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Fa reaktioner efter tre mana-
der med nya U-stat-avtalet

Det har gatt tre manader
sedan forsta lonen, efter
att nya avtalet U-stat
tradde i kraft. Férhand-
lingschef Susanne Hult-
gren beréttar vilka reak-
tioner som har kommit in.

l6netillagg.

 \ GENERELLTKAN sdgas att
7" det faktiskt inte har
varit sa manga reaktioner

alls. Men det lar taett tagtill | &r svartatt 6verblicka alla
enskilda individbeslut som
arbetsgivaren har medgett
i form av 16n och tillagg for
arbete pa olika orter. Vissa
har fatt ett I6netilligg som
har blivit paverkad av 6ver- Forsvarsmakten har satt,
formodligen for att kom-

innan allting finns pa plats
och synkar i samtliga sys-
tem, sdger Susanne.

For nagon som tjanstgor
utomlands och ddrmed

gangen fran URA till U-stat

- Nér avtal férhandlas
med Arbetsgivarverket som | attindividen ska fa sin 16n
motpart sa giller avtalet
darefter for hela statliga
sektorn. Det innebdr attdet | ersittning for uppdragsan-

har det nya avtalet innebur- | pensera for bland annat
it en fordndring av ersitt-
ningar eftersom vissa for-
band tidigare hade beslutat har dven fatt ett beslut som

om egna losningar i formav | sédger bibehallen i-16n nar de

arbetstid och eventuellt
utebliven ny i-16n — de flesta

utstationeras.
Det som nu hinder ar

varderad utifrdn samma
principer som hemma, plus

passad arbetstid med ratt
faktor och darutover det
nya Sirskilda kostnadser-
sdttningstilligget (SKE).

Lis hela artikeln pa
officerstidningen.se - eller
i nya pappersutgavan

Laga sjuktal enligt rapport fran Skandia

Det ér gladjande att militéra yrken hor till
dem med allra lagst sjukskrivningstal.
Enligt rapporten ett snitt pa 2,0 sjukskriv-
ningsdagar per anstélld under 2025. Sta-
tistiken behover séttas i ett storre sam-
manhang for att ge en heltdckande bild av
hélsan och arbetsmiljon.

_\ STATISTIKEN OMFATTAR sjukskrivningar
som varat ldngre dn 14 dagar. Den
sdger inget om kortare sjukfranvaro och
ger inte hela bilden av den samlade fore-
komsten av ohélsa bland Foérsvarsmaktens
anstdllda.

Det finns flera majliga forklaringar till de
laga talen. Militdr personal genomgar fysisk
och medicinsk selektion, personalgruppen
ar yngre och bestar av en storre andel mian
an arbetsmarknaden i stort. Forskning om
sa kallad ~healthy soldier effect” visar att
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REDAKTION:

sadana selektionseffekter har betydelse nir
militir personals hélsa jimférs med andra.

Sjukfranvaron behover tolkas med andra
matt pa arbetsmiljo och belastning. I var
medlemsundersokning uppger 80 procent
att personalbristen har 6kat deras arbetsbe-
lastning och 74 procent att kompetensbris-
ten paverkar verksamheten negativt.

Endast 55 procent anser att arbetsmiljon
dr god och 39 procent att Forsvarsmakten
vdrnar balansen mellan arbete och privat-
liv.

Laga langtidssjukskrivningstal ar posi-
tiva. Men for att férsta hur personalen fak-
tiskt mar behovs ocksa kunskap om kort-
tidssjukfranvaro, arbetsbelastning, ater-
hdmtning och andra delar av arbetsmiljon.

Las mer pa var webb och hela rapporten
"Sveriges sjukaste yrken" pa Skandia.se
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Medlemsmote for
chefer och sarskilda
befattningshavare

FORBUNDET BJUDER in till ett
uppféljningsmdte for OF 5. En
fortsattning pa liknande méten
som genomforts tidigare.

"Vi ar séarskilt intresserade av
att fa ta del av era erfarenheter
fran den féregéende revisionen
och medskick infor |6nerevi-
sion 2026 inom ert kollektiv. Att
fa era synpunkter ar av varde i
vart fortsatta arbete fér er som
medlemskategori”, sager for-
bundsdirektér Johan Hansson.
Delta fysiskt eller via lank pa
distans - fran Officersforbun-
dets sida deltar férbundsord-
férande Stefan Morin, var nye
férbundsdirektor Kalle Fahlan-
der, férhandlingschef Susanne
Hultgren samt ombudsmannen
for chefer Lars-Johan Nordlund.

Plats:

Officersforbundets kansli,
Sturegatan 15

Tid:

18:00, tisdagen 27 oktober
Anmalan:

Senast 21 oktober via
kurs@officersforbundet.se

Det bjuds pa lattare fortaring
och dryck.

(Du kan ocksa anmala dig via
Mina sidor och valja Kurskalen-
der. GI6m inte att ange en aktu-
ell e-postadress for Teamslank
vid digitalt deltagande!
Eventuella fragor kan stallas till
Lars-Johan Nordlund
lars-johan.nordlund@officers-
forbundet.se)

fredrik.b.nilsson@officersforbundet.se

jonas.mellgvist@officersforbundet.se



