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Rekrytera, behall - om bered-
skap i europeiska forsvar

I en ny rapport fran Eur- och privatliv utanfér

omil har medlemslander militidren, famil-

tillfrigats om hur de ser jeskil, ledarskap T S e
pa rekrytering och att och férvaltning samt STOCKHOLM, SVIEBEN Ty RIS, 12028

behalla de anstéllda inom
respektive férsvarsmakt.

brist pa karridrmoj- X
ligheter. For svensk '

del ser det delvis
_\ ENLIGTDEFLESTAAV de annorlunda ut.
7 svarande har kriget Under det senaste
i Ukraina haft en positiv decenniet har rekry-
paverkan pa rekrytering teringen okat betyd- som l6nedkningar, pen-

men ddremot inte pa att
behalla personal. Snittet pa
anstillningstid inom forsva-
ret, i de elvalinderna som
besvarat fragorna, ar tio ar.
De storsta hindren for
rekrytering ar konkur-
rensen fran den privata
sektorn, 16ner och krav pa
fysisk kondition, medan
kvarhallandet paverkas av
att man far bittre 16ner och
béttre balans mellan jobb

ligt och ligger pa en mycket

bra niva, medan behéallning-

en har varit stabil.

Den nuvarande sdker-
hetssituationen har 6kat
det offentliga stodet for
Forsvarsmakten. Nér det
gdller behallning lamnar
ofta militir personal For-
svarsmakten efter 5-10 ar.
For att stirka behallningen
har nationella myndigheter
infort specifika atgarder

sionsreformer och karridr-
utvecklingsprogram.
Rapporten avslutas med
tips till politikerna i respek-
tive land. Svenska maktha-
vare uppmanas forbattra
l6ner och arbetsvillkor. Och
att skapa en arbetsmiljé som
inte leder till ohdlsosam
arbetsbelastning samt se till
att det finns en bra balans
mellan jobb och fritid.
Lés mer pa Euromil.org

Nu kan du vara med och utveckla kun-
skapen om framtidens yrkesofficerare

Hur vél férbereder dagens officersutbild-
ningar for yrkesrollen - och hur férandras
yrkesofficersprofessionen av nya krav
och Sveriges medlemskap i NATO?

_« Derskaforskningsprojektet Yrkesof-
ficerare i fordndring vid Goteborgs

universitet undersoka. Projektet genomfors
i samverkan med Officersférbundet och ska
bidra med ny kunskap om yrkesofficersrol-
len, utbildningarna och framtidens kompe-
tensbehov.
Nu soker forskarna yrkesofficerare som vill
dela med sig av sina erfarenheter i digitala
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dialog-
grupper.
Delta-
gandet
ar frivil-
ligt och "
ol GOTEBORGS
gors
el UNIVERSITET
forskar-
na.

Lés mer om avtalet och hur du anméler dig
pa officersforbundet.se.
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Anmalnu: TillFK 2 -
senast 1 september

OFFICERSFORBUNDETS KURS i
férhandling och samverkan (FK
2) ndrmar sig sista anmalnings-
dag.

FK 2 ar en facklig férhandlings-
kurs som vander sig till dig som
fértroendevald med erfarenhet
av styrelsearbete pé lokalniva.
Malet &r att ge grundlaggande
kunskaper och fardigheter i
férhandlingstaktik, férhand-
lingsteknik och samverkan.

Du ska ha genomfért GIAA samt
bdr ha genomfort kurs for Per-
sonalférsérjningsnamnd och
I6nearbete pa OrgE-niva for att
gaFK2.

Anmélan:

Sker via Officersforbundet.se
Kursdatum:

10-17 november

Anmal snart: Till Kurs
for hogre chefer

25 SEPTEMBER &r sista an-
malningsdag.Fokus ligger pa
chefsforsdrjning, samverkan
och fragor inom arbetsmiljo-
omradet. Platsen for heldags-
kursen &r Officersférbundets
kansli i Stockholm och den
riktar sig i huvudsak till dig som
ar eller ska bli férbandschef,
krigsférbandschef, stéllfére-
trédare eller enhetschef.
Kursen ger verktyg for att pa
ett battre satt folja lagar, avtal
och styrande dokument.

Anmalan:

Sker via Officersforbundet.se
Kursdatum:

7 oktober

fredrik.b.nilsson@officersforbundet.se

jonas.mellgvist@officersforbundet.se



