
Information till deltagare i forskningsprojektet Yrkesofficerare i 
förändring (YIF) 

Du tillfrågas härmed om att delta i forskningsprojektet Yrkesofficerare i förändring (YIF). 
Innan du tar ställning till om du vill delta är det viktigt att du får information om projektet 
och vad ditt deltagande innebär. 

Bakgrund och syfte 

Forskningsprojektet Yrkesofficerare i förändring syftar till att utveckla kunskap om hur 
den svenska yrkesofficersrollen formas och förändras i relation till utbildning, 
yrkespraktik och internationella sammanhang. Projektet fokuserar särskilt på hur 
officersutbildningarna fungerar i praktiken och hur internationell tjänstgöring inom NATO 
påverkar yrkesroll, kompetens och karriärvägar. 

Projektet består av två delstudier. Den första delstudien behandlar 
officersutbildningarna och olika vägar in i yrkesofficersrollen. Den andra delstudien 
behandlar specialistofficerares och andra officerares erfarenheter av tjänstgöring och 
yrkesutövning i en NATO-kontext. 

Studien genomförs av forskare inom ramen för forskningshuvudmannens verksamhet 
och sker i samverkan med Officersförbundet, som också finansierar projektet. 
Forskargruppen ansvarar dock självständigt för studiedesign, datainsamling, analys och 
rapportering av resultaten. 

Hur går studien till? 

Ditt deltagande kan ske på olika sätt beroende på vilken del av projektet du medverkar i. 

Deltagande kan innebära att du medverkar i dialoggrupper som leds av forskare som en 
del i självvärderingsgrupper. I dialoggrupperna diskuteras frågor som rör 
utbildningsvägar, yrkeskompetens, professionalisering, övergången mellan utbildning 
och yrkespraktik samt relaterade erfarenheter. Resultatet i dialoggrupperna 
dokumenteras genom forskarnas anteckningar. De spelas inte in med ljud eller bild. 

Ditt deltagande kan också innebära att du medverkar i en intervju. Intervjuerna är 
semistrukturerade, vilket innebär att forskarna utgår från ett antal teman och frågor men 
att det också finns utrymme att utveckla resonemang utifrån dina erfarenheter. 
Intervjuer kan genomföras individuellt eller, i vissa fall, i grupp. Intervjuerna spelas in 
med ljudupptagning efter att du lämnat samtycke och transkriberas därefter för analys. 

I vissa delar av forskningsprojektet kan du också ombes att besvara frågor skriftligt, till 
exempel genom självvärdering eller kortare skriftliga reflektioner. För vissa deltagare kan 
även enkätfrågor bli aktuella genom Officersförbundets medlemsenkät. 

Forskningsprojektet kommer också att ha med 3-5 separata enkätfrågor i 
Officersförbundets medlemsenkät 2027. Forskningsprojektet kommer enbart att ha 
tillgång till pseudonymiserade svar från dessa 3-5 enkätfrågor, inte hela 
medlemsenkäten. 



Hur lång tid tar deltagandet? 

Tidsåtgången varierar beroende på vilket sätt du medverkar. En intervju beräknas 
vanligtvis ta mellan 45 och 90 minuter. Medverkan i dialoggrupper innebär deltagande 
vid ett eller flera tillfällen, där varje tillfälle kan omfatta cirka 1,5 till 3 timmar. Om du 
deltar i skriftliga reflektioner eller självvärderingar tillkommer viss tid för detta. 
Tidsåtgången för att svara på 3-5 separata enkätfrågor kan ta ca 5-10 minuter. 

Frivillighet 

Ditt deltagande är helt frivilligt. Det är du själv som avgör om du vill delta eller inte. Om 
du väljer att delta har du när som helst rätt att avbryta ditt deltagande utan att ange 
något skäl. Ett beslut att inte delta, eller att senare avbryta deltagandet, medför inga 
negativa konsekvenser för dig. 

Hur rekryteras deltagare? 

Information om forskningsprojektet sprids bland annat via Officersförbundets 
kommunikationskanaler, såsom medlemsutskick, webbplats och medlemstidning. 
Försvarsmakten kan också ges möjlighet att sprida information om projektet till 
personer som inte är medlemmar i Officersförbundet. För vissa grupper, såsom 
förbandschefer, kan riktade informationsutskick förekomma. 

Oavsett hur informationen sprids bygger deltagandet på frivillig självrekrytering. Det 
innebär att det är du själv som tar kontakt med forskarna om du är intresserad av att 
delta. Varken Officersförbundet eller Försvarsmakten får information om vilka personer 
som väljer att delta i studien. 

Vilka uppgifter samlas in om dig? 

Om du deltar i studien kan forskarna behandla personuppgifter såsom namn, grad, 
befattning eller funktion samt organisatorisk tillhörighet, exempelvis försvarsgren eller 
verksamhetsområde. Därtill samlas uppgifter in om dina erfarenheter, uppfattningar och 
reflektioner kring utbildning, yrkesutövning och internationell tjänstgöring. 

I vissa delar av studien kan uppgifter som du lämnar, även om de inte direkt anger din 
identitet, innebära att du indirekt skulle kunna kännas igen, särskilt om du har en särskilt 
specifik roll eller erfarenhet. Forskargruppen arbetar därför aktivt med att minska denna 
risk. 

Hur hanteras och skyddas dina uppgifter? 

Forskningsdata lagras i forskningshuvudmannens (Göteborgs universitets) IT-miljö, på 
en skyddad lagringsyta med behörighetsstyrning. Samtliga fem medverkande forskare 
har tillgång till projektets gemensamma arbetsyta, och tillgång till rådata, inklusive 
intervjumaterial och annat potentiellt identifierbart material. Inga obehöriga har tillgång 
till denna lagringsyta. Forskningsdata kommer lagras i 10 år. 

Dina uppgifter pseudonymiseras i ett tidigt skede. Det innebär att direkt identifierande 
uppgifter, såsom namn, ersätts med en kod. En separat kodnyckel som kopplar kod till 



identitet förvaras åtskilt från övrigt material och med särskilt begränsad åtkomst. Vid 
analys och rapportering används i huvudsak pseudonymiserat material. 

Intervjuer transkriberas och pseudonymiseras. Ljudfiler kan komma att raderas efter att 
transkribering och kontroll har slutförts. Gruppdialoger dokumenteras endast genom 
sammanfattande anteckningar och spelas inte in. 

Enligt EU:s dataskyddsförordning har du rätt att kostnadsfritt få ta del av de uppgifter om 
dig som hanteras i projektet, och vid behov få eventuella fel rättade. Du kan också 
begära att uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter 
begränsas. Rätten till radering och till begränsning av behandling av personuppgifter 
gäller dock inte när uppgifterna är nödvändiga för den aktuella forskningen. Du har även 
rätt att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), som är 
tillsynsmyndighet för behandling av personuppgifter. 

Hur hanteras enkätdata? 

Enkätdata samlas in av Officersförbundet, i samarbete med upphandlad extern 
leverantör.  

Forskargruppen får tillgång till pseudonymiserad enkätdata från Officersförbundet i 
samarbete med upphandlad extern leverantör. Forskargruppen har inte tillgång till direkt 
identifierande uppgifter eller kodnyckel som möjliggör identifiering av enskilda individer. 
Data bevaras och gallras i enlighet med forskningshuvudmannens (Göteborgs 
universitet) riktlinjer. 

Finns det några risker med att delta? 

Deltagande i studien bedöms inte innebära några fysiska risker. Däremot kan det finnas 
vissa risker kopplade till integritet och yrkesmässig exponering. Eftersom studien 
behandlar frågor om utbildning, yrkesutövning, professionell identitet och erfarenheter 
från nationella och internationella sammanhang kan det hända att du uttrycker kritiska 
synpunkter eller beskriver situationer som upplevs som känsliga. 

Det finns därför en begränsad risk för att uppgifter, om de skulle kunna kopplas till en 
enskild individ, kan uppfattas som känsliga. Det finns också en begränsad risk för 
indirekt identifiering, särskilt i mindre grupper eller i sammanhang där roller och 
erfarenheter är specifika. För att minska dessa risker arbetar forskarna med 
pseudonymisering, generalisering och försiktighet i hur resultat redovisas. 

I den internationella delen av studien kommer forskarna inte att ställa frågor om militära 
operationer eller annan säkerhetsklassad information. Om sådana frågor ändå skulle 
beröras avbryts eller styrs samtalet bort från dessa områden. 

Finns det någon nytta med att delta? 

Deltagandet kan ge möjlighet till reflektion över den egna yrkesrollen, utbildning och 
professionella erfarenheter. På ett övergripande plan förväntas studien bidra med 
vetenskapligt grundad och praktiknära kunskap om yrkesofficersprofessionens 



utveckling. Resultaten kan användas som underlag för utveckling av utbildningssystem, 
kompetensförsörjning och yrkespraktik inom Försvarsmakten. 

Hur kommer resultaten att användas och publiceras? 

Projektet är delvis inspirerat av aktionsforskning, vilket innebär att preliminära resultat 
kan återföras och diskuteras i dialog med deltagare, särskilt inom ramen för 
gruppdialogerna. Resultat kan också presenteras i dialog med Officersförbundet i syfte 
att möjliggöra reflektion och lärande. 

Resultaten från delstudierna kommer att sammanfattas i delrapporter och projektet 
som helhet kommer att redovisas i en populärvetenskaplig slutrapport. Delar av 
resultaten kan också komma att spridas i populärvetenskaplig form, exempelvis i 
Officersförbundets medlemstidning. Ur ett vetenskapligt perspektiv kommer resultaten 
att presenteras vid konferenser och publiceras i vetenskapliga artiklar. 

När resultat publiceras kommer inga direkt identifierande uppgifter om dig att anges. I 
stället används generaliserade benämningar, såsom ”officer” eller ”specialistofficer”. 
Detaljer som kan möjliggöra identifiering, till exempel specifik befattning, exakt 
arbetsplats eller kombinationer av bakgrundsfaktorer, utelämnas eller generaliseras. 
Citat används restriktivt och med försiktighet, särskilt i de delar av studien där risken för 
igenkänning är hög. 

Personuppgiftsansvar och rättslig information 

Stiftelsen IMIT och Göteborgs universitet är gemensamt forskningshuvudmän för 
projektet. Stiftelsen IMIT är ”huvudansvarig” forskningshuvudman (den som signerar 
etikansökan) och har övergripande ansvar för forskningsprojektet utifrån avtal med 
Officersförbundet. 

Göteborgs universitet och Stiftelsen IMIT är gemensamt personuppgiftsansvariga men 
Göteborgs universitet är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter 
som sker inom projektet enligt EU:s dataskyddsförordning (GDPR). Personuppgifter 
inom projektet behandlas av forskare verksamma vid Göteborgs universitet och lagras 
inom Göteborgs universitets IT-miljö. Stiftelsen IMIT har inte tillgång till projektets 
forskningsdata eller personuppgifter. 

Göteborgs universitets och Stiftelsen IMIT har båda sin rättsliga grund för behandlingen 
av personuppgifter är allmänt intresse enligt artikel 6.1 e) i GDPR med stöd av 2 kap. 1 § 
högskolelagen (1992:1434). Känsliga personuppgifter behandlas med stöd av artikel 9.1 
j och godkänt etiktillstånd enligt lagen (2003:460) om etikprövning av forskning som 
avser människor, se 3 §."  

Behandlingen av personuppgifter sker endast för forskningsändamål och i enlighet med 
gällande dataskyddslagstiftning. Om du har frågor om hur dina personuppgifter 
behandlas eller vill utöva dina rättigheter enligt dataskyddsreglerna kan du kontakta 
ansvarig forskare eller forskningshuvudmannen. 



Personuppgiftsansvarig är Stiftelsen IMIT (857203-8134). Dataskyddsansvarig är Robert 
Demir, föreståndare Stiftelsen IMIT, robert.demir@imit.se.  

Etikprövning 

Studien genomförs först efter godkännande enligt etikprövningslagen. 
Etikprövningsnämnden beviljade forskningsprojektet godkännande för den forskning 
som angetts i ansökan, med diarienummer 2026-03164-01. 

Kontaktuppgifter 

Ansvarig forskare: 

Per Thilander 
Universitetslektor 
Företagsekonomiska institutionen, Handelshögskolan vig Göteborgs universitet 
E-post: per.thilander@handels.gu.se 
Mobil: 0700-824078 

 

Forskningshuvudmän 

Robert Demir 
Föreståndare Stiftelsen IMIT 
E-post: robert.demir@imit.se 
 

Roger Schweizer 
Prefekt  
Företagsekonomiska institutionen 
Handelshögskolan vi d Göteborgs universitet 
E-post: roger.schweizer@handels.gu.se 
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