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Tvister kan uppfattas som konfliktfyll-
da, men inom den svenska arbetsmark-
nadsmodellen ér de ett viktigt verktyg
for att skapa tydlighet och réattvisa. For
officersférbundet och Férsvarsmakten
handlar tvister ytterst om att sékerstélla
att lagar och avtal fungerar i praktiken -
aven nar verkligheten ar komplex.

. EnTvistuppsTAR ndr Officersférbundet

“" inte 4r 6verens med Forsvarsmakten
om hur en regel ska tolkas eller tillimpas,
till exempel kring arbetstid, ersattningar
eller anstillningsvillkor. De flesta fragor
16ses i dialog mellan arbetsgivaren och
berord officersférening. Men ndr samsyn
inte nds kan fragan lyftas vidare; forst till
Forsvarsmaktsniva — vilket kallas lokal niva
- och dérefter till central niva: Arbetsgivar-
verket. Direfter kan en fraga ytterst komma
att prévas av Arbetsdomstolen

— Tvister fyller en viktig funktion. Utan
dem skulle arbetsgivaren i praktiken kun-
na avgora hur avtalen ska tolkas. Det finns
redan forum f6r dialog, som samverkan och
avtalsrad, diar manga fragor reds ut. Men
tvister behdvs nir oenigheten kvarstar och
utgor da bade en rittssikerhet for indivi-
den och ett sétt att skapa tydliga riktlinjer
framat. Ett viktigt syfte med tvisteinstitutet
ar att ingen part ensidigt ska kunna avgoéra
hur lagar och avtal ska tolkas nir oenighet
uppstar, sager Nathalie Ehrnrooth, jurist
och ombudsman pa Officersférbundet.

Nagra aktuella tvister som avslutats den
senaste tiden dr otillaten kvittning av I6ne-
fordran (skadestand till medlem
20 000 kr), forhandlingsvagran (skade-
stdnd 10 000 kr till Officersférbundet) och
utebliven information om anvisat boende
(skadestand 10 000 kr till férbundet).

Eventuella skadestand ir framst till for
att kompensera vid fel och markera att

Fredrik B Nilsson
Redaktor
070-580 51 08

REDAKTION:

Tvister - darfor ar de viktiga
for ett fungerande samarbete

ett avtal inte har
foljts. I vissa fall
gar ersdttningen
till den beroérda
medlemmen, i
andra till férbun-
det - beroende pa
vad tvisten giller.

— De flesta tvis-
ter handlar dock
inte om pengar; de
ar snarare viktiga
larandeprocesser.
Nér en fraga pro- ~
vas skarpt blir det tydligare vad som beho-
ver férdandras — i rutiner, tolkningar eller
arbetssitt. Malet r inte att fastna i det som
varit, utan att forbattra infor framtiden.

Antalet tvister varierar 6ver tid och
paverkas av férandringar i omvérlden. Nya
uppgifter, som internationella insatser
eller Nato-anpassning, kan skapa otydlig-
het kring villkor och erséttningar — vilket
ibland leder till oenighet innan en gemen-
sam forstaelse etableras.

Trots att parterna inte alltid dr 6verens i
sak, finns en samsyn pa sjdlva processen:

- Bade Forsvarsmakten och Officersfor-
bundet har ett gemensamt intresse av att
reda ut vad som giller och hitta hallbara
l6sningar, sdger Nathalie Ehrnrooth.

I'slutinden handlar det inte om konflikt
— utan om att sikerstilla ordning, reda och
rittvisa for alla medlemmar.

—Jag dr tacksam over att vi lever i ett land
dér féreningsfriheten dr grundlagsskyddad.
Rétten att organisera sig, framfora kritik
och fa oenigheter provade ir inte sjilvklar
overallt. Tvister kan vara kriavande, men de
ar samtidigt ett uttryck for ett demokratiskt
arbetsliv dir bada parter har mojlighet att
fa sin sak provad. Det tycker vi dr vart att
vdrna, sdger Nathalie Ehrnrooth.

Jonas Mellqvist

Kommunikationschef

076-525 40 85

Ar du en person med militéir
bakgrund som vill utvecklas i en
nyckelroll nér vi genomfor ett
generationsskifte bland vara
ombudsmén? Sok via QR-koden!
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Almedalen LIVE: Vem
bemannar sikerhet?

VISBY. Se vart seminarium LIVE
fran Almedalen - politiker och
experter debatterar fragan om
kompetensfoérsorjning i staten -
med fokus pa férsvar, polis, tull
och kustbevakning.

NAR: Tisdag 23 juni: 13.00-13.50
VAR: Almedalen & via var webb:
officersforbundet.se

Anmal nu: Hogre ar-
betsmiljéutbildning

KURS. For chef, SO/HSO eller
styrelseledamot. Foérdjupar
och breddar kunskaper inom
arbetsmiljoomradet.

Mal: Hojd kunskap om syste-
matiskt arbetsmiljdarbete.
Anmail senast 11 augusti pa
officersforbundet.se

fredrik.b.nilsson@officersforbundet.se

jonas.mellgvist@officersforbundet.se



