OFFIGERSINFO

NR. 11 - 5 JUNI 2026 - INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR

FAQ: Uppsagning av Utlandsav-
talet - vad hander nu?

officersférbundet sade
tillsammans med dvriga anden. Vara
arbetstagarorganisatio- medlemmar
ner upp det sa kallade tar varje

ges Nato-atag-

Utlandsavtalet fér omfor- dag ansvar
handling férra torsdagen. for Sveriges
Bakgrunden ar de lang- forsvar och
varigt troga forhandling- internatio-
arna och den vixande nella uppgif-

oenigheten om hur avtalet | ter. Men om
anvands och hur villkoren
behdver utvecklas i nuva-
rande sikerhetspolitiskt

internationell
tjdnst ska vara langsiktigt
hallbar maste ocksa ersitt-

Vad vill férbundet uppna?
Ett tydligt och hallbart

lage. ningar och villkoren funge- avtal som fungerar i den
ra over tid. verklighet som Sverige nu
_\ DEVANLIGASTE FRAGORNA Vad hénder nu? verkar i. Det innebdr ett

7 har samlats om det
som sker i en FAQ.

Hér dr nagra exempel:
Ar férbundet emot inter-
nationella uppdrag eller

Efter uppsdgningen fortsat-
ter forhandlingarna mellan
parterna. Férbundets mal

ar fortsatt att na ett hallbart | arbetstid hanteras tydligt,
avtal som fungerar: for per-

avtal dér: tillgdnglighet och
belastning speglas i vill-
koren, aterhdmtning och

avtalet anvinds pa ritt sitt,

Nato? sonalen som genomfor upp- | och internationell tjinst ar

Nej. Vi stodjer internatio-
nell verksamhet och Sveri-

dragen, for verksamheten,
och for Forsvarsmakten. tid.

attraktiv och hallbar 6ver

Forskningsprojekt om officersrollen
startar efter sommaren

P4 uppdrag av Officersforbundet startar
forskningsprojektet Yrkesofficerare i for-
andring, som genomfors av forskare vid
Goteborgs universitet.

. PROJEKTET ska undersoka hur yrkesof-

ficersrollen utvecklas i motet mellan

utbildning, yrkespraktik och nya krav kopp-

lade till bland annat Nato-intrddet. Férbun-

det driver detta for att bidra till att professio-

nens erfarenheter tas tillvara i utvecklingen

av framtidens officersyrke och officersutbild-

ningar.

Pa Officersforbundet.se berittar vi mer

Fredrik B Nilsson
Redaktor

REDAKTION:

om pro-
jektet,
forskar-
na bak-
om stu-
dien och

varfor vi GOTEBORGS
LUl UNIVERSITET

som en
viktig
del av
arbetet
med att stirka professionen och Forsvars-
maktens langsiktiga kompetensforsorjning.

Jonas Mellqvist

Kommunikationschef

Avtalet for utlands-
stationerade klart

Siisanné Hultgren,
= forhandlingschef

STARKTA VILLKOR. Ett nytt lokalt
U-stat-avtal for Forsvarsmak-
ten ar nu pa plats. Avtalet inne-
bér flera tydliga férbattringar
fér personal som tjanstgor
utomlands. Parterna har varit
6verens om en tydlig inriktning:
Lika villkor hemma som borta.
En central féréndring i det nya
avtalet ar att Forsvarsmaktens
ordinarie léneavtal nu fullt ut
ska gélla dven vid utlands-
stationering. Det innebér att
I6nen kopplas direkt till den
befattning och det ansvar som
den anstallde faktiskt har i sin
utlandstjénst.

"En av de mest omfattan-

de férandringarna galler hur
arbetstid erséatts. Tidigare
arbetade manga utlandsstatio-
nerade pa fortroendearbetstid,
vilket ofta gav relativt begréan-
sad ekonomisk kompensation
trots hég arbetsbelastning. |
det nya avtalet infors i stallet
uppdragsanpassad arbetstid
med en faktorbaserad modell.
Det betyder att ersattningen
réknas som en schablonise-
rad faktor multiplicerad med
individens 16n”, séger Susanne
Hultgren, férhandlingschef.

Lis mer om avtalet pa
officersforbundet.se

070-580 51 08

076-525 40 85



