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SNF-tvisten visar varfor granserna i
utlandsavtalet maste bli tydligare

Forhandlingarna om ett utvecklat
utlandsavtal ar i ett allvarligt lage. Offi-
cersforbundet och dvriga arbetstagaror-
ganisationer star fortsatt langt ifran For-
svarsmakten i flera centrala fragor.

< !eruNpeN handlar konflikten om hur
villkoren ska spegla de krav som i dag
stills pa personal i internationella uppdrag.
Nato-medlemskapet innebdr fler internatio-
nella ataganden, hogre tillginglighet och
langre perioder med stor belastning. Vill-
koren bygger i stora delar pd en annan tid —
och motsvarar inte ldngre verkligheten.

— Forr kunde det handla om en eller tva
utlandsuppdrag under en karriir inom
Forsvarsmakten, men sedan Nato-intridet
gdller andra forutsittningar, siger Susanne
Hultgren, férhandlingschef pa Officersfor-
bundet.

En fraga som blivit sarskilt tydlig i diskus-
sionen giller marinens deltagande i Nato
SNF i Ostersjon. Diar menar Officersférbun-
det och 6vriga fackliga organisationer att
Forsvarsmakten anvint utlandsavtalet i en
situation ddr ordinarie kollektivavtal egent-
ligen borde ha gillt. Darfor har central for-
handling pakallats.

Bakgrunden dr att olika avtal kan ge
stora skillnader i bade erséttning och ater-
hdmtning, trots att uppdraget i praktiken
ar detsamma. For en anstdlld med 40 000
kronor i m&nadslon kan skillnaden vara tio-

tusentals kronor under en manad beroende
pa vilket avtal som anvands.

Men fragan handlar dven om langsiktig
héllbarhet.

- I dag kan tjanstgoring enligt utlandsav-
talet ge betydligt mindre aterhdmtning dn
ordinarie arbetstidsavtal, trots hog eller i
vissa fall mycket hogre belastning och stor-
re risker, siger Susanne Hultgren.

Forbundet driver dirfor en tydlig prin-
cip: utlandsavtalet ska vara ett undan-
tagsavtal for sérskild verksamhet - inte
ett generellt verktyg for all internationell
verksamhet. Forbundet vill se tydligare
granser och béttre villkor om avtalet ska
anvandas men att ordinarie arbetstidsavtal
ska gilla i sa stor utstrickning som majligt.

— Vi har sett att Férsvarsmakten har gett
ut en order om att aktivera avtalet igen da
man ser sig ha rétt att goéra det - trots att de
fackliga motparterna ir oeniga. Har vi ens
ett avtal som det ser ut i nuldget? Ett avtal
bygger ju pa att parter dr Gverens om inne-
hallet och hir dr vi oeniga, sdger Susanne
Hultgren.

Samtidigt betonar Officersférbundet
att fragan inte handlar om att motsitta
sig internationella uppdrag eller Sveriges
Nato-ataganden. Tvirtom. Férbundet vill
att Forsvarsmakten ska kunna lsa sina
uppgifter med hog operativ effekt — men
det kréver langsiktigt hallbara villkor for
personalen.

ANMAL DIG: Kurser i férbundets regi under hosten 2026

KURSER. Nu dr det lagligt att
kolla in Officersforbundet
utbud infér hosten. Du hit-
tar kurserna via webben —
héir dr nagra utvalda tips:

I mitten av september halls
Hogre arbetsmiljokurs
(15-17/9) och bara en vecka

Fredrik B Nilsson
Kommunikatér

REDAKTION:

08-440 83 30
info@officersforbundet.se

senare Grundkurs i avtal och | inklusive huvudskydds-
arbetsratt: GIAA (22-24/9) -
bédda i Haninge.

Under oktober ir det Kurs
for hogre chefer (7/10), PFN
och léneradskurs (6-8/10)
och arets andra Avtals-

och uthildningskonferens,

ombud (20-21/10) — i Stock-
holmstrakten.

Kurs i forhandling och
samverkan (FK 2) halls pa

ligare en GIAA de tre forsta
dagarnai december.

Jonas Mellqvist

Kommunikationschef

08-440 83 30

Teneriffa 10-17/11) och ytter-

OFFICERSFORBUNDET

U AR BRA SUGEN
rh

ELOEEAN,
ELLER HUR?

Kampanjen fortgar:
Rekrytera & vinn!

MEDLEM. Varens kampanj dar
den som rekryterar kollegor
kan vinna en klocka fran Gar-
min och presentkort fran RVRC
fortgar.

Aven du som inte vinner, men
som lyckas rekrytera, far ett
Superpresentkort pa 250 kro-
nor - per rekrytering.
Kampanjen pagar fram till 30
juni.

jonas.mellgvist@officersforbundet.se




