
Denna vecka har avtal tecknats på cen-
tral nivå mellan Arbetsgivarverket och 
arbetstagarorganisationerna. Något som 
påverkar anställda inom Försvarsmak-
ten. Avtal om stationering för tjänstgöring 
utomlands ersätter dagens URA-avtal och 
är viktigt för dig som kommer att tillbringa 
längre tid som anställd utomlands.

"FÖR VÅRA MEDLEMMAR  är avtalet för 
utlandsstationering efterlängtat och 

kommer att få betydelse för de som arbets-
leds till en längre stationering utomlands”, 
säger Susanne Hultgren, förhandlingschef 
Offi  cersförbundet. 
Tre saker Susanne och förhandlingsteamet 
är mest nöjda över: 
1. Lönesättning och revision ska ske på sam-
ma sätt som vid tjänstgöring i Sverige. 
2. Vi har möjliggjort för varje myndighet att 
anpassa det centrala avtalet genom att det 
nu går att teckna lokala avtal, anpassade 
efter sin specifi ka verksamhet. 
3. Det fi nns nu ett sätt för arbetsgivaren att 

betala för arbetstid. ”Uppdragsanpassad 
arbetstid” har skapats med fem nivåer av tid 
och ersättning samt ett särskilt tillägg; exem-
pelvis vid arbete under hela dygn.

Avtalet träder i kraft 1 juni, med vissa över-
gångsbestämmelser: 

”Arbetstagare som har sex månader eller 
längre kvar på sitt URA-kontrakt den 1 juni 
2026 ska omfattas av detta avtal. En förut-
sättning för att det ska kunna tillämpas är 
dock att en hälsoundersökning genomgås 
i syfte att kunna teckna U-stat-försäkring. 
Hälsoundersökning genomförs enligt Kam-
markollegiets anvisning och arbetsgivarens 
instruktion”, säger Susanne Hultgren. 

Om det är kortare tid än sex månader kvar 
på kontraktet är grundregeln att det gamla 
avtalet fortsätter att gälla. I undantagsfall 
fi nns en möjlighet för de med 3-6 månader 
kvar att få sina villkor förbättrade enligt det 
nya avtalet men då fortsätter URA-försäk-
ringen att gälla. Det här måste berörda indi-
vider ta upp med sin arbetsgivare.

Nytt avtal underskrivet för  
utlandsstationering

Snart dags! Kadett-
kurs i Göteborg
ANMÄL DIG! Kursen syftar till 
att ge kadetter grundläggan-
de kunskaper i den militära 
anställningen, kollektivavtalet 
och den militära professionen 
samt en introduktion till Offi-
cersförbundet. 
I början av juni  planeras 
kadettkursen att anordnas i 
Göteborg. 
– Jag rekommenderar alla nya 
kadetter att engagera sig i 
förbundet. Det ger möjligheter 
att påverka en av de viktigas-
te verksamheterna i Sverige. 
Kursen är kostnadsfri, det är 
alltid trevliga deltagare och du 
får även en grund att stå på 
utifrån villkor, lagar och avtal 
som ny chef i Försvarsmakten, 
säger David Lidwall, ombuds-
man och ansvarig för kursen. 

Är du förbundets nya 
kommunikatör?
NYTT JOBB Nu söker vi en 
kommunikatör med inriktning 
"medlemsrekrytering" för en 
heltidstjänst, stationerad på 
kansliet i centrala Stockholm. 
Är du den som vill kommunice-
ra med befintliga och blivande 
medlemmar - sök!
Läs mer om tjänsten på 
Officersforbundet.se

Marinen står inför omfattande organisationsförändring
SYFTET MED “Ny Marin” är 
att skapa en mer slagkraftig 
och ledningsbar organisa-
tion. 

Förändringen innebär 
en tydligare struktur där 
den centrala nivån leder, 
regional nivå samordnar 
och förbanden fokuserar på 
operativ verksamhet. Sam-
tidigt ska administration 
kraftsamlas och förbanden 
ges bättre förutsättningar 
att lösa sina kärnuppgifter. 

— Arbetet har inlednings-

vis präglats av brister i 
samverkan från Försvars-
maktens håll. Vi har varit 
tydliga med att processen 
måste förbättras. Genom 
ett aktivt och uthålligt fack-
ligt arbete har förbundet 
drivit på för ökad trans-
parens och delaktighet – 
vilket nu också har lett till 
att vi i större utsträckning 
involveras och kan påverka 
utformningen, säger Martin 
Sachs, ombudsman på Offi  -
cersförbundet. 

För förbundet är det vik-
tigt att förändringen bidrar 
till ökad eff ektivitet, och 
pekar på viktiga frågor som 
måste hanteras. Det gäller 
särskilt konsekvenser för 
individen, såsom arbetsort, 
befattning och arbetsmiljö, 
samt risken att kompetens 
går förlorad. Förbundet 
betonar vikten av fortsatt 
samverkan, tydlig kommu-
nikation och att persona-
lens erfarenheter tas tillva-
ra i det fortsatta arbetet.
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