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Nytt avtal underskrivet for
utlandsstationering

Denna vecka har avtal tecknats pa cen-
tral niva mellan Arbetsgivarverket och
arbetstagarorganisationerna. Nagot som
paverkar anstéllda inom Férsvarsmak-
ten. Avtal om stationering for tjinstgoring
utomlands erséatter dagens URA-avtal och
ar viktigt for dig som kommer att tillbringa
langre tid som anstélld utomlands.

. "FORVARAMEDLEMMAR dr avtalet for

7" utlandsstationering efterlingtat och
kommer att fa betydelse for de som arbets-
leds till en ldngre stationering utomlands”,
sdger Susanne Hultgren, forhandlingschef
Officersférbundet.
Tre saker Susanne och forhandlingsteamet
ar mest néjda dver:
1. Lonesittning och revision ska ske pa sam-
ma sdtt som vid tjanstgoring i Sverige.
2. Vi har mojliggjort for varje myndighet att
anpassa det centrala avtalet genom att det
nu gar att teckna lokala avtal, anpassade
efter sin specifika verksamhet.
3. Det finns nu ett sitt for arbetsgivaren att

betala for arbetstid. “Uppdragsanpassad
arbetstid” har skapats med fem nivaer av tid
och ersittning samt ett sirskilt tilligg; exem-
pelvis vid arbete under hela dygn.

Avtalet trader i kraft 1 juni, med vissa 6ver-
gangsbestimmelser:

”Arbetstagare som har sex manader eller
langre kvar pa sitt URA-kontrakt den 1 juni
2026 ska omfattas av detta avtal. En forut-
séttning for att det ska kunna tillimpas ar
dock att en hidlsounders6kning genomgas
i syfte att kunna teckna U-stat-forsakring.
Hilsoundersokning genomfors enligt Kam-
markollegiets anvisning och arbetsgivarens
instruktion”, sdger Susanne Hultgren.

Om det ar kortare tid 4n sex manader kvar
pa kontraktet dr grundregeln att det gamla
avtalet fortsitter att gélla. I undantagsfall
finns en mojlighet fér de med 3-6 manader
kvar att fa sina villkor férbittrade enligt det
nya avtalet men da fortsitter URA-forsik-
ringen att gilla. Det hdr maste berérda indi-
vider ta upp med sin arbetsgivare.

Marinen star infor omfattande organisationsforandring

SYFTET MED “Ny Marin” ar
att skapa en mer slagkraftig
och ledningsbar organisa-
tion.

Fordndringen innebar
en tydligare struktur dar
den centrala nivan leder,
regional niva samordnar
och forbanden fokuserar pa
operativ verksamhet. Sam-
tidigt ska administration
kraftsamlas och férbanden
ges bittre forutsittningar
att 16sa sina kdrnuppgifter.

— Arbetet har inlednings-

REDAKTION:

vis préglats av brister i
samverkan fran Forsvars-
maktens hall. Vi har varit
tydliga med att processen
maste forbittras. Genom
ett aktivt och uthalligt fack-
ligt arbete har forbundet
drivit pa for okad trans-
parens och delaktighet —
vilket nu ocksa har lett till
att viistorre utstrackning
involveras och kan paverka
utformningen, sdger Martin
Sachs, ombudsman pa Offi-
cersforbundet.

Fredrik B Nilsson

Kommunikatér
08-440 83 30
info@officersforbundet.se

For forbundet dr det vik-
tigt att fordndringen bidrar
till 6kad effektivitet, och
pekar pa viktiga fradgor som
maste hanteras. Det giller
sdrskilt konsekvenser for
individen, sdsom arbetsort,
befattning och arbetsmiljo,
samt risken att kompetens
gar forlorad. Forbundet
betonar vikten av fortsatt
samverkan, tydlig kommu-
nikation och att persona-
lens erfarenheter tas tillva-
raidet fortsatta arbetet.

Jonas Mellqvist

Kommunikationschef

08-440 83 30
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Snart dags! Kadett-
kurs i G6teborg

ANMAL DIG! Kursen syftar till
att ge kadetter grundlaggan-
de kunskaper i den militara
anstéllningen, kollektivavtalet
och den militéra professionen
samt en introduktion till Offi-
cersférbundet.

| bérjan av juni planeras
kadettkursen att anordnas i
GOteborg.

- Jag rekommenderar alla nya
kadetter att engagera sig i
férbundet. Det ger méjligheter
att paverka en av de viktigas-
te verksamheterna i Sverige.
Kursen &r kostnadsfri, det ar
alltid trevliga deltagare och du
far aven en grund att sta pa
utifran villkor, lagar och avtal
som ny chef i Férsvarsmakten,
séger David Lidwall, ombuds-
man och ansvarig for kursen.

% ormemsronsuNiT

VI SOKER EN

KOMMUNIKATOR!

Ar du forbundets nya
kommunikator?

NYTT JOBB Nu sOker vi en
kommunikatér med inriktning
"medlemsrekrytering" for en
heltidstjanst, stationerad pa
kansliet i centrala Stockholm.
Ar du den som vill kommunice-
ra med befintliga och blivande
medlemmar - sok!

Las mer om tjdnsten pa
officersforbundet.se

jonas.mellgvist@officersforbundet.se




