OFFICERSFORBUNDET

Det hdar innebar nya U-stat-avtalet for dig —

en jamforelse med tidigare URA-avtal

Omrade Tidigare (URA) Nya avtalet (U-stat) Vad betyder det for
dig
L6n & Ofta otydlig lonesattning Lén och lonerevision sker v Mer férutsagbart -

lonerevision

under utlandsstationering

enligt samma principer somi
Sverige (RALS)

du halkar inte efter
l6neutvecklingen

Arbetstid & Fortroendearbetstid, ofta Tydlig modell med nivaer 1-5 |  Enklare att forsta
ersattning med otydligt lonetillagg och schablonersattning vad du far betalt for
kopplad till arbetstidsuttag

Merkostnader Vissa skattefria Merkostnadstillagg enligt v Mer systematiskt

utomlands ersattningar enligt tidigare + ny sarskild v Bittre anpassning
skattelagstiftning. Ibland kostnadserséttning (SKE) till platsens
SVéréVerSkéd“gt férutséttningar

Resor Fanns, men kunde varierai | Tydliga rattigheter: bl.a. tva v Mer forutsagbart

(hemresor med
mera)

omfattning och tydlighet

resor/ar + hardship-resor
beroende péa placering och
moijlighet till pendling

v Starkare stod vid
tuffa placeringar

Familj &
medfdljande

Regler for ersattning:
bostad, skola, barnomsorg,
medfdljandetillagg med
mera

Regler for ersattning: bostad,
skola, barnomsorg,
medfoljandetillagg med mera
ar desamma som tidigare

v Fortsatt trygghet
for dig med familj

Forsakringar &

Begransat forsakringsskydd

Forbattrat skydd for dig och

v Starkt skydd for dig

trygghet fanns medfdljande, som bland och familjen
annatinnehaller ratt till
planerad vard

Pension PA16 galler Ordinarie pensionsvillkor (PA | « Klar bild av din
16) galler pension

Lokala Saknade mojlighet till Maijlighet att teckna lokala Vv Storre flexibilitet

anpasshingar

lokala avtal

avtal inom vissa ramar

A\ Kan ge variation
mellan myndigheter

Arbetsmiljo &
ansvar

Mindre tydligti
internationell miljo

Fortydligat ansvar att framja
god arbetsmiljo och
motverka ohéalsa

v Starkare skydd -
viktigt i komplexa
miljoer




