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Stockholm, 2026-03-17 Utrikesdepartementet
103 39 Stockholm

ud.remissvar@regeringskansliet.se

ud.rs@regeringskansliet.se

Dnr: UD2026/02550

Remissyttrande 6ver promemorian Myndigheten for
utrikes underridttelser

Officersforbundet har genom OFR getts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian
Myndigheten fér utrikes underridttelser och lamnar hiarmed foljande synpunkter och
kommentarer.

Sammanfattning

Officersforbundet tillstyrker i huvudsak férslagen i promemorian om att inritta en ny
myndighet for utrikes underrattelser.

Forbundet avstyrker dock den del av férslaget som innebar att mojligheten att besluta om
kvalificerad skyddsidentitet avseende anstéllda vid Forsvarsmakten tas bort.
Officersforbundet anser att Forsvarsmakten dven fortsattningsvis bor omfattas av lagen
(2006:939) om kvalificerade skyddsidentiteter.

Skalet ar att Forsvarsmakten aven efter reformen ska bedriva
forsvarsunderrattelseverksamhet dar det i vissa restriktiva delar kan finnas motsvarande
skyddsbehov som inom andra myndigheters underrattelse- och siakerhetsverksamhet.
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Om Officersforbundet

Officersforbundet ar ett fack- och yrkesférbundet for Sveriges yrkesofficerare, kadetter och
anstallda gruppchefer, soldater och sjoméan (GSS/K). Férbundet organiserar cirka 16 300
aktiva medlemmar inom Forsvarsmakten och andra delar av totalforsvaret. Vart uppdrag ar
att foretrada vara medlemmars fackliga, professionella och yrkesetiska intressen och bidra
till ett modernt och robust personalférsérjningssystem som starker Sveriges
forsvarsformaga.

Som parter i kollektivavtalsforhandlingar och representanter i flera statliga samradsorgan
har Officersféorbundet en central roll i utvecklingen av den militara personalens villkor.
Genom att leda det egna forbundsomradet (OFR/0) inom Offentliganstalldas
Forhandlingsrad (OFR) férhandlar Officersférbundet pa saval central niva med
Arbetsgivarverket, som pa lokal niva med Forsvarsmakten med flera myndigheter. Vi
arbetar for att sdkerstélla att forsvaret erbjuder attraktiva karriarvagar, rattvisa villkor och
hallbara arbetstider for vdra medlemmar.

Inledning

Officersférbundet organiserar drygt 90 % av yrkesofficerskdren. Férbundet foretrader
diarmed personal som i sin tjdnstgoring kan komma att beroras av de forandringar i den
militdra underrattelse- och sdkerhetstjanstens organisation och mandat som behandlas i
promemorian.

Forbundet har i huvudsak inga invandningar mot forslagen om att inrdtta en ny myndighet
for utrikes underrattelser eller mot de organisatoriska forandringar som foreslas i syfte att
utveckla och stiarka Sveriges underrattelseformaga. Officersforbundet vill dock sarskilt
uppmarksamma en fraga som ror personalens réttsliga skydd och forutsattningar att utfora
sina arbetsuppgifter.

Kvalificerade skyddsidentiteter

[ promemorian foreslds att mdjligheten att besluta om kvalificerad skyddsidentitet enligt
lagen (2006:939) om kvalificerade skyddsidentiteter inte langre ska kunna avse en anstalld
vid Forsvarsmakten. I stéllet foreslas att mojligheten ska knytas till personer som under
ledning av den nya myndigheten deltar i inhdmtning med sarskilda metoder i utrikes
underréattelseverksamhet.

Officersforbundet avstyrker denna del av forslaget.

Forsvarsmakten ska dven efter reformen fortsatt bedriva forsvarsunderrattelseverksamhet
enligt lagen om forsvarsunderrattelseverksamhet. Inom denna verksamhet finns restriktiva
delar dar personal l6ser uppgifter som till sin karaktar innebar motsvarande skyddsbehov
som inom andra myndigheters underrattelse- och siakerhetsverksamhet.
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Officersforbundet anser darfor att Forsvarsmakten aven efter reformen behover kunna
anvanda kvalificerade skyddsidentiteter i vissa restriktiva delar av myndighetens
forsvarsunderrattelseverksamhet.

Det giller exempelvis delar av sdkerhetsunderrattelseverksamheten, dar verksamheten
bedrivs med stod av forsvarsunderrattelsemandatet och dar uppgifterna i flera avseenden
motsvarar sddana som utfors inom Polismyndigheten och Sakerhetspolisen, vilka i dag har
mojlighet att anvanda kvalificerade skyddsidentiteter.

Att helt ta bort mojligheten att besluta om kvalificerad skyddsidentitet for anstéllda vid
Forsvarsmakten riskerar darfor att skapa ett glapp mellan myndighetens uppgifter och de
rattsliga forutsattningarna att skydda den personal som utfor dessa uppgifter.
Officersforbundet anser darfor att Forsvarsmakten dven fortsittningsvis bor omfattas av
lagen (2006:939) om kvalificerade skyddsidentiteter.

Personalskydd och rittssikerhet

For personal som tjanstgdér inom underrattelse- och siakerhetstjanst kan mojligheten att
anvanda kvalificerade skyddsidentiteter utgoéra en central del av det rattsliga och personella
skyddet. Dessa funktioner kan i vissa fall innebara exponering for betydande
sakerhetsrisker for den enskilde, bade i tjdnsten och i privatlivet.

Fran ett arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv ar det darfor angelaget att lagstiftningen
ger tydliga och forutsebara forutsattningar for att skydda personal som utfor uppgifter av
sarskilt kénslig eller riskutsatt karaktar. En ordning dar personal inom Forsvarsmakten
saknar motsvarande rattsligt skydd som personal i andra myndigheter med liknande
uppgifter riskerar att forsvaga detta skydd.

Operativ effekt och underrittelseformaga

Mojligheten att anvianda kvalificerade skyddsidentiteter kan i vissa fall vara en nddvandig
forutsattning for att genomfora uppgifter inom underrattelse- och sdkerhetstjansten. Om
sadana mojligheter begransas utan att motsvarande verksamhet upphor riskerar detta att
paverka den operativa formagan att 16sa uppgifter inom
forsvarsunderrattelseverksamheten.

Forsvarsmakten har dven efter reformen ansvar for att bedriva
forsvarsunderrattelseverksamhet och bidra till regeringens och Forsvarsmaktens behov av
underrattelser, omvarldsbevakning och strategisk forvarning. Regelverket bor darfor
utformas sa att det ger myndigheten &ndamalsenliga forutsattningar att genomfora dessa
uppgifter.
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Systemlogik i underrittelsereformen

Promemorian innebdr att vissa delar av den militdra underrattelse- och sdkerhetstjansten
fors over till den nya myndigheten, samtidigt som Forsvarsmakten fortsatt ska bedriva
forsvarsunderrattelseverksamhet inom ramen for sitt mandat.

Mot denna bakgrund framstar det som mindre konsekvent att helt avskaffa mojligheten att
besluta om kvalificerade skyddsidentiteter for anstdllda vid Férsvarsmakten. En mer
andamalsenlig ordning vore att sdkerstilla att lagstiftningen ger motsvarande réttsliga
verktyg till de myndigheter som adven fortsattningsvis har uppgifter dar sidana verktyg kan
vara nodvandiga.

Enligt uppdrag,

Johan Hansson

Forbundsdirektor, Officersforbundet
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