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RALS

Inget utover market i
Forsvarsmaktens rals

Arets Iénerevision ar avslutad och avta-
let &r underskrivet av facket och For-
svarsmakten. Som tidigare annonserats
tillskdts inte mer pengar till Ioner utéver
mérket pa svensk arbetsmarknad, det vill
séga 6,4 procent fordelat pa tva ar.

. TORSDAGEN 13 NOVEMBER skrevs avtalet

7 gillande l6nerevisionen for 2025 och
2026 under. Avtalet géller med start 1 okto-
beri ar fram till 30 september 2027.

Officersforbundets férhandlingschef,
Susanne Hultgren, noterar att det blev en
forutsigbar process.

— Vi har avtalat och skrivit under pa tva
I6nerevisioner. Forsvarsmakten gar oss inte
till motes ndr det giller 16nerna, det blir inga
extra satsningar pa den militira personalen.
Det enda man séger sig ha behov av ar att fol-
jamirket, konstaterar hon.

I princip har utfallet i de kommande tva
l6nerevisionerna blivit exakt som 2024,
nagot Susanne Hultgren och de andra fack-
liga férhandlarna hade stora farhagor om
redan fran borjan.

- Eftersom bade OB och Férsvarsmaktens
personaldirektor har sagt att inga pengar
kommer att skjutas till for sirskilda 16nesats-
ningar var vi forberedda.

Susanne Hultgrens férhoppning ar att For-
svarsmakten framover 6ppnar for mer kon-
struktiva diskussioner ndr det giller synen
palon.

- Ta piloterna och flygteknikerna till
exempel — dir kunde vi konstatera att det
fanns ett stort behov av att gora sarskilda
atgdrder pa loneomradet. Men Foérsvarsmak-
ten genomforde atgirder forst nar krisen var
ett faktum. Vi far se hur linge de véintar med
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att genomfora atgirder pa andra konstatera-
de kritiska kompetensomraden.

2025 blir det 3,4 procent i lonepaslag
pa féorbandsniva och fér 2026 2,9 procent.
Hela potten for 2025 kommer att delas ut
till samtliga organisationsenheter dir ytter-
ligare forhandlingar tar vid nér de lokala
officersforeningarna, i forhandling med
forbandscheferna, ska férdela pengarna pa
individniva.

—Jag dr danda n6jd med att vi far ut méar-
ket till varje forband. Det finns idag ingen
bra systematik for att ta reda pa om per-
sonalen vid en enhet har ett storre behov
av hogre 16ner dn andra, sd da sikerstiller
vi att market gar ut till alla férband pa lika
premisser. Dirmed far ingen en l6nepott
som ligger under market. Vi hoppas att man
kommer kunna vara klar med de lokala for-
handlingarna redan i januari, eller i bista
fall i december.

Det nu undertecknade avtalet giller bara
sjdlva ralsen, alltsa lonerevisionen. Officers-
forbundets 6vriga yrkanden ar fortfarande
under férhandling, ddribland den hogt pri-
oriterade fragan om specialistofficerarnas
I6nesdttning utifran erfarenhet och djup
kompetens.

- Utan att en specialistofficerare byter
grad eller placering och far visentligt svara-
re arbetsuppgifter s kan han eller hon inte
I6nevirderas. Det dr sa klart inte rimligt.

Vi fortsatter att forhandla fram en metod
for hur erfarenhet och kompetens ska kun-
na leda till en béttre 16n i férhallande till
det specialistofficeraren faktiskt gor, sdger
Susanne Hultgren.
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Redo for kritik av
utredning

PERSONALFORSGRJNING. Den

14 juli 2025 slapptes "Redo! En
utredning om personalférsorj-
ningen av det militéra férsva-
ret”, en statlig utredning.
Officersférbundet valkomnar
ansatsen, men menar att ut-
redningen inte i tillracklig grad
behandlar den anstéllda, pro-
fessionella militéra personalen.
Férbundet framhaller att per-
sonalforsorjningen maste vila
pa tre grundpelare:

Frivillighet, Attraktiva villkor,
Forutsagbarhet.

Vi valkomnar att regeringen tar
fragan pa allvar, men betonar
att avgérande delar saknas.

ANMAL NU: Hogre
arbetsmiljokurs

SENAST 16 DECEMBER &r sista
anmalningsdag for Hogre ar-
betsmiljokurs som arrangeras

i Haninge 3-5 februari 2026.
Kursen for dig som &r chef med
férdelade arbetsmiljduppgifter,
SO/HSO eller ar styrelseledamot
med ansvar for arbetsmilj6fra-
gor. En vidareutbildning pa ho-
gre niva med syfte att férdjupa
och bredda dina kunskaper
inom arbetsmiljomradet.
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