
Löneökningar och höjda pensionsav-
sättningar är några av vinsterna för över 
100 000 statsanställda när avtalsförhand-
lingarna inom staten nu är i mål. Dessut-
om ska större satsningar göras på friska 
arbetsplatser och för bättre stöd vid för-
lust av säkerhetsklassning.

EFTER INTENSIVA FÖRHANDLINGAR med 
Arbetsgivarverket tecknade de nio 

fackförbunden inom förhandlingsorgani-
sationen OFR/S,P,O den 30 september ett 
nytt kollektivavtal för statligt anställda. I 
förhandlingarna företräddes förbunden av 
Fackförbundet ST, Polisförbundet och Offi  -
cersförbundet.

Löneavtalet hamnade på samma nivå 
som industrins märke: 6,4 procent över två 
år. Av dessa kommer 0,1 procent gå till öka-
de pensionsavsättningar år två. 

Pensionsfrågan var en av knäckfrågorna 
vid förhandlingsbordet. Där lyckades fack-
förbunden få igenom ökade avsättningar 
till fl expensionen, med minimal påverkan 
på medlemmarnas löneutveckling. På Offi  -
cersförbundet ser man särskilt positivt på 
utfallet: 

—  Pensionsavtalet har länge varit viktigt 
för Offi  cersförbundet. Därför är det positivt 
att vi genom detta avtal höjer avsättning-
en till ålderspension fl ex. Nu tar parterna 
ansvar för tjänstepensionen, men det gäller 
även att den allmänna pensionen stärks, så 
att våra medlemmar har en framtida pen-
sion som avspeglar den arbetsinsats som 
man har bidragit med, säger förbundsord-
förande Stefan Morin.

Avtalet gäller från 1 oktober 2025 till 30 
september 2027.

Läs mer på Officersforbundet.se 

Flera fackliga vinster i statens 
avtalsrörelse  

AVTAL Efterlängtat steg för 
lönesättning
Kompetensdjup. ”Det är 
glädjande att vi tillsammans 
med Försvarsmakten nu tar 
detta efterlängtade steg för 
att lönesätta kompetensdjup. I 
arbetets nästa steg är det helt 
avgörande att få till en metodik 
som skapar tydlighet i hur lö-
nen ska sättas. Det bästa vore 
att i H-Pers ändra skälen för 
ny lön och lägga till en text om 
ökat kompetensdjup”, säger 
Stefan Morin, förbundsordfö-
rande.
Läs på Officersforbundet.se 
om hur OFR/O och represen-
tanter från Försvarsmakten 
har samverkat kring ersättning 
för kunskapsdjup angående 
specialistofficersutvecklingen 
och lönesättning.

Nu kan YO född före 
1988 åter se prognos
Pensionsprognos. Yrkesoffice-
rare född före 1988 kan åter se 
sin prognos. På Mina sidor på 
Statens tjänstepensionsverk 
(www.spv.se) går det att logga 
in och ta del av den förmåns-
bestämda pensionen. Det har 
tillkommit en ”säck, med en 
streckad linje runt, under ”Din 
förmånsbestämda del” som 
visar en prognos på officers-
pensionen. Under den står det 
”Från 61 år till 65 år (prognos)”.
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