
Den svenska officersmodellen med office-
rare och specialistofficerare har växt fram 
som en idé av komplementaritet under en 
tid av stora förändringar inom Försvars-
makten. 

BÅDA OFFICERSKATEGORIERNA SKA tillsam-
mans med anställda soldater, sjömän 

och gruppbefäl (GSS/K) skapa ett starkt 
befälssystem. Natointrädet har också lett 
till nya utmaningar och möjligheter för 
den svenska offi  cersmodellen, där spe-
cialistoffi  cerarna ofta påstås utgöra den 
militära organisationens ryggrad (”the 
Backbone of the Army” och dylikt). Trots 
det har personalkategorin historiskt upp-
märksammats långt mindre än offi  cerare 
och soldater när det gäller forskning. Pro-
jektet ”Yrkesoffi  cerares professionalisering 

och karriärutveckling” (YPK) har under 
perioden 2023–2025 studerat det svenska 
offi  cerssystemet med ett fokus på specia-
listoffi  cerskategorin. Under 2022 och 2023 
har vetenskapliga seminarier genomförts i 
Göteborg med anledning av detta och 2024 
genomfördes ett seminarium tillsammans 
med Offi  cersförbundet. Årets seminarium 
blir slutpunkten för det aktuella YKP-pro-
jektet. I programmet fi nns även en kort 
presentation av ett nytt doktorandprojekt 
som rör Försvarsmakten. I viljan och syftet 
att fortsatt driva på en mer ingående dis-
kussion och stärka professionaliseringen av 
den svenska offi  cersmodellen och trebefäls-
systemet inbjuder härmed Offi  cersförbun-
det och Göteborgs Universitet till 2025 års 
upplaga av seminariet i november.
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Anmälan senast 1 november: 
Officersprofessionen i fokus 

SEMINARIUM Allt fler går med i 
Officersförbundet
Medlemsökning. Antalet aktiva 
medlemmar i Officersförbundet 
ökar. Under det senaste året 
har vi blivit 807 fler.
För ett år sedan var vi 14 878 
aktiva medlemmar, motsva-
rande siffra för 2025 är 15 685. 
Enligt förbundsdirektör Johan 
Hansson finns flera anledningar 
bakom tillströmningen.
– Medlemsökningen indikerar 
att nyanställd personal i den 
tillväxande Försvarsmakten 
aktivt väljer att bli medlem i 
Officersförbundet. Men det 
finns säkert fler skäl. Att vi står 
upp aktivt för medlemmarnas 
löner och villkor på förbands-
nivå och Försvarsmaktsnivå är 
nog ett skäl.
I början av juli påbörjade för-
bundet ett intensivt kampan-
jarbete för att uppmärksamma 
behovet av högre löner som 
ledde till att Officersförbundet 
och förbundsordförande Stefan 
Morin ofta figurerade i olika 
medier. Det tror Johan Hansson 
också kan ha spelat in i den 
markanta medlemstillväxten.
 –  Det är så klart glädjande att 
vårt arbete bär frukt och att vi 
blir allt fler. Nu ser vi fram emot 
att växa ytterligare, säger han.
Augusti kan varje år visa upp 
särskilt många medlemsre-
kryteringar till förbundet och 
trenden visar att månaden blir 
starkare för varje år. 
2025 är det hittills starkaste 
året med en nettoökning på 
428 medlemmar.
Från åren 2023 till 2025 har det 
varit ett starkt inflöde av med-
lemmar jämfört med utträden.
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