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YRKANDE FOR BATTRE VILLKOR

Med livet i fokus

Iaretsrals ir férvintningarna stora fran medlemmarna, och vi alla kinner
givetvis av detta. Samtidigt har Forsvarsmakten i flera kanaler redan innan
féorhandlingarna startat, latit meddela sitt stdllningstagande. Det blir inga
16nesatsningar. Det sa kallande "mérket” giller.

Vi yrkar pa satsningar for kompetensdjup, 6kade tilligg och férbittrin-
gar vid utlandsarbete. Yrkandena &r officersforbundets stédllningstagande
ivad vi tycker behovs for att gora militdrt arbete mer attraktivt, och for att
uppna en mer proportionerlig ersittning for det arbetet som genomfors.
I arets avtalsrorelse, som ar storre dn vanligt, gar vi in med ndrmare 50
yrkanden, vilket ar fler &n vanligt. Vi anser att militart arbete i en militar
myndighet ska 16na sig och ha villkor som speglar det kompetensdjup
som yrket medfor.

Jag uppmarksammar dven att tariffloner har féreslagits som ett bittre
alternativ dn individuella 16ner. Loneutvecklingen for vart medlemskoll-
ektiv skulle inte gynnas av tariffer. Ett system som ndstan kan beskrivas
som en planekonomi utan hdnsyn till hur medlemmarna presterar, r inte
16sningen. Férbundets grundsyn dr att prestation ska l6na sig. Individuella
l6ner skapar rittvisare loner. Problemet ir inte systematiken utan viljan
till efterlevnad.

Det vi ocksa mirker av i ar, det ar att det finns debattvilja och medlems-
engagemang. Trycket pa Forsvarsmakten i l6nefragan har 6kat stort. Det
ar vialkommet och det dr bra.

Vi driver fragorna for all militdr personal, vi representerar och vi yrkar!
Officersféorbundet, Ledarna och Férbundet Reservofficerarna férhandlar
gemensamt mot Forsvarsmakten. Officersforbundet leder férhandlin-
garna for OFR/O FM dér de tre forbunden ingar.

STEFAN MORIN
Forbundsordforande Officersforbundet

FORBUNDET

RESERVOFFICERARNA G 1 e d a r n a

OFFICERSFORBUNDET SVERIGES CHEFSORGANISATION

Inriktning Rals FM 2025



1. SAMTLIGA YRKANDEN

OFR O FM yrkar

att det tillférs ekonomi utéver lonerevision
for att premiera kompetensdjup och
skicklighet

att det tillfors ekonomi till OrgE for att
inta partsgemensam lonemalbild

att amrdjtilldgget dndras till 360, 1200,
2100 kr

att dyktilldgget dndras till 2 700 kr
att SO 9 ska lonesdttas av C OrgE

att militdr personal i hogre utstrickning
deltar i och tar ansvar for befattnings-
vdrdering, BTK, BESTA per befattningar
iFM.

att Forsvarsmakten budgeterar for fram-
tida lone- och villkorssatsningar

att det i lonerevisionen skall faststdllas ett
ldgsta belopp for fackligt arbete

att omplaneringstilldgget dndras till 1700 kr

att ett tilldgg om 1 700 kr per dvernattning
och 4 timmar kompensationsledighet skapas
som ersdttning vid uppkomna tjdnsteresor

att insatsbredskapstilldggen dndras till
360 (1-3 dygn), 10 900 (1-3 dygn/mdnad),
140 (4-10 dygn), 4 200 (4-10 dygn/man)
kr. Uppkommen dndras till 490, 14 700,
230, 6 900 kr.

att beredskapstilldggen, jourtilldggen och
OB-tilldigget hojs

att FM-dygn tilldgg dndras till 1950 kr

att ersdttningen for FM-dygn fran dygn 11
Jjusteras till 0,046xI-1on

att ersdttningen vid planerat FM-dygn
pad helg/storhelg inférs med plus 100 %
respektive 200 %

att kompensationsledigheten vid FM-dygn
blir valbar mellan 4 och 8 timmatr.

att uppkommet FM-dygn dindras till 2550 kr

att uppkommet FM-dygn pa helg/storhelg
dndras med plus 100 % respektive 200 %

att elevdygn dterinfors

att ersdttningen i kap 6 dndras till
0,0099xIlon + 550 kr

att kompensationsledigheten i kap 6
dndras till 16 timmar

att ersdttningen for schablonarbetstid vid
utrikes tjdnsteresa dndras till 800 kr

att tilldggen for kompensation for ute-
bliven veckovila dndras till 1 500 kr

att parterna i SjoArb, TFSE och Skonert
far medel for att gora motsvarande dnd-
ringar

att kostnadsersdttningar och tilldggi alla
kollektivavtal som inte dr en funktion av
I-l6n drligen ska riknas upp med konsu-
mentprisindex

att tilldgg i kollektivavtalen som dr en
funktion av mdnadslén och innehaller en
krontalsbestdmd del, ska krontalsdelen
arligen rdknas upp med konsumentpris-
index.

att en kostnadsersdttning, “barntilldgg”,
infors i arbetstidsavtalet

att pendlingsersdttningen dndras till
6500 kr
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att RALS-modellen for sdirskilda
befattningshavare utvecklas vidare

att villkoren vid utlandsstationering regl-
eras i kollektivavtal pa lokal niva.

att merkostnader som utlandsstationerin-
gen medfor ersdtts fullt ut for medlemmen
och medfoljande

att medféljande ersdtts med lon eller
arvode for inkomstforlust

att utlandslonen dndras till IFlon x 1,4 +
14 000 kr

att utlandstilldgget dndras till 5 000 kr/
madnad

att barntilldgget dndras till 6 000 kr/
madnad

att vakanstilldgget dndras till 3 000 kr/
tjdnstgoringsmadnad

att tilldgg hog tjdnstgoringsfrekvens
dndras till 5 000 kr/mdnad

att helgdagar och arbetstidsforkortade
dagar kompenseras med ledighet

att intjdéiningen for leave fordndras till
0,375 motsvarande 3 timmar per dygn.

att det i utlandsavtalet ska inféras en regel
att parterna ska vara éverens om nér
avtalet dr tillimpligt

att grunden ska vara att vid verksamhet
som till sin huvuddel bedrivs pad svenskt
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territorium gdller arbetstids- och
rorlighetsavtalet.

att arlig hdlsoundersékning infors

att tilldggen vid ldgre boendestandard
dndras till 200 (delat boende), 400 (ldgre
standard inklusive jourrum), 900 (anvisat
boende) och 900 (anvisat boende inom 50
km) kr

att ett friskvardsbidrag om 5 000 kr inférs
att ett ekiperingsbidrag infors

att ett partsgemensamt arbete angdende
aktiva dtgdrder enligt diskriminerings-
lagen genomfors

att partsgemensamt skapa dtgdrder som
stodjer en overgang fran GSS/K anstdlln-
ing till annan anstdllning eller utbildning

att maojligheten att forskjuta yrkesofficer-
spensionen blir en rittighet.

att det gors ett partsgemensamt arbete
avseende pensionsalder for yrkesofficerare
fodda 1988 eller senare.

att en partsgemensam ansokan om man-
dat frdan Arbetsgivarverket att teckna lokalt
avtal om pensionsvillkoren ldmnas in.



2. LAGESBESKRIVNING

2.1 Rorligheten
For de som nu star mitt i livet och ska etablera
eller utveckla en partnerrelation dr de ekonom-
iska forutsittningarna viktiga. Partnerskap och
familjebildning kraver tydligt dubbla inkom-
ster. Partnern kan ocksa ha stora férvintningar
pa att utveckla sin sjédlvstindighet, sin karriir
ochimanga fall ha hogre inkomst fran ett civilt
arbete. Till detta ska liggas att yrkesofficeren
nu har upptickt att kraven fran Férsvarsmak-
ten inte kommer att minska utan i stéllet 6ka.
Personalen ser att de skickas runt i Sverige for
att jimna ut vakanser. De ser att en karridr i
Forsvarsmakten innebir att man fran och med
major/forvaltare betraktas och behandlas som
en Forsvarsmaktsresurs och med det f6ljer en
rorlighet vart tredje ar mellan olika orter.
Men kravet pa rorlighet kommer inte bara
Oka nationellt utan dven internationellt, givet
det svenska Natomedlemskapet. Sedan 2010
rader internationell tjinstgoringsskyldighet. I
dagsliget paborjas bemanning vid Natos olika
staber, deltagande i 6vningsverksamhet och
operationer med bland annat fartyg, stridsflyg
och baserat forband i Baltikum. Verksamheten
kan forutses oka avsevirt.

2.2 Tiligéngligheten

Det &r inte bara rorligheten som paverkar bal-
ansen mellan arbete och fritid. Arbetstiderna
ar nésta faktor och Forsvarsmakten har en
avsevart storre tillgdnglighet till sina medar-
betare dn vad arbetstidslagen eller kollektiv-
avtal ger andra arbetsgivare. Arsarbetstiden
for en statsanstilld ar enligt Arbetsgivarver-
ket cirka 2 000 timmar. Genom de méjligheter
som Forsvarsmakten forhandlat sig till i kolle-
ktivavtal tillkommer 6vertid, jour, beredskap,
forsvarsmakts-/sjodygn, operationer, insatser
som ger mdjlighet att krdva 1 000-tals fler tim-
mar arbetstid. Den yttersta begriansningen ir
att myndigheten ska gora vad som kan goras
forebyggande for att medarbetaren inte ska
drabbas av ohilsa eller skadas. Nagra (fa) sky-
ddsregler for detta finns, till exempel vad avser
antal timmar 6vertid, antal timmar beredskap

och semesterdagar. Men dven skyddsregler
och semesteruttag ar férhandlingsbara utan
att kollektivavtalet beh6ver dndras.

2.3 Ersattningar for tillgangligheten
och villkor vid rorlighet

I samband med Ovningar och skarpa insatser
under normal beredskap anvinds Férsvars-
maktsdygn (FM-dygn) som innebdr att man
star till arbetsgivarens férfogande hela dygnet
- man har ingen fritid. Dygnet rdknas som att
du arbetat 8 timmar av de 40 timmar som du
ska arbeta varje vecka. Det finns ingen begran-
sning hur manga FM-dygn individen kan tvin-
gas gora. Det dr Forsvarsmakten som ensidigt
bestammer nir medarbetaren ska planeras
med FM-dygn. Skyddsregeln dr myndighetens
ansvar att forebygga ohilsa och olyckor. Ersit-
tningen som medarbetaren far utéver 16n for
att vara pa jobbet dygnet runt ar 81 — 102 kr/
tim beroende pé antalet FM-dygn.

2.4 Jour

Jour innebir att man pa sin fritid ska vara till-
ginglig for att kunna paborja arbete inom en
viss tid. Arbetsgivaren bestdmmer ensidigt
inom vilken tid. For de flesta innebdr tid om
60 minuter eller kortare att de méste vara pa
eller vildigt nira arbetsplatsen under fritiden.
Arbetsgivaren kan beroende pa verksamhet
kriva mellan 416 — 900 timmar/ar (minus even-
tuell Gvertid). Ersdttningen som medarbetaren
far dennabegransning av sin fritid ar 90 — 270 kr
/timme och i sirkilda fall 600 kr/timme.

2.5 Beredskap

Beredskap innebir att man under sin fritid ska
vara ndbar for att inom viss tid aka till arbetet
och borja arbeta. Arbetsgivaren bestimmer
ensidigt inom vilken tid man ska kunna vara pa
plats. Aven beredskap innebir en inskrinkning
av fritiden om 4n mindre dn under jour. Arbets-
givaren kan krédva upp till 1000 timmar bered-
skap per ar. Ersittningen som medarbetaren
far for denna begrinsning av sin fritid ar 45
- 135 kr/timme och 450 kr i extra tilldgg for
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beordrad uppkommen beredskap / 24 timmars-
period.

2.6 Overtid

Overtid innebir att man kan beordras arbeta
pa tid som ir planerad att vara fritid. Overtid
blir dirmed ocksa en inskriankning av fritiden.
Arbetsgivaren kan beordra upp till 200 timmar
overtid/ar med en Overtidsersdttning enligt
tabellen nedan.

Enkel 6vertid: den individuella [6nen per
manad/94 t.ex. 25 000/94 = 265,95 kr/timme,
32 000/94 = 340,42 kr/timme

Kvalificerad 6vertid: den individuella I6nen per
méanad/72 t.ex. 25 000/72 = 347,22 kr/timme,
32 000/72 = 444,44 kr/timme

Om det dr nodfallsovertid finns ingen begridn-
sning av hur mycket 6vertid som arbetsgivaren
kan beordra.

2.7 Insatsheredskap

Insatsberedskap innebdr att man under sin
fritid ska vara nabar for att inom viss tid dka
till en angiven plats for att delta i insatsen.
Arbetsgivaren bestimmer ensidigt inom vilken
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tid man ska kunna vara plats. Aven insatsbered-
skap innebir en inskriankning av fritiden om dn
mindre dn under jour. Det finns ingen begran-
sning under hur lang tid man kan vara i insats-
beredskap. Ersittningen som medarbetaren far
for denna begransning av sin fritid ar:

Instéllelse inom 1- 3 dygn: 181:-/dygn eller
5500:-/man.

Instéllelse inom 4 - 10 dygn: 69:-/dygn eller
2 084:-/man.

Om ndgot av foljande uppstar;
Sirskilda operationer direkt beslutade av
Overbefilhavaren pa grund av hindelser
som hotar Sveriges territoriella integritet
eller svenska intressen,
OB Aktivering,
av OB beordrad Givakt,
star man till arbetsgivarens férfogande hela
dygnet — man har ingen fritid. Det finns ingen
begransning av hur lang tid man star till arbets-
givarens forfogande.

Ersittningen som arbetstagaren far for denna
begrdnsning av sin fritid ar:

J



*Sammanfattningsvis
konstaterar OFR O FM att
Forsvarsmakten varde-
rar det militdra arbetet
lagt samt har, nast intill,
obegransad tillgang till
medarbetarna...”

0,0099 x I-16n + 264 kr/dygn. Till exempel
0,0099 x 25 000 + 264 = 515 kr vilket ger
21,30 kr/timma.

2.8 Tjanstgoring pa annan ort
Vid internationell militdr insats far man en
hogre 16n enligt formeln i-16n x 1,3 +12 000 kr.

Till exempel 25 000 x 1,3 +12 000 = 44 500 kr.
Vid en insats star man till arbetsgivarens for-
fogande dygnet runt och den extra ersatt-
ningen for detta ar i exemplet 19 500 kr vilket
ger 26,71 kr/timme.

Arbetsgivaren kan ocksa beordra att man ska
utfdra tjdnsteresor med eller utan 6vernattning.

Det finns ingen begrinsning hur minga tjin-
steresor arbetsgivaren kan beordra. Tjdnste-
resor innebar en begrinsning av fritiden i och
med att de genomfors till en annan plats dn
bostadsorten. For tjdnsteresor far man ingen
ersittning. Traktamente erhalls for att ticka
merkostnader med anledning av att man inte
bor i ordinarie hushall.

Arbetsgivaren kan dven beordra att man
ska vara tillfilligt placerad och arbeta vid
annan OrgE under en lingre tid. Det finns inga
begriansningar av hur lang tid man kan vara
tillfalligt placerad vid annan OrgE. For detta
far man ingen ersittning. For tickande av
merkostnader med anledning av att man inte
bor i ordinarie hushall kan man i vissa fall fa
pendlingsersittning om 5 800 kr/manad vilket
motsvarar 193 kr/dag.

Forutom tjdnsteresor utomlands eller inter-
nationell militir insats forekommer 4ven sta-
tionering utomlands. Vid dessa tillfillen gors en
overenskommelse mellan individ och FM om
villkoren under stationeringen.

Sammanfattningsvis konstaterar OFR O
FM att Forsvarsmakten vidrderar det mil-
itdra arbetet 1lagt samt har, nist intill, obe-
gransad tillgang till medarbetarna sa linge
arbetsgivaren vidtar méjliga atgirder for att
forebygga ohilsa eller skador. Ersittningen
som medarbetaren far for sin tillgdnglighet
ar i de vanligast férekommande fallen under
100 kr per timma.




J. VAD VILL MEDLEMMARNA

Officersforbundets, Férbundet Reservofficer-
arnas och Ledarnas medlemmar dr medarbe-
tare i Forsvarsmakten och avgérande resurs
for att 16sa myndighetens uppgifter. Den abso-
luta huvuddelen vill vara kvar och bidra till
losandet av Forsvarsmaktens uppgifter. Anda
overvéger eller planerar manga att Iimna Fors-
varsmakten pa grund av anstéllningsvillkoren.

Det skriande behovet av militir kompe-
tens dr utifrdn radande omvirldsldge svart
att begrinsa. Som framgatt ovan medger
kollektivavtalen en nést intill obegransad till-
ginglighet. Nir avtalen konstruerades var det
en annan tid och risken for att Forsvarsmak-
ten skulle beh6va anviinda dem till sin yttersta
grdns under mer dn korta perioder var obe-
fintlig.

Nu dr viien tid, som manga dessutom menar
ar det "nya normala” dar Forsvarsmakten mer

3.1L6n

Som framgatt i Officersférbundets medlem-
sundersokning och i FM Vind anser sig med-
arbetarna undervirderade l6nemadssigt. Av
medlemsunders6kningen framgar ocksa att
de kdnner sig undervirderade i férhallande
till 6vrig arbetsmarknad. Av l6nekartligg-
ningen framgar att militdr kompetens ir lagt
varderad dven i Forsvarsmakten. Medarbetare
som kinner sig undervirderade ar inte hallbart
ilangden.

Vid OrgE blir det bittre och béttre kvalitet
i arbetet med att virdera befattningar och
arbetsuppgifter och ddrmed béttre och bét-
tre kvalitet i Ilonemalbilderna. I huvudsak dr C
OrgE och medarbetarna Gverens om lonemal-
bilden. I dag haltar dock en del av I6nemalbilds-
arbetet genom att SO 9 inte omfattas. Aven den
gruppen ska lonesittas av C OrgE.

Pa Forsvarsmaktsniva okar kvalitén i l6ne-
strukturen men den laga virderingen av mil-
itir kompetens dr forhirskande. Det finns till
exempel behov av att i kollektivavtal befdsta
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kontinuerligt behover utnyttja medarbetarna
till avtalens yttersta grans. Men alltjimt ar
den grinssdttande faktorn den individuella
uthalligheten. Den paverkas framst av fysiska
faktorer men &ven till del av upplevda krav och
forvantningar. I en situation dar huvuddelen av
Sverige lever i ett normaltillstand ir det extra
svart for individens sociala sfir att ta till sig en
annan hotbild och Férsvarsmaktens behov av
beredskap och tillgidnglighet.

Det dr glidjande att Forsvarsmakten ldgger
allt stérre vikt vid arbetsmiljéarbetet, t.ex.
chefernas engagemang i Arbetsmiljokommit-
téerna. Men det behdver kompletteras med
béttre kompensation for de uppoffringar som
medarbetarna medgivit i kollektivavtalen. Kort
sagt: Det maste upplevas att det ”16nar sig” att
stilla om livet till en hogre tillgdnglighet, bade
for individen och for individens sociala sfar.

ldgsta 1oner, virdera upp den militdra kom-
petensen samt se 6ver strukturens relevans i
forhallande till 6vrig arbetsmarknad. Kopplin-
gen till BESTA tillf6r en mdjlighet att analysera
I6nenivaerna pa aggregerad niva men ir inget
instrument for att Ilonesédtta medarbetare. I och
med att krav pa befattningar utvecklas maste
en kontinuerlig 6versyn av nivasittning enligt
BESTA ske. Exempel dir nuvarande virdering
inte stimmer Gverens dr GSS i niva 1 eftersom
svarighetsgrad och ansvar har féridndrats.

Formerna for att virdera de fackliga for-
troendeminnens arbete saval fackligt som
skyddsombud behover utvecklas och konk-
retiseras. Vad giller ansvar, svarighetsgrad
och 6vriga krav i dessa arbetsuppgifter finns en
minsta gemensam nimnare som mojliggor att
det pa FM-niva (lokal niva) kan ga att komma
Overens om ligsta niva pa lonetilligg.

Aven inom virderingen av den militira kom-
petensen behover en systematik utvecklas for
att virdera och l6nesétta de som, genom sin
skicklighet och kompetens, fordjupar sig i sin
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befattning och bidrar till verksamheten pa
ett positivt sitt. Ett system med kontinuerlig
oversyn av 16nen i innehavd befattning och
sdrskilt allokerade medel kan vara en vég for
att komma i gang.

Det ricker inte att virdera upp den militdra
kompetensen och bli 6verens om 16nemalbild.
OrgE maste ocksa fa medel for att inta sina
I6nemalbilder samt for att vid personalférand-
ringar kunna Ionesitta enligt Ionemalbild. Det
far dock inte ske pa bekostnad av medel for att
arligen revidera de individuella l6nerna. Att
uppna och innehalla en 16nemalbild dr en kon-
tinuerlig process och kraver avdelade medel fér
just detta dandamal.

Den drliga revisionen av de individuella
I6nerna en viktig del i l6nesittning. Da kan
arbetsgivaren arligen aterkoppla uppnadda
resultat och medarbetarens bidrag till verk-
samheten i en ny 16n.

Sammantaget krivs det att det avdelas medel
for att inta och anvdnda l6nemalbilderna samt
minst medel for arlig revision enligt vad som
regleras i centrala avtal.

OFR O FM yrkar
att det tillfors ekonomi utéver lonerevision for
att premiera kompetensdjup och skicklighet
att det tillfors ekonomi till OrgE for att inta
partsgemensam lonemalbild
att amrdjtilldgget dndrastill 360, 1200, 2100 kr
att dyktilldgget dndras till 2 700 kr
att SO 9 ska lonesdttas av C OrgE
att militdr personal i hogre utstrdckning deltar
i och tar ansvar for befattningsvdrdering, BTK,
BESTA per befattningar i FM.
att Férsvarsmakten budgeterar for framtida
lone- och villkorssatsningar
att det ilonerevisionen skall faststdllas ett ldgsta
belopp for fackligt arbete

3.2 Lonebildning

Lonebildning ar per definition 16n och anstalln-
ingsvillkor. Lonebildningen i Férsvarsmakten
tenderar att vara ad hoc. Av den anledningen
har Officersférbundet presenterat ett forslag:
”Formageskapande 16nebildning”. Det syftar
till att 16nebildningens behov ska vara en del
av Forsvarsmaktens planeringsprocess och

Inriktning Rals FM 2025
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tillse att ekonomiska resurser avvigs utifran
de partsgemensamma behov som tas fram i
samverkan vid OrgE, FG motsv, FST. Arbetet
med I6nebildningen behover formaliseras.

OFR O FM yrkar
att arbetet med l0nebildning formaliseras i linje
med tidigare ldmnat forslag “Formdgeskapande
I6nebildning”

3.3 Arbetstid
Utover ett aktivt arbetsmiljoarbete, kontinu-
erlig uppfoljning av medarbetarnas hélsa och
prioritering av verksamhet behdver de rela-
tivt laga ersittningarna for tillgdnglighet och
inskrankning av fritiden forbéttras. Dels for
att arbetsgivarens behov av tillgdnglighet och
flexibilitet 6kat och forvintas oka eller i vart
fall kvarsta (“det nya normala”), dels for att det
ekonomiska virdet for medarbetaren succes-
sivt har minskat.

Ersittningen for arbetsgivarens mgjlighet-
er att med kort varsel omplanera medarbe-
tarens arbetstid och fritid har sedan 2023

Inriktning Rals FM 2025

”Det nya normala for-
vantas 6ka behoven av
tiliganglighet och har
finns mojlighet for ar-
betsgivaren att visa att
det uppskattas genom
att oka kompensationen
ekonomiskt.”

inte férandrats.

En annan form av omplanering som in-
skranker pa medarbetarens fritid 4r uppkomna
(kort framférhallning) tjdnsteresor vid till
exempel bemanningsuppdrag, instruktdrs-
forstarkning, bemanning av internationella
staber. Vid en sddan hédndelse finns ingen kom-
pensation for medarbetaren. En lamplig form
for kompensation vid uppkomna tjinsteresor
ar en kombination av ekonomisk ersittning
och ledighet liknande som vid FM dygn.

Ett annat tilligg ar erséttning for utebliven
veckovila. Det ar inte férdndrat sedan 2018.

Tilldgg som ersdtter arbetstagaren for att
denne dr tillgdnglig under sin fritid 4r Insats-
beredskapstilligg, Beredskapstilldgg, och
Jourtilldgg. De &r inte féoridndrade sedan 2006
respektive 2023. Det nya normala férvéntas
o0ka behoven av tillgdnglighet och hir finns
mojlighet for arbetsgivaren att visa att det
uppskattas genom att 6ka kompensationen
ekonomiskt.

Ersdttningen till medarbetaren for att vara
flexibel nir det giller att forldgga arbetstiden

J
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*Villkoren vid statione-
ring utomlands maste
vara transparanta,
tydliga och framtagna
partsgemensamt.”

12

under dygnet, OB-tilligg, dr inte férindrad
sedan 2023.

Flexibilitet avseende forldggning av arbets-
tiden samt tillgdnglighet till medarbetaren
medges genom FM-dygn och motsvarande
i SjoArb, TFSE och Skonert. Nir det giller
FM-dygn och motsvarande kan det finnas en
mojlighet till 6kad flexibilitet for bade medar-
betare och arbetsgivare. Det kan finnas sit-
uationer da enskilda har fysisk och psykisk
kapacitet att arbeta mer mot en ekonomisk
ersittning i stillet for att vara kompensations-
ledig. Officersforbundet vill partsgemensamt
bereda mojligheten att gora individuella 6ve-
renskommelser avseende ekonomisk kompen-
sation eller kompensation genom ledighet.

Sedan arbetstidsavtalet skrevs har lirdomar
fran pandemin och det férsimrade omvérlds-
laget gjorts. De visar pa ett 6kat och till sin
karaktir annorlunda anvindande av kapitel 6
4n vad som kunde férvintas da avtalet teck-
nades. Kravet pa tillgdnglighet 6ver lingre
tid har okat vilket foranleder férbéttring av
kompensationsledighet och ersittning.

Slutligen finns ersdttningen for schablon-
arbetstiden vid utrikes tjdnsteresa. Den 16snin-
gen medger stor flexibilitet for arbetsgivaren.
Den behover Overses eftersom den inte har
fordndrats sedan 2018.

OFR O FM yrkar

att omplaneringstilldgget dndras till 1 700 kr
att ett tilldgg om 1 700 kr per Gvernattning och
4 timmar kompensationsledighet skapas som
ersdttning vid uppkomna tjdnsteresor

att insatsbredskapstilldggen dndras till 360
(-3 dygn), 10 900 (1-3 dygn/mdnad), 140 4-10
dygn), 4 200 4-10 dygn/madn) kr. Uppkommen
dndras till 490, 14 700, 230, 6 900 kr.

att beredskapstilldggen, jourtilldggen och
OB-tilldgget hojs

att FM-dygn tilldgg dndras till 1 950 kr

att ersdttningen for FM-dygn fran dygn 11 juste-
ras till 0,046xI-16n

att ersdttningen vid planerat FM-dygn pa helg/
storhelg infors med plus 100 % respektive 200 %
att kompensationsledigheten vid FM-dygn blir
valbar mellan 4 och 8 timmar.

att uppkommet FM-dygn dndras till 2 550 kr
att uppkommet FM-dygn pa helg/storhelg dnd-
ras med plus 100 % respektive 200 %

att elevdygn dterinfors

att ersdttningen i kap 6 dndras till 0,0099xIlén
+550 kr

att kompensationsledigheten i kap 6 dndras till
16 timmar

att ersdttningen for schablonarbetstid vid utri-
kes tjdinsteresa dndras till 800 kr

att tilldggen for kompensation for utebliven
veckovila dndras till 1500 kr

att parterna i Sj0Arb, TFSE och Skonert fdar
medel for att géra motsvarande dndringar

3.4 Lonetillagg

I kollektivavtalen finns ett antal 16ne- och
arbetstidstilligg t.ex. amrojtilligg, beredskaps-
tilligg, FM-dygn. Tilliggen har kommit till
eftersom parterna har funnit det relevant for
verksamheten att frimja vissa verksamheter
eller kompensera for tillgdnglighet. Grunden
for respektive tilldgg ar fortfarande relevant.
Déremot har de successivt minskat i virde och
syftet att kompensera medarbetaren uppnéas
inte lingre. Utover att de rdknas upp behover
en regel for att virdesikra tilliggen inforas.

OFR O FM yrkar

att kostnadsersdttningar och tilldggialla kollek-
tivavtal som inte dr en funktion av I-16n drligen
ska rdknas upp med konsumentprisindex

att tilldgg i kollektivavtalen som dr en funktion
av mdnadslén och innehdller en krontalsbe-
stdmd del, ska krontalsdelen drligen rdknas upp
med konsumentprisindex.

3.5 Kostnadsersattningar

I kollektivavtalen dr vi 6verens om vissa kost-
nadsersittningar, t ex pendlingsersittning,
traningsskor och barntilldgg. Eftersom det ar
rena kostnadsersittningar dr det rimligt att
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dessa raknas upp arligen utifran konsument-
prisindex. Det ir inte rimligt att medarbetaren
successivt far ta en storre andel av merkost-
nader nér priserna i samhillet gar upp.

Aven om barntilldgg idag endast finns som
kostnadsersdttning vid utlandstjinst finns ett
behov dven nér det stills krav pa tillgénglighet
vid till exempel arbete under FM-dygn.

OFR O FM yrkar
att en kostnadsersdttning, “barntilldgg”, infors
iarbetstidsavtalet
att pendlingsersdttningen dndras till 6 500 kr

3.6 Villkor fér sarskilda befattnings-
havare
Som ett led i att varda avtalet om sirskilda
befattningshavare bor upprakningsreglerna
ses Over. Nuvarande krontalsregel gor att var-
det av tilldggen successivt minskar relativt
ovrig loneutveckling. Regeln bor i stédllet vara
en arlig viardesdkring i likhet med 6vriga l6ne-
och arbetstidstilligg.

Metoden for I6nesittning har fallit vl ut och
ska forfinas.

OFR O FM yrkar
att RALS-modellen fér sdrskilda befattnings-
havare utvecklas vidare

3.7 Stationering utomlands

En stationering utomlands far inte innebéra
samre villkor eller krdva andra egna ekono-
miska ataganden dn vad det innebdr att tjin-
stgora i Sverige. Villkoren vid stationering
utomlands maste vara transparanta, tydliga
och framtagna partsgemensamt.

OFR O FM yrkar
att villkoren vid utlandsstationering regleras i
kollektivavtal pa lokal niva.
att merkostnader som utlandsstationeringen
medfor ersdtts fullt ut for medlemmen och med-
foljande
att medfoljande ersditts med lon eller arvode for
inkomstforlust

3.7.1 Fredsframjande insatser

Nuvarande utlandsavtal behover vardas for
att syftet med kompensationerna ska uppnas.
Tilliggen maste dirfor hojas och sedan

Inriktning Rals FM 2025

viardesikras i likhet med 6vriga Ionetilligg och
kostnadsersittningar.

OFR O FM yrkar
att utlandslonen dndrastill I-lon x 1,4 +14 000 kr
att utlandstilldgget dndras till 5000 kr/mdnad
att barntilldgget dndras till 6 000 kr/mdnad
att vakanstilldgget dndras till 3 000 kr/tjdnst-
goringsmanad
att tilldgg hog tjdnstgoringsfrekvens dindras till
5000 kr/manad
att helgdagar och arbetstidsforkortade dagar
kompenseras med ledighet
attintjdningen for leave fordndras till 0,375 mot-
svarande 3 timmar per dygn.

3.7.2 Internationella militdra opera-
tioner och internationell utbildnings-
verksamhet

Det behover tydliggoras hur parterna ska
komma 6verens om nir utlandsavtalet ar
tillampligt respektive ndr arbetstidsavtalet
ska tilldmpas. Grundlédget borde vara att vid
verksamhet som till sin huvuddel bedrivs
pa svenskt territorium géller arbetstids- och
rorlighetsavtalet.

OFR O FM yrkar
att det i utlandsavtalet ska inforas en regel att
parterna ska vara 6verens om ndr avtalet dr
tillimpligt
att grunden ska vara att vid verksamhet som
till sin huvuddel bedrivs pa svenskt territorium
giller arbetstids- och rorlighetsavtalet.

3.7.3 Nato avskrackning och forsvar
Det behover tydliggoras hur parterna ska
komma O6verens om nir utlandsavtalet ar
tillimpligt respektive nidr arbetstidsavtalet
ska tillimpas. Grundldget borde vara att vid
verksamhet som till sin huvuddel bedrivs
pa svenskt territorium giller arbetstids- och
rorlighetsavtalet.

OFR O FM yrkar
att det i utlandsavtalet ska inforas en regel att
parterna ska vara 6verens om ndr avtalet dr
tilldimpligt
att grunden ska vara att vid verksamhet som
till sin huvuddel bedrivs pa svenskt territorium
gdller arbetstids- och rorlighetsavtalet.

J
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3.8 Arbetsmilj6 - forebyggande

Det 6kade kravet pa tillginglighet och rorlighet
behover foljas upp noga for att bibehalla
stridsvirdet. En arlig hdlsoundersokning dar
arbetsgivare och medarbetare kan fa indika-
torer pa férdndringar ir en férebyggande
atgird som bor inforas.

En ytterligare atgérd for att 6ka och bibehalla
stridsvérdet dr fysisk traning och friskvard.
Langt ifrdn alla medarbetare kan genomfdra
detta vid ett OrgE. Dels pa grund av flexibla
arbetsplatser, dels pa grund av rorlighet mel-
lan olika arbetsplatser dir det inte alltid finns
ett OrgE i niarheten. Det finns dven i en vixande
Forsvarsmakt flaskhalsar vad giller tillgangen
till OrgE faciliteter. For att stimulera och under-
latta trdning och friskvard samt underldtta
att arbeta flexibelt bor ett friskvardsbidrag
inforas.

En del av arbetsmiljon dr forutsittningarna
att vila dven vid tjinsteresor. Medarbetarna
har medgivit att vilan under vissa forutsat-
tningar kan ske i enklare forliggning mot
en kompenserande ersidttning. Ersittningen
har dock successivt minskat i virde och ska
raknas upp.

Inférande av MSU 24 kommer ta tid. Nuvar-
ande system och tilldelning av persedlar &r inte
optimalt och innebdr en férsdmrad arbetsmiljo.
Ett sitt att under overgangsperioden forbattra
arbetsmiljon dr att medarbetaren far ett ekiper-
ingsbidrag till inkop av anpassade persedlar.

OFR O FM yrkar
att drlig hdlsoundersokning infoérs
att tilldggen vid ldgre boendestandard dndras
till 200 (delat boende), 400 (ldgre standard
inklusive jourrum), 900 (anvisat boende) och
900 (anvisat boende inom 50 km) kr
att ett friskvardsbidrag om 5 000 kr infors
att ett ekiperingsbidrag infors

3.9 Diskriminering - aktiva atgarder

Diskrimineringslagen stéller krav pa att
arbetsgivare och arbetstagare ska samverka
i arbetet med aktiva atgérder. Idag finns det
inte reglerat hur sddan samverkan ska ske i
Forsvarsmakten. I ASU-FM &r parterna Gve-
rens om att arbetsplatstriaffen kan vara ett
forum for att medvetandegora diskriminer-
ing. Men nagon systematisk samverkan med

arbetstagarna avseende aktiva atgirder ir inte
reglerat. Genom FM Vind och i vara medlems-
undersokningar har parterna kunskap om att
diskriminering sker eller upplevs ske. Det dr
dags att Forsvarsmakten utvecklar formagan
att uppfylla Diskrimineringslagens krav pa
aktiva atgérder och samverkan. Ett steg att
nirma sig arbetstagarna ir att tillsammans
med arbetstagarnas organisationer paborja
arbetet mad aktiva atgirder. Kartliggningen
ar till del gjord partsvis och kan utgora grund
for analys av orsaker, framtagande av mal och
atgirder.

OFR O FM yrkar
att ett partsgemensamt arbete angdende aktiva
atgdrder enligt diskrimineringslagen genomfors

3.10 Omstallning GSS/K

Oavsett om det blir mgjligt att anstdlla GSS/K
tills vidare eller inte finns det skal att utveckla
formerna och stodet for byte av karridr internt
eller externt. Ett partsgemensamt arbete
syftande till att stodja 6vergangen fran en
anstdllning som GSS/K till en annan anstillning
eller utbildning ska sittas i gang.

Inriktning Rals FM 2025



OFR O FM yrkar
att partsgemensamt skapa dtgdrder som stodjer
en dvergdang fran GSS/K anstillning till annan
anstillning eller utbildning

3.11 Pension

En del av ersdttningen for att arbeta i Forsvars-
makten dr tjanstepensionen. Den dr dock bara
en del av den totala pensionen (allmén- plus
tjinstepension). Dirmed dr medarbetaren ber-
oende av att systemen hénger ihop. Efter de
justeringar som gjorts och de prognoser som
finns avseende den allminna pensionen hinger
inte systemen ihop. De yrkesofficerare som ar
fédda mellan 1984 och 1987 kommer inte kunna
ta ut allmin pension forrédn de fyller 66 ar. Eft-
ersom den sdrskilda yrkesofficerspensionen i
PA 16 endast ir tillginglig mellan 61 och 65 ar
kommer de i princip sta utan pension mellan
65 och 66 ar. En 16sning pa detta kan vara den
mojlighet som vi givit arbetsgivaren att ”ploga”
pensionen. Om den blir en rittighet for medar-
betaren kan denne arbeta ytterligare minst ett
ar och sen ta ut tjinstepensionen mellan 62 och
66 ar eller senare. Initialt kan Férsvarsmakten
redan nu erbjuda de aktuella medarbetarna en
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”Det ar dags att For-
svarsmakten utvecklar
formagan att uppfylla
Diskrimineringslagens
krav pa aktiva atgarder
och samverkan.”

enskild 6verenskommelse. Den slutliga 16snin-
gen ska dock vara att centrala parter justerar
kollektivavtalet.

For de yrkesofficerare som dr fodda 1988
eller senare kan nuvarande pensionsavtal bli
ett problem. De maste arbeta atminstone till
66 ar for att fa en rimlig pension. Med tanke
pa att en yrkesofficer ska klara krigets krav ar
det langt ifran sikert att det finns uppgifter fér
dem under den senare delen av yrket. Pensions-
avtalet kan ocksa forsvara personalférsorjnin-
gen i och med att det begrinsar mgjligheten att
rekrytera nya yrkesofficerare. Av den anlednin-
gen bor Forsvarsmakten och OFR O FM paborja
ett gemensamt arbete avseende fragan om
lamplig pensionsalder for yrkesofficerare.

OFR O FM yrkar
att mojligheten att forskjuta yrkesofficers-
pensionen blir en rttighet.
att det gors ett partsgemensamt arbete avseende
pensionsdlder for yrkesofficerare fodda 1988
eller senare.
att en partsgemensam ansékan om mandat
fran Arbetsgivarverket att teckna lokalt avtal
om pensionsvillkoren ldmnas in.
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OFR O FM yrkar

o att det tillfors ekonomi utéver lonerevision for att premiera
kompetensdjup och skicklighet

o att det tillférs ekonomi till OrgE for att inta partsgemensam
Ionemalbild

e att amrdjtilligget dndras till 360, 1200, 2100 kr
e att dyktilldgget dndras till 2 700 kr
o att SO 9 ska lénesdttas av C OrgE

e att militdr personal i hogre utstrdckning deltar i och tar ansvar
for befattningsvdrdering, BTK, BESTA per befattningar i FM.

o att Forsvarsmakten budgeterar for framtida lone- och villkors-
satsningar

e att det i lonerevisionen skall faststdllas ett ldgsta belopp for
fackligt arbete

e att omplaneringstilldgget dndras till 1 700 kr

o att ett tilldgg om 1 700 kr per Overnattning och 4 timmar
kompensationsledighet skapas som ersdttning vid uppkomna
tjdnsteresor

e att insatsbredskapstilldggen dndras till 360 (1-3 dygn), 10 900
(1-3 dygn/manad), 140 (4-10 dygn), 4 200 (4-10 dygn/man) kr.
Uppkommen dndras till 490, 14 700, 230, 6 900 kr.

e att beredskapstilldggen, jourtilldggen och OB-tilldgget hojs
e att FM-dygn tilldgg dndras till 1950 kr

e att ersdttningen for FM-dygn fran dygn 11 justeras till
0,046xI-lon

e att ersdttningen vid planerat FM-dygn pa helg/storhelg infors
med plus 100 % respektive 200 %

e att kompensationsledigheten vid FM-dygn blir valbar mellan
4 och 8 timmar.

o att uppkommet FM-dygn dndras till 2550 kr

e att uppkommet FM-dygn pa helg/storhelg dndras med plus 100 %
respektive 200 %

e att elevdygn aterinfors
e att ersdttningen i kap 6 dndras till 0,0099x1lén + 550 kr
e att kompensationsledigheten i kap 6 dndras till 16 timmar

e att ersdttningen for schablonarbetstid vid utrikes tjdnsteresa
dndras till 800 kr

e att tilldggen for kompensation for utebliven veckovila dndras
till 1500 kr

e att parterna i SjoArb, TFSE och Skonert far medel for att gora
motsvarande dndringar

e att kostnadsersittningar och tilldgg i alla kollektivavtal som inte
dr en funktion av I-16n drligen ska rdknas upp med konsument-
prisindex

e att tillidgg i kollektivavtalen som dr en funktion av mdanadslon
och innehaller en krontalsbestdmd del, ska krontalsdelen arli-
gen rdknas upp med konsumentprisindex.

e att en kostnadsersdttning, “barntilldgg”, infors i arbetstids-
avtalet

e att pendlingsersdttningen dndras till 6500 kr

e att RALS-modellen for sdrskilda befattningshavare utvecklas
vidare

e att villkoren vid utlandsstationering regleras i kollektivavtal pa
lokal niva.

e att merkostnader som utlandsstationeringen medfor ersdtts fullt
ut fér medlemmen och medféljande

e att medfoljande ersdtts med lon eller arvode for inkomstférlust
e att utlandslonen dndras till I-lon x 1,4 + 14 000 kr

o att utlandstilldgget dndras till 5 000 kr/manad

e att barntilldgget dndras till 6 000 kr/manad

o att vakanstilldgget dndras till 3 000 kr/ tjidnstgoringsmdanad

e att tilldgg hog tjdnstgoringsfrekvens dndras till 5 000 kr/manad

e att helgdagar och arbetstidsforkortade dagar kompenseras med
ledighet

e att intjdningen for leave fordndras till 0,375 motsvarande
3timmar per dygn.

e att det i utlandsavtalet ska inforas en regel att parterna ska vara
Overens om ndir avtalet dr tillimpligt

e att grunden ska vara att vid verksamhet som till sin huvuddel
bedrivs pd svenskt territorium gdller arbetstids- och rorlighets-
avtalet.

e att drlig hdlsoundersékning infors

e att tilldggen vid lagre boendestandard dndras till 200 (delat
boende), 400 (ldgre standard inklusive jourrum), 900 (anvisat
boende) och 900 (anvisat boende inom 50 km) kr

e att ett friskvardsbidrag om 5 000 kr infors

e att ett ekiperingsbidrag infors

e att ett partsgemensamt arbete angdende aktiva atgdrder enligt
diskrimineringslagen genomférs

e att partsgemensamt skapa atgdrder som stodjer en Gvergang
fran GSS/K anstdllning till annan anstdllning eller utbildning

o att majligheten att forskjuta yrkesofficerspensionen blir en
rdttighet.

e att det gors ett partsgemensamt arbete avseende pensionsdlder
for yrkesofficerare fodda 1988 eller senare.

e att en partsgemensam ansékan om mandat fran Arbetsgivar-
verket att teckna lokalt avtal om pensionsvillkoren ldmnas in.
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