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FORSVARSMAKTENS LONER

Forsvarsmakten gor arligen en I6nekartldggning dir bland annat likvirdiga arbeten

i Forsvarsmakten jamfors avseende 16n. De olika arbetena delas in viarderingsboxar.
Varje virderingsbox innehéller arbeten som Forsvarsmakten anser vara likvirdiga.
Nedan tabeller 4r hiamtade fran lI6nekartliggningen i Férsvarsmakten som bygger

pa l6nedata fran 7 juni 2024. Med anledning av att ndgra medel f6r strukturella
forandringar inte avsatts for 16nerevisionen 1 oktober 2024 kommer de inbordes skill-
naderna kvarstd. Som framgar virderar Férsvarsmakten den militira kompetensen
generellt 1agt.

Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024

Varderingsbox 3 likvérdiga arbeten

4112 Form/ljud/bildarbete, niva 1 27 000
2412 Militart arbete, niva 1 25188
Likvardigt Arbete Medianlon juni 2024

Vérderingsbox 6 likvardiga arbeten

3522 Veterinér arbete, niva 2 35283
4822 Ekonomiarbete, niva 2 34700
4722 Personalarbete, niva 2 34 450
8222 Sjotrafikarbete, niva 2 34219

8322 Flygtrafik/flygplats, niva 2 34100
4422 Form/ljud/bildarbete, niva 2 33900
5622 Inkdpsarbete, niva 2 31500

7122 Naturvetenskapligt, niva 2 30800
2422 Militart arbete, niva 2 29200
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Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024

Vérderingsbox 12 likvardiga arbeten

3532 Veterinér arbete, niva 3 57 963

8332 Flygtrafik/flygplats, niva 3 55 050

4531 IT-arbete, drift, niva 3 Chef 50 000

8231 Sjotrafikarbete, nivd 3 Chef 47 273

6932 Kvalitets/kontrollarbete, nivé 3 45750

2432 Militart arbete, nivéa 3 41500

1132 Allmréattsl. utredn/t, niva 3 40670

4732 Personalarbete, niva 3 40635

1532 FOU Medicin, niva 3 40 000

Likvardigt Arbete Medianlon juni 2024

Vérderingsbox 13 likvardiga arbeten

8331 Flygtrafik/flygplats, niva 3 Chef 69 000
4631 IT-arbete, utveckling, niva 3 Chef 51250

3732 Soc/kurativ arbete, niva 3 49 800
6631 Tekn. utredn/utveckl, nivé 3 Chef 48 470
6831 Produktionsplanering, niva 3 Chef 47 950
5331 Internadmin, niva 3 Chef 46 900
6031 Tillverkn/rep/tekn, niva 3 Chef 46 900
4731 Personalarbete, niva 3 Chef 46 800
7231 Sékerhet/Raddning, niva 3 Chef 45702
3432 Medicinskt arbete, niva 3 42 025
2431 Militéart arbete, niva 3 Chef 40 036
5431 Kontorservice, niva 3 Chef 38300
7631 Lager/forradsforvalt, niva 3 Chef 37520
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Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024

Vérderingsbox 21 likvardiga arbeten

6941 Kvalitets/kontrollarbete, niva 4 Chef 63560
6641 Tekn. utredn/utveckl, niva 4 Chef 57 000
6841 Produktionsplanering, niva 4 Chef 56 954
4841 Ekonomiarbete, niva 4 Chef 56 953
4741 Personalarbete, niva 4 Chef 56 900
6741 Arkitektarbete, nivé 4 Chef 56 700
2441 Militart arbete, niva 4 Chef 53 807
4641 IT-arbete, utveckling, niva 4 Chef 53400
2442 Militart arbete, niva 4 53300
4541 [T-arbete, drift, niva 4 Chef 49500
Likvardigt Arbete Medianlon juni 2024

Vérderingsbox 28 likvardiga arbeten

2452 Militart arbete, niva 5 78 700

Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024
Vérderingsbox 29

1151 Allmrattsl. utredn/t, nivd 5 Chef 92 000

6751 Arkitektarbete, niva 5 Chef 78 334

4751 Personalarbete, niva 5 Chef 74 500

4851 Ekonomiarbete, niva 5 Chef 73 600

4651 IT-arbete, utveckling, niva 5 Chef 71400

2451 Militart arbete, niva 5 Chef 68 000

Likvardigt Arbete Medianlon juni 2024

Vérderingsbox 33 likvardiga arbeten

2461 Militart arbete, niva 6 Chef 90500
4761 Personalarbete, niva 6 Chef 90 000
4861 Ekonomiarbete, niva 6 Chef 90 000
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TILLGANGLIGHET OCH RORLIGHET

Rorligheten

Resultaten fran Work Life Balance bekriftar de diskussioner som fors pa arbets-
platserna, i viara kontakter med fortroendevalda och inldgg i sociala medier om att
kraven pa rorlighet innebir franvaro fran den privata sociala sfiaren. Svarigheten att
kombinera Forsvarsmaktens krav med ett fungerande familjeliv har funnits under
lang tid.

Men for de som nu star mitt i livet och ska etablera och utveckla en partnerrelation
ar forutsattningarna forandrade. Partnerskap och familjebildning kraver tydligt dub-
bla inkomster. Partnern har ocksa stora férvantningar pa att utveckla sin sjilvstin-
dighet och karriir. Det finns inte ldngre ndgra mervirden med en anstillning i
Forsvarsmakten som skulle motivera partnern att begriansa sina behov och forvant-
ningar. Inte helt sillan har partnern dessutom en hogre inkomst fran ett civilt arbete.

Till detta ska ldggas att yrkesofficeren nu upptackt att kraven fran Forsvarsmakten
inte kommer att minska utan i stéllet 6ka. Personalen ser att de skickas runt i Sverige
for att jimna ut vakanser. De ser att en karriir i Forsvarsmakten innebar att man fran
och med major/forvaltare betraktas och behandlas som en Forsvarsmaktsresurs och
med det f6ljer en rorlighet var tredje ar mellan olika orter.

Men kravet pa rorlighet kommer inte bara 6ka nationellt utan dven internationellt,
givet det svenska Nato-medlemskapet. Sedan 2010 rader internationell tjinstgorings-
skyldighet. I dagsldget paborjas bemanning vid Natos olika staber, deltagande i
ovningsverksamhet och operationer med bland annat fartyg, stridsflyg och baserat
forband i Baltikum. Verksamheten kan forutses 0ka avsevart.

Tillgangligheten

Det ar inte bara rorligheten som paverkar balansen mellan arbete och fritid. Arbets-
tiderna ar nasta faktor och Forsvarsmakten har en avsevart storre tillganglighet till sina
medarbetare in vad arbetstidslagen eller kollektivavtal ger andra arbetsgivare. Arsar-
betstiden for en statsanstalld ar enligt Arbetsgivarverket cirka 2 000 timmar. Genom
de mdijligheter som Forsvarsmakten forhandlat sig till i kollektivavtal tillkommer 6ver-
tid, jour, beredskap, féorsvarsmakts/sjo-dygn, operationer, insatser som ger mojlighet att
krava 1000-tals fler timmar arbetstid. Den yttersta begransningen ar att myndigheten
ska gora vad som kan goras forebyggande for att medarbetaren inte ska drabbas av
ohilsa eller skadas. Nigra (fa) skyddsregler f6r detta finns, till exempel vad avser antal
timmar 6vertid, antal timmar beredskap och semesterdagar. Men dven skyddsregler
och semesteruttag ar forhandlingsbara utan att kollektivavtalet behover dndras.
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Ersattningar for tillgangligheten och villkor vid rérlighet

I samband med 6vningar och skarpa insatser under normal beredskap anvinds Fors-
varsmaktsdygn (FM-dygn) som innebdr att man star till arbetsgivarens férfogande
hela dygnet — man har ingen fritid. Dygnet rdknas som att medarbetaren arbetat

8 timmar av de 40 timmar som ska goras varje vecka. Det finns ingen begransning
gillande hur manga FM-dygn individen kan tvingas gora. Det dr Férsvarsmakten som
ensidigt bestimmer nar medarbetaren ska planeras med FM-dygn. Skyddsregeln ar
myndighetens ansvar att forebygga ohalsa och olyckor. Ersiattningen som medarbe-
taren far utover 16n for att vara pa jobbet dygnet runt ar:

Totalt under aret Ersattning Tillagg FM-dygn Kompensations- Omraknat till ersattning
genomforda FM-dygn ledighet per timma
Juppkomna FM-dygn

1-10 1300 kr/dygn 8 timmar 1300/ (24-8) = 81 kr/timme

1300+(0,023x25000) /
(24-4)=98,75 kr/timme
1300+(0,023x32000) /
(24-4)=101,80 kr/timme

- 1300 kr/dygn 0,023xI-l6n 4 timmar

Jour innebdr att man pa sin fritid ska vara tillgdnglig for att kunna paborja arbete
inom en viss tid. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt inom vilken tid. For de flesta
innebir tid om 60 minuter eller kortare att de méaste vara pa eller vildigt nira arbets-
platsen under fritiden. Arbetsgivaren kan beroende pa verksamhet kriva mellan 416
och 900 timmar/ar (minus eventuell 6vertid). Ersdttningen som medarbetaren far
denna begransning av sin fritid ar:

Vardagar fran mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00 90 kr/timme

Mellan kl. 19.00 pa fredag och kl. 07.00 pa méandagar 180 kr/timme

Mellan kl. 19.00 pa dag fore trettondag jul, férsta maij, Kristi himmelsfards

dag eller Sveriges nationaldag och kl. 07.00 narmast foljande vardag 180 kr/timme

Mellan kl. 19.00 skartorsdagen och kl. 07.00 narmast féljande vardag 270 kr/timme

Mellan kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton,

eller nyarsafton och kl. 07.00 narmast féljande vardag 270 krftimme

Extra tillagg for beordrad uppkommen jour 600 kr/paborjad 24-timmarsperiod

Beredskap innebdr att man under sin fritid ska vara nabar for att inom viss tid dka
till arbetet och borja arbeta. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt inom vilken tid man
ska kunna vara plats. Aven beredskap innebir en inskrinkning av fritiden om dn min-
dre dn under jour. Arbetsgivaren kan kriva upp till 1000 timmar beredskap per ar.
Ersidttningen som medarbetaren far fér denna begriansning av sin fritid ar:
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Vardagar frdn mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00: A5:-/tim.

Mellan kl. 19.00 pa fredag och kl.07.00 p& mandagar: 90:-/tim.

Mellan kl.19.00 pé& dag fore trettondedag jul, férsta maj, Kristi himmelsfards

dag eller Sveriges nationaldag och kl. 07.00 narmast féljande vardag: 90:-/tim.

Mellan kl. 19.00 pé skartorsdagen och kl. 07.00 narmast foljande vardag: 135:-/tim.

Mellan kl.19.00 pé& dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton,

eller nyarsafton och kl. 07.00 narmast féljande vardag: 135:-/tim.

Extra tillagg for beordrad uppkommen beredskap: 450:-/péborjad 24-timmarsperiod

Overtid innebir att man kan beordras arbeta pa tid som ir planerad att vara fritid.
Overtid blir ddrmed ocksa en inskrinkning av fritiden. Arbetsgivaren kan beordra
upp till 200 timmar 6vertid/ar. Om det dr nodfallsévertid finns ingen begransning av
hur mycket 6vertid som arbetsgivaren kan beordra. Ersdttningen som arbetstagaren
far fér denna inskrankning av fritiden ar:

Enkel évertid: den individuella I6nen per manad/94 t.ex. 25 000/94 = 265,95 kr/timme, 32 000/94
= 340,42 kr/timme

Kvalificerad évertid: den individuella [6nen per manad/72 t.ex. 25 000/72 = 347,22 kr/timme, 32 000/72
= 444,44 kr/timme

Insatsberedskap innebdr att man under sin fritid ska vara nabar for att inom

viss tid dka till en angiven plats for att delta i insatsen. Arbetsgivaren bestimmer
ensidigt inom vilken tid man ska kunna vara plats. Aven insatsberedskap innebir en
inskrankning av fritiden om @n mindre dn under jour. Det finns ingen begransning
under hur ling tid man kan vara i insatsberedskap. Ersidttningen som medarbetaren
far for denna begriansning av sin fritid ar:

Instéllelse inom 1- 3 dygn: 181:-/dygn eller 5 500:-/man.

Instéllelse inom 4 - 10 dygn: 69:-/dygn eller 2 084:-/man.

Om nagot av foljande uppstar
Sarskilda operationer direkt beslutade av 6verbefilhavaren pa grund av hindelser
som hotar Sveriges territoriella integritet eller svenska intressen,
OB Aktivering,
av overbefilhavaren beordrad Givakt,
stdr man till arbetsgivarens forfogande hela dygnet — man har ingen fritid. Det finns
ingen begriansning av hur 1ang tid man star till arbetsgivarens férfogande. Ersittnin-
gen som medarbetaren far for denna begransning av sin fritid ir:
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Per paborjat dygn 0,0099*|-16n+264 kr, t.ex. 0,0099*25 000+264=511,50 kr vilket ger 21,30 kr/timma,
0,0099*32 000+264=580,80 kr vilket ger 24,20 kr/timme

Vid tjanstgoring pa lérdag, sondag, helgdag far man dven 8 timmars kompensationsledighet.

For personalen vid sjostridskrafterna finns ett kompletterande kollektivavtal
avseende arbetstid och rorlighet.

Principerna ar dock i stort desamma men t.ex. heter FM-dygn sjodygn. Begransningarna av fritiden och
ersattningar per timma ar likvardiga.

Vid internationell militdr insats fir man en hogre 16n enligt formeln i-16n x 1,3 +
12000 kr.

Till exempel 25 000 x 1,3 +12 000 = 44 500 kr. Vid en insats star man till arbetsgivarens forfogande dygnet
runt och den extra ersattningen for detta ar i exemplet 19 500 kr vilket ger 26,71 kr/timme.

Arbetsgivaren kan ocksa beordra att man ska utfora tjdnsteresor med eller utan
overnattning. Det finns ingen begriansning hur manga tjinsteresor arbetsgivaren kan
beordra. Tjansteresor innebdr en begransning av fritiden i och med att de genom-
fors till en annan plats dn bostadsorten. For tjdnsteresor fir man ingen ersittning.
Traktamente erhalls for att ticka merkostnader med anledning av att man inte bor i
ordinarie hushall.

Arbetsgivaren kan dven beordra att man ska vara tillfilligt placerad och arbeta
vid annan OrgE under en lidngre tid. Det finns inga begrinsningar av hur lang tid
man kan vara tillfilligt placerad vid annan OrgE. For detta fir man ingen ersittning.
For tickande av merkostnader med anledning av att man inte bor i ordinarie hushall
kan man i vissa fall f4 pendlingsersittning om 5 800 kr/ménad vilket motsvarar 193
kr/dag.

Forutom tjansteresor utomlands eller internationell militar insats forekommer
dven stationering utomlands. Vid dessa tillfidllen gors en 6verenskommelse mellan
individ och FM om villkoren under stationeringen.

Sammanfattningsvis konstaterar OFR O FM att Férsvarsmakten varderar det mil-
itdra arbetet 1dgt samt har, nist intill, obegrinsad tillgang till medarbetarna sa ldnge
arbetsgivaren vidtar mojliga atgirder for att forebygga ohélsa eller skador. Ersittnin-
gen som medarbetaren far for sin tillgdnglighet ar i de vanligast forekommande fallen
under 100 kr per timma.
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VAD ANSER MEDLEMMARNA

Officersférbundets medlemsundersékning fran 2024 och FM Vind fran 2024 visar

medarbetarnas vilja.

utifran dina ansvarsomréaden

utifran svarighetsgraden
i dina arbetsuppgifter

iforhallande till de resultatdu uppnatt
iférhallande till verksamhetsmalen

i forhallande till din utbildning
och tidigare erfarenhet

ijamforelse med civilt yrke
inom Forsvarsmakten

i jamforelse med alternativt arbete
utanfor Forsvarsmakten

FRAGA: Enligt Officersférbundets kollektivavtal om loner, ska en arbetstagares 16n bestimmas utifran ett
antal givna grunder. Tycker du att din I6n &r rimlig...?

3%

3%

7%

3%

17%

9%

0%

20% 40%

mJa Nej

60% 80% 100%

Vetej
BAS: Totalt (n=4590)

LONESAMTAL

Bilden visar normaliserat medel per fraga

1 Har du haft samtal om 16n med din nuvarande eller tidigare chef under de senaste 12 manaderna?

T Totat 2024 [ 3433svar  19%
Ja, med Ionesattande samtal Towt 2022 N 5741 ovar TaE%
T Totait202¢ [ 2675 svar  14%
Ja, med Iénesamtal (efter forhandling) Totalt 2022 - 301svar  19%
Nej, jag har fatt besked om 16n men ej Totat 2024 [N 3977 svar 2%
samtal Totalt 2022
i Totat 2024 | I 6903 svar  38%
d Totait 2022 [N 6206 svar  36%
KanWvill inte besvara fragan Totat 2024 . 12tevar; 8%
Totalt 2022 [l 1362svar 8%
Beskedet om min nya 16n stdmde i stora Totalt 2024
2 drag med vad jag och min chef
diskuterade kring prestation under rotat 2022
medarbetarsamtalet
Jag har av min chef fatt en tydlig och Totalt 2024
3 begriplig motivering till den I6n jag fick vid
70
lGnerevisionen Totait 2022 T
4 Jaganscr att min 16n &r rimlig utifran den  Totalt 2024 R
I6nemalbild som galler fér min befattning  Totait 2022  EANEGNG

94% har svarat pa fraga nr 4

43
41

zendera

Har haft 16nesamtal: 33% (54%)

(+5)

(+4)

(+2)
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En tredjedel funderar ofta pa att sluta

FRAGA: Har du under det senaste aret funderat p3 att
avsluta din anstéllning inom Forsvarsmakten?

Ja, soker aktivt nytt arbete/utbildning

utanfér Férsvarsmakten
Ja, ofta
m 2024
w2022
38% 2020

Ja, ndgon gang

40%

Nej

37%

BAS: Totalt (n=4226)

[ X } [ X ]
Framsta skal att sluta

FRAGA: Vilket &r det tva frimsta skilen till att du funderat pa att sluta? Max

tva svar molliga stélldes forsta gdngen
2022*

Lén 66%

Bittre alternativ utanfér FM
Bristande utvecklingsmajligheter

AnstélIningsvillkor
w2024

2022

Omgalonering till specialistofficer
Tidshegrinsad GSS/K befattning

Hilsoskil/skada

Pension
BAS: De som funderat

25% pa att sluta fran
20% forsvarsmakten de
senaste aret (n=2950)

Annat skal
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illgenomfora utlandstjanstgoring|

FRAGA: Hur viktigt hade féljande faktorer varit for dig fér att mojliggora
utlandstjanstgéring med URA-kontrakt?

Viktigt
4+5

YA/ % 9%
1%

Medféljande ersattning

Boendeforhallanden

Medféljande méjlighet
till sysselsattning

Arbetstidsvillkor 6% 3% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 5 Mycket viktigt 4 3 2 ml m Vetej

1+2

3%

5%

5%

9%

BAS: Vill genomféra utlandstjanstgoring (n=3166)
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DET VILL MEDLEMMARNA

Officersforbundets, Forbundet Reservofficerarna och Ledarnas medlemmar ar
medarbetare i Forsvarsmakten och avgorande resurs for att 16sa myndighetens
uppgifter. Den absoluta huvuddelen vill vara kvar och bidra till I6sandet av Forsvars-
maktens uppgifter. Anda overviger eller planerar manga att limna Férsvarsmakten
pa grund av anstillningsvillkoren.

Det skriande behovet av militir kompetens dr utifran ridande omvarldslige svart
att begrinsa. Men l6sningen &r inte att kortsiktigt branna ljuset i bAda @ndarna genom
att ta ut mer arbetstid av medarbetarna.

Att oka tillgingligheten pa den militdra personalen kan inte bara ske pa det indi-
viduella planet. Som framgatt ovan medger kollektivavtalen en nist intill obegrin-
sad tillgdnglighet. Nir avtalen konstruerades var det en annan tid och risken for att
Forsvarsmakten skulle beh6va anvianda dem till sin yttersta grans under mer dn korta
perioder var obefintlig.

Nu dr vii en tid, som minga dessutom menar dr det “nya normala” dar Forsvars-
makten mer kontinuerligt behover utnyttja medarbetarna till avtalens yttersta grans.
Men alltjamt dr den granssittande faktorn den individuella uthalligheten. Den paver-
kas framst av fysiska faktorer men dven till del av upplevda krav och férvantningar.

I situation dir huvuddelen av Sverige lever i ett normaltillstand dr det extra svart for
individens sociala sfar att ta till sig en annan hotbild och Férsvarsmaktens behov av
beredskap och tillgdnglighet.

Det ar glidjande att Forsvarsmakten lagger allt storre vikt vid arbetsmiljoarbetet
t.ex. chefernas engagemang i Arbetsmiljokommittéerna. Men det behover komplet-
teras med bittre kompensation for de uppoffringar som medarbetarna medgivit i
kollektivavtalen. Kort sagt det maste upplevas att det ”16nar sig” att stilla om livet till
en hogre tillgdnglighet, bade for individen och fér individens sociala sfar.

Lon

Som framgatt i Officersférbundets medlemsundersokning och i FM Vind anser sig
medarbetarna undervirderade l6nemadssigt. Av medlemsundersokningen framgar
ocksa att de kinner sig undervirderade i férhallande till 6vrig arbetsmarknad. Av
l6nekartlaggningen framgar att militir kompetens dr 1agt virderad dven i Férsvars-
makten. Medarbetare som kédnner sig undervirderade ir inte hallbart i lingden.

Vid OrgE blir det bittre och battre kvalitet i arbetet med att vardera befattningar
och arbetsuppgifter och dirmed béttre och bittre kvalitet i lonemalbilderna. I huvud-
sak dr C OrgE och medarbetarna 6verens om lonemalbilden. I dag haltar dock en del
av Ionemalbildsarbetet genom att SO 9 inte omfattas. Aven den gruppen ska lone-
sdttas av C OrgE.

Pa Forsvarsmaktsniva 6kar kvalitén i Ionestrukturen men den laga virderingen av
militdr kompetens ar férhirskande. Det finns till exempel behov att i kollektivavtal
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befasta lagsta loner, vardera upp den militira kompetensen samt behov att se over
strukturens relevans i férhallande till 6vrig arbetsmarknad. Kopplingen till BESTA
tillfor en mojlighet att analysera I6nenivierna pa aggregerad niva men ar inget
instrument for att I16nesidtta medarbetare. I och med att krav pa befattningar utveck-
las méste en kontinuerlig 6versyn av nivasittning enligt BESTA ske. Exempel dar
nuvarande virdering inte stimmer 6verens ar GSS i niva 1 eftersom svarighetsgrad
och ansvar har férdndrats.

Formerna for att virdera de fackliga fortroendemannens arbete savil fackligt som sky-
ddsombud behéver utvecklas och konkretiseras. Vad giller ansvar, svarighetsgrad och
ovriga krav i dessa arbetsuppgifter finns en minsta gemensam namnare som mojliggor
att det pa FM-niva (lokal niva) kan gi att komma 6verens om ldgsta niva pa 1onetillagg.

Aven inom virderingen av den militira kompetensen behéver en systematik
utvecklas for att virdera och 16nesitta de som genom sin skicklighet och kompetens
fordjupar sig i sin befattning och bidrar till verksamheten pa ett positivt sitt. Ett sys-
tem med kontinuerlig 6versyn av lonen i innehavd befattning och sarskilt allokerade
medel kan vara en vig for att komma i ging.

Det riacker inte att vardera upp den militira kompetensen och bli 6verens om
l6nemalbild. OrgE méste ocksa fa medel for att inta sina lonemalbilder samt for att
vid personalforindringar kunna loénesitta enligt I6nemalbild. Det far dock inte ske
pa bekostnad av medel for att arligen revidera de individuella 16nerna. Att uppna och
innehalla en 16nemalbild dr en kontinuerlig process och kraver avdelade medel for
just detta &ndamal.

Den arliga revisionen av de individuella I6nerna ir en viktig del i 16nesittning. Da
kan arbetsgivaren arligen aterkoppla uppnadda resultat och medarbetarens bidrag
till verksamheten i en ny 16n.

Sammantaget krivs det att det avdelas medel f6r att inta och anvinda lIonemalbil-
derna samt minst medel for arlig revision enligt vad som regleras i centrala avtal.

OFR O FM yrkar
att SO 9 ska lonesdttas av C OrgE
att det i lonerevisionen skall faststdllas ett ldgsta belopp for fackligt arbete
att det ska avdelas medel utover medel for lonerevision for att lonesdtta de som genom sin
skicklighet och kompetens fordjupar sig i sin befattning och bidrar till verksamheten pd
ett positivt sdtt
att OrgE far de medel som de partsgemensamt framstdllt behov av for att inta lonemdlbild
och medel for att kunna lonesdtta enligt lonemdlbild vid virdering av arbetsuppgifter vid
till exempel personalfordandringar
att OrgE far de medel som de partsgemensamt framstdllt behov av for att genomfora
lonerevision
att amrdojtilldgget dndras till 360, 1200, 2100 kr
att dyktilldgget dndras till 2 700 kr
att militdr personal i hogre utstrdckning deltar i och tar ansvar for befattningsvirdering,
BTK, BESTA.
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Lonebildning

Lonebildning ar per definition 16n och anstillningsvillkor. Lonebildningen i Férsvars-
makten tenderar att vara ad hoc. Av den anledningen har Officersféorbundet presen-
terat ett férslag ”Formageskapande 16nebildning”. Det syftar till att 16nebildningens
behov ska vara en del av Forsvarsmaktens planeringsprocess och tillse att ekonom-
iska resurser avvigs utifran de partsgemensamma behov som tas fram i samverkan
vid OrgE, FG motsv, FST. Arbetet med l6nebildningen behover formaliseras.

OFR O FM yrkar
att arbetet med lonebildning formaliseras i linje med tidigare ldmnat forslag “Formdge-
skapande lonebildning”

Arbetstid

Utover ett aktivt arbetsmiljoarbete, kontinuerlig uppféljning av medarbetarnas
hilsa och prioritering av verksamhet behover de relativt 1aga ersittningarna for
tillganglighet och inskrankning av fritiden forbattras. Dels for att arbetsgivarens
behov av tillgdnglighet och flexibilitet 6kat och férvintas 6ka eller i vart fall kvarsta
(”det nya normala”), dels for att det ekonomiska vardet for medarbetaren successivt
har minskat. Det har blivit billigare for arbetsgivaren att flexibelt kunna disponera
medarbetaren.

Ersattningen for arbetsgivarens mojligheter att med kort varsel omplanera medar-
betarens arbetstid och fritid har sedan 2023 inte forandrats.

En annan form av omplanering som inskrinker pa medarbetarens fritid ar
uppkomna (kort framférhallning) tjinsteresor vid till exempel bemanningsuppdrag,
instruktorsforstirkning, bemanning internationella staber. Vid en sidan hindelse
finns ingen kompensation for medarbetaren. En lamplig form for kompensation vid
uppkomna tjansteresor ar en kombination av ekonomisk ersattning och ledighet
liknande som vid FM dygn.

Ett annat tillagg ar ersattning for utebliven veckovila. Det ar inte forandrat sedan
2018.

Tillagg som ersitter arbetstagaren for att denne ar tillganglig under sin fritid ar
insatsberedskapstilligg, beredskapstilligg, och jourtilligg. De ir inte forandrade
sedan 2006 respektive 2023. Det nya normala férvantas 6ka behoven av tillganglighet
och hir finns maéjlighet for arbetsgivaren att visa att det uppskattas genom att 6ka
kompensationen ekonomiskt.

Ersattningen till medarbetaren for att vara flexibel nar det galler att forlagga
arbetstiden under dygnet, OB-tilldgg, dr inte forandrad sedan 2023.

Flexibilitet avseende forliggning av arbetstiden samt tillganglighet till medarbe-
taren medges genom FM-dygn och mostsvarande i SjoArb, TFSE och Skonert. Nar
det galler FM-dygn och motsvarande kan det finnas en mgjlighet till 6kad flexibilitet
for bAde medarbetare och arbetsgivare. Det kan finnas det situationer da enskilda
har fysisk och psykisk kapacitet att arbeta mer mot en ekonomisk ersattning i stillet
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for att vara kompensationsledig. Officersforbundet vill partsgemensamt bereda
mojligheten att gora individuella 6verenskommelser avseende ekonomisk kompensa-
tion eller kompensation genom ledighet.

Sedan arbetstidsavtalet skrevs har lirdomar fran pandemin och det férsamrade
omvairldsliget gjorts. De visar pa ett 6kat och till sin karaktdr annorlunda anvan-
dande av kapitel 6 4n vad som kunde férvintas da avtalet tecknades. Kravet pa
tillgdnglighet 6ver langre tid har okat vilket féranleder forbattring av kompensations-
ledighet och ersittning.

Slutligen finns ersittningen for schablonarbetstiden vid utrikes tjansteresa. Den
l6sningen medger stor flexibilitet for arbetsgivaren. Den behover 6verses eftersom
den inte forandrats sedan 2018.

OFR 0 FM yrkar
att omplaneringstilldgget dndras till 1 700 kr
att ett tilldgg om 1 700 kr per 6vernattning och 4 timmar kompensationsledighet skapas
som ersdttning vid uppkomna tjdnsteresor

att insatsbredskapstilldggen dndras till 360 (1-3 dygn), 10 900 (1-3 dygn/madnad), 140
(4-10 dygn), 4 200 (4-10 dygn/mdn) kr. Uppkommen dndras till 490, 14 700, 230, 6 900 kt.

att beredskapstilldggen dndras till 50, 90, 90, 150, 150, 500 kr

att jourtilldggen dndras till 100, 200, 250, 300, 700 kr

att OB-tilldgget dndras till 35, 90, 90, 135, 135, 90 kr

att FM-dygn tilldgg dndras till 1 950, 1 950

att ersdttningen vid planerat FM-dygn pa helg / storhelg infors med plus 100% respektive
200%

att FM-dygns konstruktionen blir valbar vad det giller intjadnande av tid eller extra ersditt-
ning fran FM-dygn 11 4/8 h)

att ersdttningen for FM-dygn frdn dygn 11 justeras till 0,046xI-16n

att uppkommet FM-dygn dindras till 2 550 kr

att uppkommet FM-dygn pa helg /storhelg dndras med plus 100% respektive 200%

att elevdygn (ekonomisk ersdttning FM-dygn) dterinfors for personal som omfattas av
punkt 2.3.4.2 i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid.

att ersdttningen i kap 6 dndras till 0,0099xIlon + 550 kr

att kompensationsledigheten i kap 6 dndras till 16 timmar

att ersdttningen for schablonarbetstid vid utrikes tjdinsteresa dndras till 800 kr

att tilldggen for kompensation for utebliven veckovila dndras till 1 500 kr

att parterna i SjoArb, TFSE och Skonert far medel for att géra motsvarande dndringar

Lonetillagg

I kollektivavtalen finns ett antal 16ne- och arbetstidstillagg. Tillaggen har kommit
till eftersom parterna har funnit det relevant for verksamheten att framja vissa
verksamheter eller kompensera for tillgdnglighet. Grunden for respektive tilligg ar
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fortfarande relevant. Daremot har de successivt minskat i virde och syftet att kom-
pensera medarbetaren uppnas inte lingre. Ut6ver att de riknas upp behover en regel
for att vardesdkra tilliggen inforas.

OFR O FM yrkar
att tilldgg i kollektivavtal som inte dir en funktion av I-16n drligen ska riknas upp med
konsumentprisindex
att tilldgg i kollektivavtalen som dr en funktion av mdnadslon och innehdller en krontals-
bestdmd del ska krontalsdelen drligen riknas upp med konsumentprisindex.

Kostnadsersattningar
I kollektivavtalen ar vi 6verens om vissa kostnadsersattningar, tex. pendlingsersat-
tningar och traningsskor och barntilligg. Eftersom det dr rena kostnadsersittningar
ar det rimligt att dessa riknas upp arligen utifrin konsumentprisindex. Det ir inte
rimligt att medarbetaren successivt far ta en storre andel av merkostnader nir pris-
erna i samhallet gar upp.

Aven om barntilligg idag endast finns som kostnadsersittning vid utlandstjinst
finns ett behov dven nir det stills krav pa tillgianglighet vid till exempel arbete under
FM-dygn.

OFR O FM yrkar
att kostnadsersdttningar i kollektivavtalen drligen ska riknas upp med konsumentpris-
index.
att en kostnadsersdttning, “barntilldgg”, infors i arbetstidsavtalet
att pendlingsersdttningen dndras till 6 500 kr

Villkor fér sarskilda befattningshavare
Som ett led i att virda avtalet om sirskilda befattningshavare bor uppriaknings-
reglerna ses 6ver. Nuvarande krontalsregel gor att virdet av tilliggen successivt
minskar relativt 6vrig loneutveckling. Regeln bor i stillet vara en arlig virdesikring i
likhet med Ovriga lone-och arbetstidstillagg.

Metoden for l6nerevision har fallit vl ut och ska forfinas.

OFR O FM yrkar
att krontalsregeln dindras till en drlig upprdkning med konsumentprisindex
att metoden for lonerevision utvecklas vidare

Stationering utomlands
En stationering utomlands far inte innebdra simre villkor eller kriva andra egna
ekonomiska dtaganden dn vad det innebadr att tjanstgora i Sverige. Villkoren vid
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stationering utomlands maste vara transparanta, tydliga och framtagna parts-
gemensamt.

OFR 0 FM yrkar
att villkoren vid utlandsstationering regleras i kollektivavtal pa lokal niva.
att merkostnader som utlandsstationeringen medfor ersdtts fullt ut fér medlemmen och
medfoljande
att medfoljande ersdtts med lon eller arvode for inkomstforlust

Fredsframjande insatser

Nuvarande utlandsavtal behover vardas for att syftet med kompensationerna ska
uppnas. Tilliggen maste darfor hojas och sedan viardesdkras i likhet med 6vriga
l6netilligg och kostnadsersattningar.

OFR 0 FM yrkar
att utlandslonen dndras till I-lon x 1,4 + 14 000 kr

att utlandstilldgget dndras till 5 000 kr/mdnad

att barntilldgget dndras till 6 000 kr/mdnad

att vakanstilldgget dndras till 3 000 kr/ tjdnstgoringsmdanad

att tilldgg hog tjdinstgoringsfrekvens dndras till 5 000 kr/mdnad

att helgdagar och arbetstidsforkortade dagar kompenseras med ledighet

att faktorintjdningen fordndras till 0,375 motsvarande 3 timmar per dygn.

att ersdttningsnivaerna i utlandsavtalet viirdesdkras i likhet med 6vriga lone-, arbetstids-
tilldgg och kostnadsersdttningar

Internationella militidra operationer och internationell utbildningsverksamhet
Det behover tydliggoras hur parterna ska komma 6verens om nér utlandsavtalet ar
tillampligt respektive nir arbetstidsavtalet ska tillimpas. Grundlaget borde vara att
vid verksamhet som till sin huvuddel bedrivs pa svenskt territorium géller arbetstids-
och rorlighetsavtalet.

OFR O FM yrkar
att det i utlandsavtalet ska inforas en regel att parterna ska vara 6verens om ndr avtalet
ar tilldmpligt
att grunden ska vara att vid verksamhet som till sin huvuddel bedrivs pa svenskt territo-
rium galler arbetstids- och rorlighetsavtalet.

Nato avskrackning och férsvar
Det behover goras tydligt hur parterna ska komma Overens om nar utlandsavtalet ar
tillampligt respektive nir arbetstidsavtalet ska tillimpas. Grundldget borde vara att
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vid verksamhet som till sin huvuddel bedrivs pa svenskt territorium géller arbetstids-
och rorlighetsavtalet.

OFR 0 FM yrkar
att det i utlandsavtalet ska inforas en regel att parterna ska vara 6verens om ndr avtalet
ar tillampligt
att grunden ska vara att vid verksamhet som till sin huvuddel bedrivs pd svenskt territo-
rium gdller arbetstids- och rorlighetsavtalet.

Arbetsmilj6 - forebyggande

Det O0kade kravet pa tillgidnglighet och rorlighet behover foljas upp noga fér att bibe-
hélla stridsvirdet. En arlig hdlsoundersékning dar arbetsgivare och medarbetare kan
fa indikatorer pa férandringar ar en forebyggande atgiard som ska inforas.

En ytterligare atgird for att 6ka och bibehdlla stridsvirdet ar fysisk traning och
friskvard. Langt ifran alla medarbetare kan genomféra detta vid ett OrgE. Dels pa
grund av flexibla arbetsplatser, dels pa grund av rérlighet mellan olika arbetsplatser
dir det inte alltid finns ett OrgE i nirheten. Aven i en vixande férsvarsmakt finns det
flaskhalsar vad giller tillgdngen till OrgE faciliteter. For att stimulera och underlitta
traning och friskvard samt underlitta att arbeta flexibelt ska ett friskvardsbidrag
inforas.

En del av arbetsmiljon ar forutsittningarna att vila dven vid tjansteresor. Medarbe-
tarna har medgivit att vilan under vissa forutsattningar kan ske i enklare forlaggning
mot en kompenserande ersittning. Ersattningen har dock successivt minskat i varde
och ska raknas upp.

Inférande av MSU 24 kommer ta tid. Nuvarande system och tilldelning av pers-
edlar dr inte optimalt och innebar en forsamrad arbetsmiljo. Ett sitt att under
overgangsperioden férbdttra arbetsmiljon ar att medarbetaren far ett ekiperings-
bidrag till inkop av anpassade persedlar.

OFR O FM yrkar
att drlig hdlsoundersokning infors
att tilldggen vid ldgre boendestandard dndras till 200 (delat boende), 400 (ldgre standard
inklusive jourrum), 900 (anvisat boende) och 900 (anvisat boende inom 50) kr
att ett friskvardsbidrag om 5 000 kr inférs
att ett ekiperingsbidrag infors

Diskriminering - aktiva atgarder

Diskrimineringslagen stdller krav pa att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i
arbetet med aktiva atgirder. Idag finns det inte reglerat hur sidan samverkan ska ske
i Forsvarsmakten. I ASU-FM dr parterna overens om att arbetsplatstraffen kan vara
ett forum for att medvetandegora diskriminering. Men nigon systematisk samverkan

RALS FM 2025 19



med arbetstagarna avseende aktiva atgirder dr inte reglerat. Genom FM Vind och

i vara medlemsundersokningar har parterna kunskap om att diskriminering sker
eller upplevs ske. Det dr dags att Férsvarsmakten utvecklar formégan att uppfylla
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder och samverkan. Ett steg att nirma sig
arbetstagarna ar att tillsammans med arbetstagarnas organisationer paborja arbetet
med aktiva atgirder. Kartliggningen ar till del gjord partsvis och kan utgéra grund
for analys av orsaker, framtagande av méal och atgirder.

OFR O FM yrkar
att ett partsgemensamt arbete angdende aktiva dtgdrder genomfors

Omstaéllning GSS/K

Oavsett om det blir mojligt att anstdlla GSS/K tills vidare eller inte finns det skil att
utveckla formerna och stodet for byte av karridr internt eller externt. Ett partsgemen-
samt arbete syftande till att stodja 6vergangen fran en anstillning som GSS/K till en
annan anstillning eller utbildning ska sittas i gang.

OFR O FM yrkar
att ett partsgemensamt arbete genomfors angdende dtgdrder som syftar till att stédja
overgang fran GSS/K anstdllning till annan anstdllning eller utbildning

Pension

En del av ersattningen for att arbeta i Forsvarsmakten ar tjanstepensionen. Tjdnste-
pensionen dr dock bara en del av den totala pensionen (allmén- plus tjinstepension).
Darmed dr medarbetaren beroende av att systemen hinger ihop. Efter de justeringar
som gjorts och de prognoser som finns avseende den allmédnna pensionen hianger
inte systemen ihop. De yrkesofficerare som ar fodda 1984 - 1987 kommer inte kunna
ta ut allmin pension férrin de fyller 66 ar. Eftersom den sirskilda yrkesofficerspen-
sionen i PA 16 endast &r tillgdnglig mellan 61 och 65 ar kommer de i princip sta utan
pension mellan 65 och 66 ar. En 16sning pa detta kan vara den méjlighet som vi givit
arbetsgivaren att ”ploga” pensionen. Om den blir en rittighet for medarbetaren kan
denne arbeta ytterligare minst ett ar och sen ta ut tjinstepensionen mellan 62 och 66
ar eller senare. Initialt kan Férsvarsmakten redan nu erbjuda de aktuella medarbe-
tarna en enskild 6verenskommelse. Den slutliga 16sningen ska dock vara att centrala
parter justerar kollektivavtalet.

For de yrkesofficerare som dr fédda 1988 eller senare kan nuvarande pension-
savtal bli ett problem. De madste arbeta atminstone till 66 ar for att f4 en rimlig pen-
sion. Med tanke pa att en yrkesofficer ska klara krigets krav ar det langt ifran sdkert
att det finns uppgifter for dem under den senare delen av yrket. Pensionsavtalet
kan ocksé férsvara personalférsorjningen i och med att det begrinsar mojligheten
att rekrytera nya yrkesofficerare. Av den anledningen bor Forsvarsmakten och OFR
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O FM paborja ett gemensamt arbete avseende fragan om lamplig pensionsalder f6r
yrkesofficerare.

OFR 0 FM yrkar
att Forsvarsmakten verkar for att mojligheten att “ploga” blir en rdttighet.

att det gors ett partsgemensamt arbete avseende pensionsdlder for yrkesofficerare fodda
1988 eller senare.

att en partsgemensam ansékan om mandat frdan Arbetsgivarverket att teckna lokalt avtal
om pensionsvillkoren ldmnas in.
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