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OFFICERSFORBUNDET

Verksamhetsberattelse 2024

Jamlikt foreskrifter i férbundets stadgar § 16 mom. 6 far styrelsen f6r Officersférbundet hirmed avge berittelse Gver
férbundets verksamhet under tiden 2024-01-01--2024-12-31



Inledning
Ar 2024

Rysslands angreppskrig pa Ukraina fortsatte dven under 2024, tillsammans med den
utdragna Palestinakonflikten mellan Israel och Hamas samt Hizbollah i frimst Gaza och
Libanon. Omvirldens stod till Ukraina har varit omfattande, diar det svenska stodet under
2024 tog nya viktiga steg.

Det fullbordade Natomedlemskapet den 7 mars blev ett positivt viktigt steg for Sverige och
Nordens siakerhet. Emellertid erinras vi igen om vilken lag niva Forsvarsmakten kommer
ifran i den fortsatta tillvixten. Natomedlemskapet paminner oss om hur sarbart liten var
personalvolym ér da vi nu ocksa ska ricka till f6r att bemanna Natostrukturen.

Den anstringda omvirldsutvecklingen med Forsvarsmaktens 6kade operativa tempo
tillsammans med st6d till Ukraina och bemanning av Nato har fatt direkta konsekvenser
tor vara medlemmar. Det har vi pa olika sitt fortsatt forsokt belysa under aret, bl a med
utgangspunkt i var medlemsundersokning som gjordes viren 2024. Lon, villkor och
ersittning for rorlighet samt adekvata villkor vid utlandsuppdrag ar viktigt for vira
medlemmar och dess familj.

Under f6rsta kvartalet tecknades det ettariga RALS-avtalet med I6nerevision, dar
arbetsgivaren utéver 4,1% tillforde ytterligare medel utifran férandringar av 16nestruktur
och de dskanden som parterna pa OrgE hade skickat in utifran genomfort
l6nemalbildsarbete. En del i RALS 2023 som blev undertecknat 2024 handlade om
hanteringen av 16nerevisionen for sirskilda befattningshavare (OF/CF 5) i ett nytt viktigt
avtal med tydliga l6nejusteringar for vara 6verstar och kommendorer.

Under hosten 2024 — den 1 oktober — tog general Michael Claesson 6ver som
Overbefilhavare efter general Micael Bydén. Vid de tillfillen jag haft méjlighet att triffa var
nya OB har jag betonat att det ir ni medlemmar som 4r min och vér uppdragsgivare. Aven
om jag som ordférande har en annan utgangspunkt an OB finns hir en positiv aura och
konstruktiv anda mellan oss och vara rollet.

Aret 2024 blev ocksi ett verksamhetsér dir jag och presidiet tillsammans med
styrelseledamoterna pa allvar kom iging med arbetet i férbundsstyrelsen. Nu ska vi med
tullt fokus fortsitta leverera det ni medlemmar har valt oss till. Men glom inte att det
fackliga arbetet borjar hos dig som enskild medlem, och gar sedan via lokalféreningarna till
forbundsstyrelsen. Det ér var samlade kraft som kan gora skillnad, det har vi visat genom
aren.

Tack for ert engagemang och vil métt 2025!

Stefan Morin

Forbundsordférande
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Organisationsfragor och allmant forbundets
verksamhet, resultat 2024

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Stefan Morin, Livgardet (LG)

Forste vice férbundsordférande: Mikael Vinde, Marinbasen (MarinB)
Andre vice férbundsordférande: Hans Bergvall, Blekinge flygflottilj (F 17)

Ledaméter

Tobias Danielsson, Sjostridsskolan (SSS)

Josefine Granberg, Luftstridsskolan (LSS)

Ulf Hassgard, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstrom, Marinstaben (MS)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)
Karl-Johan Larsson, Ledningsregementet (LedR)
David Lindblom, Skaraborgs regemente (P 4)
Kristina Lundstrom, Dalregementet (I 13)

Marie Meigard, Militirhégskolan Halmstad (MHS H)
Joakim Pukk, Fjirde sjostridsflottiljen (4. Sjostridstlj)
Johan Reispass, Sodra skianska regementet (P 7)
Per-Martin Sternevi, Blekinge flygflottilj (FF 17)

Suppleanter
Henrik Claéson, Arméstaben (AST)

Robert Edstein, Arméstaben (AST)

Michael Jarko, Stockholms amfibieregemente (Amf 1)
Mikael Lundsten, Norrbottens regemente (I 19)

Jonas Rydmarker, Tredje sjostridsflottiljen (3. Sjostridsflj)
Kenny Tinmark, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

Forbundsstyrelsens sammantraden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under aret genomfort 11 sammantriden. Métena har avhallits:

17 januari, 28 januari — 4 februari (internat), 13 mars, 1618 april, 15 maj, 10-12 juni, 26-30
augusti, 25 september, 8—10 oktober, 13 november, 10—12 december. Métet i februari,
april, juni, augusti, oktober och december genomfdrdes som fysiska méten, 6vriga méten
genomfordes digitalt.

Vid ordinarie méte tas ett antal diskussionsfragor upp. Fragor som under dret varit féremal
for detta ar bland annat:

e Lo6n och villkor

o  Okad synlighet vid skolorna

e Rundresan

e Utvirdering genomférandet av fackliga programmet
e Verksamhetsplan och budget 2024

e Civila pd militdra befattningar



Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sarskilda arbetsgrupper och projekt.
Suppleanterna har deltagit i de digitala sammantriden nir de haft mojlighet. En suppleant
har enligt schema deltagit vid sammantridena.

En representant fran valberedningen har foljt styrelsens arbete vid ordinarie sammantriden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelseméten med
OFR/O och OFR/O FM. Under 2024 har sex (6) respektive sju (7) sidana sammantriden
avhallits.

Forbundsstyrelsens ledaméter har utéver ovanstiende regelmassigt deltagit vid olika kurser,
konferenser, féreningsbesok med mera.

Forbundsmote

Naista forbundsmote kommer att hillas i november 2027.

Revisorer

Ordinarie ledaméter

Hampe Klein, OF Hogkvarteret
Tomas Eklund, OF Marinstaben

Suppleanter
Thomas Johansson, OF Sodra Skaningarna
Larry Gustafsson, OF Skaraborgarna

Fredrik Sjolander (auktoriserad revisor frain KPMG)

Ersattningskommitte
Ordférande

Mats Haggstrom, OF Helikopter

Ordinarie ledaméter

Maria Omark, OF F 21
Johan Dahlgren, Amfibiekarens officersférening

Suppleanter

Peter Vestman, OF Skaraborgarna
Bjorn Johansson Borglund, OF F 21
Valberedning

Ordférande
Ulrika Palm, OF T 2

Ordinarie ledamoter

Karl-Johan Boberg, Amfibiekarens officersférening
Tim Bjoérklund, Arna OF

Mattias Tidstrand, OF MarinB

Tomi Kovero, OF Bothnia

Patrick Ericzon, OF Enkoping

Niclas Schold, OF Skaraborgarna



Suppleanter

Orry Finnermark, OF Livgardet
Hans Lundgren, OF Helikopter

Jan Méller, OF F 7

Forbundets kansli

Pa Officerstérbundets kansli har under 2024 f6ljande personer varit anstillda:

Forbundsdirektor.

Ombudsmian:

Kommunikationschef.

Kommunikator

Chefredaktor.

Adpainistrativt ansvarig

Assistent/ medlemsservice:

Kansliet bestar av en Férbundsdirektér med fyra team, vilka leds av resp teamledare;

Johan Hansson

Peter Lofvendahl, tillika forbundssekreterare
Gabriel Bris

Nathalie Ehrnrooth fr.o.m. 2024-03-18
Susanne Hultgren (Teamledare)

Conny Jansson (Teamledare)

Patrik Larsson

David Lidwall

Olle Lofmark

Catl Miemois fr.o.m 2024-02-01

Elina Meyer

Lars-Johan Nordlund

Martin Sachs

Lea Lobelius fr.o.m 2024-01-15 (Teamledare)

Cecilia Gustafsson

Josefine Owetz
Helena Elliott (Teamledare)
Maria Jensfelt

Carina Viklund
Theresé Oberg fr.o.m 2024-10-01

e Tva team med ombudsmin férdelade pa team Farbandling & samwverkan och team
Radgivning & Utbildning,

e FEtt team med kommunikations- och tidningsredaktion inkl. en
kommunikationschef som teamledare

e FEtt team med administrativ personal inkl. en administrativ chef som teamledare.

Forbundskansliet dr beldget pa Sturegatan 15, Stockholm.



Officersfdreningar och andra sammanslutningar

Under 2024 har ingen forindring skett. Officersférbundet bestar av 38 lokalféreningar
exklusive OF Senior. Indelning enligt bifogad organisationsplan, bilaga 1 samt fyra

karsektioner enligt nedan.

Karsektioner

Inom Officerstérbundet finns foljande karsektioner (KarS) organiserade:
for fortifikationsofficerare
tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjanst

Fort

KOFOT

FPI
Studeranderid

Medlemsutveckling

Kategori 2024-12-31 2023-12-31
Aktiva medlemmar 15 040 14 510
Ovriga 5747 4980
Totalt 20 787 19 490

Hedersmedlemmar

for flygande personal

for studerande vid grundliggande officersutbildning

Forindring  Proc. férindring
530 3, 7%
767 15,4%
1297 6,7%

Forbundet redovisade vid utgangen av ar 2024, 38 hedersmedlemmar.

Andersson Claes-G6ran Fresker, Lars Molin Johan
Andersson Kent-Ivan Groneberg Michael | Mird Johnas
Assarsson-Soderbjork Gustafsson Elis Oscarsson Peter
Sven-Ake

Backlund Hikan Hald Bjarne Sandberg Ulf
Carlsson Ingvar Hedberg Géran Sandhaag Olle
Christensen Bo Johansson Magnus | S6derberg Arne
Edstrom Leif Johnson Hans

Edstrém Rune Jaderlind Ingvar Tallbom Maths
Ekstrand Roland Jagare Rolf Trennestam Gunnar
Engstrém Michael Kronkvist Rune Tornquist Leif
Eriksson Johnny Liljestrom Hakan Wahlberg Per O
Eriksson Lennart Lindberg Erik Waldemarsson Nils
Eriksson Soren Malm Lars Olof Ohlénjohan

Medlemsformaner

Avtalen med If om gruppférsikringar och sakfoérsikringar har inte férandrats under aret.
Avtalet med Folksam om Juristfrsikring har inte férdndrats under aret.




Officersforbundets representation i nAmnder med mera

Officersférbundet har under aret varit representerat 1 féljande nimnder, organisationer,
styrelser och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: férbundsordférande Stefan Morin, ledamot.

C FST samverkansgrupp: ombudsman Lars-Johan Nordlund, ledamot och
forbundssekreterare Peter Lofvendahl, ersittare.

C FST GEN samverkansgrupp: ombudsman Carl Miemois, ledamot och ombudsman
Lars-Johan Nordlund, ersittare.

C FST STOD samverkansgrupp: ombudsman Carl Miemois, ledamot och ombudsman
Lars-Johan Nordlund, ersittare.

C OPL samverkansgrupp: ombudsman Olle Léfmark ledamot och férbundssekreterare
Peter Lofvendahl ersittare.

C Forsvarsgren (Armé-, Marin- och Flygvapenchefen) centrala samverkansgrupp:
Arméchefen:

Ombudsman Conny Jansson ledamot, ombudsman Lars-Johan Nordlund ersattare
Marinchefen:

Ombudsman Martin Sachs ledamot, ombudsman Olle Lofmark ersittare

Flygvapenchefen:
Ombudsman Lars-Johan Nordlund, ombudsman Carl Miemois ersittare

FST HR samverkansgrupp: ombudsman Lars-Johan Nordlund, ombudsman Martin
Sachs, ersittare.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd: 2:e vice férbundsordférande Hans Bergvall,
ledamot och férbundsordférande Stefan Morin ersittare.

Forsvarets understédsnimnd: Karl-Johan Boberg, ordférande, Stefan Morin vice
ordférande, ledamoéter; Kristina Lundstrom och Johan Hansson. Suppleanter; Hikan
Jansson, Mikael Vinde och Johan Reispass

Fartygsmiljondmnden: Michael Lundstrom, ledamot fr om 2022-09-01, Mats Luckman,
ledamot fr o m 2022-09-01 och Jesper Malmsjo, ersittare fr o m 2022-09-01.

Aea stimma: Ombudsman Patrik Larsson, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledamoterna David Lindblom, Hans Lundgren och Mats
Thuresson. Ur kansliet Carina Viklund.

STOFF AB: férbundsdirektor Johan Hansson, ledamot, adm.ansv. Helena Elliott
suppleant.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: forbundsordférande Stefan
Mortin, ledamot.



Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektor Johan
Hansson ordinarie, férbundssekreterare Peter Lofvendahl ersittare.

OFR forhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Susanne Hultgren.

OFR arbetsmiljogrupp: ombudsman Martin Sachs

OFR pensionsgrupp: ombudsman Conny Jansson

Partsradets representantskap: forhandlingschef Susanne Hultgren, ledamot.
Kapan fullmiktige: Susanne Hultgren, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O, tillika OFR/ O FM styrelse: Stefan Morin, ordférande och Mikael Vinde, vice
ordférande. Ledamoter: Hans Bergvall, Tobias Danielsson, Josefine Granberg, Ulf
Hassgard, Klas Hellstrom, Hakan Jansson, Karl-Johan Larsson, David Lindblom, Kristina
Lundstrom, Marie Meigard, Joakim Pukk, Johan Reispass, Per-Martin Sternevi

Forsvarsmaktens urvalsméten for befordran till OF 5: 1:e vice férbundsordférande
Mikael Vinde, ledamot, férbundsordférande Stefan Motin och 2:e vice forbundsordférande
Hans Bergvall, ersittare

Forsvarsmaktens centrala personalférsorjnings- och antagningsnimnd:
Styrelseledaméterna Kristina Lundstrom, och Klas Hellstrém, ersittare.

Arméns personalf6rs6rjnings- och antagningsnimnd: Kristina Lundstrém, ledamot
och Karl-Johan Larsson, ersittare.

Marinens personalforsérjnings- och antagningsnimnd: Kristina Lundstrom, ledamot
och Johan Reispass, ersittare.

Flygvapnets personalférsorjnings- och antagningsniamnd: Klas Hellstrém, ledamot
och Johan Reispass, ersittare.

Moten och konferenser

Folk och Forsvar

Folk och Férsvars rikskonferens genomférdes den 7-9 januari i Silen, dar
Ofticerstérbundet bjods in och deltog. Fokus lig pa omvirldsliget dir det Gvergripande
temat for Rikskonferensen centrerade kring svensk firsvars- och sakerhetspolitisk identitet och
vision. Genom Rikskonferensen 2024 understroks att bade det militira och civila forsvaret
ar grundpelarna for var gemensamma sikerhet. Deras forenade utveckling och tillvaxt dr
bradskande och en angeligenhet f6r hela folket.

Nordisk Officersallians, Euromil och 6vrigt internationellt samarbete
NOA

Ordforandena fran respektive forbund genomférde ett méte under véren i Bryssel med
fokus pa motet i Oslo hosten 2024. Dessutom besoktes europaparlamentet.
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Ett fysiskt NOA-mo6te genomfordes traditionsenligt under tre dagar pa Oscarsborgs
fastning 1 Oslofjorden. Officersférbundet deltog med tre personer. Samtliga f6rbund deltog
med tre — fyra personer. Programmet inneholl uppdateringar fran respektive land och
arbetsgrupper. Foljande trearbetsgrupper sattes upp: NATO and duty abroad, Military
career to be attractive och en ordférandegrupp. Det genomférdes dven en féredragning av
den norska chefen for forsvarsstaben.

Euromil

Under 4ret har Johan Ohlen deltagit i 4 digitala styrelseméten och 6 nirvarométen. Johan
Ohlen deltog dven vid Berlin Security Conference i samband med ett styrelseméte

Virens konferens genomférdes 11 Lissabon, Portugal och hostens konferens genomfordes 1
Ungern, Budapest. Deltagare pa bada konferenserna var Stefan Morin, Martin Sachs och
Johan Ohlen. Konferenserna behandlade: nationella rapporter, erfarenhetsutbyten,
foredrag, paneler och vigen framit.

Inom ramen f6r Northern Group genomférdes under varen ett mote 1 Danmark
(Kopenhamn) med fyra deltagare ur férbundet. Métet avhandlade framtiden f6r Northern
Group avseende innehall och métesfrekvens, samt EUROMILs kommande kongress varen
2025. Dessutom genomfordes foredrag av Fagvagelsens Hovedorganisation,
Forsvarsdepartementet och SKAF.

Ett antal enkiter och undersokningar har under aret besvarats av kansliet.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet, resultat
2024

Kompetens och personalforsorjning

Officersforbundet har kontinuerligt under aret 1 olika sammanhang kommunicerat
Forsvarsmaktens utmaningar med att personalforsorja sin verksamhet i ett allt kdrvare
sikerhetspolitiskt lige.

Officersforbundet har deltagit pa konferenser, 1 arbetsgrupper och
utvecklingsgrupper tillsammans med Forsvarsmakten for att i samverkan bidra till en
adekvat kompetens- och personalforsérjning.

Personalutveckling

Implementeringen av OB:s beslut om slutligt inférande av trebefilssystemet har fortsatt
genererat arbete. Under aret har forsvarsgrenars och stridskrafters bestimmelser och
anvisningar for yrkes- och karridrutveckling beretts inom ramen for ordinarie forum for
samverkan.

Andra delar dar samverkan skett ar andringar i Forsvarsmaktens forfattningssamling och
Forsvarsmaktens interna bestimmelser. Ibland har samverkan avslutats 1 enighet och ibland
1 oenighet.

Kansliet har fortsatt och pabérjat ett foérdjupat arbete med syfte att utveckla
officersprofession och yrkesutveckling for de professionella militira medlemmarna. FS har
tillsatt en projektgrupp (Pg profession) bestiende av deltagare ur F'S och kansliet. Arbetet
inleddes under hésten och ett seminarium arrangerades tillsammans med Goteborgs
Universitet i november.

Fortsatt arbete har skett med att driva fragan om anstillning tills vidare f6r gruppchefer,
soldater och sjoman.

Tvisteférhandlingen med Forsvarsmakten med anledning av OB:s beslut angaende
trebefilssystemet pagick vid drets slut. Forbundsstyrelsen har beslutat att talan mot
Forsvarsmakten ska vickas om inte enighet uppnas férhandlingen.

Under 2024 har den nya strukturen for central ledning fortsatt utvecklats, innebérande att
beslutsmandat har fortsatt flyttas ut till Forsvarsgrenar och stridskrafter. Den centrala
ledningen fortsitter att utvecklas fran en centralstyrd organisation till en uppdragsstyrd
organisation.

Rekrytering och antagning

Officerstérbundet har under aret arbetat tillsammans med Forsvarsmakten, savil pa
forsvarsmakts- som forsvarsgrens- och férbandsniva, och bland annat samverkat i de
partsgemensamma personalférsorjnings- och antagningsnimnderna och dir hanterat
anstillnings-, rekryterings- samt antagningsfragor.

Utbildning

I ordinarie samverkan pa férbands- och forsvarsmaktsniva har det fortsatt verkats f6r
férbundets malsittningar.
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Personalbeddémning, urval och befordran

Officersférbundet har precis som tidigare ar deltagit 1 uttagningen till Férsvarsmaktens
chefsurvalsgrupp for urval och befordran till niva OF 5 (och CF 5). Officerstorbundet har
ocksa genom samverkan varit delaktigt vid tillsittningen av chefsbefattningar pa hégre niva.
Vidare har Officersforbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala personalsforsorjnings-
och antagningsnamnd, samt for forsvarsgrenar och stridskrafter.

Genom samverkan med Forsvarsstaben HR avdelning och regelbundna méten med FST
HR Chefsforsorjningssektion (CES) paverkar Officersférbundet bedomnings-, urvals- och
befordringsfragor. Samverkan har ocksa skett vad giller bestimmelser, nomineringar, urval
och beslut avseende Chefsutvecklingsgruppen.

Arbete med att ta fram underlag for ett nytt medarbetarsamtal har startats upp av FM
under aret med en partsgemensam arbetsgrupp. Arbetet innefattar bl a beredning av ett
eventuellt inférande av vitsord/tjanstgoringsomdéme for militir personal, arbetet beriknas
slutféras under 2025.

Chef- och ledningsfragor

OB Centrala Chefsmote har genomforts vid tva tillfallen under aret. Vidare har det
genomforts OB regionala chefsméte ute i landet.

Forbundet har genomfort ett antal medlemsmoten for chefer (OF 5 och uppit). Detta med
syfte att skapa mojlighet f6r medlemma som omfattas av Chefsavtal och ”Avtal for
sarskilda befattningshavare” att diskutera l6ner, avtal och villkor som ber6r
chefsmedlemmarna.

Under inledningen av aret slots ett nytt avtal for sdrskilda befattningshavare dir forbundets
yrkande pa 16ner och villkor har i stort motts. Dessa yrkanden ar ett direkt resultat av
genomforda medlemsméten med chefer.

I likhet med tidigare ar har Officersférbundet deltagit pa den h6gre managementkursen f6r
nyutnimnda Gverstar/kommendorer i ett seminarium om samverkan.

Lon, pension och dvriga anstallningsvillkor

OB Dagorder sarskilda atgarder inom personalomréadet

Arbetet med ”OB dagorder” har under éret fortsatt pa forsvarsgrenar och stridskrafter. 1
detta arbete har officersforbundet varit delaktiga i olika grad. Arbetet har pa FG/SK har
varierat 1 ambition och resultat. Vissa fOrsvarsgrenar dr pa vig att slutfora sitt arbete. Andra
FG/SK har under aret startat upp arbetet och avser fortsitta under 2025.

Nato (utlandsavtal och avtal for utstationerad personal, URA)

Den 7 mars blev Sverige medlem 1 alliansen. Detta kommer att fa en stor paverkan pa
torbundets medlemmar. Mot den bakgrunden har kansliet avdelat personalresurser for att
aktivt arbeta med fragor kopplat till utstationering utéver det som redan pagar inom
ordinarie férhandlingsverksamhet. Ett exempel pd detta dr den under aret framtagna
”URA-guiden”.
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Centrala avtalsarbeten 2024 f6r Statlig sektor

Avtalsrorelsen 2023 pa statlig sektor mynnade ut i ett tvaarigt avtal, 2023-2025. Under 2024
har ett antal 6verenskomna arbetsgrupper arbetat. I de grupperna finns OFR/S, P, O
representerade fran nagot av vara nio forbund samt att vissa av arbetena bedrivs
tillsammans med Saco-S och Seko.

Hosten 2024 bytte Arbetsgivarverket bade generaldirektér och forhandlingschef.
Anmirkningsvirt dr att forhandlingschefen rekryterades direkt fran Saco-S
térhandlingsledning.

Arbetet med en 6versyn av ”Avtal om arbetstid mm under krigs- och beredskapstillstind”
(AKB) har statt still i vintan pa en ny lag. Arbetet med ett nytt centralt avtal vid fredstida
krissituationer resulterade i en partsgemensam rapport som limnades till
torhandlingsledningarna sommaren 2024. Rapporten hade inte 16st ut alla omraden och
gruppen fick ett nytt uppdrag hosten 2024. Det uppdraget inkluderade dven att konstruera
ett avtalsforslag, utan att ansitta materiella viarden 1 form av ex kronor och timmar.
Uppdraget sluttérdes och enighet rader kring struktur samt vad som behéver regleras.
Forhandlingsledningen har satt ut nya tider efter arsskiftet sa arbetet fortsitter in i 2025.

Det partsgemensamma arbetet som startades upp med anledning av den sikerhetspolitiska
utvecklingen och vars uppdrag bestod 1 att analysera hur NATO kommer paverka staten
som arbetsmarknad, har fortgatt under hela 2024 utan konkreta resultat.

Hosten 2024 pékallade Arbetsgivarverket forhandlingar om ett nytt avtal,
”Utlandsstationerad i Statlig Sektor, U-stat”. Detta initieras av att Arbetsgivarverket inte
anser att nuvarande URA och UV A-avtal omhindertar de fall dir arbetsgivaren genom
arbetsledningsbeslut kan besluta att utlandsstationera arbetstagare. Detta synsitt initierades
av Forsvarsmakten viren 2024,

Det har fortsatt vara stort fokus pa arbetsmiljofragor under aret och den centrala
arbetsgruppen SIVAN har fortsatt sitt uppdrag.

Det nya forumet pa strategisk niva, "Samrad for statlig sektor” har genomfort tva moten
under dret och tillsatt tre beredningsgrupper med fokus pa foljande temaomraden 1.
Kompetensforsorjning 2. Al i den statliga sektorn 3. Allmidnhetens tillit till staten och
statstjinstemannen. Det dr for tidigt att dra nagra slutsatser kring resultat av att detta forum
men parterna har konstaterat att det finne ett fortsatt behov in i 2025

Lonerevision 2024 for FOorsvarsmakten

Aven varen 2024 blev parterna pa Forsvarsmaktsnivan dterigen Overens om att efterfraga
vilket behov av extra ekonomi som parterna pa Organisationsenheterna (OrgE) kommit
Overens om inom ramen for sina respektive 16nemalbildsarbeten. Arets samlade behov frin
parterna pa OrgE f6r OFR/O FM medlemmar uppgick till ca 15 miljoner. Behovet ir som
storst for arbetsomrade 24 militir personal och flygtekniker.

Officersférbundet (OFR/O FM) valde samma metod och underlag som 2023 till drets
lI6nerevision. Den innebar att en bredare pamflett av yrkanden sammanstilldes i ett
gemensamt dokument som 6verlimnades till Férsvarsmakten Detta dokument innehdoll
delar av den ligesbeskrivning som aterfinns i den rapport som Officersftérbundet skrev
2022 som en f6ljd av arbetet med OB dagorder frin augusti 2022. Rubriker som trivsel,
16n, personalbrist, arbetsmiljo, rérlighet och tillganglighet knots thop med de forslag till
atgirder Officersfoérbundet tidigare rekommenderat Férsvarsmakten. Dartill formulerades
en yrkandelista inom omréadet 16n, rotlighet, tillganglighet, inflytande mm. Den listan
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kvarstar 2024 eftersom ursprungsdokumentet var skrivet for hela avtalsperioden 2023-
2025.

Forhandlingarna om RALS FM 2023 blev klara i slutet av februari 2024 och det som
uppniddes var ett totalt utfall pa 5,32 % f6r OFR/O FM medlemmar (mirket 4,1%). I den
summan ingar bl.a 0,2% av de begirda behoven fran OrgE, en pilotsatsning samt hojning
av ldgsta 16n f6r GSS till 24 000kt och f6r OF/SO till 29 000kr. Fér C OtrgE uppnaddes
ligsta 16n till 70 000kr i avtal som i verkligheten innebar att ingen C OrgE hade ldgre 16n dr
75 000kr efter revisionen 2023.F6r medlemmar tillhérande OF5 kategorin blev utfallet
11,32% i 16neckning.

Forhandlingarna om RALS FM 2024 skrevs pa den 19 december 2024 och innehdll ett
ekonomiskt utfall enligt oenighetskonstruktionen i det centrala avtalet dvs 3,3% pa l6n och
tillige. FM valde att inte tillskjuta ndgon ytterligare ekonomi for att mota behovet pa OrgE.
I avtalet korrigerades ligsta lonenivierna till f6r GSS 25 000kt, f6r OF/SO 30 000kt och
for C OrgE 73 000kt.

Arbetstagarorganisationerna har i huvudsak fortsatt varit eniga och samordnade i
principdiskussionerna gentemot arbetsgivaren. Fér Officersforbundet dr det fortsatt fokus
pa behovet av extra tillskott av 16nemedel for att fraimst astadkomma ritt 16n utifran det
militira yrkets sirart. Forsvarsmakten, som ska tillvixa markant, har en pétaglig utmaning
med att behalla nuvarande militira kompetenser men dven att fortsatt rekrytera till
organisationen. Forsvarsmakten har dven en stor utmaning att sakerstilla tillgang till rétt
kompetenser infér de atagande som ett kommande medlemskap i Nato kommer kriva.

De numera etablerade riktlinjerna f6r 16nebildning har fortsatt att implementeras pa OrgE
niva. Officerstorbundets styrelse och kansli har fortsatt att stétta féreningarna i arbetet
med 16n genom att inom ramen for konceptet "Rundresa” fokusera pa l6nemalbildsarbete.
Béade genom att utbilda styrelserna och att prata 16n pa medlemsméten.

Kostnadserséattningar, arbetstid och ledighet

Forsvarsmaktens arbetstidsavtal och rorlighetsavtal har fortsatt hanterats kontinuerligt.
Nigra forandringar har inarbetats under 2024, vilket oftast sker genom “avtalsradets™ regi
dir parterna kontinuerligt démer av och gor tolkningar till fragor som bokférs i form av
minnesanteckningar som justeras. Exempel pa forandringar dr héjd pendlingsersittning,
ritt till motorcykelersittning och ny tolkning av "ombordmonstrad” for att erhalla
tjanstgoringstillige.

Parterna skrev ocksa under ett nytt "Utlandsavtal” i december. Det innehéller rittningar
som att hanvisa till Villkorsavtalet istillet for AIfA och fértydligande om vilka avtal som
giller i kombination med detta avtal (ex Flygforaravtalet AFF). Aven FM avtal om lén
giller i kombination med avtalet och dirmed dven tilliggen f6r exempelvis dykare och vid
ammunitionsrojning. Faktorlénen justerades upp fran il6n*1,3+8 000kr till

160*1,3+12 000kr. Utlandstilliggets hojdes med 1 500 kr till 4 500kr.

Ett nytt ”Avtal for sirskilda befattningshavare” skrevs under 2024-02-22. Detta avtal
innehaller bla nya ersittningar i form av tre tilligg som ska ersitta arbetstagaren f6r olika
krav pa nabarhet och tillginglighet. Ratt till restidsersittning inférdes och fortsatt ritt till
ekonomisk ersittning f6r FM-dygn 4dr andra konstruktioner i avtalet.

Det nya semesteravtalet borjade gilla i sin helhet 2024-01-01. Vissa delar tridde ikraft
redan innan sommaren 2023. Avtalets storsta forindring ar att en medarbetare frivilligt kan
flytta eller avbryta sin semester och fa en ekonomisk ersittning for detta.
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Pensioner

Under aret har information och utbildning till f6rbundets medlemmar avseende pension
och gillande pensionsavtal genomforts.

Med utgangspunkt i den av forbundet tidigare genomforda pensionsutredningen har
information kring framtida utmaningar inom pensionsomradet borjat kommuniceras ut till
medlemmarna, i syfte att bl a forsoka vicka engagemang i fragorna.

Under aret, som konsekvens av férindrade mojligheter 1 skattelagstiftningen, har parterna
pa central niva forhandlat och enats om hur mojlighet att géra paus i pagaende
tjanstepensionsutbetalning ska implementeras pa det statliga avtalsomradet. Att kunna
pausa en pagaende tjinstepensionsutbetalning kommer inféras sa fort som méjligt under
2025, dock senast fran 1 januari 2026, och omfatta savil premiebestimda
tjanstepensionsdelar som formansbestimd alderspension. Den sarskilda s.k.
officerspensionen” (utbetalning mellan 61-65 dr om inte 6verenskommelse om att
forskjuta utbetalningen ingatts) kommer dock inte omfattas av mojligheten att kunna pausa
en pagaende utbetalning.

Arbetsmiljo

Arbetet med att stodja rekryteringen av skyddsombud runtom pa Férsvarsmaktens forband
har fortsatt under 2024.

Forsvarsmaktens CSO FST har deltagit i forberedelser, genomférande och efterarbete av
den partsgemensamma skyddsombudsutbildningen som genomférdes vid tva tillfallen
under aret pa Karlberg.

Kansliet har med st6d av CSO FST och arméns ersittare CSO startat framtagande av hégre
arbetsmiljokurs som lanseras 2025. Dessutom togs beslut att ligga ner
arbetsmiljoutbildningen och OSA kursen.

Kansliet, CSO FST och arméns ersittare CSO deltog pa partsradsdagen i Uppsala.

Kansliet, CSO FST och arméns ersiattare CSO besokte P18 och Markverkstad Tofta under
hésten. Huvudfokus var infrastrukturomradet och typbyggnader. Aven 6vriga
arbetsmiljofragor hanterades.

I samband med hostens avtals- och utbildningskonferens genomfordes ett kortare méte
mellan HSOer och ombudsman Martin Sachs. SACO arbetsmiljéansvarig holl féredrag om
regeringens kommande arbetsmiljOstrategi och aktuella fragor. Dessutom genomfordes
varvet runt. Kansliet har deltagit pA SAKU 4rliga konferens pa Liding6, konferensen hade
fokus pa verksamhetssikerhet.

Kansliet har deltagit pa AFA forsikring frukostseminarier och temadag f6r ’psykisk
ohalsa”

Kansliet deltog pa FM HSO konferens i Karlskrona som anordnades av CSO FST.
Huvudfokus var verksamhetssikerhet som en del inom arbetsmiljbomradet.
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Under aret har kansliet deltagit i Saco arbetsmiljonitverks méten och utbildningar.

Under aret har kansliet deltagit pa OFR arbetsmiljégrupp

Veteran- och anhorigstdd

Ofticersférbundet har fortlopande foljt implementeringen och utvecklingen av
veteranpolitiken 1 Forsvarsmakten.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersforbundet

Projektet Rundresan har fortsatt och under aret besoktes OF Skaraborgarna, OF T2, OF
LedR, Dalregementets OF, OF AST, OF MR V och OF Hkp. Ombudsmin och Team
Kommunikation samt Férbundsordférande har informerat och utbildat i hur arbetet med
l6nemalbild ar tinkt att genomféras samt pa medlemsmote informerat om aktuella fragor
tor Officerstérbundet. Vi har triffat medlemmar, C OrgE samt chefer pa olika nivaer och
besckt verksamheten. Rundresan har lett till ett starkare engagemang for lokalféreningarna
och de har kint sig lyssnade och horda pa. Kansliet och styrelsen har samtidigt fatt
bekriftat att de prioriterade uppgifter som vi arbetar med ligger i linje med medlemmarnas
vilja. Triff med C OrgE har i synnerhet varit mycket givande for att bygga inflyttande f6r
officersférbundet pa lokal och central niva.

Rekrytering

Forbundet har under 2024 fortsatt att aktivt arbeta med rekrytering genom att stirka
foreningarna i1 deras rekryterande roll samt genom centralt anordnade
rekryteringsaktiviteter och kampanjer. Kansliet har under aret genomfért aktiviteter och
verksamhet vilka skapat férutsittningar for att rekrytera nya medlemmar, bibehélla och
varda befintliga samt skapa attraktiva medlemsférmaner.

Under hosten anlinde de bestillda profilprodukterna fran Snigel, produkterna
distribuerades ut till féreningarna tidigt 1 Q4. Under varen arbetade kansliet ihop med
FWD fram den centrala rekryterings- och paverkanskampanjen ”Ar du en Hedlund?”.
Kampanjen kom ut med OT, i sociala medier och via utskick till féreningarna under Q3.
Forbundet har dven arbetat fram en folder som i ett forsta steg forklarar och ger insikt i det
fackliga engagemanget, folder riktar sig framfér allt till de som dr intresserade av ett fackligt
engagemang. Likt foregaende ar genomfordes aven i ar “Rekrytera en kollega”. Genom
kampanjen fick vi 130 nya medlemmar.

For forsta gangen firade forbundet den 14 oktober Fortroendevaldas dag samt Tack for
ditt medlemskap”. Fortroendevaldas dag infors for att arligen uppmarksamma
organisationens fortroendevalda. ”Tack for ditt medlemskap” syftar till att genom ett
brevutskick uppmirksamma och tacka de medlemmar som varit medlem i fem (5)
respektive tjugo (20) ar. Under 2024 skickades brev ut till alla som varit medlemmar mellan
fem-trettio ar.

Under aret har férbundet dven férhandlat fram nya medlemstérmaner. Till nya
medlemsférmaner har CLN Athletics och Nordic Wellness tillkommit.
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Lokala utbildningar

De lokala kurserna planeras av respektive officersférening utifran det egna behovet av
utbildning. Forbundsstyrelsens ledamoter och ombudsmin har medverkat som larare vid
huvuddelen av kurserna.

Centrala utbildningar

Ofticersférbundet har under aret genomfért nedanstaende kurser:

Officersforbundets grundkurs i avtal och arbetsritt (GIAA), har genomforts fyra
ganger. GIAA ir en facklig grundkurs som dven vinder sig till forsta linjens chefer i
Forsvarsmakten. En 6kad kunskap bland bade chefer och fackliga fortroendevalda kring
vara avtal okar ocksa mojligheten till en val fungerande samverkan ute pa férbanden.
Kursen ir uppdelad i tva delar varav den teoretiska delen dr pa distans och genomfors via
dator, surfplatta eller mobil (ca: 8h). Den andra delen ér en fysisk traff diar man under tre
dagar fokuserar pa att applicera det deltagarna studerat 1 e-kursen. E-kursen ir tillgdnglig i
ca fyra veckor innan klassrumsdelen startar och maste vara genomford innan dess. Kursens
syfte dr att ge utbkade kunskaper om bade arbetstidsavtal och rorlighetsavtal.

Deltagarna kommer dven fa lira sig mer om att vara statligt anstélld samt de lagar som
skyddar arbetstagaren men dven arbetstagarens skyldigheter, exempelvis LAS. kursen tar
dven deltagaren igenom MBL (Lagen om medbestimmande i arbetslivet) vilken édr den lag
som ger oss som facklig organisation ritten att forhandla med arbetsgivaren i vissa fragor.
Deltagare bor ha gatt lokal facklig grundkurs.

Kursen har genomférts vid tva tillfallen i Haninge och en gang i Lulea och en gang 1

Skovde

Officersférbundets kurs i f6rhandling och samverkan (FK 2) har genomforts en gang.
Kursen FK 2 ir en facklig forhandlingskurs som vinder sig till fértroendevalda med
erfarenhet av styrelsearbete och férhandlingar pa lokal niva. Malet med kursen ér att ge
deltagarna grundliggande kunskaper och firdigheter 1 forhandlingstaktik,
forhandlingsteknik och samverkan. Kursen bygger till stor del pa “’rollspel” dar deltagarna
sjilva ”spelar” representanter for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Spelet grundar
sig pa aktuella avtal inom Forsvarsmakten. Kursdeltagarna ska ha genomfért FK 1
alternativt GIAA.

FK 2 har varit féremal for ett visst utvecklingsarbete och férindringar sedan 2021 och
detta utvecklingsarbete kommer att fortsatta 2025.

Kursen har genomforts vid ett tillfalle pa Teneriffa.

Kurs f6r ledamot i férbands personalforsérjningsnimnd (PFN), har genomforts en
gang. Kursen genomfordes under tva dagar. Kursen vander sig till ledamoter i
Personalforsorjningsnimnd vid férband. Malet med kursen dr att ge deltagarna kunskaper
om Forsvarsmaktens personalforsorjning, Forsvarsmaktens skolsystem, regelverk och
styrdokument infor urvalsarbete. Kursen belyser dven fackets roll vid urval pa lokal och
central niva. Kursen exemplifierar vilken metod som kan anvindas av fackliga ledaméter.
Deltagarna har maoijlighet att redovisa egna erfarenheter och dirigenom sprida kunskap och
erfarenheter fran det lokala arbetet till 6vriga medverkande.

Kursen har genomforts vid ett tillfille 1 Haninge.
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Arbetsmiljokurs, kursen ar tre dagar och ger grundliggande kunskap inom
arbetsmiljdomradet. Foreldsningar varvas med grupparbeten.

Kursen har genomférts vid ett tillfille 1 Haninge respektive Lulea.

OSA - fran ord till handling! Kursen har genomférts i Haninge.
Under tva dagar ges kursdeltagarna strategier och verktyg for att omsitta AFS 2075:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo till konkret handling.

Kursen har genomforts vid ett tillfille i Haninge. Det andra tillfillet som var planerat att
genomforas 1 Lulea fick stillas in med anledning av for fa deltagare.

Officersférbundets kurs for hogre chefer
Det genomférdes tva kurser pa kansliet Sturegatan 15.

Kurs for kadetter, har genomférts tva ganger, och varit fullsatt varje tillfille tyvirr med ett
antal sena avanmalningar. Kursen vinder sig till medlemmar vid Specialistofficersutbildning
(SOU) och Officersprogrammet (OP). Kursens malsittning ar att ge deltagarna 6kad
kunskap och forstaelse om avtal och regler rérande anstillningen 1 Foérsvarsmakten samt
studerandes inflytande och paverkan gentemot skolan samt inom Officersférbundet, frimst
genom Studeranderidet. Vidare ska deltagarna ges verktyg for att sjdlva kunna rekrytera nya
medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomférts tva ganger. Konferensen genomfors
under tva dagar. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till denna var ett skyddsombud
per férening inbjuden. Malsittningen dr att sprida kunskap om hur Officersférbundet kan
jobba med arbetsmilj6- och jamstilldhetsfragor, ge kunskap om nya avtal, informera om
pagaende verksamhet, fora dialog och forankringsarbete under pagiende avtalsférhandling
samt erbjuda tillfalle till erfarenhetsutbyte mellan officersféreningarna.

Ordférandekonferens har genomforts vid ett tillfille, 1 maj manad.

Styrelseutveckling

Fungerande officersfoéreningar ir en forutsittning for att medlemmarna ska kunna fa ett
vardagsnira stod i fackliga fragor. Lokalféreningsstyrelsen genomfor under tva dagar en
egenskattning av hur de fungerar rérande bland annat information, samverkansklimat,
rekrytering, styrelsens inre arbetsformer. Utifran “liget” formuleras konkreta malsattningar
som syftar till att h6ja kvalitén 1 styrelsearbetet. Styrelseutvecklingen har fatt god respons
bland de féreningar som genomfort den. Styrelseutveckling genomférdes med HSOF och
OF Skaraborgarna. Méjligheten till styrelseutveckling har kommunicerats vid konferenser
och vid férbandsbesk. Aven faddrarna har ombetts uppmuntra féreningarna att planera in
ett tillfalle.

Press och opinionsbildning

Forbundet har under 2024 drivit fragan om bristen pa yrkesofficerare och behovet av
hégre 16ner, bland annat genom en debattartikel i Expressen. Arets medlemsundersékning
plockades upp och spreds i flera tidningar samt i ett inslag pa SVT nyheter dir
forbundsordférande Stefan Morin intervjuades. Férbundsordforande intervjuades ocksa
vid ett flertal tillfallen av olika tidningar, bland annat i SvD om bristen pa yrkesofficerare.
Dessutom medverkade han i flera radiointervijuer.
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Forbundet har lyft professionsfrigor under aret bide genom en artikelserie i
Officerstidningen pa férbundssidorna samt genom att arrangera ett valbesékt seminarium.

Forbundet har dessutom producerat egna filmer till webbplatsen och till f6rbundets
YouTube kanal.

Officersférbundet har ocksa skickat ut en broschyr till medlemmarna, om pension, med
syftet att bade utbilda och skapa opinion kring de kommande pensionsutmaningarna.
Officersinfo

Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 20 nummer under aret.

Webbplats

Ofticersférbundet har fortsatt att utveckla den nya webbplatsformen och fortsatt arbetet
med att utveckla den tekniskt och innehallsmissigt. En webbkonsult har tagits in for att
ritta till tekniska fel och rensa upp bland innehallet.

Sociala medier

Officersférbundets sida pa Facebook hade vid édrets borjan 4 300 foljare och vid arets slut
4 500 foljare. Officersférbundets konto pa X (f.d. Twitter) har raderats. Antalet foljare pa
Instagram har under aret 6kat fran 26606 till 2889. Férbundet har skapat ett konto pa
LinkedIn som under aret har fatt 200 foljare.

Officerstidningen

Officerstidningen utkom med sex nummer under aret.

Statistiken f6r webbplatsen www.officerstidningen.se uppgar under perioden januari till och
med december 2024 till 394 493 besok och 506 531 unika sidvisningar. Tva ganger i
manaden mejlar Officerstidningen ut ett nyhetsbrev. Brevet innehaller det senaste fran
Officerstidningen.se och hittills har 2 400 prenumeranter skrivit upp sig.

Officerstidningen nominerades i oktober till Arets facktidskrift pa Tidskriftsgalan, som
genomfors av branschorganisationen Sveriges Tidskrifter.

Den édgarpolicy som beslutades av styrelsen under 2018 har under 2024 fortsatt att gilla.

Trycksaksproduktion

De trycksaker som producerats under aret ar affischer till féreningarna fér kontaktuppgifter
och rekrytering samt en ”Pensionsfolder”. Kansliet har producerat Villkorsguide 24 till
forbundets medlemmar och lokalféreningar. Det har ocksa producerats tryckprodukter i
rekryteringssyfte. For mer info lds om rekrytering.
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Ovrigt, resultat 2024

Rattshjalp

Under aret har tre ans6kningar om rittshjalp beviljats avseende medlemmar som delgivits
brottsmisstanke i samband med tjansteutévning eller skiljts fran sin anstillning i
Forsvarsmakten. Vidare har tva ansokningar om servicehjilp avseende fragan om att
overklaga beslut om nekad plats pa Officersprogrammet samt ersittning for tandskada 1
tjinsten inkommit. Arendet om tandskada beviljades servicehjilp medan éverklagande av e
erhallen palats pa Officersprogrammet avslogs.

Tvister

Under 2024 avgjordes totala 82 tvister, vilket bidragit till att Officersférbundets enskilda
medlemmar har fatt rétt ersittningar samt skadestand om 1 501 923 kronor, likvil har
Ofticersforbundet erhallit sammanlagt 759 000 kronor i skadestand. Bakgrunden till att
medlemmar och Officersférbundet har fatt skadestand beror pa att Forsvarsmakten har
brutit mot ingangna kollektivavtal, frimst gillande arbetstid och rérlighet. Vid arets slut
pagick forhandlingar 1 29 tvister.

Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

Under 2024 har ett stort antal drenden behandlats i Férsvarsmaktens
personalansvarsnimnd som berort Officersfoérbundets medlemmar. De drenden som varit
uppe for beslut har berort olika typer av misskotsamhet och har bland annat inneburit
genomforande av ett antal Gverliggningar med anledning av varsel om skiljande fran
anstillningen av personliga skil. En tydlig trend 4r att drenden 1 form av ovilkommet
beteende 6kat jamfort med tidigare ar.

Remisser och andra yttranden som berdr Férsvarsmakten

Forbundet har under aret bara behandlat remisser inom ramen f6r samverkan gentemot
Forsvarsmakten, till exempel sirskilda underlag till regeringen infér nytt forsvarsbeslut,
Forsvarsmaktens Strategiska Plan (FMSP), Forsvarsmaktens Genomférande Plan
(FMGP)och FM ArbO, FM budgetunderlag.
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Bilaga 1 - Officersférbundet organisationsplan

Officersférbundets organisationsplan

Foéreningens namn Myndigheter (FM OrgE) m.fl. Ort

OF Hogkvarteret HKYV, FM HRC Stockholm
Arméstabens OF Arméstaben Enkoping

OF Marinstaben Marinstaben Haninge/Muské

OF Flygstaben Flygstaben Uppsala

OF vid Sédra .
Militirregionen MR Syd Lund/Revinge

OF Vistra Militirregionen MR Vist Skoévde

Livgardets OF LG, MR Mitt Upplands-Bro/Kungsingen
OF Bothnia 119, A 8, MR Norr, K 4 Boden, Arvidsjaur,
Dalregementets OF 113 Falun

OF121 121 Solleftea

Wanis OF K3 Karlsborg

OF Skaraborgarna P4,A9 Skoévde, Kristinehamn
OF Sédra Skaningarna P7 Lund/Revinge

OF Lv o6 Ivo6 Halmstad

OF Eksj6 Garnison Ing 2, SWEDEC Eksjo

OF Enké6ping LedR Enképing

OFT2 T2 Skoévde

Kustflottans OF

1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj

Karlskrona, Haninge

Amfibiekarens OF

Amf1,P 18, Amf 4

Haninge/Berga, Visby, Goteborg

OF MarinB/SSS MarinB, SSS. Karlskrona
OFF7 F7 Lidkoping/Satenis
OFF 17 F 17 Ronneby/Kallinge
OFF 21 F 21 Lulei

OF Helikopter Hkpflj Link6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm

OF FMTIS FMTIS Orebro

OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadskolornas OF FMTS, MHS H Halmstad

OF MSS MSS Skovde

Arna OF LSS, FMUndSakC, F 16 Uppsala

OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC SkyddC Umea

OF Goéteborg FoémedC Goteborg
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Officersférbundets organisationsplan fortsittning

Foéreningens namn Myndigheter (FM OrgE) m.fl. Ort
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm (rikstickande)

Forsvarsdepartementets OF

F6 och Regeringskansliet i 6vrigt.
FOL

Stockholm

OF FortV Fortverket Eskilstuna (rikstickande)
OF Senior Stockholm (rikstickande)
Officerstérbundet Plikt och provningsverket Karlstad (rikstickande)

Andra sammanslutningar

Karsektioner

KirS Fort for fortifikationsofficerare

KarS KOFOT tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjanst

KarS FPI for flygande personal

Studeranderad for studerande vid grundliggande officersutbildning
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Bilaga 2 - Officersforbundets kurser och konferenser

Antal Antal
Kurs/konferens .
genomforanden deltagare

Officersforbundets grundkurs i avtal och arbetsratt (GIAA) 4 57
Officersforbundets kurs i forhandling och samverkan (FK 1 15
2)
Kurs for ledamot i férbands personalférsdrjningsnamnd

1 16
(PEN),
Arbetsmiljokurs 2 18
OSA - fran ord till handling! 1 7
Officersférbundets kurs for hogre chefer 2 18
Kurs for kadetter 2 40
Avtals- och utbildningskonferens 2 166
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