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Forsvarsmaktens loner

Forsvarsmakten gor drligen en lonekartligening dér bland annat likvardiga arbeten jamfors
avseende 16n. De olika arbetena delas in virderingsboxar. Varje virderingsbox innehiller arbeten
som Forsvarsmakten anser vara likvirdiga. Nedan tabeller dr himtade fran l16nekartliggningen
vilken bygger pa l6nedata frin 7 juni 2024.

Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024
Vérderingsbox 3 likvdrdiga arbeten

4412 Form/ljud/bildarbete, niva 1 27 000

2412 Militart arbete, niva 1 25188

Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024
Virderingsbox 6 likvirdiga arbeten

3522 Veterinir arbete, niva 2 35283

4822 Ekonomiarbete, nivi 2 34 700

4722 Personalarbete, niva 2 34 450

8222 Sjotrafikarbete, niva 2 34219

8322 Flygtrafik/flygplats, niva 2 34 100

4422 Form/ljud/bildarbete, niva 2 33 900

5622 Inkopsarbete, niva 2 31 500

7122 Naturvetenskapligt, niva 2 30 800

2422 Militart arbete, niva 2 29 200

Likvardigt Arbete Medianlén juni 2024
Viirderingsbox 12 likvdirdiga arbeten

3532 Veterinir arbete, niva 3 57 963

8332 Flygtrafik/flygplats, niva 3 55050

4531 IT-arbete, drift, niva 3 Chef 50 000

8231 Sjotrafikarbete, niva 3 Chef 47 273

6932 Kwvalitets/kontrollarbete, nivi 3 45750

2432 Militart arbete, niva 3 41 500

1132 Allmrittsl. utredn/t , niva 3 40 670

4732 Personalarbete, niva 3 40 635

1532 FOU Medicin, niva 3 40 000
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Likvirdigt Arbete Medianlén juni 2024
Vdirderingsbox 13 likvdrdiga arbeten

8331 Flygtrafik/flygplats, nivd 3 Chef 69 000

4631 IT-arbete, utveckling, niva 3 Chef 51 250

3732 Soc/kurativ arbete, nivi 3 49 800

6631 Tekn. utredn/utveckl, nivi 3 Chef 48 470

6831 Produktionsplanering, niva 3 Chef 47 950

5331 Internadmin, nivd 3 Chef 46 900

6031 Tillverkn/rep/tekn, niva 3 Chef 46 900

4731 Personalarbete, nivd 3 Chef 46 800

7231 Sikerhet/Riddning, nivd 3 Chef 45 702

3432 Medicinskt arbete, niva 3 42 025

2431 Militart arbete, niva 3 Chef 40 036

5431 Kontorsetvice, niva 3 Chef 38 300

7631 Lager/forradsforvalt , niva 3 Chef 37 520

Likvirdigt Arbete Medianlén juni 2024
Vérderingsbox 21 likvérdiga arbeten

6941 Kvalitets/kontrollarbete, niva 4 Chef 63 560

6641 Tekn. utredn/utveckl, nivid 4 Chef 57 000

6841 Produktionsplanering, niva 4 Chef 56 954

4841 Ekonomiarbete, niva 4 Chef 56 953

4741 Personalarbete, niva 4 Chef 56 900

6741 Arkitektarbete, niva 4 Chef 56 700

2441 Militart arbete, niva 4 Chef 53 807

4641 IT-arbete, utveckling, niva 4 Chef 53 400

2442 Militirt arbete, niva 4 53 300

4541 IT-arbete, drift, nivd 4 Chef 49 500

Likvirdigt Arbete Medianlon juni 2024
Vérderingsbox 28 likvirdiga arbeten

2452 Militirt arbete, niva 5 78 700
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Likvirdigt Arbete Medianlén juni 2024
Viirderingsbox 29

1151 Allmrittsl. utredn/t, niva 5 Chef 92 000

6751 Arkitektarbete, nivd 5 Chef 78 334

4751 Personalarbete, niva 5 Chef 74 500

4851 Ekonomiarbete, niva 5 Chef 73 600

4651 IT-arbete, utveckling, niva 5 Chef 71 400

2451 Militart arbete, niva 5 Chef 68 000

Likvirdigt Arbete Medianlén juni 2024
Viirderingsbox 33 likvdrdiga arbeten

2461 Militart arbete, niva 6 Chef 90 500

4761 Personalarbete, nivd 6 Chef 90 000

4861 Ekonomiarbete, nivd 6 Chef 90 000
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Tillganglighet och rorlighet

Rorligheten

Resultaten fran Work Life Balance bekriftar de diskussioner som fors pa arbetsplatserna, 1 vara
kontakter med fértroendevalda och inldgg i sociala medier om att kraven pa rorlighet innebar
franvaro fran den privata sociala sfiren. Svarigheten att kombinera Forsvarsmaktens krav med ett
fungerande familjeliv har funnits under lang tid. Men f6r de som nu star mitt i livet och ska
etablera och utveckla en partnerrelation ir forutsittningarna férandrade. Partnerskap och
familjebildning kraver tydligt dubbla inkomster. Partnern har ocksa stora férviantningar pa att
utveckla sin sjalvstindighet och karridr. Det finns inte langre ndgra mervirden med en anstillning
1 Férsvarsmakten som skulle motivera partnern att begrinsa sina behov och forvantningar. Inte
helt sillan har partnern dessutom en hogre inkomst fran ett civilt arbete. Till detta ska liggas att
yrkesofficeren nu upptickt att kraven fran Férsvarsmakten inte kommer att minska utan 1 stallet
Oka. Personalen ser att de skickas runt i Sverige fOr att jimna ut vakanser. De ser att en karridr i
Forsvarsmakten innebir att man frin och med majot/f6rvaltare betraktas och behandlas som en

Forsvarsmaktsresurs och med det foljer en rorlighet var tredje ar mellan olika orter.

Men kravet pa rorlighet kommer inte bara 6kat nationellt utan dven internationellt, givet det
svenska Nato-medlemskapet. Sedan 2010 rader internationell tjanstgoringsskyldighet. I dagsliget
ar det oklart hur Sverige avser att bemanna Natos olika staber, hur deltagande 1
ovningsverksamhet och insatser ser ut och var Sverige ska ha permanent baserade férband i
exempelvis Baltikum.

Tillgangligheten

Det dr inte bara rorligheten som paverkar balansen mellan arbete och fritid. Arbetstiderna ar
nista faktor och Férsvarsmakten har en avsevirt storre tillganglighet till sina medarbetare dn vad
arbetstidslagen eller kollektivavtal ger andra arbetsgivare. Arsarbetstiden for en statsanstalld 4r
enligt Arbetsgivarverket cirka 2000 timmar. Genom de moijligheter som Foérsvarsmakten
forhandlat sig till i kollektivavtal tillkommer 6vertid, jout, beredskap, forsvarsmakts/sjo-dygn,
operationer, insatser som ger mojlighet att krava 1000-tals fler timmar arbetstid. Den yttersta
begrinsningen ér att myndigheten ska géra vad som kan goras férebygegande f6r att medarbetaren
inte ska drabbas av ohilsa eller skadas. Ndgra (fa) skyddsregler for detta finns, till exempel vad
avser antal timmar 6vertid, antal timmar beredskap och semesterdagar. Men dven skyddsregler
och semesteruttag ar forhandlingsbara utan att kollektivavtalet behover dndras.

Ersattningar for tillgangligheten och villkor vid rérlighet

I samband med 6vningsverksamhet anvinds Forsvarsmaktsdygn (FM-dygn) som innebir
att man star till arbetsgivarens férfogande hela dygnet — man har ingen fritid. Dygnet riknas som
att du arbetat 8 timmar av de 40 timmar som du ska arbeta varje vecka. Det finns ingen
begrinsning hur manga FM-dygn individen kan tvingas gora. Det dr Férsvarsmakten som
ensidigt bestimmer nir medarbetaren ska planeras med FM-dygn. Skyddsregeln dr myndighetens
ansvar att férebygga ohilsa och olyckor. Ersittningen som medarbetaren far utdver 16n for att

vara pa jobbet dygnet runt ar:
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Totalt under aret Erséttning Tillagg FM- | Kompensationsledighet | Omréknat till ersittning per

genomforda FM- dygn timma

dygn/uppkomna

FM-dygn

1-10 1300 kr/dygn 8 timmar 1300/ (24-8) = 81 kr/timme

11 - 1300 kr/dygn | 0,023xI-16n | 4 timmar 1300+(0,023x25000) /(24-4 )=

93,75 kr/timme
1300+(0,023x32000) /(24-4) =
101,80 kr/timme

Jour innebir att man pa sin fritid ska vara tillginglig f6r att kunna paboérja arbete inom en viss
tid. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt inom vilken tid. For de flesta innebar tid om 60 minuter
eller kortare att de maste vara pa eller vildigt nira arbetsplatsen under fritiden. Arbetsgivaren kan
beroende pad verksamhet kriva mellan 416 — 900 timmar/ar (minus eventuell 6vertid).
Ersittningen som medarbetaren far denna begransning av sin fritid ar:

Vardagar fran méndag kl. 07.00 till fredag k1. 19.00 90 kr/timme

Mellan kl. 19.00 pé fredag och kl. 07.00 p4 mandagar | 180 kr/timme

Mellan kl. 19.00 pé dag fore trettondag jul, forsta 180 kr/timme
maj, Kristi himmelsférds dag eller Sveriges
nationaldag och kl. 07.00 nirmast foljande vardag

Mellan kl. 19.00 skirtorsdagen och kl. 07.00 ndrmast | 270 kr/timme
foljande vardag

Mellan kl. 19.00 pé dag fore pingstafton, 270 kr/timme
midsommarafton, julafton, eller nyarsafton och kl.
07.00 narmast foljande vardag

Extra tilldgg for beordrad uppkommen jour 600 kr/paborjad 24-timmarsperiod

Beredskap innebar att man under sin fritid ska vara nabar f6r att inom viss tid aka till arbetet
och borja arbeta. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt inom vilken tid man ska kunna vara plats.
Aven beredskap innebir en inskrinkning av fritiden om 4n mindre in under jour. Arbetsgivaren
kan krava upp till 1000 timmar beredskap per ar. Ersittningen som medarbetaren far f6r denna
begrinsning av sin fritid ér:
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Vardagar frin mandag kl. 07.00 till fredag k1. 19.00: 45:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa fredag och k1.07.00 pa mandagar: 90:-/tim.

Mellan kl1.19.00 pa dag foére trettondedag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfirds dag eller Sveriges nationaldag och kl. 07.00

niarmast foljande vardag: 90:-/tim.

Mellan kl. 19.00 pa skirtorsdagen och kl. 07.00 nirmast

foljande vardag: 135:-/tim.
Mellan k1.19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton,

julafton, eller nyarsafton och kl. 07.00 nirmast f6ljande vardag: 135:-/tim.
Extra tillige f61r beordrad uppkommen beredskap: 450:-/pabotjad

24-timmarsperiod

Overtid innebir att man kan beordras arbeta pa tid som ir planerad att vara fritid. Overtid blir
dirmed ocksa en inskrinkning av fritiden. Arbetsgivaren kan beordra upp till 200 timmar
overtid/4r. Om det dr nodfallsovertid finns ingen begrinsning av hur mycket 6vertid som arbets-
givaren kan beordra. Ersittningen som arbetstagaren far for denna inskrinkning av fritiden ar:

Enkel 6vertid: den individuella 16nen per minad/94 t.ex. 25 000/94 = 265,95 kr/timme, 32 000/94 =
340,42 kr/timme

Kwvalificerad 6vertid: den individuella l6nen per manad/72 t.ex. 25 000/72 = 347,22 kr/timme,
32 000/72 = 444 44 kr/timme

Insatsberedskap innebir att man under sin fritid ska vara nabar f6r att inom viss tid dka till en
angiven plats for att delta i insatsen. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt inom vilken tid man ska
kunna vara plats. Aven insatsberedskap innebir en inskrinkning av fritiden om 4n mindre 4n
under jour. Det finns ingen begrinsning under hur ling tid man kan vara i insatsberedskap.
Ersittningen som medarbetaren far f6r denna begransning av sin fritid ar:

Instillelse inom 1 — 3 dygn: 181:-/dygn eller 5 500:-/man.
Instillelse inom 4 — 10 dygn: 69:-/dygn eller 2 084:-/man.

Om nagot av f6ljande uppstar

- Sirskilda operationer direkt beslutade av Overbefilhavaren pa grund av hindelser
som hotar Sveriges territoriella integritet eller svenska intressen,

- OB Aktivering,

- av Overbefilhavaren beordrad Givakt,
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star man till arbetsgivarens forfogande hela dygnet — man har ingen fritid. Det finns ingen
begrinsning av hur ling tid man star till arbetsgivarens forfogande. Ersittningen som
medarbetaren fir f6r denna begrinsning av sin fritid ar:

Per paborjat dygn 0,0099*1-16n+264 kr, t.ex. 0,0099*%25 000+264=511,50 kr vilket ger 21,30
kr/timma, 0,0099*32 000+264=580,80 kr vilket ger 24,20 kr/timme

Vid tjdnstgoring pa 16rdag, sondag, helgdag far man dven 8 timmars kompensationsledighet.

For personalen vid sjostridskrafterna finns ett kompletterande kollektivavtal avseende arbetstid
och rérlighet.

Principerna dr dock i stort desamma men t.ex. heter FM-dygn sjédygn. Begrinsningarna av fritiden och
ersdttningar per timma ar likvirdiga.

Vid internationell militir insats fir man en hogre 16n enligt formeln i-16n x 1,3 + 8 000 k.

Till exempel 25 000 x 1,3 + 8 000 = 40 500 kr. Vid en insats stir man till arbetsgivarens férfogande
dygnet runt och den extra ersittningen for detta ér i exemplet 15 500 kr vilket ger 21,23 kr/timme.

Arbetsgivaren kan ocksa beordra att man ska utféra tjansteresor med eller utan Gvernattning.
Det finns ingen begrinsning hur méanga tjansteresor arbetsgivaren kan beordra. Tjinsteresor
innebir en begrinsning av fritiden 1 och med att de genomf6rs till en annan plats dn
bostadsorten. For tjansteresor far man ingen ersittning. Traktamente erhalls for att ticka
merkostnader med anledning av att man inte bor i ordinarie hushall.

Arbetsgivaren kan dven beordra att man ska vara tillfilligt placerad och arbeta vid annan
OrgE under en lingre tid. Det finns inga begransningar av hur lang tid man kan vara tillfalligt
placerad vid annan OrgE. For detta far man ingen ersattning. For tickande av merkostnader med
anledning av att man inte bor 1 ordinarie hushall kan man 1 vissa fall fa pendlingsersittning om

4 800 kr/midnad vilket motsvarar 160 kr/dag (ersittningen har inte férdndrats sedan 2004).

Forutom tjdnsteresor utomlands eller internationell militir insats forekommer dven stationering
utomlands. Vid dessa tillfillen gors en 6verenskommelse mellan individ och FM om villkoren
under stationeringen.

Sammanfattningsvis konstaterar Officersférbundet att Férsvarsmakten virderar det militira
arbetet lagt samt har, nast intill, obegrinsad tillgang till medarbetarna sa linge arbetsgivaren vidtar
mojliga atgirder for att forebygga ohilsa eller skador. Ersittningen som medarbetaren far for sin
tillgdnglighet dr i de vanligast forekommande fallen under 100 kr per timma.
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