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~\ DbuirFrackuie fortoendeman och vice
ordférande i Livgardets OF. Ni blev
klara med 2023 &rs rals 28 augusti. Hur
gick hela processen till?

-Ja,vidr dntligen klara! Foéreningen och
arbetsgivaren limnade in ett underlag om
forbandets behov till parterna pa férsvars-
maktsniva i bérjan av sommaren 2023. I
borjan av hdsten 2023 blev vi pa férbandet
klara med ett omfattande partsgemen-
samt lonemalbildsarbete som handlade
om utifran vilka principer vi ska sitta 16n,
var lonebild (en 6gonblicksbild 6ver hur
I6nerna for alla pa forband ser ut) samt var
l6nemalbild (malbild for hur 16nerna for
alla pa forbandet ska utvecklas). Det var
forsta gangen pa linge som det tagits fram
en lI6nemalbild for Livgardet, sa det var ett
stort steg. Nar parterna pa forsvarsmakts-
niva blev klara med 2023 ars rals och vi pa
forbandet fatt styrningar for de ekonomis-
ka medlen sa hade dock representanterna
for foreningen och arbetsgivaren bytts ut
och vi stod langt ifrdn varandra vad géller
hur vi ville féordela medlen.
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HALLA DAR ORRY FINNERMARK!

VAD KOM NI inte Overrens om?

-vIvaR Overens om att alla skulle fa ritt 16n
efter 2023 drs rals. En del i detta var att

vi ville anviinda de medel vi hade blivit
tilldelade till att medarbete skulle fa ritt
16n utifran férbandets 16nemalbild. For-
eningen ansag dock att vi inte hade tillde-
lats tillrdckligt med medel for att samtliga
medarbetare skulle fa bade ratt 16n utifran
I6nemalbilden och en bra 16nehjning uti-
fran prestation. Darfor ville féreningen
héja 16nerna utifran 16nemalbilden under
tva ralsar kontra arbetsgivaren som ville
gora det under en rals. En konsekvens av
att gora det under en rals &r att det blir
avsevart mindre pengar for 1onehgjningar
utifran prestation. Pa foreningens arsmote i
mars 2024 fragade vi medlemmarna vad de
tyckte, och de svarade att vi skulle forhand-
la for att 2023 ars rals skulle ga till att hoja
I6nerna i forsta hand utifran prestation och
iandra hand utifrdn I6nemaélbilden.

»Vi hqr kant ett stort
stod fran medlemmarna
under hela processen.”

Lea Lobelius
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HUR GICK DET?

- VIINFORMERADE vara medlemmar som sagt
pavart arsmote och skickade sedan ut
informationsbrev med uppdateringar om
hur férhandlingarna gick. Vi upplevde att
arbetsgivaren ville bli klar sa snabbt som
mojligt, men efter konsultation med parter-
na pa forsvarsmaktsniva fick vi till en bra
dialog. I borjan av sommaren var vi éverens
om principerna for 16nesittningen och vi
blev som sagt klara den 28 augusti. Vi har
lagt storsta delen av medlen pa att h6ja
lonerna i férsta hand utifran prestation.

VAD TYCKER MEDLEMMARNA?

-peT ARklart att medlemmarna vill ha sin
rals, men vi har kint ett stort stod fran dem
under hela processen. De har tackat for info
och manat pa oss nér det har blast i mot-
vind. Det kdnns bra.
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Svara p3
querséikm’ng fran
Forsya.rshc'igskolan

= Vivill veta vad
du tyckep:

NATO cross-national survey on personnel retention in the Armed Forces
ar en undersokning av Forsvarshogskolan och NATO Science and Techno-
logy Organisation. De flesta Nato-lander deltar. Syftet med undersdékningen
ar; for det forsta att ge insikter om vilka faktorer som paverkar den
svenska militara personalens beslut att lamna eller fortsatta arbeta;

for det andra att jamfora resultatet for svenska militarer med resultatet
for militarer i deltagande Nato-lander. Enkaten skickas ut till forbundets
medlemmar med start i slutet av september.

E‘ OFFICERSFORBUNDET Officersforbundet ar fack- och yrkesforbundet
AR for all militar personal i Forsvarsmakten.





