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BAKGRUND OCH GENOMFORANDE

GENOMFORANDE

BAKGRUND

Undersokningen har genomfoérts av Novus pa
uppdrag av Officersforbundet. Syftet med
undersokningen ar att undersoka
medlemmarnas syn pa forbundet och hur
forbundet kan utvecklas och forbattras i linje
med medlemmarnas dnskemal.

RESULTAT

Resultaten levererasi en diagramrapport.
Markerade skillnader i rapporten (kon, alder,
utbildning och region) dr uppmatta skillnader i
jamforelse mot totalen.

Undersokningen ar genomford via webb-
intervjuer. Undersékningen har skickats till
samtliga 12 884 medlemmari
Officersforbundet.

Med 4596 svar har vi uppnatt en svarsfrekvens
pa 36%.

OBS! Vid jamforelse mot tidigare ar, ar det
viktigt att ha i atanke att tidigare
undersokningar ar genomforda av en annan
leverantoér, dar man inte har gjort en
totalundersokning.

MALGRUPP
Officersforbundets medlemmar.

p
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BAKGRUND

Kvinna 13%

BAS: (n=4596)

UTBILDNING

Grundskola

Gymnasium

Yrkesutbildning efter gymnasiet
Hogskola/universitet (upp till 3 ar)

Hogskola/universitet (mer an 3 ar) 10 %

BAS: (n=4584)
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ANTAL AR INOM FM

0-2 &r inom FM
3-9 arinom FM
10-29 ar inom FM

30+ ar inom FM

10%
26%
47%

17%
BAS: Lén (n=4483)

MANADSLON FORE SKATT

Upp till 24 000 kr

24 001- 27 000 kr
27 001- 31 000 kr
31 001-3 5000 kr
35 001 - 45 000 kr
Mer dn 45 000 kr

Vill inte uppge

28 %
28 %
2%
BAS: (n=3856)

novus.se

ARBETAR INOM

Armén
Marinen
Flygvapnet

Forsvarsgrensoberoende

36%

25%

39%

BAS: (n=4596)

BAS: (n=4596)
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YRKESKATEGORI

FRAGA: Vilken yrkeskategori tillhér du?

Specialistofficer 39%

Gruppbefil/soldat/sjoman - 20%

Studerande till officer 0%

Annan, namligen: 7%

BAS: Totalt (n=4584)
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ATTITYD

TILL LON
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FRAGA: Enligt Officersforbundets kollektivavtal om I6ner, ska en arbetstagares 16n bestimmas utifran
ett antal givna grunder. Tycker du att din I6n ar rimlig...?

utifran dina ansvarsomraden

utifran svarighetsgraden
i dina arbetsuppgifter

i forhallande till de resultat du uppnatt
i forhallande till verksamhetsmalen

i forhallande till din utbildning
och tidigare erfarenhet

i jdmforelse med civilt yrke
inom Forsvarsmakten

i jdmforelse med alternativt arbete
utanfor Férsvarsmakten
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3%

3%

7%

3%

17%

9%

0%

20%

HJa

40%

Nej

60% 80% 100%

Vet ej
BAS: Totalt (n=4590)
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FRAGA: 2. Enligt Officersférbundets kollektivavtal om loner, ska en arbetstagares I6n bestimmas
utifran ett antal givna grunder. Tycker du att din I16n &r rimlig...? Andel som svarat ja

r 100%
 Samtliga Man Kvinna
F 80%
F 60%
33% 33% 29 - 40%
29% -
20%
0%
utifran dina utifran svarighetsgraden i forhallande till de i forhallande till din i jdmforelse med civilt i jdmforelse med
ansvarsomraden i dina arbetsuppgifter resultat du uppnatt utbildning yrke alternativt arbete
i forhallande till och tidigare erfarenhet  inom Forsvarsmakten utanfor Forsvarsmakten

verksamhetsmalen

Grupp Samtliga Man Kvinna
n= 4596 4070 498
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FRAGA: 2. Enligt Officersférbundets kollektivavtal om loner, ska en arbetstagares I6n bestimmas
utifran ett antal givna grunder. Tycker du att din I16n &r rimlig...? Andel som svarat ja

r 100%
. Samtliga 0-2 ar inom FM 3-9 arinom FM 10-29 ar inom FM 30+ ar inom FM
F 80%
F 60%
33% 33% 9 - 40%
79% 2%
“
20%
0%
utifran dina utifran svarighetsgraden i forhallande till de i forhallande till din i jdmforelse med civilt i jdmforelse med
ansvarsomraden i dina arbetsuppgifter resultat du uppnatt utbildning yrke alternativt arbete
i forhallande till och tidigare erfarenhet  inom Forsvarsmakten utanfor Forsvarsmakten

verksamhetsmalen

Grupp Samtliga 0-2 arinom FM 3-93rinom FM 10-29 ar inom FM 30+ arinom FM
n= 4596 352 952 2240 939
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Rimlig Ion

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

FRAGA: Enligt Officersforbundets kollektivavtal om
Ioner, ska en arbetstagares I6n bestammas utifran ett
antal givna grunder. Tycker du att din 16n ar rimlig...?

utifran dina ansvarsomraden - Ja (33%) i forhallande till de resultat du uppnatt i i jamforelse med civilt yrke inom Férsvarsmakten

45+ 3r (40%)

0-2 arinom FM (38%)

30+ ar inom FM (43%)

Lon mer an 45 000 kr (48%)
Yrkeskategori: Officer (37%)

utifran svarighetsgraden i dina arbetsuppgifter -
Ja (33%)
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45+ ar (39%)

0-2 arinom FM (38%)

30+ arinom FM (41%)

Lon mer an 45 000 kr (45%)
Yrkeskategori: Officer (38%)

forhallande till verksamhetsmalen - Ja (29%)
e Kvinna (34%)

o A5+ ar (35%)

e 0-2arinom FM (36%)

e 30+ arinom FM (37%)

e Lon mer an 45 000 kr (43%)

e Yrkeskategori: Officer (33%)

i forhallande till din utbildning och tidigare
erfarenhet - Ja (32%)

e Kvinna (37%)

e Gymnasium (36%)

e 0-2arinomFM (48%)

e 30+ arinom FM (35%)

e Lon mer &n 45 000 kr (41%)

novus.se

-Ja (14%)

o A5+ 3ar (21%)

e Hogskola/universitet (mer an 3 ar) (18%)
e 30+ arinom FM (23%)

e Lon mer an 45 000 kr (24%)

e Yrkeskategori: Annan, ndamligen: (22%)

i jdmforelse med alternativt arbete utanfoér
Forsvarsmakten - Ja (10%)

e 0-2arinomFM (13%)

e 30+ arinom FM (13%)

e Lon mer dn 45000 kr (13%)

e Yrkeskategori: Annan, namligen: (14%)

BAS: Totalt (n=4596)
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Paverkan pa lonen

FRAGA: Hur vil stimmer vart och ett av féljande pastaenden in pa dig?

Stammer Stammer
bra inte bra

Jag forsoker aktivt

9 y [+
paverka min l6n 8% 4% 12 %

Jag har gett upp att

0, 0, 0
forsoka paverka min 16n e R &

Jag vagar inte klaga

0,
pa min l6n 16%

Jag kanner en verklig majlighet
att paverka min Ion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer helt och héllet ®Stammer ganska bra © Varken eller m Stammer inte sarskilt bra B Stammer inte alls bra W Vet ej

BAS: Totalt (n=4589)
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Paverkan pa lonen — andel instammer

FRAGA: Hur vil stimmer vart och ett av féljande pastaenden in pa dig?

r 80%
B Samtliga 2024 = Samtliga 2022 Samtliga 2020 ® Samtliga 2018

62%

- 60%

F 40%

21% 21%

18% 19%
F 20%

13% 13%

10% 11%

0%

Jag forsoker aktivt Jag har gett upp att Jag vagar inte klaga Jag kdnner en verklig majlighet
paverka min I6n foérsoka paverka min lon pa min Ion att paverka min lon

BAS: Totalt (n=4589)
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Paverkan pa lonen

FRAGA: Hur vil stimmer vart och ett av foljande
pastaenden in pa dig?

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Jag kdnner en verklig méjlighet att paverka min e 3-9arinom FM (65%)

16n — Stammer bra (10%) e 10-29 arinom FM (67%)

e 45+3r (14%) e L5n 27 001- 31000 kr (67%)

e 0-23rinom FM (14%) e L6n 31001-35 000 kr (66%)

e 30+drinom FM (14%) e L6n 35001 - 45 000 kr (67%)

e L6n merdn 45 000 kr (16%) *  Yrkeskategori: Specialistofficer (65%)

e Fackligt fortroendevald (73%)
Jag forsoker aktivt paverka min I16n - Stammer

bra (62%) Jag har gett upp att forsoka paverka min 16n -

* 35-44ar(67%) Stammer bra (45%)

e Yrkesutbildning efter gymnasiet (70%) e 35-44 ar (49%)

* Hogskola/universitet (upp till och med 3 dr) e Yrkesutbildning efter gymnasiet (52%)
(66%)

e L6n31001-35 000 kr (50%)
e Hogskola/universitet (mer an 3 ar) (68%)
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Jag vagar inte klaga pa min 16n - Stammer bra
(21%)

Kvinna (34%)

18-34 ar (25%)

0-2 arinom FM (31%)

Lon upp till 24 000 kr (35%)
Lon 24 001- 27 000 kr (27%)

Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjoman
(29%)

BAS: Totalt (n=4589)
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De som forsoker paverka lonen

Hur man forsoker paverka lonen

FRAGA: Hur gor du for att férsoka paverka din
egen lon, utover genom hur du utfér ditt arbete?

Samtal med min 86%
narmaste chef 80%
Jamforelser med
Ionenivan i andra yrken
m 2024
Patryckningar via
mitt fackférbund m 2022

Samtal med nagon
annan chef

Samtal med min
forbandschef

Annat satt, namligen:

Vet ej

BAS: De som forsoker paverka lénen (n=2843)

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Jamforelser med l6nenivan i andra yrken (44%)

18-34 ar (48%)

Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (47%)
3-9 arinom FM (49%)

L6n 35 001 - 45 000 kr (47%)

Yrkeskategori: Specialistofficer (47%)

Patryckningar via mitt fackforbund (28%)

Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (32%)
L6n 35 001 - 45 000 kr (32%)

Yrkeskategori: Specialistofficer (32%)

Fackligt fortroendevald (50%)

Samtal med min forbandschef (10%)

Hogskola/universitet (mer &n 3 ar) (14%)
Lon mer an 45 000 kr (15%)
Yrkeskategori: Officer (13%)

Annat satt, namligen: (13%)

Fackligt fortroendevald (17%)
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Behalla befintlig personal

Forsvarsmaktens

Lon och villkor fér anstéllda

Materielf6érsérjning

Arbetsmiljo/Arbetsbelastning

FRAGA: Vilka tycker du dr Férsvarsmaktens Rekrytering
viktigaste interna utmaningar?
Starka forsvarsformagan

Ledarskap och ledning

Ekonomi och resursférdelning
W 2024

Nagot annat, namligen:

W 2022

Omstallning till nationellt forsvar

Utbildning
2020

Vardegrundsfragor

Starka fortroendet for Forsvarsmakten
bland allmdnheten

Jamstalldhet

Upplever inga utmaningar

BAS: Totalt (n=4596)

15 © Novus, a Gallup Nordic company - 2024. All rights reserved. novus.se =1 IOVUS



Forsvarsmaktens viktigaste utmaningar

Skillnader mot totalen 2024. Féljande undergrupper svarar i hogre grad:  FRAGA: Vilka tycker du &r Férsvarsmaktens viktigaste interna utmaningar

Behalla befintlig personal (58%) e  Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjoman (24%) e  45+3ar (13%)
e 35-443r (64%) e 30+arinom FM (14%)
e L6n35001-45000kr (62%) Arbetsmiljé/Arbetsbelastning (14%) e Yrkeskategori: Annan, namligen: (13%)
e  Fackligt fortroendevald (64%) e Kvinna (20%)
e 10-29arinom FM (17%) Ekonomi och resursférdelning (5%)
Lon och villkor for anstéllda (53%) e L6n31001-35000 kr (19%) e 0-2arinom FM (14%)
o 18-34ar (60%) e L5n35001-45 000 kr (18%) e L6n24001-27 000 kr (10%)
e Yrkesutbildning efter gymnasiet (60%) e  Fackligt fortroendevald (20%) e Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjéman (10%)
e 3-9arinom FM (62%)
e Lon upp till 24 000 kr (64%) Rekrytering (13%)
e L6n24001-27 000 kr (63%) o 45+3r(21%)
e L6n27001-31 000 kr (63%) e 30+arinom FM (24%)
e L6n31001-35000 kr (59%) e LOon mer an 45 000 kr (20%)

e Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjéman (59%)
Starka forsvarsférmagan (12%)

Materielforsorjning (20%) e 45+3ar (18%)

e 18-343ar (24%) e 30+arinom FM (19%)

e 0-2arinom FM (28%) e Lon mer an 45000 kr (19%)

e Lon upp till 24 000 kr (28%) e Yrkeskategori: Officer (17%)

e Lbn27001- 31000 kr (24%)

+  L6n31001-35000 kr (24%) Ledarskap och ledning (9%) BAS: Totalt (n=4596)
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Pastaenden om forsvarsmakten

FRAGA: Hur vil tycker du att féljande pastaenden stimmer in pa Férsvarsmakten?

Stammer Stammer
inte
Jamstalld mellan
(+) () 0,
man och kvinnor 15% 9% 3%
BehandI
e an‘d ar - 10
alla lika
Attraktiv
arbetsgivare

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stammer helt och hallet W Stammer ganska bra Varken eller

W Stammer inte sarskilt bra W Stammer inte alls bra m Vet ej

BAS: Totalt (n=4593)
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Skillnader mot totalen. Foljande
undergrupper svarar i hogre grad

Attraktiv arbetsgivare - Topbox (48%)
e Kvinna (60%)

e 0-2arinomFM (62%)

e Lon mer dn 45 000 kr (55%)

Behandlar alla lika - Topbox (61%)
e 0-2arinomFM (67%)
e Lon mer dn 45 000 kr (67%)

Jamstalld mellan man och kvinnor -
Topbox (71%)

e 30+ arinom FM (74%)
e Lon mer dn 45 000 kr (76%)

== 11OVUS



Pastaenden om forsvarsmakten

FRAGA: Hur vil tycker du att féljande pastaenden stimmer in pa Férsvarsmakten?

Stammer Stammer
5+4 inte 1+2

el o % |
Man — — a5 2% 2%

Behandlar
A s 4% BT 15% 6% 19

Man 16% 46% 17% 14% 6% 19
Kvinna [IEZ 47% 21% 19% 5%

Attraktiv |
0, 0, 0, () 480 250

Man 3 40% 26% 20% 7%
kvinna [ 50% 27% 10% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% BAS:
B Stammer helt och hallet ~ m Stdmmer ganska bra Varken eller  mStammer inte sarskilt bra B Stdammer inte alls bra  m Vet gj Totalt
(n=4593)
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Hur troligt det ar att gora samma yrkesval

Skillnader mot totalen. Foljande

FRAGA: Hur troligt &r det att du skulle vilja ditt nuvarande yrke om du stod infor ett yrkesval idag?

Sakert Oséakert

undergrupper svarar i hogre grad

Sdkert (31%)

31% 11% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Helt sékert m Mycket sdakert = Ganska sdkert M Ganska osdkert B Mycket osakert M Helt otdnkbart BAS: Totalt (n=4583)
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0-2 arinom FM (45%)
L6n mer an 45 000 kr (36%)

Yrkeskategori:
Gruppbefil/soldat/sjoman (36%)

Osdkert (15%)

Yrkesutbildning efter gymnasiet
(18%)

Hogskola/universitet (upp till och
med 3 ar) (18%)

30+ arinom FM (19%)

Yrkeskategori: Annan, namligen:
(19%)

== 11OVUS



Hur troligt det ar att gora samma yrkesval

FRAGA: Hur troligt ar det att du skulle vilja ditt nuvarande yrke om du stod infor ett yrkesval idag?

Sdkert Osdkert
Samtliga 31%
Man 31%
Kvinna 33% 10%
Officer 32% 21% 11% )

Specialistofficer

25% 13% 3
Gruppbefil/soldat/sjéman 29% 23% 9% 4%
Annan kategori 25% 13% 6%

0-2 arinom FM
3-9 3r inom FM
10-29 ar inom FM

30+ ar inom FM

w
iy
X

19% 5%
33% 19% 12% E
32% 26% 12% E

28% 23% 14% 6%

Ar fackligt fortroendevald

31% 22% 14% '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Helt sakert W Mycket sakert Ganska sakert M Ganska osdkert B Mycket osakert B Helt otankbart BAS: Totalt (n=4583)
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Utlandstjanstgoring i framtiden

FRAGA: Hur ser du pa utlandstjanstgoring i framtiden?

34%
11% 1)
I - - 5
Jag har gjort det, Jag har gjort det, Jag har inte gjort det, Jag har inte gjort det, Vet ej
jag vill gora detigen  jag vill inte gora det jag vill gora det jag vill inte géra det

igen

BAS: Totalt (n=4583)
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Utlandstjanstgoring i framtiden

Skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hégre grad: FRAGA: Hur ser du pé utlandstjénstgdring i framtiden?
Jag har gjort det, jag vill gora det igen (34%) e 30+ arinom FM (17%) (66%)
e 35-44 3r (49%) e Lon mer an 45 000 kr (14%)
e A5+ 3ar (43%) Jag har inte gjort det, jag vill inte gora det (11%)
e Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) Jag har inte gjort det, jag vill gora det (37%) e A5+ 3ar (15%)

(39%) e Kvinna (46%) *  Yrkesutbildning efter gymnasiet (14%)
e Hogskola/universitet (mer an 3 ar) (46%) o 18-34 ar (56%) e 30+arinom FM (17%)
e 10-29 arinom FM (47%) e Gymnasium (41%)
e 30+4drinom FM (41%) e 0-2arinom FM (79%) Vet ej (10%)
e L6n 35001 -45 000 kr (40%) e 3-93rinom FM (60%) e Kvinna (14%)
*  Lon mer dn 45 000 kr (48%) e Ldn upp till 24 000 kr (72%) * Yrkeskategori: Annan, namligen: (19%)
e Yrkeskategori: Officer (44%) e LSn24001- 27 000 kr (61%)

e L6n27001- 31000 kr (61%)

Jag har gjort det, jag vill inte géra det igen (9%) e L6n 31001-35 000 kr (46%)
e 45+3ar(15%) * Yrkeskategori: Gruppbefil/soldat/sjdman

BAS: Totalt (n=4583)
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Vill inte genomfdra utlandstjanstgoring

FRAGA:. Du uppgav att du inte vill
genomfora utlandstjanstgoring i
framtiden, varfor inte?

Familj

”Familjesituation samt daliga avtal
avseende utlandstjanst.”
87%

"For daliga ersattningar, man vinner inget
pa att aka hemifran, for dalig ekonomisk Avta'/e rséttning
kompensation for att motivera det for
partner och motsvarande”

"FOor gammal, inte motiverad, for daliga

avtal” Alder/pension

”"Gammal, snart pension, saknar intresse
Skriv in har: och min kunskap passar nog inte
utlandstjanstgoring.”

BAS: Vill inte genomfora utlandstjanstgoring (n=878)
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Vill genomféra utlandstjanstgoring

FRAGA: Hur viktigt hade féljande faktorer varit for dig for att mojliggéra
utlandstjanstgoring med URA-kontrakt?

Viktigt
4+5

Lon % 9%

1%

82 %

Medfbljande ersattning (3798% | 9%
0

Boendeforhallanden 14% VAR

1%

Medfdljande mojlighet

. e 14% 3 9%
till sysselsattning r

%

Arbetstidsvillkor 6% 3% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100
W 5 Mycket viktigt m4 3 m2 ml m Vet ej

X

1+2

BAS: Vill genomfora utlandstjanstgoring (n=3166)
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ill genomféra utlandstjanstgoring

FRAGA: Hur viktigt hade féljande faktorer varit for dig for att mojliggéra utlandstjinstgéring med URA-
kontrakt?

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Lon — Viktigt 4+5 (82%)

35-44 ar (88%)

45+ ar (87%)

Yrkesutbildning efter gymnasiet (87%)
Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (86%)
10-29 ar inom FM (88%)

30+ arinom FM (86%)

L6n 35001 - 45 000 kr (88%)

L6n mer an 45 000 kr (90%)

Yrkeskategori: Officer (89%)

Fackligt fortroendevald (90%)

Boendefoérhallanden - Viktigt 4+5 (73%)

35-44 ar (84%)

45+ ar (80%)

Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (80%)
Hogskola/universitet (mer &n 3 ar) (85%)

10-29 ar inom FM (80%)

30+ arinom FM (80%)

. L6n 35001 - 45 000 kr (79%)
. Lén mer dn 45 000 kr (87%)

. Yrkeskategori: Officer (85%)
. Fackligt fortroendevald (79%)

Arbetstidsvillkor - Viktigt 4+5 (62%)
. Kvinna (72%)

. 35-44 ar (68%)

. 45+ ar (67%)

. 10-29 ar inom FM (66%)

. L6n 35 001 - 45 000 kr (67%)

. Lén mer dn 45 000 kr (67%)

. Fackligt fortroendevald (68%)

Medféljande ersattning - Viktigt 4+5 (82%)

. 35-44 ar (88%)

. 45+ ar (85%)

. Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (85%)
. Hogskola/universitet (mer &n 3 ar) (87%)

BAS: Vill genomfora utlandstjanstgoring (n=3166)
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10-29 ar inom FM (88%)
30+ arinom FM (85%)

L6n 35001 - 45 000 kr (87%)
L6n mer an 45 000 kr (89%)
Yrkeskategori: Officer (88%)

Medfodljande méjlighet till sysselsattning - Viktigt 4+5 (71%)

35-44 ar (78%)

45+ ar (77%)

Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (75%)
Hogskola/universitet (mer &n 3 ar) (77%)

10-29 ar inom FM (77%)

30+ arinom FM (77%)

L6n 35001 - 45 000 kr (77%)

L6n mer an 45 000 kr (80%)

Yrkeskategori: Officer (79%)




Vill genomféra utlandstjanstgoring

Plats for eventuell annan eventuell text som forklarar nagot.

FRAGA: Ar det nagot du saknar i utlandsavtalet eller Stod fraT facket, kollektivavtal istéllet for
avtal om URA? enskild dverenskommelse med FM. FM

kompensera for ekonomiskt och
pensionsbortfall fér medféljande”

”"Medféljande maste kompenseras battre
for utebliven pension.”

”Nu nar vi ar med i NATO maste det finnas
ett system runt familjen som aker. Skola,
boende, jobb till partnern eller [6n som ger
SGI osv osv... ett HELT system. Om inte det &r
fixat sa sdger man upp sig nar man blir pekad
pa. Sa lojala ar inte personalen.”

”Rimlig ersattning for den arbetsinsats man
genomfor. Mojlighet till veckopendling dar
det ar mojligt”

Skriv in har:

BAS: Vill genomfora utlandstjanstgoring (n=2680)

Villkor medfodljande

Ersattning

Kollektivavtal
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INSIKTER — ARET SOM HAR GAT

Under det senaste aret har nara 8 av 10 (78%) haft medarbetarsamtal med sin chef, 4 av 10 har ocksa haft ett Ionesamtal (44%). 1
av 5 har tvingats till att gora avsteg fran sakerhetsbestammelser for att kunna I6sa sina uppgifter (19%) och 1 av 10 har varit med
om nagon incident som kunnat orsaka allvarlig personskada eller dodsfall (12%).

Bland de som gjort avsteg fran sakerhetsbestammelser uppger framst att de kdnde sig tvingade pa grund av tidsbrist (60%) och
personalbrist (57%). Cirka var fjarde (26%) i aldern 18-34 ar uppgav att de kdnde sig tvingad till avsteg pa grund av brist pa
utbildning.
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Senaste aret

FRAGA: Har du under det senaste

aret...? Flera svar mdjliga

haft medarbetarsamtal

med din chef 78%

haft Ionesamtal

med din chef 44%

tvingats gora avsteg fran
sakerhetsbestaimmelser for
att kunna l6sa dina uppgifter

19%

varit med om nagon (icke stridsrelaterad)
incident som kunnat orsaka allvarlig
personskada eller dodsfall

12%

Inget av ovanstaende 14%

BAS: Totalt (n=4567)
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FRAGA: Har du under det senaste aret...? Flera svar majliga

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

haft Ionesamtal med din chef (44%) e 18-343r(25%) e Lon upp till 24 000 kr (22%)
e 45+ar (53%) e 3-93rinom FM (24%) e L6n 24 001-27 000 kr (20%)
e 30+ arinom FM (55%) e Lon upp till 24 000 kr (26%) e L6n27001-31 000 kr (17%)
e L6n 35001 - 45 000 kr (49%) e L6n 24 001- 27 000 kr (23%) e L6n31001-35000 kr (17%)
e Lon mer an 45000 kr (56%) e L6n27001- 31000 kr (23%) e Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjéman
e Yrkeskategori: Officer (49%) e L6n 31 001-35 000 kr (28%) (21%)
e Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjoman * Fackligt fértroendevald (18%)
haft medarbetarsamtal med din chef (78%) (27%)
e 45+ 3r (81%) Inget av ovanstdende (14%)
e L6n 35001 - 45 000 kr (83%) varit med om nagon (icke stridsrelaterad) e Hogskola/universitet (mer &n 3 ar) (19%)
e L6 mer &n 45 000 kr (81%) incident som kunnat orsaka allvarlig personskada  «  (0-2 3r inom FM (18%)

eller dodsfall (12%)
o 18-343r(17%)
e 0-23arinom FM (20%)
e 3-93arinom FM (17%)

e Lon upp till 24 000 kr (24%)
e L6n27001-31 000 kr (18%)

e  Fackligt fortroendevald (83%)

tvingats gora avsteg fran sikerhetshestimmelser
for att kunna l6sa dina uppgifter (19%)

BAS: Totalt (n=4567)
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De som tvingats gora avsteg fran sakerhetsbestammelser

Avsteg fran sakerhetsbestammelser

FRAGA: Varfor kinde du dig tvingad att gora avsteg fran sikerhetsbestimmelserna? Flera svar méjliga

[+)
60% 57%
31%
21%
Tidsbrist Personalbrist Brist pa utbildning Annan anledning,

namligen:

BAS: De som tvingats gora avsteg fran sakerhetsbestammelser (n=767)
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De som tvingats gora avsteg fran sakerhetsbestimmelse

FRAGA: Varfér kinde du dig tvingad att gora avsteg fran sikerhetsbestimmelserna? Flera svar méjliga

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Tidsbrist (60%) Brist pa utbildning (21%)
e 18-343ar (65%) e 18-34ar (26%)
e Gymnasium (64%) o Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjoman
e 3-93rinom FM (66%) (33%)
e Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjoman

(67%) Annan anledning, namligen: (31%)

o A5+ ar (39%)

Personalbrist (57%) e Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar)
o 35-44 3r (64%) (38%)

e 10-29 arinom FM (61%)
e L6n 35001 - 45 000 kr (65%)
e Yrkeskategori: Specialistofficer (61%)

BAS: De som tvingats gora avsteg fran sakerhetsbestammelser (n=767)
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BETEENDE E(
A\
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INSIKTER — OVALKOMMET BETEENDE

Nara 9 av 10 (88%) uppger att de under det senaste aret inte blivit utsatt fér ovalkommet beteende inom forsvarsmakten. Bland de
svarande har totalt 525 respondenter/medlemmar uppgett att de varit med om nagot ovilkommet beteende, skilet till det uppges
av de flesta vara pa grund av militar grad (36%), anstallningsform eller kategori (32%), kbn (20%) eller alder (20%). Nagot fler an
var tredje uppger ocksa andra skal likt daligt ledarskap, avundsjuka, diskriminering eller fortal.

Av de som upplevt ovalkommet beteende under det senaste aret har de flesta inte upplevt att de blivit sexuellt trakasserade (90%)
eller diskriminering (87%). Gemensamt for alla beteenden ar att det i hdgre grad har upplevts av kvinnor &n man.
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Skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hégre grad

Befil/chef (6%) Annan FM-personal (4%)

e Kvinna (10%) e Kvinna (9%)

e L&n 24 001- 27 000 kr (11%)

e Yrkeskategori: Nej (88%)
Gruppbefal/soldat/sjoman e LSn mer dn 45 000 kr (92%)
(10%)

Nara kollega (4%)
e Kvinna (11%)
e Lon upp till 24 000 kr (9%)
e L6n 24 001- 27 000 kr (9%)

Ovalkommet beteende

FRAGA: Har du under det senaste aret blivit utsatt for
ovilkommet beteende fran nagon av féljande inom
Forsvarsmakten? Flera svar mojliga

Nej 88%

Befil/chef I 6%
Nara

0,

kollega I C5e

Annan FM-
4%
personal

BAS: Totalt (n=4569)
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De som upplevt ovdalkommet beteende

Anledning till ovalkommet beteende

FRAGA: Vad upplever du var skilet till det ovilkomna beteendet? Flera svar méjliga

36%
32%
20% 20%
9%
3%
|
Militar grad Anstallningsform Koén Alder Utseende Etnisk tillh6righet

eller kategori

Skillnader mot totalen. Foljande undergrupper svarar i hogre grad

Militar grad (36%) Alder (20%)

e 18-343r (43%) o 18-343r(24%)
e Yrkeskategori: Gruppbefal/soldat/sjoman (50%)

Kon (20%) Utseende (9%)

e Kvinna (55%) e Kvinna (13%)
o 18-343r(28%) o 18-343r(12%)
e 3-9arinom FM (30%)
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3%
|

Dialekt eller
brytning

novus.se

34%
8%
0,
|
Koénsoverskridande Religios Sexuell 1aggning Annat skal, Vet e
identitet eller overtygelse namligen:

uttryck
BAS: De som upplevt ovdlkommet beteende (n=525)
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De som upplevt ovialkommet beteende

Trakasserier

FRAGA: Har du under det senaste aret upplevt att du
blivit sexuellt trakasserad av nagon av féljande inom
Forsvarsmakten? Flera svar maojliga

il

Skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hégre grad

Nej 90%
Nara kollega (4%) Nej (90%) |
e Kvinna (12%) e Man (95%)
e 3-93rinom FM (10%) e 45+ 3r(96%) Nara kollega I 4%
e Yrkeskategori: e 10-29 arinom FM (94%)

Gruppbefal/soldat/sjoman (8%) «  5n 35 001 - 45 000 kr (95%)
Befil/chef I 2%
Annan FM-personal (4%)

e Kvinna (7%)

Annan FM-personal 4%

BAS: De som upplevt ovdlkommet beteende n=529)
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Upplevd diskriminering

FRAGA: Enligt lag ar det forbjudet att diskriminera utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedséttning, sexuell 13ggning eller alder. Upplever du att du inom
Forsvarsmakten nagonsin blivit diskriminerad av...? Flera svar méjliga

87%

8% 4% 6%
[ e
Nej Befil/chef Nara kollega Annan FM-
personal

BAS: Totalt (n=4566)

Skillnader mot totalen. Féljande undergrupper
svarar i hogre grad

Befil/chef (8%)
e Kvinna (23%)
e Hogskola/universitet (mer an 3 ar) (14%)

Nara kollega (4%)
e Kvinna (16%)

Annan FM-personal (6%)
e Kvinna (17%)
e Hogskola/universitet (mer &n 3 ar) (9%)

Nej (87%)

e  Man (91%)

e 0-2arinomFM (93%)

e Lon upp till 24 000 kr (94%)
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FRAMTIDEN
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INSIKTER — FRAMTIDEN

Den Overgripande installningen till en 6vergang till trebefalssystem ar splittrad, 4 av 10 ar positivt installda (39%) och lika manga
negativa.

Vad géller den stora utmaningen med tillvaxt de kommande aren tror nara varannan (55%) att de kommer paverka
forsvarsmaktens operativa effekt till det battre pa lang sikt och var tredje (31%) till det séamre. Pa kort sikt tror istallet var femte
(18%) att de kommer paverka till det battre och 6 av 10 (63%) till det sémre. Medlemmarna uppger att det kommer paverkas av
hog arbetsbelastning, bristande kvalité samt brist pa bade erfarenhet och personal.

Viktigast att utoka for att 6ka den operativa effekten uppges vara personal.

For att mojliggora rekrytering av fler yrkesofficerare ar det viktigt med bade 16n (92%), balans mellan arbete och privatliv (88%)
samt tydliga karridrvagar (83%).

Det finns en utmaning med att utéka personalen men viktigt ar ocksa att behalla den befintliga. Var tredje (33%) har under det
senaste aret funderat pa att avsluta sin anstallning inom Forsvarsmakten varav 10 procent av dessa soker aktivt. Framsta skalet
uppges vara Iénen (66%) men ocksa att det finns battre alternativ utanfor férsvarsmakten (33%).
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|

Skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hégre grad

Mycket positiv (10%) Mycket negativ (19%)

e Hogskola/universitet (meran 3 e

ar) (14%) .
e L6n31001-35000 kr (15%)
e Yrkeskategori: Officer (13%)

45+ 3r (39%)

Hogskola/universitet (upp till
och med 3 ar) (22%)

30+ arinom FM (43%)
Lon mer an 45 000 kr (33%)
Yrkeskategori: Officer (23%)

Yrkeskategori: Annan,
namligen: (29%)

Trebefalssystemet

FRAGA: Vad ir din 6vergripande instillning till en
6vergang till trebefilssystemet?

Mycket positiv

Ganska positiv 29%
Ganska negativ
Mycket negativ

Vet ej 23%

BAS: Totalt (n=4586)
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Skillnader mot totalen. Féljande undergrupper
svarar i hogre grad

Pa lang sikt - Battre (37%)

o 18-34 &r (42%)

o 35-44 &r (42%)

e Hogskola/universitet (mer an 3 ar)
(44%)

e 3-93arinom FM (42%)

e L5n27001- 31000 kr (44%)

37% 24 % e L6n 31001-35 000 kr (48%)

*  Yrkeskategori: Officer (45%)

FRAGA: Hur tror du att 6vergangen till trebefilssystemet paverkar Férsvarsmaktens operativa effekt...?

Battre Samre

Pa lang sikt 17% 13% 11% 21%

Pa kort sikt - Battre (17%)

e 18-343r (20%)

e Hogskola/universitet (mer &n 3 ar)
41% (22%)

e 3-93rinom FM (21%)

e L6n27001-31000 kr (21%)

e L6n 31001-35 000 kr (23%)

P3 kort sikt AREPIAA 17 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BAS: Totalt (n=4595)
B Mycket battre m Nagot battre = Ingen skillnad m Nagot samre B Mycket samre M Vet ej
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Skillnader mot totalen.
Foljandeundergrupper svarar i hogre
grad

Paverkan av tillvaxt

FRAGA: Det rader brist pa yrkesofficerare. Forsvarsmakten star infor en omfattande tillvixt de nirmaste aren. Hur tror

Pa lang sikt - Topbox (55%)
o 18-34 3r (59%)
Battre Samre e 0-2arinomFM (61%)

e 3-9arinom FM (59%)
.

e Yrkeskategori: Officer (62%)
' ' ' ' ' ! BAS: Totalt (n=4596)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

du att tillvixten paverkar Férsvarsmaktens operativa effekt?

P& lang sikt 14% | 7% Pa kort sikt - Topbox (18%)

e Hogskola/universitet (mer @n 3 ar)
(23%)

e 0-2arinomFM (28%)

e Lon upp till 24 000 kr (24%)

e L6n 24 001- 27 000 kr (23%)

e Yrkeskategori:
Gruppbefil/soldat/sjoman (23%)

Pa kort sikt

B Mycket battre m Nagot battre  Ingen skillnad m Nagot samre M Mycket samre M Vet ej
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FRAGA: Hur uppfattar du att ) L .
Forsvarsmaktens tillvéxt paverkar den "Fler "tvingas" in i utbildande befattningar och

operativa effekten? skapar darmed kompetenstapp.”

"Erfarenhet forsvinner fran myndigheten och
ska ersattas av “nagon”. Ibland &r denna o2 H
"nagon” fel individ, men det spelar ingen roll da Hog arbetSbeIaStnlng
en uppfylld rad ar battre an en tom rad.”
53%

”Arbetsbelastningen blir for hog, det finns for
lite tid, personal och inte tillracklig infrastruktur.
Det bidrar till en sémre arbetsmiljo vilket
paverkar effekten”

Bristande kvalité

”Det ar svart till omajligt att kombinera all
utbildning av ny personal som behdvs med det
som kallas "aktivt férsvar", d.v.s. operationer, Erfa renhet
beredskap m.m. nar det 4r samma personal som
ska |6sa bagge.”

Skriv in har: ”Da vi lider av brist pa officerare sa maste

unga kliva upp tidigare an planerat vilket Personalbrist

paverkar kvalitet pa arbetet.”
BAS: Totalt (n=3619)

44 © Novus, a Gallup Nordic company - 2024. All rights reserved.  novus.se =1 IOVUS



Viktigast for att 6ka den operativa effekten

Skillnader mot totalen. Féljandeundergrupper svarar i hogre grad

58%

FRAGA: For att dka den operativa
effekten dar du arbetar, vad
uppfattar du ar viktigast att utoka?

Personal (58%) Material (19%)
35-44 &r (63%) o 18-344r (27%)
45+ ar (69%) e Gymnasium (22%)
Hogskola/universitet (upp till 0-2 arinom FM (36%)
och med 3 dr) (62%) 3-9 ar inom FM (25%)
Hogskola/universitet (mer &n 3 Lén upp till 24 000 kr (38%)
ar) (66%) L6n 24 001- 27 000 kr (33%)

10-29 ar inom FM (62%) L6n 27 001- 31 000 kr (27%)
30+ arinom FM (72%)

) Yrkeskategori:
Lén 35001 - 45 000 kr (62%) Gruppbefal/soldat/sjoman
L6n mer &n 45 000 kr (70%) (36%)
Yrkeskategori: Officer (66%)
Personal Infrastruktur Material Vet ej Vet ej (2%)

Infrastruktur (20%) e L6n upp till 24 000 kr (6%)

e L6n31001-35000 kr (25%) e Yrkeskategori: Annan,
namligen: (7%)

BAS: Totalt (n=4577)
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Re kryte ri ng aV yrkESOffi Ce ra re Skillnader mot totalen.

Foljandeundergrupper svarar i hogre
grad

FRAGA: Hur viktigt ir foljande for att mojliggéra rekrytering av fler yrkesofficerare?

Viktigt Oviktigt

Tydliga karridarvagar - Topbox (83%)

e 0-2arinomFM (88%)

e Yrkeskategori:
Gruppbefil/soldat/sjoman (88%)

Lon

Balans mellan arbete och privatliv -
Topbox (88%)

e Kvinna (93%)

e Fackligt fortroendevald (91%)

Balans mellan arbete

0,
och privatliv 10%

Tydliga karriarvagar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 5 Mycket viktigt m4 3 m2 m 1 Mycket oviktigt H Vet g] BAS: Totalt ((n=4590)
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En tredjedel funderar ofta pa att sluta

FRAGA: Har du under det senaste aret funderat p3 att
avsluta din anstallning inom Férsvarsmakten?

Ja, soker aktivt nytt
arbete/utbildning utanfér

Forsvarsmakten

Ja, ofta

w2024

m 2022

ki 2020

Ja, ndgon gang 35%
40%
Nej
37%

BAS: Totalt (n=4226)

Skillnader mot totalen.
Foljandeundergrupper svarar i hogre grad

Ja, séker aktivt nytt arbete/utbildning utanfor
Forsvarsmakten (11%)

e Yrkesutbildning efter gymnasiet (15%)

° L6n 24 001- 27 000 kr (17%)

° L6n 27 001- 31 000 kr (14%)

e Yrkeskategori: Gruppbefil/soldat/sjoman (18%)

Ja, ofta (22%)

e 18-343r(26%)

e Yrkesutbildning efter gymnasiet (30%)

e Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) (25%)
e 3-9arinom FM (25%)

e 10-29arinom FM (25%)

° L6n 31 001-35 000 kr (29%)

° L6n 35 001 - 45 000 kr (27%)

Ja, nagon gang (38%)
o 35-44 ar (42%)

Nej (29%)

o 45+ 3r(43%)

e 0-2arinom FM (33%)

e 30+arinom FM (50%)

e Lon mer an 45 000 kr (44%)
e Yrkeskategori: Officer (34%)
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[ X ] [ X J
Framsta skal att sluta

FRAGA: Vilket 4r det tva frimsta skilen till att du funderat p3 att sluta? Max
tva svar maojliga

Lon
Battre alternativ utanfor FM
Bristande utvecklingsmajligheter
Anstéllningsvillkor
Omgalonering till specialistofficer w2024
Tidsbegrinsad GSS/K befattning

Hilsoskil/skada

Pension
BAS: De som funderat

o pa att sluta fran
25% forsvarsmakten de
senaste aret (n=2950)

Annat skal
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Kontakt pa Novus

Client Advisor Research manager

Lovisa Brunnberg David Maxe

Phone: 0720 70 04 32 Phone: 0767 24 77 48

E-mail: lovisa.brunnberg@novus.se E-mail: david.maxe@novus.se
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I Novus rapporter redovisar vi ofta skillnader mellan olika virden,

nagot vi kallar for statistiskt sdkerstdllda skillnader, statistiska
signifikanser eller att nagot ”inte dr inom felmarginalen”.

Konfidensgrad

Novus standard ar 95%
konfidensgrad, vilket innebar att
det sanna vardet for populationen
med 95% sannolikhet ligger inom
det intervall som ges av
stickprovets varde +/-
felmarginalen. Att anvanda 95%
konfidensgrad motsvarar en
signifikansniva pa 5%.
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Vad ar en felmarginal?
Felmarginalen ar ett matt pa
osdakerheten i en skattning av en
parameter. Exempelvis blir
felmarginalen vid ett stickprov pa
1000 individer, pa 5%

signifikansniva, for féljande utfall:

20/80: +/- 2,5%
50/50: +/-3,1%

-
 ——

Jiree

novus.se

Ar det statistiskt sakerstallt?

Om en skillnad &r storre &n
felmarginalen ar skillnaden
statistiskt sakerstalld. En statistiskt
sakerstalld skillnad mellan tva olika
varden innebdr att det dr en
skillnad som troligen inte enbart
kan forklaras av slumpen. Det som
ar sakerstallt ar saledes att det
finns en skillnad, inte sjalva
storleken.

TeseaNS
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- [NOVUS

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att
slutsatserna kring densamma ar korrekta utifran
malet med undersékningen.
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Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsféretag ansvariga for att vara undersékningar
tolkas ratt vid forsta publicering.

ESOMAR*

Corporate
For att sdkerstédlla att vara undersékningar presenteras pa ett
korrekt satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte

att publiceras dar Novus undersékningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och
tolkningar som har publicerats.
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