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Ar inte fortroendevalda nagon annan?

Kollektivets rost ar starkare an den enskildes, ett foérslag om
forandring kommer fa storre genomslag om vi som tycker
samma sak gor oss horda. Mojligheten till forandring bygger

pa att dina asikter lamnar fikarummet och hamnar hos
arbetsgivaren eftersom det ar dar besluten fattas, darfér behovs
fortroendevalda.

Fortroendevalda &r inte ndgon annan, det maste vara en av oss.

Vad gor en fortroendevald?

Fortroendevaldas framsta uppgift ar att fora fram
medlemmarnas asikter till arbetsgivaren. Dessutom kan den
som &r fortroendevald hjdlpa medlemmar med fragor som

ror vara avtal eller ibland bara vara ett stod. Till hjélp finns
andra fortroendevalda och utbildningar som Officersforbundet
arrangerar.

Lysande, vad kan jag gora?

Sok upp en fortroendevald och beratta vad du tycker borde
forandras. Ga pa ett arsmote/medlemsmote och paverka vad
din lokalforening ska arbeta med. Det ar endast genom ditt
personliga engagemang vi kan fortsatta gora var arbetsplats
battre.

Kan jag bli fortroendevald?

Ditt bidrag ar viktigt for oss medlemmar och som foértroendevald
har du ratt till den tiden du behdéver for ditt uppdrag. Du ska
kanna att du har balans mellan ordinarie arbetsuppgifter och
ditt fackliga arbete sa ha en dialog med
dina kollegor, din lokalférening och din
chef. Kanske kan du bli tjanstledig for ditt
uppdrag, den mojligheten finns.

Ta kontakt med din lokala officersférening
och berétta att du ar intresserad. OFFICERSFORBUNDET




ENGAGERA DIG

Vi finns representerade pa

varje férband, ta kontakt med din
forening och dela med dig av dina
tankar och hur du skulle kunna
bidra. Alla behdvs.

JAG BIDRAR
GARNA TILL BATTRE
VILLKOR! HUR GAR
JAG VIDARE?
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