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HALLA DAR JONAS RYDMARKER!

OFFICERSFORBUNDET

Just nu pagar rals-forhandlingar pa forbanden. Du ar facklig fortroendeman pa Tredje Sjostridsflottiljen samt

vice ordforande i Kustflottan OF. Hur arbetar ni med lon?

Jag sitter med som representant for facket i ett 16nerad
pa Tredje Sjostridsflottiljen. I radet sitter ocksa divisions-
cheferna, stabschefen, HR-chefen samt flottiljférvaltaren
som representanter for arbetsgivaren. Vi triffas ungefir
en gang i minaden och hanterar 4renden relaterat till [6n.
I den bista av virldar s sitter vi [6n nir en enhetschef
har skickat in ett drende nir en individ byter befattning.
D4 tittar vi bland annat pa befattningens krav pa ansvar,
sjalvstindighet, kunskaper och erfarenheter och s sitter
vi 16n utifrin det.

Vi gor ocksa ett partsgemensamt l6nemalbildsarbete det
vill siga att vi har en [6nebild (en 6gonblicksbild éver hur
l6nerna for alla ser ut pa vart forband) och en l6nemal-
bild (malbild f6r hur lonerna for alla pé vart férband ska
utvecklas) och sa dskar vi om pengar utifran den 16nemal-

bilden.

Hur har ni resonerat i den har ralsen?

I samband med att vi dskade pengar fér 2023 ars rals si
identifierade vi nagra kategorier som vi behdver gora sir-
skilda satsningar pa. Vi gor satsningar for att hoja ligsta
I6nerna for yrkesofficerare (29 000/32 00 kronor bero-
ende pé befattning) och sjomin (24 000/26 000 kronor
beroende pd befattning). De behéver komma in i For-
svarsmaktens nya lonestrukeur. Vi har ocksé dskat pengar
for en satsning pa yrkesofficerare med teknisk kompetens.

Vad ar den storsta utmaningen?

Det dr att fa till en bra I6nespridning, speciellt eftersom
vi inte fick lika mycket ekonomi tilldelat som &ret innan.
Det dr en utmaning att forklara varfor vi satsar pa att héja
liagsta [6nerna eftersom en kortsiktig konsekvens kan bli
att de som har varit anstillda flera ar fir lika eller bara lite

mer i [6n gentemot en nyanstilld. En langsiktig

konsekvens pa satsningen blir dock att vi kan anvinda

ligsta 16nerna som en hivsting for att hoja de som har
varit anstillda flera ar nir de byter befattning.

Finns det nagot positivt som du vill lyfta fram?

Ja, jag tycker att det partsgemensamma arbetet och den
systematik som vi anvinder for 16nesittning 4r bra. Sedan
kan man alltid diskutera nivierna pa lonerna, men i grun-
den ir det ett bra system som kan utvecklas.

Nar kan ni tankas bli klara?
Vi har som malsittning att utbetalning av rals ska ske pa
l6neutbetalningen i maj.

Om du vill veta hur det gar pa ditt forband fra-
ga dina fortroendevalda. Den 22 februari blev

rals-forhandlingar pa forsvarsmakteniva klara.
Du kan ldasa om dem pa forbundets webbplats.




OFFICERSINFO

=

I~

NR.6 - 11 APRIL 2024 - INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR OFFICERSFORBUNDET

FORBUNDETS NATIONELLA FORENING FOR FLYGTEKNIKER - KOFOT -
HAR ATERUPPSTATT

I veckan har KOFOT haft mote pa kansliet. KOFOT &r en nationell intresseforening som syftar till att ta tillvara och
framja flygteknikernas fackliga, sociala, ekonomiska och arbetsmiljomassiga intressen och fragor.

Forening har varit vilande sedan slutet pa 90-talet, men
har under de senaste manaderna ateruppstatt. En av in-
itiativtagarna, Anton Inngul, 4r ny ordférande for foren-
ingen.

— Det ir roligt att féreningen ir igang igen och det ska bli
spannande att hora frin alla flygtekni-

ker om hur deras arbetssituation ser
ut och vad vi kan gora for att for-
bittra den, siger Anton Inngul.

Om du dr intresserad av att engage-
ra dig eller har frigor mejla kofot@
officersforbundet.se. Anton Inngul

EN TILL NY MEDARBETARE PA KANSLIET

Officersforbundets kansli har fatt ytterligare en ny medarbete. Nathalie
Ehrnrooth ar ny ombudsman i teamet Radgivning och utbildning.

Nathalie dr arbetsrittsjurist och kommer senast fran Sveriges Lirare dir hon
har arbetat med facklig ridgivning. Fritiden dgnar hon at att umgas med familj
och vinner och tridgardsarbete.

— Det ir alltid roligt att vilkomna ny personal till kansliet. Nathalie kommer
in med en eftersokt kompetensprofil som breddar oss, samtidigt som hon har
intressanta erfarenheter fran flera andra fackforbund, siger Johan Hansson,
forbundsdirektor.
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Nu ar det dags for Officersforbundets medlemsundersokning som vi
genomfor vartannat ar. Svara pa enkiten och var med och paverka din
framtid. Undersokningen skickas ut till cirka 5 000 slumpvis utvalda
medlemmar med start i april.
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% OFFICERSFORBUNDET Officersforbundets ar fack-och yrkesforbundet
for all militar personal i Forsvarsmakten.
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