OFFICERSINFO

NR.5 - 27 MARS 2024 - INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR

B FUNDERAR DU PA g

= UTLANDSTJANST? |

OFFICERSFORBUNDET

Ar du pa vag att skriva pa ett utlandskontrakt? Vet du vad ditt kontrakt kommer att innebara? Vet du vad du
kommer att fa ut i planboken varje manad? Vem kommer att vara din chef? Vet du hur mycket du kommer att
jobba? Har kommer nagra rad infor att skriva pa ett utlandskontrakt.

Ett utlandskontrakt innebir att ett personligt avtal upp-
rittas mellan dig och din arbetsgivare. Lonen bestir av
individuell 16n och och lonetilligg for den specifika ut-
stationeringen. Lonen utbetalas med det belopp som ar-
betsgivaren och arbetstagaren enas om. Loénen utbetalas
manadsvis, om inte annat angivits i utlandskontraktet.
Det ir individens ansvar att veta vad man skriver pa.
Att arbeta utomlands innebir nya erfarenheter och ut-
maningar. Det dr mycket som kommer vara annorlunda.
Tink pa att [6nen ska vara baserad pa svarighetsgraden av
vad du kommer att géra — inte pd tjinsten du hade innan
utlandstjidnstgoringen. Om inte arbetsgivaren kan pre-
sentera en tydlig bild dver befattningen och dess svirig-
hetsgrad s kan det vara en god idé att forsoka kontakta
individen som har befattningen idag eller individer som
tjanstgdr pa enheten/sektionen dir befattningen kommer
att vara placerad

Antingen har du reglerad arbetstid eller fértroendearbets-
tid. Arbetstidens forliggning bor anpassas till arbetsupp-
gifterna och férhallandena i fjinstgoringslandet. Om inte

annat har angivits i utlandskontraktet brukar arbetstaga-
ren ha fortroendearbetstid vid arbetsplatsen utomlands.
Tink pa att det ska framga i avtalet om det 4r fortroen-
dearbetstid som giller eller reglerad arbetstid. Se till att
det som giller for arbetstid, semester och 6vertid stir i
ditt kontrakt.

Nytt kollektivavtal pa gang?
Finns det inget avtal for ut-
landstjanstgoring i dagsliget?
— Jo, det finns ett centralt stat-
ligt kollektivavtal och i sam-
band med érets RALS och véra

yrkanden fick vi nu accept fran

Forsvarsmakten att paborja for-
handling pid Forsvarmaktsnivé Olle Lifinark
(Iokal niva). Men det kommer
att ta tid att skriva ett omfattan-
de kollektivavtal, siger Olle Lofmark, bitridande for-

handlingschef vid Officersforbundet.
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ANMAL DIG TILL KURS FOR HOGRE CHEFER

Den 23 april ar det dags for kurs for dig som ar eller ska bli
forbandschef, krigsforbandschef, stallforetradare eller enhetschef.

Kursen ger dig verktyg for att pd ett bra sitt folja lagar, avtal och styrande
dokument. Vi belyser den juridiska och straffrittsliga aspekten av
arbetsmiljolagstiftningen. De senaste aren har detta blivit en tydlig fraga for
forbundet och vira medlemmar som har delegerade arbetsmiljouppgifter eller
pa annat sitt arbetar med arbetsmiljéfragor. Dessutom ges en aktuell bild av
forhandlingsliget samt vilka aktuella frigor som forbundet jobbar med.

Tid: 23 april.

Plats: Forbundets kansli pa Sturegatan 15 i Stockholm.

Anmil dig senast: 11 april via férbundets kurskalender pa "Mina sidor".

FELAKTIG INFO OM TRAKTAMENTE

Forbundet har noterat att det forekommer felaktig information pa so-
ciala medier om avdragsratt i deklarationen for uteblivet traktamente i
anslutning till fullgjorda forsvarsmaktsdygn. Vi reder ut vad som galler. ‘ ﬁ
Om arbetsgivaren stir for de faktiska utgifterna som uppkommer vid en tjins-

teresa si uppstar inte sidana okade levnadskostnader som traktamentet 4r av- ~ /

sett att ersitta. Vid forsvarsmakesdygn erhills fri kost och logi samt en extra

krontalsersittning. Ddrmed uppstir inte heller nagra 6kade levnadskostnader Sk atteve rket

vid férsvarsmakesdygn. Darfor har man inte rice till traktamente eller kan gora
avdrag for uteblivet sadant i deklarationen.

DELTA | MEDLEMSUNDERSOKNING | APRIL-MA)

Vill du vara med och paverka? Svara pa férbundets medlemsundersokning som
skickas ut till cirka 5 000 medlemmar i april-maj. Mer info kommer.

REDAKTION: Cecilia Gustafsson Lea Lobelius SIDA2 AV 2

Kommunikator Kommunikationschef
08-440 83 31 08-440 83 49 / 076-525 40 85

cecilia.gustafsson@officersforbundet.se lea.lobelius@officersforbundet.se




