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Till dig som ar militar pers

Vi &r fack- och yrkesforbundet for dig som ar savéal
tidvis som kontinuerligt anstalld som officer, specialist-
officer eller GSS inom Forsvarsmakten eller narstaen-
de myndigheter, samt for dig som genomgar officersut-
bildning. Vart uppdrag &r att driva de fragor ni
medlemmar anser ar viktiga. Allt vi gér handlar om att
du som militdr ska ha en bra arbetsplats, goda arbets-
villkor samt en trygg arbetsmiljo. Vi kdmpar varje dag
for att alla vara medlemmar ska ha en sa bra yrkesvazr-
dag som mojligt.

VARFOR SKA MAN VARA MED | ETT FACKFORBUND?

Det spelar vil ingen roll, tinker ndgon. Arbetsgivaren tillimpar ju
kollektivavtalet pd alla arbetstagare dnda. Ja, till viss del. Men det ir
bara genom att vi som arbetstagare organiserat oss och samlats i
grupp som vi har lyckats férhandla fram alla de rittigheter och méjlig-
heter som dagens kollektivavtal innehéller. Forsvarsmakten dr upp-
byggd pé tanken om laget, inte jaget — allt ifran stridsparet, gruppen,
plutonen och dnda upp till brigadniva. Tankesittet dr detsamma for
oss. Ensam ir inte stark, det 4r endast tillsammans som vi verkligen
kan uppni en tryggare arbetsmiljs, bittre villkor och starkare avtal.
Fér om det inte finns fack- och yrkesférbund som star pd sina
medlemmars sida, vem ska da kriva schyssta villkor, triningsskor
eller hogre 1on? Vem ska da férsoka paverka politiken? Vi gér det.
Tillsammans med er.

onal

FLER SKAL ATT VARA FACKLIGT ANSLUTEN

Det finns manga skil till att gd med i Officersférbundet: du kan f&
arbetsritslig hjilp, vi forhandlar med arbetsgivaren om bland annat
16ner och reseersittningar, vi jobbar for trygga arbetsvillkor, vi
erbjuder dig ridgivning och stéd om du skulle hamna i konflikt
med arbetsgivaren och du kan teckna forméanliga forsikringar
genom vira avtal med If och Folksam.

Vi samverkar ocksd aktivt med arbetsgivaren i verksamhets- och
professionsfrigor, arbetsmiljéfrigor samt erbjuder kurser till vira
fortroendevalda och skyddsombud. Som yrkesférbund arbetar vi
med att skapa opinion inom en rad forsvarspolitiska omriden samt
i arbetsmarknadspolitiska frigor dir vara medlemmar kan komma
att paverkas.

Slutligen, med stodet av manga medlemmar i ryggen driver vi
effektivare pa for bittre villkor, loner och arbetsférhallanden for dig.
Endast tillsammans ir vi starka nog att pdverka. Du som medlem ir
viktig. Allt vi gér, gor vi i slutindan f6r vira medlemmar.

TILLSAMMANS UNDER ARET SOM GATT

Aret har priglats av Officersférbundets frbundsméte 2023, motio-
ner, remisser, diskussioner under métet, val av ny styrelse och val av
en ny ordférande for forsta gdngen pd 22 4r. Férbundet har for-
handlat fram nytt pensionsavtal, semesteravtal, avtal for flygforare
och for reservofficerare. Forbundet har tvisteforhandlat nir arbets-
givaren har brutit mot avtal. Féreningarna och férbundet centralt
har tillsammans utbildat medlemmar — medarbetare sivil som
chefer — i rittigheter och skyldigheter. Under 2023 har vi tillsam-
mans arbetat for medlemmarnas bista.
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Villkorsguiden 2024

I handen hiller du en sammanfattning av de viktigaste delarna av
de kollektivavtal och forsikringar som mest paverkar din arbets-
situation. Villkorsguiden rikear sig frimst till dig som jobbar inom
Forsvarsmakten och hir finns information om arbetstid, olika
tilligg, villkor vid utlandstjinst, jour, férsikringar och mycket,
mycket mer. Du som arbetar inom andra myndigheter kan omfattas
av andra kollektivavtal. Vi hoppas att skriften ska bli ett nyttigt och
hjilpsamt verktyg for dig i fragor som giller dina anstéllningsvillkor.
For att lisa mer och fa utférligare information kan du gé in pé var
webbplats, www.officersforbundet.se. Har du ytterligare frigor kan
du kontakta din lokalférening, kontaktuppgifter till respektive
forening hittar du ocksa pd webbplatsen.

Kontaktuppgifter till Officersférbundets centrala kansli hittar du
lingst bak i denna broschyr.
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Under Officersutbildning

Ekonomi under studierna

Under studietiden giller motsvarande virnpliktsférmaner. Du kan
allesd inte f4 studiebidrag eftersom utbildningen inte dr studie-
medelsfinansierad.

Dagerséttning

Du fir dagersittning under din utbildning enligt Officers-
forordningen. Under officersutbildning ir ersittningen 175 kronor
per dag. Ingen dagersittning utbetalas dock for dagar nir du far
sjukersittning enligt socialférsidkringsbalken.

Maltidsersattning
Du har ritt till méltidsersittning de helger du inte studerar eller
befinner dig vid skolan eller inte fir mat vid skolan.

Bostad

Under utbildningstiden har du rict till fri bostad. Bostaden ska ha
minst logementstandard, ett delat boende med tillging till dusch/
wc utanfor rummet.

Hemresor
Du har rict till fria resor. Dels resor till och fran in- och utryckning,
dels ett visst antal resor till och frin den plats inom landet dir du dr

folkbokford eller bor.

Sjukvard och akuttandvard
Sjukvard och akuttandvard ir gratis.

Familjebidrag

Det finns olika familjebidrag som du sjilv miste ansdka om hos
Forsikringskassan. Du bér soka bidraget i tid, helst innan utbild-
ningen bérjar. Familjepenning och bostadsbidrag ir skattefria

bidrag.

Ersattning vid sjukdom eller skada

Om du skadar dig eller blir sjuk pa grund av utbildningen kan du f&
ersittning for det. Ersiteningen betalas ut enligt bestimmelserna i
lagen om statligt personskadeskydd och lagen om statlig ersittning
vid ideell skada. Bestimmelserna foljer i huvudsak samma regler
som vid sjukdom eller skada i civilt arbete.

Specialistofficerutbildning for dig som dr anstalld GSS

Du som ir anstilld GSS i Forsvarsmakten kan under vissa forutsitt-
ningar studera till specialistofficer genom att ansoka till specialist-
officersutbildning. Du behaller d4 din anstillning som GSS under
studietiden och nistan hela din 16n. Tillsammans med ovanstiende
férmaner fir du en ersittning motsvarande din fulla 16n som GSS.

Sarskild officersutbildning (SOFU)

Du som har en akademisk examen om 180 hégskolepoing med ett
skriftligt enskilt arbete kan anstillas som yrkes- eller reservofficer
och direfter genomféra en anpassad officersutbildning. Om du
inte har genomfért motsvarande grundutbildning tidigare sd
inleds utbildningen med en sadan. Under utbildningen 4r du
anstilld och har lén.
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Anstallning

Dina anstéllningsvillkor samt var i Forsvarsmakten eller annan
nirstiende myndighet du har din placering tillsvidare (arbetsort)
ska framga av anstillningsbeviset.

Arbetsgivaren har sedan ritt att placera dig pd en annan befatt-
ning tillsvidare eller tidsbegrinsat pa samma eller annan arbetsort
utifrin verksamhetens behov. Det sker genom ett si kallat arbetsled-
ningsbeslut som arbetsgivaren kan gora si linge bytet av befattning
sker inom ramen f6r den arbetsskyldighet du har i din anstillning.

Individuell I6neséattning

Inom Férsvarsmakten giller individuell I6nesittning. Det innebir
att du ska lonesittas utifrén de sakliga grunderna for lonesittning
som ir kollektivavtalsreglerade. De sakliga grunderna ir ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som hér ihop
med arbetsuppgifterna samt din skicklighet och dina resultat i for-
hallande till verksamhetsmalen. Det hir innebir att det inte gar att
faststilla din 16n enbart utifrdn niva pd befattningen eller din grad.
Lonesittningen ska dven ta hinsyn till hur marknadsutsatt din
kompetens ir samt hur din erfarenhet bidrar till verksamheten.
Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksd ge virde-
full erfarenhet som pa ett positivt sitt bidrar till dina resultat och
skicklighet i férhéllande till verksamhetsmélen vilket ska uppmirk-
sammas i samband med I6nesittning.

Byte av befattning och I6neséttning

Byte av befattning kan komma ifriga antingen utifrin din egen
ansokan eller genom arbetsledningsbeslut. Vid arbetsledningsbeslut
till befattning som ligger inom din arbetsskyldighet kan arbets-
givaren inte sinka din 16n.

Om arbetsgivaren vill placera dig i en ny befattning for att exem-
pelvis ticka en vakans s har arbetsgivaren samtidigt bekriftat att
han anser att befattningen ligger inom arbetsskyldigheten och ingen
l6nesinkning kan bli aktuellt.

Vid byte av befattning som kommer till stand efter din egen anso-
kan 4r det viktigt att komma &verens med arbetsgivaren om alla vill-
kor som ska gilla i den nya befattningen, inklusive l6n, innan byte sker.

Kontakta din officersférening

Innan du byter befattning, oavsett om det ska ske genom ett arbets-
ledningsbeslut eller efter egen ansdkan, ska du se till att ha fatt svar
pa foljande frigor:

¢ Vilken 16n och 6vriga formaner (till exempel ersittning for flyte
eller pendling) ska gilla i den nya befattningen?

¢ Vilka datum (frén och med — tillsvidare, eller tidsbegrinsat, frin
och med — till och med) ska gilla f6r befateningsbytet?

Fir du inte svar pa dessa fragor eller om ndgot verkar oklart bér du
kontakta din officersforening for stéd. Ju tidigare kontake med offi-
cersféreningen desto bittre forutsittningar finns det for att fa hjilp.

Nar du ar sjuk

Anmail sjukfranvaro

Om du blir sjuk och inte kan arbeta ska du s& snart som méjligt
anmila detta till arbetsgivaren. Frin och med den dttonde dagen i
en sjukperiod méste du kunna styrka sjukdomen med ett likar- eller
tandlikarintyg som visar att du ir ofrmdgen att arbeta. Intyget ska
ocksé ange sjukperiodens lingd.

Om du blir sjuk igen inom fem kalenderdagar frin det att din
tidigare sjukperiod avslutades, riknas detta som en fortsittning pé
den tidigare sjukperioden nir det giller karensavdrag, ersittningens
storlek och sjukloneperiodens lingd.
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Sjuklon och karensavdrag, dag 1-14

Frin dag 1-14 som du ir sjuk erhéller du sjuklén fran din arbetsgi-
vare. Sjuklonen dr 80% av inkomstférlusten. Frin sjuklénen gors
ett karensavdrag som schablonmissigt 4r 8 timmar eftersom vi har
oregelbunden arbetstid.

Sjukpenning och sjukpenningtilldgg, dag 15-365

Du far sjukpenning fran Forsikringskassan om du varit sjuk i 14
dagar och inte lingre far sjuklon frin arbetsgivaren. Sjukpenningen
du fir motsvarar 80 procent av din sjukpenninggrundande inkomst
upp till 10 prisbasbelopp.

Arbetstagare med drslon upp till 10 prisbasbelopp (basbeloppstaket)
far utdver sjukpenningen ett sjukpenningtilligg om 10 procent av
16nen frin arbetsgivaren.

Arbetstagare med drslon jver basbeloppstaket far utdver sjukpenningen
10 procent av l6nen upp till basbeloppstaket (10 prisbasbelopp) och
87,6 procent pa lonedelar dver basbeloppstaket fran arbetsgivaren.

Prisbasbelopp

Prisbasbelopp anvinds bland annat f6r att ange och rikna ut
nivaer och belopp pa ett virdesikrat sitt i férsikringar samt

for forildrapenning och sjukpenning. Detta belopp anvinds
dven inom skattesystemet.

10 prisbasbelopp (exempelvis nuvarande inkomsttak i sjukfor-
sikringen for sjukpenning) dr 573 000 kr, vilket motsvarar en

ménadslén pa 47 750 kr.

Semester

Semesterns ldngd
Antalet semestertimmar for ett helt kalenderar:

Alder Semestertimmar
-29 204
30-39 248
40— 280

Semesterlon
Din semesterlén ir:

Din [6n + semestertilligg.

Semestertilligg dr en viss procentsats som beriknas pd din 16n
och dina rorliga tilligg som du haft under forra aret. (For att se hur
det beriknas gé in pd Officersforbundets hemsida).

Semester kan inte kombineras med jour,beredskap och insatsbe-
redskap. Men det finns ett undantag och det giller Internationell
insatsberedskap (ex NBG, EU BG) som normalt stricker sig dver
6-12 ménader och under den férutsittningen kan det ske uttag av
semester under insatsberedskap.

Forlaggning av semester
Arbetsgivaren beslutar hur arssemestern ska forliggas. Hinsyn ska
tas till arbetstagarens nskemal.

Semesterledigheten ska forlidggas s att arbetstagaren far en ledig-
hetsperiod om minst fyra veckor sammanhingande under huvudse-
mesterperioden juni — augusti.

Planering av semester

Semesterledigheter beslutas efter forhandling med arbetstagarorga-
nisation tvd gdnger per 4r i separata semesterplaner (A och B) for
respektive semesterperiod.
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Semesterperioderna ir foljande:

A. Innehéller semesterledighet som pabérjas 1 juni — 14 december.
Semesterperiod A beslutas senast 1 april, skriftligt besked limnas
ddrefter snarast till arbetstagaren.

B. Innehaller semesterledighet som paborjas 15 december — 31 maj.
Semesterperiod B beslutas senast 15 oktober, skriftligt besked
limnas dérefter snarast till arbetstagaren.

Ans6kan om ledighet
Onskemil om semesterledighet ska limnas in till arbetsgivaren
senast 1 mars for period A, samt 15 september for period B.

Fér huvudsemesterperioden samt perioden 20 december — 10
januari ska alla ledighetsuttag, s som semester, kompensations- och
tjanstledigheter limnas in i en ledighetsansékan senast tre manader
innan den tilltdnkta ledighetens forsta dag. Den arbetstagare som
planerar att under dessa tva perioder ta ut forildraledighet med st6d
av forildraledighetslagen bér anmiila detta i samband med ovansta-
ende planering.

Overenskommelse om att éindra beslutad semester

Om behov uppstar av att dndra i en redan beslutad semesterplan
kan arbetsgivare och arbetstagare 6verenskomma om dndring. En
sadan overenskommelse ska vara skriftlig och innehélla information
om vart semestern som flyttas eller avbryts i stillet forliggs.

Vid éverenskommelse som sker pd arbetsgivarens begiran ska
arbetstagarorganisation informeras.

Overenskommelse om flytt av beslutad semester
Overenskommelse om flytt av beslutad semester som sker pa arbets-
tagarens begiran kan beviljas av arbetsgivaren om verksamheten
tillater. Ingen ersittning utbetalas i dessa fall.

Vid éverenskommelse om flytt av beslutad semester pé arbets-
givarens begiran ersitts arbetstagaren enligt nedan:

* 1500 kr per flyttad semesterdag (i normalfallet 8 timmar) for
beslutad men ¢j pabérjad semesterperiod.

Overenskommelse om att avbryta beslutad semester
Overenskommelse om att avbryta beslutad semester som sker pa
arbetstagarens begiran kan beviljas av arbetsgivaren om verksam-
heten tillater. Ingen ersittning utbetalas i dessa fall.

Vid éverenskommelse om att avbryta redan pdbérjad semester pd
arbetsgivarens begiran ersitts arbetstagaren enligt nedan:

* 2200 kr per avbruten semesterdag (i normalfallet 8 timmar).
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Arbetstid

Nedan féljer en beskrivning av arbetstidsavtalet
i Forsvarsmakten.

Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid under ett kalenderar 4r 40

timmar. Punkterna nedan ir faktorer som ger arbetstidsférkortning.

* 8 timmar nir helgdag infaller pd mandag—fredag (inklusive
midsommarafton, julafton och nyarsafton).

e Forkortade arbetsdagar 4 timmar:
— Trettondagsafton
— Skirtorsdagen
— Den 30 april som infaller mdndag—fredag
— Dagen fére nationaldagen
— Dagen fore alla helgons dag
— Den 23 december som infaller pd en fredag

* Vid forliggning av arbetstid under natt: 2 timmar om arbetstiden
till ndgon del under berdrd vecka ligger mellan 23.00 och 06.00,
4 timmar om den dessutom till ndgon del omfattar 16rdag, sondag
eller helgdag mellan 23.00 och 06.00.

Vid verksamhet som bedrivs enligt aterkommande rullande schema
giller i stillet arbetstidsforkortning enligt nedan.

* Veckoarbetstiden minskas med 5 timmar om arbetstiden ir
forlagd enligt rullande schema, det vill siga att arbetstiden 4r
forlagd pa dagar oavsett om dessa ir vardagar, 16rdag, sondag
eller helgdagar. Dessutom ska minst en arbetsdag under varje
nioveckorsperiod infalla pd dag som inte dr vardag.

Utifran ovanstiende kan man rikna ut hur mycket arbetstid som
finns att tillgd under en viss period. Nir detta ir utriknat fir sedan
arbetstid forliggas till veckans alla dagar.

PLANERING AV ARBETSTID

Arbetstiden planeras i s kallad lista. En listperiod ska vara minst
fyra veckor och hogst ett kalenderdr. Den sista listan for kalender-
aret far dock vara kortare dn fyra veckor.

Av en lista ska minst foljande framga:
* Ordinarie arbetstid

e FM-dygn

e Stddinsats

* Jour

* Beredskap
* Insatsberedskap

Med ordinarie arbetstid menas start och sluttid pa arbetspassen som
ex 07.30-11.30 12.30-16.30, dirtill dven "uttag” av kompledighet
for t ex FM-dygn.
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Metod for faststédllande av lista

Parterna pd din organisationsenhet har méjlighet att teckna
kollektivavtal om hur faststillande av lista ska ske. Om det inte finns
kollektivavtal giller foljande metod:

* Senast 30 dagar innan listan bérjar gilla ska arbetsgivaren
presentera lista.

* Om parterna skriftligen enas i listférhandlingen beslutar arbets-
givaren om lista enligt parternas verenskommelse senast 14
dagar innan listan bérjar gilla.

Om arbetsgivaren och facket inte kommer 6verens om den nya
listan finns en sirskild ordning i avtalet som ska f5ljas.

Om inte listan presenterats 30 dagar innan giller en lista
med normal arbetstid (oftast 07.30—11.30 12.30-16.30)
automatiske.

Utifrdn den listan kan det dirmed omplaneras.

Omplaneringslista

Finns det behov av att omplanera arbetstid (tid och FM-dygn) efter
att en lista 4r presenterad sé ska det géras senast 14 dagar fore den
tidpunkt dé dndringen 4r avsedd att bérja gilla. Jour, beredskap och
insatsberedskap gér inte att omplanera. Finns behov av férindring
far planerad jour, beredskap och/eller insatsberedskap i lista strykas
och ny jour, beredskap eller insatsberedskap hanteras som uppkommen.

Férhandling av omplaneringslistan ska ske enligt samma rutin som
vid faststillande av ursprunglig lista.

DYGNS- OCH VECKOVILA

Grundreglerna dr:

* En arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhingande
ledighet under varje period om 24 timmar.

* En arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju dagar. Veckovilan for tva pd
varandra f6ljande sjudagarsperioder far slas samman till en
sammanhingande ledighet om minst 72 timmar och ska forliggas
i slutet av sammanslagningen.

Tdagar | | 7dagar | | 7dagar Tdagar | | 7dagar Tdagar
A

36h 12h 12h 36h
veckovila veckovila veckovila veckovila

X dagar ledig,
noll planerad

J
el J

1

X dagar ledig,
noll planerad

Avvikelse far goras tillfilligtvis frin dygns- och veckovila om

det uppstér forhallanden som arbetsgivaren inte kunnat férutse.
Vid sadana tillfillen som medfér att vila inte erhills ska beddmning
av tjinstbarhet goras. Denna bedémning ska leda fram till om och
nir medarbetaren ska tjinstgora eller inte tjinstgora. Exempel: Man
ir planerad att starta arbetet 07:30 men pa grund av dvertidsarbete
som genomfordes mellan 16:30 och 23:30 dagen fore, leder chefens
bedémning av tjinstbarhet till att individen istillet fir borja 10:00.
Arbetstiden mellan kl. 07:30 och 10:00 anses da fullgjord, det vill
siga du vilar pa arbetstid.
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LANGRE SAMMANHALLEN ARBETSTID

Om tjinstgoringen varar lingre 4n 11 dygn utan veckovila far du
ersittning och tillférsikrad ledighet enligt tabellen nedan.
Tillforsikrad ledighet 4r i grunden en omvandling av skyddsregeln
veckovila, det ir alltsd en skyddsregel dir arbetstid inte ska planeras
under si manga timmar som star i kolumnen tillforsikrad ledighet
efter en lingre sammanhillen tjinstgoring.

Tjanstgoring Kompensation for Tillforsakrad
utebliven veckovila ledighet
12-15 1 000 kr/dygn 96 timmar
16-19 1 000 kr/dygn 120 timmar
20-22 1 000 kr/dygn 144 timmar
23 dygn — 1 000 kr/dygn 168 timmar

ARBETSTID - UTRIKES TJANSTERESA

Vid utrikes tjinsteresa ska om méjligt arbetstiden planeras och
faststillas i lista eller omplaneringslista. I annat fall giller en fast
schablonarbetstid om 13 timmar per kalenderdygn. Om arbetet tar
lingre tid in den planerade schablonarbetstiden for kalenderdygnet
ir den overskjutande arbetstiden évertid. Ersittning for schablon-
arbetstid dr 200 kronor per dygn.

Tillagg
OMPLANERINGSTILLAGG

I de fall en omplanerad lista innebir att din fritid inskrinks utbetalas
1 200 kronor i tilligg fér den veckan. Det hir giller dock inte om
forindringen gors utifrin din egen énskan.

OVERTIDSTILLAGG

Du dir skyldig att vid behov arbera pa dvertid higst 50 timmar under
en kalendermdinad och hogst 200 timmar under ett kalenderdir.
Overtid och jourtjiinstgiring fir tas ut med higst 416 timmar
sammanlagt under ett kalenderdr.

Overtidstilligg per timme betalas enligt foljande:

* Enkel 6vertid = den individuella 16nen per ménad delat med 94.
* Kvalificerad 6vertid = den individuella [6nen per manad delat med 72.

Se tabell, sid 22-23.

Vid ett fristiende extra arbetspass fir du 6vertidsersittning for
minst tre timmar dven om den faktiska tiden dr kortare. For att det
ska riknas som ett fristdende extra arbetspass krivs att du haft en
rast om minst 30 minuter. Ingripande under jourtjinstgdring ir
dvertid, men riknas inte som ett fristdende extra arbetspass.
Styrkta merkostnader pa grund av 6vertidsarbete betalas av
arbetsgivaren forutsatt att du i samband med att du beordras till
dvertid meddelar vilka merkostnader som kommer att uppsta.
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OBEKVAMTIDSTILLAGG

OB, ob-tilligg eller ob-ersittning, 4r den ersittning du fr nir du
jobbar “obekvim arbetstid”. Definitionen av obekvim arbetstid 4r
jobb pa kvillar, nitter och helger. Vad som riknas som kvill, natt
och helg definieras av tabellen pé sidan 22-23 dir ocksa ersitt-
ningen framgir.

Tilligg betalas dock inte nir du har ersittning f6r FM-dygn eller
schablonarbetstid.

Se tabell pé sid 22-23.

JOURTILLAGG

Med jour menas skyldighet for arbetstagare att st till arbetsgivarens
forfogande for att vid behov utfora arbete. Arbetstagaren ir pa eller i
anslutning till arbetsplatsen eller alternativt annan anvisad plats,
exempelvis i hemmet.

Genomfors jour under tjinsteresa utbetalas logitilligg
200 kr/natt, vid boende i jourrum.

Jour far genomforas:
* Hogst 50 timmar under en kalenderménad, eller

* Hogst 150 timmar sammanlagt under ett kvartal.

* Hogst 416 timmar under ett kalenderar (inklusive 6vertid).
Fér insatsberedda skyddsstyrkor, specialutbildad personal som
snabbt ska kunna analysera och agera pd misstinkta krinkningar
av svenske territorium och initiera avvirjning av sdidan misstinke
krinkning samt vakthavande befil med ovanstiende uppgift giller

hégst 900 timmar/kalenderdr. De 484 timmar som dirmed ir
utdver de 416 timmarna fir dock endast tas ut i den ovan
nimnda verksamheten. Vid ingripande under sidan jourtjinst-
goring tillimpas reglerna om uppkommet FM-dygn.

Jourtillagg erhalls for minst 13 timmar, dven om den faktiska

tiden ar kortare, da jour fullgors:

* Mellan tidpunkten for den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag
och arbetstidens bérjan féljande arbetsdag.

* Som sammanhingande jourpass under tjinstgdringsfrite kalender-
dygn under tiden mellan 06.00 och 22.00.

Se tabell sidan 22-23.

BEREDSKAPSTILLAGG

Med beredskap menas att arbetstagaren star till arbetsgivarens for-
fogande for att efter besked om instillelse bege sig till platsen for
tjanstgoringen och utfdra arbete. Arbetstagaren ska vara nabar och
inom angiven tid kunna instilla sig for tjinstgoring.

En heltidsanstilld dr skyldig att fullgéra beredskap i hogst
1000 timmar under ett kalenderdr.

Vid instillelse for tjanstgdring paborjas respektive avslutas
arbetstiden vid avresa fran respektive dterkomst till hemmet eller
annan plats som éverenskommits med arbetsgivaren.

Se tabell pé sid 22-23.
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Dag och tid Overtids- Ob- Jour- Beredskaps-
tillagg tillagg tillagg tillagg

Vardagar kl 06.00 (mandag 07.00) till kI 22.00 (fredag 19.00) (i-16n/94)/h - - -

Vardagar fran mandag kl 07.00 till fredag kl 19.00 - - 90kr/h 45kr/h

mellan klockan 19.00 och 22.00 (m&ndag till torsdag) = 30kr/h = -

mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 p& mandag, (i-16n/72)/h 80kr/h 180kr/h 90kr/h

mellan klockan 19.00 pa dag fére tjanstgdringsfritt (-fria) kalenderdygn och

klockan 07.00 dagen efter det (de) tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n), (i-16n/72)/h - - -

mellan klockan 19.00 pa dag fére trettondedag jul, 1:a maj, kristi himmelsfards

dag eller Sveriges nationaldag och klockan 07.00 nirmast féljande vardag, (i-16n/72)/h 80kr/h 180kr/h 90kr/h

mellan klockan 19.00 pa skértorsdagen och klockan 07.00 nédrmast

féljande vardag, (i-l6n/72)/h 120kr/h 270kr/h 135kr/h

mellan klockan 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton

och klockan 07.00 nirmast féljande vardag, (i-l6n/72)/h - - -

mellan kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller

nyarsafton och kl. 07.00 narmast f6ljande vardag = 120kr/h 270kr/h 135kr/h

samt i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00. (i-16n/72)/h 80kr/h - -

Varde from 230101

Uppkommen Jour 600 kr
Uppkommen Beredskap 450 kr
Amrdéjtillagg 320/1100/ 1900 kr
Dyktillagg 2400 kr

*Tillagget fér uppkommen jour och uppkommen beredskap
géller per pabdérjad 24-timmarsperiod.

*Amrojtillagget utifrdn ammunitionsslag 1-3 (4) per dag (eller objekt amslag 3).

*Dyktillagg per manad.
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INSATSBEREDSKAPSTILLAGG

Tilligg under beredskap

En anstilld som 4r planerad i lista for insatsberedskap erhaller

tilligg enligt nedan.

Erséttning for Insatsberedskap Uppkommen
instéllelse inom insatsberedskap
1-3 dygn 181 kr/dag eller 247 kr/dag eller

5 500 kr/man 7 500 kr/man
Erséttning for Insatsberedskap Uppkommen
instéllelse inom insatsberedskap
4-10 dygn 69 kr/dag eller 116 kr/dag eller

2084 kr/man

3500 kr/man

Onm instillelsetiden ir kortare 4n 24 timmar ska arbetsgivaren
begira att arbetstagaren ska fullgdra jour eller beredskap varvid
man dessutom far ersittning enligt jour eller beredskap.

FORSVARSMAKTSDYGN (FM-DYGN)

Det finns tva olika FM-dygnstilligg beroende pa hur ménga som

genomforts under kalenderaret.

Fér fullgjort FM-dygn erhalls:

Totalt under aret Erséttning

Tillagg FM-dygn

Kompensations-

genomfdrda FM-dygn/ ledighet
uppkomna FM-dygn

1-10 1300 kr/dygn 8 timmar
11- 1300 kr/dygn 0,023 x I-16n 4 timmar

UPPKOMMET FM-DYGN

Uppkommet FM-dygn startar med en period om sex timmar som
ersitts i enlighet med overtid. Fortgar verksamheten lingre si
startar dygnskonstruktionen med ersittning enligt tabellen nedan.

Sarskild regel avseende uppkommet FM-dygn

Nir man ersdtter nagon annan som till exempel pé grund av sjuk-

dom inte kan fullgéra planerat FM-dygn sa anvinds inte en period
om sex timmar utan det startar direkt med en dygnskonstruktion.

Fér fullgjort uppkommet FM-dygn (enligt ovan) erhélls:

Totalt under aret Erséttning Erséttning Tilligg FM-dygn Kompensations-
genomfdrda FM- vardag l6rdag-, ledighet
dygn/uppkomna séndag- eller

FM-dygn helgdag

1-10 1700 kr/dygn 2000 kr/dygn 8 timmar

11- 1700 kr/dygn 2000 kr/dygn 0,023 x I-16n 4 timmar

AVBRUTET ELLER INSTALLT FM-DYGN

Avbryter arbetsgivaren ett pibérjat FM-dygn ska dygnet anses som
fullgjort.
Stiller arbetsgivaren in ett planerat FM-dygn innan det pabérjats
laggs arbetstiden ut pé fér dig normalt sitt inom arbetsomradet.
Avbryter du FM-dygn pé grund av beviljad semester eller tjinst-
ledighet ska det dygn som avbryts anses som fullgjort om du deltagit
under minst 12 timmar.

STOD TILL CIVIL VERKSAMHET

FM limnar stdd till civil verksamhet (exempelvis vid skogsbrand eller
sok efter forsvunna personer). Om detta sker under planerad arbetstid sa
ir det som vilken arbetsuppgift som helst, men om arbetet genomfors
utanfor planerad arbetstid benimns detta som nodfallsovertid.
Nodfallsovertid ersitts med samma berikning som évertid (ej
kompensationsledighet). Samma viloregler som vid normal verksamhet
giller, det vill siga bedomning av tjinstbarhet samt att vila kan ske pa
planerad arbetstid. Vid stéd till civil verksamhet giller villkor som vid
tjdnsteresa.
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Hogre chef i
Forsvarsmakten

Det finns tva avtal som reglerar villkoren fér Forsvarsmaktens hogre
befattningshavare.

FORSVARSMAKTENS CHEFSKRETS

Kretsen bestdr i korthet av OF6/CF6 eller hogre. For denna krets
tillimpas liksom tidigare det statliga chefsavtalet.

AVTAL OM SARSKILDA BEFATTNINGSHAVARE

Avtalet dr uppsagt for omférhandling och l6per ut 29 februari 2024.
Avtalet omfattade OF5/CF5, chefer for organisationsenheter

(C OrgE) och heltidstjinstgorande forsvarsattachéer dven om dessa
inte ir OF5/CF5. For mer information se hemsidan.

Formaner

Som medlem i Officersférbundet har du flera formaner sisom
radgivning, stdd och férhandling, fsrménliga person- och
sakforsikringar och bankerbjudanden, Officerstidningen samt
en rad kurser som ger dig kunskap och verktyg i din anstill-
ning. Du har ocksa rabatt pa hotellvistelser och kryssningar,
tagresor, klidder och skor hos Outdoorexperten och Linna

Sport samt bécker hos Adlibris.

Lis mer om dina medlemsférméner och rabattkoder pa
Officersforbundets webbplats: officersforbundet.se
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Tjansteresa inrikes
PLANERING

Det ir du och din chef som i dialog i god tid ska planera din tjinste-
resa. Resorna planliggs s att du 4r borta frén ditt tjinstestille och
ditt hem kortast méjliga tid.

Detta giller ej vid ett planerat eller beslutat insatsomride, dé giller
avtalet om villkor vid tjinstgoring i en internationell insats.
Férsvarsmakten har dven en resepolicy som du bér ta del av infor
en resa.

TJANSTERESOR INOM 50 KM

Verksamhet som tillfilligtvis bedrivs utanfor tjinstestillet, men
inom 50 km, ska i normalfallet genomforas genom att det planeras
for en tur- och returresa under en och samma dag. Uppstir behov av
att genomfora en tjinsteresa over flera dagar dven om det tillfilliga
arbete bedrivs inom 50 km till tjanstestillet/bostaden, bér chef
erbjuda fria méltider.

BOENDESTANDARD INRIKES

Huvudregel avseende logistandard ir att erbjudande om fri logi ska
avse enkelrum med dusch och toalett pd rummet.

Saknar férrittningsorten tillgéng till logi med denna standard kan
du erbjudas annan boendestandard. Accepterar du denna boende-
standard erhaller du ett tilligg om 200 kronor per natt.

BOENDESTANDARD LANGRE FORRATTNING

Du kan vid lingre forrittningar bo i ligenhet med ett rum och kok/
pentry. Om du delar ligenhet (med eget sovrum) med exempelvis
kurskamrater under en utbildning far du 100 kronor per natt i
ersdttning.

ANVISAT BOENDE

Utifran verksamhetens krav kan behov uppsté av annat boende 4n
vad som anges i huvudregeln. D4 har arbetsgivaren ritt att anvisa
ett annat indamélsenligt boende. Det kan exempelvis rora sig om
bortavaro kopplad till viss utbildningsverksamhet, samtrining av
stabs- eller forbandsenheter, eller annan verksamhet som har behov
av att utforas i grupp.

Arbetsgivaren ska skriftligen informera lokal arbetstagar-
organisation om anledningen till anvisat boende och pa vilket
siitt det anvisade boendet iir indamdlsenligt.

Arbetstagaren erhiller ett logitilligg om 400 kronor per natt om
boendet haller ligre standard 4n huvudregeln.

Vid anvisat boende inom 50 km ir ersittningen 500 kr/natt.
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TRAKTAMENTE INRIKES (2024)

For att du ska erhalla traktamente krivs det att du ska ha rest mer dn
50 kilometer frin din vanliga arbetsplats och mer 4n 50 kilometer
fran din bostad. Utover detta krivs det dven minst en dvernattning.

Dagtraktamente

Dag 1-90 Dag 1-90 Dag 91— Natt-
(Hel eller del av dag dar (Del av dag d&r resan traktamente
resan borjar fére 12.00 bérjar efter 12.00 eller

eller slutar efter 19.00) slutar fére 19.00)

290 kr 145 kr 203 kr 145 kr

Reducering av dagtraktamente

Om arbetsgivaren bekostat dina méltidskostnader under tjinste-
resan minskas det skattefria traktamentet , eftersom du d inte haft
okade maltidskostnader.

Tillhandahallen Dagtraktamente Dagtraktamente Reducerat

maéltid (290 kr) minskas (145 kr) minskas dagtraktamente (203 kr)
med med minskas med

Frukost, lunch, middag 261 kr 131 kr 183 kr

Frukost 58 kr 29 kr 41 kr

Lunch och middag 203 kr 102 kr 142 kr

Lunch eller middag 102 kr 51 kr 71 kr

Nattraktamente

145 kr/natt i de fall inte logi tillhandahalls.

BILERSATTNING

Bilersdttning

25 kr/mil (skattefritt). Har du bilmedgivande utbetalas dirutover en
skattepliktig ersittning, 13 kr/mil. For varje passagerare hojs ersitt-
ningen med 1 kr/mil.

RESTIDSERSATTNING - RESA PA FRITID

Restidsersittning utbetalas for hel timme med 1/175 av fast 16n for
inrikesresor och for utrikesresor till férsta tjinstgdringsort.

Restidsersittning giller inte vid verksamhet som omfattas av
Forsvarsmaktens idrottsavtal.

HEMRESOR

Veckopendlar du eller fullgér forrittning pd annan ort dn ordinarie
arbetsort s har du ritt till resa till och fran arbetsorten eller annan
ort for varje fullgjord arbetsvecka.

PENDLINGSERSATTNING

Dagpendling
Individuellt beriknad ersittning for uppkomna resemerkostnader.

Veckopendling
4800 kr/ménad. Erhélls vid 6vernattning pa den tillfilliga arbetsorten.

Anmarkningar

Ersittningar vid pendling ska dokumenteras och undertecknas av
dig och arbetsgivaren. Forindrade férhillanden, exempelvis byte av
bostad, ska du anmila till arbetsgivaren.
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Tjansteresa utrikes Arbetsklader, glasogon
Bestimmelserna for inrikes tjinsteresa giller dven for utrikes OCh traningss‘{or

gdnsteresor, forutom nedanstdende.
I de fall sirskild klidsel behovs for att utfora ett visst arbete ska

arbetsgivaren tillhandahilla dessa. Aven optiska skyddsglasogon
TRAKTAMENTE UTRIKES (inklu%ive synundersokning) som arbetsupppgifternz krii%er, tigll—
For utrikestraktamenten se Skatteverkets webbplats, www.skatteverket.se handahiller arbetsgivaren. Forstors arbetstagarens glaségon vid
tjansteutdvning eller genom olyckshindelse erhills ersittning for
reparation eller nyanskaffning.
HEMRESOR l:zfriiningsskor n)iotsvarandegléparskor for inom- och utomhus-
Vid planering av utrikes tjinsteresa ska dven mojligheten till bruk, ersitter arbetsgivaren. Ersdttningen utbetalas med ett max-
hemresor éverenskommas. belopp om 1200 kronor vid ett tillfille vartannat &r. Om du kdper

fler par skor skall de dirfor redovisas pé ett och samma kvitto.
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Pension

Som komplement till den allménna pensionen omfattas statligt
anstillda genom kollektivavtal av tjinstepension enligt pensions-
avtal PA16.
PA16 innehéller tvd avdelningar; avdelning I for i huvudsak fodda
1988 eller senare och avdelning II f6r fodda 1987 eller tidigare.
Reservofhicerare och GSS/T omfattas av PA16 avdelning I obero-
ende av fodelsear.

PA16 avdelning |

Ingen ordinarie pensionsilder finns. Du viljer sjilv nir du vill g& i
pension, dock tidigast frin den tidpunkten du ocksé tidigast kom-
mer kunna bérja ta ut din allminna pension (enligt prognos didrmed
tidigast frin 66 drs alder for fodda 1988 eller senare). Du borjar
gdna in till din gjdnstepension i och med att du pabérjar din anstill-
ning i staten.

Till din framtida tjinstepension avsitts varje manad, till tre
olika pensionsférsikringar, pensionspremier utifrin utbetald lon
och I6netilligg. Fér en av dessa tre pensionsforsikringar kan du
sjilv vilja din pensionsforvaltare.

For utbetald manadslon upp till brytpunkten 7,5 inkomstbasbe-
lopp dividerat med 12 (motsvarar 47 625 kr/mén for &r 2024)
avsitts pensionspremier motsvarande 6 procent till dina pensions-
forsikringar. For utbetald 16n ovanfér brytpunkten (47 625 kr/
mén) avsictts i stillet 31,5% till din tjinstepension.

PA16 avdelning Il

Ordinarie pensionsalder for statligt anstilld omfattandes av PA16
avdelning IT dr 65 ar. For yrkesofficer dr dock den ordinarie pen-
sionsaldern 61 ar och 4r du dessutom flygférare finns méjlighet att
under vissa forutsittningar kunna ga i pension fran 55 ars alder. Du
kan vilja att jobba kvar efter uppnadd pensionsalder om du vill, och
kommer d fortsitta tjina in ytterligare en del tjinstepension dven
efter det att du uppnétt din ordinarie pensionsélder 61 ar.

For dig som ir yrkesofficer finns i PA16 avdelning IT en sirskild
janstepensionslosning som giller for tiden fram till det du fyller 65
ir. Den beriknas utifrin din slutlén och kommer ge dig cirka 70
procent av din tidigare 16n fram tills att du fyller 65 ar. Vill du fort-
sitta jobba som yrkesofficer dven efter 61 4rs alder ir det mojligt att,
genom en enskild éverenskommelse med arbetsgivaren, senareligga
och dirmed férskjuta utbetalningen av denna sirskilda officerspen-
sionsdel i maximale upp till 4 ar. Jobbar du kvar efter 61 utan en
sidan enskild éverenskommelse anses i stillet officerspensionen som
forverkad ("brinner inne”).

Till din framtida tjinstepension som ir tinkt utbetalas frin 65
ars alder avsitts varje manad, till tre olika pensionsférsikringar, ett
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belopp motsvarande 6 procent (fr fodda 1965 eller tidigare giller i
stillet 5%) av din utbetalda 16n och lénetilligg. Jobbar du kvar efter
61, med eller utan enskild éverenskommelse att férskjuta officers-
pensionen, blir intjinandet till dina pensionsforsikringar i stillet
3,5% (2,5% f6dda 1965 eller tidigare) efter 61 ars &lder. For en av
dessa tre pensionsforsikringar kan du sjilv vilja din pensionsforval-
tare.

Har du en slutlén (medelvirdet av din 16n under de fem ar som
foregar det &r du uppnér din ordinarie pensionsilder 61 ar), som
dverstiger brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp dividerat med 12
(motsvarar ca 47 625 kr/mén for ir 2024) fir du livslangt, utdver
vad avsittningen till dina pensionsférsikringar enligt ovan ger,
dessutom ett tjdnstepensionsbelopp pa 60 procent av den delen av
din slutlén som ligger ver brytpunkten (7,5 ibb/12) per manad.
Som exempel ger alltsd en slutlén motsvarande 48 625 kr/man (dvs
1 000 kr 6ver brytpunkten) 600kr/manad i pension enbart fér just
denna tjinstepensionsdel.

Ovrigt PA16

Utéver din egen framtida tjinstepension finns ocksa bestimmelser
for efterlevandepension till dina anhériga i hindelse av att du avli-
der, samt sjukpension till dig i hindelse av att du drabbas av ling-
varig arbetsoférméga.

Mer information om din tjinstepension finns pa Officersforbunder
webbplats samt pd Statens Tjinstepensionsverks (SPV) webbplats.

Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbelopp anvinds bland annat for att rikna fram den
hégsta drsinkomsten som ger rit till intjinande av allméin
pension samt for att definiera olika nivaer och brytpunkter i
tjinstepensionsavtal. Beloppet riknas rligen fram av Pen-
sionsmyndigheten och beslutas av Regeringen.

Foér 2024 4r 1 inkomstbasbelopp faststille till 76 200 kr.
7,5 inkomstbasbelopp ir dirmed lika med 571 500 kr, vilket
motsvarar en manadslén pa 47 625 kr. (571 500/12).
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Villkor vid tjanstgoring i int ernationella

militara insatser
UTBILDNINGSTID | SVERIGE

Arbetsort/placering

Du kan fa en tidsbegrinsad placering vid uppsittande forband.
Detta ir en administrativ dtgird som genomférs for act méjliggora
ledning av insatsférbandet. Ersittningar utgar dock fran att du har
kvar samma arbetsort som tidigare. Nir du tjinstgdr pd annan ort
in den ordinarie dr du dirmed pa tjinsteresa.

UPPSATTANDE FORBAND

Ex FS 23
Personal ur K 4 Arvidsjaur
och Lv 6 placeras 119
tidsbegrénsat vid | 19

Arvidsjaur

LG
Kungsangen

Lv6
Halmstad

Tjg pa "ordinarie”ort
ar inte tjansteresa

Boende ska ske med dusch och toalett pd rummet. Om du accepte-
rar logement far du ett logitilligg pa 200 kr/natt. Vid exempelvis
teambuilding kan férliggning pa logement ske under max sju dygn
med ett logitilligg pa 400 kr/natt.

Arbetstid

Tjinstgdring under utbildningstiden i Sverige ir arbetstidsreglerad
pa normalt vis. Eventuell 6vertid ersitts enligt arbetstidsavtalet.
Vid utlandstjinstgoring tjinar du in 0,166 dagars ledighet for varje
yjanstgoringsdag. Denna ledighet tas ut i samband med planerad
ledighet vid hemresor. Eventuell dterstiende ledighet tas ut i
samband med hemkomst, dock hogst 21 dagar (6verstiende dagar
far du istillet ersittning for).

Lon
Under utbildningstiden i Sverige har alla sin ordinarie individuella
16n eller en hégre tidsbegrinsad lon.

Under insatstiden

Lon

Fér utlandstjidnstgorande personal i militdra internationella insatser
multipliceras den individuella 16nen (I-16nen) med 1,3 samt ett till-
ligg pa 8 000 kronor per manad. Om det finns sirskilda skil kan
arbetsgivaren sitta en hogre tidsbegrinsad 16n, till exempel om du
tar en befattning som ligger dver den egna nivén (exempelvis kapten
pd majors befattning).
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Har du insatsberedskap med instillelse inom 1-3 dygn, 4-10
dygn eller hogre beredskap erhiller du 16n under utlandstjinst-
goring fran och med det datum som den forsta delen av aktuellt for-
band limnar Sverige.

For dig som dr utlandstjinstgorande personal i internationell
militir insats och som periodvis tjinstgor i Sverige erhiller du ordi-
narie [-16n multiplicerat med 1,3 samt ett tilligg pa 8 000 kronor
per manad. Vid tjinstgdring i Sverige kan eventuellt svenskt trakta-
mente betalas ut om villkoren motsvarar dem som giller for fler-
dygnsforrittning i 10 kap 5-6 §S i Villkorsavtalet.

Vid tjinstgoring i Sverige, men pa annan ort dn verksamhets-
orten, kan dven utlandstilligg betalas ut om du inte har méjlighet
att resa hem pé helgen.

Insatstillagg

Under utlandstjinstgdring utbetalas ett insatstilligg som faststills
for varje insats genom en bedomning av ett antal kriterier (insatsens
karaktir, mandat, umbiranden och hot). Insatstilligget riknades
2023 upp utifrdn konsumentprisindex och hdgsta ersittningen ir
17 700 kronor per méanad.

Insatstilligget utbetalas frén och med avresedatum till insats-
omradet till och med hemkomstdatum frin insatsomridet. Insats-
tilligget ses over minst en ging per ar. I tilligget ingdr en fast
summa pa 2 000 kr per minad om insatsen innebir en hogre risk.

Utlandstillagg under utlandstjanstgoring

Under utlandstjinstgdring utbetalas ett utlandstilligg. Detta ticker
de omkostnader som du har i Sverige pd grund av utlandstjinst-
goring. Har du ett eller flera barn* far du dven ett ytterligare tilligg.
Barntilldgget dr avsett att ticka de kostnadsokningar som uppstar
hir hemma i och med att en forilder tjinstgdr utomlands.

* Grundbelopp 3 000 kr/manad.
* Ett eller flera barn 7 000 kr/méanad (inklusive grundbeloppet).

Utlandstilligget utbetalas fran och med avresedatum till insats-
omridet och till och med hemkomstdatum frin insatsomradet.

*Med barn avses hemmavarande barn under 18 ér eller hemma-
varande barn under 20 dr som inte har avslutat gymnasieskola,
som dr den anstilldes egna barn eller make/makas barn.

Vakanstillagg

Placeras du i férbandet mindre 4n tre manader fore utlandstjinst-
goringen erhéller du ett belopp motsvarande 2000 kronor multi-
plicerat med det antal ménader som insatsen r planerad att paga.
Aven om insatsen blir kortare in en manad kan i vissa fall ersittning
utgd, vilket i sidana fall méste prévas i Avtalsridet.

Beloppet ska om méjligt betalas ut med den forsta utbetalningen
av utlandslénen. Om insatsen blir lingre dn planerat, utfaller 2 000
kronor ytterligare for varje manad som insatsen forlings. Blir insat-
sen kortare dn planerat behéver du dock inte betala tillbaka nigot.

Tilldgg hdg tjanstgoringsfrekvens

Om du inte far lika lingt uppehill mellan den senaste och kom-
mande utlandstjinstgéringen som den senaste utlandstjinst-
goringens lingd, och/eller om tjinstgdringen Sverstiger 15 manader
erhéller du dessutom ett tilligg om 2 500 kronor per manad.

Traktamente

Under tjinstgoring utomlands — inbegripet resa fran Sverige till
janstgoringsort och ater — ska du erhélla fria resor, fritt nattlogi
samt traktamente.
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RESOR

Resa i samband med sjukdom och dédsfall med mera
Blir du sjuk under ledighet (leave) under tjinstgoringen ska du dter-
vinda till din ordinarie tjinstgdringsplats sd snart sjukdomen med-
ger det. Du har rite till ersittning avseende logi, mat och resa under
tiden frén ledighetens slut och till dess instillelse kan ske, dven under
dterresan. Traktamente ska di erhéllas med belopp som giller for
tjanstgdringsplatsen. For att erhalla formanerna ska du visa likarin-
tyg for tiden frin ledighetens slut till dess att du dterkommer i tjinst.

Blir du sjuk under ledighet ska du erhalla aterresa till forrice-
ningsplatsen si snart sjukdomen medger det.

Beordras du att resa till Sverige for vard, ska du erhalla ersittning
som for tjinsteresa till platsen for varden och dter.

Om du beviljas tjinstledighet med 16n utan avdrag vid allvarligt
sjukdomsfall, dodsfall eller begravning for nira anhérig erhalls resa
till hemorten och ater till tjinstgoringsplatsen.

Ovriga hemresor

Ligsta antal hemresor framgar av nedanstiende tabell. Resorna
genomfors till hemorten i Sverige och ater till tjinstgdringsplatsen.
Den lediga tiden i Sverige ska vara minst sex dagar.

Utlandstjanstgoring Antal hemresor

3 manader 1
6 manader 2
9 manader 3
12 manader 4

Arbetsgivaren fr, infor rekrytering till ny insats, besluta om méjlighet
till ytterligare hemresor utdver i tabellen angivna antal. Styrande for
antalet ir om insatsen ir nyetablerad (kriver hdg bemanning) eller om
insatsen ir etablerad sedan en lingre tid (ligre krav pd bemanning).
En annan omstindighet r att det operativa liget i insatsomridet

eller eventuella andra regelverk maste vara s att en hemresa ir mojlig.

Bagage med mera

Du kan, om inte arbetsgivaren medgivit annat, frict medféra si
mycket bagage som framgér av firdhandlingen fér den aktuella
resan. Nir det 4r mojligt ska du utnyttja frakctransport som ar
ordnad av arbetsgivaren.

SEMESTER

Betald semesterledighet som ir intjinad under utlandstjinstgoring
ska forliggas i direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad
tjanstgoring utomlands. Vid denna ledighet ska du ha semesterlon
baserad pd den utlandslén (I-l6n x 1,3 + 8000 kronor) som du hade
under utlandstjinstgéringen.

Ar arets semesterdagar forbrukade da du pabérjar utlandstjinst-
goringen kan eventuella sparade dagar anvindas for uttag baserat pd
utlandslén.

LEDIGHET

Vid gjdnstgoring utomlands under mer 4n sex dagar erhalls 0,166
dagars ledighet per tjinstgéringsdag, riknat fran forsta tjinstgd-
ringsdagen. Denna ledighet tas ut i samband med planerad ledighet
vid hemresor. Eventuell terstdende ledighet tas ut i samband med
hemkomst, dock hégst 21 dagar (6verstiende dagar far du istillet
ersittning for).

Utdver detta kan du ha rite till ledighet (leave) som FN, OSSE
eller andra internationella organisationer faststiller grunderna for.
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Forsakrad i tjansten

Hir foljer en kortfattad sammanstillning ver vilka forsikringar du
har som anstilld i Férsvarsmakten.

ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Forsikringen handliggs av Forsikringskassan. Skadas du pa arbets-
platsen eller pa vig till eller fran arbetet ska en arbetsskadeanmilan
upprittas och skickas in till Férsikringskassan.

De hiir ersittningarna kan falla ut:

* Sjukpenning som vid annan sjukdom

* Inkomstférlust i form av en livrinta

* Tandvard

* Sirskilda hjilpmedel

* Begravningshjilp till anhériga (0,3 prisbasbelopp)

e Livrinta till efterlevande

Det dr majligt att £ pengar till begravningskostnader fran bade
Arbetsskadefdrsikringen, Statens Tjinstegrupplivforsikring och
PSA.

Mer information om arbetsskadefirsikringen finns pa
Forsikringskassans webbplats.

AVTAL OM ERSATTNING VID PERSONSKADA - PSA

Om du i tjinsten drabbats av personskada som ir att anse som
arbetsskada, eller om du rékar ut for ett olycksfall pé vig till eller
fran arbetet, kan du fé ersdttning. En arbetsskadeanmailan ska
upprittas och skickas in till AFA Forsikring.

Avtalet kan ge ersittningar for foljande:

* Inkomstférlust vid olycksfall som leder till sjukskrivning.

* Ersittning for nddvindiga och skiliga kostnader till £5ljd av
skadan, under forutsictning att ingen annan férsikring betalar
dessa kostnader (exempelvis sjukvirdskostnader).

* Sveda och virk samt lyte och men (exempelvis bestaende rr och
funktionsnedsittningar till foljd av arbetsskadan).

Dirutover kan ersittning erhallas for sirskilda olidgenheter, begrav-
ningshjilp vid dédsfall till f5ljd av arbetsskadan, ersittning vid
arbetssjukdom som véllats i tjinsten av arbetsgivaren samt for
rehabilitering.

I vissa fall sker samordning med andra férsikringar.

Mer information finns pi Officersforbundets webbplars
samt pd AFA webbplats.

44 VILLKORSGUIDEN 2024

VILLKORSGUIDEN 2024 45



STATENS TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Férsikringen ger ett ekonomiske skydd for efterlevande make/
maka/registrerad partner/sambo och barn om du skulle avlida.
Forsikringen hanteras av Statens Tjinstepensionsverk, SPV.

Tjdnstegrupplivforsikringen kan ge foljande ersittningar.

Vid dédsfall betalar forsikringen ett grundbelopp pa 6 prisbas-
belopp (reduceras frin 55 ars alder). Varje barn under 21 &r fir dess-
utom ett barnbelopp som beror pé barnets dlder. Barnbeloppet
ligger mellan 1-2 prisbasbelopp. Dirutéver betalar forsikringen ut
en begravningshjilp pa 0,5 prisbasbelopp till dédsboet. Det ir
méjligt att f4 begravningshjilp frin bade Arbetsskadeforsikringen,
Statens grupplivforsikring och PSA. Ersittning fran Statens risk-
garanti eller PSA paverkar inte Statens grupplivforsikring.

Mer information finns pa Officersforbundets webbplats samt pi
SPV webbplats

STATENS TJANSTERESEFORSAKRING

Férsikringen handliggs av Kammarkollegiet och giller vid alla
inrikes och utrikes tjinsteresor. Forsikringsskyddet giller dven i
krigsomriden. Den giller under hela bortavaron fran tjinstestillet
eller bostaden eller annan plats dir tjinsteresan borjar eller slutar.
For elev vid Férsvarsmaktens skolor, vid Férsvarshdgskolan eller
civila skolor i Sverige samt for den som veckopendlar giller dock
forsikringen bara under in- och utryckningsresa och fria hemresor.

Forsikringen samordnas med det som finns reglerat i lagen (2010:449)
och forordning (2010:651) om Férsvarsmaktens personal vid inter-
nationella militira insatser.

Vid utrikes tjinsteresor giller forsikringen dven for medfoljande
anhdriga vars resor bekostas av Forsvarsmakten, till exempel anhs-
riga till observatérer vid familjemission.

Vid utrikes tjinsteresa ska du medféra forsikringshandling som
pavisar att du ir forsikrad genom statens tjinstereseforsikring.
Sadan férsikringshandling ska tillhandahallas av arbetsgivaren.

Tjinstereseforsikringen innehdiller bland annat:

e Invaliditets- och dodsfallskapital upp till 22 prisbasbelopp. Vid
dédsfall utges ett dodsfallskapital mellan 6 och 22 prisbasbelopp
beroende pa vilka fSrménstagare som finns efter dig. Vid invalidi-
tet utbetalas ersittning i proportionalitet till omfattningen av
invaliditeten (exempelvis ger 50 procent invaliditet 11 prisbasbelopp
i ersdttning).

* Anhorigs besoksresa i samband med resenirens dodsfall,
livshotande skada eller sjukdom hos den férsikrade.

e Utdver detta omfattar tjinstereseforsikringen dven sa kallat
avbrottsskydd, éverfallsskydd, akut sjuk- och tandvard samt
hemtransportskydd, egendomsskydd, resgodsférsening, ansvars-

skydd och ritesskydd.

Mer information om Statens Tjinstereseforsikring hittar du pa
Kammarkollegiets webbplats.
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URA FORSAKRING

Denna férsikring som handliggs av Kammarkollegiet giller endast
om du ir stationerad utomlands och for din medféljande familj med
vissa undantag. Forsikringen giller i hela virlden inklusive i Sverige.

Forsikringen innebdller bland annat:

Personskadeskydd, invaliditets- och dodsfallskapital (i likhet med
Statens Tjinstereseforsikring enligt ovan), anhérigs besdksresa i
samband med livshotande skada eller sjukdom hos den férsikrade,
akut sjuk- och tandvard samt hemtransportskydd, resegodsfor-
sening, ansvarsskydd och rittsskydd.

Mer information om URA forsikringen hittar du pi
Kammarkollegiets webbplars

SJUKDOM OCH SKADA VID INTERNATIONELL
MILITAR INSATS

Férordningen (2010:651) om Férsvarsmaktens personal vid inter-
nationella militira insatser reglerar forméner vid sjukdom eller skada:

Under tjinstgoringen utomlands har du ritt till fri sjukvird och
akut tandvard om du inte fir motsvarande fSrmédn p4 annat sitt.
Vid sadan sjukdom eller skada som medfér nedsatt arbetsformaga
under tjinstgoringstiden i insatsen har den anstillde ritt ¢ill bibe-
hallna anstillningsforméaner. Denna ritt géller fram till dess att
tjinstgoringen i insatsen skulle ha avslutats.

Statens riskgaranti

Riskgarantin ger ersittning for arbetsskador som leder till besta-
ende medicinsk invaliditet eller dodsfall. Vid en medicinsk invalidi-
tet pd 100 procent utbetalas 22 prisbasbelopp. Om du avlider utbe-
talas

22 prisbasbelopp till ditt dédsbo samt 3 prisbasbelopp per barn om
de dr yngre dn 21 4r.

Avtal om erséattning vid olycksfall och dédsfall under
utlandstjénstgoring

Om det finns sirskilda skil far arbetsgivaren medge ersittning med
ett hogre belopp 4n vad som utfaller frin de andra férsikringarna
som ingar i anstillningen. Som sirskilda skil 4r att anse forsik-
ringsfall dir den hoga risknivan som ir forknippad med utlands-
tjanstgoringen har oméjliggjort eller skulle ha oméjliggjort teck-
nande av privat forsikringsskydd pé rimliga villkor om ersittning

vid olycksfall eller dédsfall.

Prisbasbelopp

Prisbasbelopp anvinds bland annat fér att ange och rikna ut
nivéer och belopp pa ett virdesikrat sitt i forsikringar samt

for forildrapenning och sjukpenning. Detta belopp anvinds
idven inom skattesystemet.

6 prisbasbelopp (forsikrad i tjansten, TGL-S) dr 343 800 kr
i belopp vid dddsfall. 22 prisbasbelopp dr 1260600 kr vid
dédsfall eller hel invaliditet enligt statens riskgaranti.
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Medlemsforsakringar

Officersforbundet samarbetar med If och Folksam for att du som
medlem ska f4 ett bra forsikringsskydd till bra pris och med for-
miénliga villkor. Personférsikringarna giller bade hir hemma och
nir du deltar i utlandsinsatser och innehaller inga undantag for s&

kallade risksporter, sasom fallskirmshoppning eller bergsbestigning.

Ny mediem

Som ny medlem i Officersférbundet fir du ett vilkomstpaket med
livforsikring, sjukkapitalforsikring och olycksfallsforsikring. For-
sikringarna ir kostnadsfria under tre ménader, direfter betalar du
ett formanligt medlemspris. Vill du inte fortsitta med forsikring-
arna efter tre ménader behover du inte géra nagonting.

Forsakringar for dig och familjen

Det ir lika viktigt act forsikra sig sjilv och familjen, som huset och
bilen. For att kunna behalla samma levnadsstandard om du till
exempel skulle raka ut for en lingre sjukskrivning, rekommenderar
viatt du har ett personligt forsikringsskydd.

Studerandefdrsdkring

For dig som ir studerandemedlem ingdr ett forsikringspaket med
tre viktiga personforsikringar — olycksfallsforsikring, livforsikring
och sjukkapital, under utbildningstiden.

Samtalsstdd och juridisk radgivning

Alla medlemmar med en personférsikring hos If genom
Officersférbundet har tillging till samtalsstéd. Det innebér att du
kan ringa och fi rad av psykolog, jurist, ekonom eller socionom,
dygnet runt alla dagar pa dret. Samtalsstod nar du genom att ringa
0770-820001.

Utéver att fi rdd av jurist har du tillgang till If:s juridiska tjdnster;
digital behovsanalys, 20 minuters kostnadsfri radgivning samt 20 %
rabatt pa fortsatt ridgivning. Kontakta If, enligt nedan fér mer
information.

KONTAKTA IF OM DINA FORSAKRINGAR

I och med att If dr forsikringsleverantdr 4r det dem du ska kontakta
om du vill teckna forsikring, gora dndringar eller har fragor.
Telefonnummer: 0770-820001

Om du hellre vill kontakta dem via mail s3 finns ett kontaktformu-
lir pa deras webbplats. Dir hittar du ocksd mer information om
forsikringarna samt att du kan logga in med BanklId for att se dina
forsikringar med mera.

Ifs webbplats: www.if.se/privat/partner/officersforbundet

JURISTFORSAKRING

Vad giller nir du flytear ihop, gifter dig, hamnar i en tvist eller
startar eget? I ett samarbete med Folksam erbjuder vi dig som
medlem méjlighet att teckna en specifik juristférsikring som hjilper
dig med frdgor som kan dyka upp i privatlivet.

Vad ingir?
Du far bland annat 15 timmars juridisk ridgivning per 4r. Forsik-
ringen innehéller dven rittsskydd, Mé-bra-radgivning och hjilp vid
ID-st6ld. Du far dven tillgang till en rad avtal f6r allehanda situatio-
ner som du fritt kan ladda ner.

Lis mer pad www.folksam.se/officersforbundet
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Arbetsmiljo

Avslutningsvis vill vi ocksé skicka med lite rad och guidelines
rorande din arbetsvardag.

Skyddsombud

Skyddsombuden ir arbetskamraternas vakande 6ga pa arbetsgivaren.

Skyddsombuden utses av facken.
Vet du vem som ir skyddsombud pé din arbetsplats?

Inom Officersférbundet finns det cirka 500 skyddsombud, men det
behovs alltid fler! Du kanske 4r vért nista skyddsombud? Prata med
din officersfrening om du ir intresserad av detta viktiga fortroende-

uppdrag.

Arbetsmiljoproblem - gor sa har!
Arbetsplatstriffar och medarbetarsamtal 4r bra forum att lyfta
arbetsmiljéfrigor i. Underskatta inte vikten av dialog! Ett snack
med chefen eller skyddsombudet brukar 1sa de allra flesta frigor
innan man hamnar i den formella hanteringen.

Men om inget hinder rérande ett arbetsmiljoproblem kan
foljande steg vara en hjilp pa vigen.

Prata med chefen. Beskriv vad du upplever som daligt
eller riskfyllt. Far du inget gehér, sé vind dig till dite ...

... skyddsombud. Skyddsombuden ir utsedda av facket
for att vara arbetstagarnas representanter i arbetsmiljéfragor.
Skyddsombuden har bra koll pa olika arbetsmiljéfaktorer
och hur brister i arbetsmiljén ska hanteras.

Skyddsombudet pratar med din chef. Fir inte heller skydds-
ombudet gehér hos din chef sa fir fragan lyftas vidare.

Skyddsombudet pratar med huvudskyddsombudet som
sitter i forbandets skyddskommitté.

Skyddskommittén behandlar fragan och ger stod till din
chef att 16sa problemet. Om inte det hinder eller om fragan
bollas vidare frin kommittéméte till kommittéméte utan
resultat sd kan skyddsombudet ...

... begira dtgirder av arbetsgivaren med stdd av arbets-
miljdlagen (en s kallad "66a-begiran” efter paragrafen i
arbetsmiljélagen). Om arbetsgivaren inte gor som skydds-
ombudet begir eller inte svarar sd kan skyddsombudet ga
vidare till Arbetsmiljoverket med sin begéran.
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Utsatt for krankningar eller sexuella trakasserier?

Att bli utsatt for diskriminering, sexuella trakasserier eller andra
krinkningar ir avskyvirt. Men det intriffar tyvirr. Officers-
forbundet vill ge négra medskick till dig om du blir utsatt eller om
du ser en kollega utsittas.

* Sig ifrdn! Littare sagt 4n gjort, men det 4r viktigt act markera att
du inte accepterar handlingarna.

¢ Prata med din chef. Ar det chefen som beter sig — g till dennes
chef. Ta stdd av skyddsombud, officersféreningen eller en kollega.

* Dokumentera. Skriv ned vem som gjort eller sagt vad, nir det
skedde, eventuella vittnen med mera. Dokumentationen ir
virdefull da arbetsgivaren ska utreda vad som hint eller nir
Officersforbundet ska driva en tvist.

* Handlar det om diskriminering eller trakasserier enligt
diskrimineringslagen ska du prata med Officersférbundets lokala
representanter s fort som mojligt. Ska frigan drivas arbetsritesligt
(du kan ha ritt till diskrimineringsersittning) 4r det ofta en
preskriptionstid pa fyra manader.

* Om det blir aktuellt med en utredning ska du stilla krav pa att
den som ska genomféra utredningen har utredningskompetens
och ¢j heller nigra forutfattade meningar om dig eller évriga som
ir inblandade, eller om hindelsen i stort. Du ska kinna fortroende
for den som utreder och att det sker opartiske.

o Sok stdd fran foretagshilsovarden om du behover hjilp med att
bearbeta det du varit med om.

Gravida och ammande arbetstagare
En viktig uppmaning till dig som ir gravid: det finns en hel del
verksamheter i Forsvarsmakten som du inte far géra om du ir
gravid. Om du sagt till arbetsgivaren att du ér gravid sd far du inte
(forbud) dyka eller utfora rok- eller kemdykning enligt Arbetsmiljo-
verkets bestimmelser. Du far inte heller delta i skjutningar eller
utsittas for vibrationer.

Vid graviditet och amning ska din chef genomféra en individuell
riskbedomning av din arbetsmiljo.

UOB - Utredningsstod ovidlkommet beteende

All personal inom FM har méjlighet att kontakta UOB (utrednings-
stdd ovilkommet beteende) for att f4 vigledning. Syftet 4r att ge rad
till den som upplever sig utsatt, och att stotta chefer pd OrgE som
onskar rid i irenden och hur drendet ska hanteras som bist (infor-
mell- eller formell process). Det finns dven méjlighet att anmila alla
former av ovilkommet beteende. Vid en sdidan anmilan startar en
utredning.

Kontaktuppgifter: 08-51439272 eller hrc-uob@mil.se
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Medlemsavgifter

Aktivt medlemskap

Lén/manad Avgift per manad
—24 999 kr 190 kr
25 000 — 29 999 kr 230 kr
30 000 - 39 999 kr 240 kr
40 000 - 49 999 kr 250 kr
50 000 - 260 kr

Utover medlemsavgiften kan det tillkomma en avgift till din lokala
officersforening. Avgiften varierar fran 0-30 kronor per minad.

Om du ir tjinstledig, forildraledig kan du ansika om reducerad
avgift. Liis mer pa officersforbundet.se

Tidvis tjanstgoérande
80 kr/ménad oavsett 16n och om du tjanstgor eller inte.

Studerandemedlemskap
100 kr for hela studieperioden.

Seniormedlemskap
Senior <67 ar 40 kr/ménad
Senior >67 ar 150 kr/ar

Passivt medlemskap
60 kr/manad.

Medlemskap

Aktivt medlemskap

Aktivt medlemskap erbjuds kontinuerligt eller tidvis tjinstgorande
officerare, specialistofficerare, gruppchefer, soldater och sjémin som
ir anstillda i Forsvarsmakten eller vid Férsvarsmakten nirstdende
myndigheter.

Studerandemedlemskap

Studerandemedlemskap erbjuds den som preliminirt eller slutligt
antagits till officersutbildning. Aktiv medlem som ir tjinstledig for
att genomga grundliggande officersutbildning erbjuds studerande-
medlemskap.

Passivt medlemskap

Passivt medlemskap erbjuds den som varit aktiv medlem i minst
10 ar och som limnat sin anstillning i Forsvarsmakten eller vid
Férsvarsmakten nirstdende myndighet.

Seniormedlemskap
Seniormedlemskap erbjuds aktiv eller passiv medlem som genom
pensionering avslutat sin yrkesverksamhet.

P4 "Mina sidor” pa Officersforbundets webbplats kan du se dina
uppgifter, gora indringar i ditt medlemskap, se dina fakcuror
och sd vidare.
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Egna anteckningar
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