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OFFICERSFORBUNDET

Stockholm 2024-02-13

Tvist angaende formaner under SOU

Som vi kommunicerat har Officersfétbundet och Arbetsgivarverket kommit 6verens om att
Forsvarsmakten ska betala 5 000 ke till medlemmar i Officersférbundet.

Losningen innebir

De medlemmar som anmalt att de ville bli foretridda av Officersforbundet i tvisten kommer
erhalla 5 000 kt minus avdrag for skatt.

De 5 000 kt it en engingsersittning.

Det var 282 medlemmat som anmilde att de ville bli féretridda. Av dem har en medlem avslutat
sin anstillning och en medlem studerar inte med sitskilda férméner. Sammantaget dr det ddrmed
280 medlemmar som fir ersittningen.

En lista med namn och personnummer omfattande ovan 280 ir 6verlimnad till Arbetsgivarverket
som en bilaga till férhandlingsprotokollet.

Eventuella andra kadetter in de som ir pa listan omfattas inte av 16sningen.

Det 4r Forsvarsmakten som kommer administrera utbetalningen.

Arbetsgivarverket har sagt nej till vart ytkande att beslutet om dndrat l6neavdrag skulle tas tillbaka.
Det tagna beslutet om l6neavdrag med 7 500 kr giller.

Infor att vi pakallade tvisten och under tvisten hat vi som alltid virderat vad som talar for att vi far ratt
respektive vad som talar for att arbetsgivaren far ritt.

Till var fordel talade;

Informationen till er kadetter.

Kollektivavtalets reglering av mojliga villkor under studieledighet. Forsvarsmakten kan medge att
del av 16nen behills under studierna.

Det notmala ar att fattat beslut om villkor for ledigheten giller under hela ledighetstiden.
Beslutet var inte neutralt utan innebar en forsimring genom att kadetterna férlorar visst
intjinande till pension samt far andrad SGI.

Till atbetsgivarens fordel talade;

Fotsvarsmaktens tydligt uttalade syfte med forménen. Den ska stimulera till att utbilda sig genom
att kadetten inte forlorar ekonomiskt jamfort med tidigare utbetald 16n.
Syftet att kadetten inte skulle fétlora ekonomiskt uppniddes i stort dven efter beslutet.

o Konsekvenserna av andrad SGI kan vara obefintliga eller 1 vart fall sma.

o Det ir under relativt kort tid som pensionsavsittningar uteblir och med mindte belopp.
Kollektivavtalets regler siger att arbetsgivaren kan bevilja ledighet med viss bibehéllen 16n. Det it
ingen rittighet f6r den enskilde. Dirmed 4ger arbetsgivaren beslutet.
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- Det ir inte tydligt reglerat i kollektivavtalet under vilka férutsittningar som arbetsgivaren kan
indra beslut om villkor vid studieledighet.

- Beslutet att indra frin 160 ke till 175 kr togs av regetingen. Forsvarsmakten hade dirmed inte
sjalv paverkat de dndrade forutsittningarna.

- Det ir otydligt vilken betydelse loneavdrag om 6 000 kr respektive 7 500 kt har for kadettens vilja
att avbryta ledigheten och dirmed utbildningen.

- Forsvarsmakten avser inte aterkriva redan utbetalda ersittningar.

Sammantaget blev vir virdeting att vi ska prova vira atgument genom att pakalla tvisteférhandling med
Forsvarsmakten.

Vid tvisteférhandlingen med Férsvarsmakten blev vi inte dverens. Forsvarsmakten ansig att de hade ritt
att andra l6neavdraget.

Vi gjorde en ny virdeting och vi kom fram till att vi dven ska prova vira argument genom att pakalla tvist
med Atbetsgivarverket.

Aven Atbetsgivatverket sa nej till vart yrkande om att dndra/aterta beslutet. Men Arbetsgivarverket erbjod
en 6sning att ekonomiskt kompensera er kadetter.

Nir Atbetsgivatverket lade fram sin 16sning om att ekonomiskt kompensera et gjorde vi en slutlig
bedémning av vad som kan uppnis i tvisten. Kommer vi uppna att beslutet indras /étettas eller kommer vi
endast uppna en ekonomisk ersittning? Utdver ovan listade fordelar f6r arbetsgivaren hade det nu dven
tillkommit att Arbetsgivarverket var beredda att erbjuda en ekonomisk ersittning.

Spelreglerna och vara dtaganden mellan den fackliga organisationen och atbetsgivaren (parterna) ir att
tvister s& langt si langt som mojligt ska 16sas utan att Arbetsdomstolen ska bli involverad.

Om parterna inte kan 16sa tvisten kommer Arbetsdomstolen forst forséka 16sa tvisten utan att det blir
rittegang. Arbetsdomstolen kommer ditmed foresld en si kallad fotlikningslésning.

Vir slutliga virdeting blev att Arbetsdomstolen troligen inte skulle ge oss helt ritt utan i stillet foresld att
vi bét acceptera en forlikning med en ekonomisk ersittning. Om vi inte skulle acceptera en forlikning
bedémde vi att Atbetsdomstolen skulle besluta en dom med samma innebérd. Utifran det kom vi fram till
att den erbjudna ekonomiska 16sningen var det som gick att uppna.

Nigot svar pa om vi virderat situationen ritt eller fel kommer vi inte fa. Vi gjorde dtminstone ratt
bedémning att pikalla tvisterna.

Avslutningsvis vill jag understryka att 16sningen endast giller for de 280 medlemmar som anmalt att de vill
bli foretridda. Om Foérsvarsmakten vill kompensera andra kadetter maste de presentera nigon annan
rittslig grund for ett sidant beslut.

Med vanlig hilsning
Officersforbundet 2
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Peter Lofvendahl
Forbundssekreterate



