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Officersforbundet och de andra arbetstagarorganisationerna har kommit overens med Forsvarsmakten om
arets rals med market 4,1 procent. Officersforbundet har dessutom férhandlat fram 5,5 miljoner kronor utéver

detta till sina medlemmar.

Rals-forhandlingarna pd Forsvarsmaktsnivdi kommer att
foljas av férhandlingar pa samtliga forband. Den ekono-
miska ramen som forbanden far tilldelat sig bygger pa;
mirket pa 4,1 procent, sirskilda satsningar som bestimts
pa Forsvarsmaktsniva samt extra satsningar utifran vad
forbanden anser att de har for behov. Parterna pa For-
svarsmaktsniva har kommit Gverens om att i arets rals
gora sirskilda satsningar for att hoja ligsta 1on for yr-
kesofficerare, GSS/K och hogre chefer. Arets rals giller i
ett ar fran forsta oktober 2023.

En sirskild satsning gors for att hoja ligsta lonerna for
yrkesofficerare och GSS/K. Ligsta lon for yrkesofficerare
med befattning pa bestaniva 2 dr 29 000 kronor, medan
ligsta 16n for yrkesofficerare med befattning pa bestaniva
3 4r 32 000 kronor. Bestaniva avser en befattnings ansvar,

sjalvstindighet, samt kunskaper och erfarenheter. Om du

ar yrkesofficerare och vill veta vilken niva din befattning
har bor du fraga din chef eller fortroendevalda. Ligsta lon
for GSS/K OR 1-3 ir 24 000 kronor och f6r GSS/K OR
4-5 26 000 kronor.

Nar kan medlemmarna fa sin
Rals?

— Det varierar mellan férband
och beror pi hur lingt for-
handlingarna mellan fack och
arbetsgivare pa forbanden har 1

gitt, siger Susanne Hultgren,

férbundets férhandlingschef.

Susanne Hultgren

Lis mer om arets Rals pa webben: officersforbundet.se
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NYTT AVTAL INNEBAR RIMLIGARE CHEFSLONER

Officersforbundet och Forsvarsmakten har kommit 6verens om ett nytt avtal om sarskilda befattningshavare. De
nya tillaggen och ersattningarna kommer gora stor skillnad for forbundets medlemmar.

I det nya avtalet, som giller fran férsta mars i ar, har till-
liggen och ersittningarna gjorts om. Numera finns nya
tilligg med tre olika nivéer baserat pd krav pa tillging-
lighet och dessutom har restidsersittning forhandlats.
Ersittningen for Forsvarsmakesdygn fungerar likadant
som i det gamla avtalet men innehéller numera ett for-

tydligande.

— Det kidnns bra att vi har ett nytt avtal med bittre er-
sittningar for denna kategori chefer. Tillsammans med
chefssatsningarna i rets rals far nu dessa medlemmar mer
rimliga 16ner i forhéllande till de krav som stills pa dem.
Arbetet med chefsloner dr helt avgérande just nu for det
fortsitta arbetet med 16neutvecklingen for 6vriga med-
lemmar eftersom det bidrar till att dra isir en hoptrycke

16nebild och skapa utrymme for relevanta lonesatsningar

for den 6vriga militira personalen Det hir har varit en

prioriterad fraga for oss i forbundsstyrelsen och vi har stille

tuffa krav pa resultat till vara férhand-

lare som de nu verkligen levererat,

siger Stefan Morin, Officersfor-
bundets férbundsordférande.

Lis mer om avtal om sirskilda

befattningshavare pa webben:
Stefan Morin officersforbundet.se
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