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Fackligt program

Officersforbundets fackliga program dr medlemmarnas inriktning for forbundets verksanbet.
Programmet faststilldes vid forbundsmitet 2023. Forbunds- och foreningsstyrelse respektive
kansliet omsdtter programmet till atgirder respektive verksambetsplan.




1. Verksamhetsidé och dndamal - alla

Officersférbundet foretrader militir personal i fackliga frigor samt bidrar till utvecklingen
av det militira yrket och samhaillets forstielse for dess sirart.

Officersférbundet organiserar medlemmar med militir kompetens. Férbundet och dess
medlemmar har sammantaget lingvarig erfarenhet av militir milj6 och verksamhet.
Forbundets kompetens utgdr grund for ett lingvarigt och framgangsrikt foretridarskap.

Detta sker huvudsakligen genom att vi:
* Hivdar férenings- och férhandlingsritten
* Virdar och utvecklar Officersprofessionen

* Driver fragor som ger konkurrenskraftiga 16ne- och anstillningsvillkor samt
pensionsvillkor som dr anpassade till det militdra yrkets sdrart

* Verkar for god arbetsmiljé

* Verkar f6r hog kvalitet i all utbildning som syftar till yrkesskicklighet, integritet
och sjilvstindighet i den militira yrkesutvningen

* Medverkar till god kontakt mellan medlemmar och andra grupper i sambhillet i syfte att
skapa forstielse for de militira yrkenas forutsittningar och sirart.

* Genomfor attraktiv behovsanpassad facklig utbildning pa bade central och lokal niva
* Informerar samt bedriver opinionsbildning
* Limnar rittshjilp

* Medverkar till goda forsikringsvillkor

* Utvecklar samarbete, samt bevakar och driver frigor nationellt och internationellt
med anknytning till de militira yrkena
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2, Officersférbundets betydelse

V% dir den sjilvklara organisationen for all militar personal Officersférbundet ska som
sammanslutning vara en naturlig métesplats f6r all militir personal. Inom
Officersférbundet ges alla medlemmars olika yrkesroller ett ansikte och en rést. Yrkenas
utveckling, utbildningens och kompetensens kvalitet star alltid i fokus. Officersférbundet
medverkar till att utbildning och utveckling inom vir profession hiller hog kvalitet och
att kopplingen mellan yrkesverksamhet, utbildning och anstillningsvillkor utvecklas.

Officersférbundet dr padrivande i fragor som r6r kompetensutveckling och breddning av
medlemmarnas anstillningsbarhet savil inom som utom Férsvarsmakten.

V77 dr en partner och radgivare att lita pi

Officersférbundets medlemmar ska fi stdd med kunskaper och argument. Det ska vara
enkelt och ga snabbt att fa information och goda rad. Vi ska pi ett kompetent och
fortroendefullt sitt foretrdda vara medlemmar 1 anstillningsrelationer, bista i avtalsfragor,
l16ne- och arbetsvillkorsfragor och i frigor som r6r arbetsmiljo, arbetsritt och tvister.

Vi utformar vir verksamhet si, att den effektivt moter de férindrade behov och 6nskemal
som medlemmarna f6r fram. Verksamheten maste upplevas som dndamaélsenlig och
meningsfull av medlemmarna. Vira motparter ska alltid méta en kompetent, vil férberedd
och aktiv partner som bidrar till fortsatt utveckling.

"Haller stillningarna och gar framat”

Officersférbundet ska pa ett kompetent och strategiskt sitt foretrida medlemmarna
gentemot arbetsgivare, myndigheter, beslutsfattare, massmedier och allmdnhet genom att
visa pd medlemmarnas betydelse i samhillet. Genom en aktiv och effektiv
opinionsbildning ska férsvarsfragorna och de fackliga frigorna tydliggéras och hamna hogt
pé agendan.

Vi bar strategier for att na vara ml

En stindig utveckling av verksamhet och organisation i takt med f6randringar i
omvirlden dr avgérande f6r framgang. Dirfor anpassar Officersférbundet efterhand sitt
arbetssitt. Morgondagens yrkesfackliga arbete kommer delvis att vara annorlunda dn
dagens. Det kriver ocksa att kommunikationen mellan medlemmar, officersféreningar
och férbundsstyrelse med kansli fortsitter att utvecklas. Officersférbundets
kommunikation ska vara anpassad mot fyra huvudsakliga malgrupper; medlemmar,
Forsvarsmaktens ledning, politiska beslutsfattare och allmianhet.
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3. Officersfétbundets grundliggande stillningstaganden

Grundlaggande vérderingar

Omviirlden ér férinderlig men det finns grundliggande virden som giller Gver tiden. Négra
av dessa grundvirden ir respekten fér medminniskor och de demokratiska fri- och
rittigheter som tillh6r det utvecklade samhille som férbundets medlemmar ér en del av.
De mest grundlidggande etiska stillningstagandena aterfinns omsatta i Férsvarsmaktens
virdegrund, vilken Officersférbundet delar.

Alla ménniskor dr fédda fria och lika i virde och rittighet. De har utrustats med férnuft
och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap'.
Officersférbundets medlemmar virnar om demokratiska och minskliga fri- och
rittigheter, pa arbetsplatsen, i Sverige och vid internationella uppdrag. Officersférbundets
medlemmar har arbeten/uppgifter som bygger pé fortroende och gott omdome.

Officersférbundets medlemmar reflekterar Gver den enskildes och professionens
virderingar, moral och etik och bidrar till att den etiska diskussionen dr levande pa saval
arbetsplatsen som i Férsvarsmakten och nirstiende myndigheter.

Avrbetsmiljo

En god arbetsmilj6 bidrar starkt till att verksamhetens mal nas. Varje skada eller
sjukdom som uppstir till f6ljd av arbetet fir kinnbara konsekvenser for individen,
verksamheten och dven sambhillet i stort. Officersférbundets medlemmar ska dérfér ha
en arbetsmiljé som inte bara féljer de minimikrav som lagar och avtal stiller, utan ocksa
priglas av en helhetssyn dir medlemmarnas hilsa och balans ilivet ér i fokus.

Jamstilldhet och jamlikhet dr av direkt betydelse £6r arbetsmiljon och verksamhetens
resultat.
Officersférbundet ska bidra till utveckling i de tre centrala myndighetsuppdragen som
Forsvarsmakten har inom omradet jamstilldhet och jimlikhet

* jamstilldhetsintegrering,

*  Okaandelen kvinnor

* Likabehandling

Det systematiska arbetet med jamlikhet kraftsamlas till att vidareutveckla det fortlépande
arbetet med aktiva atgirder utifrin samtliga sju diskrimineringsgrunder inom de fem
omriden som diskrimineringslagens tredje kapitel foreligger. Det dr framfor allt inom
fordldraskap, rekrytering & befordran samt utbildning & kompetensutveckling som
arbetet behéver utvecklas. Méjligheten att samordna arbetet med jimlikhet och det
systematiska arbetsmiljGarbetet ska beaktas.

Alla medlemmar ska omfattas av samma mdijligheter och rittigheter. Ingen ska
diskrimineras pa sin arbetsplats och Officersférbundets medlemmar ska premieras
utifran fortjanst och skicklighet.

1 (FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, artikel 1)
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En grundliggande forutsittning for att vira medlemmar ska kunna géra ett bra arbete och
bidra till att skapa en organisatorisk uthéllighet dr att det finns en balans mellan de
personella resurserna och de uppgifter som liggs pa dem samt att de ges tillricklig
kompetens for att kunna utféra och utvecklas med uppgiften.

Medlemmarna ska normalt inte aliggas en hogre drsarbetstid dn vad som dr fallet for
Ovriga arbetsmarknaden samtidigt som eventuella undantag fran arbetstidslagstiftningen
med hinvisning till EG-direktiven ska goras sé restriktivt som méijligt.

Kompetens
I det moderna f6rsvaret dr personalens kompetens avgérande f6r vilka insatser
Forsvarsmakten kan delta i och genomféra.

Militdr verksamhet dr komplex och ofta riskfylld, den kinnetecknas av beslutsfattande och
genomforande under extrema férhéillanden.

Ledning av sidan verksamhet férutsitter en god soldatutbildning som grund for fortsatt
kompetensbyggande. Fredstida verksamhetsledning och samverkan med andra
myndigheter och organ medfér dessutom att militira kunskaper och firdigheter
kombineras med en bred forstielse f6r sammanhang och en vil utvecklad professionsetik.

Officersprofessionen stiller h6ga kompetenskrav pd vara medlemmar. Denna kompetens
miste hela tiden vardas och utvecklas. Den maste kvalitetssikras och meritvirderas i ett
system som ticker bade militira och civila krav. Dirigenom underlittas virdering av var
kompetens vid annan anstillning eller viaxeltjinstgbring.

Ett 6ppet och vilkint bedémningssystem ar viktigt for att stodja den enskildes utveckling.
Systemet midste uppfattas som sakligt och rittvist for att vara trovirdigt. Urval ska ske efter
tydliga, vil kinda och enhetligt tillimpade bestimmelser.

Bist resultat nar man ndr personalen, utifrdn sina egna intressen, férutsittningar och
fallenhet, far paverka sin utveckling genom att séka befattningar eller utbildningar — bade i
Sverige och internationellt. Vad man séker beror pa om han eller hon vill utveckla sig mot
en annan nivi, férdjupa sig inom ett speciellt omrade, tjinstgora internationellt, tjinstgora
vid ett annat férband eller vid en annan myndighet. Genom dialog med chef,
mentorssystem, stimulerande arbetsuppgifter, méjlighet att paverka arbetets innehall, eget
ansvar och mojlighet att paverka léneutveckling ska personalen stimuleras att vilja
inriktning efter Férsvarsmaktens och sina egna behov.

Liner och anstallningsvillkor

All tid som individen star till arbetsgivarens férfogande ska ersittas. Lon och 6vriga
anstillningsvillkor f6r medlemmar ska vara de bésta inom  statlig sektor. Sirskilda villkor
ska finnas for att kompensera fér de risker och umbiranden som verksamheten innebir,
vilket bland annat stiller
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sirskilda krav pa moijlighet till heltickande och kostnadseffektiva forsikringsskydd for
medlemmarna.

Personalférsorjningen ska i huvudsak grundas pé tillsvidareanstillning och atgirder som
stimulerar till utveckling och 6kar medlemmarnas anstillningsbarhet savil inom som
utom Forsvarsmakten.

Utveckling som ger rationalisering och effektivisering ska i férlingningen innebira 6kat
I6neutrymme och forbittrade villkor f6r vara medlemmar. Utrymme kan dven finnas for
generella atgirder som har till syfte att bevara medlemmarnas képkraft.

Lonebildning ska ske pid Forsvarsmaktsnivd samt pd OrgE-nivi enligt kidnda och tydliga
forutsittningar. Lonen ska sittas individuellt. Normalt ska l6nen gilla tills vidare och
provas i sirskild ordning d4 medlemmen fir férindrade arbetsuppgifter eller utékat
kunskapsdjup. Endasti undantagsfall bor tidsbegransad 16n tillimpas.

Verksamhetsberoende tilligg regleras i kollektivavtal. Vid vixling av virden mellan 16n och
verksamhetsberoende tilligg ska virdet, av till 16n vixlade tilligg, behillas i de I6nestrukturer
dir verksamheten fortfarande uppfyller de ursprungliga kriterierna.

Facklig kompetens och insatser fér verksamhetens bedrivande ska virderas hogt,
exempelvis det arbete som utférs av fackliga fértroendevalda och skyddsombud.

Inflytande

Kollektivavtalens och den fackliga férhandlingsrittens fortjanster och stillning inom
ramen for den svenska modellen dr fundamentala. Den svenska modellen (att
arbetsmarknadens parter Gverenskommer om villkor i avtal, snarare dn att detta sker
genom lagstiftning) och vir representation, i form av medlemmar som pi hel- eller deltid
bedriver fackligt arbete dr en forutsittning fér Officersférbundets inflytande dir syftet ar
att forbittra anstillningsférhallanden och andra villkor.

Genom initiativf6rmédga och handlingskraft skapas utrymme och genomslag f6r vara idéer
och mil. De olika samverkansformerna beh6ver dirfor utvecklas vidare.

De militira verksamheterna ir ofta férknippade med olika risksituationer. Det innebir att
vi har stora krav pd att var arbetsmiljé ska vara sd trygg och siker som mdijligt. En viktig
facklig garanti for att bevaka denna fraga ir givetvis skyddsorganisationen med vira
skyddsombud. Via dessa ombud utdvar vi vart inflytande till att paverka vira arbetsplatser for
en siker arbetsmiljo.

Officersférbundets medlemmar fir genom sitt medlemskap demokratiska férutsittningar
att ta ansvar for och méjlighet att paverka sin arbetssituation.
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4. Officersférbundets mal

Officersférbundet styrelse formulerar en strategisk plan baserad pa visiondra mal som
uttrycker var vi som férbund vill befinna oss inom 4-6 ér (upp till tva
férbundsmétesperioder.) Utifrin det fackliga programmet och den strategiska planen
stravar vi efter att;

Medlemmarnas fortroende

* Officersférbundet dr det naturliga stédet f6r medlemmarna i olika drenden, vilket
aterspeglas i anslutningsgrad och fértroendetal

* Fortroendetalen f6r Officersforbundet 6verskrider 90 %
* Anslutningsgraden bland GSS 4r minst 80 %

* Anslutningsgraden bland yrkesofficerare dr minst (95 %)
* Anslutningsgraden 4r bland de studerande dr minst 95 %

* Medlemmarna tar villigt pa sig fértroendeuppdrag dir de ser vikten av att f6retridda sina
kollegor i bade fackliga och yrkesutvecklade fragor

* Medlemmar upplever att de har inflytande 6ver férbundets verksamhet och inriktning

Engagerade medlemmar

* Medlemmarna har tillit till Officersférbundets arbete med 16n och villkor och viljer att
engagera sig i detta

* Medlemmarna deltar aktivt i utvecklingen av officersprofessionen
* Medlemmarna skriver insindare och deltar aktivt i sociala medier

* Medlemmar i officersféreningar erbjuds lokala grundkurser, medlemsméten
och informationsméten minst en ging om aret

* Medlemmar upplever att de har inflytande Gver sin arbetssituation for att uppna balans
mellan arbete och fritid

* Nérvaron vid medlemsmoten dr hog

* Nirvaron vid styrelseméten dr minst 70 %

* Vakanserna bland arbetsplatsombud/ platsombud 4r hogst 10 %
* Skyddsorganisationen har inga vakanser

* Nomineringar till fértroendeposter som viljs vid férbundsmétet 6verskrider
antalet platser

* Motioner inkommer till 4rsmoten och forbundsmoten
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* Lokala och centrala kurser 4r fulltecknade

* Fackliga kurser for kadetter dr fulltecknade

Hijg representativitet

* Fackliga fortroendevalda uppleves vara nira medlemmen

* Lokala fackliga fértroendevalda dr aktiva representanter vid OrgE

* Officersférbundet deltar med hog representativitet mot central (AgV) och lokal (FM)
niva

Kompetens i forbundet och kansliet

* Férbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har minst genomfért central
grundkurs, férhandlingskurs och medieutbildning

* Kansliets 6vriga personal har minst genomfort central grundkurs

* Ledaméter 1 férbundets valberedning har minst genomfort central grundkurs och
valberedningskurs

Val utbildade fackliga fortroendemin

* Ledamoéter i officersféreningarnas styrelser har minst genomfért lokal
styrelseutveckling och central grundkurs. Minst 25 % av ledaméterna har genomfért
férhandlingskurs.

* Lokalt fackligt fortroendevalda har minst genomfort lokal grundkurs och central
grundkurs

* Skyddsombud har minst genomfért skyddsombudsutbildning och utbildning i
systematiskt arbetsmiljéarbete

* Ledamoéter 1 officersféreningarnas valberedningar har minst genomfért central grundkurs
och valberedningskurs

* Officersféreningarna har kompetens att erbjuda och genomféra lokala grundkurser,
medlemsméten och informationsméten minst en ging om éret f6r sina medlemmar

* Jamlikhet och jimstilldhet genomsyrar officersféreningarnas arbete. De
fértroendevalda har god insikt i diskrimineringsgrunderna, ovilkomna beteenden,
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) samt kdnner trygghet i att kunna
omhinderta arenden som berdr dessa omriden.

* Det dr meriterande bade for 16n och utveckling att vara fackligt fortroendevald
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Arbetsgivarens frtroende

* Chef organisationsenhet har mandat att agera arbetsgivarféretridare och officersféreningen
ir den naturliga samarbetspartnern. Avtal tecknas pa organisationsenhetsniva.

* Officersforbundet/foreningen deltar alltid i alla stadier av chefers beslutsfattande
Avrbetsgivaren forstar nyttan ATO medyerkan
* Arbetsgivaren forstir férdelarna med den svenska modellen och ser till att den tillimpas

* Officersférbundet/foreningen forser arbetsgivaren med korrekt information
genom att utnyttja vart informationsévertag

* Chefer pi alla nivder ir positivt instilld till Officersférbundet

* Blivande chefer far utbildning i samverkansavtalet och tillimpar detta

Aktiv kommunikation
* Officersférbundet deltar aktivt i utvecklingen av officersprofessionen

* Officersforbundet verkar aktivt mot aktorer som kan paverka/har inflytande emot
FM, siasom media, nirstiende myndigheter och politiken

* Medias rapportering om officersprofessionen dr positiv
* Medias rapportering om Officersférbundet dr positiv
* Medlemmarna upplever sig vara uppdaterade om vad som hinder 1 Officersférbundet

* Officersférbundets uppfattning i forsvarsrelaterade fragor dr efterfragade
som en sjilvklarhet f6r media Officerstérbundets interna kommunikation
ska syfta till 6kat engagemang hos medlemmarna

Ratt lon och avtal

* Militdr personal ska vara l6neledande savil inom myndigheten som inom statlig
sektor.

* Lonesittning och l6nerevision dr individuell och konkurrenskraftig

* Lonebildningen sker pa organisationsenhetsniva mellan likvirdiga parter, fritt fran
centrala styrningar

* Medlemmarna upplever att de far korrekt 16n och villkor
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* Avtalen innehaller sirskilda villkor f6r att kompensera fér de risker och umbiranden
som militdr verksamhet innebar

* Kollektivavtal 4r normen och 16n sitts i forsta hand genom traditionell férhandling
* Lonebild och 16nestruktur tas fram pé lokal-lokal nivd gemensamt av parterna

* Fasta belopp i kommande avtal efterstrivas att indexregleras

* Fasta belopp i kommande avtal efterstrivas att indexregleras vid omférhandling

* Ett liknande system som fér dem fédda 1987 och tidigare vad giller pensionsalder ér
infoért. Riktlinje bor vara att kunna ga 4 4r i fortid med stor del av 16nen i behall
férutsatt att man har tjinstgjort manga ar i Férsvarsmakten.

* Verkar f6r att medlemmar fédda 1988 och senare som var antagna till officersutbildning
innan 2016 ska fa dndrad pensionsalder till 61 ar, i likhet med flygférarna som var antagna
till utbildning.

Om detta inte bedéms vara moijligt sd ska Officersférbundet verka for att dessa ska
kompenseras med till exempel Kdpan extra i likhet med dndringen frin 60 till 61-4rs
pensionsalder

* Verkar f6r en stor férenkling avseende arbetstids- och
rotlighetsavtalet

* I syfte att uppna balans mellan arbetstid och fritid ska arbetstidsavtalet utvirderas, bla.
gillande férsvarsmaktsdygn. Antalet forsvarsmaktsdygn f6ljs upp pé individniva

* Medlemmarna ska kunna fa vilja 8h kompledighet for varje
férsvarsmaktsdygn som genomforts

* Verkar f6r hojd ersittning vid insatsberedskap, minst en 6kning pa 50 %

* Verkar for att hoja ersittningar vid FMD pa helg respektive hogtid (helgdagar som ar att
betrakta som storhelger) sa att det bittre speglar den uppoffring det innebér f6r medlemmen
att vara frinvarande fran sin familj i likhet med vad det innebir vid beredskap, jour och
obekvim arbetstid

* Verkar for att inf6ra i arbetstidsavtalet att ersidttningen som utgér f6r 16rdag-, séndag-
eller helgdag ocksa ska utgd om medarbetaren dr nollad eller dr ledig. Det dr ersittningen
fo6r uppkomna FMD som avses och metoden att 6ka den ekonomiska ersittningen vid
uppkomna FMD p4 arbetsfria dagar ska minst motsvara ersittningen enligt ”helg-dygn”.
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* Verkar f6r en dndring i arbetstidsavtalet sd att ett grinsvirde for antalet uppkomna FM-
dygn i ett visst tidsintervall finns. Griansvirdet bor inte gilla nir arbetstagaren har jour,
beredskap eller insatsberedskap eller annat alternativ. Syftet dr att motverka en ohilsosam
mingd uppkomna FM-dygn inom insatsverksamheten.

* Verkar for att alla studenter/elever i Forsvarsmakten som ar undantagna arbetstidsplanering
erhéller en ersittning likt det nya pilotavtalet

* Verkar for att alla studentet/elever i Férsvarsmakten i samband med att utbildningen
startar erhéller en drsoversikt (kurséversikt) ddr det framgar nir 6vningar, resor och
helgtjinster ska genomforas for att tydliggora tidsuttaget och ddrmed sdkerstilla att bland
annat veckovila erhalls och det totala tidsuttaget motsvarar cirka 40 timmar/vecka

* Verkar for att elever vid FHS och MHS fir en presentation av arbetstidsuttaget redan
vid start av utbildningen samt ersittning fér undantaget fran arbetstidsplanering

* Verkar for att aterinféra mojligheten att anvinda elevdygn f6r medlemmar som ar
undantagna arbetstidsreglering enligt 2.3.4.2 i Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersittningar

* Skrivningar om instillelsetider vid jour och beredskap utvecklas si att lokala

forutsittningar i hdgre grad kan beaktas och ersittningar for jour och beredskap utvecklas i
motsvarande man

* Lon och villkor vid internationell tjdnstgdring ska utvecklas for att méta morgondagens

behov

* Ersdttningar och villkor f6r stédinsats ska revideras sa att de blir mer tidsenliga och
ligger i bittre paritet med till exempel insats och forsvarsmaktsdygn savil ekonomiskt
som vad avser ledig tid

* Verkar for att skobidraget héjs, virdesikras och erhalls varje ar

Abrbetsmiljo

* Elever vid skolor och nya chefer fir utbildning i systematiskt

arbetsmiljéarbete och ser férdelen med en vil fungerande och kompetent
skyddsorganisation

* Skyddsombud och chefer erbjuds riktad arbetsmiljdutbildning

* Forsvarsmakten erbjuder regelbundna hilsokontroller fér all personal

* Verka for att vira medlemmar ges méjlighet att varje vecka anvinda minst de timmar
som anges i FM FysS i syfte att klara av kraven som stills mot krigsbefattningen

* Det 4r meriterande bade f6r 16n och utveckling att vara skyddsombud
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