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0B:S MILITARA RAD - TIDIGA ATGARDER PERSONAL

I veckan lamnade OB sitt militira rad till regeringen. Det militira radet samverkades i enighet med Officersfor-
bundet och radet pekar ocksa pa vikten av personalfragorna. "Tillgang till personal med ratt kompetens ar en
forutsattning for saval produktion och beredskap som for fortsatt ateruppbyggnad av den militdra formagan.
Samtidigt ar personallaget anstrangt och utgor en begransande faktor for tillvaxt.”

I OFR/O yttrande trycker Officersférbundet pa vikten av
att "krigets krav" ska fa ett storre fokus och genomslag 4n
vid tidigare forsvarsbeslut. I det militdra ridet poingte-
rar OB att fokus for forsvarsbeslut 2024 behover vara pa
perioden 2025-2030 med tonvikt pa behoven av tidiga
atgirder. Det handlar om att vidta atgirder som snabbt
okar den operativa formédgan, bland annat genom fokus
pa tillginglighet och formaga i befintliga forband.

— Utifran detta militira rad forutsitter vi att Forsvarsmakeen
kommer gora allt for att behélla och ta vara pa sin personal,
siger forbundsordférande Lars Fresker. Militirt arbete
ska ha villkor som speglar den anstringning yrket medfor.
Villkoren handlar om 16n, ersittning for hog tillginglighet,
arbetsmiljo, aterhimtning och utveckling. Det handlar
ocksd om att Forsvarsmakten i varje beslut behéver friga
sig "Vad innebir detta for personalen? Bidrar detta till att
Forsvarsmakten fortsitter vara en attraktiv arbetsgivare?”

Atgirder som snabbt 6kar den operativa formagan

Ofhcersforbundet limnade for ett ar sedan i samband
med OB:s militira rad 2022, en rapport om de atgir-
der medlemmarna efterfrigar inom personalomradet.

Det yrkande OFR/O FM limnade i september for Rals
2023-2025 utgar fran den rapporten. Det handlar om att
gora de sa kallade hygienfaktorerna bittre. For ett ar se-
dan kom en studie frin Forsvarshogskolan som visade att
svenska militdrer i jimférelse med sina nordiska grannar
mar simre. "De svenska militdrerna mar simre for att de
gar vildigt tungt” sa studiens forfattare Johan Osterberg.
Officersférbundets medlemmar ir lojala och trivs med
sitt yrkesval men hygienfaktorer som lon, arbetsférhallan-
den, administration, maste vara pa tillricklig niva for att
personalen ska vara fortsatt motiverade i anstringda tider.

Officersforbundet forhandlade i somras fram ett nytt
pensionsavtal som ger forutsittningar for officerare att
skjuta fram sin pension, en majlighet f6r arbetsgivaren
att behalla kompetent personal ytterligare r.

I samverkan pa olika nivder i Forsvarsmakten har arbets-
givaren god mojlighet att lyssna till vad som ir viktigt for
medlemmarna och bygga lojalitet pa kort och ling sikt
genom vil forankrade beslut.

*Overbefilhavarens militira rid - Svensk forsvarsformaga inom ramen for Natos kollektiva frsvar FM2023-23092:14 sida 7.

KOMPETENT PERSONAL AR FORSVARSMAKTENS VIKTIGASTE OCH
OFTA MEST GRANSSATTANDE RESURS OCH DEN PERSONELLA
TILLVAXTEN MASTE LANGSIKTIGT SAKERSTALLAS*
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JOBBA | NATO - VILKA AVTAL GALLER FOR DIG SOM MILITAR?

Till Officersforbundet har det kommit fragor om det ska tas fram ett nytt avtal eller vilket avtal det ar som giller
for tjanstgoring inom ramen for Nato. | Forsvarsmakten finns det tre olika avtal som kan vara aktuella.

Om du ska utomlands och jobba inom ramen f6r Nato ir det viktigt att du stimmer av med din chef om vilket avtal
du omfattas av. Du har ritt att fa veta vilka forutsittningar du kommer erbjudas och att fa svar pa dina fragor innan du
tar stillning till utlandstjanstgéringen. I anstillningskontrakten ingir utlandstjinstgéring men arbetsgivaren forsoker i
mojligaste mén att utlandstjanstgoring ska bygga pa frivillighet. Forsvarsmakten kan besluta om vilket av de tre méjliga
avtalen som ska gilla for dig:

Utrikes tjinsteresa. Bestimmelserna for inrikes tjinsteresor giller 4ven for utrikes tjinsteresor men med nagra skillnader.
Tillsammans med chefen ska resorna planeras s att du ér borta fran ditt gdnstestille och ditt hem kortast mojliga tid.
Beroende pa hur ofta och om det 4r manga resor du ska borja gora, kan det vara aktuellt att diskutera 16n med din chef.
Avtal om villkor vid tjinstgoring i en internationell militir insats. Detta avtal giller nir du exempelvis ingér i ett
truppbidrag med definierat insatsomrade.

Utlandsstationering med URA. Under tjinstgoring enligt URA har arbetstagaren sitt tjinstestille pa en angiven
stationeringsort utomlands. Kontraktet med anstéllningsvillkor kan anpassas till utlandstjinstgéringens karaktir,
forhallandena pa tjinstgdringsorten och arbetstagarens familjesituation. Detta innebir att kontrakten kan se olika
ut for olika arbetstagare och det dr darfor viktigt att gd igenom noggrant innan du skriver pa. I efterhand ir det inte
mojligt att dndra kontraktet.

UTBETALNING AV HGJD FGLJ OFFICERSFORBUNDETS
DAGSERSATTNING FOR RO DRGJER ~ FORBUNDSMOTE 14 - 16 NOVEMBER

Reservofficerspremien  regleras i kollektivavtal mellan NéSta} Vec.!(a S_amlas Eunt 15.0 ombud frﬁn_ forbundets
Forsvarsmakten och OFR/O FM. Det ir giltigt sedan 1juli 39 olika foreningar for att tillsammans diskutera och
besluta om framtiden. Via forbundets webbplats kan

2023. Det har diremot varit problem med att fi igenom
du ta del av foljande tillfallen pa forbundsmaotet:

den nya ersittningsnivan pa 4,6 % i Prio. Dagsersittningen
har fortsatt utbetalas enligt den gamla nivan. Férsvarsmakten

jobbar pa att dtgirda detta sd snabbt som mojligt men for 14 nov kl. 12.30 Forbundsmatets dppnande. Invignings-

nirvarande fir du inte ut mellanskillnaden pa 1,3 %. tal av generall6jtnant Michael Claesson, Férsvarsmakten,
professor Robert Egnell, rektor Forsvarshogskolan och
Goran Arrius, forbundsordférande Saco.

15 nov kl. 09.00 gisttalare forsvarsminister Pil Jonson.

15 nov kl. 13.00 samtal med avgiende forbunds-
ordférande Lars Fresker.

15 nov ca kl. 15.00 val av ny forbundsordforande.
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