OFFICERSINFO

=
NR. 16 - 26 OKTOBER 2023 - INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR OFFICERSF&RB/UﬁDET

OFFICERSFORBUNDET PAKALLAR
TVISTEFORHANDLING OM KADETTERSATTNING

Den 23 oktober pakallade Officersforbundet tvisteforhandling med Forsvarsmakten. Forbundet menar att For-
svarsmakten har beviljat tjanstledighet fran GSS anstallning under en bestamd tid for att vara kadett vid SOU
med ett bruttoloneavdrag om 6 000 kronor. Forsvarsmakten kan, enligt forbundet, inte ensidigt andra ett beslut

om en tidsbestamd tjanstledighet.

Forbundet menar att det ockséd giller fraigan om lone-
avdragets storlek eftersom det utgor en grund till varfor
kadetterna vid SOU vill vara tjinstlediga. Férbundet
menar vidare att det giller for alla vira medlemmar som
omfattas av Forsvarsmaktens beslut.

— Minga av vira medlemmar som 4r kadetter har hort

av sig och uttrycke bade besvikelse
och ilska 6ver beslutet. Nu har vi
tittat ndrmare pa fragan och det
vi kan gora dr att tvisteférhand-
la, siger Peter Lofvendahl, for-

bundssekreterare med ansvar for .
forbundets tvister. Peter Lifvendah!

MANGA AV VARA MEDLEMMAR SOM AR KADETTER
HAR HORT AV SIG OCH UTTRYCKT BADE
BESVIKELSE OCH ILSKA OVER BESLUTET
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"VI REKRYTERAR FOR ATT UPPRATTHALLA EN HALLBAR

PERSONALFORSORJNING"

Forbundsdirektor Johan Hansson, du rekryterar ombudsman till Officersforbundets kansli. Ska forbundet vaxa?

— Aven om Férsvarsmakten vixer si gor inte vi det per
automatik. Vi har dock sett att flera av oss kommer ga i
pension de nirmaste aren. Dirfor behdver vi i god tid fa
in ombudsmin som kan vixa in i expertrollen lagom till
andra gir i pension. Vi rekryterar f6r att uppritthilla en
hallbar personalf6rsorjning.

I annonsen stir det att ni séker nigon med gedigen
erfarenhet — varfor ir det s viktigt?

— Vivill i stor utstrickning ha ombudsmin med gedigen
militdr bakgrund som forstar och har insike i det militira
professionella yrket, dess forutsittningar och yrkesuto-
vande. Det dr ett meningsfullt jobb med mojlighet att
gora skillnad och paverka, kanske mer 4n som anstilld i
Forsvarsmakten.

Att bli ombudsman - ir det samma sak som att siga
hej da till en karriér i Férsvarsmakten?

— Du kan vara tjinstledig frin din militira tjinst och ut-
veckla samt férdjupa kompetens inom personal- och ar-
betsrittsomridet. Det kan leda till fortsatta utvecklings-
mojligheter i férbundet och Forsvarsmakten. Pa kansliet
finns tjinstemin som jobbat linge och som just siger att
det hela tiden hinder nya saker pa arbetsrittsomradet, i
Forsvarsmakten och runt professionen. Det gor att det
finns ett stindigt behov av att utvecklas och lira sig nytt.

Du pratar om att forbundet ska stirka officersprofes-
sionen — hur da?

— Officersforbundet dr bade ett yrkes- och fackforbund.
Yrkestérbundsdelen ir viktig och vi ska virna den mili-
tira professionens sirart, att det finns ett systemkoncept
som héller ssmman GSS/K med specialistofficerare och
officerare samt reservofficerare.

Gor Officersforbundet verkligen skillnad da?

— Vi dr som arbetstagarorganisation med och samverkar

och tycker till om beslut som Forsvarsmakten avser ta i
olika fragor som berér personalen. Vi forhandlar fram bra
avtal och villkor och vi féljer upp att avtalen f6ljs. Det
innebir att medlemmarna ges stort inflytande genom oss.
Som ombudsman driver du viktiga sporsmél, du utbildar
pa vara avtal och var fackliga metodik och du haller vér
organisation uppdaterad om savil ldget i Forsvarsmakten
som rent fackligt.

Vad gor en ombudsman om dagarna?

— Alla typer av medlemmar hor av sig till oss. Som om-
budsman kommer du vara stéd for fértroendevalda och
medlemmar, inte minst genom att forbundet pé ett kon-
struktivt och partsgemensamt sitt 4r med och utvecklar
Forsvarsmaktens operativa férmaga.

Las mer och s6k tjansten som ombudsman pa forbundets
webbplats. Om du har fragor kontakta Johan Hansson

(johan.hansson@ofhicersforbundet.se).
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DAGS ATT VALJA NY ORDFORANDE FOR FORBUNDET!

Den 14-16 november sammantrader Officersforbundets hogst beslutade organ - Forbundsmotet.

Pa motet deltar vira fortroendevalda, si kallade ombud,
for att representera sina medlemmar och sin officersfor-
ening. Forbundsmétet viljer forbundsstyrelse som ska
arbeta i motets anda de kommande ren och det beslutas
ocksa om budget, stadgar och fackligt program. Det finns
beslutsforslag som ror allt fran att utreda och férhandla
fram ett nytt utlandsavtal till att sinka pensionsildern for
de som ir fodda 1988 eller senare. Under arets Forbunds-
mote viljer ocksd férbundet en ny ordférande for forsta
gangen pa 22 ar!

Ofhcersférbundet idr en partipolitisk obunden organisa-
tion som styrs av sina medlemmar. Det innebir att vi ir
en demokratisk organisation och om du som 4r medlem
vill paverka kan du alltid framféra dina tankar till din of-
ficerstéreningen innan Forbundsmétet. Gé in pd of-for-

bundsmote.se och lis beslutsférslagen!

FOLJ 0SS

Fa information och nyheter snabbare. Folj oss i sociala medier.
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