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NYA CENTRALA AVTAL INOM STATEN KLARA

Under arets statliga avtalsrorelse har 29 fackférbund féorhandlat med Arbetsgivarverket om tio kollektivavtal. Resultatet 4r
bland annat att mirket pa 7,4 procent under tva ar giller, att 16neavtalet far férstarkningar och att parterna gemensamt ska
arbeta med hur avtalen ska fungera under fredstida krissituationer.

— Jag dr glad och n6jd att vi fatt genomslag for ett antal viktiga
frigor som dntligen fallit pa plats. Det handlar till exempel om
att virdera yrkesskicklighet och kompetensdjup samt vikten av
skyddsombudens virdering vid 16nesittning, siger Lars Fresker,
Officersforbundets ordférande.

Den centrala statlig nivd utgdr grunden for hur avtalen pa
forsvarsmaktsnivd och OrgE-niva utformas. I det centrala statliga
Rals-avtalet dr mirket 7,4 procent under en tvdarsperiod. 4,1
procent forsta dret och 3,3 procent andra éret.

Nya skrivningar om erfarenhet och skyddsombud

Det centrala statliga Rals-avtalet har ocksa fatt tva forstirkningar
i form av nya skrivningar. Fér det frsta finns det en skrivning
om att man vid I6nesittning ska ta hinsyn till arbetstagarens
erfarenhet och hur den bidrar till verksamheten. For det andra
finns det en skrivning om att man vid 16nesittning ska ta hinsyn
till fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud.

— Det ir tva nya skrivningar som ska anvindas i samband
med I6nesittning. Det kan tyckas som sma férindringar,
men skrivningen om erfarenhet innebir att avtalet trycker pa
erfarenhet och kompetensdjup. Vi kommer ta det vidare till
Forsvarsmakten nidr vi pratar om lénesittning av exempelvis
specialistofficerare. Det dr ocksa principiellt vildigt viktigt
att uppdraget som skyddsombud ska vara meriterande, siger
Susanne Hultgren, Officersférbundets férhandlingschef.

Det hir ar nytt

e Den blivande férilder som inte dr gravid har under
graviditet ritt att folja med till médravardscentral (eller
motsvarande) och fa betald ledighet vid tva tillfdllen

e Ersittningen for likemedel dr fortfarande max 2600
kronor per ar, men administrationen kring hur det
utbetalas kommer att dndras. Mer information kommer

*  Semestertilligget har héjts och ér nu lika for alla
arbetstagare

* Ny partsgemensam arbetsgrupp kommer att félja den
sikerhetspolitiska utvecklingen

e Ett nytt centralt avtal som kan anvindas vid fredstida
krissituationer ska férhandlas fram

Redaktion:

Rals férhandlingar pa férsvarsmaktsniva har bérjat
Nu har Rals-férhandlingarna pa férsvarsmaktsniva paborjats
som sedan kommer f6ljas av férhandlingar pa OrgE-niva.

— Niir vi nu har pibérijat férhandlingar med Forsvarsmakten
om ett nytt Rals-avtal 4r det avgérande for verksamheten att
de behov som parterna pa OrgE har identifierat, alltsa vilken
ckonomi som behdvs for att klara av

personalférsorjningen, utgdr grunden

i Forsvarsmaktens nya avtal. Det ér ett

omfattande arbete som nu pabdrjats och
det finns planerade moten for férhandling
november ut, siger Susanne Hultgren.

Ar du nyfikna p4 vad Officersférbundet
forhandlar f6r rekommenderas att du
liser forbundets folder. Den finns pa
forbundets webbplats.

Missa inte
Officerstidningens
nyhetsbrev!

o

Nu har vi dntligen lanserat vart nyhetsbrev.
Anmdl dig via var webbplats och fa de senaste
nyheterna fran Officerstidningen direkt i din
inkorg tva ganger i manaden.

ANMAL DIG PA OFFICERSTIDNINGEN.SE!

EIEREERER
Kommunikationschef
08-440 83 49, 076 525 40 85

pernilla.bastas[at]officersforbundet.se
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FORBEREDELSER INFOR FORBUNDSMOTET

Den 14-16 november samlas drygt 100 fortroendevalda ombud for att bland annat vilja f6rbundsstyrelse och bestimma vilken
riktning fé6rbundets ska g4 i och vilka fragor f6rbundet ska driva de kommande aren.

Officersférbundet dr en demokratisk organisation. Det betyder
att du som ir medlem i férbundet kan paverka hur férbundet
styrs och vilka fackliga frigor som férbundet ska driva. Det ér
du som vid din officersférenings arsméte viljer fortroendevalda
som ska sitta i din féreningens styrelse. Férbundsmotet dger
rum var tredje dr och pa métet deltar fortroendevalda, sa kallade
ombud, for att representera dig och din officersférening, Antalet
ombud som en officersférening kan skicka till métet beror pa
féreningens storlek.

Fran den 14 oktober kan du ldsa propositionerna och motionerna £/ =

pa Férbundsmotets webbplats of-forbundsmote.se. Nuvarande styrelse forberedde forbundsmaitet under veckan.

HAR DU FRAGOR?
— KONTAKTA DIN FORENING

Pa Officersférbundets webbplats hittar du kontaktuppgift till din
lokala férening, Kontaktuppgifterna till alla féreningar hittar du pa
startsidan via ikonen hogst upp. Det ser lite olika ut beroende pa
om du anvinder mobil eller dator.

AA & officersforbundet.se )
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FOCKFORBUNDET FOR ALL

STORRE OCH STARKARE
- TACK FOR ENGAGEMANGET!

Stort tack till alla medlemmar som rekryterar nya
medlemmar! 120 nya medlemmar kan vi hilsa vilkomna.

Nu har Officersférbundet avslutat rekryteringskampanjen och dven 2 0 2 3

dragit vinnarna. Vinnarna har blivit kontaktade per mejl och samtliga of-forbundsmote.se
deltagare 1 kampanjen kommer fa sina biobiljetter (och presentkort) i

brevladan inom tre veckor. Genom kampanjen lyckades férbundet fa
120 nya medlemmar. Ju fler vi ér - desto starkare stir vi tillsammans!
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