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YRKANDE FOR BATTRE VILLKOR | FORSVARSMAKTEN

Utifran OB dagorder 18 augusti 2022 om atgirder pa personalomridet tog Officersfé6rbundet fram en egen rapport som

beskrev efterfrigade behov av atgirder. Yrkandet som nu 6verlimnats till Férsvarsmakten tar avstamp i den rapporten.

Med den omvirld vi nu lever i ar vart fokus att 6ka
Forsvarsmaktens operativa férmaga. Vara medlemmar i
Forsvarsmakten dr lojala och trivs med sitt yrkesval. Ni forsvarar
Sverige, vara intressen, var frihet och ritt att leva som vi sjilva
viljer. For att forsvaret ska kunna vixa som beslutat behover
lojaliteten vérdas och dd behovs bittre villkor som speglar
anstringningarna.

Det dr inte rimligt att militirer har bland de ligre 16nerna i staten.

Det dr inte bra att svenska militirer upplever simst balans mellan
arbete och fritid, jimf6rt med andra militirer i Skandinavien. Vill
Sveriges medborgare ha ett forsvar dir de anstillda kan jobba
1000-tals timmar extra utan rimlig ersittning och en bortre grins
for drsarbetstiden?

Vi anser att militdrt arbete ska ha villkor som speglar den
anstrangning som yrket medfér. Dirfor dr fokus pa yrkanden for
2023-2025 pa 16n, villkor for rérlighet och tillgianglighet, samt

Rapport

Efterfrigade behov av dtgirder inom
personalomsadet for Officer !
medlemmar

OFFICERSFORBUNDET

medarbetarnas reella inflytande.
Lis hela yrkandet pé officersforbundet. se eller i foldern som
skickas med Officerstidningen nr. 4, 2023. Officersférbundets

SANKT ERSATTNING FOR
KADETTER

Forsvarsmaktens beslut om sankt ersittning f6r kadetter, vilka har
anstéllning som GSS, har inte varit féremal f6r samverkan med
ATO iéven fast manga av dem 4r medlemmar i Officersférbundet.
Vi stiller oss fragande till hur detta beslut rimmar med

OB dagorder och arbetet med sirskilda satsningar inom
personalomradet.

INFOR RALS - HAR VI RATT
UPPGIFTER OM DIG?

Logga in pd Mina sidor pa officersforbundet.se. G4 igenom dina
uppgifter for att se att de dr korrekta och dndra dér det behévs
senast forsta oktober. Detta fOr att du ska fa rétt 16n.

REKORDMANGA MOTIONER

Engagemanget har varit stort och det har inkommit

47 motioner, det vill siga beslutsférslag fran enskilda
medlemmar och officersféreningar, till Officersférbundets
Foérbundsméte 14-16 november.

Motionerna handlar om allt frin att utreda och férhandla fram ett
nytt utlandsavtal till att arbeta for att hoja ersittningen fér FM-
dygn och for att sinka pensionsaldern f6r de som dr fédda 1988
eller senare. Se samtliga forslag i korthet i Officerstidningen eller
lds dem i sin helhet pa of-forbundsmote.se fran 14 oktober da de
publiceras dir.

Redaktion:

27 AVSLUTADE TVISTER —
332 000 KR | SKADESTAND

Under varen och sommaren har Officersforbundet avslutat
27 tvister med Forsvarsmakten. Resultatet 4r knappt 300 000
kronor i skadestand till férbundet och drygt 32 000 kronor i
skadestand till enskilda medlemmar.

23 tvister dr annu olOsta, varav en ar den om trebefilssystemet.

— Forhandlingar har paborjats och vi har haft fyra méten. Det dr
fortfarande for tidigt att ge nigon prognos om tid eller resultat,
siger Peter Lofvendahl.
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AR DET DU SOM BLIR OMBUDSMAN?

Det sikerhetspolitiska liget 4r i fokus i vart ndromréde och i omvirlden. Foérsvarsmakten har dirmed kommit i blickfanget
med stor tillvixt och betydande resurstillskott samt med ett stundade Natomedlemskap. Arbetsforhallanden for den militdra
personalen dr darfor stadd i forandring.

Officersférbundet som organiserar alla kategorier av militdr SACO eller OFR. Stérsta delen av din tid ligger du pa att stotta
yrkespersonal soker dirfér tvi ombudsman som med olika de lokala féreningarna i olika arbetsrittsliga frigor. Ombudsman
profiler och stort engagemang vill utvecklas i vart f6rbund for att med goda kunskaper arbetsritt — s6k via Bravura pa jobb.bravura.
vara med i den fortsatta resan att skapa bra arbetsférhallande och se/ lediga-jobb/

goda villkor f6r yrkesofficerare, reservofficerare och kontinuerligt
anstillda gruppchefer, soldater och sjéomin.

Har du fragor om nagon av

Har du en militir bakgrund och kanske internationell
tjansterna?

erfarenhet?

Vill du bli en del av en organisation som gor stor skillnad f6r sina
medlemmar? Trycket pd de anstillda inom Forsvarsmakten kar
och Officersférbundet har en viktig roll i att paverka de anstilldas
arbetsmilj6 och anstillningsvillkor. S6k tjdnsten som ombudsman
med militir bakgrund via officersforbundet.se.

Kontakta férbundsdirektor
Johan Hansson via mejl (johan.
hansson@officersforbundet.se)
eller telefon (076-4962009).

Ar du eller vill du bli expert pa arbetsritt?

Som ombudsman med fokus pa arbetsritt blir du en del av
forbundets team samverkan och férhandling. I den hir rollen kan
du vixa in in en expertroll vid kansliet och kommer arbeta Gver
2023

teamgrinserna och dven ha andra samarbetsytor inom kansliet,

mot de lokala foreningarna samt andra samarbetsorgan sisom " /- offorbundsmote.se

% régo KO@MM
S PARA S E M EST E R Observera att ett nytt semesteravtal

med Forsvarsmakten dr tecknat och
Hej! Jag undrar lite 6ver mina semesterdagar. Jag hade fyra borjar gilla 2024-01-01 och dir foljer
veckors sammanhingande semester i somras, sa jag har flera nya bestimmelser kopplat till att spara
semesterdagar kvar, men jag ir osiker pa exakt antal. Kan jag semester. I det avtalet far arbetstagare

spara de semesterdagarna jag har kvar till ndsta ar och ta ut som har ratt till fler 4n 160 betalda
dem exempelvis i samband med nista sommarsemester? semestertimmar for ett visst kalender

ar endast spara upp till 240h. For
Antalet semesterdagar beror pa hur gammal du dr och regleras i att hantera de som kommer ha fler
FM avtal om semester. Om du dr under 30 ar har du 28 dagar, ir nir avtalet trider i kraft nista ir har
du 30-39 ér har du 31 dagar, 4r du 40 dr och 6ver har du 35 dagar. man kommit 6verens om évergdngsbestimmelser. Arbetstagare
Arbetsgivaren dr skyldig att ligga ut fyra veckors sammanhingande  som 2025-01-01 har fler 4n 240 sparade semestertimmar far ta ut
semester till dig mellan juni-augusti (20 semesterdagar). Den som 6verskjutande timmar under en femérsperiod si att arbetstagaren inte
har ritt till fler 4n 20 semesterdagar (160 tim) for ett visst kalenderdr  har fler in 240 sparade semestertimmar den 2029-12-31. Om antalet
far spara en eller flera av de 6verskjutande timmarna till ett senare tillitna sparade semesterdagar forindras i Villkorsavtal/-T innan den
kalenderar. Dock far man inte ha fler 4n 35 sparade dagar (280h). 2029-12-31 Atar sig parterna att utforma nya évergangsbestimmelser.

Elina Meyer, ombudsman
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