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NYTT SEMESTERAVTAL KLART

Officersférbundet och Férsvarsmakten har férhandlat fram
ett nytt semesteravtal. I grunden skiljer avtalen sig inte sa
mycket at, men en férindring ér att en medarbetare och
chef frivilligt kan komma 6verens om att flytta eller avbryta
beviljad semester och att arbetstagaren far ersittning for det.
De dndrade villkoren for flytt och avbruten semester giller
retroaktivt fran forsta juni i ar.

— Vi har arbetat med semesteravtalet i flera dr sd det kiinns skont att
vi dntligen har kommit 6verens och att vira medlemmar far bittre
semestervillkor, siger Lars Fresker, Officersférbundets ordférande.

Det nya semesteravtalet borjar gilla den forsta januari 2024, med
undantag av de bestimmelser som giller vid flytt eller avbruten
semester som boérjar gilla den forsta juni i dr. Bestimmelserna
giller vid tva scenarion.

Scenario 1. Infor semestern

Om en chef har beviljat semester, men ser behov av mer
arbetskraft sa kan denna friga en medarbetare om att fa flytta
dennes semester. Om medarbetaren tackar ja far den en ersittning i
form av 1500 kronor per flyttad semesterdag.

Scenario 2. Under semestern

Om en chef har beviljat semester, men ser behov av mer
arbetskraft sa kan denna friga om en medarbetare kan avbryta
dennes semester. Om medarbetaren tackar ja far den ersittning i
form av 2200 kronor per avbruten semesterdag.

Sedan kan medarbetaren fa ytterligare ekonomisk ersittning om
exempelvis en hyrd stuga eller flygresa inte kan anvindas. Den

exakt ersdttningen ska framga i Gverenskommelsen mellan chef
och medarbetare.

— Vivill betona att beviljad semester giller och att en
Overenskommelse miste vara frivillig, men vi vet ocks4 att

vara medlemmars semestrar flyttas och avbryts idag. Bade
Officersférbundet och Forsvarsmakten menar att vara medlemmar
ska fa ersittning for det, siger Lars Fresker.

Villkoren giller som sagt fran forsta juni i ar och retroaktivt vilket
innebir att de chefer och medarbetare som sedan forsta juni
kommit 6verens om att flytta eller avbryta semestern maste sa
snart som mojligt gbra en skriftlig 6verenskommelse.

MALL FOR OVERENSKOMMELSE OMATT
FLYTTA ELLER AVBRYTA BEVILJAD SEMESTER

¢ Overenskommelsen giller en flytt eller ett avbrytande av
semester, dvs 1500/2200 kronor per semesterdag

e Att 6verenskommelsen ér frivillig

e Vilka dagar som omfattas av 6verenskommelsen

* Ny fotliggning av de semesterdagar som flyttas/avbryts

* Eventuella styrkta merkostnader som individen ska fa
ersittning for

Skriftlig bekriftelse/accept fran arbetstagaren

Tips! Gar det inte svarare dan det ar. Skicka ett mejl nred
informationen och bekrdfta att den mottagits och godkdnts.

MYCKET PRAT - MYCKET VERKSTAD?

Vad vill du och kollegorna helst indra pa? Ar det en fraga
Officersférbundet kan driva? Da ska du skicka in en motion
till forbundsmaotet.

Att prata om jobbet och diskutera hur saker ska kunna bli bittre
tillh6r vardagen och en del av de férindringarna kan goras inom
ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Sen finns det andra
forandringar dir avtal eller villkor behéver fordndras.

Vilka konkreta férindringar pratar ni om runt kaffet? Fundera
pa om det kan omsittas till ett f6rslag pa en forindring, nagot

Redaktion:

som Officersférbundet kan jobba for att fa igenom. Det
omférhandlade pensionsavtalet som innebir att det gar att skjuta
fram yrkespensionen och ocksa vinna pa det ekonomiskt, det
forslaget vicktes av en medlem. En medlem som gick fran ord till
handling och skrev en motion.

Gor verkstad av pratet och skriv motionen om den
forandring du vill se!

Sista datum for att skicka in en motion ér 14 augusti. Du hittar
mallen pa of-forbundsmote.se
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OFR/S, P, O YRKANDEN

Krav pa garanterad 16nedkning f6r varje individ och villkor

som omhindertar nya forutsittningar med Sveriges kommande
medlemskap i Nato, exempelvis villkoren i URA. Det idr yrkanden
som Officersforbundet genom samverkansorganet OFR/S, P, O
ligger fram i drets avtalsrorelse.

Det hir yrkar OFR/S,P,O i arets avtalsrorelse:

Att 16nerna ska héjas med minst 7,4 procent under tva ar, i niva

med mairket.

*  Garanterad 16nedkning for varje individ och en liglonesatsning,
for att sikerstilla realléne6kning for alla 6ver tid

* Slopat karensavdrag och sjuklon frin dag ett

* Hojd semesterlonegarantin s att de som tjanar minst far en
hégre semesterersittning

e Attdeti23 § URA inf6rs ett krav pa lokalt kollektivavtal fér
Forsvarsmaktens verksamhetsomrade

* Ett centralt krisavtal

* Forkortad arbetstid

* Att alla arbetsgivare ska erbjuda sina anstéllda mojlighet att
arbeta pa distans och att de som nekar distansarbete tydligt ska
kunna motivera varfér

* Ett helt nytt arbetsmiljé- och likabehandlingsavtal som
underlittar samarbetet mellan fack och arbetsgivare och gor att
medlemmarna far en bittre arbetsmiljé

Ta del av hela Officersférbundets yrkande samt Arbetsgivarverkets
yrkande pé officersforbundet.se

NYA KOLLEKTIVAVTAL FOR
FLYGFORARNA

Kollektivavtalen i sin helhet géller frin den 1 juni 2023 och de nya
l6nenivaerna tas med i l6nerevisionen den 1 oktober. Ta del av
mer information och avtal pa officersforbundet.se samt emilia.

NYTT RO AVTAL

Officersférbundet och Forsvarsmakten har forhandlat fram ett
nytt avtal for reservofficerare. Hir dr de tre stora forindringarna:
1. Anstillning som RO 3 utgir ur avtalet

2. Hantering av RO premier har lyfts in i avtalet

3. RO som tjinstgjort i 1 — 5 dagar fir ersittning med 4,6 % av
manadslonen

Redaktion:
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VEM VILL DU SE | STYRELSEN?

I valberedningens remiss 2 kan du se nuvarande forslag pa
ordférande, 1.e respektive 2.e vice ordférande, styrelseledaméter,
revisorer, ersittningskommitté, valberedning och suppleanter. Pa
férbundsmétet den 14—17 november viljs de nya kandidaterna.

Nominering av kandidater och hedersmedlemmar 4r 6ppen
till 1 september. Var med och piverka genom din férening!

2023

of-forbundsmote.se

NY OMBUDSMAN

Officersférbundet har en ny ombudsman — Mikael Eriksson heter
han och tillh6r teamet Ridgivning och utbildning som arbetar med
att ge stdd och radgivning till medlemmar och officersféreningar.

Mikael har tidigare arbetat som utvecklingsofficer vid
Ledningsstridsskolan i Enkoping och har en bakgrund
som ledamot i sin o :

officersférenings styrelse.
Pi fritiden renoverar han
och hans sambo sitt hem
— ett hus frin 1890-talet.
Mikael kommer arbeta

pa kansliet fran juni till
december i ir och efter det
han kommer g3 tillbaka till
Ledningsregementet.

Vilkommen Mikael!

OPPETTIDER | SOMMAR

Medlemsservice och medlemsstod
har 6ppet 08.30-15.30 mandag till fredag vecka 27-32.
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