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Ja, vi tycker det. Vi har varken sparat pa slan-
tarna eller kvalitén nér vi bérjade utveckla
Pro-seriens knivar for sex ar sedan. Nu har vi
gatt i mal och det ar inte utan en viss stolthet
vi pekar ut de har modellerna som vara basta
overlevnadsknivar.

F1Pro

S1Pro

A1Pro

Produkt info. Alpro S1pro F1pro
Totallangd (mm): 283 247 217
Bladléngd (mm): 160 130 100
Bladtjocklek {(mm): 7 6 5
Tange: Bred, genomgaende
Vikt (kniv){(g): 363 250 182
Stal: Lam.CoS
Hardhet: 60 HRC
Skaftmaterial: Thermorun®
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LEDAREN

Nya tider men lonefragan bestar

| dagarna avhalls Officersforbundets férbundsméte och det har manga syften.
Viktigast ar dock att ta avstamp for att sékerstalla att vart férbund fortsatt ar den
relevanta parten pa arbetsmarknaden som vi vill vara.

P4 forbundsmétet den 1416 november stir en
rad viktiga frigor pd agendan. Bland annat
iligger det oss i forbundsstyrelsen att dterrap-
portera utfallet av de uppdrag vi fick vid férra
forbundsmétet. Men framforallt ska medlem-
marna genom sina ledaméter ligga fast ett nytt
fackligt program f6r de nidrmaste dren. I det
fackliga programmet beskrivs uppdragen som
ska genomf6ras under den kommande perioden.
Dessutom avhandlas medlemsavgifter, ekonomi
samt stadgar och det ska ocksa viljas nya for-
troendevalda som ska leda férbundet fram till
nista forbundsméte. Utdver detta ska de mo-
tioner som enskilda och foreningar skickat in
behandlas och pé ett bra sitt vigas in i den hel-
het som ska styra férbundets arbete fram.

Alle for att vi, utifrin medlemmarnas vilja, ska
vara en ansvarstagande dialogpart for vira med-
och motparter.

Myndigheten blundar

Men efter att krutroken lagt sig och vi har nya
fortroendevalda pé plats och ett nytt facklige
program kan vi vara sikra pé att ect omrade
ligger kvar: vart krav pa 16n. Det ska vara en
16n som motsvarar de krav som stills pa militir
personal och som éverensstimmer med det an-
svar och den unika kompetens som personalen
innehar. Det ricker inte lingre med en klapp
pa axeln, medarbetarna méste ocksi se att det
goda arbete de utfor ger utdelning i lonekuver-
tet. Myndighetsledningen verkar blunda f6r
det faktum att Férsvarsmakten blir mindre

>

konkurrenskraftig ur Ioneperspektivet for varje
ar som gar. Fran 2012 till 2016 har ingangs-
l6nerna i ett antal yrken vi jimfért med 6kat
med 1800 upp till 2000 kronor. Under samma
tidsperiod hinvisas soldater och yrkesofficerare
till samma ligstaloner som beslutades 2012.

Fér de som redan ir inne i yrket upptrider
samma fenomen — att ta storre ansvar och ut-
dkade arbetsuppgifter betalar sig inte som det
borde. Att Férsvarsmakten inte tydligt erkin-
ner for sig sjilv och omvirlden att 16nen dr
viktig nir det giller att behilla personal leder
inte in pd en framgéngsrik vig for att lingsik-
tigt personalforsorja Forsvarsmakten.

JAS utan piloter flyger inte alls

I vara férhandlingar med Férsvarsmakten yrkar
dirfor Officersforbundet nu pa dkning for de
med allra ligst [6n. For GSS innebir det en 6k-
ning frdn 18000 kronor till 20500 kronor och
for officerare en hdjning fran 22000 kronor till
25000 kronor, samt en héjning pd minst 6,5
procent att fordela dver tre ar for all milicire
anstilld personal.

Som jag skrev pd SvD i somras, Officersfor-
bundets medlemmar kommer att fortsitta ut-
bilda, 6va och leverera insatser men vi kommer
inte att vara ndjda. Ett antal kommer att limna
Férsvarsmakten i fortid samtidigt som vi star
infor stora pensionsavgingar. Vakanserna kom-
mer att bli fler och det kommer vara fortsatt
svart att fylla dagens utbildningsplatser och de
tillkommande platserna — om inte anstill-

ningsvillkoren och arbetssituationen blir bittre.
JAS utan piloter flyger inte alls, fler brigader
utan utbildad och trinad personal har ingen
formaga och si vidare.

Fordndrat mind-set

Jag brukar ofta siiga att det méste till en for-
indring av forhallningssitt, mind-set, inom
Férsvarsmakten. Det giller att stilla om efter
mdnga irs neddragningar for att tillvarata ini-
tiativkraften som finns inom organisationen.
Den syn pa l6nesittning som vi ser i dag utgor
verkligen ett tydligt exempel pa foraldrat for-
hallningssitt. Vill Férsvarsmakeen ha piloter
till JAS-planen och personal pé brigaderna si
miste ett uppvaknande cill.
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din trygghet.
Det gor vi.

Vad hander med dig och din familjs ekonomi om du skulle
raka ut for en olycka eller bli langvarigt sjuk?
Officersforbundet har tankt pa dig och satt ihop ett
forsékringspaket som skyddar dig.

Las mer om dina medlemsférmaner pa officersforbundet.se
eller kontakta medlemsservice pa telefon 08-440 83 30.

Lansforsikringar h1
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& N = = __ From a single soldier, to a fully
LAWY ) .2 vy Y functioning base camp, every part
; ; A of your force requires the ability

to operate undetected.

Saab Barracuda offers a broad range of
static camouflage solutions, such as the
Ultra-Lightweight Camouflage Screen
(ULCAS), providing multispectral
protection that blends seamlessly

with your environment.

Our thinking edge combines
market-leading signature management
expertise, extensive industry
experience, and a flexible product
development approach, to create
advanced camouflage systems,
including support systems that

keeps you hidden.

www.saab.com
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NYHETER: FORSVARSMAKTEN OCH CIVILA FORETAG

Anders Wiklund =TT

Foto:

Positiva erfarenheter av personalsamarbete

Tillfalligt tianstgérande kan
tilifora bade energi och
kompetens samtidigt som de
bidrar med kunnande till sina
ordinarie arbetsgivare.

Det menar saval Férsvars-
makten som de civila foretag
man samarbetar med.

I slutet av september tecknade For-
svarsmakten en avsiktsférklaring
med Scania om samarbete rorande
personal. Dirmed sillar sig for-
donstillverkaren till listan med
stérre och mindre féretag, kommu-
ner och intresseorganisationer som
pa ett eller annat site vill samverka

>

med Férsvarsmakten kring perso-
nalfrdgor.

— En av de stora utmaningarna
for oss dir att marknadsfora det
meritvirde som tjinstgdring inom
Forsvarsmakten medfér. En annan
ir att forklara hur tillfillig tjinse-
géring fungerar, sdger ]onas
Wannberg vid Prod utbildning,

arbetsgivarrelationer.

Réatt kompetens
Mainga civila foretag tror till en
bérjan att det handlar om tvd dagar
i veckan istillet for nigra enstaka
veckor om aret.

Férsvarsmakten for ocksa dialog

med andra aktorer for att tillsam-
mans identifiera vilka kompetenser
individen fatt i FM. Man vill ocksi
tydliggora anstillningsbarheten
inom olika civila yrken och lyfta
fram de delar som eventuellt beho-
ver kompletteras.

— Ett exempel dr militir skydds-
vakt som vi ir nira att kunna vali-
dera gentemot den civila viktarut-
bildningen, siger Jonas Wannberg.

Ett foretag med anstillda som
tidvis tjinstgor i forsvaret dr IBM.

— Vi har bara positiva erfaren-
heter. Vi uppritthéller virt samar-
bete med Forsvarsmakten och far
in personal med ritt sikerhetsmed-

SVENSK STYRKA ATER UTANFOR SOMALIA

Sveriges senaste bidrag till EU Nav-
for utanfér Somalia, MEOD, avslutade
nyligen en fyra dagar lang utbildning
med 32 personer ur den somaliska
kustbevakningen. Avsikten &r att
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bidra till uppbyggnaden av det inhem-
ska kustskyddet. Det omfattande sjo-
réveri som pagatt utanfér Somalia
nadde sin kulmen 2011 med 173
genomforda attacker. Sedan dess har

antalet attacker minskat och under
innevarande ar har atta piratrelate-
rade incidenter rapporterats i omra-
det, enligt Férsvarsmaktens hemsida.
(LS)

vetenhet och ritt kompetens, siger
HR-chef Rozita Dadras.

Forsvinner pa évning

Att anstillda férsvinner ivig pa
ovning eller repetitionsutbildning
brukar g att 16sa, siger hon.

— Oftast fir vi reda pd det en till
tvd manader i férvig och den fram-
forhallningen ricker for oss. Men
sedan behdver man ocksa ha ritt
typ av uppdrag hir hos oss dir vi
kan sikerstilla att nagon kan gé in
och ta 6ver arbetsuppgifter vid
behov, siger Rozita Dadras.

LINDA SUNDGREN

RYSKT FLYGPLAN KRAN

Den 27 oktober kom ett ryskt frakt-
och passagerarflygplan av typen
TU-204 in i svenskt luftrum.
Eftersom deras tillstand inte
hade bdrjat gélla ar det att betrakta
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Fem ar som tillfilligt tjinstgérande

”Otroligt givande.” Det séger
Jack Makoszewski om sina
fem ar som tillféllig soldat i
Forsvarsmakten. Men han ar
kritisk till omfattande strul
med loneutbetalningar och
onskar en mer inkluderande
hallning fran férsvarets sida.

Foto: Niklas Ehlén — FM

Att kombinera sin civila karriir
med tjinstgdring inom Forsvars-
makten fungerar utmirke, tycker
Jack Makoszewski. Det ger bide
synergieffekter och vilkommen
omvixling.

— Sitta pa kontoret eller vara i
skogen, skjuta eller hilla power-
pointpresentationer, kontrasterna
ir ganska stora och jag far alltid en
energiboost efter en militirtjinst-
goring. Aven om jag ir fysiskt sli-
ten kinner jag mig mentalt stark.

Positiv input

P4 samma sitt tror han att GSST
(cillfilligt tjanstgdrande gruppbe-
fil, soldater och sjdmin) bidrar
med input till férbandens kontinu-
erligt fjinstgorande.

— Vi vet att vi bara gor det under
en begrinsad tid. Jag tror vi tillfor
energi och att var nirvaro 4r positiv
for alla runtomkring oss, siger han.

Cirka tre veckor om éret tjinst-
gor han som gruppbefil med serge-
ants grad i 13:e bataljon vid Livgar-
dets Livbataljon. Négra problem

Jack Makoszewski kom till Sverige fran Polen med sina féréldrar som liten. Att tjdnstgéra i Férsvarsmakten &r for
honom ett sétt att atergélda att familjen fick stanna i landet.

december, men det ir sillan vi far
information om vad som hinder pd
bataljonen och regementet nir vi
inte ir dir. Vi ir stolta over att till-

plan med mycket god framférhall-  siker pa att jag far ritt ersittning.
Senaste aret har det blivit betydligt

bittre for min

ning. Det uppskattas inte minst av
mina chefer hir
pa IBM.
Diremot har
det varit en hel

egen del, men nir
jag pratar med
mina soldater ir

"Det ar sallan vi
far information

hora Forsvarsmakten och vill vara

delaktiga.

att kombinera de militira uppdra-  del praktiska det alltid nagot Jack Makoszewski siger att han
gen med jobbet som lednings- problem frin om Vad som som inte stim- girna skriver pa for ytterligare en
gruppsassistent hos IBM upplever  Férsvarsmaktens mer. janstgoringsperiod i Férsvarsmak-

hander pa
bataljonen”

ten. Direfter kan han tinka sig att
gé in i hemvirnet. Men det kriver
att uppdraget dven i fortsittningen
gar att kombinera med privatlivet
och den civila karriiren.

sida, berittar
Jack Makoszew-
ski. Inte minst
vad giller [one-
utbetalningarna.
— Det har varit otroligt mycket
strul med l6nerna och jag maste
fora personlig loggbok for att vara

han inte. Tvirt om, siger han, dr
hans bida arbetsgivare mana om
att det ska fungera och gér vad de
kan f6r att underlitea.

Vill vara delaktig
Han 6nskar dven
mer information
och nirmare
sammanhallning med regementet.
— I ar fick vi dntligen en inbju-
dan till Livgardets dag den fjirde

For loggbok
— Stort kudos till Forsvarsmakten LINDA SUNDGREN

som skickar ut var tjinstgorings-

KTE LUFTRUM NY HANGAR OCH HELIKOPTERPLATTA | RONNEBY

som ett brott mot tilltradesforord-
ningen.

Forsvarsmakten har rapporterat
handelsen till regeringskansliet. (JO)

Den nya helikopterhangaren i Ron-
neby har en yta pa 20 000 kvadrat-
meter med plats for 17 maskiner av
typen helikopter 14 och 15. Den till-
hérande uppstéliningsplattan har

kapacitet for tolv helikoptrar samti-
digt. Tidigare har ett nytt flygledar-
torn fardigstallts liksom en helikop-
terplatta och taxibanor for
transportflyg, en incidentplatta for

fyra Jas 39 Gripen samtidigt samt
infrastruktur och drivmedelsforsorj-
ning runt de nya anlaggningarna.
Invigningen av de nya faciliteterna
skedde den 20 oktober. (LS)
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Nya ubaten kan
levereras tidigare
an beraknat

Saab Kockums planerar att
leverera den nya ubaten ett ar
tidigare an beraknat. Flera
andra lander har ocksa visat
intresse for svenska A 26.

Johan Stensson ir stabschef pd
affirsenheten submarines hos Saab
Kockums. Han berittar att pro-
duktionen av den nya ubaten 15per
planenligt och att det just nu pagar
tillverkning av skrovsektioner i
Karlskrona. Samtidigt installeras
flera av A26:ans system i samband
med halvtidsmodifieringen av
forsvarets bida ubatar i Gotlands-
klassen for att tas i bruk nista ar.

— P4 sd sidee far vi ett kvitto pé ate
systemen fungerar som de ska,
siger Johan Stensson.

Det finns ocksa ett intresse for
den svenska ubditen i andra linder.
Polen och Holland i4r pa vig att
upphandla nya ubdtar och dir
finns den svenska modellen med.

Tre segment

For att bittre svara mot efterfrigan
utomlands, jobbar Saab Kockums
med tre olika segment av ubdten.

Den svenska versionen kallas
Oceanic, dr 65 meter lng, har plats
for 35 besittningsmin och tillhér
mellanklassen. Pelagic 4r namnet pd
den minsta klassen med ubdtar pa
endast 50 meter medan den stdrsta
versionen blir hela 80 meter ling.

— Vi kallar den Oceanic extended
range eftersom den kommer ha bist
uthéllighet och lingst rickvidd,
siger Johan Stensson.

Enligt den ursprungliga planen
skulle A 26 bérja levereras 2023,
men nu riknar Saab Kockums med
att 6verlimnandet ska inledas ett
ar tidigare.

LINDA SUNDGREN

>

Fler soldater krigsplaceringsbara

Tydligare, mer samévning,
och fler befattnings-
utbildade. Den forlangda
grundutbildningen har fatt
avsedd effekt, enligt en
rapport fran Totalférsvarets
forskningsinstitut.

Ar 2016 forlingdes den militira
grundutbildningen fran tre
manader till mellan nio och tolv
manader. Ambitionen var att 6ka
antalet rekryter som genomgar
befattningsutbildning, 6ka effekti-
veten och att samovningen i storre
forbandsenheter skulle bli en tydli-
gare del av utbildningsuppligget.
Den utvirdering som Totalfor-
svarets forskningsinstitut, FOI,
genomfért av den forlingda mili-
tira grundutbildningen (MGU),
visar att samtliga tre mal dr upp-
fyllda. Av de drygt 150 kontrollera-
de individer som ryckte in i det
gamla systemet var det i snitt 79
procent som sex manader efter
avslutad grundutbildning hade ge-
nomfdrt en befattningsutbildning.
Det kan jimforas med 88 procent i
det nya systemet.

Endast tva forband
— Maluppfyllnaden ir god. Fler
fullfsljer hela utbildningen, och
blir dirmed krisplaceringsbara,
och man upplever hégre effek-
tivitet och tydlighet, siger Peter
Bickstrém som tillsammans med
Juuko Alozious skrivit rapporten.

Endast tva forband, Sjéstrids-
skolan (SSS) och Férsvarsmedicin-
centrum (Fomedc), ingick i
studien. Det var de enda som vid
mittillfillet hunnit slutféra den
nya utbildningen.

— Hade vi tittat pa exempelvis
arméforbanden tror jag att vi hade
sett en dnnu storre dkning av indi-

ARCTIC CHALLENGE SNAPPAR UPP

Den 12 oktober gav regeringen For-
svarsmakten i uppdrag attinga en
Overenskommelse med Ovriga delta-
gande lander i Arctic Challange (Ace)

8 OFFICERSTIDNINGEN

om att utveckla flygovningen. Syftet
med nivahojningen ar att gora
dvningen mer utvecklande for de
svenska férband som deltar. Det skri-

FAKTA: Varnplikten i Sverige

1901: Sverige infor allmén varnplikt

1989: Kvinnor far tilltrade till samtliga militara befattningar.

1994: Kravet om att kvinnor efter avslutad varnplikt maste sdka vidare till

officersbefattningar avskaffas.

2010: Allman varnplikt i fredstid blir vilande och ersatts av en frivillig tre
manader lang grundutbildning. Befattningsutbildningen ska ske som

anstalld vid respektive forband.

2016: Den frivilliga grundutbildningen forlangs till nio till tolv ménader och
inkluderar darmed &ven befattningsutbildningen.

2017: Andra mars meddelade regeringen att monstring och varnplikt
aterinfors med 4000 individer om aret. For férsta gangen omfattas

bade man och kvinnor.

" Att 0ka rekryteringen var inte
ett uttalat mal hos politikerna”

vider som fullfoljt hela utbildning-
en jimfort med tidigare, siger
Peter Bickstrom. Bide Fomedc
och SSS lag relativt hégt dven med
den gamla utbildningen.

Minskat glapp
Enligt rapporten var den allminna
upplevelsen bland de nyckelperso-
ner som intervjuats inom Forsvars-
makten att effektiviteten i utbild-
ningen dkat. Dels dirfor att
rekryter inte har samma begrins-
ningar i arbetstidsuttag som
anstillda och att vissa moment,
som vapenvard och forberedelser,
kan utforas kvillstid. Dels dirfor
att det glapp som tidigare ibland
uppstod mellan grundutbildning
och befattningsutbildning
minskat.

— Genom intervjuerna framkom

ver regeringen pa sin hemsida. Sve-
rige har deltagit i ACE sedan 2013.
Ovningen, dar aven USA ingar,

genomfors vartannat ar under nordisk

att den tidigare befattningsutbild-
ningen inte alltid var s3 tydlig.
Vissa upplevde att det saknades en
tydlig plan for rekryterna nir de
kom ut pa férbanden och att det
kunde dréja innan de fick pibérja
sin befattningsutbildning, siger
Peter Bickstrom.

Rekrytering

En friga som ddremot inte under-
soktes i den aktuella studien var
om den férlingda utbildningen
ocksé paverkat rekryteringen av
nya rekryter.

— Att oka rekryteringen var inte
ett uttalat mal med den nya utbild-
ningen. Dirfor tittade vi heller inte
pd det, siger Peter Bickstrom.

LINDA SUNDGREN

ledning. Med den planerade nivéhoj-
ningen kommer Ace att bli en sa kall-
lad flagg-6vning. (LS)



Ny rapport om Sveriges nationella sdkerhet:

"Samarbete nodvandigt for
langsiktig stabilitet”

Totalforsvarets forsknings-
institut har lanserat "Strategisk
utblick 7”. Arets utgéava
fokuserar pa vart naromrade
och Sveriges nationella
sakerhet.

Den 11 oktober presenterade
Totalférsvarets forskningsinstitut,
FOI, den arliga utgavan av "Strare-
gisk utblick”. Temat for arets
rapport, som dr nummer sju i
ordningen, dr niromradet och
nationell sikerhet.

Artiklarna i rapporten lyfter
fram forskning och analyser inom
en rad olika omraden som ir av in-
tresse i den forsvars- och sikerhets-

politiska debatten — och reflekterar
kring de sikerhetsutmaningar som
Sverige stdr infér de nirmaste dren.

Férsvarsminister Peter Hultqvist
deltog i lanseringen av drets utgéva
av "Strategisk utblick” och talade i
sitt anférande om att drets rapport
tar upp de férsvars- och sikerhets-
politiska utmaningarna som finns
i Ostersjéomrédet, och den 6kade
betydelsen av att samarbeta med
andra linder.

Han lyfte bland annat fram
6vning Aurora 17, och nimnde att
virdlandsstodet, som for forsta
gingen 6vades d&, dr en viktig
pusselbit infor framtida bilaterala
samarbeten.

"Samarbetet med andra ir avgi-
rande for den lingsiktiga stabiliteten
och freden i vir del av Europa. Hot
mot freden och svensk sikerhet av-
virjs bist i gemenskap och samver-
kan med andra linder. Sverige ska
kunna verka tillsammans med andra
och ge och ta emot stid som Gven kan
vara militirt”, sa Peter Hultqvist.

Bland de imnen som FOI:s fors-
kare skriver om i drets rapport
finns bland annat *Tyskland — en
ny bundsférvant for Sverige i
Europa?”, "Internet som militir
arena — en utmaning i totalfdrsva-
ret” och "Hotet frin langrickvid-
diga vapen”.

JOSEFINE OWETZ

Goda erfarenheter av Aurora 2017

Sverige har férmaga att ge-
nomféra omfattande férsvars-
maktsévningar pa ett bra och
sakert satt. Den slutsatsen
drar general Bengt Anders-
son, évningsledare for Aurora
2017. Redan nu har évningsle-
daren for nasta storévning
2020 utsetts.

I slutet av oktober utvirderade 6v-
ningsledningen fér Aurora sin in-
sats. Enligt Bengt Andersson visar
den att Sverige har fdrmagan att
genomfora dvningar av den hir
storleken och med internationellt
deltagande.

— Vi kunde genomfbra i stort sett

INVIDZONEN TIO AR

Anhérigorganisationen Invidzonen
firar tio ar. Invidzonen startade som
ett enskilt initiativ av Cesilia Karlsson
Kabacs i samband med att hennes

all planerad verksamhet. Det var
bara ett par moment som behovde
stillas in och det var flyget och he-
likopter som inte kunde flyga pa
grund av dimma, siger han.

Sex allvarligt skadade

Av de cirka 20 000 som deltog i 6v-
ningen skadades sex individer si
allvarligt att det krivde sjukhus-
vérd. Antalet lindrigare dkommor
haller pd att sammanstillas.

— Med hinsyn till det stora anta-
let deltagare och hur linge dvning-
en pdgick mdste man siga att det
var relativt fa storre olyckor.

Men man har ocksi dragit lirdo-
mar, som att planeringstiden i vissa

sambo akte till Nepal for FN-tjanst-
goring och hon blev kvar sjalv hemma
med en tioarig son. Invidzonen stédjer
anhoriga till militarer, poliser och

avseenden var for kort. Det har
man tagit fasta pa infor Aurora
2020 dir bade dvningsledare och
planeringschef redan ir utsedda.

Battre framforhallning
— Det ir en stor fordel. Andra lin-
der som ska delta miste bjudas in i
god tid eftersom de ofta har en tre-
arig planeringscykel. Jag fick inte
nigon planeringschef forrin till
midsommar 2015 och hann dirfor
inte riktigt med de hir delarna,
siger Bengt Andersson.
Ovningsledare for Aurora 2020
ir brigadgeneral Stefan Andersson.

LINDA SUNDGREN

andra som gor utlandstjanst genom

bland annat telefonjour och anhérig-
traffar. De forsta tre aren drevs orga-
nisationen helt ideellt, men finansie-

NYHETER

Forsvarshog-
skolan narmare
examenstillstand

| sex ar har Férsvarshog-
skolan arbetat for ett
examinationstillstand pa
forskarniva. Efter reckommen-
dation fran Universitets-
kanslersambetet ligger
arendet nu hos regeringen
for beslut.

Den 25 oktober beslutade Univer-
sitetskanslerimbetet (UKA) att
foresla regeringen att godkinna
Forsvarshogskolans (FHS) ansokan
frain december 2016 om att erhalla
examenstillstind pa forskarnivé
inom omridet forsvar, krishante-
ring och sikerhet. Nu ligger
drendet pd regeringens bord.

Beslut innan arsskiftet

— Forhoppningen ir att vi fir ett
beslut innan arsskiftet och att vi
kan dra iging utbildningarna hés-
ten 2018, siger prorektor Martin
Norsell. Men allt hiinger pa hur
snabb regeringen ir och om vi
hinner fi en forordningsindring pa
plats i tid.

Ensam i Sverige

Ansokan handlar om examenstill-
stand inom tv3 imnen: statsveten-
skap med inriktning krishantering
och sikerhet samt krigsvetenskap.
Om regeringen ger sitt godkdnnan-
de kommer FHS att bli ensam i
Sverige med forskarutbildning i
dessa imnen.

Bedémningen hos UKA har
genomforts av en forskargrupp
med deltagare frin bland annat
Forsvarshogskolan i Finland lik-
som professorer frin Uppsalas och
Géteborgs universitet.

LINDA SUNDGREN

ras idag med stéd av Forsvarsmakten
och Rikskriminalpolisen. (LS)
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Forsvarsmakten minskar spridning av kdnslig information:

Slut med lonebesked pa posten

Vid arsskiftet slutar Férsvars-
makten att skicka ut I6ne-
specifikationer med posten
till anstallda som har tillgang
till Prio. Det for att méta
okade krav pa att begrénsa
spridningen av kénslig infor-
mation. Men begréansningen

i utskicken galler inte for alla
anstéllda.

Forsvarsmakten meddelade nyligen
att utskicken av l8nespecifikationer
begrinsas frin och med januari
2018. I stillet kommer de anstillda
endast att f3 tillgang till I6nespeci-
fikationerna i Prio-systemet.

— Vi behéver begrinsa mingden
information som vi skickar utanfor
Forsvarsmakten. Det ir ett led i ett
okat sikerhetstink, siger Katarina
Olsson, redovisningschef pa For-
svarsmakten.

Hur kommer det sig att denna
[forindring sker just nu?

— Férsvarsmakten ska byta 16ne-
utbetalande bank och i och med
detta bankbyte har vi borjat se ver
vilken information som vi skickar
ut frin myndigheten till banken,
siger hon.

Férindringen ir ocksd en foljd
av det forindrade omvirldsliget
och det som har framkommit i IT-
skandalen inom Transportstyrelsen,
berittar Katarina Olsson.

— Transportstyrelseskandalen i
sig paverkar inte Forsvarsmaktens
arbetssitt. Men den har fungerat
som en 6gondppnare fér minga
myndigheter och foretag.

— Indirekt innebir det for For-
svarsmaktens del att de som har till
uppgift att driva dessa fragor far
lite draghjilp av skandalen da in-

>

tresset for sikerhetsfragor har 6kat
i stort, siger hon.

I denna éversyn har det blivit
mer angeliget att se over vilken
kinslig information som hanteras
av externa aktorer utanfor For-
svarsmakten, och hir kommer
l6nespecifikationerna in.

— Pa Iénespecifikationen finns det
uppgifter som kan vara kinsliga
om de hamnar i fel hinder. Som
det fungerar idag 4r detta informa-
tion som inte bara hanteras av ban-
ken, utan de i sin tur skickar den
vidare till en underleverantér. Det
ir i flera led som informationen sprids
externt och den spridningen vill vi
minska, siger Katarina Olsson.

Vilka kiinsliga uppgifter finns
det i linespecifikationerna?

— Vivill skydda den sammantag-
na informationen om nir forvars-
makespersonal har deltagit i 6v-
ningar, vilka personer det rér och
vilka vningar det handlar om.

SKYDDSOMBUDENS DAG

Den 25 oktober holls skyddsombudens
dag, samma vecka som europeiska
arbetsmiljoveckan och den arliga
Arbetsmiljériksdagen i Stockholm.

10 OFFICERSTIDNINGEN

Temat var den digitala arbetsmiljon
och p& Saco-férbundens seminarium
talade bland andra Jan Gulliksen, pro-
fessor i manniska-datorinteraktion,

Begrinsningen i utskick av 16ne-
specifikationer kommer att gilla
for manga av Férsvarsmakeens
anstillda, men de som inte har
tillgdng till Prio kommer dven i
fortsittningen att fa lonespecifika-
tionen hemskickad. Detta rér bland
annat GSS/T, reservofficerare, per-
sonal som tjinstgdr utomlands och
visstidsanstillda.

— Alla ska pa nagot sitt ha till-
ging till sin 16nespecifikation. Vi
far se hur vi kan losa det pa bista
sitt. Grupper som i specifika fall
inte har tillgdng till Prio kommer
att f3 ange sirskilda skil for act i
fortsittningen f3 lonespecifikatio-
nen hemskickad.

Hur ser ni pd att kinslig
information iven fortsittningsvis
kommer att hanteras utanfir
myndigheten?

— Det dr den samlade informa-
tionen som vi vill komma it. En
enskild 16nepecifikation innebir

om risker och méjligheter med digita-
liseringen ur ett arbetsmiljoperspek-

tiv. Syftet med skyddsombudens dag,
som instiftades 2012 i samband med

ingen risk for rikets sikerhet. Det
handlar alltsd om att sprida den
samlade informationen fran ett I'T-
system till IT-system utanfdr For-
svarsmakten. Det ir det vi vill be-
grinsa. Pappersspecifikationerna
skickas direkt till den anstillde och
passerar inte tredje part. Postens
hantering ses inte som en risk da
informationen ir forsluten och ir
inte heller samlad, siger Katarina
Olsson.

Lénespecifikationen som finns i
Prio-systemet idag innehéller inte
alla uppgifter som den man far
hemskickad, bland annat saknas
ledighetssaldot. Detta kommer att
bli tillagt i och med 6vergangen i
januari.

— Nir det hir dr implementerat
kommer I8nespecifikationen i Prio
att se ut exakt som den man fir
hemskickad idag, siger Katarina
Olsson, Forsvarsmaktens redovis-
ningschef.

JOSEFINE OWETZ.

skyddsombudens 100-arsjubileum, ar
att uppmarksamma deras viktiga roll i
arbetsmiljdarbetet. (LS)
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Helikopter 14 nara
ett haveri 1 Norge

Det var med véldigt sma
marginaler som en Helikopter
14 fran Helikopterflottiljen i
Luled undvek ett haveri i
Norge forra vintern. Det slar
Statens haverikommissionen
fasti sin utredning av
handelsen.

Den 27 februari 2016 var en Heli-
kopter 14 fran Helikopterflottiljen i
Lulea inblandad i ett allvarligt till-
bud i Norge. Det var under en flyg-
ning over sjon Gilten nira titorten
Namsos som helikoptern slog i isen
och var nira en allvarlig olycka,
konstaterar Statens haverikommis-
sionen i sin utredning av tillbudet.
Helikoptern i friga flég som
nummer tvi i en rote som bestod
av tvé Helikopter 14. Flygningen
var en del av férberedelserna infor
deltagandet i vningen Cold
response samma ar. Syftet med
momentet var att forbereda besitt-
ningarna pd att upptrida i 8v-
ningsomridet, bland annat genom
att lira kinna terringen under
vinterférhillanden. Samtidigt hade
de dven fatt i uppgift att transpor-

tera soldater frin andra svenska
forband ut till deras dvningsplatser
i file.

Tillbudet intriffade nir helikop-
trarna hade lastat av soldater och
var pd vig tillbaka mot en tillfillig
bas. Helikoptern kolliderade med
isen nir de flog pa ldg hojd, i ned-
satt sikt, dver en frusen sjo. Land-
ningsstillet slog i isen och limnade
efter sig ett 20 meter lingt och 50
centimeter djupt spar i snon.

Ingen i besdttningen skadades
men tillbudet var mycket allvarligt
och med bara smirre férindringar
hade det kunnat bli en allvarlig
olycka, enligt utredningen.

Haverikommissionen skriver i
sin utredning att tillbudet berodde
pa otillricklig utbildning i kombi-
nation med uteblivna riskédtgirder.

Att ingen reagerat pé riskerna
som en foljd av detta menar haveri-
kommissionen tyder pd att det
finns brister i rutinerna pé central
niva vad giller 6vervakning och
uppféljning av verksamheten med
Helikopter 14.

JOSEFINE OWETZ

NYHETER

Militarmusikalisk show
hyllar veteraner

Halla dir...

Anders Alhbin, Livgardets
dragonmusikkar, som ar
programchef och producent
for Sveriges veterantattoo, en
militdrmusikalisk forestéllning
med premiar hosten 2018.

Vad iir det ni ska gira?

— Vi ska gora en hyllningsfore-
stillning. Fokuset pa veteraner har
dkat och vi ir ménga som haft
kinslan att vi vill vara med och
sprida veteranbegreppet. Jag har
arbetat med militirmusik i elva ar
och linge kint
att jag vill upp-
mirksamma
vara veteraner —
och jag kan
bidra genom
musik.

"Detta blir
forsta tattoon
pa manga ar
dar alla tre

Vad kom-
mer er
tattoo att
innehilla?
— Vi har
forsokt att
forfina kon-
ceptet ge-
nom att lita

temat “vete-

Anders Alhbin

ran” vara
som en rod
trid i hela programmet. Vi vill syn-
liggora vad Sverige har gjort fér in-
satser historiskt och har valt ut itta
olika insatser som vi ska fokusera
pa. Musiken kommer
att ha veterantema for-
stas. Det blir mycket
marschmusik, men vi
kommer idven att spela
populirmusik frin
respektive drtionde
nir insatserna dgde

Hur kom ni pé karer samlas.” rum.

att ni ville

uppmiirksamma Vad kiinnetecknar
veteranerna? militira musikkdrer?

— Det var 2010, nir tva av vara
kollegor pa Livgardet stupade i
Afghanistan. Det startade en
tankeprocess hos mig och en kollega
och nir vi ndgra ar senare besokte
USA ség vi ett storslaget tattoo som
uppmirksammade Vietnam-vetera-
ner. D4 insag vi att vi hade hittat en
vinkel och form pé vad vi ville gora.

Vad innebir ett tattoo?

— Det kommer fran ordet tapto,
sla tappen i trumman nir man ska
gé hem for kvillen. Kortfattat gar
det ut pa att man samlar militdra
musikartister, gir i marschforme-
ringar och har uppvisningar. Det
har funnits Swedish military tattoo
tidigare, de gjorde sin sista fore-
stillningen 2006.

— Pompa och stdt. Vackra unifor-
mer. En militir musikkér kan gora
allt i princip, frin begravningsmu-
sik till danskvillar pa baler. Det
finns en oerhérd bredd och majlig-
het om man anvinder kirens resur-
ser pa ritt sitt. I dag har vi tre
professionella musikkarer i For-
svarsmakten. Detta blir forsta tat-
toon pd minga &r dir alla tre kérer
samlas pd en storre forestillning.

Veterantatton anordnas av den
ideella féreningen Gula flugan i
samarbete med Fredsbaskrarna.
Forestillningen visas pa Hovet i
Stockholm den 19 och 20 oktober
2018. Biljetterna slipps snart och
veteraner kommer att kunna képa
biljetter till ett rabatterat pris.

JOSEFINE OWETZ

ORDFORANDEBYTE HOS INSPEKTIONEN FOR FORSVARSUNDERRATTELSER

Lagman Caroline Hindmarsch har av
regeringen utsetts till ny ordférande
for Statens inspektion for forsvars-
underrattelseverksamhet (Siun).

Myndigheten har till uppgift att kon-
trollera att den férsvarsunderrattelse-
verksamhet som bedrivs av Forsvars-
makten, Forsvarets radioanstalt,

Forsvarets materielverk och Totalfor-
svarets forskningsinstitut, utfors i
enlighet med regelverket. Caroline
Hindmarsch férordnande galler fran

férsta november i ar till 31 oktober
2021.(LS)

NUMMER 7/2017 11



REPORTAGE

Statens haverikommission:
Allvarliga sdkerhetsbrister inom Forsvarsmaktens

HELIKOPTER-
VERKSAMHET

Allvarliga tillbud, patalade brister som inte omhandertas och utlovade
sakerhetsrutiner som uteblivit. Statens haverikommission pekar pa
omfattande sékerhetsproblem inom Férsvarsmaktens helikopterverksamhet.

— Vi har inte haft nigra dédsfall pa helikoptersidan sedan 2007,
men det beror mer pa tur och tillfilligheter in nigot annat.
Utifran de allvarliga tillbuden i verksamheten som varit de senaste
tio dren hade Forsvarsmakten kunnat haft ett antal havererade
helikoptrar med tio till tjugo svart skadade eller doda, siger
haveriutredare Agne Widholm.

Utredningen Statens haverikommission genomférde efter det
allvarliga helikoptertillbudet under Opeval spie (operational eva-
luation/special patrol insertion and extraction) utanfor Visingsd i
oktober 2015 da flera personer riskerade att allvarligt skadas eller
omkomma (se Officerstidningen nr 6, 2017), pekar inte bara pa
en mingd brister i det aktuella fallet. Den blottligger ocksé om-
fattande sikerhetsproblem inom stora delar av helikopterverksam-
heten och en kultur dir uppdrag genomférs, trots att det ibland
saknas sdvil tillrickliga formagor som kompetens. Haverikom-
missionens utredningsledare, Agne Widholm, tidigare helikopter-
pilot i Forsvarsmakten, har utrett flera allvarliga militdrhelikop-
tertillbud, diribland Opeval spie.

- UTREDNINGEN VISAR ATT det fanns en can-do-culture inom
helikopter som inte ir sirskilt hilsosam, siger han. Man ville
leverera och utféra uppdragen, men sdg inte alltid att det
saknades forutsittningar for ett sikert genomférande. Minga
upplevde ocksa att det fanns ett tryck uppifrin som var svirt
att sta emot.

Agne Widholm siger att hans uppfattning ar att delar av
dagens kompetensbrist och sikerhetsproblem, grundlades runt
milleniumskiftet, ndgot han grundar pd SHK:s utredningsarbete
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Text: Linda Sundgren

liksom tidigare erfarenheter. Gamla heli-
koptersystem fasades ut enligt tidsplan med-
an nya helikopter 14 och 15 blev kraftigt
forsenade.

— Den uttagna flygtiden per 4r sjonk dra-
matiskt och har i efterhand inom helikop-
terflottiljen beriknats till en minskning runt |
100000 flygtimmar fram till &r 2016, siger
han. Vissa specialformégor 6vades nistan
inte alls, som exempelvis flygning i fjillter-
ring och upptridande ver hav med vinsch-  Agne Wldholm
ning.

Dirtill kom allminna nedskirningar vilket drabbade ledningen
av flygverksamheten, bide pd Hogkvarteret och flottiljerna.

- NAR DET NYA helikoptersystemet (hkp 16 red. anm.) sedan an-
skaffades gir det sd fort att man inte hinner inféra det metodiske
med samtidig utbildning av ledningspersonal pi Hogkvarteret. Istil-
let utbildar man i forsta hand besittningarna, siger Agne Widholm.
Mellan 1998 och 2007 intriffade flera helikopterolyckor inom
Férsvarsmakten med totalt 14 omkomna. Den senaste i Ryds da tva
helikoptrar kolliderade i luften och fyra personer dog. Sikerhets-
liget beddmdes som allvarligt och for att Forsvarsmakten senare
skulle fa klartecken att inférskaffa helikopter 16-systemet genom-
fordes militirhelikopterutredningen. Férsvarsmakten meddelade
utredningen att ett antal sikerhetshojande atgirder skulle genom-
foras, diribland inférande av ett SMS-system (strukturerat arbets-
sitt for metodiskt omhidndertagande av sikerhetsfragor). Men en-

Foto: Peter Knutson — SHK
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ligt Haverikommissionens utredning av det allvarliga tillbudet

med hkp 16 och Opeval spie kom SMS-systemet aldrig pé plats.

- MAN INFORDE VISSA delar av ett SMS, men de hinger inte
samman och vissa bitar saknas helt, siger Agne Widholm.

Enligt SHK.s utredningar lider helikopterverksamheten fortfa-
rande av kompetensbrist inom vissa forméagor, framfor allt upp-
drag avseende flygning dver hav och flygning enligt instrument-
flygregler. Det, i kombination med hégt arbetstempo och tryck pa
leverans uppifrin kan leda till farliga situationer.

— Om cheferna pd Hogkvarteret haft tillricklig kunskap om
den hir typen av uppdrag hade de aldrig tillitit Opeval spie. Be-
slutet att genomf6ra verksamheten lades pé divisionschefen som
inte heller hade tid eller formaga att géra en korrekt bedémning.
Slutligen landade det i knit pa en enskild besittningschef, siger
Agne Widholm.

HAN POANGTERAR DOCK att Haverikommissionens utredningar
inte syftar till act forma Forsvarsmakten ate sluta utveckla meto-
der eller tinja pé grinserna. Men verksamheten maste genomforas
mer systematiskt och kontrollerat med vil avvigda riskanalyser,
vilket i sig leder till 6kade méjligheter att bygga nya forméigor.

— Yeterst handlar militir flygsikerhet om méjligheten att skapa
ett hogt stridsvirde for att kunna méta fienden pé bista sict och
med de begrinsade resurser Forsvarsmakten har. D4 kan man inte
forlora besittningar och materiel pa vigen fram pa grund av bris-
ter i egen sikerhet, siger Agne Widholm. >

REPORTAGE

Statens haverikommission pekar pa hur allvarliga handelser
med stor risk for personskador eller dédsfall tenderar att tonas
ner nar de rapporteras. Har féljer nagra exempel:

2015, oktober. En patrull hangandes i rep under helikopter 16 ska lyftas
fran ett fartygsdack. Repet fastnar. Tva personer slénger sig i vattnet.
Fyra andra dras kraftigt mot relingen, men klarar sig med lindrigare
skador. Avvikelserapporten fick rubriken: "Utstérd pa radio under SPIE
fartyg” och klassificerades initialt som ett tillbud.

2013, maj. Under en 6évningsflygning i mérker med tre helikopter 16 var
en av maskinerna néra att kollidera med marken i 92 knops fart. Handel-
sen fick rubriken: "Offrivillig nedgang till marken” och klassades som
tillbud. Senare dndrade Hogkvarteret klassificeringen till allvarligt tillbud.

2012, oktober. | samband med inflygning pa helikopter 16 var tva heli-
koptrar nara att kollidera. Besattningen bestod av bade svenska och
amerikanska piloter. De svenska piloterna ansag att nagon driftsstor-
ningsanmélan inte var nddvandig, men éndrade sig efter patryckningar
fran de amerikanska piloterna som menade att erfarenheten behévde
dokumenteras. Enligt en av de amerikanska piloterna var handelsen det
allvarligaste tillbud denne varit med om. Handelsen rubricerades som:
"Néra passage HKP16"” och klassades som tillbud.

2012, februari. Vid utbildning av en pilot i vinschning mot fartyg med
helikopter 15 fastnade vinschvajern runt utstickande delar pa fartygets
mastarrangemang. Innan ytbargaren hann frigora sig fick vinschvajern
betydande skador. Handelsen rubricerades som: "Skadad vinschvajer”
och klassades som tillbud.

Kaélla: SHK:S rapport Allvarligt tillbud till olycka vid Visingsé
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Flygvapenchefen om kritiken:

"DET MESTA A
OMHANDERTAGET”

Flygvapenchefen héller till stor del med om den kritik Statens
haverikommission riktar mot helikopterverksamheten. Men han
sager ocksé att majoriteten av bristerna ar omhandertagna
och beddmer flygsakerheten som godtagbar.
I

Text: Linda Sundgren

Mats Helgesson hade tilltrite tjinsten som flygvapenchef bara
ménader innan det allvarliga helikoptertillbudet under Opeval
spie intriffade i oktober 2015. Hindelsen, sidger han, blev en
trigger fér den genomlysning av sikerheten inom helikopter-
verksamheten som pégitt de senaste ett och ett halvt dren.

— For att skapa tid for analys och eftertanke beordrade jag
omedelbart begrisningar i vider- och siktforhéllanden. Direfter
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sammankallade vi ett stort antal personer som ir involverade i
flygsikerheten till ett seminarium, siger Mats Helgesson.

MOTET LEDDE TILL en tiopunktslista med potentiella problem-
omraden som skulle undersokas nirmare, diribland personalkom-
petenser, resurstillgdng och hantering av avvikelserapporter.

— Idag idr det mesta omhindertaget, siger Mats Helgesson.



Men det éterstir fortfarande en del arbete, bland annat fér att
stirka flygsikerhetskulturen, och det kommer vi att fortsicta med.

Den dalande flygsikerheten beror, enligt Mats Helgesson,
bland annat pd personalneddragningar. Antalet anstillda for
analys av tillbuds- och olycksrapporter har blivit firre vilket i sin
tur lett till minskat forebyggande sikerhetsarbete och simre dter-
koppling till férbanden.

- VI HAR INTE haft nigon dédsolycka inom Forsvarsmaktens flyg-
verksamhet sedan 2007 och flygsikerheten har bedémts som god.
Dirfor har vi tillatits magra av allefér mycket och vi har inte miktat
med att vara framdtriktade pa det sitt vi behdver vara, siger han.

Flygsikerhetschef, Michael Rosengvist, haller med om att
personalbristen ir ett problem.

— I borjan av nittiotalet var vi cirka 20 stycken som jobbade
med avvikelser och analys. Nu ir vi sex och en halv gjinst, dven
om det inte ir direkt jimfdrbart eftersom vi ir organiserade lite
annorlunda. Men nu utdkar vi med tre tjdnster frin drsskiftet och
min beddmning ir att det kommer att ricka, siger han.

ETT ANNAT IDENTIFIERAT problem ir att
flygdivisionerna gatt tungt och att verksam-
het genomforts i hogt tempo. Nu uppmanar
ledningen forbanden att endast planera in 80
procent verksamhet i forhéllande till kapaci-
teten infor nista ar. Resterande 20 procent
ska kunna nyttjas fér snabbt uppkomna upp-

"Flygsakerheten
uppratthaller
inte sig sjalv”

REPORTAGE

Planerade atgarder for okad flygsdkerhet
efter beslut den tionde oktober

« Tillférsel av tre stycken handlaggare till flygséakerhetssektionen.

* Vidareutveckla Prio avvikelserapportering.

* Flygsakerhetssektionen ska ge 6kat stod till ansvarshavarna.

« Oversyn av flygsakerhetsofficersfunktionen.

« Forstarkt utbildning av handlaggare Flygséak (Prod flyg) och FSO (férband).

« Flygsakerhetsfunktionen 6kad narvaro i verksamheten.

« Aterkommande kampanjer for okad flygsakerhet. Seminarier, affischer
med mera.

« Okat internationellt flygsakerhetssamarbete.

Bida menar att det idag finns en betydligt stérre medvetenhet
kring sikerhetsfragor inom helikopter dn for bara ett par dr sedan.
Men ytterligare resurser kommer att satsas pd omrédet.

— Flygsikerheten uppritthéller inte sig sjilv. Arbetar vi inte
aktivt med det kommer vi att ha nya problem om
fem 4r, siger Mats Helgesson.

Savil Helgesson som Rosenqvist tycker att Ha-
verikommissionens (SHK) rapport efter Opeval
spie-tillbudet gav en rittvisande bild av sikerhets-
liget inom helikopter och vilkomnar det grund-
liga arbete som haveriutredarna genomfért. Men

drag utan att medféra dverbelastning.

— Att siga exakt hur mycket 80 procent ir
gér forstds inte, men hir kommer véra duktiga chefer in. De har
kunskapen att gora bra bedémningar, siger Mats Helgesson.

Och den chef ute i verksamheten som siger nej far gehor, lovar han.

— Nir de siger stopp stér jag fullt ut bakom deras beslut. De vet
vad som kan, och inte kan, genomféras med bibehillen sikerhet.

Michael Rosenqvist poingterar att s sker redan idag.

- UNDER AURORA VAR det en flygdivision som sa att nej, vi klarar
inte det hir. D3 stillde vi in det momentet, bara for att ta ett
exempel.

det finns delar i rapporten som man ir tveksam
till. Bland annat kritiken att det saknas ett SMS-
system (strukcurerat arbetssitt for metodiskt omhindertagande av
sikerhetsfragor).

- VI MENAR ATT vi arbetar systematiskt, siger Mats Helgesson.
Men samtidigt vill vi alltid bli bittre och lira oss mer. Exempelvis
kommer stora delar av vir flygsikerhetsorganisation pA Hogkvar-
teret att g& en kurs i SMS i december for att fa nya intryck och
kanske nya verktyg for arbete med flygsikerheten. 2
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BRA BORJAN MEN
LANG VAG KVAR

Flygsakerhetsinspektoren om
sakerheten inom helikopter

"Ah herregud. Det var min férsta reaktion nar jag laste Haverikommissionens rapport
om Opeval spie. Det var riktigt otackt”, sager flygsakerhetsinspektér Anders Janson.

Text: Linda Sundgren

Enligt Anders Janson har flygsikerhets-
inspektionen vid flera tillfillen under se-
nare ar uppmirksammat Férsvarsmakten
pa brister inom helikopterverksamheten
utan att de dtgirdats fullt ut. Men nu har
det skett en forindring, siger han.

- FOR ETT HALVAR sedan gjorde vi en
grundlig tillsyn av helikopterverksamhe-
ten under tre dagar och det var betydligt
bittre 4n jag hade férvintat mig. Man
har tagit till sig kritiken och bérjat jobba
med de hir frigorna pa allvar, siger han och fortsitter.

— Men det ir ling viig kvar. Sikerhetskultur handlar om ett

Anders Janson
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Foto: FM

mind set och méste ga frin OBi toppen och hela vigen ut till for-
banden. Ect sadant forindringsarbete tar tid.

ANDERS JANSON ANSER att Haverikommissionen (SKH) gjort
ett bra jobb med rapporten om Opeval spie och sikerheten inom
helikopterverksamheten. Dock instimmer han inte i den kritik
som utredningen riktar mot hans egen funktion. Enligt SHK
borde flygsikerhetsinspektdren inte finanserias med medel som
beslutas av OB, eftersom forsvarsledningen genom sitt budget-
ansvar har styrkontroll &ver verksamheten. Anders Janson ir av
annan uppfattning.

— Nir vi gor tillsyner pa forband eller organisationer lyder vi direke
under forsvarsdepartementet, inte OB. Jag kan dirfor inte se nigra

problem med OB:s budgetansvar for flygsikerhetsinspektionen. [l

Foto: Jonas Malmstrom
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Da&: Rekordsnabbt insatt system for att maéta akuta behov
av att |6sa sjukvardstransport i insatsen i Afghanistan.

Nu: Ofta anvand for trupptransport av arméférband och
polisens nationella insatsstyrka.

Helikopter 16 firade nyligen sex ar i Férsvarsmaktens tjanst.
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D et var en grimulen dag, tisdagen den 17 januari 2012, dagen

da de tva forsta Black Hawk-helikoptrarna dverlimnades till
Forsvarsmakten under hdgtidliga former. En svag vistlig vind
fliktade 6ver landningsbanan pa Helikopterflottiljen i Linkdping.
Inomhus i hangaren dir ceremonin pégick var det fullt av ngjda
miner.

"Det stir bra till med helikopterformdgan ndir vi fir tillskott av
medeltung helikopter pa det hir sittet. Det iir ingen hemlighet att vi
har kimpat under ett antal Gr”, sa en patagligt njd ddvarande
flygvapeninspektdr och numera éverbefilhavare Micael Bydén i
ett filmklipp frin dagen.

Och den var efterlingtad, den amerikanska helikoptern vid
namn UH-60M Black Hawk.

Helikopter 16, som blev den svenska benimningen, togs fram
for att méta Forsvarsmaktens akuta behov av helikoptrar for att
16sa sjukvardstransport i insatsen i Afghanistan, nir Helikopter
10B, AS332 Super Puma, gick ur tiden — och anskaffades for att
fylla luckan i vintan pé kraftigt forsenade Helikopter 14.

— Helikopter 10 kunde inte 18sa uppgiften lingre och dé saknade
vi medevac, sjuktransport, dirnere. Det blev ett snabbspér i vin-
tan pd Helikopter 14. Det gick pa 100 veckor fran politiskt beslut
till ate vi var pd plats med férband i Afghanistan. Det tror jag dr
ett virldsrekord faktiskt, pa bdde gott och ont, siger Per Rastedt,
chef for 2:a helikopterskvadron.

Systemet bestaende av 15 helikoptrar kdptes komplett av ameri-
kanska armén och med kopet kom ocksd USA:s si kallade Foreign
military sales-program som majliggjorde en snabb och effektiv
process. Det, tillsammans med att det handlade om ett beprévat
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och palitligt helikoptersystem, gjorde att
inférandet kunde gi undan. For fort
skulle det ga.

Redan sommaren 2011 pabérjades
pilot- och teknikerutbildningar i USA.
Amerikanska instruktoérer kom sedan till
Helikopterflottiljen for att genomféra
utbildning med 6vriga i besittningen.
Instrukedrerna stannade i Linkdping i
nistan tva och hjilpte till under inféran-
det.

I mars 2013, 100 veckor efter det att
kontraktet skrevs pd, transporterades de
forsta Black Hawk-helikoptrarna frin Malmen i Linképing till
Mazar-e-Sharif i Afghanistan.

— Det var ett vildigt fokus pa sjilva uppgiften i Afghanistan
och inférandet blev forcerat, men vi gjorde beddmningen att vi
kunde l6sa huvuduppgiften, vilket vi de facto gjorde, siger Per
Rastedt.

Per Réastedt

MEN ETT HELIKOPTERFORBAND bestir av mer idn bara helikop-
trar och dess besittningar. Hemkomsten frin Afghanistan
mojliggjorde act 2:a helikopterskvadron fick méjlighet att fortsicta
bygga upp krigsférbandet, berittar Per Réstedt.

— Efter att vi kom hem frin Afghanistan har tempot varit
betydligt lugnare och vi har fortsatt arbetet med att inféra ytterli-
gare formagor. Vi bygger upp krigsférbandet allt eftersom med
materiel, personal och utrustning, siger Per Rastedt. >
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Helikopter 16-systemet koptes komplett frén amerikanska armén, och levererades med allt fran kulsprutor till stridsutrustning.
Inte ens kamouflagetyget pa stridsvédsten och kroppsskyddet har bytts ut.
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Fédrdmekanikern Robert Gustafsson och uppdragsspecialisten Andreas Appelqvist har bada arbetat pa Helikopterflottiljen sedan 2012 och varit
med under inférandet av Helikopter 16.

Aven om Helikopter 16 anskaffades i tider da det var ett interna-
tionellt fokus har det inte varit nigra som helst problem fér syste-
met att hitta uppgifter i det nationella forsvaret. Tvirtom. Efter-
fragan av formégan har varit stor, bade f6r att flytta trupp och for
att stodja civila riddningstjinsten med att slicka brinder.

2:a helikopterskvadron ir ett markoperativt forband och i dess
huvuduppgift ingér bland annat att stddja arméférbanden med
materiel- och trupptransport. Skvadronen stir sedan tvd ar ocksd i
stindig beredskap fér att transportera polisens nationella insats-
styrka och bombgrupp.

— Vi kinner oss behovda och uppskattade. Ménga vill ha oss
och vi har ménga olika uppdrag. Det dr motiverande att man
kidnner uppskattning frin andra forband och fran det civila.
Variationen i arbetet och att fi utbilda trupp pé andra férband,
detir det som dr kryddan i arbetet, siger Andreas Appelqvist,
uppdragsspecialist pd Helikopter 16.

HAN HAR VARIT med pi hela resan, frin sjilva inférandet av sys-
temet och sedan pa plats i Afghanistan och sedermera 4ven i arbe-
tet med att ta fram fortsatta formdgor pi hemmaplan.

— I bérjan hinde det vildigt mycket pa en gang och fokus var
pa Afghanistan. Det var manga som anstilldes for att bygga upp
systemet och det var nistan alltid nigon ny som man hilsade pé i
fikarummet, siger Andreas Appelqvist.

Han sitter tillsammans med skvadronchefen Per Réstedt vid ett
bord strax intill utgdngen mot landningsbanan pa Malmens flyg-
plats. I korridorerna ir det firre personal dn vanligt den hir okto-
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berfredagen. Mdnga har ledigt efter Aurora 17. Skvadronen anvin-
des mycket under dvningen och dess uppgift var att stddja
forbanden i Milardalen med bland annat transport av trupp och
materiel.

— Det var fullt upp. Vi flég nistan totalt 200 timmar under
Aurora och hade inget skadeutfall pa de helikoptrar som vi hade
med. Helikoptern funkade i hela évningen. I jimforelse med an-
dra helikoptersystem ir det ovanligt att systemet haller s bra som
det gér, siger Per Réstedt.

NAGOT SOM OFTA nimns nir man pratar om Helikopter 16 ir
just act det ar et pélitligt och beprévat system. Den forsta Black
Hawken kom pa 1970-talet och sedan dess har den modifierats
och férbittrats flera ginger om. Det ir en filtmissig och driftsi-
ker helikopter som ir gjord fér militire bruk och for att klara kri-
gets krav.

Men idven om det har inneburit manga férdelar med att kopa
ett komplett helikoptersystem fran USA, har kopet kommit med
vissa nackdelar. Som langa vintetider pé reservdelar och svartill-
ginglig service.

— Det har funnits friktioner med att vi kdpte ett komplett
system frin US Army och inte frin en tillverkare, siger firdmeka-
nikern Robert Gustafsson, som anslutit till bordet.

Han och Andreas Appelqvist har nyss kommit in efter att ha
varit ute pd ett tvd timmar langt flygpass som bland annat inne-
hallit navigering och landningsévningar pd tringa platser.

— Helikopter 16 4r den forsta helikopter som jag jobbar med.



Det 4r ingen toppmodern helikopter, men den ir vildigt beprévad
och det finns mycket kunskap om den, siger Robert Gustafsson
och fortsitter:

— Ur en teknisk och prakeisk synvinkel s mirks det att tillver-
karen har tinke till nir det giller byten och service av komponen-
ter, mycket ir littdtkomligt. Daremot ir helikoptern i sig krivan-
de genom kalenderuppehall och driftidsunderhall, med tita och
omfattande inspektioner.

I hans roll som fardmekaniker ingar bland annat att ta hand
om helikoptern nir den har landat och gora den firdig infor nista
flygning.

— Jag upplever att det 4r ett tungrott system nir man kort fast.
Nir manualen inte ticker ett uppkommet problem far vi kontakta
USA. Det tar ofta vildigt ling tid att fa respons. Det ir trégt nir
arbetet inte rullar pd och expertisen inte finns i huset, vi maste
ofta mejla ivig frigan och vinta pd svar och godkidnnande fran
USA, siger Robert Gustafsson.

Tillgangen pé reservdelar och linga vintetider pé dessa har
ocksa varit ett problem tidigare. For ett ar sedan gjordes dirfor en
oversyn dir hela kedjan gicks igenom. Och i dag upplever skva-
dronen att det har blivit férbittring.

— Tidigare kunde vi ofta ha helikoptrar som stod stilla pa grund
av att delar hade fastnat mellan USA och Sverige. I Afghanistan
var vi prioriterade frin amerikanernas sida, men nir vi kom hem
hamnade vi inte lika lingt upp pé rangordningen vad giller re-
servdelar och vi hade langa vintetider, sidger Per Rastedt.

FORBANDSBESOK

Vad innebar 6versynen som gjordes?

— Vi pratade med alla i hela kedjan,
diribland Férsvarets materielverk, och
gick igenom var i processen som saker
fastnade. Jag tycker att vi har facc gehor
fran leverantoren och i dag ir det ett
bittre fléde pa reservdelarna. Vi har hit-
tat verkstider ndrmare oss, foretag i Eu-
ropa som ir certifierade, som kan skicka
delar, siger Per Rdstedt och tilligger:

— I dag har vi inte nigon helikopter
som star.

Andreas Appelqvist

UTE PA LANDNINGSBANAN ir en Helikopter 16 pa vig att landa.
Den svarta helikopterkroppen avtecknas mot den dramatiske gré
oktoberhimlen medan den sakta hovrar ned och slutligen slar
hjulen i marken.

Enligt det miljotillstind som Malmens flygplats har fir flygning
endast ske dagtid mellan klockan 7.30 och 17. Ingen flygverksam-
het far ske om helgerna.

— Det ir helt klart begrinsande for vér verksamhet och kriver
extra planering. Ibland hinder det saker, vi kan vara ute pa upp-
drag och komma hem efter fel tidpunke. D4 far vi landa pa Kvarn
i stiillet och ta bil hem dirifrin. D4 behéver vi bevakning till heli-
koptrarna och vi behéver tankning dit ut, siger Per Réstedt.

Infér 6vning Aurora ansokte Helikopterflottiljen i Linkdping P

Namme

SECURING THE FUTU

RE

86U Dcpartment of

Defenge’

i




FORBANDSBESOK

24 OFFICERSTIDNINGEN



FORBANDSBESOK

NUMMER 7/2017 25




om dispens fran tillstaindet och bad om att fa flyga dven nattetid
under évningsveckorna. Fragan var uppe till prévning men flottil-
jen fick avslag med hinsyn till ridande miljéregler.

— Det dr frustrerande si som det fungerar i dag och Aurora har
satt fingret pa problematiken med tillstindet. Nu fick vi enbart flyga
dagtid frain Malmen under en 6vning som pagick dygnet runt och
vi kunde inte heller flyga under helgen. Vi far férsoka fa till en dis-
kussion om regelverket med de som bestimmer s att vi kan kom-
ma fram till en 16sning som ir hanterbar for oss, siger Per Rastedt.

HAN BERATTAR ATT flottiljen i dag férsoker komma runt tidsbe-
grinsningen genom att ibland 6va pa andra platser dir miljorill-
stind tillater flygning pa andra tider pa dygnet.

— Det kostar mer pengar si det blir ocksé kostnadsdrivande att 6va
pd andra platser nir vi inte kan 6va hir. Men det ir de vigarna vi far
soka om vi ska bygga pd vira formagor dret om, siger Per Réstedt.

P4 frigan vilka formagor som blir lidande av radande miljotill-
stind fér Malmen svarar Andreas Appelqvist:

— Det hir tillstindet som vi har paverkar morkerflygningstri-
ning och hur mycket vi kan kéra det. Vi tappar formégan under
sommarhalviret, eftersom det 4r férst sent som det blir morke.
Det blir atertagande av formigan om hésten.
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Det blir ocksa en stressfaktor att hela
tiden forhélla sig till tiden klockan 17 i
planeringen, berittar de. I stillet for att
planera frict krivs det alltid en planering
dir miljétillstdndet tas i beaktande.

Vilkea formdgor dterstir att infora?

— Det ir ett antal formagor. Vi behs-
ver bli bittre pd att hantera olika vider-
forhallanden, och éva formagan med
hinglast i morker exempelvis. Vi behs-
ver ocksa utveckla vér vinterformaga,
nagot som vi kommer att bérja med den
kommande vintern, siger Per Ristedt.

ﬁ

Robert Gustafsson

Niir kommer alla formdgor att vara inforda?

— Om fem-sex ar ir alla formagor inforda, férutsatt ate vi far
den flygtid vi behover. Det handlar om att skynda langsamt och
na de malsittningar vi har. Det betonar jag till mina chefer. Det
ska ta den tid som behovs. Personalen ir det viktigaste, att vi kan
behilla och utveckla dem, siger Per Rédstedt.

Personalmissigt upplever skvadronen utmaningar pa tekniker-



och forarsidan. Aven raderna for uppdragsspecialister ir svira att
bemanna: i dag finns det tolv rader totalt men férbandet har lyck-

ats bemanna sex av dem.

— Vi har haft det svart att rekrytera till GSS-platserna. De genom-
gér tuffa tester och vi har inte fice det utfallet som vi 6nskar. Vi ska
se over de hoga kraven vi har, som i mangt och mycket ir pilotlika.
Kopplat till I6nebilden 4r det en ekvation som inte gir ihop. Vi stil-
ler hoga krav pa dem, men ger dem inte speciellt bra betalt. Det hir
midste vi komma tillritta med och fa upp lénen, siger Per Rastedt.

Bara det senaste dret har fyra uppdragsspecialister slutat pa
skvadronen.

— Det dr fler 4n ndgonsin som har sett sig om efter nya jobb det
senaste aret, manga borjar dven studera pa universitet och andra
ldrosdten i storre utstrickning dn tidigare. Dér har vi problem. Jag
tror att minga kinner att de inte kan paverka sin 16n och det dr
den storsta orsaken. Aven om man tar pa sig fler uppgifter far man
inget for det lonemissigt, siger Robert Gustafsson.

Det bérjar nirma sig lunchtid. Fér Andreas Appelqvist och
Robert Gustafsson innebir det att arbetsveckan snart ir slut. Det
r ndmligen fredag, och dé far inte helikoptrar landa pd Malmen
efter klockan 15.

Anledningen? Miljotillstdndet. [ |
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ANALYS

SOM-undersokningen 2016:

VENSKARNA
YCKER ATT DET AR
IKTIGT MED ETT
TARKT FORSVAR

Svenskarna uppskattar nuvarande férsvarspolitiska inriktning, men
fortroendet for forsvaret ar fortsatt lagt, skriver forskaren Karl Ydén i en
analys av resultaten i 2016 ars SOM-undersokning.

S OM -institutet vid Goteborgs universitet genomfor enkitun-
dersokningar for att belysa hur det svenska samhillet utveck-
las 6ver tid. Den nationella SOM-undersékningen dr den mest
omfattande mitningen och har genomférts varje host sedan 1986,
vilket 4r unikt dven i internationella ssammanhang. Sedan 2011
medverkar Centrum fér Studier av Militir och Samhille i SOM-
undersdkningen med fragor om férsvaret, och redan 1986 under-
soktes svenska folkets fortroende for bland annat en rad myndig-
heter, inklusive forsvaret och polisen.

2016 ars SOM-undersokning (avrapporterad viren 2017) visar
att svenskarna dverlag uppskattar den nuvarande forsvarspolitiska
inrikeningen. Ett drygt decennium av inriktning mot militira
uppdrag utanfdr Sveriges grinser har ersatts av fokus pa dterupp-
byggnad av en nationell férsvarsformaga, kade ekonomiska
resurser och en dteraktivering av virnplikt.

Svenskarnas fértroende for forsvaret, diremot, kvarligger nira
nollstrecket. I 2015 drs SOM-undersékning noterades forsvarets
forsta positiva fortroendebalans (+2) sedan 2002. De som 2016
uppger mycket eller ganska litet fortroende for forsvaret ir dter
nagot fler in de som uppger mycket eller ganska stort fortroende
(fortroendebalans —6). Mellan riksdagspartiernas sympatisérer
finns stora skillnader. Storst fortroende for forsvaret uppger Miljs-
partister (+12) och minst fortroende uppger Sverigedemokrater
(—28). Fortroendet bland Socialdemokrater, Moderater och Vin-
sterpartister ligger i princip pd samma niva. Det vanligaste svaret
ar “varken stort eller litet fortroende” och anges av hela 42 procent.

Det mest intressanta med SOM-undersékningen ir lingtids-
trender och méjlighet att gora bredare jimforelser. Det kan note-
ras att forsvaret under det Kalla kriget och fram till mitten av
1990-talet konstant lag pa en positiv fértroendebalans medan
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nistan hela 2000-talets har givit noteringar under nollstrecket.
En annan intressant observation ir att svenskarnas fortroende for
polisen respektive forsvaret i regel verkar utvecklas relativt likar-
tat, om idn pd skilda nivder.

ATT TOLKA SOM-INSTITUTETS fortroenderesultat ir dock inte
helt enkelt, eftersom svaren paverkas av flera olika faktorer.
Individens fortroende kan paverkas av bland annat:

* Synen pa verksambetens formiga att skita sitt uppdrag
(utvirdering).

o Att verksambeten uppfattas ippen och tydlig (transparens).

* Den egna nirbeten till verksambeten (engagemang,
virdegemenskap).

o Verksambetens betydelse for sambiiller (viktighet).

ETT UPPGIVET BRISTANDE fortroende for forsvaret kan visentli-
gen vara uttryck for dsikcen att verksamheten inte utgdr en sir-
skilt viktig samhillsfunktion men fungerar tillfredstillande, men
det kan lika girna uttrycka att forsvaret ar mycket viktigt men
inte uppvisar nddvindig forméga eller fungerar tillrickligt vl.
Hittills har det inte funnits négot sitt act mer detaljerat sortera
den ena responsen frin den andra.

For att f3 bittre precision i tolkningen av fortroenderesultaten
inkluderade vi dirfor, i den senaste SOM-undersékningen, for
forsta gdngen, pastdendet "Det ir viktigt att Sverige har ett starkt
militdre forsvar”. Pa det sittet kan vi urskilja viktighetskompo-
nenten och se hur den sammanhinger med fértroende. Dirutover
ger naturligtvis resultatet en klar indikation pd svenskarnas all-
minna instillning till férsvaret. Den senare visar sig vara ver-
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Foértroendet for forsvaret, polisen och domstolarna (fértroendebalans)
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Kommentar: Fértroendebalansen visar andelen som hyser ett stort fértroende, minus andelen som hyser ett lagt fortroende.
Védrdena kan ddrmed variera mellan +100 (alla hyser ett stort fértroende) och =100 (alla hyser ett lagt fértroende).
Fragan lyder: "Hur stort fortroende har du for det sétt pa vilket féljande institutioner och grupper skéter sitt arbete?”

Kalla: De nationella SOM-undersdkningarna 1986-2016.

vigande positiv: en stor andel av befolkningen tycker att det dr
viktigt att Sverige har ett starkt militirt forsvar.

74 procent anser pastiendet vara helt eller delvis riktigt, 14
procent anser pastendet vara helt eller delvis oriktigt medan12
procent uppger “ingen uppfattning”. Bland alla riksdagspartiers
sympatisorer finns en klar évervike for atc Sverige behéver ett
starkt militirt forsvar, och storst ir 6vervikten bland Liberalernas
sympatisorer. Aldersmissigt ir de ildre genomgaende betydligt
mer positiva till ett starkt militdrt férsvar @n de yngre.

OM MAN JAMFOR fértroendet for forsvaret med synen pa om det
ar vikeige att Sverige har ett starke militirt forsvar sa framtrider
ocksd en tydligare bild 4n tidigare. Dels dr det tydligt att personer
som inte alls anser att forsvaret utgdr en viktig samhillsfunktion
generellt utrycker ett tydligt mindre fértroende for forsvaret in
genomsnittet — fértroendebalansen i den gruppen ar kraftigt

negativ (—35). Men den gruppen ir 4 andra sidan liten (5 procent).
Den storsta gruppen ir den som svarande helt riktigt (42 procent),
foljd av delvis riktigt (32 procent). De som anser péastiendet “det
ir viktigt att Sverige har ett starkt militért forsvar” vara helt rik-
tigt fordelar sig forcroendemissigt relative jimnt. En tredjedel ut-
trycker ganska eller mycket litet fértroende for forsvaret, en

knapp tredjedel uttrycker ganska eller mycket stort fértroende
medan en dryg tredjedel uttrycker varken stort eller litet frtroende.
Fortroendebalansen dven bland de mest forsvarsvinliga svenskarna
ir saledes negativ, om 4n svagt (-3). Andelen "varken/eller’-svar 4r
storre i “delvis riktigt”-gruppen, och bland dem ir fértroendet for
forsvaret annu nagot svagare (—7). Inte helt dverraskande visar sig
fortroende for forsvaret paverkas positivt av dsikten att férsvaret dr
viktigt. En positiv aspekt av detta for forsvaret ér att "uppsidan”
forefaller betydande — en stor andel i grunden forsvarsvinliga bor-
de vara mojliga att fis att kinna ett stérre fortroende for forsvaret.

DET AR VIKTIGT ATT SVERIGE HAR ETT STARKT MILITART FORSVAR

Helt riktigt Delvis riktigt Delvis felaktigt Helt felaktigt
FORTROENDE Mycket stort fértroende 7.8 2,5 1,5 29
Ganska stort fortroende 297 20,5 29,7 8,8
Varken stort eller litet fortroende 36,1 473 46,2 41,2
Ganska litet fortroende 23,0 22,8 29,7 30,9
Mycket litet foértroende 10,4 6,9 6,8 16,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Instéallning till férslaget "minska férsvarsutgifterna”, 1988-2016 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder: "Vilken &r din dsikt om féljande forslag? Minska férsvarsutgifterna”. Svarsalternativen &r "Mycket bra férslag”,
"Ganska bra férslag”, "Varken bra eller daligt forslag”, "Ganska daligt forslag” samt "Mycket déligt férslag”. Svarsalternativen "mycket bra”
och "ganska bra” har i figuren rédknats samman till kategorin "bra férslag”; svarsalternativen "ganska déligt” och "mycket daligt” har réknats
samman till “daligt férslag”. Procentbasen utgérs av de som svarat pa fragan.

Kalla: De nationella SOM-undersdkningarna 1988-2016.

ATT EN STOR andel av svenskarna anser att forsvaret ar viktigt av-
speglas i synen pa forsvarsutgifterna. Forslaget "minska forsvars-
utgifterna” inkluderades i den nationella SOM-undersékningen
for forsta gingen 1988. 2016 érs resultat visar att endast 14 pro-
cent anser att det ir ett bra férslag att minska forsvarsutgifterna,
medan 53 procent anser att det ir ett daligt forslag. Opinionsba-
lansen fér “minska forsvarsutgifterna” blir =39 och det ir det lig-
sta stodet for forslaget som noterats i SOM-undersékningarna.
Opinionen har férindrats kraftigt genom ren och i mitten av
1990-talet var forhallandet det omvinda — d4 var det nirmare 60
procent som var positiva till minskade férsvarsutgifter, endast 15
procent ansag att det var ett daligt forslag.

Sammanfattningsvis kan man siga att svenskarna generellt 4r
positiva till ett starkt milicirt forsvar, samtidigt som en vikande
andel vill se nedskirningar i forsvarsbudgeten. Opinionen ligger
didrmed vil i linje med det senaste drets politiska debatt, dir beho-
vet av att dteruppbygga det nationella férsvaret och att oka for-
svarsanslagen framfors fran sivil férsvarets ledning som regering-
en och stora delar av oppositionen.

Férsvarspolitiken gar i takt med opinionen dven i frigan om
virnplike. 2010 beslutade den borgerliga regeringen att virnplikt
inte skulle tillimpas i fredstid. Efter de senaste arens 6kade siker-
hetspolitiska oro i Europa har nuvarande regering beslutat att
2019 bérja utbilda virnpliktiga som ett komplement till yrkessol-
dater. De nationella SOM-undersékningarna har visat en uppét-
gdende trend for stddet for virnplike. 2013 stddde 40 procent ett
aterinférande av virnplikt, 2015 hade andelen positiva okat till 51

30 OFFICERSTIDNINGEN

procent och 2016 4r stédet 62 procent. Det starkaste stddet finns
bland Sverigedemokraternas sympatisérer och sirskilt virt att
notera ir att unga, de som berdrs av virnplikt, ir minst positiva.

Ifriga om ett eventuellt svenskt NATO-medlemskap, slutligen,
lyser samsynen med sin frinvaro. Forslaget ”Sverige bor soka
medlemskap i NATO” har ingatt i den nationella SOM-under-
sokningen sedan 1994. Ett konstant och tydligt NATO-motstand
har de senaste aren forindrats, och 2015 noterades, for forsta
gingen i en SOM-undersékning, en vervike (+7) for anhingare
till ett svenskt NATO-medlemskap. 2016 har stodet ater forsva-
gats, men forblir storre 4n motstindet (opinionsbalans +1). NA-
TO-frigan delar savil riksdagen som den svenska befolkningen:
den senare dr delad i tre relativt jimstora liger: 33 procent ir posi-
tiva, 32 idr negativa och 35 procent svarar “varken/eller”.

2017 ars SOM-undersokning, den stérsta som genomforts med
Sver 20000 utskickade enkiter, genomfors under hésten 2017
samt borjan av 2018. Resultaten kommer att rapporteras under
véren 2018, d& kommer vi att f4 se bland annat om synen pa for-
svaret har utvecklats och svenskarnas bedémningar av Afghani-
staninsatsen. Alla kapitel om SOM-undersékningarnas forsvars-
fragor ir frice tillgingliga pA www.som.gu.se och pd www.csms.se

KARL YDEN

Reservofficer, samt forskare verksam

bland annar vid Centrum for Studier av Militir och Sambiille,
Chalmers tekniska higskola, King’s College London

och Kungl krigsvetenskapsakademien.



Orlogshotellet Stockholms city

Skarmningsteknik

Formanspris for Officersféorbundets medlemmar!

Som f6r férsvarsmaktens och 6vriga
anstallda inom forsvarsdepartementets
verksamhetsomrade inkl. medlemmar
i hemvirnet, frivilliga férsvarsorg. och
militira kamratforeningar i SMKR,
rekryter under utbildning till sjomén och
soldater samt aspiranter och kadetter
under utbildning till officer. Géaller
aven for veteran samt nira anhorig
make/maka & barn — till personal
tjanstgorande i utlandsstyrkan.

For rumsbokning:

www.orlogshotellet.com

« Avlyssningssakra motesrum.
« ROS, EMP, HPM-rum for datasdkerhet med kontorsmiljo.

+ Skdrmningsmaterial for egenmontage: Dorrar, fonster,
absorbenter, ferriter, filter, packningar, skarmvav.

« Skarmade l&dor/sk&p fér ROS, EMP, HPM-skydd
+ Nyckelférdiga ddmpade mathallar. b}ﬁeﬁ;’eﬂ

Drouning Victorias Orlogshem

etabl. 1908

info@orlogshotellet.com
Centralt, lugnt lage. Nira med Tel. 08-611 01 13
bat, T-bana, buss och sparvagn.

HELSINGBORG

Box 13060, 250 13 Helsingborg
042-235060

STOCKHOLM TRONIC AB= " M
Centralvigen 3,171 68 Solna VALKOMNA AVEN INOM T.EX. STATENS RAMAVTAL
0727-235060 emp-tronic.se, info@emp-tronic.se

www.equipnor.se
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ADVANCED PHOTONICS

GLARE RECOIL

SIKTA | PEKA | BLANDA | BELYS | MARKERA

VI ERBJUDER TAKTISK VAPENLASER SOM
SPANNER OVER HELA BEHOVSSKALAN.

Vadra samarbetspartners; B.E. Meyers och
Wilcox Industries, tillhér bada toppskiktet
inom utveckling och tillverkning av taktisk
laser och erbjuder ett omfattande sortiment
som salufors i Sverige av Equipnor AB.

B.E. Meyers

RAPTAR-S BOSS 300

VILL NI VETA MER, FA EN DEMONSTRATION, ELLER
TRAFFA FORETAGEN PA SHOT SHOW HOR NI AV ER
TILL EQUIPNOR AB | KONTAKTINFO PA VAR HEMSIDA

Wilcox Industries Wilcox Industries
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Gemensam konferens

| mitten av oktober samlades representanter for lokala
officersforeningar och huvudskyddsombud i Haninge for
en gemensam konferens. Syftet var att 6ka samarbetet mellan

de olika funktionerna.

Den 16 till 18 oktober samlades
cirka 80 personer, varav ett 20-tal
huvudskyddsombud, for konferens
pa hotell Quality Winn séder om
Stockholm. Syftet var att fora de
bida grupperna med foértroende-
valda nirmare varandra.

— Jag tycker att samarbetet ute
pa forbanden har blivit bictre
sedan vi bérjade med de hir konfe-
renserna for tva ar sedan. I vissa
foreningar deltar skyddsombuden
i styrelsemétena och man har blivit
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allmint duktigare pa att samverka
kring fragor som rér arbetsmiljé
och sikerhet, siger Pelle Avelin,
arbetsmiljdansvarig pd Officers-
forbundet.

Starka skyddsombuden
Konferenserna ir ocksa en del i att
stirka huvudskyddsombudens roll
och oka fokus pa arbetsmiljs- och
sikerhetsfrigor i organisationen.

— Om skyddsombuden ska kunna
gora ett bra jobb behdver deras

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-
marknaden.

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal personfor-
sakringar. Vet du vilka férsékringar som du
tecknat? Logga in pa férbundets hemsida
och kontrollera ditt forsakringsskydd.

for battre samarbete

status hojas och de ska kiinna stod i
uppdraget. Historiskt har vi varit
lite déliga pd att uppmirksamma
skyddsombuden, men det hiller vi
pa att dndra.

Konferensen ir ocksa ett sitt att
gora den centrala delen av Officers-
forbundet mer synlig for organisa-
tionsenheterna. Pelle Avelin vill
girna ha mer kontakt med férban-
den och menar att konferenserna
fyller en viktig funktion som nit-
verksbas.

Jamstaélldhet

— Man ska kinna att man alltid
kan ringa till forbundet eller till
Férsvarsmaktens huvudskydds-

ombud, Stefan Nilsson, med frigor
som ror arbetsmiljo och sikerhet,
siger Pelle Avelin.

Utdver drets konferenstema av-
handlades frigor om jimstilldhet
och jimlikhet i Férsvarsmakten.
Ett omride dir det dterstar en hel
del att gora, menar Pelle Avelin.

— Vissa férband arbetar vildigt
bra med de hir frigorna, men mitt
generella intryck dr atct man beho-
ver bli bittre. Jag dr tveksam till
om exempelvis forsta linjens chefer
har tillricklig kompetens att risk-
bedéma arbetsuppgifter for am-
mande och gravida arbetstagare.
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facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Utbildningsturné
om nya avtalen

Under de senaste veckorna har
Officersforbundet och Férsvars-
makten varit ute pa turné i lan-
det for att utbilda i de nya ar-

betstids- och rorlighetsavtalen.

Kursen har rikrat sig till den som ir
fortroendevald, lokal HR, arbets-
tidsplanerande chef samt medlems-
foretridare som forhandlar lista.
OFR/O, OFR/S, Saco, Seko och
Forsvarsmakten kom i april i ar dver-
ens om ett nytt arbetstidsavtal samt
ett nytt rorlighetsaveal. Man kom ock-
sa overens om att det skulle tas fram
en partsgemensam utbildning i detta.
Under veckorna 42—45 har ut-
bildningsturnén pagatt och for-
band frin Boden i norr till
Revingehed i séder har besokes.

Vi har under 38 stycken utbild-
ningstillfillen utbildat éver 3000
personer vid 19 olika orter.

Utbildningen har varit fram-
gangsrik och ir en viktigt del nir vi
nu sjositter ett nytt arbetstidsavtal.

— Att i et tidigt skede partsge-
mensamt skapa en grundforstaelse
for avtalets konstruktioner leder till
firre tvister om avtalets tolkande,
siger ombudsman Fredrik Norén.

Fér de som missade utbildnings-
tillfillet — vad kan man gora d&?

Kontakta HR-chefen pa ditt for-
band, chef med hatt i Prio bor fa
utbildning, siger Fredrik Norén.

Det nya Arbetstids- och rorlig-
hetsavtalet borjar gilla den 1 janu-
ari 2018. Samtidigt upphér OVA-

avtalet.

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 6/112017

Officerare 7021 (-25)
Specialistofficerare 1861 (+8)
Soldater och sjoman 4516 (+23)
Ovriga 382 (+3)
Summa 13780

Skyddsombudens dag

Den 25 oktober var det
skyddsombudens dag och de
finns dar for din skull.

Arbetet som skyddsombud ir bade
givande och utmanande och kan
handla om allt fran att se till att ut-
rustningen ir korreke, till att den
psykiska hilsan pa plutonen 4r
god, till att se Gver risker samt att
vara ett bollplank till chefen.
Skyddsombudens roll ir vildigt

viktig fér att minimera risker och
for att sikerstilla en bra arbets-
miljo. Darfér uppmirksammade
forbundet skyddsombuden den 25
oktober och riktar ett stort tack till
er for ert engagemang och for ert
arbete!

Vill du veta mer om skyddsom-
buden och vad rollen innebir kan
du ldsa mer pa véar webbplats under
www.officersforbundet.se/rad-och-

stod/arbetsmiljo/skyddsombud.

R(")S-skyddat sékerhetsskap

for servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

hetsklass
S$S3492!

Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en sakerhets-
investering for att skydda viktig information pa servrar m.m. fran
intrdng. Valkommen att kontakta oss fér mer information!

[(TXE| S¢ROSENGRENS

KAMIC INSTALLATION AB / EMC e 054-57 01 20 ¢ www.kamicemc.se
GUNNEBO NORDIC AB / ROSENGRENS e 010- 209 51 36 ® www.rosengrens.se
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If blir ny forsakringsleverantor

Officersférbundet har beslutat att fran och med 1 januari 2018

byta leverantér av gruppférsakringar. Forséakringen kommer ha
liknande innehall som den du har idag, och den kommer aven i
fortsattningen att gélla vid utlandsinsatser och vid risksporter.

Officersforbundet har valt att ge-
nomfdra detta byte for att du som
medlem ska ha s bra villkor som
majligt. Bytet innebir att du kom-
mer att fi forbittrad tillgang till
bade kundservice och personlig
forsikringsradgivning. Dessutom
blir det tydligare vad giller betal-
ningsrutinerna di medlemsavgif-
ten betalas till Officersférbundet
och forsikringen till If.

Nar sker bytet?
Bytet innebir att nya medlemmar
frdn och med den 15 september
2017 kommer att anslutas till fr-
sikringsbolaget If.

Blev du medlem innan den 15

september 2017 kommer dina for-
sikringar att ligga kvar hos Lins-
forsikringar till den sista december
iar.

1 januari 2018 8verfors alla for-
sikringar till If. Men redan under
oktober minad kommer informa-
tion via brev till dig som 4r med-
lem. Du kan iven lisa mer om
bytet av forsikringsleverantdr pa
vér webbplats.

Behover jag gora nagot?

Béde ja och nej. Avgorande for vad
du méste gora dr om du ir fullt
arbetsfor den 1 januari 2018. Fullt
arbetsfor innebir att du inte har
face akteivitetsstod eller ersittning

fran Forsikringskassan (alternativt
annan aktor) pa grund av nedsatt
arbetsférmdiga, nigon ging under
de senaste 30 dagarna fore den 1
januari 2018.

Du (medlem och medférsikrad)
som ir fullt arbetsfor 1 januari
2018:

Du kommer automatiskt att f4 en
ny gruppférsikring motsvarande
den du har idag — fast hos If. Du
behéver inte gora nagonting.

Du (medlem och medférsikrad)
som inte dr fullt arbetsfor 1 januari
2018:

Du kommer att f& en ny grupp-
forsikring hos If motsvarande den
du har idag, med undantag for
eventuellt Sjukkapital och/eller
Sjukférsikring.

Om du inte ir fullt arbetsfér den
1 januari 2018 och har Sjukkapital
och/eller Sjukférsikring behover

du gora tva saker:

1. For att behilla ditt forsik-
ringsskydd behéver du anséka om
fortsiteningsforsikring for Sjuk-
kapital och/ eller Sjukforsikring
hos Linsforsikringar. Anséknings-
blankett for fortsittningsforsik-
ring hittar du pa vir webbplats.

2. Vi rekommenderar att du an-
soker redan den 1 januari 2018 for
att inte fa ett glapp i din forsik-
ring. Anséker du senare bérjar din
forsikring gilla samma dag som
din ansokan kommer in till Lins-
forsikringar. Sista dag for ansokan
ir den 31 mars 2018.

Ett bra tips ir att g in och lisa
pa var webbplats. Men du kommer
ocksd att fi mer information frin If
via brev.

Lis mer pé var webbplats: www.
officersforbundet.se/fortsattnings-
forsakring

Yrkanden har skickats in och forhandlingar har paborjats

Yrkanden har skickats in och férhandlingar har pabérjats

| forra veckan skickades Officersforbundets yrkanden infér
RALS-férhandlingarna till Férsvarsmakten.

En av de viktigaste punkterna ar I6nen.

Som tidigare nimnts si yrkar Offi-
cersforbundet att det som minst
ska finnas 6,5 procent att fordela
som lonedkningar under komman-
de tre ar. En annan del av 16ne-
frigan dr den om ligsta l6n.
Officersforbundet yrkar att ligsta
16n for GSS ska vara 20 500 kr och
for officer 25000 kr.

Nagra av Officersforbundets
yrkanden:
* Tidsbegrinsat avtal 2017 — 2020.

* Lonedkningsutrymme som minst
motsvarar 6,5 procent pa 3 ar. (2017
minst 2,2 procent, 2018 minst 2,0
procent, 2019 minst 2,3 procent).
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* Parterna pa férbandsniva ska
arligen i kollektivavtal faststilla
nya loner per 2017-10-01,
2018-10-01, 2019-10-01. I forsta
hand ska detta ske genom for-
handling mellan Officersforen-
ingen och arbetsgivaren. Men om
officersforeningen och arbetsgiva-
ren kommer &verens om det kan
istillet Idnesittande samtal ske.

* Varje individ ska fi en garanterad
arlig 16neférhojning om minst
200 kr/man.

* Ligsta [on for GSS ska vara
20500 kr/mén och for yrkes-
respektive reservofficer minst
25000 kr/mén.

* Semestertilligget ska hojas frin
0,44 procent till 0,49 procent.

— Det dr personalbrist och svirt att
rekrytera till de militdra yrkena.
Jobbet ir intressant men l6nen ir
inte konkurrenskraftig, siger Su-
sanne Nyberg, Officersférbundets
forhandlingschef.

Det finns ocksa en hel del andra
saker som behéver atgirdas. Offi-
cersforbundet vill ha en strukture-
rad hantering av lonefragorna i
Forsvarsmakten. Vi vill tillsam-
mans bedriva ett fungerande
lonearbete dir det finns ett helhets-
tink kring till exempel ligstaloner,
jimstillda loner, rekryteringsbehov
och 16nedkningar utifran presta-
tion.

—En bérjan pd detta dr att finna en
process for att héja ligsta I6nerna.
Forsvarsmakten maste inse att det

ir dags att ta tag i den frigan, siger
Susanne Nyberg

Férhandlingarna har paborjats.
OFR/O FM* har triffat Forsvars-
makten och presenterat vira yrkan-
den. Det ir for tidigt att siga om
det kommer gi fort eller om det
kommer ta tid att 6vertyga For-
svarsmakten.

Yrkandet fran Officersférbundet
finns i sin helhet pa var webbplats.
Du kan logga in med BankId och
lisa det hir: www.officersforbun-
det.se/avtalsrorelse2017

*OFR/O FM Gir det gemensamma
samverkansorganet dir Officers-
[forbundet, Ledarna och Reserv-

officerarna ingir.



TUTUS - DIGITAL GATEKEEPERS

(F) FARIST MOBILE

Skydda all din maobila
kommunikation.

Farist mobile ar en mobiltelefon och en surfplatta som &ar skyddade mot angrepp och avlyssning.
Du kan prata och messa krypterat, surfa sakert och anvanda vitlistade androidappar. Du har
saker atkomst till interna system och information, du kan lagra data krypterat och fjarradera.

Baserad pa svensk sékerhetsteknologi, godkénd pa nivan Restricted.
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+46 8 551 102 30, info@tutus.se, www.tutus.se
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POSTTIDNING B

Avs: Officersforbundet,
Box 5338, 102 47 STOCKHOLM
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LAW ENFORCEMENT & MILITARY W
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SECURITY OF SWEDEN
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