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LEDAREN

Kan forsvarets personal komma lgen"

Reaktionerna fran medlemmarna har
varit médnga och starka den senaste
tiden. De har natt oss direkt via mejl
och telefon men ocksé via officers-
foreningarna och debatten pé sociala
medier. De som hort av sig har alla
kant att nu ar mattet ragat.

Manga kallor till upprordhet

Resultaten och de olika stillningstaganden
som gjordes under bemanningsarbetat rérde
upp minga kinslor. Det handlade bland

annat om plutonchefsfrigan, snabba beslut

om ny tillsvidare placering pd HKV grundat
pa att man tjinstgjorde dir tidsbegrinsat nir
bemanningsarbetet genomférdes, byte av
verksamhetsort. Jag beh6ver inte for er gd in pa
de bakomliggande orsakerna till upprérdheten.
Men ocksa den upplevda obalansen i den
framtida organisationen och fragan hur kunde
det bli s& hir har vickt manga frigor om vilken
forsvarsmakt vi kommer att ha i framtiden.

De som orkar se éver kanten pd beman-
nings- och organisationsburken undrar vilka
effekter anskaffningen av JAS fir pa utveck-
lingen av &vriga forsvaret. Balansen mellan
kostnader och utgifter synes for manga saknas,
dtminstone under de fem-tio forsta aren. Men
4ven tidigare diskussioner som vi haft om nya
arbetstidsavtalet dyker upp, inte minst frigan
om helgtilligg. Alla frigor pa en ging. Detta
samtidigt som vi sitter i en central avtalsrorelse
som inte heller den 6per litt.

Actt vi frén forbundet kan redovisa svar pa
vad vi gjort under resans ging och vilka still-
ningstagande som vi fort fram och vad vi tycke
borde forindrats ir fér minga inte tillrick-
ligt. De stiller nu frigor av karaktiren; Vilka
slutsatser drar ni nu? Vad anser ni bor goras
nu? Medlemsuppfattningen ir tydlig — Ner-

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peterlofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsdkringsservice
Monica Hornegard
Susanne Bredberg
Elin Thor (vikarie)

Kamrer Susanne Skafte

Assistenter
Barbro Kristiansson
Berit Fekete

Pelle Avelin, Patrik Larsson
Conny Jansson, Mikael Boox
Mikael Kenttala, Fredrik Norén

monteringen av Férsvarsmakten méste ta slut!
Attityden till personalen méste forindras!

Orsaker
En avgérande del dr de politiska stillningstagan-
den som gjorts. Och till stor del gjorts av de
politiker som nu ”férvanade” kommenterar det
lige som nu uppror s& manga. Det dr de som
har detaljstyrt att Forsvarsmakten ska ha en
struktur dir antalet officerare ska vara ligt och
antalet specialistofficerare ska vara hgt. Detta
utifran en politisk uppfattning att det finns
for manga dyra officerare— och att dessa ska
ersittas av duktiga, engagerade och underav-
l6nade specialistofficerare (varav de flesta girna
far limna Forsvarsmakten vid 35 ars dlder utan
nagon extra ersittning). Officersférbundet har
stindigt pdpekat att detta ir ett férdomsfulle —
och felaktigt — sitt att tala om yrkeskaren.
Trots att férsvarsmaktsledningen gjort fler
forbandsbesdk in nigonsin tidigare si fungerar
inte kommunikationen. Det innebir att det
skapas en klyfta mellan férbanden och led-
ningen, tilltron saknas. Den dubbelriktade
kommunikationen fungerar inte. Det gér inte
att samla personalen i en samlingssal och tro
att man dirifrdn ska skapa ett bra debattklimat.
Tvirtom har kinslan av att ha koll pa stimning-
en hos manga i férsvarsmaktsledningen gjort
att man verkar ha blivit d6v for flera tidigare
upparbetade vigar for att finga upp strémningar.
Hir méste gamla kanaler borras upp och det
arbetet miste ske tillsammans av bide arbets-
givare, fackliga organisationer och individer.
Till detta ska liggas att drets férhandlingar
med arbetsgivarverket foljer en ling trikig
trend som genomgaende gir ut pé férsimrade
villkor, ensidiga arbetsgivarbeslut och minskat
inflytande for facket pé lokal nivé. De initierade
av vira medlemmar som hér av sig upprérs av
attityden i de stillningstagandena. En attityd
som gar pa tvirkurs mot den vackra retoriken
om den svenska modellen. Och det ska erkinnas,

det dr en makefraga.
En och en har vi just
ingen makt och inget
inflytande. Det ir
forst nir vi sluter oss
samman i var
fackliga organisation
vi kan utkriva makt
och inflytande dver
var arbetssituation
och vira anstill-
ningsvillkor. Ska vi
kunna péverka de
missférhillanden
som finns inom Férsvarsmakten sd dr det pa
just den organisatoriska nivin vi méiste vara
som starkast. Detta dr vad arbetsgivarna i den
pagaende avtalsrorelsen gor sitt yttersta for att
undvika genom att i forslag till svepande
regleringar konstatera att nir vil de centrala
avtalen ir tecknade si ska det hela effektueras
ensidigt av arbetsgivarna pa lokal niva. Det
lokala facket gor sig inget besvir. Vi delar dock
inte den uppfattningen, vi kriver fortfarande
inflytande pa lokal nivé och det ska ta sitt
avstamp i kollektivavtal mellan tvd likvirdiga
parter. Skriver detta vil medveten om att
2012-ars avtalsrorelse kan vara avslutad nir

Foto: Cecilia Larsson

detta nér er lisare. Men de sir som arbetsgivar-
attityden river upp kommer dnd4 att f4 stort
genomslag i vara stillningstaganden framit.

Konsekvenser

En hirdnande attityd bade till oss som facklig
organisation och till medarbetarna méste vi
naturligtvis positionera oss for. Vi méste framfor
allt virna vara kollektivavtal fér det dr genom
dessa som vért inflytande sikerstills lingsiktigt.
Dir maste vi nu nirmast ta striden med Arbets-
givarverket i de pdgdende forhandlingarna.

STOCKHOLM 19 SEPTEMBER 2012
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Forhandlingschef Officersforbundets Adress
Niklas Simson fortroendevalda revisorer  Officersforbundet
Informations-, press och Torbjérn Ekelund Box 5338, 102 47 Stockholm
webbansvarig Per Thulin Telefon
Daniel Skoglund 08-440 83 30
Informator/Redaktor Fax
Eva Langlet 08-440 83 40

E-post

kansliet@officersforbundet.se
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NYHETER

Forsvaret ser underskott om fem miljarder

Forsvarets budget 6kas med
650 miljoner till nasta ar,
innan inflation och pris6kning
pa forsvarsmateriel ar inrak-
nat. De statliga myndigheterna
forvantas aven ta alla
eventuella I6nedkningar inom
ram. Det framgar av rege-
ringens budgetproposition
for det kommande aret som
lades fram 20 september.

En konkret punkt i budgeten ar
att regeringen vill skaffa ect nytt
kortrickviddigt luftvirnssystem
istillet for att livstidsforlinga robot
70. Fast det ir ingen nyhet for
Forsvarsmakten.

— Det har varit kiint fér oss
sedan tidigare. Hela luftvirns-
omridet miste ses Over, sdger Jan
Salestrand, chef fér Férsvarsmak-
tens ledningsstab

I budgeten framhalls ocksa att
eventuella behov av ytterligare
resurser frimst ska frigéras genom
fortsatta omstruktureringar inom
ram.

Fem miljarder
Rérande anskaffningen av en ny
version av stridsflygplanet Jas, den
sa kallade E/F-versionen, skrivs
inget nytt. Regeringen skjuter till
200-300 miljoner arligen for att
18sa finansieringen, men ingen
tydligare redovisning ges fér hur de
ekonomiska sammanhangen ser ut.
Forsvarsmakten svarade samma
dag som budgeten presenterades
att man bedomer att kostnaderna
for uppgraderingen av Jas Gripen
belastar materialanslaget med cirka
fem miljarder kronor utdver vad
Forsvarsmakten har antagit i den
nuvarande tiodriga materielplanen.
— Det finns en finansiering fram
till 2042, men det finns inte full

>

finansiering for de forsta tio dren,
siger Jan Salestrand.

Enligt Salestrand krivs fem
miljarder extra for att inte Jas ska
tringa ut andra nédvindiga inves-
teringar. Dock sa vilkomnar man
att regeringen i alla fall 6ppnar for
en dialog kring hur man ska kunna
na balans mellan uppgifter och
resurser.

Maste frigdra pengar
"Regeringens bedomning ir att
[forsvarsomstillningen i Gvrigt kan
ske inom ofvrindrade ekonomiska
ramar for omradet Forsvar, sdvil for
2013 som under resten av man-
datperioden” skriver regeringen i
budgetpropositionen.

— Regeringen framhiller att en
forutsitening for att klara omstill-
ningen inom ram ir att omstruk-
tureringen av forsvarslogistiken
fakeiske frigor pengar. Den gransk-
ning som gjorts av facken inom
forsvaret tyder pd att det dr yteerst
tveksamt act det verkligen blir sd de
ndrmaste aren, sager Lars Fresker.

Nigot senare skrivs att:
"Regeringen utesluter inte att
ytterligare resurser kan behova
[frigoras inom forsvarsomrédet for
att mdjliggira finansieringen av
reformen efter 2014. Detta kan t.ex.
innebira att det ir nodvindigt med
Jfortsatta reformer inom personalfor-
sorjningen, ytterligare reduceringar
inom stodverksambeten eller andra
effektiviseringsitgirder.”

Avseende Forsvarsmaktens un-
derlag frin i viras da OB Sverker
Goranson pekade pa ett behov av
tillskott om tva miljarder arligen
fran 2015 for att 16sa det stora be-
hovet av ny forsvarsmateriel skriver
regeringen:

"Forsvarsmaktens bedomning om
kommande ekonomiska underskott

GENERAL I NYBILDAT CHEFSRAD

Saco har bildat ett chefsrad for att
starka kunskapen inom Saco om che-
fers arbetssituation, villkor och lang-
siktiga utmaningar. Sacos ordférande
Goran Arrius leder radet som kommer
att traffas omkring fem géanger per

4 OFFICERSTIDNINGEN

ar for att diskutera chefsfragor ur ett
fackligt och ur ett strategiskt ledar-
skapsperspektiv.

En av de sju deltagarna kommer
fran Forsvarsmakten. Det &r Jan
Salestrand, sedan 2009 chef

Finansminister Anders Borg dr mer n6jd med budgetférsiaget &n forsvaret ér.

[foranleder behov av att, i en samlad
process i Regeringskansliet, inleda et
arbete i syfte att skapa balans mellan
verksambet och ekonomi. Arbetet
ska ge regeringen mdjlighet att fatta
strategiska beslut i syfte att genom-
[fora huvudinrikiningen i det senaste
forsvarsbeslutet” skriver regeringen.

Inget I6nepaslag
Omrikningsindexet for l6ner till
2013 4r 1,37 procent, vilket ir lika
stort som det s3 kallade produktivi-
tetsavdraget. Produktivitetsavdra-
gets syfte ir att fi myndigheterna
att bli mer effektiva. Myndigheter-
na antas alltsd inte f3 ndgra okade
lénekostnader under 2013 utan alla

for Hogkvarteret tillika chef for
Ledningsstaben. Saco chefsrad
sammantrader for forsta gangen den
10 oktober 2012. (EL)

16neskningar ska tas inom ram.
Men detta tror inte Jan Salestrand
blir nagot reellt problem.

— Vi lever stindigt med produk-
tivitetsavdraget och har lagt in

n "kil” i budgeten fér att inte bli

overraskade av det, siger han.

Produktivitetsavdraget faststills
med tvé 4rs eftersldpning vilket gor
att de statliga myndigheterna ofta
har svirt att planera for dess storlek.

Den enda organisationsnedligg-
ningen som foreslas ir att totalfor-
svarets ammunitions- och minrdj-
ningscentrum, Swedec, i Eksjo
liggs ned och inordnas i Ingenjor-
regementet Ing 2 pi samma ort.

DANIEL SKOGLUND

ALLT FLER SACOMED

Trenden stér sig. Sacoférbunden
fortsatter att dra till sig nya medlem-
mar och 6ka sitt medlemsantal. Totalt
har Saco ¢kat medlemsantalet med
1,6 procent sedan halvarsskiftet forra
aret. Den totala medlemssiffran lag

Foto: Fredrik Sandberg — Scanpix



Forsvarsmakten slappte Vind

Foérsvarsmaktens medar-
betarundersokning FM Vind
slapptes den 20 september.
Undersékningen avslojar att
de flesta anstéllda i forsva-
ret ar relativt nojda med sin
narmaste arbetsvardag, men
att det finns en klyfta mot
hégre nivaer.

— Det jag slas av dr att man trivs bra
med arbetskamrater, tycker att man
ir effektiv och méter ett bra ledar-
skap, men man kan inte rekom-
mendera Foérsvarsmakten som
arbetsgivare och tycker att det ir
daliga utvecklingsméjligheter. Det
finns en motsigelse dir som vi
sjalvklart méste analysera, siger
Jan Salestrand, chef for Forsvars-
maktens ledningsstab (LedS).

Han papekar dock att detta ir
forsta gingen forsvaret genomfort
undersékningen och man saknar
tidigare resultat att jimfora med.

Ganska bra

FM Vind stir for Forsvarsmaktens
verksamhetsindikator. Undersok-
ningen har genomforts av foretaget
Vesta. De redovisar Férsvarsmak-
tens resultat jimfort med de foretag
och organisationer som man under-
soke tidigare. Enligt detta redovis-
ningssitt ir Férsvarsmakten starka-
re in minga andra organisationer

Urval, resultat ur FM Vind 2012

bland annat nir det giller synen pé
nirmaste chefs ledarskap och klimat
i arbetsgruppen. Daremot kommer
man under genomsnittet nir det
giller synen i flera frigor som rér
Férsvarsmakten som helhet.

— Vi anses vara “ganska bra”
jimfort med andra arbetsplatser
i foretagets databas. Resultatet 4r
faktiskt ndgot bittre dn vi forvin-
tat oss. Undersokningen har gjorts
under en vildigt turbulent period,
siger Jan Salestrand.

Over 2000 rapporter
Myndigheten ska tillsdtta en
arbetsgrupp pé central niva for

att bryta ned undersokningen i
mindre bitar och férsoka analysera
utifrin olika faktorer, som alder,
grad, kategori, kon med mera fér
att forsoka fi en bittre bild av vad
det ir som kirvar och vad som
fungerar. Resultatet finns redan
idag nedbrutet pi férbandsniva och
avsikten ir att férband, skolor och
centra ska analysera sitt resultat.

— Undersokningen har genererat
1288 enhetsrapporter och 978
chefsrapporter, samt 55 lednings-
gruppsrapporter som nu ska ut i or-
ganisationen och analyseras av dem
de berdr, siger Fredrik Pélsson,
chef for den arbetsgrupp pa LedS
som samordnat undersékningen.

En enhet kan vara frin motsva-

rande pluton och uppét. En chef'i
detta sammanhang dr motsvarande
plutonchef
och uppat. For
att en rapport
ska genereras
maste minst
fem under-
stillda ha

svarat.
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Férsvars- Fredrik Palsson

makten avser
genomféra Vind-undersékningarna
kontinuerligt.

— Men vi ska inte kéra for tajt.
Vi vill att man ska kunna jobba
med resultatet frin en undersok-
ning innan man kor nista. Vi vill
inte trotta ut folk med for tita un-
dersdkningar, siger Jan Salestrand.

Officersforbundet har fatt infor-
mation om projektet och dven fatt
en presentation av resultatet.

— Min fasta 6vertygelse 4r att
resultatet pé flera frigor hade varit
mer positivt fér bara nigra fa r
sedan. Vi tycker det ir jittebra att
undersékningen genomforts och
hoppas att resultatet verkligen tas
omhand. Det kan bli en bérjan
till den vindning Férsvarsmakten
behover och vira medlemmar vill
se, siger Lars Fresker, ordférande i

Officersforbundet.

DANIEL SKOGLUND

Forsvarsmakten totalt 2012
%1+2

%4+5

NYHETER

Konsult:

Fortsatt
med Prio

Att fortsatta implemen-

tera verksamhetslednings-
systemet Prio &r billigast for
forsvaret, i jamforelse med
alternativen. Det menar fére-
taget Gartner consulting som
pa uppdrag av Férsvarsmak-
ten granskat inforandet.

Gartner har framstillt fyra mojliga
alternativ. Det forsta alternativet ir
at fortsitta inféra Prio enligt plan.
Det andra ir att avbryta vidare
inforande nu och inte ligga in fler
funktioner for teknisk tjinst eller
fornédenhetsforsorjning i Prio.
Det tredje undersokta alternativet
ir att Prio fir ta hand om forns-
denhetsforsérjning men act Fenix
blir ett férsvarsmaktsgemensamt
system for materiel. Fenix anvinds
idag som logistikstédsprogram for
flygplan och helikoptrar.

Slutligen har alternativet att helt
avveckla Prio och ersitta det med
andra befintliga program under-
sokts.

Det Gartner anser vara bist
att ir att fortsitta med Prio. Det
kostar, enligt deras uppskattning,
ytterligare 2,8—4,5 miljarder fram
till 2020. Att helt avveckla Prio
och ersitta med andra system pi
marknaden bedéms kosta 7,9-10,9
miljarder fram till 2020. De tvd

1. Jag rekommenderar gérna Férsvarsmakten
som arbetgivare till andra ménniskor

mellanalternativen bedéms kosta
3—4,5 miljarder under samma
tidsperiod.

Forsvarsmakten riknar med att
fatta beslut om Prios framtid under

september ménad

2. Jag ar stolt 6ver att arbeta
i Forsvarsmakten

3. Jag vill gérna arbeta kvar i
Forsvarsmakten framéver

6. Jag har som helhet fértroende
for hur Férsvarsmakten leds

1=Haller inte alls med 5= Haller helt med

DANIEL SKOGLUND

NYA BASBELOPP FOR 2013 FASTSTALLDA

Prisbasbeloppet har for ar 2013 ar 2013 blir 45 400 kronor. Det ar
beréknats till 44 500 kronor. Det pensionsmyndigheten som réknar ut
innebar att prisbasbeloppet héjs med  underlaget fér inkomstbasbeloppet
500 kronor eller 1,1 procent jamfort och Statistiska centralbyran som
med beloppet for ar 2012. réknar ut dito for prisbasbeloppen.

Det férhojda prisbasbeloppet for (DS)

LEMMAR

en bit éver 625 000 vid halvars-
skiftet. Storst procentuell 6kning har
Officersforbundet som okat 6,6
procent, fran 16 586 till 17 866
medlemmar. (EL)

Den 30 augusti faststallde
regeringen basbeloppen for 2013.
Inkomstbasbeloppet har for &r 2013
beraknats till 56 600 kronor. En
héjning med 2 000 kronor eller 3,7
procent jamfért med 2012

NUMMER 7/2012 5



NYHETER

Forsvarsbered-
ningen utsedd

Forsvarsminister Karin
Enstrom, férordnade den

14 september de tolv riks-
dagsledamoéterna i forsvars-
beredningen, samt dess
huvudsekreterare. Ordforan-
den Cecilia Widegren (M) &r
utsedd sedan tidigare

Tre av ledaméterna ir social-
demokrater, tva ir moderater,

de resterande riksdagspartierna
representeras av en delegat per
parti. Utdver ledamoterna bestir
beredningen av dess ordférande
moderaten Cecilia Widegren och
beredningens huvudsekreterare
Tommy Akesson, imnesrid vid
forsvarsdepartementet.

Forsvarsberedningen ska analy-
sera viktigare forindringar i den
internationella utvecklingen sévil
globalt som for relevanta regioner.
Den ska, i en forsta rapport den 1
juni 2013, redovisa sin bedomning
av den sikerhetspolitiska utveck-
lingen och sammanhingande
konsekvenser for svensk forsvars-
och sikerhetspolitik.

Utifrin slutsatser frin omvirlds-
analysen och andra angeligna
forsvarspolitiska fragor kommer
beredningen i nista skede ges anvis-
ningar att ta fram en férsvarspolitisk
rapport. Avsikten ir att forsvarsbe-
redningens rapport ska utgora basen
for nista forsvarsbeslut som planeras
trida ikraft under 2015.

Ledaméterna dr: Peter Hultqvist
(S), Urban Ahlin (S), Asa Linde-
stam (S), Hans Wallmark (M),
Sofia Arkelsten (M), Peter Radberg
(MP), Allan Widman (FP), Staffan
Danielsson (C), Mikael Jansson
(SD), Torbjérn Bjorlund (V),
Mikael Oscarsson (KD).

DANIEL SKOGLUND

>

Kemiska st

Tusentals bomber kan ligga
pa Ostersjons botten sydvist
om Gotland. Det visar en
kartlaggning fran Sjofarts-
verket som ar en del i ett
storre EU-projekt.

Over 50 000 formodade bomber
har péatriffats i omradet Gotland
deep och upp till 8 000 misstinks
innehalla kemiska stridsmedel.
Fynden stédjer tidigare uppgifter
om att det varit dumpningsplats
for vapen fran andra vérldskriget.
Det avsokta omridet motsvarar en
yta stor som Vittern och bomberna
identifieras och analyseras med
bilder frén en fjarrstyrd kamera.

— Omridet dr enormt, det ir som
att leta efter en nal i en hostack.
Men vi riknar med att hitta dump-
ningsménster och ansamlingar
att gora statistiska bedomningar
utifran, siger UIf Olsson pi Sjo-
fartsverket.

Senapsgas

Det var de allierade som efter
krigsslutet dumpade en stor del

av den tyska vapenarsenalen i
Ostersjon. En del 4r konventio-
nella vapen medan andra innehal-
ler kemiska stridsmedel, frimst
senapsgas. Bomberna, som legat pa
havsbotten i éver 60 r, haller pd
att rosta sonder. Nu ska prover tas
i vatten och bottensediment for att
ta reda pa hur mycket kemikalier
som kan ha licke ut.

— De prover man tagit frin andra
dumpningsplatser visar pa férhojda
halter av bland annat arsenik, men
det handlar inte om négra hogre
niver, siger UIf Olsson.

Nigon omedelbar fara fér
omgivningen tror man inte att
bomberna utgér.

HOMOSEXUELL GENERAL UTNAMND

Tionde augusti utnamndes Tammy
Smith till brigadgeneral i amerikanska
forsvaret. Darmed blev hon USA:s
forsta 6ppet homosexuella gene-

ral. Det skedde knappt ett ar efter
avskaffandet av den omstridda lagen
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don’t ask don't tell, som forbjod 6ppet
homosexuella att tjanstgéra i militaren.
Tammy Smith blir chef for férsvarets
avdelning for reservsoldater och ska
dvervaka kompetensutveckling och
rekrytering. (LS)

<

Var sjétte dumpad granat misstdnks innehéll kemiska stridsmedel.

— Man kan se pa bilderna att det
ligger som geleklumpar inuti bom-
berna och som man antar innehil-
ler senapsgas. Men for att gasen
ska frigoras i storre mingder méste
det vara minst tio grader varmt. Pa
botten ir det bara fyra fem grader
och dirfor ir lickaget relativt litet.

Bomber i tralar
Men det finns en risk att gamla
bomber av misstag kommer upp
till ytan, frimst vid fiske.

— Vi har hittat bomber intrass-
lade i trilar pa botten. Formod-
ligen har man fatt upp dem med

ridsedel kartlagda

niten. Dumpningsomradena ir vil
utmirkta pd sjskorten. Det ir inte

forbjudet att fiska dir, men ganska
dumt, siger Ulf Olsson.

Sjofartsverkets kartliggning dr
en del i ett omfattande EU-projekt
under polsk ledning. Aven Finland,
Tyskland och Lettland deltar. 2014
ska resultaten presenteras.

— Vad man sedan ska géra med
bomberna ir upp till linderna att
besluta. Men att plocka upp dem
skulle innebira ett mycket stort
och kostsamt arbete, siger Ulf
Olsson.

LINDA SUNDGREN

Foto: FBB

KARRIARCOACHER FOR SOLDATER OCH

Forbanden 119 i Boden, P7 i Revinge,
samt Tredje sjostridsflottiljen och F17
i Blekinge ska utbilda sina Livs- och
karriarutvecklare (LoK) i att ge stod
till heltidstjanstgérande gruppchefer,
soldater och sjoman (GSS/K).

Metoden som ska nyttjas har ska-
pats i ett pilotprojekt som genomfor-
des under 2011,

LoK har tidigare anvénts av forsvaret
for att karriarvaxla civilanstallda och
officerare ut ur myndigheten.



Omstruktureringen:

150 forsvarsanstillda maste flytta

Omstruktureringsledare
Gunnar Karlson anser att
bemanningen av Forsvars-
maktens organisation 2013
gatt bra. Samtidigt medger
han att man underskattat
sprangkraften i att placera
nyutexaminerade fanrikar
som plutonchefer och om-
placera tidigare plutonchefer
till stallforetradare.

Cirka 300 anstillda kommer att byta
arbetsort till en foljd av beman-
ningen, men f6r ungefir hilften av
dessa ir det inte nigot problem
utan kan vara en anpassning till att
de redan bor och arbetar pa den
nya orten, men fr cirka hilften,
det vill siga f6r 150 personer
bedéms flytten vara av ”ingripande
karaktdr” for individen. 80
individer har inte fitt en plats i den
nya organisationen, samtliga av
dem civilanstillda.

Femtio plutoner

P4 bloggarna har debatten rasat
framforallt rérande beslutet att

lita nyutexaminerade finrikar bli
plutonchefer och ersitta de tidigare
plutoncheferna som istillet fite bli
stillforetridare. Enligt OB:s inligg
pa bloggen Wiseman’s Wisdom har
sa skett pa cirka 50 plutoner.

— Alternativet hade varit att dra
ut pé inférandet av det nya syste-
met fem till femton ar. Det vill
Forsvarsmakten inte. Diremot har
vi underskattat behovet av att dis-
kutera och forankra vad 6verging-
en till ett tvbefilssystem innebir.
Hade vi diskuterat mer vad vi ska
gora i vara respektive roller, istillet
for att diskutera vad vi ska ha pa

SJOMAN UTBILDAS

Under 2013 ér planen att samtliga
férband ska utbilda LoK-coacher for
soldater och sjémén. (DS)

Plutonchefsbeslutet kom som en kalldusch fér ménga.

axlarna hade vi kanske sluppit att
det hir kommit sd plotslige, siger
Gunnar Karlson.

Han betonar att plutonchefsbe-
slutet inte ir fattat i sjilva beman-
ningsarbetet. Omstrukturerings-
ledarens uppgift i detta skede har
varit att bemanna den organisation
som redan varit beslutad utifrin de
kompetenskriterier som faststillts.
Dirfor vill han inte heller
kommentera den skapelse han be-
mannat.

— Det ir inte sikert att det finns
balans i den nuvarande organisa-
tionen, men jag vill inte ge nigra
privata synpunkter utan vill lata
PG Bok tvé [den grupp som ska se
6ver nuvarande organisation och
kompetenskrav] ta hand om det,
siger Gunnar Karlson,

Han menar att det ir vilkint acc
den forsta PG Bok (projektgruppen
for befattningsstruktur och krav-
sittning) var behiftad med brister.

— Det var sannolike att de skulle
nd en kanske 80-procentig [6sning
pa de fragor de jobbade med.

Efter samtal med flera férband

uppfattar Officerstidningen att

det framférallt ir inom armén

som bemanningen lett till utbredd
upprérdhet. Inom flygvapnet och
marinen har bemanning i stort foljt
kinda linjer.

Ldgre pendlingskostnader
De flesta anstillda fick sina beman-
ningsbesked den sjitte september,
vilket Gunnar Karlson anser vara
en framgang, dven om manga
ansvariga fick slita for att det
skulle bli verklighet. Vidare verkar
omstruktureringen lyckats med
de uttalade syftena, att minska de
framtida pendlingskostnaderna,
samt 0ka antalet fasta befattningar
och minska de rorliga, vilket ska
leda till lingre tid i befattning.

Nu ska omstruktureringsleda-

NYHETER

ren och hans stab slutfora arbetet.
Det som kan l5sas lokalt ska 16sas
lokalt, anser Gunnar Karlson, till
exempel rittning av eventuella
uppenbara felaktigheter inom
organisationsenheten.

— Vi ska
hantera de
beslut som
ligger pa
central niva.
Det vill siiga
flyceningar
av personal
mellan olika
forband,
civila pa
officersbefatt-
ningar och
pa oberoende
befattningar. Vi fir ocksa hantera
de vakanser som kan ha uppstétt
av att nigon sagt nej till erbjuden
befattning, samt frigan om nigon
anstilld eventuellt skulle kunna
beviljas pensionsersittning for att
nigon annan inte ska bli uppsagd,
siger Gunnar Karlson.

Bemanningen berér i stort inte
soldater och sjdmin dé dessa redan
anstillts mot den nya organisatio-
nen.
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Gunnar Karlsson

DANIEL SKOGLUND

Fotnot: F6r mer information kring
bemanningen, se Férbundsnytt i
detta nummer, sid 25.

20120101 20130101 Differens
Officerare 8600 4600 - 4000
Specialistofficerare 1000 4600 + 3600
Varav officerare pa specialist-
officersbefattningar 3600
Civilanstallda 6600 6200 -400

HOGSKOLEVERKET BEROMMER FORSVARSHOGSKOLAN

Vid Hogskoleverkets granskning av
statsvetenskapliga utbildningar 2011
till 2012 fick Férsvarshégskolan hoga
betyg.

Statsvetenskap pa kandidatniva med
inriktning krishantering och internatio-

nell samverkan samt sakerhetspolitik
fick omdémet hog kvalitet.

Magisternivan med inriktning
krishantering och internationell sam-
verkan beddémdes halla mycket hog
kvalitet.

Totalt granskades 74 utbildningar
vid olika larosaten. 44 fick omdémet
hoég nivé, nio mycket hog niva medan
resterande 21 ansags ha bristande
kvalitet. (LS)
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Genomférandegruppen:

Riksrevisionens
Kkritik ogrundad

Regeringen anser inte att
nagra misstag begicks av den
sa kallade Genomférande-
gruppen. Det framgick den
sjatte september i regering-
ens svar pa Riksrevisionens
granskning som levererade
hard kritik mot gruppen.

2008 tillsatte regeringen den si
kallade genomférandegruppen.
Dess uppgift var att skira i forsva-
rets materielkostnader, 32 projekt
stroks eller reducerades. Sedermera
itertogs 15 av projekten enligt
granskningen.

Riksrevisionen har menat att
det lett till merkostnader i vissa
fall, samt att dokumentation och
sparbarhet saknats. Vidare menade
man att vissa beslut medfort en
operativ risktagning. (Se OT nr 3
2012.)

Haller inte med
Regeringen anser att Riksrevisio-
nens kritik i stort ir ogrundad.
Bland annat skriver regeringen
foljande: “Regeringens bedimning ir
att styrningen dr forenlig med de
principer for bland annat verksam-
hetsanpassad styrning som etable-
rats... Regeringen delar inte Riksre-
visionens slutsatser att besparingarna
haft negativ piverkan péi Forsvars-
maktens operativa formdga. .. Rege-
ringen noterar Riksrevisionens kritik
om bristande dokumentation av
genomforandegruppens arbete men
konstaterar att Genomforandegrup-
pen limnat en slutrapport samt art
riksdagen inte bett om ytterligare
information kring gruppens arbete.”
DANIEL SKOGLUND

>

Mogel vanhgt i ubatar

Mogel i inandningsluften

ar ett standigt problem pa
ubatar. Men métningar av
halterna gors endast om na-
gon bdrjar ma daligt. Halso-
risken bedéms som liten.

Luften i ubatar ir problematisk.
Instingdheten tillsammans med en
rad olika féroreningskillor ombord
paverkar kvalitén pa inandnings-
luften. Mégel har alltid funnits dir
och framfor allt ouppvirmda ut-
rymmen utan ventilation mot skrov
ir utsatta for pdvixt. Men moglet
innebir inte nigon stérre hilsofa-
ra. Det siger Erik Casselbrant, chef
for preventiv- och forsvarshilso-
avdelningen pa Férsvarsmedicin-
centrum (FémedC) i Goteborg.

— Vissa kinner ibland av lite
irritation i luftvdgarna innan de
gér iland, men forskning talar for
att man inte utvecklar allergi eller
andra bestdende besvir, sidger han.

Foto: FBB

Mégelmétningar gors vid besvér.

Mitningar av forekomsten av de
dmnen som framkallar mogel-
allergi, sa kallade mégelmetaboli-
ter, i luften gérs endast om nagon i
besittningen upplever besvir.

— Det tycker jag ir bra. Vi vet
redan att det finns mégel ombord
och ska det vara nagon mening
att mita bor det finnas en tydlig
koppling till minniskors hilsa,
siger Erik Casselbrant.

"Ubatsfolk klagar sdllan”
Att ubdtsbesittningar tycks klara
sig forhallandevis bra i den péfres-

tande miljén tror Erik Casselbrant
har flera orsaker. Dels ir det endast
vissa mogelarter som ir allergena.
Dels har ubdtsfolk generellt god fysik.

— Det dr vildigt speciell rekryte-
ring och allergiker och atopiker (per-
soner med risk for eksem) sorteras
bort. Sen klagar ubatsfolk sillan,
vilket kan vara pa bide gott och ont.
Men det storsta problemet vi har med
mogel ir folks oro och den kan vi
bara beméta med saklig information.

Men moglet ombord behéver
ocksé hallas under kontroll, siger
Casselbrant. Och sanering maste
ske varsamt av folk som forstér sig
pa ubdtsmiljon.

— Man ska inte anvinda nigra
kemikalier utan skota det med
mekanisk rengdring och uttorkning,
Kemikalier kan paverka bade luften
och den tekniska utrustningen
negativt och gora storre skada dn
sjdlva moglet, siger Erik Casselbrant.

LINDA SUNDGREN

Omkomna i Kosovo hedras

Lordagen den 13 oktober hedras
de som omkommit i Kosovo i en
ceremoni pd Livgardet. Inbjudna
ir i forsta hand anhériga. Aven
anhérigforeningen Invidzonen och
veteranforbundet Fredsbaskrarna
ir inbjudna.

Minnesceremonin motiveras

av att det minnesmirke for de
omkomna som tidigare fanns pa
Camp Victoria i Kosovo nu har
tagits hem nir campen avvecklats.

Sju tjinstgdrande har omkom-
mit under insatsen i Kosovo som
inleddes i oktober 1999.

DANIEL SKOGLUND

Forsta underlagen till for-
svarsberedningen levererade

De forsta underlagen till férsvars-
beredningen inlimnades sista au-
gusti av Totalf6rsvarets forsknings-
institut (FOI) och Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap.

Uppdragen att leverera under-

lagen inkom till myndigheterna
i borjan av juni. Den inledande
texten ur FOL:s underlag aterfinns
pd analysplats i detta nummer av
Officerstidningen.

DANIEL SKOGLUND

Visby fardig
for slutleverans

En korvett av Visby-typ ir nu 6ver-
limnad av Forsvarets materielverk
till Férvarsmakten. Det ir korvet-
ten Visby som nu ir klar i den sista
versionen, version fem. Versionen
har alla vapensystem som fartygs-
klassen ska ha: Sjomalsrobot, min-
réjningsfarkost och automatkanon
och ubétsjakttorped. Luftvirnsro-
bot finns dock inte ombord sedan
den slopats 2008 av regeringen.

HMS Visby ska nu intrimmas i
nigra manader innan hon kan ga
fullt ut i skarp tjinst.

DANIEL SKOGLUND

RATTELSE: FEL I TABELL I OFFICERSTIDNINGEN NUMMER 6

Lasaren Michael Jarl har uppmark-
sammat redaktionen pa att ett fel
smugit sig in i fraga b5 i tabellverket
pé sidan 17 i Officerstidningen num-
mer 6. | tabellen i tidningen angavs att
31 procent var mycket negativa och
att 9 procent saknade uppfattning.
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Korrekta vérden var att 31 procent av
de svarande var ganska negativa och
9 procent mycket negativa.

Redaktionen beklagar felaktigheten
och tackar for papekandet. Korrekt
tabell presenteras nedan. (DS)

Fraga 5. Vad har du for bild av forsvarsmakten som arbetsgivare?*

(0] 20 40
M Mycket positiv B Ganska positiv

60 80 100

Varken positiv eller negativ M Ganska negativ Bl Mycket negativ



Vilken ar din 7%
kombination?

Vara kunder efterfragar VARA TEKNIKKONSULTER VASSAS Nu fortsétter vi resan —
. . . genom kvalificerade uppdrag tillsammans med dig.
verlagsna I6sningar och en och unika kompetenssyn, dar de
mjuka delarna ar lika viktiga som VI SOKER KONSULTER inom verk-
de tekniska tillsammans med samhetsanalys och modellering,
bade och. Vi har valt att kalla  verksamhetskunskapen. Det gor validering av system, teknik-
att vi erbjuder konsulter med bdde information, informationssakerhet,
det var kombinationskraft. hjérta och hjarna. systemsakerhet, diagnostik, test,
kommunikation, inkép och ILs.

o6dmijuk attityd. Vi levererar

Forra aret passerade vi en miljard

i omsattning, 6kade med fler an LAS MER och ldmna din cv pa
100 konsulter och startade ett combitech.se/jobb
utvecklingscenter i Trollhattan. | ar

forvarvade vi Sérman Information,

konsulter inom teknisk

informationshantering.

VI AR ALLA KONSULTER PA COMBITECH — ett av Sveriges stérsta CCMB’TE 7

konsultféretag som kombinerar teknik, miljé och sakerhet.
Vi finns pa 20 orter i Sverige, och har dven kontor i Norge.

FORENKLA
DIN VARDAG

SAMLA FLER FORSAKRINGAR
PA SAMMA STALLE

Du kan teckna fordelaktig hem- och bil-
forsakring framtagna for att passa just
dig. Ring 020-51 10 20 sa hjalper vi dig att
ordna trygghet pa dina villkor.

www.akademikerforsakring.se/officersforbundet

Akademiker |Forsakring




NY BARNBOK OM

FORALDER

Hur forklarar man for en feméaring att man ska aka
pé utlandsinsats. Det var fragan Torbjorn Engelkes
stélldes infor innan rotation till Kosovo. Det som
borjade som en tanke har idag blivit barnboken

Nér jag lanar ut min pappa till Landet Osams.
1 —
— Jag skrev texterna ganska fort 2009 sedan lit jag kollegor och

deras barn och fruar lisa den. Jag fick ganska bra respons. Flyg-
och marinkollegor tyckte att den inledande versionen var vildigt
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PA INSATS

armétung sa det har vi férsokt korrigera till den tryckea versionen,
siger Torbjorn Engelkes.

Det grepp som boken anvinder sig av ir att férsoka relatera
barnets vardag hemma till vad pappan gér utomlands, eller pa
jobbet i Sverige. Det dr ett medvetet grepp fran Torbjorns sida att
forsoka att inte ge ndgra beskrivningar i boken av hur det kinns
att ha en pappa pé insats.

— Jag upplevde att det saknades en bok f6r barn i malgruppen
noll till nio &r, férmedlad p4 ett sitt som stimmer bra med de
virderingar vi har i det svenska samhillet, siger Torbjorn.
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Min pappa B 44 vBldigt bra a1t mbngas
andra vill lina honom av mig.

Fiar a1 laga saker som & irasiga,
Fior adt laga mat.

Eller 151 pd plister. Eller bygga snablaa legabilar,

BESKRIVNINGEN AV INSATSEN ir generell och forklarar att
pappan har rest till en plats dir folk 4r osams: "De har brikar om
vatten. De har brikat om vem som ska bestimma. De har brikat si
mycket att de nistan inte kommer ihig vad de brikar om.”

— Vi skriver inget om risker i boken. Barn ska inte behéva oroa
sig for det ocksd, fér dem kan sjilva franvaron vara svir nog.

Torbjorn forvinades sjilv éver hur svart han under insatsen
upplevde att separationen frin barnen var.

— Vi hade smi férildraméten nere i missionen. En tredjedel
hade barn hemma. Vi var inte urtypen for tyst manlighet och att
inte kunna prata kinslor, om jag siger si. Bdde innan vi skulle ka
hem p4 leave [permission] och nir vi kom tillbaks ner efterat hade
vi behov av att prata av oss. Samtidigt som det var skont ace fa dka
hem var det jobbigt for att man di skulle behéva siga hej d4 igen.
Det fanns ocksi en nervositet dver vilka reaktioner man skulle fa
fran barnen nir man kom hem, siger han.

TROTS SINA AMBITIOSA forsok att forsoka forklara sin insats
och bortavaro for sonen tycker Torbjérn in idag att insatsen satt
spar i relationen till barnen.

— Min som var fem—sex d4, 4r nio idag. Han tycker fortfarande
att det dr jobbigt nir jag ska aka bort och frigar mycket om hur
linge och hur langt bort jag ska resa. Sedan har jag inte en lika
nira relation till min dotter som jag har till min son. Hon fyllde
ett nir jag akte och ibland undrar jag om min frinvaro under det

dir aret dr det som satt spir. Samtidigt vet
man ju inte om det ir insatsen som spelar
roll, det kan ju vara annat ocksa. Jag
skulle dven vilja se mer forskning kring
hur det paverkar barn att forildern aker
pa insats, siger Torbjérn.

Torbjérn har jobbat ideellt med boken.
Aven Eva Edberg som ir Torbjérns kusin
och professionell illustrator har stille
upp till en mycket lég kostnad med
bilderna i boken. Bokens huvudfinansiir
ir forsvarsforetaget BAE systems, men
dven Forsvarsmakten, tryckeriet Agrenshuset och Fredsbaskrarna
har bidragit till projektet i en eller annan form. En ideell férening
kallad Familjekolonnen har bildats som en vig att skota forsilj-
ning och administration av boken.

— Nus siljer vi boken och pengarna vi far in gér till att gora en
mammaversion. Blir den hir boken bra och uppskattad har vi en
tanke om att kanske gora bécker som forklarar de olika insats-
omradena, men just nu ir det mammaboken som ir i fokus, sdger

Torbjorn.

Torbjérn Engelkes

DANIEL SKOGLUND

Fotnot: Boken Nér jag lanar ut min pappa till landet osams kostar
125 kronor och gar att bestélla pad www.familjekolonnen.se
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Text: Anna-Lena Laurén. Foto: llja Drobysjevskij

En rysk stridspilot far flyga varje dag — i mitt hemland
Finland &r mélet att vara stridspiloter flyger varje
vecka. Ryssland gor nu gigantiska forsvarssatsningar.
Den finske frilansreportern Anna-Lena Laurén har
traffat den ryska stridspiloten Nikolaj Sjpitonkov i
hans ratta element: Luften och datjan.
1 —

VORONEZJ. Hav av blield och gulmaéra breder ut sig dir asfalten
slutar. Horisonten ir oindlig, man ser varken borjan eller slut.
Det hiir ir tjernozem, den svarta jordens land utanfér Voronezj i
sddra Ryssland. Landskap bestar av vidstrickea filt, béljande kul-
lar och Rysslands viktigaste odlingsjord.

Vi star pd en militdr flygplats och svettas. Solen ir i zenit och
temperaturen dver trettio grader. Jag byter fot, torkar svetten ur
pannan.

Forbindelseofficerarna som fitt i uppdrag att ackompanjera
oss ir nervosa. De vaktar bdde pd mina steg och pa fotografens,
gor vi ett felsteg far de sta till svars. Dirfér star vi alldeles stilla,
spanande upp i skyn med handen fér 6gonen mot solen som
obarmhirtigt skjuter ner knippen av metalliska, hirda strélar.

Forst ser vi ingenting. Vi hér bara ett tilltagande brus i fjirran,
det nirmar sig och blir till ett miktigt dunder. Plétsligt dyker det
upp en liten flick pa himlavalvet och snart urskiljer jag stridsflyg-
planet SU 24 M-planets smickra konturer. Planet sveper forbi flyg-
platsen. Precis nir det passerar oss doppar det vingarna i en upp-
sluppen liten hilsning — forst it ena hallet, sedan &t det andra. Sedan
tar det ny h6jd pa mindre dn ett 6gonblick och forsvinner i fjarran.

— Sig ni? Han vinkade &t oss! siger en av vara overvakare,
Artem Sjerstjukov.

Sjilv ir han bara en vanlig l6jtnant. Stoltheten ver att ha fatt
en personlig hilsning av en dekorerad stridspilot ir pitaglig.

Tjugo minuter senare landar planet. Det bogseras pé plats och
tankning och 6vrig service tar omedelbart vid. Nikolaj Sjpitonkov
klittrar ut ur den tringa cockpiten. Overraskande smidigt tar sig
den langa kraftiga mannen ner pd marken, drar av sig hjilmen
och rapporterar om dagens évning for sina dverordnade.

Ryska stridspiloter flyger s& gott som varje dag. Det ir betydligt
oftare dn finlindska, vars antal timmar i luften nyligen har mins-
kat som en del av forsvarets nedskirningar. I Finland dr mélet att
stridspiloterna ska flyga varje
vecka, i plan eller simulator.

Nikolaj Sjpitonkov har
inte gatt i nirheten av en
simulator pd 4ratal.

I EGENSKAP AV stridspilot
tillhor Sjpitonkov eliten i
den ryska armén. Han har
bland de hégsta lonerna, vil-
ket annu i fjol inte betydde mer in ungefir 770 euro. Sedan den
forsta januari i ar har Sjpitonkovs och alla 6vriga yrkesofficerares
I6ner tredubblats. I dag tjanar han drygt 2 800 euro i manaden,
en enorm summa i en liten landsortsstad som Voronez;j.

Under de senaste ren har Ryssland gjort storsatsningar pé sin
armé. Infor presidentvalet i vdras presenterade Vladimir Putin
en ny forsvarsplan som innebir bland annat anskaffningar pd
over 2 000 nya stridsvagnar, 400 internkontinentala raketer och
nira 100 militira rymdfarkoster. Yrkesofficerslonerna nistan
tredubblades, pensionerna hojdes och staten bygger nya bostider
till yrkesmilitirer 6ver hela landet. Bara i Voronezj byggs just nu
bostider for 2 200 militire anstillda.
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Nikolaj Sjpitonkov har fatt tredubblad I6n. P& 90-talet var ldget annorlunda och familjen odlade rovor och potatis for att klara gig.

For Nikolaj Sjpitonkov innebir det hir framfor allt en sak:
trygghet.

— Jag behéver inte lingre oroa mig for min familj. Jag vet att vi
klarar oss. Det var ingen sjilvklarhet i bérjan av nittiotalet nir jag
bérjade studera till yrkesofficer, konstaterar han.

Sjpitonkovs far var stridspilot och fér honom var valet att ga i
faderns fotspar sjilvklart.
Nir han bérjade som rekryt
ar 1993 befann sig den
ryska armén i ect tillstdnd
av total férnedring.

— Manga fick gd utan
l6ner och tvingades helt en-
kelt att ta avsked. Vi hade
ingenstans att bo och inga
resurser. Men jag drevs av en kinsla av plikt och tradition. Jag
ville flyga stridsflygplan, som min far. Jag intalade mig sjilv att
det skulle bli bittre, att det gillde att klara den hir tuffa perioden.

OCH TRADITION

NAR NIKOLAJ SJPITONKOV intligen hade kommit s& langt att
han fick bérja flyga stridsplan fanns det inte tillrickligt med
brinsle. Piloterna kunde inte lyfta oftare 4n en ging i veckan.

— I dag flyger jag mitt plan s& gott som varje dag. Det betyder
oerhére mycket for yrkeskunskapen. En stridspilot maste vara i
luften ofta for att lira sig behirska planet. Vi ryska stridspiloter
ir 6ver huvud taget mycket skickligare i dag én for tio ar sedan.
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De ser man pa de unga piloterna, de skickas nistan genast upp i
luften och de utvecklas otroligt snabbt, siger Sjpitonkov.

I dag har han gjort en vanlig 6vningsflygning dir han bland
annat har testat luftférsvaret, det vill siga hur snabbt det reagerar
pa ankommande flygplan. Dessutom 6var sig piloterna pé att
flyga i formation, nira varandra d& man verkligen maste behirska
planet fér att undvika kollisioner. Allt detta slukar enorma ming-
der bensin, som Gazprom, det statliga gasbolaget, levererar direkt
till flygplatsen.

Det tar en stund, men sd sméningom tinar Sjpitonkov upp. Till
en borjan dr han uppenbart besvirad, vilket inte dr att undra pa.
Under hela intervjun féljer fyra bléklidda férbindelseofficerare oss
som trogna skuggor. Deras uppgift ir att dvervaka att Sjpitonkov
inte avslojar nigra militdra hemligheter.

— Varfoér méste ni vara fyra stycken? Ricker det inte med en
person? undrar jag.

— Det ir en sikerhetsatgird. Ju fler vi 4r, desto storre garanti for
att allt ska uppfattas, forklarar en av dem.

Enligt min ryska fotograf ir den egentliga orsaken en annan.
Om néigonting gir fel kommer det att finnas sa ménga att skylla
pa att ingen kan stillas till svars.

FOR NIKOLAJ SJIPITONKOV innebir de nya ryska forsvars-
satsningarna helt konkret en avsevirt bittre levnadsstandard.
Tillsammans med sin fru Ljudmila Sjpitonkova har de éntligen
rad att rusta upp hennes forildrars gamla datja.



— Forr hade vi bara en bil, nu har vi tvé. Vi ska bygga om datjan
och géra den modern och ombonad s3 att min dotter Katja fir
vara ute pd landet hela sommaren. Hon kommer att f3 en bra
utbildning, det har vi rid att ge henne, siger Nikolaj Sjpitonkova.

Familjen Sjpitonkovs datja ligger pa en lummig liten kolonilott
precis utanfér staden. Ljudmila Sjpitonkova tar emot oss, en hel
delegation bestiende inte bara av reporter och fotograf, utan dess-
utom véra fyra trogna dverrockar. Vi binkar oss i tridgirden och
bjuds pa te, glass och jordgubbar ur familjens tridgardsland.

— Det ir klart att jag ir vildigt glad éver var nya situation. Livet
har blivit otroligt mycket bekviimare, vi har allt vi kan dnska oss.
Och jag kan vara hemma med Katja, siger Ljudmila, som ir utbil-
dad personal trainer.

LJUDMILA SJPITONKOVA SLAR ut med handen mot tridgérds-
landet och konstaterar att man inte lingre behéver odla potatis
och rovor for att klara sig.

— Allt vi dter kdper vi i butiken. Det enda vi odlar dr blommor
och jordgubbar. Nir mina forildrar besskte oss kunde de inte
forstd varfor vi nu for tiden odlar enligt dem onddiga grodor men
ingenting man behéver for att klara vintern.

Det ir inte bara tridgarden som har forindrats. Den gamla
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stugbyggnaden har rivits, nya tegelviggar murats upp och taket
ir precis lagt. Snart ska dven det charmiga lutande gamla uthuset
rivas. I stillet vill familjen Sjpitonkov bygga en modern bastu och
en stor uteterass.

Det behévs utrymme, for tillokning ér troligen pa vig.

— Klart att vi ska ha flera barn. Jag vill naturligtvis ha en son,
siger Nikolaj.

— Det dr baby boom bland alla vara bekanta officersfamiljer nu.
Alla skaffar barn. Vi har ju mycket mer pengar in tidigare. Det ir
bekvimt att vara gift med en yrkesofficer, men det var inte pengar
jag tinkte pa nir vi gifte oss med Kolja for nio ar sedan. Jag tyckte
inte vi hade det déligt da heller, men inte kunde jag ana att vi
skulle fa det sa hir bra, konstaterar Ljudmila.

Inte s3 konstigt, alltsd, att tvidriga Katja vill bli stridspilot som
sin far. Men det siger hennes mamma absolut nej dill.

— Jag vill inte att nigot av mina barn ska gd i sin pappas fotspar.
Det ir ett livsfarligt yrke. Jag dr jimt orolig nir han ir i luften och
jag vill inte oroa mig for ytterligare en familjemedlem.

Fotnot: Reportaget har tidigare publicerats i Hufvudstadsbladet
den 1 juli 2012

rter som kraver lite mer.
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Efter atta manader fick Anna-Lena Laurén intervjua en rysk officer - men med fyra forbindelseofficerare som séllskap.

LANG VANTAN PA INTERVIU
MED RYSK OFFICER

Text: Anna-Lena Laurén. Foto: llja Drobysjevskij

Journalistik i Ryssland kraver tdlamod, envishet och
humor. Hufvudstadsbladets Moskvakorrespondent
Anna-Lena Laurén berattar har om den langa,
slingriga vagen till en intervju med en rysk officer.

En oktoberkvill i Moskva satt jag hemma i vardagsrummet och
tittade pd tv-nyheterna. De Kremlkontrollerade kanal 1-nyheterna
brukar jag regelbundet félja, trots att de ir timligen forutsigbara.
Dels for att det 4r viktigt att veta vad ryska regeringen vill f6r-
medla, dels for att de fakeiskt kan ge nyhetsuppslag d4 och da.
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Plotsligt meddelade nyhetsupplisaren att ryska yrkesofficerare
far fordubblad 16n fran arsskiftet. Dirpé foljde ett vilregisserat
inslag om en yrkesofficerare och hans familj. Det hela hade vissa
propagandistiska drag, men det spelade ingen roll. Att Ryssland
gor stora militira satsningar ir inte enbart en militdr utan ocksi
en minsklig friga. Tiotusentals officersfamiljer runtom i landet dr
nimligen beroende av de magra officerslonerna.

JAG BESLOT OMEDELBART att gora ett reportage om en rysk
officersfamilj. Att det skulle bli besvirligt forstod jag naturligtvis.
Men fram till dumavalet i december skulle det vil gd att f3 tag pa
en familj.



Forst ringde jag Officersférbundet. De gav ytterst vaga svar, det
gick helt enkelt inte att komma vidare. Sedan ringde jag igenom
hela min ryska bekantskapskrets och frigade om de hade yrkes-
officerare bland sina vinner eller sliktingar. Det visade sig att det
inte gar att intervjua en rysk officer och dennes familj utan att ha
specialtillstdnd av férsvarsministeriet.

efter lade de pa luren. Ingen ovanlig erfarenhet nir man har med m

Jag ringde forsvarsministeriet. Forst blev jag utskrattad, dir-
ryska myndigheter att gora.

D4 kom jag ihag en kille fran férsvarsministeriet som jag hade

\ ___________/
triffat pd en pressresa for linge sedan. I Ryssland fungerar allt via
personliga kontakter si jag ringde honom.
Nej, han jobbade inte lingre dir. Men han kinde en mycket bra
person pd ministeriet som jag skulle kontakta. Hir har du namnet

och telefonnumret.
Jag ringde henne. Hon svarade mycket vinligt och bad mig per

fax skicka en officiell férfragan. SEGURITY OF SWEDEN
Dylika forfrigningar ska helst skrivas pd méjligast komplice-

rade byrakratryska for att gora intryck. Jag har ingen sekreterare

men fick hjilp

av min ryska

JAG RINGDE FORSVARS- EEGiAG

lega. Han

MINISTERIET. FORST BLEV [
JAG UTSKRATTAD, DAR- RSt PRUTEGH?N GEAR

EFTER LADE DE PA LUREN [RSSg
chamidiog TECHNICAL EQUIPMENT

for faxnumret
fungerade bara sporadiskt. Jag ringde den vinliga kvinnan och
fragade om det inte gir att skicka forfrigan per e-post istillet,
men det var tyvirr omdjligt.

Faxet kom fram. Det skulle ta ndgra veckor att f svar.

Efter tva veckor ringde jag. Den vinliga kvinnan sade att pro-
cessen fortfarande var i sin bérjan.

Nista vecka ringde jag pa nytt. Tyvirr, hogsta chefen hade
fortfarande inte hunnit lisa min ansékan.

Jag ringde pa nytt nista vecka. Och nista. Sedan slutade min
kontake att svara i telefon. Hon svarade varken i telefon eller pa
sms. Det fanns ingen som helst majlighet att f3 kontakt med
henne. Av allt att ddma var det ingen pd ministeriet som ville ta
tag i frigan och da var det helt enkelt littast att gora sig onabar.

SA BESOKTE FINLANDS forsvarsminister Stefan Wallin Moskva.
Vi blev inbjudna till presskonferens pa forsvarsministeriet och
mottogs i hallen av en ung, stilig kvinna. Jag frigade vad hon hette
och nir hon sade sitt namn utropade jag si det hordes i hela hallen:

— Jassd det dr NI som har vigrat svara i telefon pa tre veckor!

Hon rodnade. Ryska tjinstemin 4r vana vid att aldrig behéva
konfronteras med medborgarna. Hon hade inte riknat med att jag
skulle std framfor henne i egen hog person. Nu lovade hon att dn
en gang ta sig en titt pi min ansokan.

Direfter ringde hon och sade:

— Tyvirr hittar vi inte er ansdkan. Kunde ni faxa den pa nytt?

Jag bet ihop och faxade.

Vi var redan inne i februari. Ursprungligen hade jag hoppats
att fA min intervju fére dumavalet i december. Direfter infér pre-
sidentvalet i mars. S& sméningom f6rstod jag att det uttryckligen
var alla dessa val som gjorde tjinsteminnen pé frsvarsministeriet
nervésa. Det gillde act viinta tills valen var forbi. 3




MYCKET BESVARADE UT

REPORTAGE

I slutet av maj kom glidjebeskedet. Min fotograf och jag skulle
fa dka till Voronezj och intervjua stridspiloten Nikolaj Sjpitonkov
och hans familj!

Nir vi kom fram
till Voronezj i mitten
av juni mottogs vi
pa militirbasen av
en hogst forbindlig
forbindelseofficer och
hans tre kolleger. De
skulle nirvara under hela intervjun. I forbifarten meddelade de
att jag bara skulle f3 intervjua Sjpitonkov pa flygplatsen, han ville
nimligen inte gora ndgon hemma hos-intervju.

I Ryssland finns det ibland bara ett sitt att [6sa dylika situatio-
ner, nimligen att hota med att man tinker ustroit skandal, stilla
till med ett upptridande. I synnerhet om man ir kvinna kan det
ibland fungera. Jag grivde ner hilarna i marken och viste fram:

— I atta manader har jag ansokt om denna hemma hos-intervju.

OVERROCKARNA SAG

18 OFFICERSTIDNINGEN

Det enda som duger 4r en hemma hos-intervju. Det var det som vi
har kommit éverens om. Nu maste det ordnas.

Overrockarna sig mycket besvirade ut.

Nir jag dntligen fick triffa Sjpitonkov och férklara situationen
for honom kliade han sig i nacken och meddelade sedan att
fotografen och jag var vilkomna hem till hans datja for att triffa
hans fru Ljudmila och dotter Katja. Dir bjods vi pd te, glass och
jordgubbar. Fotografen, vira fyra éverrockar och jag. Vi hade det
vildigt trevligt.

Exakt vad Sjpitonkov tinker om den ryska arméns tillstdnd fir
jag aldrig veta. En helt 6ppenhjirtlig intervju dr oméjlig att gora
med fyra overrockar i nirheten.

Det dndrar inte pd att av alla reportage jag har gjort i Ryssland
ir det hir ett av dem som jag dr mest stolt over.

Anna-Lena Laurén ér Hufvudstadsbladets
korrespondent i Moskva och forfattare, bland annat till boken
"De ir inte kloka, de dir ryssarna”
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Utdrag ur FOI:s underlag till forsvarsberedningen:

OKADE KRAV

PA SVERIGE

Under den kommande tioarsperioden star Sverige
infor forsvars-, sakerhets- och utrikespolitiska
utmaningar. Férsvarsmaktens materielsystem ar i
behov av férnyelse, ett nytt personalsystem ska
inforas samtidigt som de ekonomiska férutsattning-
arna ar begransade. Dessutom pagar omfattande
forandringar pa geostrategisk niva i omvarlden som
skapar osékerhet om de kapaciteter Sverige har
behov av for att méta framtiden. De grundantaganden
som lett fram till nuvarande I6sningar utmanas.
1 —
Sedan den senaste genomlysningen av den sikerhetspolitiska
omgivningen gjordes har mycket hint. Georgienkriget tydlig-
gjorde att Europas grinser fortfarande kan ritas om med militira
maktmedel, inte nédvindigtvis vid forhandlingsbordet. Mellan-
statliga konflikter dr sannolikt 4ven fortsatt en del av den
strategiska miljon.

Vidare har interventioner for att storta diktaturer och stédja
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demokrati och ménskliga rittigheter i svaga stater, som i Afghani-
stan, blivit allt starkare ifrdgasatta i minga nyckellinder. Viljan till
insatser och krishantering har inte férsvunnit men vil forsvagats
under de senaste aren. Dirtill har foljderna av de arabiska upproren
vickt férhoppningar om en positiv utveckling i Europas niromri-
de, men ocksa skapat oro for instabilitet pa bdde kort och ling sike
nir dessa linder soker nya former for sina inrikes och utrikes rela-
tioner. Inbordeskrig och konflikter har lett till att nya stater upp-
stite samtidigt som frén till nya motsittningar kan ha sétts.

DEN SAKERHETSPOLITISKA UTVECKLINGEN formas ocksi av
den ekonomiska kris som drabbat framfor allt vistvirlden och
Europa. Viljan att vara med och péaverka vir omvirld ma finnas,
men frigan ir vilka resurser som stir till forfogande framéver. En
av krisens effekter dr att minga linder agerar mer kortsiktigt och
inatvint.

Flera trender och tendenser talar for att en dternationalisering
av internationella relationer har pabérjats, dvs. att stater borjar
agera alltmer uni- och bilateralt snarare 4n multilateralt i siker-
hetspolitiska frigor. For det forsta har den senaste tiodrsperioden
tydliggjort att det pagar storskaliga geostrategiska ombalanseringar.
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Okad osidkerhet om den framtida geostrategiska utvecklingen medfér att riskerna for militér rustning accelererar.

Den amerikanska dominansen i det internationella systemet som
ridde efter det kalla krigets slut har ersatts med en alltmer multi-
polir situation. Ordningen i det internationella systemet har iter
blivit mer flytande och svaranalyserad. Detta har lett till en
begynnande omprioritering av stormakternas intressen och fokus
eftersom deras relativa inflytande i virlden har paverkats. Vissa ser
sig tvungna att forsvara sin position medan andra strivar efter
dkat inflytande. Den okade osikerheten om den framtida geo-
strategiska utvecklingen medfor att riskerna for militir rustning
inklusive anskaffning av massforstorelsevapen accelererar.

I denna process av storskalig geostrategisk ombalansering dr
Kinas starka ekonomiska tillvixt och USA:s lingsiktiga ekono-
misk-politiska problem tvd av de mest centrala faktorerna. Men
andra faktorer spelar ocksé in: Rysslands vig mot ett allt mer
auktoritirt styre och EU:s férsvagning som f6ljd av Eurokrisen
ir tvd andra. En f6ljd av dessa utvecklingar ir att det internatio-
nella systemet och formerna f6r mellanstatliga relationer héller
pa att fordndras vilket okar osikerheten om den framtida globala
maktférdelningen. Detta innebir en rejil utmaning for Sverige.
Hur och var ska Sverige bist anvinda sina ekonomiska, politiska,
militira och intellektuella resurser?

For det andra héller globaliseringstrenden p4 att férindras. P4
vissa omraden kan den vidareutvecklas ofértrutet medan den
saktar in eller t.o.m. minskar inom andra. Informationsteknolo-
gins utveckling har t.ex. medfort att allt storre datamingder kan
overforas till alle lagre kostnad. Detta har ocksd medfort att
kampen om tolkningsféretridet har fatt mer transnationell karak-
tir. Idéer formas, sprids och paverkar snabbare och p4 helt andra
sitt nu och i framtiden. Enfrigerérelser och andra icke-statliga
aktorer har dirmed fitt ett verktyg som kan méjliggora mobilise-
ring pa gott och ont. Samtidigt har viljan till statlig dterreglering
och kontroll av fldden (minniskor, information, varor) forstirkts.

FOR DET TREDIJE har geostrategiska och ideologiska motsitt-
ningar forstirkts. Kapplépningen om begrinsade globala resurser
har blivit allt tydligare och det pagar terigen en ideologisk kamp
om statens roll och grad av inblandning i det globala ekonomiska
systemet. Centraliserad och ofta auktoritir statskapitalism stills
mot den marknadsliberala och demokratiska visterlindska
modellen. Allt mer globalt orienterade statskapitalistiska stater
utmanar den ridande ordningen dir statens roll varit mer passiv
och indirekt understédjande i globala ekonomiska relationer. 4
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For det fjirde accelererar klimatférindringarna och dess
konsekvenser blir alltmer pétagliga. Fler extrema viderhindelser,
forindrade sjukdomsménster, indrade och ovissa skérdeutfall,
nya forutsittningar for
internationell handel och
overlappande territoriella
ansprak ir nigra exem-
pel. Dessa utvecklingar
skapar nya motsittningar
och spinningar samt kan
bidra till 6kande kamp
om resurserna och bl.a.
leda till kraftiga flukcua-
tioner i pris och tillging
pa livsmedel och andra
fornddenheter. Behovet
av lagring for att minska
riskerna 6kar. Dirmed utmanas den nuvarande logistikmodellen
som priglats av ”just in time”-leveranser.

FOR DET FEMTE utsitts det multilaterala systemet som byggts
upp under efterkrigstiden for péfrestningar. Behovet av ling-
siktigt samarbete och koordinerade atgirder pa global nivé ir
patagligt for att akut hantera t.ex. den uppkomna ekonomiska
krisen och de klimatologiska férindringarna. Resultatet har hit-
tills varit skralt och de langsiktiga 6verenskommelserna lyser med
sin franvaro. Det dr dnnu for tidigt att dra slutsatsen att staterna

I VART NAROMRADE HAR
ANVANDANDET AV DIPLOMATISKA

PATRYCKNINGAR DAR MILITARA
MAKTMEDEL FINNS | BAKGRUNDEN
BLIVIT MER UTBRETT

har givit upp, men det dr uppenbart att de soker efter alternativa
16sningar. Nir linders fortroende for de multilaterala institutio-
nerna forsvagas soker de istillet andra vigar, nationellt eller i nya
konstellationer, ofta med
stater de hyser fértroende
for eller A&tminstone dir
gemensamma intressen
delas. Ovintade och ofta
kortsiktiga initiativ och
ageranden kan da bli
foljden.

For det sjitte 4r det
sannolikt att ny militir
teknik och nya koncept
under de kommande tio
till tjugo aren fortfarande
frimst kommer att ut-
vecklas i vistvirlden, men konkurrensen frin andra aktorer kom-
mer samtidigt att 6ka nir det giller produktion av krigsmateriel.
Det ir ocksa troligt att om framtida teknikutveckling leder till
stora genombrott, som idag inte kan forutses, sa sker det sannolikt
i vist. USA ir fortsatt virldsledande 6ver hela bredden av tekno-
logiutveckling, medan olika visteuropeiska linder, diribland Sve-
rige, har spetskompetens inom vissa teknikomraden. Ryssland har
formaga att utveckla teknik inom vissa fokusomraden, men inte
pa USA:s niva. En annan grupp av linder som har de ekonomiska
resurserna, t.ex. Kina, Indien, Sydkorea och Brasilien, strivar
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technology, processes
and business
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lingsiktigt efter att bygga en egen hégteknologisk formaga pa det
forsvarsindustriella omridet genom teknologioverféring och egen
utveckling.

Teknikutvecklingens hoga kostnader och snabba take har lett
till en generell trend dir export och internationella tekniksam-
arbeten blir allt viktigare. Den forsvars- och sikerhetsrelaterade
teknologi som utvecklats i vist sprids darfor till fler linder 4n
tidigare. Inom en snar framtid kommer vi att se teknologi-
overforing inte enbart frin dagens ledande linder utan till nya
framvixande forsvarsindustriella linder. Dessa kommer i sin tur
att dverfora teknologiskt kunnande till nya akedrer. Avancerade
teknologier blir dirmed tillgingliga for fler stater och nagra kan
komma i hinderna pa icke-statliga akedrer. I framtida konflike-
omraden riskerar Sverige ddrfér att méta en storre bredd av vapen-
system som dessutom ir mer sofistikerade. Osiikerheten om vilka
strategiska effekter teknikutveckling och -éverforing kan leda till
har alltsd dkat.

SVERIGE SOM GLOBALISERAD smdstat maste anpassa sig nir
det internationella systemet forindras. Det innebir inte nodvin-
digtvis att Sveriges mojligheter kringskirs, men Sverige bor vidare-
utveckla sitt siitt att agera och reagera. Behovet av att terférsikra
sig i ljuset av mer osikra och oklara framtida utvecklingar blir
storre. Det kan ske pd olika sitt, t.ex. genom tillfilliga och mer
permanenta samarbeten med likasinnade stater och genom att
fortsatt verka for frihandel och utbyte med vir omvirld. Sverige
kan ocksa tydligare lyfta fram sina nationella intressen och vir-

ANALYS

deringar i multilaterala fora, men samtidigt forbittra sin forméga
att kunna hantera pétryckningar av bdde ekonomisk, politisk och
militir natur, enskilt och tillsammans med andra.

De senaste tio arens hindelseutveckling har visat att de
forsvars-, sikerhets- och utrikespolitiska frigorna blir allt svirare
att sirskilja. Exempelvis kan en till synes perifer utrikespolitisk
fraga, som inbérdeskrig i Kongo, piratverksamhet utanfor Afrikas
horn, fundamentalistiskt styre i Afghanistan eller revolt i Libyen
pa kort tid leda till svensk militdr insats. Sddana insatser stiller
langsiktigt férsvarspolitiken infér svara och kostsamma val och
paverkar Sveriges sikerhetspolitiska stillningstagande och
renommé i omvirlden. I vart ndromrade har samtidigt anvindan-
det av diplomatiska patryckningar dir militira makemedel finns i
bakgrunden blivit mer utbrett. Det stéller hégre krav 4n tidigare
pa svensk forméga att anvinda sina nationella verktyg, dir
forsvars-, sikerhets- och utrikespolitik stir i samklang. Klarar inte
Sverige detta ir risken att Sverige uppfattas som ett underskotts-
omréde for regional sikerhet. Sverige behéver vidta atgirder for
att enskilt och tillsammans med andra 4ven fortsittningsvis
kunna ge ett substantiellt bidrag till sévil ndromradets stabilitet
och sikerhet som internationell kris- och konflikthantering.

JOHANNES MALMINEN, NIKLAS GRANHOLM
OCH JOHN RYDQVIST
Forskare vid totalforsvarets forskningsinstitut, FOI

Fotnot: Denna text inleder Totalférsvarets forskningsinstituts forsta
underlag till Férsvarsberedningen.
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersférbun-
det kan du teckna ett antal personfor-
sakringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt férsakringsskydd.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersforbundet genomfér varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som &r
medlem i férbundet kan lara dig mer om de
lagar och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

ojd strejkberedskap

Under den senaste manaden
har det pagatt forhandlingar
mellan parterna om nya avtal
pa statliga omradet. Manga
fragor ligger pa bordet men
parterna star fortfarande
langt ifran varandra.

— Arets forhandlingar foljer en ling
trikig trend och gir genomgiende
ut pé forsimrade villkor, ensidiga
arbetsgivarbeslut och minskat
inflytande for facket pé lokal niva.
Ar det nigon av vira medlemmar
som tror att det kommer att gynna
deras utveckling och arbetssitua-
tion? Nu mdste vi fraga oss: Har vi

nartt grinsen? siger Niklas Simson,
Officersforbundets forhandlingschef.
Avtalsrérelsen inom det statliga
avtalsomridet startade den 25
juni. D4 bytte parterna krav med
varandra. Direfter har parterna
triffats vid ett antal tillfillen for
att forhandla. Det nuvarande
avtalet [oper ut den 30 september
och malet ir fortfarande att ett
nytt avtal da ska finnas pa plats.
OFR/S,P,O som ir det fackliga
forhandlingsorgan som Officers-
forbundet tillhér har dock inlett
ett arbete inom strejkkommittén
for att ha beredskap att eventuellt
gi ut i strejk om det skulle behovas.

Arbetsgivarverket vill bland annat

¢ Ha avtal utan faststillda siffror
for loneskning som giller
tillsvidare

* Minska antalet dagar med for-
ildrapenningtilligg frin 360 till
195 dagar.

* Minska det fackliga inflytandet
genom att arbetsgivaren ensidigt
ska kunna bestimma &ver 16n
och 16nedkningar

* Att arbetsgivaren ensidigt ska
kunna besluta om villkoren i
ett URA-kontrakt vid utlands-

stationering

Officersforbundet har genom

OFR/S,P,0 yrkat pa art

* Kollektivets loneskning garante-
ras med siffror i avtalet

* Kvaliteten vid férhandlingar om
16n ska oka

* Forildrapenningstilligg ska ges
dven for de forsta 10 “pappa-
dagarna”

* Trygghetsavtalet ska tillimpas
idven for soldater.

Det nu gillande avtalet I8per ut den
30 september. Om parterna inte ar
Sverens om nytt avtal dessférinnan
16per ocksa fredsplikten ut.

Nya missionstillagg

Den arliga 6versynen av missions-
tilliggen 4r genomférd. De nya
tilliggen giller frin och med
2012-04-01. Tilligget utgors av en

insatsrelaterad del (mandat, hot,
och umbiranden) och en del som
utgdr for fredsframtvingande insats
enligt FN kap. VII.

INSATS/LAND INSATS | KAP.VII | MISSIONSTILLAGG
ISAF/Afghanistan 10 200 kr 2 000 kr 12 200 kr
UNAMA/Afghanistan 10 200 kr 2 000 kr 12 200 kr
MONUSCO/Kongo DRC | 7 600 kr 2 000 kr 9 600 kr
UNMOGIP/Indien-

Pakistan 9100 kr 9100 kr
UNMISS/Sédra Sudan 7 000 kr 2 000 kr 9 000 kr
UNSMIS/Syrien 7 500 kr 7 500 kr
UNTSO/Syrien 7 000 kr 7 000 kr
EUTM/Uganda 6 700 kr 6 700 kr
KFOR/Kosovo 3000 kr 2 000 kr 5000 kr
UNTSO/Egypten-

Israel-Libanon 4500 kr 4500 kr
NNSC/Sydkorea 3 700 kr 3700 kr
EUFOR/Bosnien-

Hercegovina 2 150 kr 2 150 kr
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Civila anstallningar i FMV

Det 50-tal officerare som
omfattas av 6vergangen fran
Forsvarsmakten till Forsvarets
materielverk, FMV fick i bor-
jan av september ett brev om
villkoren for 6vergangen och
en svarsblankett dar man
ska ange om man accepterar
o6vergangen eller inte.

Overgangen fran FMLOG till
FMV sker den 1 januari 2013 och
de berorda officerarna ska senast
den 1 oktober svara om man vill
folja med eller inte.

Den som motsiger sig over-
gingen fortsitter sin anstillning
inom Forsvarsmakten och fir ett
erbjudande om vixeltjinstgoéring.
Tackar man nej dven till det sd
kommer man att matchas mot
de kvarvarande befattningarna i
FM Org 13. Risken finns att man
blir 6vertalig och d4 ska man vara
medveten om att har man tackat
nej till anstillning i FMV sé har
man ocksa forsuttit sin chans att
ta del av Trygghetsavtalet eftersom

det inte giller om man tackat nej
till likvirdig anstillning pa samma
ort som man arbetar idag.

De officerare som accepterar
overgangen far civila anstill-
ningar pa FMYV, vilket bland annat
innebir att pensionséldern hojs till
65 ar. Den ligre pensionsaldern
kommer dock att gilla ett &r efter
6vergangen, det innebir att den
som fyller 61 ar under 2013 kom-
mer att fi gd i pension da.

Lon och anstéllningstid foljer med
Den internationella tjinstgo-
ringsskyldigheten giller dven i
fortsiteningen. Anstillningstid,
16n, sparad semester m.m. tar man
ocksé med sig i flytten.

Representanter for FMLOG och
FMYV kommer att gora en rundresa
i september d4 man har méjlighet
att stilla de frigor man har.



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersforbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att saga vad du tycker om

Officersforbundet och Férsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 24/9 2012

Officer 8961 (-52)
Reservofficer 48 -1
Soldat/gruppbefal 2687 (+32)
Hedersmedlem 4  (+-0)
Ovrig 68 (+-0)

Besked om bemanningen utsant

Bemanningsarbetet pa
Karlberg avslutades den 5
september. Dagen efter, den
6 september, fick de anstéllda
besked fran sin forbandschef
om tillsvidareplacering. Alla
officerare fick ett erbjudande
om en placering.

Processen pé Karlberg avslutades
planenligt efter tre veckor arbete.
Den 6 september, fick de anstillda
besked om férband, befattning och
arbetsort.

Bemanningsarbetet resulterade
i att alla officerare kommer att fa
erbjudande om placering. Minga
av Officersféorbundets medlemmar
kommer dock att bli placerade
pd annan organisationsenhet och
for omkring 200 av dem kan det
innebira byte av bostadsort.

Det var féorbandschefen ansvar
att den enskilde fick sitt besked,
oavsett om vederbérande tjinstgdr
hemma p4 forbandsorten, eller
nigon annanstans pd ett beman-
ningsuppdrag, ett FM Uppdrag

eller i internationell tjinst.

Bra process

Officersférbundet har arbetat for
att arbetsgivaren ska ha en tydlig
och transparent tillimpning av de
pendlingsregler som vi och FM

ir 6verens om. Det sammantagna
resultatet innebir dock att flera
av vira medlemmar kommer vara
tvungna att ta stillning till om de
ska flytta eller bekosta arbetsresor
sjilva.

— Officersforbundet anser att
processen fungerat bra och f8ljt det
direktiv som forbundet samverkade
i enighet. Utgingspunkten har hela
tiden varit att inte flytta pa ndgon
som inte behdver flyttas. De beslut
som innebir byte av arbetsort har

Foto: Lars O Nilsson — FBB

varit vilmotiverade och syftat

till att 4 ritt kompetens pd ritt
plats, siger Maria von Below, vice
ordférande.

Officersférbundet har deltagit
i bemanningsarbetet i syfte att
tillvara ta medlemmarnas intressen
och se till att allt sker i enlighet
med gillande arbetsritt. Diremot
har Officersforbundet tidigare
kommit med synpunkter p4 bade
organisationens utformning och
befattningsvirderingarna.

— Omstruktureringen som hel-
het har varit fér snabb och sluten.
Om man hade latit arbetet ta mer
tid hade man bade kunnat vara
mer grundlig och fi 6kad forstdelse
bland personalen kring hur man
tinkt vid ett flertal beslut, siger
Maria von Below.

Officersférbundet har dven gett
sin syn, bland annat pé bloggen
Wiseman’s wisdom, kring bland
annat beslutet att lita finrikar f3
befattningen som plutonchefer och
sitta kaptener som stillforetri-
dande dito.

Personal som tjdnstgor i interna-
tionella insatser fick sitt besked av
forbandschefen via ATS, Armétak-
tisk stab, som tar emot underlagen
frin 119, P 7 och TringR avseende
FS 23, OMLT FS 23 och KS 25.

For anstillda i enskilda insatser

sinde C OrgE in underlaget till
ATS for vidarebefordran till den
enskilde.

Besdksresor

Alla anstillda som fick en place-
ring pa en ny ort kunde géra en
besoksresa for att pd plats triffa
chefer och medarbetare och se sig

omkring pi den nya férbandsorten.

Resan skulle ske mellan den 7 sep-
tember och den 20 september och
det var den mottagande forbands-
chefen som skulle bjuda in sina nya
medarbetare.

Felaktigheter tas om hand

i vecka 38

Trots ett noggrant och vil funge-
rande bemanningsarbete 4r det
ofrankomligt att det kommer att
finnas ett antal felaktigheter bland
de cirka 15 000 placeringsbesluten.
Det kan till exempel handla om att
nagon ir dubbelplacerad eller inte
far ndgot beslut alls. Uppenbara
felaktigheter togs om hand av om-
struktureringsgruppen i vecka 38.

Bemanningsarbetet avslutades
i vecka 39
Bemanningen av FM Org 13

avslutas dock inte forrin den sista

bemanningsveckan genomférdes
vecka 39. D4 de civila arbetstagare
som fortfarande var uppsignings-
hotade prévades mot dnnu vakanta
befattningar innan uppsigningsbe-
skeden sinds ut i slutet av oktober.

Svara ja eller nej senast

den 21 september

Den 21 september var sista dag att
svara om man godtar den tillsvida-
replacering man fact eller inte. Ett
icke svar riknas som ett ja.

Om jag tackar nej
Den som valde att inte acceptera
erbjuden ny befattning kommer
sigas upp p.g.a. arbetsbrist och
omfattas di av Trygghetsavtalet —
och far ta del av de f6rlingda upp-
signingstider och de ekonomiska
ersittningar som avtalet omfattar.
Observera dock att for att f3 stod
av Trygghetsstiftelsen och Trygg-
hetsavtalet giller att man inte
far ha tackat nej till ett sa kallat.
skiligt erbjudande, d.v.s. ett erbju-
dande om ny befattning som inte
ligger lingre bort frin nuvarande
arbetsort och bostadsort in att det
fakeiske ar skiligt ace kriva att den
enskilde dagpendlar till den nya
arbetsorten.

TIDPLAN

6 sep: Beslut om placering
7-21 sep: Besoksresor

V 38: Felaktigheter tas om hand i
Omstruktureringsgruppen

21 sep: Sista dagen att svara ja
eller nej till placering

V 39: Uppsagningshotade provas
mot vakanta befattningar

31 okt: Besked om uppséagning
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Battre skydd i dina gruppforsakringar

Den 1 september blev for-
bundets gruppfoérsakringar
annu battre.

Bland annat minskar Livf6rsik-
ringen inte lingre i virde efter 60
ars alder och olycksfallsforsikringen
giller dygnet runt bdde under
arbetstid och p4 fritiden.
Livférsikringen med enkelt
fortidskapital har delats upp i tva
olika forsikringar: Livforsikring
och Sjukkapital. Sjukkapitalet
ersitter det som tidigare kallades

fortidskapital.

Du som har férbundets grupp-
forsikring far automatiske de nya
villkoren for dina forsikringar. I
ménadsskiftet augusti/september
fick du ett nytt forsikringsbrev
hemskickat. Dir framgér vad som
giller specifikt for dig.

Livforsdkringen

* Forsikringsbeloppet minskar inte
som tidigare vid 60 ars dlder utan
forsikringen ir lika mycket vird
s& linge du har den.

* Barnskyddet utbetalas direkt nir
vissa diagnoser ir faststillda.

* Nya sjukkapitalet ersitter fortids-
kapitalet

* Ett engdngsbelopp betalas ut for
funktionsnedsittning vid vissa
diagnoser.

* Ersittning betalas dven ut efter tre
ars arbetsoférméga till minst 50%.

* Ersittningsbeloppen minskas
frin vid 56 4rs alder mot tidigare
redan vid 30 4r.

* Forsikringen giller till 67 ars
ilder mot tidigare 60 ar.

forlings till maximalt tre &r mot
tidigare tva ar .
* Manadsersittningen ir férhojd.

Olycksfallsforsakringen

* Giller dygnet runt oavsett arbets-
tid eller fritid.

* Samma ersittningsbelopp for
invaliditet oavsett om den ir
medicinsk eller ekonomisk
invaliditet.

* Ersittningsbeloppet minskar forst
frin 56 ar mot tidigare 46 ar.

Sjukforsdkringen

* Den maximala utbetalningstiden

OFFICERSTIDNINGEN

Din tidning!

- @E&nmﬂunw;_ ML

Skriver Officerstidningen
om ratt saker? Har du tips,
asikter eller uppslag?
Kontakta redaktionen!

ANSVARIG UTGIVARE/CHEFREDAKTOR
Daniel Skoglund, Tel 08-440 83 49
daniel.skoglund@officersforbundet.se

INFORMATOR/REDAKTOR
Eva Langlet, Tel 08-440 83 34
eva.langlet@officersforbundet.se
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Vi ar pa plats
Inte pa en stol, utan pa flera olika upp-
drag. Kanske bredvid dig.

Med 20 ars erfarenhet inom forsvarssektorn har
viidag en stor kunskapsbank. Darfor kan vi se till
att du far den kompetens du behover.

Bland vara konsulter hittar du till exempel
kravstallare, verksamhetsutvecklare, system-
arkitekter och projektledare. Men vi ger dig inte
vilken kravstallare eller systemarkitekt som helst,
utan den som ar ratt for just ditt uppdrag.

Réatt person pa ratt plats helt enkelt.

08-587 623 00
www.st.se
marinette.radebo@st.se

Sjoland&Thyselius

Halsingegatan 43, Stockholm




Saco och Officersforbundet firar Skyddsombudsdagen

Saco arrangerar tillsammans
med LO och TCO foér forsta
gangen skyddsombudens
dag den 24 oktober. Dagen
firas som en del av massan
Gilla Jobbet som arrangeras
pa Stockholmsmassan den
24-25 oktober.

Iardr det 100 ar sedan arbetstagarna
fick lagstadgad ritt att utse skydds-
ombud. I samband med jubileet in-
rittar LO, TCO och Saco en skydds-
ombudens dag som ska firas varje
4r under EU:s arbetsmiljévecka.
Gilla Jobbet 4r métesplatsen som
inspirerar till ett gott arbetsliv och

skapar engagemang i arbetsmiljé-
fragor. Under tva dagar kommer
Stockholmsmissan att fyllas med
utstillningar, éver 100 seminarier,
upplevelser, forskning, praktik och
mycket mer. Hir mots arbetslivets
akedrer i dialog.

Gilla Jobbet innehaller alltifrin
dagens arbetsmiljéfragor till spa-
ningar kring framtidens arbetsliv.
En métesplats som ocksd handlar
om hur attraktiva, hilsofrimjande
och lénsamma organisationer ska-
pas och dirigenom ett langsiktigt
hallbart arbetsliv.

Avgiften f6r Skyddsombud/
Fackligt ombud 4r 500 kr (ex

GILLAW

ARBETSLIVETS MOTESPLATS

JOBBET

moms)/dag och i avgiften ingir
seminarier, utstillning, gar-
derobsavgift, formiddags- och

eftermiddagskaffe samt lunchwrap.

Anmilan ir bindande. Ianmilan
ingér Skyddsombudens dag pi ef-
termiddagen 24 oktober, men man

miste sirskilt kryssa i pd anmilan
for att fa plats dit.

— Det hir tvé dagarna ir ett
utmirke tillfille for kompetens-
utveckling for skyddsombuden i
Foérsvarsmakten. Det dr vil investe-
rade pengar for forbandschefen atc
skapa forutsittningar for et antal
skyddsombuds nirvaro pd missan,
siger Pelle Avelin, ombudsman
med ansvar for arbetsmiljéfragor.

Programmet fér Skyddsom-
budets dag finns pa Sacos hemsida:
hetp://www.saco.se/Kalendariet/
2012/oktober/skyddsombudsdagen/

Dir kan du ocksa lisa mer och
anmila dig till missan Gilla Jobbet.

RC")S-skyddat sakerhetsskap

fér servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

hetsklass
S$S53492!

[KAMIC|

Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en sékerhets-
investering for att skydda viktig information p& servrar m.m. fran
intrang. Valkommen att kontakta oss for mer information!

LA ROSENGRENS

KAMIC e Box 278, 651 07 KARLSTAD ¢ 054-57 01 20 ® www.kamic.se
ROSENGRENS e Box 315, 192 30 SOLLENTUNA e 010- 209 51 36 ® www.rosengrens.se

/Zl\ KAMIC GROUP INSTALLATION
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Passa pa och hoja
dina forsakringar

| samband med att Officers-
forbundet forbattrar forsak-
ringarna har du som medlem
mojlighet att 6ka ditt for-
sakringsbelopp pa livforsak-
ringen och sjukforsakringen
utan att lamna fullsténdig
hélsodeklaration.

Vid férindringen av forsikringarna
den 1 september fick du som hade
livforsikring med fortidskapital

pa 16 prisbasbelopp, pbb, sinkt
forsikringsbelopp till 15 pbb i den
nya livf6rsikringen och sjukkapi-
talet. Du erbjuds dirfor att hoja till
25 pbb bade for livforsikring och

sjukkapital utan att limna fullstin-
dig hilsodeklaration. Det ricker
med att du svarar pa friga 1 och
intygar att du ir fullc arbetsfor.

Aven du som har haft en livfor-
sikring och ett sjukkapital p& 6
pbb fir héja till 10 pbb utan att
limna fullstindig hilsodeklara-
tion.

Du anséker om hojt forsik-
ringsbelopp péa den blankett som
skickades tillsammans med de nya
forsikringsbeskeden i manads-
skiftet augusti/september.

Erbjudandet giller fran den
1 september—31 december 2012.

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Nya arbetstidsavtalet trader
i kraft den 1 november

Enligt Forsvarsmakten
sa haller tidsplanen for
inférandet av Prio 4.2.

Det innebir att det nya arbetstids-
avtalet kommer att trida i kraft den
1 november 2012 och inte som For-
svarsmakeen tidigare felaktigt angi-
vit i intern order den 1 januari 2013.
Detta medfér att inga listor som
planeras med dagens avtal som
grund ska stricka sig 6ver den 1
november eftersom det ir det nya
avtalet som ska ligga till grund for
planeringen frin och med da.
Parterna héller fortfarande pd att
diskutera de sista detaljerna som
miste l6sas for ett ikrafttridande
som inte sker vid ett arsskifte. Sa

fort parterna ir klara med diskus-
sionerna kommer mer praktiska
direktiv.

— Det handlar bland annat om
hur tidsbankar och skyldigheter
till jour, beredskap och &vertid ska
hanteras nir, avtalet, utifran Prio:s
behov, trider i kraft 1 november
istillet for vid arsskiftet som vore
det enklaste, siger Niklas Simson,
forhandlingschef.

Planering for fordjupad utbild-
ning i avtalet och hantering av
PRIO fér nyckelpersonal i arbets-
tidsfragor vid forbanden pagir
ocksd. Preliminirt kommer parterna
bjuda in till férdjupade utbild-

ningar under november manad.

The Future Defence & Security Exhibition is the first of
its kind in the Nordic and Baltic countries.

Parallel to the exhibition we will create seminar and

debates in cooperation with
..esthe-political aLd_d\efence industry with peacekeeping
operations and techmca{-s%ons, under the tagline
“Military Operations, Tecf.inéngy

og NEWSMILL to link

0 utionleMOTS]

,

Future Defence
& Security Exhibition

27-29th November 2012
)) Stockholmsmassan, Sweden

www.fdsnordic.com




OF A hostmote

Onsdagen den 31 oktober 2012 i Kastellet pa Kastellholmen klockan 17.30.

Vi samlas fore motet ombord pa Sjoofficerssallskapets restaurantfartyg ”Segelkronan”

som ligger fortdjd vid Ostra Brobinken (strax 6ster om Langa raden 8).

PROGRAM

16.00 Samling ombord pa Segelkronan
for kamratlig samvaro, BIO

1710  Forflyttning till Kastellet

17.30 Hostmotesforhandlingar och
foredrag. Generalldjtnant
Sven Olof Olson foreldaser dver
amnet: ”’70 ar efter 1942”

18.45 (ca) Forflyttning till Segelkronan

19.00 (ca) Gemensam middag ombord
pa Segelkronan

PRIS: 350 KR

ANMALAN

Anmal ditt deltagande genom att betala in
850 kr till OF A plusgirokonto 60 90 10 — 4.
Betalningen ska vara kasséren tillhanda
senast fredag den 19 oktober. GIém inte
att notera namn pa blanketten.

Ar du sent ute gar det ocksa bra att ringa/
maila till klubbméastaren,Sten Munck af
Rosenschdéld, tfn 08-612 72 05, mobil
070-520 12 70, e-post: semu@comhem.se

OF A MEDLEMSINFORMATION

Att bli och att vara medlem

Du, som gar i pension, kan kvarsta
som medlem i Officersférbundet,

fa Officerstidningen, behalla
forbundsférsékringarna till 67 ars

alder och dven ansluta dig till OF A.
Anmal till Officersférbundets kansli —
medlemsregistret. (se nedan) om du vill
byta till OF A.

Avslutande av medlemskap

Du som 6nskar lamna OF A och du som
ar anhorig till en OF A — medlem, som
avlidit anméler detta till medlemsregistret
pa Officersforbundets kansli. Det

gar fortare an den periodiserade
uppdateringen fran folkbokféringen och
onddiga /o6nskade utskick av kallelser
stoppas snabbare.

Officersforbundets medlemsregister
Postadress: Box 5338, 102 47 Stockholm.
BesoOksadress: Sturegatan 15

Tfn: 08-440 83 30 (OBS stingt onsdagar
och fredagar)

VARMT VALKOMNA - STYRELSEN fér OF A



INSANDARE

Replik till "Granskning Prio”

Ofor

Nar jag laser artikeln kédnns
det som att PRIO far en
ofortjant mangd kritik. Flera
av de begréansningar som
beskrivs ar saker som enkelt
avhjélps med utbildning och
lite uppfinningsrikedom.

Ta skiftplaneringen som exempel.

I artikeln beskrivs hur plutonchefen
och stillforetridaren liser hogt fran
ett Excel-ark for att forhindra att fel
koder skrivs in (vilket dessutom ver-
kar géras manuellt, en dag och en
anstilld i taget). Excel-arket beskrivs
som ett back-upsystem. Rimligtvis
sker ju all arbetstidsplanering utan
inblandning av PRIO, vilket borde
innebira att Excel-arket maste fin-
nas inda. Skiftplaneringsmodulen
har sedan stod for att kopiera och
klistra in direkt frin Excel. Flera
rader om man si vill. Detta inne-
bir att den felkilla som l6jtnant

Appelgren beskriver elimineras,
plus att det tar i genomsnitt fem
minuter att skiftplanera en hel plu-
ton. Eller ett helt kompani. Antalet
rader eller nir arbetstiden ligger i
veckan spelar egentligen ingen roll.

Semester - inget stort problem
Den stora tidstjuven ir ju arbets-
tidsplaneringen, men den slipper
vi inte oavsett system. I mangt och
mycket fungerar skiftplanerings-
modulen som ett kalkylblad, men
detta faktum verkar inte ha nitt ut
till ménga av de som anvinder den.
Mitt eget arbetstidsdokument har
tvé flikar, en vanlig lista som jag
planerar i samt en lista dir skiftko-
derna linkas in fran planeringslis-
tan. Flik tvd motsvarar dessutom
min skiftplaneringsskidrm i PRIO
till fullo vilket innebir att jag kan
kopiera hela listan direkt.
Semestertider beskrivs som ett

tjant kritik av Prio

annat problem som jag omgjligt kan
relatera till. Den anstillde soker sin
egen semester i systemet och det
enda plutonchefen behéver gora ar
att kontrollera datum och dagar
och sen attestera. Det tar hogst en
timme. En timme pa ett helt &r for
att godkinna semester for en hel
pluton kan man nog avvara.

Det skrivs i artikeln hur det
ibland behover liggas flera timmar
i veckan for att administrera i PRIO.
Jag undrar var den tiden liggs. Inte
ens om jag sjilv registrerar arbets-
tiden f6r hela min pluton (vilket jag
gjorde under ett antal manader
innan de fick tillgang till PRIO) tar
det mer in fyra timmar att 1sa en
ménads administrering (skiftplane-
ring, registrering och attestering).

For mycket kritik
Sjilvklart finns det brister som
beskrivs i artikeln som dven jag

upplever. Att attesteringen for
tilligg bara innehaller anstill-
ningsnummer dr en begrinsning.
A andra sidan ir det relativt enkelt
att ha en lista pa skrivbordet med
anstillningsnummer och namn.
Det ir genomgiende fér manga av
de brister jag upplever att folk har,
att det ofta finns en ganska enkel
16sning, men att det 4r littare att
klaga pa systemet istillet. Och for
egen del ser jag till att ha arbets-
tid nir jag vet att att-gdralistan
kommer att fyllas pd, sa slipper jag
sitta pa fritiden. Den flexibiliteten
i sin egen arbetstidsplanering ir jag
dvertygad om att de flesta pluton-
chefer har.

Avslutningsvis vill jag bara
understryka inledningen i min
insindare. Jag tycker att PRIO fir
for mycket kritik och att systemet
trots sina brister och ofullstindig-
het har underldttat plutonchefens

Vi STODJER HELA ggLDATFAMILJEN!

Familjestodets innehdll 4r utformat med hénsyn till de fordndrade
livsvillkor som kan komma att méta soldatens familjemedlemmar,
slaktingar & néra vanner i samband med en utlandstjinstgoring.

Vi erbjuder bland annat PREP-kurser for par, individuellt samtalsstod,
familjerddgivning och aktiviteter vid landets soldathem.

Passa pa att anmaila er till héstens PREP-kurser!

For mer info och anmilan, bes6k var nya hemsida

www.soldathem.org
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administration. Jag ir en forsta
linjens chef med anstilld perso-
nal och jag sitter inte fast bakom
skrivbordet. Och mina anstillda
soldater far ritt 16n, rite ledighet
och ritt scheman inda.

Jag stiller mer 4n girna upp och
delar med mig av de l6sningar jag
har om det underlittar nigons
vardag och ger dem mer tid med
truppen.

LT RASMUS HOLM
Plutonchef, LedR

INSANDARE

Svar till Johan Kihli1 OT nr 6

Om jag skall vitsa litet med
syftning pa din bakgrund
skulle man kunna séga att
du bara malade med en farg
nér du skissade det nya
forsvaret.

Det du bidrog till att lagga
ned hade en hel palett av far-
ger for att anvdandas vid olika
typer av hot. Folkforsvaret
innebar bland annat att

* det fanns en timligen bred
kunskap om vapnens bruk och
vad ett forsvar innebir,

* en grogrund for motstinds-
vilja fanns och den kunde ocksa
mobiliseras snabbt,

* det fanns en planering f6r olika
geografiska och hotalternativ och
de flesta var ocksa delvis 6vade
samt

* mojligheter till indringar av
kraftsamling av personal och
materiel fanns,iven om hastig-
heten var lag.

Alla dessa fordelar ir nu utraderade,

dina tinkta 10 4r har gatt och
Sveriges motstandskraft dr avklidd
ned till kalsongerna!

Forsvar kraver reserver

Du borde ha lirt dig under din
utbildning att verraskning ar

att gora det som motstindaren
minst vintar sig. Ju mer man
begrinsar de organisationsbestim-
mande hotalternativen, desto
storre valméjligheter ger man den
anfallande!

Du borde ocksé ha lirt dig att
ett forsvar kriver uthillighet och
reserver. Véra bataljoner har hogst
en veckas uthallighet och sedan
finns inga reserver. Detta finns
redovisat i en mingd bécker, bland
annat "Karelska niset 1944”,som
jag just list. Varfor frigade du inte
finnarnal?

Ingen garanti finns

Det finns heller ingen, vare sig
politiker eller general, som kan
garantera frihet frin att bli anfallen

i framtiden. Istillet borde man
sokt sig fram till ett alternativ till
forsvar dir man utnyttjar landets
totala resurser och dirmed ir virt
namnet! Detta klarade inte du,
men det har andra skissat p ett
sannolikare sitt, t ex Wickbom-
Lonnbom i "Férsvara Sverige pa
nytt”!

Du ir en av de skyldiga till att
kommande svenska generationer
kan fa uppleva ett utlindske styre
av gamla Sverige! Istillet for att
fikea daligt mot en av dina kritiker
borde du erkinna ditt fel och att
du skims!

PER RIBBING
PA/Ovlt och fd kristinehamnare.

Centralt, lugnt lige. Nira med
bat, T-bana, buss och sparvagn.

Stifielsen

Stockholms cityhotell #1

1 Forsvarsmaktens hotellavtal!

Samma laga pris erbjuds
anstdllda inom Forsvarsdepartementets
verksamhetsomrade och medlemmar i
hemvirnet, frivilliga férsvarsorg. och
militira kamratforeningar, rekryter under
utbildning till §jdman och soldater samt
aspiranter och kadetter under utbildning
till officer. Gller dven for veteran samt
nara anhorig — make/maka & barn — till
personal tjanstgérande i utlandsstyrkan.

For rumsbokning:
www.orlogshotellet.com

info@orlogshotellet.com

Tel. 08-611 01 13

Drottning Victorias Orlogshem

POSITION: N59° 19’8 0 18° 03’

etabl. 1908

Besserwisser!

Eller kompetent...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster
inom férsvarsomridet. Vara uppdrag handlar
om allt frén Gripen, helikoptrar och telekrig till
stridsfordon och materiel for markarenan.

Vi har plats for fler
kunniga kollegor.
Ar du en av dem?
- Hor av dig!

Milso !

Man in the loop solutions
Milso AB Wennerbergsgatan 10 112 58 Stockholm www.milso.se
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JOI GRINDE

FOTO:

e - \ (" == 7
= &, ’ A !
6 ) o F A 1
.-'J' .
r 4 - 5 * -

- "\_ﬁf‘

8
2000

[ser ditt budskaP

Annonsera i Sveriges starkaste

annonsorgan inom forsvarssektorn!

Direktkanalen till beslutsfattare och inkopare inom bl a; FMV, FRA,
FOI, FortV, MUST, Rekryteringsmyndigheten och Hogkvarteret.



