OFFICERSTIDNINGEN

MEDLEMSTIDNING FOR

OFFICERSFORBUNDET
M NR 62016 FORBUNDSNYTT:
Flygvapenovning testade Allt 001311;1?522
ateruppstanden flygbas gy o S
SIDAN 16
Pilotbrist hotar Officersforbundets yrkanden:
flygvapnet I arets Rals
SIDAN 22 SIDAN 26

I avtalsforhandlingarna

AN’ALYS SIDAN 29
Okat kdrnvapenhot
mot Sverige

SIDAN,24

INSATSARBETSTID: hefeIng 2

Néra avhopp i Goteborg - anmald av anstalld

SIDAN 12 SIDAN 7




RM

ISION BATLSK

HEAD PROTECTION SYSTEM:

R
BATTLE PROVEN. LIGHTWEIGHT. MISSION ADAPTABLE. h'-s-g
Revision develops head protective systems Or you can scale down when you need only K)‘
that see you better protected, better equipped, helmet and eye protection. The battle-tested, !
better able to perform. ballistic Sawfly Military Spectacles or rugged _:l ”. ;\
Wolfspider Goggles provide fog-free, optically T ‘L{ N
These are lighter weight helmets; with the flawless, durable coverage. 1 N

unique Modular Suspension System they have
been proven more comfortable for longer
periods of time.

Armor up with the fully integrated Batlskin
Visor and Ballistic Mandible Guard in high
threat situations for full face, scalable

coverage.

Meet us at SKYDD
October 25-27, 2016

Booth*A18:51 _, * % L

With Revision, you get the tough, high-
performance head system you need for
]

the expected - or the unexpected - of your
missions.

4

REVISION.

SKYDD 1

et Bskydd2016

© 2016 REVISION MILITARY INC. BATLSKIN® IS A REGISTERED TRADEMARK OWNED BY REVISION MILITARY S.A.R.L. AND USED UNDER LICENSE BY REVISION MILITARY INC. REVISION®, SAWFLY® AND WOLFSPIDER®
ARE TRADEMARKS OF REVISION MILITARY.  REVISIONMILITARY.COM/BATLSKIN



LEDAREN

En delseger i1 striden mot

forsamrade villkor

Ibland ar det extra upplyftande att vara ordférande i Officersforbundet.

Just nu har varit en s&dan period.

P4 det 6vergripande planet har ldget varit svért
en lingre tid. Forsvarsmakten — samt dven
Arbetsgivarverket pd central niva — har haft
som enda punkt pa sin agenda att fdrsimra
medarbetarnas villkor och minska ersittning-
arna. Det 6kande missbruket av insatsarbetstid
och de nu tillbakatagna uppsigningarna av tva
kollektivavtal torde i nuldget vara allmin
kunskap. Vi som fackférbund har varit tvungna
att mobilisera all kraft och alla medlemmar for
att forsdka stoppa trenden.

Manga reaktioner
Di dr det vildigt upplyftande att se alla de
reaktioner ni medlemmar har kommit med. P4
Facebook, Twitter och via telefoner. Fredagen
nir Férsvarsmakten sa upp OVA- och rorlighet-
savtalet 4r den dag under mina femton 4r som
ordférande som flest medlemmar hort av sig
direke till mig. I korridorerna ute pa vira for-
band har dven vira lokala foretridare fitt nigra
kritiska frigor, men sedermera ocksd mycket stod.
Den militdra personalen, som normalt knutit
ndven i fickan och 18st uppgiften trots elak
bismak i munnen, har nu stillt sig upp och
bdde offentligen och internt sagt sin mening,
Det dr glidjande och det verkar ha fatt effekt.
Forsvarsmakten drog tillbaka sin uppsigning
av tvd av vara viktiga kollektivavtal och synes
ha tagit intryck av alla reaktioner fran er och
oss som férbund. Slutligen tog myndigheten

>

tillbaka uppsigningen, efter att forbundet lyft
in frigan i den pigiende statliga avtalsrérelsen.

Fast jag kan inte siga att kampen 4r over.
Diremot har vi undvikit att forlora den forsta
striden. Nu giller det att vi inte ger tappt.
Liser man Annika Nordgren-Christensens
utredning gar det att ana férticke, eller direkt,
kritik mot flera av Férsvarsmaktens slutsatser,
inte minst myndighetens slutsats att de ligsta
l6nerna pa svensk arbetsmarknad ricker for att
locka och motivera en svensk soldat.

Sedan har jag allvarliga farhdgor rérande hur
plikten och eventuella incitament ska
finansieras, en uppenbar konkurrenssituation
riskeras mellan anstillda och virnpliktiga. Att
ta ansvar for tagna beslut och skjuta till behévda
pengar dr ingen svensk politisk paradgren.

The end of the beginning
Det finns manga krafter utanfér grindarna som
har sett problemet, men nu giller det att f&
dem att agera. Dir ir vi inte hemma 4n, men vi
har visat att det ir méjligt act paverka liget.

Upplyft av engagemanget hos er medlemmar
tillater jag mig att grandiost avsluta med lite
Churchill: "7his is not the end. It is not even the
beginning of the end, but it is, perhaps, the end of
the beginning.”

Nédja, den som lever fir se. Oavsett hur fram-
tiden blir: Tack for ert engagemang i denna rond
av matchen! Vi ldr fa gi ett antal ronder dill.
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Férbandet K3 i Karlsborg ska minska antalet anstéllda samtidigt som uppdragen staplas pa férbandet.

NYHETER

"Smartgransen dr nadd och K3 bloder”

Efter flera resurskravande in-

satser och en ny organisation

med minskade personalramar
ar situationen pa K3 kritisk.

— Far vi inte balans mellan resurser
och uppgifter hotar en systemkol-
laps, framfér allt avseende perso-
nalférsorjningen, siger regements-

chef Dag Lidén.

Akut lage sedan 2012

Som ensamma i Sverige om férmé-
gor inom bland annat underrittelse
har K3 varit ett av de mest insatta
forbanden i landet senaste decen-
niet och deltagit i flera missioner i
Afghanistan och Mali. Effekten pa
hemmaplan har blivit stindig un-
derbemanning och materielbrist.

— De som ir kvar hemma ska
gora sitt arbete plus tre fyra tillika-
uppgifter och 40-timmarsveckor
ricker inte pd linga vigar. Acc det
ska bli skont ate fa dka pa insats
och vila upp sig och slippa galen-
skaperna pa hemmaplan har blivit
ett allmint begrepp pi K3, siger
Mats Jansson, ordférande i OF
Wanis K3.

Enligt Mats Jansson bérjade pro-

blemen bli mer akuta sommaren
2012 efter FS 22, en Afghanistan-
mission dir han sjilv deltog. Han
uppskattar att cirka hilften av de
runt 200 som var ivig slutade
redan innan jul det
aret. Nar sommaren
kom hade ytterligare
ett antal limnat.

— Det ir kvalificerad
personal vi talar om
och de har inte nigra
problem att hitta arbe-
ten i det civila som
dessutom ir betydligt mer vilbetal-
da, siger Mats Jansson.

Sedan ett och ett halvt 4r tillbaka
har insatserna till Afghanistan av-
16sts av Mali. Till sommaren skulle
K3:s bidrag till Mali vara slut, men
fortfarande finns personal pi plats i
landet eftersom kompetensen dr
efterfrigad. Framfor allc giller det
personal inom TUAV-systemet,
alltsa de som hanterar de forarlosa
flygplan som anvinds vid spaning.

— Vi gick med pd att stanna
ytterligare ett halvér, men till ars-
skiftet 4r det stopp. Da ska perso-
nalen hem och dterhimta sig, siger
regementschef Dag Lidén.

"Far vi inte
balans hotar
en system-
kollaps”

Karlsborgs TUAV-forband ska
avldsas av personal fran flygvapnet
som utbildats i systemet. Efter tvd
rotationer ir avsikten att forare
frin K3 ater ska vara pd plats med
TUAV-férband i
Mali.

— Vi far se om de
lyckas tinda om nir
det dr dags. Man kan
ha en plan men
mycket kan hinda,
bade i arbetet och
privat, som gor att
man behéver tinka om. Just nu
pagar rekrytering och utbildning
enligt plan, siger Dag Lidén.

Kraftigt personalunderskott
Utdver den anstringda situationen
pd grund av hég insatsfrekvens, drog
forbandet en nitlott i Forsvarsmak-
tens nya organisation som tridde i
kraft vid arsskiftet. K3 pekades ut
som ett flertalighetsférband och blev
ilagt att minska antalet officerare
med en fjirdedel till slutet av 2018.
— Men det var mer eller mindre
feltinke frin borjan, siger Dag
Lidén. P4 pappret sig det kanske ut

som flertalighet men d4 hade man

inte riknat med alla tjinstledig-
heter, pensionsavgangar och rorlig-
heten bland personalen vid
inférandeperiodens slut.

Enligt regementschefen har man
redan nu minskat antalet officerare
med 25 procenten plus ytterligare 5
procent, vilket innebir att férbandet
gir mot ett kraftigt personalunder-
skott i slutet av infoérandeperioden.
Samtidigt rdder svirigheter att fa
anstilla de officerare som behévs,
ndgot som dven fir konsekvenser i
atervixten av soldater.

— Nu senaste bestillde vi 140
soldater, fast det egentliga behovet
ligger pa 240. Men vi har inte till-
rickligt med officerare for att ut-
bilda fler.

Men trots den besvirliga situa-
tionen finns inda ljusglimtar, menar
Mats Jansson. Frimst beroende pé
den goda relationen med regements-
ledningen.

— Vi drar at samma hall och har
ett mycket gott samarbete. Men
smirtgrinsen dr nidd och K3 bls-
der, siger han.

LINDA SUNDGREN
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NYHETER

Materielinkop
betonas i forsvars-
budgeten

Okningen av férsvarsbudge-
ten ar 2,3 procent jamfort med
2016 ars budget, enligt reger-
ingens budgetproposition.

Regeringen dndrar dven pa for-
svarsanslagens utformning sa att
forbandsanslaget (1:1) dven finan-
sierar vidmakthallande av anskaf-
fad materiel. Tidigare lig det under
ett eget anslag. Verksamhetsdelen
av forbandsanslaget 1:1 ligger kvar
pa ungefir samma nivd som 2016.

Anslaget for forskning och ut-
veckling foreslas sjunka nagot. Den
reella 6kningen syns pa anslaget for
anskaffning av materiel och an-
liggningar som 6kas med 1,8 mil-
jarder. Lonekostnaderna for staten
som helhet antas 6ka med 3,0
procent under 2017. Sveriges BNP-
antas oka med 2,3 procent under
2017.

DANIEL SKOGLUND

Overblivna Archer
stannar i Sverige

| héstandringsbudgeten 6ver-
for Regeringen 450 miljoner
till Forsvarsmakten i syfte att
koépain 12 av de 24 dverblivna
Archer-haubitsarna.

De kommer att placeras i férbands-
reserven. De kvarvarande tolv
overfors pa anslagskredit till For-
svarets materielverk i vintan pé att
nagon ska vilja kdpa dem innan
2020. Om ingen forsiljning skett
da, avser regeringen lita de som dé
ir i regering 16sa problemet. Av de
450 miljonerna himtas 99 miljoner
frin oanvinda pengar pé drets an-
slag for internationella insatser.
DANIEL SKOGLUND

>

Officersbrist kan tvinga
officerare pa FMV att bli civila

Officerare hos Forsvarets
materielverk ska framover
endast fa tjanstgora pa befatt-
ningar som kraver officers-
kompetens. Militdrer som i dag
har civila befattningar i myn-
digheten ar oroliga, men en-
ligt FMV:s personaldirektor,
Eva Nelsson, dr oron obefogad.

Kompetensforsérjningen av office-
rare till Férsvarets materielverk
(EMV) forindrades nyligen. Tidi-
gare kunde officerare séka alla ledi-
ga tjdnster pA FMV och efter hem-
stillan och beslut frin
Forsvarsmakten anstillas hos FMV
och inda behalla sin grundbefatt-
ning i Forsvarsmakten. I det nya
systemet ir fortfarande alla tjinster
sokbara for officerare, men det dr
endast pd utpekade YAM-befatt-
ningar (yrkesofficerare i annan
myndighet) som personen i friga
dven har ritt att behalla sin offi-
cersgjanst. C)vriga, civila befatt-
ningar kriver att individen siger
upp sig frin Férsvarsmakten.

Idag arbetar cirka 250 officerare
pad FMV och av dem innehar ett
40-tal civila befattningar. Vad som
ska hinda med dem ir dnnu oklart,
men en analys limnades in till
FMV:s HR-avdelning sista
september.

— En del officerare kanske kan g
over till vakanta YAM-befattning-
ar medan andra kan ta 6ver tjins-
ter fran officerare som gar i alders-
pension, siger Eva Nelsson.
Resultatet av analysen ska diskute-
ras och férankras med berérda en-
heter vid Foérsvarsmakten och dir-
efter kommer FM och FMV fatta
beslut om bemanning.

Men officerare pd FMV ir oroli-
ga for vad forindringen kommer
att leda till, bade for enskilda indi-
vider och pa ett dvergripande plan.
Henrik Rudolfsson ir ordférande i
officersféreningen OF FMV. Han
ir fore detta officer och numera ci-
vilanstilld hos FMV.

— Det hir beslutet har samver-
kats i oenighet och genomférs ver
véra huvuden, siger han. Det kan
bli hela havet stormar nir de vil
sdtter igang.

Ingen tar ansvar for officerarna
Rudolfsson menar att det nya sys-
temet medfor inlasningseffekter
och att officerare inte kommer att
ha samma méjlighet till utveckling
som tidigare. Han fir medhall av
Johan Krusell, officer och vice ord-
forande i OF FMV.

— Risken finns att du blir fast pa
bemanningsuppdragen och att
méjligheten till karridr, utveckling
och 16nedkning minskar, siger

Krusell.

NORGE HOJER ANSLAGEN TILL FORSVARET

Enligt den trearsplan for forsvarets
utgifter som norska regeringen
presenterade i somras bor férsvars-
budgeten 6ka med 7,2 miljarder
norska kronor fran 2017 till 2020.
Under de kommande 20 aren fére-

6 OFFICERSTIDNINGEN

slas en anslagshojning péa totalt 165
miljarder norska kronor. Det uppger
Norges forsvarsmakt pa sin hemsida.
De ¢kade anslagen ska bland annat
anvandas till fyra nya ubatar som ska
ersatta dagens ubatsflotta, fornyelse

av marina patrullflygplan samt moder-
nisering av luftvarnssystemet.

Parlamentet vantas godkanna den
nya forsvarsplanen senare i host for
ett ikrafttradande forsta januari
2017. (LS)

Officerare pa FMV maste bli civila for att f4 bemanna vissa tjénster.

Det nya bemanningsférfarande
har tillkommit pa initiativ av For-
svarsmakten. Bakgrunden ir, en-
ligt FMV, en omfattande brist pa
officerskompetens och att kompe-
tensen ska tas tillvara pa bista sitt.

— Minga behéver officerare, sko-
lor, FOI, FMV, departementet och
s vidare, siger Ruth Larsson, HR-
handliggare vid FMV. Officerare
sitter pd en unik kompetens och vi
ir vildigt ridda om dem vi har.

De officerare som efter personal-
forindringen inte lingre har nigon
plats hos FMV ska atergd till For-
svarsmakten. Vad som hinder med
dem dir dr hogst osikert, siger
Henrik Rudolfsson.

— De hamnar i limbo, delat an-
svar dr inget ansvar. De har inte
kvar nigon rad pé nigot forband
och iven om det finns ett skriande
behov av officerare vet man inte var
man hamnar. OF FMV anser att
Férsvarsmakten ir de som ska per-
sonalplanera sin personal.

LINDA SUNDGREN

EUROPAMINISTRAR FO

Nér Tjeckiens premiarminister,
Bohuslav Sobotka, talade infor en
forsamling diplomater i Prag i slutet
av augusti, sa han att EU behdver en
gemensam militar for att mota de
6kande hoten fran bland annat

Foto: Helene Nyberg - FM
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Arbetssituationen pa Ing 2 uppmérksammades i férra numret av Officerstidningen.

Chefen Ing 2 anmald av Swedecanstalld

En anstélld pa Swedec i Eksjo har anmalt chefen vid Gota
ingenjorregemente for brott mot Forsvarsmaktens sakerhets-
instruktioner och arbetsmiljlagen. Arendet utreds av
Hogkvarteret som under hésten ska lamna ett utlatande.

Den 28 augusti limnade Christian
Schmidt, kapten vid Swedec, in en
anmilan mot forbandschefen Ing 2,
Patrik Ahlgren. Enligt anmilaren
har féorbandschefen brustit mot
savil Forsvarsmaktens sikerhetsin-
struktioner som arbetsmiljélagen.
Dels genom att skicka personal pé
insats trots skador och otillricklig
utbildning. Dels pa grund av bris-
ter i arbetsmiljon.

— Det hir dr mycket allvarligt och
handlar ytterst om var hilsa och
sikerhet, men ocksi om att man ut-
sitter understott forband for risker
och begrinsningar, siger Christian
Schmidt, tidigare chef for ammu-
nitionsrdjningspluton vid Ing 2.

Han och hans kollegor har upp-
repade gdnger patalat bristerna

R GEMENSAM MILITAR

terrorism och ett allt aggresivare
Ryssland. Efter terroristattacken i
Bryssel tidigare i ar sa aven lItaliens
premidrminister, Matteo Renzi, att EU
behéver satsa pa ett gemensamt
forsvar. (LS)

utan gehor, siger han.

— Till slut gick jag direke till Hog-
kvarteret, men dé blev jag hotad om
uppsigning av
Ing 2 for att
vara illojal. Jag

"Jag blev hotad

— Jag valde d4 att soka mig till ect
annat forband. Anledningen till att
jag nu gjort en anmilan ir att jag
bedémer det som sista mojligheten
act f4 till stind en acceptabel
arbetsmiljé for personalen som jag
alltjimt kidnner ett ansvar for.

Den aktuella anmilan mot
Patrik Ahlgren
hanteras av Hog-
kvarteret under

tog dd juridisk om UDpsagnlng" ledning av chefen
hjilp som seder- forbandsproduk-
mera resultera- tion, brigadgene-
de i en skriftlig ursike fran chefen  ral Anders Callert.

som hotat om uppsigning, men
repressalierna fortsatte.

Omplacerad pa grund av ”alder”
Christian Schmidt berittar hur han
i samband med en omorganisation
meddelades att han skulle omplace-
ras med hinvisning till att det kriiv-
des foryngring, men act han som
dvertog tjinsten var idldre in honom.

— Andra veckan i oktober kom-
mer vi att dka ner till Eksjé och
intervjua personal, siger Callert.
Att vi inte gor det tidigare beror péa
att de méjliga tider vi haft krockat
med att de vi ska prata med genom-
for olika internationella tjdnsteresor.

Enligt Anders Callert har han inte
hért talas om de specifika problem
som beskrivs i anmilan tidigare.

NYHETER

— Jag kinner till att vissa forband
med specialkompetenser dker mer
frekvent pd insats dn andra och sa
kommer det nog att fortsitta vara.
Men évriga uppgifter dr nya for mig.

Overstar, OB och F-Pan

Det Callert, tillsammans med Led-
ningsstabens juridiska avdelning,
har att ta stillning till ir om de ska
rekommendera OB att fora drendet
vidare till Férsvarsmaktens perso-
nalansvarsnimnd (Fpan) eller inte.
OB ir den enda som har mandat
att gora en saidan anmila mot en
overste.

— Fpan kan i sin tur komma fram
till ate det inte finns nagra skal till
erinran eller att det gor det. Pafolj-
derna varierar, siger Anders Callert.

Sedan anmilan gjordes har
Patrik Ahlgren fitt en ny tjinst pd
Hogkvarterets Ledningsstab. Det
paverkar dock inte utredningen,
siger Anders Callert.

— Anmiilan ir riktad mot en
person under en viss tjinstgdrings-
period och att han byter befattning
spelar ingen roll fér utredningen.
Men det ir viktigt att understryka
att bytet av tjinst inte har nigot
med anmilan att gora. Det var
planerat sedan ling tid tillbaka.

Officerstidningen har sokt Patrik
Ahlgren fér en kommentar, men
enligt Ing 2:s informationschef vill
regementschefen inte uttala sig
eftersom han dnnu inte tagit del av
anmilan mot honom pi officiell
vig. Patrik Ahlgren limnar sin
gdnst i Eksjo forsta december dé
Mikael Ginér tar 6ver hans befatt-
ning. Ndgon ging under hdsten
ska anmilan mot Ahlgren vara

firdigbehandlad.

LINDA SUNDGREN

FEM SKJUTFALTSBATAR TILL FORSVARSMAKTEN

| slutet av augusti levererade FMV
fem skjutfaltsbatar till Forsvars-
makten.

Batarna ar av en helt ny typ och
specialanpassade for de arbetsupp-
gifter som finns pa skjutfalt dver

vatten. De kommer att spridas ut, fran
norr till séder, och ska bland annat
anvandas vid vakt och évervakning,
hantering av sjomal och personal-
transporter.

Batarna ar byggda i aluminium pa

Weldmec Marine i sodra Finland och
har dopts till Missilen, Kulan, Raketen,
Granaten och Projektilen. (LS)
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Utredning:
Regeringsformen
namner inte for-
svarssamarbete

Grundlagen saknar bestam-
melser som tar stéllning till
fragan om nar Sveriges militar
skulle kunna agera med andra
lander, framkommer i en ny
statlig utredning som
presenterades 28 september.

Ska Forsvarsmakten sittas in ut-
omlands, forutom vid angrepp mot
landet eller for att hindra krink-
ning, krivs riksdagsbeslut. I de tva
nimnda fallen har regeringen man-
dat. Om det finns ett avtal som ger
Sverige en forpliktelse att sitta in
styrkor utomlands, har regeringen
mandatet, skrivs det bland annat i
utredningen Forutsittningar enligt
regeringsformen _for fordjupat for-
svarssamarbete.

DANIEL SKOGLUND

73 kadetter tog
officersexamen

Det slutgiltiga antalet kadetter
som gick ut det treériga
Officersprogrammet 2013-16
blev 73 stycken.

Det stod klart i borjan av oktober
nir de officerskadetter som inte
klarade uppsatsexaminationen inn-
an sommaren haft sommaren p4 sig
att komplettera sina examensupp-
satser. Det innebir att 89 procent
av de som deltagit i uppsatskursen
examinerats, vilket dr en relativt hog
procentandel jimfort med 6vriga
hégskolevisendet. Forsvarsmaktens
behov av nya officerare dr ungefir
det dubbla: 150 per ér.

DANIEL SKOGLUND

>

Plikten foreslas komplettera frivillighet

Plikten féreslas, som vantat,
komplettera det anstéllda
forsvaret. Det foreslar den
personalforsorjningsutred-
ning som presenterades den
28 september.

Plikten ska vara i bruk frin och
med 2018, foreslir regeringens ut-
redare Annika Nordgren-Christen-
sen. Hon kallade det fér en “spor-
tig tidsplan” pd presskonferensen
dir utredningen presenterades.

Sammanlagt ska 4000 rekryter
utbildas arligen fram till 2020.
Direfter ska en gradvis kning ske
for ate 8000 ska utbildas arligen
fran och med 2022.

— Det dr inte tillricklig rekryte-
ringskraft i det helt frivilliga rekry-
teringssystemet som vi har idag.
Det ir svart att rekrytera tidvis
tjanstgorande och ate f de konti-
nuerligt tjinstgorande att stanna si
linge som vi hade 6nskat. Det 4r
vixande utmaningar framat, vi-
kande demografi och nistan ingen
ungdomsarbetsléshet i de grupper
som forsvarsmakten med flera sliss
om, siger Annika Nordgren-Chris-
tensen.

Men redan i nirtid foreslas at-
girder.

— Vi tycker att man behdver se
dver ingdngslonen for gruppbefil,
soldater och sjdmin. Den dr 18000
kronor i manaden. Det ir lagt jim-
fort med motsvarande kategorier,
siger Annika Nordgren-Christen-

sen.

Inom given budget
Forsvarsmakten foreslds fa tillging
till uppgifter rérande de som under
monstringen uppger sig vara intres-
serade av att géra rekryttjinstgo-
ring. Ndgot som inte ir tillatet

idag.

Ingangslénerna fér soldater och sjomén maste hgjas, enligt utredningen.

Antalet kontinuerligt tjinstgd-
rande soldater och sjémin foreslds
vara oforindrat fram till ar 2020,
jimfért med nuvarande planering,
medan antalet tidvis tjinstgérande
ska minskas med 3 300. Utred-
ningen menar att férslagen kan fi-
nansieras med hjilp av anslagsspa-
rande inom given budget.

I den efterfoljande perioden
2021-2025 kommer kostnaderna
att oka med cirka tvé miljarder
kronor arligen, vilket maste finan-
sieras av politiken, eller genom att
minska antalet heltidstjinstgdran-
de soldater och sjomin. Utredning-
en virderar dock inte alternativen,
utan konstaterar att det dr en poli-
tisk fraga kopplat till vilka krav pd
operativ effekt och anvindbarhet
som politiken stiller, men under
presskonferensen lyftes fram att det
ir ett blandsystem som 4r utgangs-
punkten.

— Vi har fortfarande ett anstille
forsvar. Det gér inte att plikta in
anstillda soldater och sjémin, inte
heller officerare. Dirfér maste vi

fortsitta jobba med incitament och
attraktivitet, siger Annika Nord-
gren-Christensen.

Incitament for de som stannar
Utredningen féreslar dven tvé olika
modeller dir den som jobbat som
GSS/K fem eller sex ér eller lingre
ska fa delar av framtida studieskul-
der eller studiebidrag finansierade
av Forsvarsmakten. Dessa forslag
menar utredningen ir kostnads-
neutrala, eller en besparing for For-
svarsmakten, da de leder till mins-
kade utbildningskostnader. Nio
ménaders grundutbildning kostar
enligt utredningen i snitt 483000
kronor.

Utredningens forslag baserar sig
pa de vilande kénsneutrala plike-
lagar som redan finns idag. Utred-
ningen forslir ingen kvotering
utifrin kén utan menar att det ir
principen "bist limpad” som
giller. Villkoren mellan frivilla och
pliktade rekryter ska vara lika,
foreslar man.

DANIEL SKOGLUND

UNDERMALIG RISKANALYS NAR VARNPLIKTIG SKOTS TILL DODS

| december forra aret hoéll finska Sj6-
krigsskolan en stridsévning i Syndalen
i sédra Finland. | morkret rdkade en
varnpliktig ta sin kamrat for ett mal
och skét honom med ett stormgevar
forsett med ljusforstarkare. Mannen
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avled néstan omedelbart. | olycksut-
redningen beskrivs dvningen som
daligt planerad och med bristande
rutiner. Utredarna vill att Férsvars-
makten utvecklar en metod for risk-
analys i samband med skjutévningar.

Man vill ocksa att 6vningsledare forses
med stédmaterial och utbildning fér
6kad férmaga att beakta specifika
omsténdigheter och truppens kompe-
tens i riskanalysen. Aven informations-
utbytet inom Forsvarsmakten behover

forbattras, anser utredarna. De vill att
Forsvarsmakten identifierar sina mest
riskfyllda verksamheter och dérefter
utvecklar ett system for att sprida kun-
skap om basta, och eventuellt samsta,
praxis i samband med dessa. (LS)

Foto: Fredrik Sandberg =TT
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Bevakning av flygfélt och hamnar samt skjutévningar pa Tofta skjutfélt har varit i fokus for kompaniet.

NYHETER

Operativ reserv forst pa Gotland

Sedan mitten av september
har Férsvarsmakten
permanent militar narvaro pa
Gotland. Wilska kompani
fran Skaraborgs regemente
ar det forsta forbandet att
verka pa on.

Att Gotland aterigen har ett fast
forband ir det nog fi som har mis-
sat. Sedan 14 september finns ett
kompani, bestiende av 150 soldater
fran Skaraborgs regemente i Skév-
de, pé plats dir.

Detta efter att OB Micael Bydén
beordrat Wilska kompani, som vid
tillfillet genomférde en bered-
skapskontroll pd Gotland, att stan-
na kvar pé 6n, som en fljd av det
forsimrade omvirldsliget. Det f8lj-

FORSVARSMAKTENS NYA GENDER-HANDBOK

| bérjan av september publicerades
Forsvarsmaktens nya handbok —
"Handbok gender”. Handboken ar en
del i férsvarets pagéende arbete for
6kad jamstalldhet och ska bidra till att
anvanda jamstalldhetsperspektiv i

des sedan av ett regeringsbeslut om
att fa stridsgruppen pa Gotland pa
plats ett halvar tidigare 4n plane-
rat, nu frin sommaren 2017.

Nu har det mekaniserade skytte-
kompaniet, tillika Forsvarsmaktens
operativa reserv, varit pa plats ett
par veckor och snart blir de avlosta
av andra férband tills den ordinarie
stridsgruppen ér pa plats. Under
veckorna som gitt har soldaterna
genomfore ett antal olika uppgifter
med syftet att 6ka kompaniets ope-
rativa férmaga pa Gotland, berit-
tar kompanichefen Fredrik Mdns-
son.

— Operationen har fortlopt en-
ligt plan med vildigt f3 friktioner.
I borjan var kompaniet utspritt
over Gotland och vi bevakade samt

militara operationer. Satsningen ska
gora Sverige till ett internationellt
foredéme och forbattra Forsvarsmak-
tens rekrytering och operativa effekt.
"Det ar precis lika viktigt som att ta
héansyn till vader och fiendens strids-

skyddade olika objekt, frimst flyg-
filt och hamnar. Under de senaste
veckorna har vi dgnat oss dt skarp-
skjutningar pa Tofta skjutfilt, siger
Fredrik Ménsson.

Hur har du som kompanichef
upplevt dessa veckor?

— Det har varit bra att fi testa for-
bandets forméaga och se att vi kan
forhalla oss till det ramverk som
den operativa reserven har, som
tidsgrinser bland annat. Vi har fatt
bra stdd fran P4 som hjilpt oss
med transport och vrig logistik.
Det har inte bara varit en kompani-
insats, utan hela férbandet och
andra delar av Forsvarsmakten har
statt bakom oss, siger Fredrik
Mansson.

varde”, sager
insatschef
Jan Thérnqvist
till DN. (JO)

Hur &@r stamningen i truppen?
— Bade motivation och stridsvirde
hos kompaniet ar mycket hog. Alla
har kint att det har varit en me-
ningsfull uppgift och att det finns
en anledning till att vi omgruppe-
rat till Gotland. Det har blivit ett
stort medialt fokus och ir man da
det enda forbandet pé plats sa
kinns det extra meningsfullt och
ansvarsfullt att vara hir. Som ope-
rativ reserv ska vi snabbt kunna
16sa bide nationella samt interna-
tionella uppgifter och det har vi
visat att vi kan. Vi ir vil samovade
och vil férberedda, siger han.
Wilska kompani blir i bérjan av
oktober avlosta av soldater och
officerare fran I 19 i Boden.
JOSEFINE OWETZ.
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Misstankt ryskt
spionage i Norrland
och pa Gotland

Flera rapporter om misstéankt
ryskt spionage och upp-
sOkande verksamhet riktat
mot Forsvarsmaktsanstallda
har uppmarksammats i media
den senaste manaden.

Forst var det Militdrregion Nord
som gick ut i SVT Norrbotten och
berittade att man uppmanat perso-
nal att vara extra vaksamma mot
misstinkt spionage. Aven pa Got-
land ska soldater ha blivit utsatta
for nirmanden i samband med be-
redskapskontroller och flygvapen-
dvningar, enligt uppgifter till SvD.
JOSEFINE OWETZ.

Statlig utredning:
svenskt territorium
centralt vid konflikt

Annu en statlig utredning har
utrett Sveriges relationer till
internationella sakerhets-
politiska organisationer. FN,
EU, OSSE, Nato samt bilate-
rala relationer har utretts.

Utredningen kommer bland annat
fram cill att sikerhetsliget i Europa
har férsimrats och att en konfron-
tationslinje mellan Ryssland och
Nato finns i Ostersjgomradet.
Sverige uppfattas av omvirlden ha
ett forsvar med brister och endast
kan l6sa sitt forsvar med stéd av an-
dra, enligt utredningen. Rysslands
agerande pekas tydligt ut som det
som har férsimrat sikerhetsliget i
Europa. Vidare riskerar Sverige att
beroras om Ryssland skulle angripa
Baltikum, enligt utredningen.
Svenskt territorium blir centralt for
bade Nato och Ryssland vid ett mi-
litart ryske angrepp mot Baltikum.
DANIEL SKOGLUND.

>

Eittrnytt lagférslag foreslar att personnummer pa offentliganstéllda ska bli hemliga frén och med nésta ar.

Starkt skydd 1 ny sekretesslag

Det ska bli svarare vénda sig
till en myndighet och fa ut de
anstalldas personnummer.
Det féreslar justitiedeparte-
mentet i ett nytt lagforslag.

Det har uppmirksammats att
skyddet for enskilda ir bristfilligt i
vissa verksamheter inom det
offentliga. Dessa brister foreslas nu
bli atgirdade. I varas skickade
justitiedepartementet ut forslag pa
indringar i offentlighets- och
sekretesslagen.

I lagférslaget foreslas bland an-
nat att personnummer pa offentlig-
anstillda blir hemliga samt att
skyddet for privata kontaktuppgifter
och fotografiska bilder pé intranit
forstirks inom offentliga verksam-
heter.

Forsvarsmakten ar positiva
Det nya lagforslaget vilkomnas av
Forsvarsmakten.

I myndighetens remissvar stir
bland annat: “Forsvarsmakten har i
Sflera ér uppmdirksammat att en for-
dndring i enlighet med forslager i

promemorian ir av storsta vikt for

att Gka skyddet mot hot och annan
otillbirlig paverkan som riktas mot
Forsvarsmaktens personal.”

Enligt den nuvarande regleringen
i Offentlighets- och sekretesslagen
har det i princip krivts intriffade
eller dokumenterade hindelser for
att bestimmelsen ska kunna till-
limpas, fortsitter Forsvarsmakten i
remissvaret. “Detta ir otillfreds-
stillande mot bakgrund av att For-
svarsmaktens personal genom sin
tjansteutévning kan adra sig hot,
trakasserier och till och med vild.
Detta har varit sirskilt patagligt i
Forsvarsmaktens internationella
insatser.”

Vidare skriver Forsvarsmakten
att man dirfor delar bedémningen
i promemorian och att "Det rela-
tivt liga offentlighetsintresset for
personaladministrativa uppgifter
miste std tillbaka for det viktiga
skyddsbehov som den foreslagna
forindringen tillgodoser.”

Journalistférbundet kritiserar
lagforslaget

Att personnummer pa offentligan-
stillda frin och med nista ar kan

bli hemliga 4r ndgot som bland an-
nat Journalistférbundet och aktiva
journalister reagerat pd. I ett inligg
pd DN Debatt i viras skrev 15 gri-
vande journalister att lagforslaget
kan innebira att "manga missfor-
hallanden i framtiden inte kommer
att kunna avsléjas” och att konse-
kvenserna for den granskande jour-
nalistiken i Sverige riskerar att bli
allvarliga.

Journalisterna hinvisar bland
annat till flera uppmirksammade
avslojanden i medierna de senaste
dren och menar att tillgingen till
myndighetsanstilldas personnum-
mer i ménga fall dr helt avgorande
for journalistiska granskningar.
"Dessa granskningar skulle bli
betydligt svirare och i vissa fall
helt oméjliga att genomféra om
den foreslagna sekretessen gick
igenom”, fortsatte journalisterna i
debattinligget.

Lagindringarna i offentlighets-
och sekretesslagen foreslas trida i
kraft den 1 januari 2017.

JOSEFINE OWETZ.

REKRYTERINGSMYNDIGHETEN VILL LAGGA NER ANLAGGNINGAR

Rekryteringsmyndigheten planerar
att lagga ner rekryteringsanlagg-
ningarna i Géteborg och Kristian-
stad och i stallet bygga en storre
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anlaggning i Malmo, enligt uppgifter

till DN. Det var i mitten av september

som generaldirektéren fér myndig-
heten fattade beslut om att avveckla

tvéa avdelningar och i stallet 6ppna
en storre avdelning. | dag har
Rekryteringsmyndigheten anlagg-
ningar i Stockholm, Kristianstad och

Goteborg. Ett slutgiltigt beslut om
den nya organisationen kommer den
13 oktober. (JO)

Foto: Shutterstock
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INSATSARBETSTID RISKERAR
ATT GE AVHOPP | GOTEBORG

Det finns ett ord som kan sammanfatta stdmningen bland de fem medlemmarna
fran 132 sékerhetskompani Sj6 som samlats pé& Starbucks pa Géteborgs central:
Frustration. Och det beror pa en enda sak: Insatsarbetstid.

— Officersférbundet miste fatta och Forsvarsmakten miste fatta,
det finns ingen tid att viinta p& nagon lingdragen férhandling.
Mina soldater slutar vid arsskiftet om inte det hir ir fixat och de
menar allvar, siger Erik, gruppchef pa kompaniet.

Alla fem har valt att ses pé sin lediga tid, utanfor grindarna, for
att diskutera ldget. Fyra av de som samlats runt bordet ar grupp-
chefer och den femte ingér i kompaniledningen. Kompaniet har
undersokt hur ménga som har évervigt att sluta. Svaret dr nistan
hilften och det pa grund av insatsarbetstiden. Hitintills har tre
personer sagt upp sig med insatsarbetstiden som det starkast
vigande skilet till beslutet.

— Vi har en god férbandsanda och sé otroligt lojala soldater,
men nu har vi natt en grins. Nir vi presenterade antalet insats-
dygn som planeras i hést blev reaktionen vildigt stark och jag for-
stdr det, siger Anders som ir yrkesofficer i kompaniledningen.

Béde befil och soldater pd kompaniet ir 6ppna mot Officerstid-
ningen rérande problemet med insatsarbetstid och ir ridda att det
ska fa folk att sluta.

— Jag upplever att det vi har en otroligt stark férbandsanda. Det
ir ndgot vira foretridare byggde grunden for och som vi har att
forvalta, siger Anders.

Samtidigt kinner alla en tvekan att beritta om situationen.

— Vi dlskar att jobba hir. Har en jittebra stimning och gillar
véra uppgifter. Men anvindningen av insatsdygn gor att vi riskerar
avhopp, sidger Anders.

KOMPANIET HAR RAKNAT ut hur manga insatsdygn man gjort
drligen sedan 2013. De kan tydligt redovisa hur antalet har kat
dramatiskt. Samtidigt har 6vningsdygnen minskat kraftigt. (Se
tabell hir intill.) Nir gruppcheferna berittar hur de jobbar ir det
knappt man tror det ir sant.

— Vi var borta pa 6vningen Bison Counter i tolv dagar, varav
ungefir hilften var dvningsdygn. Det var en givande 6vning, men
bara tva dagar efter hemkomst akte vi direke pa tolv dygns insats
pa méndagsmorgonen, siger gruppchefen Erik och forklarar att
under insatsdygnen jobbar soldaterna dygnet runt, med endast
korta perioder fér sémn.

Soldaterna fick vara hemma och vila ut sig under helgen innan
de ater bérjade jobba som vanligt pd mindag. Genom att de hade
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132. sikerhetskompani Sjo6: Insats-/6vningsdygn sedan 2013

Ar Insatsdygn/person 6vningsdygn/person
2013 13 34
2014 16 34
2015 29 42
2016 62 (tom 14/9 2016) 15

insatsarbetstid dven under den helg de var lediga fick de en liten
extra ersittning for insatsperioden. Tolv dygn ar for Gvrigt en
typisk lingd pd en insatskommendering.

Kompaniets personal mirker att troskeln for ace pakalla ett in-
satsdygn nedgitt. Uppgifterna och de fem skarpa sikerhetshot
man férvintas verka mot har gict frdn att vara relativt tydligt i
konturerna till ate bli vildigt luddigt. Vid en av "insatserna” visade
sig den skarpa insatsen vara att bevaka en middag med hogre offi-
cerare och bedriva taxiverksamhet.

PATRICK KARLSSON AR bataljonchef for 13:e sikbataljon. Han
har sitt kontor pé Livgardet utanfér Stockholm. I hans virld ir
liget tydligt.

— Den skriftliga ordern dr beslutad av chefen insats. [Ordern idr
i normalfallet undertecknad av operationsledaren. / Reds kom-
mentar.] Ordern styr att det dr insatsarbetstid som ska tillimpas.
Jag som chef kan inte vilja arbetstid som jag tycker utan miste
folja ordern och avtalet, siger Patrick Karlsson.

Han ir medveten om att soldaterna i Goteborg stérs av skillna-
den i ersittning mellan insatsarbetstid och 6vningsdygn.

— Personalen ir inte ndjd. Sedan tror man ibland att andra for-
band far 6vningsdygn for att genomfora samma verksamhet, men
det uppfattar jag ir rykten, siger han.

Patrick Karlsson siger ocksa att han inte har en komplett upp-
fattning kring liget i Goteborg eftersom kompaniet endast lyder
under honom i egenskap av insatsférband. Nir forbandet inte ar
ute pa insats hor det organisatoriske till Amfibieregementet i Berga.
Diremot forsoker han besoka kompaniet en gdng i minaden.

Frin kompaniledningens perspektiv i Géteborg ses liget hur-
somhelst som kritiskt.
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Kompaniets personal menar att det bradskar att I6sa insatsarbetstiden, annars kommer personal att sluta.

— Jag har ju en dialog bide med min bataljonchef och med
chefen Amf 1 om det hir. Om vi far 6kade avhopp miste vi pro-
ducera mer soldater och det paverkar milet och krigsférbands-
dugligheten. Nu tror jag att de har bérjat inse att vi har ett pro-
blem hir, fast jag personligen vet inte om chefen Amf 1 och
chefen Livgardet har haft en direktkontakt och férsoke reda ut
det, siger kompanichef Magnus Nilsson.

ERSATTNINGEN, SOM KAN sluta pa 30 kronor i timmen, dr
orimlig, anser gruppcheferna.

— Alla vill jobba hir men till slut har man inte rid att vara kvar,
siger gruppchefen David.

For de som har partner eller familj borjar pressen hemifran pa
att byta jobb att 6ka. Om man inte gor som en av gruppcheferna
och mérkar fér sin flickvin hur lite han tjinar, men, siger han,
snart maste jag nog beritta. Situationen har ocksa tirt pi moralen
bland yrkesofficerarna. I fikarummet snackas det oftare om att
limna jimfért med tidigare. Speciellt nir Férsvarsmakten talar
om att minska kompensationsledigheterna.

Den ojimna tillimpningen av arbetstidsavtalet mellan olika
forband anses vara en realitet av kompaniet dd man under insatser
mott enheter frin andra forband som de facto haft 6vningsdygn
for samma verksamhet.

Den 6kade insatsfrekvensen sinker dven férbandets krigsdug-
lighet p4 grund av vningar som far strykas till foljd av insats-
arbetstid. En av gruppcheferna berittar att av arets 15 8vnings-
dygn, har endast tva varit riktiga 6vningsdygn dir gruppen sjilv
fatt utveckla sin egen forméaga. Tio var hdgvakt och tre var in-
struktdrsdygn till en GMU-omgéng. Fsljden blir att personalen
tappar i formdga nir de aldrig fr 6va. Samtidigt som hdgvakten i
detta lige upplevs som betungande, ur perspektivet att den tar tid
frin formagehodjande 6vningar, har den i ett annat fitt en ny bety-
delse.

— Tidigare har alla hatat hogvakten, men nu skulle det bli
ramaskri om den skulle tas bort for soldaterna vill ha pengarna
och ledigheten. Hogvakten har blivit en kassako, relative sett,
siger Anders, i kompaniledningen.
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FAKTA: Insatsarbetstid

Vid insatsarbetstid &r ersattningen endast cirka 450 kronor per dygn
och eftersom det gar utanfor vanlig arbetstid intjanas varken semester
eller ratt till aterhamtning. (Per dygn ges 0,99 % av I-Iénen plus 264 kr.)
Avtalet kom till for att Forsvarsmakten i héandelse av skarpt, extraordinart,
lage snabbt ska kunna mobilisera personal, men sedan nagra ér tillbaka
har avtalet borjat anvéndas aven vid annan typ av verksamhet. Arbets-
tidsavtalet finns tillgéngligt pa Emilia och Officersférbundets hemsida.

KOMPANICHEF MAGNUS NILSSON vill se en 18sning i nirtid.

— Vi har haft nagra avhopp och jag vet att det ir manga som gir i
tankarna att sluta. Det ér trikigt att tappa en soldat som jobbat i tre
ar, precis nir den borjar bli vass. D& maste vi ju producera en ny
soldat. Nédgon borde rikna pé vad det kostar, siger Magnus Nilsson.

Han har ocksa fitt hora att avtalen tolkas olika pd olika férband,
vilket inte gor ledarskapet enklare. Sedan ett tag har han gjort till
en vana att verkligen kontrollera om det ir insatsarbetstid som
giller nir en order ges.

— Det stdr inte skriftligt i vdra ordrar att det 4r insatsarbetstid,
men sedan ett och ett halvt ar fragar jag alltid min bataljonchef:
Ar detta insatsarbetstid och 4r det en av OB, eller chefen insats,
beordrad verksamhet? Jag har muntligen fact svaret: Ja! Och sedan
har jag inte gjort nigot mer for att kontrollera saken. Jag maste
lita pd min chef, siger Magnus Nilsson.

Sen ir det en sak bide kompanichefen och hans understillda i
intervjuerna aterkommer till ging pa ging.

— Det ir bra att det skrivs om insatsarbetstiden for det ir ett
allvarligt problem, men du méste se till att det framgér i texten att
vi har ett otroligt bra kompani. Personalen ir lojal och vi har i
nuliget ett nistan helt uppfyllt forband. Alla [6ser sina uppgifter
och vi har god forbandsanda, det ir just insatsarbetstiden som 4r
vért stora, riktigt allvarliga problem, sdger Anders.

DANIEL SKOGLUND

Fotnot: Erik, Anders och David heter egentligen n&got annat.
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Flygvapenovning 16:

NY FLYGFLOTTILJ
MOTER FINSK
AGGRESSION




FORBANDSBESOK

Foto: Daniel Skoglund

Stefan Granberg, Johan Osth och Hans Tibell (fr v) ingar i den ateruppréttade 16:e flygflottiljen.

ATERFODD FLOTTIL)
NARA OVERBELASTNING

Sverige ar utsatt for ett militart hot och Gotland ar taget av en
hogkvalificerad motstandare. Vi befinner oss i krig. Det ar scenariot
nar flygvapnet dvar forsvar av Sverige under flygvapendvning 16.
Det ar forsta gangen 16:e flygflottilien dvas.

Text: Josefine Owetz

16 OFFICERSTIDNINGEN



et dr en mulen sondag i borjan av september och fran
D Arna flygplats lyfter ett par Gripenplan mot den grafitgra

sensommarhimlen. Ljudet frin de ddnande motorerna
viner éver Uppsalaslitten.

Sedan ndgra dagar tillbaka ir Sverige utsatt for ett vipnat
angrepp och Gotland ir taget av motstindarna. Det 4r scenariot
i drets flygvapendvning.

Nu ir det évningens tredje dag och i byggnaden bredvid flyg-
ledartornet pa Luftstridsskolan (LSS) i Uppsala har évnings-
ledningen precis haft ett méte om liget. Underrittelser om
incidenter ver Ostersjon, information om forluster och liget pa
Gotland ir ndgra av sakerna som har avhandlats.

Sedan januari dr LSS ett krigsférband vid namn 16:e flygflottilj
och inte bara en Luftstridsskola. Det ir ett resultat av att flyg-
vapnet vid arsskiftet fick en ny organisation och att fokus flyttats
frin internationella insatser till férsvaret av Sverige.

- JUST NU BEDRIVER Sverige luftférsvar och vi har haft viss
framgéng i bekdmpningen av angriparen i luften, siger Hans
Tibell, 6vningsledare for 16:e flygflottiljen, fran sin plats i en
killare under ett av stabshusen.

Uppgiften for flottiljen i dvningen ir att skydda och driva basen
pa Arna flygplats. Men da 16:e flygfloceilj ir ett nybildat forband
tvingas man koncentrera sig pd att klara av grunderna i ledningen
av forbandet.

— Dirfor dvar vi bland annat inte med markstridsmoment pa
basen, siger han.

2003 lades flygflottiljen pa F16 ner efter ett riksdagsbeslut och
nir det nu nio méinader gamla krigsforbandet 6var i en nationell
Svning for férsta gangen dr det mycket som ir nytt, berdttar
Joakim Hjorth, stillféretridande férbandschef pa LSS och under
dvningen chef for 16:e flygflottilj.

— Vi har ingenting dokumenterat, som orderverk och styrdoku-
ment. Inget sadant finns klart eftersom vi inte har funnits sa
linge. Vi fyller i telefonkatalogen efter hand under évningen,
siger Joakim Hjorth med ett skratt.

HAN TROR ATT det stirker motivationen att samdva pa detta vis,
bade f6r forbandet och flygvapnet i stort.

— Det ir det hir som ir var huvuduppgift. Det ir litt act hamna
i ett ekorrhjul dir man bara gér till jobbet varje dag utan att fun-
dera s mycket. Den hir 6vningen ir viktig for oss, sidger han.

135 personer fran 16:e flygflottilj deltar i dvningen, diribland
personal ur flottiljsstaben och flygbaskompaniet. Utdver det har
forband frin F21 i Luled, bland annat 211:e stridsflygdivisionen
och 31:a flygunderhillskompaniet baserat i Uppsala.

Arets Svning ir den sjitte sedan 2010. Det var dd som forsvars-
grenen inledde dtertagandet efter den strategiska time-outen.
2011 genomférdes ingen flygvapenovning eftersom organisatio-
nen var for upptagen med insatsen i Libyen.

Fram till i &r har flygvapendvningen varit nationell men nytt
for drets dvning var att finska flygvapnet deltog. Det har att gora
med det allt titare forsvarssamarbetet mellan Sverige och Finland.

Runt 3 200 personer deltar i drets Svning. De ir fran samtliga
forband inom flygvapnet, plus luftvirnsférband fran Lv 6 och
4ven andra delar av armén, marinen samt hemvirnet. Arets
Svning ir en del i upptrappningen infér den férsvarsmaktsgemen-
samma 6vningen Aurora 2017.

FORBANDSBESOK

Anders Persson, 6vningsledare for flygvapenovning 16, ir néjd
med drets Svning och berittar att nivan pa genomférandet har
forbittrats jimfore med tidigare dr.

- OVERGRIPANDE MALET AR att utveckla ledningsformégan och
nivan har hojts jimfért med tidigare ar. Flygvapnet har ocksé héjt
sin formaga ate luftforsvara Sverige. Aven om det heter flygvapen-
ovning sa dr det ett flertal forsvarsmaktsgemensamma forband
som deltar, det ir viktigt att pipeka, siger Anders Persson,
6vningsledare for flygvapendvning 16.

Han menar att den nya organisationen gick litt act komma in
i for férbanden och att det redan forbittrat férbandets lednings-
formaga.

— Jag tror att ju mer vi 6var i den
nya organisationen desto fler férde-
lar kommer vi att se med att vi har
samma organisation i fred och krig,
siger Anders Persson.

Ytterligare en ny sak med édrets-
flygvapendvning ir att strids-
flygdivisionerna dvar ombasering.
Stridsflygdivisionen frin F21 flyt-
tar delar av forbandet frin Arna
flygplats till Hisslo i Visterds un-
der en period av évningen. Férma-
gan till spridning 4r nigot som
flygvapnet prioriterar att utveckla i
syfte att forsvara for en motstandare att sla ut stridsflygplanen pa
marken.

Tillbaka till Arna flygplats och stabsbyggnaden bredvid flyg-
ledartornet. Dir rader det full aktivitet, bade i huset och utanfor
pa garnisonsomradet. Tvd dagar aterstar av vningen.

— Det mirks nir man kliver in i ett rum att det hir ir en energi-
boost for oss allihopa. Nu sitter folk i fikarummet och pratar om
hur vi ska 16sa uppgiften, man hér energin pa samtalstonen och
man kidnner den. Det kiinns som en nystart for oss, siger Joakim

Hjorth.

p—

Joakim Hjorth, stéllféretré-
dande férbandschef pa LSS

HELA FLOTTILJEN DELTAR i 6vningen. Mellan husen rér sig per-
sonal i filtuniform, birandes skyddsvist, hjilm och skyddsmask-
viska. Det syns att vissa av dvningsdeltagarna ir civilanstillda pa
det ovana sitt de bir den militdra utrusningen.

— Det hir blir en bra pdminnelse for alla varfor vi finns ¢ill. En
av vira férbandsekonomer, som ir civilanstilld, tjinstgor pa
stabsexpeditionen under évningen. Hon blev ledsen nir jag blev
tvungen att skicka hem henne i l6rdags for att hon skulle f& den
veckovila hon behéver infor den kurs hon ska borja pd mandag.
Hon var sa inne i vning att hon ville stanna kvar, siger han.

Det positiva har ocksd en baksida. Omstillningen av LSS, med
dels ett vildigt hdrt tempo i fredsverksamheten, i kombination
med skarp verksamhet och uppbyggnaden av ett krigsférband
sliter pd personalen.

— Arbetsbelastningen har okat. Personalirendena blir fler och
sjukskrivningarna har 6kat. Vi har ungefir dubbelt s& mycket
sjukskrivningar nu, jimfért med tidigare. Det ir inte sunt i ling-
den att ha en sddan hir arbetsbelastning. Dirfor ir prioriteringar
i verksamheten mycket viktiga, och denna verksamhet dr hogst

prioriterad, siger Hans Tibell.
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FLYGFORARE STANGAS
OVER OSTERSJON

Flygvapendvning 2016. | férrgar ombaserade flygférarna i 211:e
stridsflygdivisionen fran Kallax i Lulea till Arma i Uppsala. | luftstriderna
éver Ostersjon moter de en fiende fran éster i form av finska F/A-18
Hornet. Piloterna varjer sig med emfas mot pastaenden om att finnarna
ar battre pa jaktstrid an sina svenska kollegor.

Text: Josefine Owetz

I en byggnad invid ett av flygfilten pa Arna flygplacs ir flyg-
foraren Johan, med anropssignalen Coma, forberedd pa nista steg
i flygvapensvningen. Han och kollegan Peter Greberg, anrops-
signal Restless, sitter i hornsoffan i fikarummet tillsammans med
nagra kollegor.

Vikten av sekretess mirks redan vid ingédngen till rummet, i en
pappkartong utanfor ligger ett dussin mobiltelefoner, dessa far
inte tas med in eftersom flyguppdragen diskuteras i lokalen.

Fonsterbridet vid diskbinken dignar av limpor och allehanda
brédsorter till fikastunderna. En soldat brer en smorgés. En tung
doft av nybryggt kaffe vilar éver rummet.

— Vi har varit insatta kontinuerligt bide dag och natt under
ovningen. Normalt flyger vi med fyra plan. Vara uppgifter ir att
jakeskydda svenskt luftrum och bekimpa fientliga mal pa
marken. Vi reagerar helt enkelt pa det fienden gor och genomfor
ordersatta uppdrag, siger Johan.

MELLAN SKIFTEN AR det tidsbestimd beredskap. Da giller det
att behilla stridsvirdet och planera den fortsatta verksamheten.

— Det 4r min forsta flygvapendvning. Den stora skillnaden i
den hir évningen jimfért med andra ir att den hir dr mycket mer
dynamisk. Visitter i beredskap och vet inte vad vi kommer att
mota dirute, siger Johan.

Peter Greberg, tilltridande divisionschef 211, sitter bredvid
Johan i soffan. Han tilldgger att den stora fordelen med flygvapen-
ovning 16 ir att det 4r just en hindelsestyrd 6vning.

— Hir styr fienden i stérre utstrickning. Vi ir reaktiva. Vi vet

inte vad som hinder. Nir du ir firdig med uppdraget vet du inte
var du ska landa, om du ska stanna p& marken eller direkt ombe-
vipna for ny uppgift, siger Peter Greberg.

Till vardags arbetar Johan som pilot pa 211:e stridsflygdivisionen
pa F21 i Luled. Trots att man kanske kan tro att det dr flygningen
som ir viktigast i jobbet, si liggs lika stort fokus pd utvirderingen
som sker efterat, berittar han.

— Vi pratar igenom vad som hinde under passet. Det gor vi
genom olika typer av utvirderingssystem som anvinds. Bland
annat geografisk information. Av den kan man i en bra bild om
vad som har hint, hur motstindarnas styrkor har rért sig och
vilka lirdomar man kan dra, siger Johan.

I PLANET AR en av de storsta utmaningarna informationshante-
ring, fortsitter han. En stor mingd data kommer fran alla skir-
mar, samtidigt som flygtrafik- och stridsledningen férser piloten
med information. Piloterna kallar stridsledaren, som leder dem i
luftstriden fran en underjordisk stridsledningscentral, for den
femte gruppmedlemmen.

— Man far mycket information hela tiden. Det giller att veta
hur man ska kunna dra nytta av den information man far. Vad ir
viktigast just nu? Stimmer den bild som jag hade i flygplanet med
verkligheten? Det kan utvirderingen efterat tala om, siger Johan.

Fram till i &r har flygvapendvningen varit nationell men nytt
for arets 6vning var att finska flygvapnet for forsta gangen deltog.
Det har att géra med det allt titare forsvarssamarbetet mellan
Sverige och Finland, forklarar vningsledaren.
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— Det hir ir forsta gingen som vi har 6vat med utlindska for-
band i en nationell évning. Det viktigaste 4r inte minst att hela
flygvapnet fick méjlighet att delta i &r, annars méste vi vara var egen
motstdndare. Nu behovdes det "bara” en division Jas samt SK 60 pé
motstindarsidan som samkérde med Finlands plan, siger Anders
Persson, évningsledare for flygvapendvning 16.

FORUTOM ATT FLYGVAPNET kan kraftsamla, finns det fler férde-
lar med att det dr flygplan frin en annan nation med i vningen.

— De upptrider lite annorlunda och har en annan prestanda dn
vad vi har. Det ir inte sd troligt att det kommer Jas 39 Gripen och
angriper oss, dirfor ir det bra att dva mot andra flygplan, siger
Anders Persson.

Att det finns fordelar att saméva med andra forsvarsmakeer héller
Peter Greberg pa F21 med om. F21 har sannolikt storst vana i att
tampas i luften med vara nordiska grannar dd man 6vat med
Finland och Norge i drygt tio ar.

— Ibland &var vi trilateralt och andra gdnger bilateralt. Totalt blir
det runt 60 6vningstillfillen per r, siger Peter Greberg.

Flottiljerna i respektive land kan starta och landa pé sin egen
hemmabas och métas i luftrummet f6r 6vningsverksamhet. I dag
genomfors CBT i stort sett varje vecka.

— Aven om vi sliss enligt gemensamma procedurer skiljer sig de
finska piloternas taktik och stridsteknik till viss del frin var. En
svaghet innan var att vi 6vade Gripen mot Gripen. Vinningen med
CBT ir att vi far 6va med andra flygplan och taktiker. Vi bygger
storre scenarion och kan 6va i ett storre luftrum, siger Peter

Greberg.

NAMNET JAS KOMMER som bekant fran begynnelsebokstiverna i
de tre olika roller som flygplanet har, det vill siga jake, attack och
spaning. I luften kan planet vixla mellan rollerna. Men att hinna
bli tillrickligt bra i de olika rollerna ér ett problem i dag, forklarar
Peter Greberg. Som Officerstidningen tidigare skrivit om (se OT
1/2014) tringer den 6kade incidentjaktsverksamheten, till f5ljd av
det skarpa sikerhetsliget i luftrummet éver Ostersj('in, till del
undan évningsverksamhet. Flygtiden begrinsas bidde av ekono-
miska faktorer samt behovet av underhall och reservdelar.

— Det 4r en utmaning hur vi ska bli tillrickligt bra pé alla roller
och vi forsdker stindigt effektivisera var utbildning. Gripensyste-
met utvecklas hela tiden och tillgingliga resurser ir en grundfor-
utsitening for att lyckas. Sa visst, det dr en utmaning att hinna bli
bra pd alla delar av gripensystemet, siger Peter Greberg,.

De finska F/A-18 planen har jakt som huvudroll men kan dven
genomfora attackuppdrag. Det finska flygvapnet fokuserar pa
jaktuppgifter, uppfattar piloterna.

— Finland har varit mer nischade in vad vi har varit och fokuse-
rat mer pé jakestrid. Vi ldgger vart fokus och tid pé olika saker.
Men det finns betydligt fler likheter 4n skillnader men alla skaffar
sin egen taktik, siger Peter Greberg.

Fast de bida flygforarna virjer sig mot slutsatsen att detta skulle
innebira att finnarna dr duktigare pa jakestrid dn sina svenska
kollegor.

— Nej, bara att vi dr duktiga pa olika saker, men de ir inte bittre
in oss, siger Greberg och skrattar, men tilligger snabbt och diplo-
matiskt:

— Fast finnarna ir vildigt duktiga, det dr de.

UTANFOR PA FLYGBASEN jobbar 31:a flygunderhillskompaniet
frin F21 med att underhilla, ladda och tanka stridsflygplanen

FORBANDSBESOK

kA i
P& F21 kallas nya piloter fér puppies, valpar, intill den dag de véxt
upp till riktiga vargar.

som star uppstillda pa plattan. I soffan slr sig ytterligare en ung
flygférare ned, han kommer fran en annan division som beordrats
landning i Uppsala, och har anropssignalen FNG. FNG ir ameri-
kansk soldatslang fér ”fucking new guy”, (javla nykomling),
ursprungligen myntat i Vietnam och syftar pé att piloten dnnu
inte har fatt sict riktiga callsign.

Just anropssignalerna ir nigot av det mest interna piloterna
haller sig med. Johans férklaring till Coma ir en diffus hinvisning
till att han ir rice crote av sig och gillar att sova. Fast forklaringen
limnas med tillrickligt hég grad av luddighet for att man ska fa
en siker kinsla av att det ligger ndgot mer, osagt, bakom forkla-
ringen.

P4 211:e stridsflygdivisionen anvinds inte FNG som anrops-
signal pd nya piloter, i stillet anvinder man ett namn som ér en
blinkning till divisionens emblem, Vargen.

— Vi kallar véira nya killar och tjejer "Puppy”, valpar, innan de
efter provning upptas i flocken av fullvirdiga vargar, siger Peter
Greberg.

En timme senare far divisionen startorder och en Jas-rote lyfter
och sitter kurs dsterut, mot dvningsomridet dver Ostersj('in mel-
lan fastlandet och Gotland. Det ir dnnu tvd dagar kvar av arets
flygvapenévning.

Fotnot: Officerstidningen later det vara osagt om FNG efter évningen
utmarkt sig tillrackligt for att erhalla en anropssignal eller inte.
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"FLYGUVAPNET HOTAS

Halla dar, Fredrik Ericson, ordforande for karsektionen FPI,

Forsvarspiloternas intresseforening.
I

Text: Josefine Owetz

Vilken &r féreningens viktigaste fraga?

— Det dr hur vi ska behalla befintlig personal. Jag ser en tendens att
det dr ménga piloter som slutar, oftast i dldrarna 30—40 ar. Och
det ir just de som vi behéver. Inte bara fér att de nyligen har gatt
en ling och kostsam utbildning, utan ocksa for att det ir stora
pensionsavgangar bland piloter de kommande aren. De som viljer
att sluta nu 4r var kommande stomme. De gér inte att ersitta un-
der en natt. Vi kommer att vara undertaliga inom négra r.

Varfor slutar piloterna?

— Familjen har en viktig funktion i den &ldern. De gir vidare till
andra jobb, inte bara till civilflyg utan ocksd inom andra férsvars-
intressen. Jag skulle tro att de soker sig till mer attraktiva arbets-

givare som satsar framét. Det ser jag som det stora problemet.

Vi stér infor en stor pilotbrist framéver. Vi har klarat oss ritt bra
hittills tack vare alla forbandsnedliggningar som varit genom aren,
men nu tror och hoppas jag att vi har sett den sista férbands-
nedliggningen pd ett tag med tanke pd omvirldsliget. Nu ir
frigan hur vi ska fa piloterna att stanna i Férsvarsmakten.

Hur allvarlig ér situationen?

— Inom tio ér ligger vi back med méanga piloter, ungefir 25
procent skulle jag tro, utan att ga in pé antal. Det dr som sagt
stora pensionsavgingar de kommande dren. Det ser likadant ut
inom bade strids-, transport- och helikopterflyg. Samtidigt har
vi problem p4 utbildningssidan, och att fi in nya piloter.
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AV PILOTBRIST”

Vilka &r de storsta problemen kopplat till rekryteringen? Hur ska den hér situationen I6sas? K
— Det ir for fa skande som klarar kraven och urvalet ir for litet — Forsvarsmakten ir vil medveten om L.E
till utbildningsplatserna. Nistan samtliga som klarar uttagnings- ~ hur situationen ser ut. Man har blundat 5
kraven blir antagna. Sa sig det inte ut férut. Samtidigt si hade for ate piloter viljer att sluta och att vi
inte jag sokt ett jobb som stir infor urholkade villkor, som sinkta  inte fyller pA med nyutbildade piloter
ingdngsloner och med det nya pensionsavtalet, dir vi 6ver en natt  alldeles for linge. Pilotkaren dr en
fick en héjning fran 55 4r till 67 &r. Ingen annan yrkeskategori mycket lojal yrkeskér som flygvapen-
har fatt en sddan hojning av pensionséldern vad jag vet. chefen och Forsvarsmakten bér vara
Sammantaget har man fr fa saker att skryta med i rekryterings- mycket stolta éver. Mdnga gor mer dn
broschyren. vad som kan férvintas av dem och alla

levererar alltid goda resultat. Jag hoppas Fredrik Ef{'csqn, ord-
Hur ser det ut med bemanningen i dag? att flygvapenledningen inser att det ?;Ial’r__t{e fr karsektionen

, Forsvarspiloternas

— Just nu ir det inte fullbemannat, det finns en hel del vakanser krévs att vara en mer attraktiv arbetsgi-  intresseférening.
pa forbanden. Det mirks att de som har det operativa jobbet har vare som ir min om sin personal, an-
mer att gora in vad de hade for nigra ar sedan. Arbetsuppgifterna nars finns en stor risk for fortsatta fortida avgangar och storre
har blivit fler. Att vi har en héjd beredskap péaverkar ocksa arbets- rekryteringsproblem, siger Fredrik Ericson, ordférande for kirsek-
bérdan forstés. tionen FPI, Forsvarspiloternas intresseforening,.
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ANALYS

KARNVAPENHOT
PAVERKAR SVERIGE

P& grund av att Ryssland lagger allt storre vikt vid karnvapen har dessa fatt en
storre roll i sakerhetspolitik och forsvarsplanering i Europa. De har lange funnits med
i bakgrunden, men i Vast har fokus framst legat p& nedrustning. Dessutom vécks
fragan om taktiska karnvapens inverkan p& den militara operationsplaneringen.
Bada dessa faktorer paverkar Sverige, skriver Fredrik Westerlund, forskare vid

Totalférsvarets forskningsinstitut, FOI.

EN NYGAMMAL SAKERHETSORDNING ir under framvixt i
Europa, en ordning baserad pé avskrickning och tvingsmakt.
Efter Kalla krigets slut byggdes europeisk sikerhet pi gemensamma
intressen och samarbete, men det senaste decenniet har sikerhets-
arrangemangen urholkats. 2014 satte Ryssland den samarbetsin-
riktade sikerhetsordningen ur spel genom sin illegala annektering
av Krim och krigféring i Donbass.

I ett lidge av 6kad antagonism mellan Ryssland och Vist har
kirnvapen fict en mer framtridande position. Ryssland har lagt
allt mer resurser pa sina kirnvapenférband. Dessutom har kirn-
vapen de senaste dren figurerat i officiella uttalanden och medier i en
utstrickning som saknar motstycke i rysk och sovjetisk historia.
Det har fact Vistlinder att i bade ord och handling tillmita sina
kirnvapen stérre betydelse.

Detta vicker frigor om kirnvapnens roll i en eventuell militir
konflikt. Ett krig mellan Ryssland och Nato ir osannolikt, men
inte lingre otinkbart. Hur ser Ryssland pé kirnvapen i allminhet
och pi slagfiltet? Vad innebir det fér Sverige?

KARNVAPENAVSKRACKNING OCH PARITET med USA rérande
strategiska kiirnvapen har utgjort kirnan i den sovjetiska och
ryska sikerhetspolitiken. Kirnvapen har ocksa spelat en viktig roll
i utrikespolitiken, genom att understryka Rysslands stormaks-
status och den unika relationen till USA i rustningskontrollsam-
manhang. I rysk forsvarspolitik har bade strategiska och taktiska
kirnvapen linge varit centralt for frsvaret av landet, dven om
Rysslands skande formaga med konventionella férband borde
minska beroendet av taktiska kirnvapen nigot.

Under de senaste aren har kirnvapnens roll i rysk inrikespolitik
blivit allt tydligare. De har blivit ett verktyg for regimen att stirka
sin legitimitet, genom att pavisa Rysslands styrka. Kirnvapen-
arsenalen har i statsstyrda medier framstilles som en garant for
Rysslands oberoende och suverinitet.
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Samtidigt har kirnvapen fétt en storre betydelse som utrikespo-
litiskt tvingsmakesinstrument. Sedan 90-talet har ryska officerare
debatterat mojligheterna att trappa ned — de nyttjar begreppet
de-eskalera — en vipnad konflikt genom en insats med ett enstaka
strategiske eller ett fatal taktiska kdrnvapen. Tanken 4r att det
skulle tvinga motstandaren att avbryta sina stridshandlingar. Det
ir dock oklart om konceptet dr genomarbetat och kirnvapen-
arsenalen utformad s att de-eskalering kan astadkommas.

De senaste aren har den militir-teoretiska debatten ocksa hand-
lat om hur kirnvapen kan anvindas i fred och kris for att frimja
Rysslands utrikespolitiska intressen. De hot om kirnvapenan-
vindning som ryska foretridare utfirdat mot europeiska linder
och de senaste arens demonstrativa évningar med kidrnvapenbirare
tyder pd att Rysslands politiska ledning omfamnat dessa tankar.
Det rdder dock stor osikerhet om kirnvapens effektivitet som
tvingsmaktsinstrument. Hur undviker man en oavsiktlig eskale-
ring av konflikten? Hur signalerar man s att motstdndarens
agerande péverkas i avsedd riktning?

AN STORRE OSAKERHET rader om ryska kirnvapen ocksd har en
roll pa slagfiltet. Historien, det upplevda behovet och forekomsten
av kiirnvapensystem limpliga for slagfiltsanvindning talar for,
men vi vet mycket litet om det finns faktisk planering.
Arkivforskning och redogorelser frin tidigare officerare har visat
att de sovjetiska stridsplanerna i Europa omfattade en tidig och
massiv anvindning av taktiska kirnvapen fér att nd framgang pa
slagfiltet. Mot slutet av Kalla kriget fanns en vil genomarbetad
doktrin for nir, hur och till vad taktiska kirnvapen skulle anvindas.
Efter upplésningen av Warszawapakten och Sovjetunionen upple-
ver sig Ryssland bdde numerirt och teknologiskt underlidgset Natos
samlade styrkor. Dessutom anser sig Ryssland sakna et tillrickligt
strategiske djup for att absorbera ett anfall frin Vist. Det gor att
taktiska kirnvapen kan ses som ett sitt att jimna ut dessa obalanser.



Ryssland har ett antal forband och vapensystem anpassade for
nukleira insatser pa slagfiltet. Raket- och artilleritrupperna har
som en uttalad uppgift att bekimpa motstindaren med taktiska
kirnvapen. De forfogar éver flera artilleri- och markrobotsystem
med taktiska kirnladdningar. Den ryska flottan har linge haft
sjomélsrobotar och torpeder for att bekimpa hangarfartygsgrup-
per samt ett stort antal vapensystem for ubatsjakt med kirnstrids-
spetsar. Med den nya fartygsbaserade kryssningsroboten Kalibr
okar antalet lingrickviddiga kirnvapenbirande markmilsrobotar
patagligt. Slutligen finns ett stort antal flygburna robotar och
bomber med taktiska kirnstridsspetsar.

Den avgérande frigan dr dock om det i Ryssland idag finns
planering for nir och i vilka syften kirnvapen ska anvindas pa
slagfiltet, och i sa fall vilka vapen som ska bekimpa vilka mal?
Laddningsstyrka, antal stridsspetsar och birare maste anpassas
efter det avsedda malet. Ordervigar och 6verforing av kirnstrids-
spetsar fran forrdd till forband méste ocksé fungera. Detta kriver
noggranna férberedelser och mycket évning. Det 4r idag inte kint
om det genomférs.

Det ir ocksa oklart hur ryska politiska och militira ledare upp-
fattar kirnvapentroskeln. Under vilka forutsittningar kan taktiska
kirnvapen anvindas utan att utlésa ett férédande kirnvapenkrig?
Detta giller bade slagfiltsanvindning och de-eskalering och inbe-
griper ryska forestillningar om hur Vist skulle reagera.

FOR SVERIGE INNEBAR detta utmaningar pé flera omraden. Det
stiiller Sverige, som militirt alliansfri stat, infér svira sikerhets-
politiska viigval. Utan egna kirnvapen eller sikerhetsgarantier
frin stormakter okar ocksé sarbarheten fér hot med kirnvapen.
Till viss del kan effekten av kirnvapenskrammel minskas genom
Skad mental beredskap. Om svenska politiker, tjinstemin och
officerare dterkommande évar pa att fatta beslut under kiirnvapen-
hot minskar risken att statsapparaten faller till foga for tvings-

Rysk militdr debatterar méjligheten att tvinga en motstandare att ge upp genom att nyttja ett fatal taktiska kdrnvapen.

makt. En 6kad mental beredskap hos befolkningen i stort kan
ocksd minska vér sdrbarhet som samhille. Hir kan en levande
debatt om frdgorna bidra.

Praktiska forberedelser som dkar Sveriges motstindskraft mot
kirnvapenangrepp kan ocksé ta udden av hotfulla utspel. Dessa
urholkas om den civila och militira ledningsformégan samt krigs-
forbanden inte sikert kan lamslis med ett angrepp. Aven ¢kad
uthallighet i samhillet i stort minskar effekten av kirnvapenhot,
da befolkningen inte lika litt kan hallas som gisslan.

Nir det giller en mojlig anvindning av kirnvapen pi slagfiltet
vicks flera frigor. Hur péaverkar risken for en fientlig kirnvapen-
insats var egen operationsplanering och strid? Hur paverkar mojlig-
heten att anvinda taktiska kidrnvapen motstdndarens operations-
planering och upptridande pé slagfiltet? Om vi ska ge och ta
milicire stdd behdver vi ocksa veta hur vara potentiella allierades
operationsplanering och strid paverkas. Hir hakar den operativa
nivan i den militdrstrategiska, och svaren ir langt ifrin uppenbara.

Kirnvapnens framtida roll i Europa kommer att ha stor inver-
kan pa svensk sikerhets- och forsvarspolitik, liksom pa Forsvars-
maktens militirstrategiska doktrin och operationsplanering. Vi
vet idag férvanansvirt lite om Rysslands férmageutveckling och
syn pa kirnvapen. An mindre om Natos. For att kunna tillvarata
Sveriges nationella intressen behéver vi dgna mer uppmirksamhet
at de tekniska, taktiska och politiska aspekterna av en dkad roll
for kdrnvapen i europeiskt utrikespolitik och pa det framtida
slagfiltet.

FREDRIK WESTERLUND

Sikerhetspolitisk analytiker
Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI
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Officersférbundet vill med sina yrkanden visa pa vad man anser vara rimlig

ki

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-
marknaden.

niva pa arets Ionerevison och ldgstal6ner.

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
forsakringar. Vet du vilka férsakringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsékringsskydd.

Foto: Shutterstock

Forbundet vill se hojda lagstaloner i arets Rals

FAKTA: Officersférbundets yrkande i Ralsen 2016

Officersforbundet lamnade
den 15 september in sina yr-
kanden for arets Rals. Férbun-
det yrkar pa hoéjda lagstaldoner
for militér personal, individu-
ella Ibneékningar om minst
200 kronor i manaden, och att
medlemmarna sammanlagt
ska fa I6nedkningar pa minst
2,2 procent.

— Vi vill med vara yrkanden tydlig-
gdra vad vi tycker dr rimligt utifrin
nuvarande omvirldslige, siger Su-
sanne Nyberg, Officersforbundets
forhandlingschef.

Det ir linge sedan Officersfor-
bundet gick in med yrkanden ro-
rande ligstaloner. Ligsta 16n 4r ett
begrepp som innebir att det dr dir
l6nediskussionen fér nyanstillda
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ska bérja. Det ir inte en fast in-
gingslon.

— Din 16n méste gd att leva pd
och ska bestimmas av vilka arbets-
uppgifter och ansvarsnivé du erhal-
ler samt dina erfarenheter, kompe-
tens och vad du kan bidra med till
Forsvarsmakten, sidger Susanne

Nyberg.

Forhandlingar

Nu vidtar forhandlingar mellan
forbundet och Forsvarsmakten.
Viart mal ir att komma éverens om
det som ska vara gemensamt i hela
Férsvarsmakten till exempel ligsta-
l6nerna, principer for hur 16nesk-
ningarna ska fordelas individuellt
och andra rikelinjer till parterna pa
forbandsniva. Efter att forbundet
och Forsvarsmakten ir dverens vill

Parterna ska pa forbandsniva, genom traditionell forhandling, sluta kollektivavtal

om nya léner per 2016-10-01.
* Lonedkningar med minst 2,2 %

* En garanterad I6nef6rhdjning om minst 200 kr/méan pé individuell niva bibehalls.

* Lagstalon i det militara yrket pa respektive niva justeras till: GSS som lagsta
I6n 20500 kr/manad, Yrkesofficer som lagsta 16n 256000 kr/méanad.

* Ekonomiska rationalisering- och effektivitetsvinster exempelvis vid omorgani-
sation, personalavgangar eller andra atgéarder som frigor tidigare uppbundna
medel, aterinvesteras i [dSnemedel for den militara personalen. Kontinuerlig
|6nekostnadsuppféljning ska géras och dialog om densamma féras mellan
Forsvarsmakten och OFR/0 FM.

« Semestertillagget hojs fran 0,44 % till 0,49 %

sedan fir Férsvarsmakten komma
med sitt motbud. Det ir bra for
alla inblandade om alla 4r 6ppna
med sin bild av vad verkligheten
kriver, siger Susanne Nyberg.

vi att foreningarna och férbands-
cheferna forhandlar om de indivi-
duella I6neskningarna.

— Nu bérjar férhandlingarna,
men det ir viktigt att visa vad vi
verkligen vill och tycker ir rimligt,



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet om
budgetpropositionen:

Ansvarslost att
inte kraftigt oka
forsvarsbudgeten

| budgetpropositionen infor
nasta ar ges inte en forsvaret
en budgetékning i takt med
sakerhetslaget, vilket ar an-
svarslost, anser Officersfor-
bundet

Nyligen flyttade Forsvarsmakten
den operativa reserven till Gotland
for att svara pé det allemer forvir-
rade omvirldsliget, med ett alltmer
militdrc kapabelt och fortsatt ag-
gressivt Ryssland. Forra arets for-
svarsbeslut gav Forsvarsmakten en-
dast hilften av vad man minst
behévde for att skapa ett hillbart
forsvar.

— Forsvarsmakten har larmat om
att nuvarande finansiering leder till
okat risktagande for Sveriges del.
Om en militir eskalation skulle ske
inom de nirmaste aren kommer
ansvaret att vila tungt pé de politi-
ker som suttit vid rodret och under
ménga dr vigrat lyssna pa de tydli-
ga signaler man fitt, siger Lars
Fresker, ordférande i Officersfor-
bundet.

Desperat grepp

Bortsett frin att ménga delar av
verksamheten lider av materiel-
brist, bide rérande avancerad och

grundliggande sidan, férsoker
Forsvarsmakten nu ocksa forsimra
villkoren for personalen i ett despe-
rat grepp att fi ekvationen act ga
ihop.

— Férsvarsmakten missbrukar
avtalen pa sadant sitt att den mili-
tira personalen i 6kad grad inte far
Svertid eller ibland ens arbetstid
for arbetad extratid pé kvillar och
helger. Dessutom vill man minska
ersittningarna till personalen med
100 miljoner kronor. Forsvarsmak-
ten riskerar att viktiga delar av den
virst drabbade personalen hoppar
av, om man fortsitter liings nuva-
rande linje, siger Lars Fresker.

Ingen férbandsséttning av Archer
Att regeringen i hostindringsbud-
geten for 2016 beslutar att kopa
tolv av de Archer-haubitsarna som
Norge inte ville ha, 4r inget som
okar den operativa férmagan, da
inga pengar ges till att forbandssit-
ta dem, utan pjiserna kommer en-
dast att placeras i férbandsreserven.
Aterigen satsas stora pengar pi ma-
terielsystem medan kirnan i for-
svaret — nimligen den militira
personalen som ska anvinda mate-
rielen i strid — inte erhéller nagon

reell férstirkning. (2016-09-20)

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 30/9 2016

Officerare 79236 (-8)
Specialistofficerare 1637 (+22)
Soldater och sjoman 4366 (-48)
Ovriga 381 (+27)
Summa 13620

Militarsallskapet
i nyinvigda lokaler

Milis — Militirsillskapet i Stock-
holm — har renoverat sina lokaler
pa Valhallaviigen 104 i Stock-
holm. Milis grundades 1852 for
att ge officerare tjinstgorande i
Stockholm, oavsett vapenslag
eller férsvarsgren, en méjlighet
att triffas och diskutera militira,
eller andra, frigor. I dag ir sill-

skapet breddat och éppet fér den
med anknytning till totalfér-
svaret. Milis serverar lunch mén-
dag—torsdag. Officersforbundet
har tidigare deltagit i Milis pa
olika sitt, men i dag star
sillskapet pé egna ben.

Udda!

Eller unik...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomrédet. Vara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler unika kollegor!

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso !,

Man in the loop solutions

Milso AB | Wennerbergsgatan 10, Stockholm | www.milso.se
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> KAMPEN OM KOLLEKTIVAVTALEN

Nystart i forhandlingarna

For att mojliggora ett nytt
centralt I6neavtal for den
statliga sektorn tog Forsvars-
makten den 29 september
tillbaka sin uppségning av tva
kollektivavtal och Officers-
forbundet tog tillbaka sitt
justerade yrkande fran den 27
september i de centrala
forhandlingarna.

De centrala forhandlingarna om
ett nytt I6neavtal for den statliga
sektorn ir inne i ett slutskede. Bade
Forsvarsmakten och Officersfor-
bundet anser att det ir viktigt for
hela samhillet, inte minst pd grund
av de samhillsviktiga funktioner
som omfattas, att avtalet kan slut-
foras.

Férsvarsmakten sade den 23 sep-
tember upp tva avtal; Rérlighets-
avtalet och det sa kallade OVA-

avtalet. Dessa avtal avsigs upphora
att gilla den 31 december 2016.

Inom ramen for de pagdende
centrala forhandlingarna svarade
de fackliga organisationerna inom
Forsvarsmakten genom OFR S, P,
O med ett s.k. justerat yrkande.
Yrkandet innebar bland annat att
kollektivavtal pd lokalniva (myn-
dighetsnivd) inte i framtiden ska
kunna sigas upp ensidigt.

Férsvarsmaktens uppsigning
och de fackliga organisationernas
ytkande har forsvérat att en upp-
gorelse pa central nivd kan nds. For
att mojliggora en uppgérelse, och
undvika svirdverblickbara konse-
kvenser for den statliga sektorn tas
savil myndighetens uppsigning
som arbetstagarorganisationernas
yrkande tillbaka.

— Det dr bra att vi nu gemensamt
har hittat en vig framdt, och att

Forsvarsmakten nu tar tillbaka
uppsigningen av de tvd avtalen.
Reaktionen fran vira medlemmar
har av forstdeliga skil varit starka.
Vir forhoppning dr att myndig-
heten i de kommande férhandling-
arna visar 6kad forstielse for de
synpunkter som personalen gett
uttryck for, siger Lars Fresker,
Officersforbundets ordférande.

— Det dr nédvindigt att de cen-
trala férhandlingarna kommer i
mal. Forsvarsmakten och de fackli-
ga organisationerna tar nu ansvar for
att det ska vara mgjligt. I de lokala
forhandlingarna som fortsitter ir
min férvintan att vi under hdsten
ska kunna nd de 18sningar som
behovs for att 6ka den militira
formagan i ridande omvirldslige,
siger OB Micael Bydén.

Parterna har nu enats om ett
intensifierat forhandlingsarbete

under hésten som syftar till att
konstruktivt komma i mil med
innehdllet i de tvd avtalen. Avsikten
ir att dessa forhandlingar ska kunna
avslutas innan arets slut. Bada
parter har férbundit sig att inte
ensidigt siga upp nagot av de tvd
avtalen innan 28 februari 2017. Ett
forsta forhandlingstillfille sker den
sjitte oktober.

Fotnot 1: Denna text ar en parts-
gemensam del i dverenskommelsen
mellan Officersforbundet och
Forsvarsmakten, och publicerades sam-
tidigt av myndigheten och férbundet
den 30 september, klockan 09:00.
(Tempus i ingressen har modifierats av
Officerstidningen.)

Fotnot 2: Denna tidning sandes till
tryck 0900 onsdagen den femte
oktober. D& var avtalsrérelsen pé statlig
niva annu inte klar.

Fragor och svar om éverenskommelsen om OVA och rérlighetsavatalet

Forsvarsmakten har tagit tillbaks uppséagningen av rérlighetsav-

talet och OVA i enlighet med texten ovan. Forbundet och myndig-
heten ar 6verens om hur det fortsatta forhandlingsarbetet ska
bedrivas. Vad betyder denna 6verenskommelse? Las mer har!

Vad betyder detta
for de tva avtalen?

De ir ater giltiga utan slutdatum.

Vad innebér att forhandlingar
ska ske under hosten?
Officersforbundet och Forsvars-
makten har kommit 6verens om att
forsoka hitta en 16sning innan dret
ir slut. Ingen part far ensidigt siga
upp ndgot av avtalen forrin tidi-

gast 28 februari 2017.

Har Férsvarsmakten tagit
tillbaka sin siffra om
besparingar pa 100 miljoner?
Officersférbundet har inte fatt offi-
ciellt besked, men férbundet upp-
fattar att Forsvarsmakten har tagit
intryck av kritiken frin Officers-
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forbundet och forbundets medlem-
mar, vilka dven ir myndighetens
anstillda.

Vad hander om ni inte blir
overens?
Det vet vi inte, men:

* Vi utgdr fran att Forsvarsmakten
nu verkligen vill férhandla som
lika part med Officersférbundet.

* Vi inleder férhandlingarna uti-
frin forbundets grundinstillning
act i forhandlingar giller det att
hitta win-win-lsningar dir bide
myndigheten och personalen
jdnar pd nya avtal.

* Vidare utgér vi frin principen att
virdet pa avtalen inte ska

minskas, vilket allmint ir god sed
pd arbetsmarknaden.

Jag har tillfragats om att
tjdnstgdra pa annan ort och
pendla med start nédsta ar, vad
innebér det om Forsvarsmakten
véljer att sdga upp avtalet igen.
Dina villkor och ersittningar ir
giltiga under férutsittning att det
finns ett underliggande kollektiv-
avtal som stédjer dem. Det dr moj-
ligt for Forsvarsmakten (eller Ofhi-
cersforbundet) att siga upp de tva
avtalen frin och med den 28 febru-
ari 2017. Officersférbundet vet inte
vilka ingédngsvirden Férsvarsmak-
ten bir med sig 6 oktober.

Om du stills infér en mojlig
pendling eller annan férritening, var
tydlig mot din chef med hur du ser
pa villkorens betydelse! Be chefen
rapportera personalens instillning
uppit s att myndigheten far ett kor-
reke beslutsunderlag i sina férhand-
lingar med Officersférbundet!

Varfor har Officersférbundet
valt att gora detta?
Officersférbundet upplever att For-
svarsmakten insett vilka problem
det skapar att siga upp avtal — bade
avseende personalens moral samt
dven de rent férhandlingsstekniska
problemen. Officersférbundet upp-
fattar att de bida faktorerna paver-
kat Férsvarsmaktens vilja att for-
handla.

Vidare: Nu finns avtalet kvar
vilket kommer att ge medlemmar
exempelvis pa tjinsteresa, forritt-
ning eller till sjoss ersdttningar de
annars inte hade fatt, vilket dr en
mycket viktig parameter.

Har férbundet lovat att ga
med pa sdnkningar av nagra
ersdttningar som en del i
denna 6verenskommelse?
Nej!



Officersforbundets yrkanden i avtalsforhandlingarna

Forsvarsmakten har under
hosten beskrivit sin bild av
forhandlingslaget via hemsida
och personalmaéten. Ett antal
saker som Officersforbundet
pastas har sagt och gjort upp-
fattar forbundet beskriver
verkligheten felaktigt.

Dirfor presenterar forbundets ned-
an sina yrkanden i 6versiktlig form.

Virt senaste forslag pa losningar
framforde vi till Férsvarsmakten
den 16 juni. Férsvarsmakten har
inte svarat pé vira forslag. Inne-
bérden i férbundets senaste yrkan-
deir att:

* Viir villiga att avtala om att
arbetstidslagen och de aktuella
centrala avtalen inte ska gilla for
Forsvarsmakten. Istillet vill vi
tillsammans med Forsvarsmakten
gora verksamhetsanpassade avtal.

* Vi har féreslagit avtal som anvin-
der alla de mojligheter till avvikel-
ser som EG-direktivet ger for att
mojliggora FM verksamhet. EG-
direktivet gir inte att avtala bort.
Av EG-direktivet foljer att kompen-
sationsledighet maste ges nir man
viljer att avtala om avvikelser.

* Vi har féreslagit ett sd kallat
“undantagsdygn” som ersitter
bide insatsdygn och 6vningsdygn
och ger FM handlingsfrihet att
nir som helst for vilken verksam-
het som helst planera eller med
kort varsel beordra arbete utan
krav pd dygnsvila och utan krav
pa att ange nir under dygnet
arbete ska utforas.

* Vi har féreslagit att man kan sla
ihop veckovila for att kunna be-
driva verksamhet lingre dn elva
dygn i en foljd utan négon bortre
begrinsning.

* Vi har féreslagit en ligre ersitt-
ning for ihopslagen veckovila nir
man bedriver verksamhet under

lang tid.

Vi har erbjudit oss att hitta
lsningar vid KFO.

Vi har foreslagit att det vid upp-
kommen verksamhet automatiskt
blir uppkommet undantagsdygn
om verksamheten kriver mer in
6 timmars overtid. Enkelt for
chefen att planera, borja pa
overtid och blir man inte klar ir
det bara att arbeta vidare.

Vi har féreslagit att FM kan f3
storre méjligheter att ensidigt
bestimma vilket boende som kan
anvisas. Vi har limnat 6ppet for
diskussion om hur ligre standard
ska kompenseras ekonomiskt.

Vi har féreslagit att cheferna och
officersfreningarna vid de sjo-
giende forbanden fir ta fram
forslag hur OVA kan forindras
for att stodja den verksamheten.

Vi har féreslagit en fortsatt
diskussion om férindrade regler
vid flerdygnsforrittning och
endagsforrittning.

Vi har foreslagit att FM kan fa
ersitta del av kompensations-
ledigheten genom att ge pengar
istillet.

Vi har foreslagit att den FM utser
att arbetsleda ocksd har mandat
att planera arbetstiden.

Vi har foreslagit en marginellt
hégre ersittning for “undantags-
dygn” in vad som giller for
ovningsdygn idag. Det har trots
alle gatt néstan fyra dr sedan den
ersittningsnivan avtalades.

Officersforbundet har inte
* Vi har inte sagt nej till principen
om att omfoérdela ekonomiska

Officersforbundet har gett flera konstruktiva férslag till I6sning i de

pdagdaende férhandlingarna om nya arbetstids- och rérlighetsavtal.

FAKTA: Sammanfattning av Officersférbundets syn pa insats-/6vningsdygn

Officersforbundet har féreslagit en marginellt hdgre ersattning for "undan-
tagsdygn” an vad som géller for 6vningsdygn idag. Det har trots allt gatt néstan
fyra ar sedan den ersattningsnivan avtalades. "Undantagsdygn” skulle ersétta
bade insatsdygn och évningsdygn. Férbundet har foreslagit att det vid
uppkommen verksamhet automatiskt blir uppkommet undantagsdygn om
verksamheten kraver mer an 6 timmars 6vertid, dvs forst betalas sex timmars
évertid ut. Darefter, om verksamheten fortfarande pagar, skulle det bli ett
"undantagsdygn,” enligt ovan. Vid stdrre KFO:er &r férbundet ppet fér en
specialkonstruktion som férenklar storre sammanhangande évningar.
Forbundet anser i efterhand att undantagsdygn &r ett daligt namn och letar
alternativ. Férsvarsmakten har lovat forbundet svar pa ovanstaende yrkanden,

men annu inte aterkommit.

virden. Vi anser dock att bést
operativ effekt uppnis om de
fortsatt anvinds for anstillnings-

villkor.

* Vi har inte lagt nagra forslag som
hindrar att FM planerar ut kom-
pensationsledigheten nir den
passar verksamheten bist.

* Vi har inte foreslagit nagra regler
som hindrar FM att besluta om
insatser eller andra verksamheter.

* Vi har inte stingt méjligheten for
fortsatta diskussioner om FM
mojlighet att géra undantag frin
EG-direktivet vid sidan verksam-
het som EU-domstolen i domar
har menat ir tillatet.
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> KAMPEN OM KOLLEKTIVAVTALEN

Bakgrund till pagaende forhandlingar m

Omférhandlingarna av arbets-
tidsavtalet startade i princip
direkt efter att det nya avtalet
om arbetstid skrevs under
2012-10-08 och framst med
anledning av att Férsvarsmak-
ten omgaende borjade tillam-
pa insatsarbetstid pa ett satt
som parterna inte varit 6ver-
ens om under férhandlingarna
som féranledde ett paskrivet
avtal.

Officersforbundet vickte ett antal
tvister pd temat insatsarbetstid och
i dessa férhandlingar ndddes en
dverenskommelse att ligga dessa
vilande intill frigan 15sts i
arbetstidsférhandlingar.

FEBRUARI 2014 beslutade For-
svarsmakten dven att indra tolk-
ningen och tillimpningen av Avtal
om dvningsverksamhet mm inom
Forsvarsmakten (OVA) for de sjo-
giende enheterna. Det foranledde
aterigen att Officersforbundet vick-
te ett antal tvister som iven dessa
lades vilande i vintan pa en l6sning
inom ramen for avtalsdversynen
som pagick. Under tiden férindrar
dven Forsvarsmakten tillimpning-
en av OVA under forrittning som
foranleder tvister pa vissa forband
kopplat till OVA p4 fritid, boende-
standard, traktamente och forrite-
ningstilligg.

Varen 2014 - Riksdagsbeslut 5
Under varen 2014 aviserade For-
svarsmakten att som ett led i be-
sparingarna med anledning av RB
5, siga upp avtal for att ta bort
ginstgoringstilligget(reglerat i
OVA), forriteningstilligget och
logitilligget (som ér reglerade i
Rérlighetsavtalet). Genom denna
itgird riknar Forsvarsmakten med
att man drligen sparar knappt 100
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Foto: Shutterstock

Férhandlingarna om nytt arbetstidsavtal har hallit pa lénge. Hér férsoker forbundet redogéra fér alla bollar som gatt
over nat i forhandlingarna.

miljoner. Konsekvensen av ett sadant
agerande skulle bli att vira med-
lemmar skulle fa simre ersittning
for att genomféra samma arbete.

Detta foranledde under juni
2014, att Forbundsordférande till-
sammans med férbundsdirektdren
och évriga ATO FM (Arbetstagar-
organisationerna i Férsvarsmakten)
uppvakrade ddvarande OB och GD
med budskapet att vi aldrig kan ac-
ceptera ett sidant agerande dé vi
inte accepterar simre ersittning till
vara medlemmar som inda ska
gora samma arbete som tidigare.

Vidare skulle det fi konsekvensen
att avtalssystemet i Forsvarsmak-
ten, som hittills byggt pd att finna
vinna-vinna-lésningar, raseras da
Forsvarsmakten nirhelst man anser
att kostnaden for ett visst tilligg
blivit for hogt istillet for att ta upp
forhandlingar om omférdelning av
virden skulle kunna vilja att siga
upp avtal s att pengarna gir till-
baka till arbetsgivaren.

I en sidan framtid kan ATO en-
dast g in i férhandlingar om l6n d&
det ir det enda villkor som arbets-
givaren inte ensidigt kan sinka.

Vad borde di Forsvarsmakten
gora istiller? Officersférbundets
budskap till Férsvarsmakten dé var
att besparingar kan gdras genom att:

* Forbittra tillimpningen av verk-
samhetsplanering och avtalen.
Dir finns kanske till och med
storre besparingar att himta dn
de 100 miljoner Forsvarsmakten
anser sig i behov av.

Ta upp férhandlingar om hur det
ekonomiska virdet kommer till
bittre nytta for verksamheten.
Detta antingen genom att virdet
omfordelas till andra tilligg, nya
tilligg skapas eller virdet dverfors
till 16n for de medlemmar som
utfor berdrd verksamhet. Pa det
sittet kan vi fortsatt finna vinna-
vinna-1dsningar for sivil FM som
vara medlemmar.

¢ Forenklad administration maste
tillriknas ett virde.

December 2015 - Gemensamt
fackligt yrkande om flexibla
undantagsdygn

Under hosten 2014 visade det sig
att uppvaktningen haft viss 6nskad
effekt d4 Forsvarsmakten nu valde
att inte sidga upp nigra avtal utan
fortsitta forhandla. Forsvarsmak-
ten genomférde dven en fornyad
forankringsrunda dir 10 stycken
utvalda forbandschefer fick ing i
en beredningsgrupp.

Viren 2015 fortsatte dialogen
utan konkreta forslag till andringar
fran Forsvarsmakten. Augusti 2015
limnade Forsvarsmakten ett bud
med innehill som fortfarande
enbart innehéll forsimringar/sink-
ningar férutom gillande insatsar-
betstid som erbjod viss hojning
avseende tid och ersittning. Detta
bud var helt i linje med tidigare avi-
serade besparingar om 100 miljoner.



ed Forsvarsmakten

SEPTEMBER 2015, limnade samt-
liga ATO i FM gemensam skriftlig
reaktion pd detta dir vi dterigen de-
klarerade att vi inte kan gi med pé
att avtalets virde ovillkorligt drine-
ras. Samtliga ATO féreslog dven att
ett uppdrag skulle stillas till Parts-
sammansatta gruppen SjéArb for
att pd ett verksamhetsanpassat sitct
omhinderta och formulera ett nytt
satt att hantera rorlighets- och kost-
nadsersittningar for sjdgiende.

DECEMBER 2015 limnade samtliga
ATO i FM ett gemensamt yrkande
till Forsvarsmakten innehallande
forslag pa ett flexibelt undantags-
dygn (dagens OD och ID ihopba-
kat), dterigen uppdrag till partsam-
mansatta gruppen SjoArb samt andra
forslag till act omfordela virden
(administrativa forenklingar, “trap-
pan”, ledighet, tjinsteresor mm).

Varen 2016 - FM star still

Viren 2016, Forsvarsmakten har
valt att fortsatt forhilla sig cill det
bud de limnade 2015-08-21. Dis-
kussionerna rér sig ingenting utan
utgdr fortfarande fran att 100 mil-
joner skall sparas. Officersférbun-
det uppfattade att vi kunde bli
overens om ett gemensamt flexibelt
dygn for att hantera verksamhet,
AG méjlighet att vid vissa tillfillen
anvisa boende till en hégre ersitt-
ning in dagens logitilligg, dver-
ging mellan planerad arbetstid till
“undantag” genom timkonstruktion
med ersittning motsvarande Sver-
tid, KFO-specifike avtal stillde vi
oss positiva till att fortsatt diskutera.

MAJ 2016, Forsvarsmakten 6ver-
limnar bud som de till stora delar
ansig vara ett slutbud. Besparingar
pa 100 miljoner var fortsatt med.
Officersforbundets reflektion:
Detta innebir att arbetsgivaren

kraftfullt har markerat att det ir
stora besparingar som totalt ska
till. Det dr bara eventuella bespa-
ringar inom ramen for arbetstids-
avtalet som kan komma “undan-
tagsverksamheten” till del.

Andra besparingar som vi tidiga-
re pétalats till exempel genom for-
enklad administration, bittre till-
limpning av dagens avtal samt nu
senast dven utbildningstiden GMU
Ny, uppfattade vi att Forsvarsmak-
ten inte vill ta med i berikningarna.

Enbart GMU NY omfattar cirka
3-4000 rekryter/ar som istillet for
anstilld kommer gé pa rekrytfor-
méner. Saledes besparing bade av-
seende lonekostnad, traktamente,
antal OD, semester med mera.

JUNI 2016, Samtliga ATO i FM
limnade 16 juni in ett nytt yrkande
som reaktion pa FM:s senaste bud.

AUGUSTI 2016, ATO i FM var lo-
vade reaktion vid métet 25 augusti.
FM stiller dock in det métet och
lovar reaktion 8 september.

SEPTEMBER 2016, 8 september.
ATO FM erhaller bide positiva
och en negativ kommentar kring
yrkandet men fir beskedet att be-
redning fortfarande pagar.

23 september hade forbundet
lovats en skriftlig reaktion pa yr-
kandet efter att vi patalat att vért
tilamod bérjar tryta och FM inte
framstar som intresserade av att
verkligen driva processen framat. I
samband med métet erholls istillet
uppsigning av tvd av avtalen som
legat under férhandling: OVA och
rorlighetsavealec. FM ATO ir nu,
trots uppsigning, lovade en skrift-
lig reaktion pé helheten inom en
obestimd framtid.

y
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Tankar kring insatsavtalet
och dess tillampning,
ur en soldats perspektiv

Mitt kompanis uppgift i fred s som i
krig ar att lokalisera, indikera samt
neutralisera sidkerhetshotande verksam-
het. Detta loser vi genom olika former av
patrullering, samt spaning, rorlig och
fast, till hjalp har vi olika sensorer.
Kompaniet och plutonerna upptrader
ofta autonomt 6ver stora avstand.

En nationell insats for oss soldater
innebar till stor del att vi arbetar dygnet
runt, det 4r inte ovanligt att vissa indi-
vider snittar 18-19 arbetstimmar per
dysgn for att uppgiften skall kunna 16sas
pa ett tillfredstallande vis. Vidare ar det
inte ovanligt att vi sover i falt eller un-
der faltlika forhallanden alternativt att
vihar sddana boenden dar inte ens loge-
mentstandard uppfylls. Har man tur far
man dta varm mat vid bord, detta skall
ju dock féorménsbeskattas och nir detta
gors "ats” hilften av forrattningstillag-
get upp av beskattningen.

Nar vi far order om att vi ska ivag p4 en
ny insats ser vara chefer oftast till att vi
far den tiden vi behdver for att packa,
lasta och gora oss i ordning for att 16sa
uppgift. Men vilken uppgift vi ska 16sa
eller vart vi ska far vi reda pé oftast en
eller kanske tva dagar innan. Detta
medfér att viinte kan vara effektiva i
uppgiftens losande, vi kan inte férova
och vi lastar precis allt for att viinte vet
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vad uppgiften kommer bestd utav. Val
framme i insatsomradet 4r det oftast s&
knappt om tid att jag som gruppchefinte
kan planera féor min och min grupps
16sande av var uppgift. Viktiga saker
faller mellan stolarna. Skulle ndgot mot
férmodan ske kanske jag inte haft tid
eller den mentala spansten att exempelvis
informera 6vriga gruppen om vart nar-
maste sjukhus, veterinar eller liknande
finns. Allt detta hade 14tt kunnat elimi-
neras genom att ge mina chefer den rik-
tiga ordern for vad som ska genomforas
i tid s& att de i sin tur kan ge mig tid att
insatsplanera. Men allt detta halls pain
i det sista s& att man kan "motivera” att
nyttja insatsavtalet, trots att man vet
flera manader i férvag att en insats kom-
mer att genomféras. Nastan alltid ar
perioden for en insats planerad langti
forvag, det enda som kvarstar &r den
faktiska uppgiften som da slapps sé sent
som tva dagar innan.

I och med att vi inte "tjanar” in nadgon
ledighet nar vi arbetar under insatsav-
talet leder det till att arbetsbelastningen
kan bli valdigt hog. Det kan vara sé som
har skett nu senast att grupper och indi-
vider varit borta i tolv dygn pa évning
for att darefter vara lediga itvé dagar
och sen vara bortaiytterligare tio dygn
pé insats under insatsavtal, nar detta
gors bortses veckovilan for soldater vil-



ket kan leda till olyckor for att individen
ar troétt och inte & tillrackligt utvilad.
Arbetsmiljén blir lidande p4, grund av att
avtal inte f6ljs som det 4r t4nkt! Detta,
sker utan kompensation i form av utbe-
talning av utebliven veckovila s& som
hade varit fallet om det hade varit tolv +
tio dygns 6vning istallet for att de sista
dygnen 148gs under insatsarbetstid.

Min uppfattning ar att Foérsvarsmaktens
inriktning &4r att man ska kunna ha ett
dragligt liv utanfor arbetet, men nir in-
divider &r borta upp emot tre manader
om &ret och gar pa insatsavtal blir det
SvVart att varda relationer utanfor arbe-
tet. Nar kénslan infinner sig att man inte
heller far skaligt betalt, eller blir kom-
benserad i form av ledighet for den tiden
man lagger ner i sitt arbete nedgar moti-
vationen markant. Jag 4r oerhért stolt
over att fa, vara en svensk soldat men jag
kan helt 4rligt inte rekommendera, for-
svarsmakten som arbetsgivare till nagon
Jagkédnner. Jag har i snart sex ars tid
ként en stor gladje att varje dag ga till ar-
betet, men under detta Ar s har verklig-
heten kommit ikapp mig. Detta till f61jd
av missbrukandet av insatsavtalet. Nir
en stor del av mina kollegor bérjar funde-
ra pa att sluta till f6ljd av insatsavtalet
sé férsvinner gléadjen i att g4 till arbetet,
Jag som gruppchef bérjar 4, svart att
motivera fér mina, soldater varfor de ska,
genomfora en patrullering klockan 02.00
P& natten i raterrang fér 30 kronor i tim-
men. Detta &r fallet for oss pa helgerna
d& vi ofta 4r "nollade” i arbetstiden.
Dessa 30 kronor ska, Jjag och mina solda-
ter dessutom skatta pa. Fér mig &r det 30
kronor men min 16n far i dess samman-
hang ses som bra, jag har kollegor som
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tjanar 3-4 000 mindre 4n vad Jjaghari
grundlén. Att dessa individer star ut &
for mig obegripligt men ur min synvin-
kel hedervért, de 4r precis som jag kvar
for att de kdnner att de g0r n&got viktigt
och for att de dlskar sitt arbete. Detta ar
kéanslor som férsvarsmakten spelar pa i
sitt nyttjande av insatsavtalet. Detta, le-
der till att fértroendet for organisationen
minskar och i takt med det kommer aven
den enskilda soldaten tvivia, p& att denne
vill vara en del av férsvarsmakten. Ing-
en arbetar i forsvarsmakten for att blir
rik, men vi vill ha, skélig kompensation
for det arbete vi lagger ner! Det blir
extra markbart nar vi arbetar skarpt
och skyddar en viss verksambhet, jobbar
P& insatsavtal, nar vara kollegor i bus-
ken bredvid gar pa 6vningsdygn.

Att viinte fdr vad vi anser vara skaligt
betalt for det arbete vi utfér 4r en del,
den storsta delen i insatsverksamheten
fér min del 4r att s4 mycket annat blir 1i-
dande, i &r 2016, har jag 6ver 60 stycken
insatsdygn till dags dato R2016-09-12. Un-
der samma, period har Jjag haft tolv 6v-
ningsdygn varav tio av de dygnen gick at
till hégvakt. Det 1amnar tva, dygn da jag
de facto har bedrivit huvudtjanst. Att
"Férsvarsmakten méter varje hot och
klarar varje utmaning” kan jag arligt
séga att jag sjalv som gruppchefinte kan
leva upp till mycket langre, fortsatter det
Pé samma, vis kommer jag sjalv vara lika,
ringrostigimin huvudtjanst som nagon
som gjorde varnplikten for tio Ar sedan
och vad &r d& vitsen med ett
yrkesférsvar?

John Karlsson

GrpC, GSS/K

NUMMER 6/2016
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Grattis - Du ar en av de som overlevde

Till alla som 6verlevde 70-,
80- och 90-talet i Forsvars-
makten.

Forst 6verlevde vi utbildning ge-
nomfdrd av (NBO) befil som inte
kunde stava till statskunskap, var
helt ointresserade av akademiska
poing och som dnnu inte kinde till
uttrycket virdegrund.

Vi fick skjuta, springa, bada och en
hel massa annat under vira befils
vakande 8gon, trots att de saknade
alla typer av certifiering.

Vi 6vade dygnet runt, i dager och
mérker, pd militir- och civilmark.
Under 8vningar var vi évade alltid
i majoritet medan Férbands-
instruktorerna var ett fatal. Alle
detta skede utan att vi behovde
spirra av évningsomraden, inga
FPC, MPC eller FCC som resul-
terade i dvningsorder och risk-
analyser pé flera centimetrar som
alla bér lisa innan 6vning.

Under 6vningar levde vi pa ut-
gingna helkonserver, korv vita
bénor, kyckling vita béner frin for-
raden. Lat oss inte forglomma lever-
pastejen med mariekex. Maten
virmdes pa avgasroret/gasturbinens-
utsliapp och 4ts i snuskburken eller
grupputspisning direkt fran "Ele-
fantkondomen”. Ingen dog av det.

Vi placerades i stora logement som
saknade certifierad ventilation, kaf-
fekokare, mikrovagsugnar och kyl/
frys lyste med sin franvaro. Vara
singlampor lyste trots att
elsikerhetskontroller inte var beor-
drade dnnu, 4 andra sidan fanns
det inga brandfiltar eller plutons-
apotek heller.

Alla hjilptes at att stida alla ut-
rymmen, inklusive fénsterputs-
ning, den stidmateriel som fanns i
skapet nyttjades med glidje och
det utan att det fanns pirmar med
kemikalieforteckningar. P4 freda-
gen fixades runt kasern s kasern-

girden sig vardad ut. Nir det blev
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Befilen sag det som helt naturligt att kontrollera, rétta till och vid behov utéva ledarskap.

dags for kamouflagemélning av
fordon fick vi forst tvitta med di-
verse okinda medel for att direfter
méla med firger med hég blyhalt.
Allt detta utan att vi blev simre
soldater

Varje torsdagskvill och fredag for-
middag virdades all materiel vilket
medforde att doften av vapenfett,
MP-fett och rengdringsmedel var
tydlig vid permissionsuppstill-
ningen.

Arligen april/maj var det stor 6v-
ningar dir samtliga arméforband
deltog pi samma plats. Brigad an-
fall, tre pansarbataljoner med mera,
pa Revingehed med reducerad
Pansarvirnsbataljon som b-styrka.
Augusti/september var det KFO
pansarbataljon och ett antal lokal-
skyttebataljoner samtidigt som
Grundutbildningen var i full ging.
Allt fordelades, officerare, lokaler,
mtrl och Gvningsterring utan att vi
drabbades av stress och utbrindhet.

Befilsutbildningen prioriterade
trupputbildning, truppféring och
dirtill hérande ledarskap. Ledord
var Visa, Instruera, Ova, Ova,
Ova, Prova.

Befilen sig det som helt naturligt
att kontrollera, ritta till och vid be-
hov utéva ledarskap. Kontroll var
ett sdtt att visa att man brydde sig.

Visst hinde det att man &vade dir
man inte fick, att nigon f6ll fran
fordon och brét armar, slog ut tin-
der med vapnet. Inte blev nagon
stimd eller anmild f6r det. Man
fick det som var viirre, en riktig ut-
skillning och kamratliga gliringar
pa missen.

Alla fick inte méjligheten att bli
placerade i kompaniledningar eller
bataljonsledningar. De som inte
blev uttagna stannade kvar och fick
lira sig att handskas med besvikel-
sen — Otroligt eller hur!?

Vi hade inte 150-tvkanaler, sociala
medier, datorer, internet,
mobiltelefoner. Vi hade personliga
kontakter p& missar, matsalar,
fester i arbetslag. Vi hade inte all
information men hade si stort for-
troende for chefer och medarbetare
att vi var lugna inda. Alla fick inte
vara med pé alla méte. Men de
med ritt kompetens fanns alleid
med och 6vriga foljde deras beslut
utan en massa gnill. Styrningarna

delgavs ofta som korta handskrivna
ordrar med syfte att fa bra verk-
samhet. Det var ingen karriérs-
handling med syfte att visa hur
mycket jag kan producera.

Vi hade inget PRIO system som
styrde vad vi fick och kunde 4stad-
komma i organisations- och
bemanningsarbete. Vi hade rege-
mentschefer som sjilva hade ansva-
ret att organisera regementet efter
dess verksamhet och behov.

Vi hade lyckan att leva under
devisen En uppgift — en chef.
Regementschefen var chef och styr-
de 6ver allt pa regementet, han
hade pengapésen, byggnaderna,
mtrl, dvningsterringen och perso-
nalen. Detta méjliggjorde priorite-
ringar som gav ritt kvalitet och en
kostnadseffektiv produktion.

Vi hade frihet, misslyckanden,
framgéng och ansvar och vi har
lirt oss att ta allt detta!

Om du ir en av dem: GRATTIS!!

TOMAS KRYHL

Oversteldjtnant
Chef for UtbstodE
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Farist Mobile™ skyddar dig mot angrepp och avlyssning. Det ar en
krypterad smartphone baserad pa svensk sakerhetsteknologi som ar
godkand pa nivan Restricted. Tala och messa krypterat, surfa natet
sakert, anvand vitlistade androidappar. Anslut till interna resurser,
lagra data krypterat. Och du kan fjarradera den. Sakert.
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