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Officersforbundets krav: En rimlig grundlon

S& har debatten &nnu en gang flammat
upp om vara medlemmars boende.
Den hér gangen handlar det om grupp-
chefer, soldater och sjéman (GSS) pa
logement ute pa& regementen, flottiljer
och skolor. Och &n en gang kan kon-
stateras att debatten ar snedvriden.

Tidningar, insindarskribenter med flera ligger
pulver pa att driva frigan att det ir for ”j-vligt”
att vara GSS ¢j erbjuds ett subventionerat
logementsboende.

Hela den hir debatten ir felaktig enligt min
mening. Vilka andra yrkesgrupper har subven-
tionerat boende? Jag vet ingen. Diskussionen
borde istillet handla om 16ner och férméner
samt hur vi vill att soldatyrket ska utvecklas
och uppfattas ute i samhillet. Jag tror ingen
onskar att Sverige ska ha ett soldatproletariat
som lever inom inhignade kasernomraden
utan kontakt med det samhille de ir satta att
forsvara.

Inom samhiillet
Min uppfattning ir act det ligger i allas intresse,
bade Férsvarsmaktens, Officersforbundets, den
enskilde individen och alla samhillsmedbor-
gare, att soldatyrket utvecklas inom samhillet
och inte skilt frin detsamma. Det ir viktigt ur
manga aspekter att vira soldater kan bo och
verka som alla andra medborgare i Sverige, inte
minst ur ect demokratiskt perspektiv. De ska
ha majlighet att ta del i samhillsfragor, vara
aktiva inom féreningsliv och politik. De ska
ha méjlighet att bilda familj och skaffa barn
och ta en aktiv del i sina barns uppfostran,
fritidsaktiviteter mm. Det torde innebira att
soldatyrket blir mer accepterat och framfor allt
respekterat bland 6vriga medborgare.

Hur uppnar vi detta? En viktig del, absolut
den viktigaste, dr att Forsvarsmakten avlonar

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peterlofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsdkringsservice
Kamrer Susanne Skafte
Susanne Bredberg
Elin Thor (vikarie)

Assistenter
Barbro Kristiansson
Berit Fekete

Pelle Avelin, Patrik Larsson
Conny Jansson, Mikael Boox
Mikael Kenttala, Fredrik Norén

Monica Hornegard (ledig)

sina soldater sa att de har méjlighet att skaffa
bostad pa den ort de jobbar. Det méste vara
skiligt att man som anstilld i Férsvarsmakten
har en 16n som gar att leva pi. Férsvarsmakten
miste sluta med att presentera olika hypote-
tiska siffror pa snittloner mm. Den senaste var
en berdknad snittlon pa 18 500 kronor. Nir
vira medlemmar stir infor frigan om att skaffa
bostad och bilda familj sd méste de rikna pd
sin grundlén. Alle annat ir oskiligt. Ovningar,
insatser mm kan dndras 6ver tiden och ir en
alldeles for osiker faktor att bygga sin ekonomi
pa. Det behéver man ingen ekonomutbildning
for att begripa.

Tappar engagerade medarbetare

Detta sagt om principerna, jag méste dock till-
ligga avseende den nu pagaende debatten om
logementsboende i Stockholm att det méste
finnas en flexibilitet pa de olika férbandsor-
terna for att hantera varje orts sirart. Sparkar
du ut ligavlonade soldater eller sjomin pa
Stockholms bostadsmarknad riskerar du att

de inte kan hitta ett annat boende, varvid
Forsvarsmakten tappar engagerad personal
och dessutom sinder en dilig signal till andra
intresserade. Det ir en svir marknad 4ven for
de som har en rimlig grundlén. Dirfér méste
Forsvarsmakten agera, tillsammans med andra
aktorer pa respektive ort, for att sikra ett
boende for soldater och sjéomin om man vill ha
dem kvar.

Officersférbundet driver denna friga men
maste bli innu tydligare bide mot Férsvars-
makten och vira medlemmar samt i 6vrig
opinionsbildning var vi stdr i fragan.

Ingen mellan stolarna

Vi nirmar oss med stormsteg hdstens beman-
ning av FM-Org 13. Det ir nu viktigt att
alla officersforeningar hjilps it med att ritta
de underlag, personallistor mm som cirku-
lerar, si att alla vira medlemmar finns med

LEDAREN

hamna mellan stolarna pga att PRIO inte kan
ta fram var den enskilde ir tillsvidare placerad
eller motsvarande. Det dr minniskor vi ska
bemanna organisationen med och di kan man
kriva kvalitet i underlaget som ska anvindas.
Eller som man brukar siga. Stimmer inte
kartan med verkligheten sa ir det verkligheten
som giller. Ibland kidnns det som att Forsvars-
makten gor tvirtom. Det ir kartan som giller.
Det drar sig mot midsommar och semester
for de flesta av oss. Jag vill passa pa att onska
er alla en skon och avkopplande ledighet med
nira och kira. Passa pd och njut av en vilfér-

tjint ledighet!

STOCKHOLM 31 MAJ 2012
JOHNAS MARD, FORSTE VICE ORDFORANDE,

nir bemanningen borjar. Ingen medlem far OFFICERSFORBUNDET
Forhandlingschef Officersforbundets Adress
Niklas Simson fortroendevalda revisorer  Officersforbundet
Informations-, press och Torbjérn Ekelund Box 5338, 102 47 Stockholm
webbansvarig Per Thulin Telefon
Daniel Skoglund 08-440 83 30
Informatdr/Redaktor Fax
Eva Langlet 08-440 83 40
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Nekades ta
hand om
dotter

| fjol slog en italiensk dom-
stol fast att en anstalld i
ordningsmakten inte har ratt
till ersattning for att stanna
hemma och varda sin gravt
handikappade dotter. | april
demonstrerade militar och
polis mot beslutet.

Ett hundratal italienska militdrer
och poliser demonstrerade i Rom
den 17 april.

Samma rattigheter

Under parollen ”Vi ir inte andra
klassens medborgare” vinde de
sig mot det faktum att uniforms-
klidd personal i Italien inte har
samma rittigheter som andra
arbetstagare.

I Ttalien har den som stannar
hemma f6r att assistera en beho-
vande anhorig ritt ill ersdttning.
Enligt domslutet frén forra aret
giller det dock inte uniformsklidd
personal med hinvisning till deras
samhillsviktiga tjinsteuppdrag.

Ingen erséttning till anhoriga
Inte heller har anhériga till ska-
dade soldater ritt till ersittning pa
grund av de stora risker militirer
utsitter sig for i tjdnsten.

Enligt advokat Georgio Carter,
expert pa rittsfrigor rorande
uniformsklidd personal, avslis 95
procent av alla besvirsirenden som
fors fram av militir och polis till
staten.

LINDA SUNDGREN

>

Forsvaret daligt pa att han

Kostsam utbildning som inte
gett den akademiska spets-
kompetens som avségs.
Foérsvarsmaktens doktorand-
program far svidande kritik i
en nypublicerad utvardering.
Forsvarets forskningsansva-
rige haller delvis med och
lovar béttring.

Kritiken mot Forsvarsmaktens och
Forsvarshogskolans doktorandpro-
gram ir omfattande och skarp. Ut-
bildningen ir dyr, doktoranderna
har utsatts for utfrysning och métt
nepotism och endast tva av fjorton
har stannat i FM efter avlagd
examen. Overstelé')jtnant Per-Arne
Persson disputerade hésten 2000
inom omradet informatik. Med
specialisering mot minniska,
teknik, organisation riknade han
med att efter examen fa en tjinst
dir hans linga utbildning togs
tillvara och virdesattes, men si
blev det inte.

— Jag placerades pa armétakriske
kommando i Enkoping, men dir
hade man aldrig sett nigon som
mig. Min kompetens ldg inom
lednings- och organisationsutveck-
ling men de omradena var redan
inmutade, siger Per-Arne Persson.

Kunna méta de bésta
Persson hamnade istillet i en ny-
bildad grupp som sysslade med ut-

veckling av nitverksbaserat férsvar.

Efter nagra ar rekryterades han till
Férsvarshogskolan dir han dgnade
sig 4t utveckling av underrittelse-
funktionen i nira samarbete med
Must fram till pension 2010.

— Uppdraget pa FHS var vildigt

UBATSUTBYTE INOM NORDEFCO

Norge ska besdka Sverige for att
utbyta erfarenheter om ubatar. Métet
kommer att genomféras inom ramen
for det nordiska férsvarssamarbetet
Nordefco med tillhdrande sékerhets-
skyddsavtal. Planen ar att under forsta
veckan i juni tréffa representanter fran
Forsvarets materielverk och ubatsflot-

4 OFFICERSTIDNINGEN

tilien, samt besdka Kockums. FMV
uppger ocksa ett intresse av att fa
férdjupad insyn i uppgraderingar och
modifieringar ombord pé norska ubétar.
Norska marinen har sex ubatar av
Ula-klass som just nu uppgraderas
for att kunna tjanstgora till 2020. (DS)

givande. Men inom Férsvarsmak-
ten hade man inte alls formégan
att ta tillvara min kompetens. Jag
och mina kollegor som ocksi dis-
puterat har upplevt att man sett oss
som ett hot och nistan alla vittnar
om hur deras tjinstgéring efter
forskarutbildningen har kantats

av personliga konflikter, siger Per-
Arne Persson.

Men att det inom Forsvarsmak-
ten behdvs hogutbildade officerare
ir han évertygad om.

— Moter man de bista frin Saab,
Boeing och si vidare maste man
prata samma sprak. Man behéver
ha tillricklig kompetens for att
genomskada siljsnack och mindre
lyckade tekniska forslag.

Forsvarsmaktens forsknings-
ansvarige, Mats Olofsson ir sjilv
disputerad officer. Han hiller med
om att Forsvarsmakten inte fullt
ut lyckats ta tillvarata officerarnas
kompetens.

— Vi har inte haft en tillricklige
bra karriir- och personalplane-
ring. I organisationen har de nog
uppfattats som lite udda faglar som
man inte riktigt vetat hur man ska
anviinda, siger han.

Bara tva kvar
Enligt Mats Olofsson har férind-
ringar kring doktorandprogram-
met redan genomforts och fler r
planerade. En kommitté har bildats
for mer kvalificerade antagnings-
processer till doktorandtjinsterna.
Atliga intervjuer genomférs med
samtliga doktorander och ett till
tva &r innan disputation ska man
diskutera fortsatt karriir.

— Vi har ocksé inrittat fyra

Forsvarsmakten haller med om att mottagan

tjinster hir pa hogkvarteret som
uttryckligen kriver en disputerad
officer och vi skulle dven vilja ha
en pé produktionssidan och en pa
personalstaben. Vi vill ocksd ha
minst en disputerad officer pa var

NY ORDFORANDE I FOLK OCH FORSVAR

Sacos ordférande Géran Arrius &r ny
ordférande fér den sakerhetspolitiska
organisationen Folk & Férsvar. Organi-
sationen bestér av 65 medlemsorga-
nisationer, allt ifran Officersforbundet
till de politiska partiernas ungdomsfor-
bund och Bygdegardarnas riksférbund
samt Svenska bankforeningen.

Uppgiften ar att sprida kunskap
och frémja en levande debatt om
samhallssékerhet, sakerhetspolitik
och forsvarspolitik. Folk & Forsvar
ar troligtvis mest kand for den arliga
Rikskonferensen som anordnas i
Séalen med fokus pa férsvars- och
sékerhetspolitik. (EL)
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det av doktorander inte varit ndgon succé.

och en av vara stridsskolor liksom
pa Karlberg och FHS, siger han.
FM:s doktorandprogram
startade 1992. Sedan dess har 40
personer pabérjat utbildningen. 14
har slutfort den, men endast tva

B Karlsson — FBB

> Jag placerades
pa armétaktiskt
kommando i
Enkoping, men
dar hade man
aldrig sett nagon
som mig

av dessa r idag kvar i Forsvars-
makten. Tva har gitt i pension
(var dessforinnan anstillda hos
FHS), tre arbetar pd FHS, sju ir
civilanstillda och tva forsvars-
maktsanstillda. Kostnaden for
utbildningen uppskattas till cirka
220 miljoner kronor, nigot som
inledningsvis bekostades uteslu-
tande av FM men som numera
dven finansieras med anslag frin
regeringen.

— Men man kan inte siga att
det har varit bortkastade pengar
dven om det bara ir tva som job-
bar inom Forsvarsmakten. Ur ett
samhillsekonomiske perspektiv
har dven de som gatt till det civila
bidragit, siger Mats Olofsson.

LINDA SUNDGREN

Lattnader i Sa

NYHETER

KI tillater

fler skott med granatgevar

Efter flera ar av forskning
och utlatande av en natio-
nell referensgrupp kommer
Forsvarsmakten nu att tillata
fler skott med pansarskott,
granatgevar, granatkastare
och artilleri &@n tidigare.

— Vivill ge ut det hir som en ome-
delbar dndring och inte lita detta
smygas ut som en del av den stérre
oversyn av Sikl som ges ut 2013,
siger Anders Emanuelson, For-
svarsmaktens sikerhetsinspektor.

De nuvarande restriktionerna in-
fordes i bérjan av 2000-talet efter
att forsdk pé grisar under 90-talet
visat en risk for hjirnskador vid
upprepade avfyrningar av vapen
med hég nivd pa tryck och buller.

Nya ron ifrdgasitter behovet av
de nuvarande restriktionerna.

— Det dr mycket gedigen forsk-
ning som ligger bakom detta
beslut. Sedan 2007 har vi utvirde-
rat detta och satte upp en nationell
referensgrupp med medicinska
experter inom neuromedicin, siger
Anders Emanuelson.

Ingen human relevans
Forsvarsmakten har genomfort
tester pa ett urval av personalen
frin markstridsskolan i Kvarn
som skjutit mycket vapen med hég
niva pd buller och tryck. Man har
dven genomfort tester direkt efter
skjutningar.

— Vi tog prov pa ryggmirgsvit-
ska och gjorde magnetrontgen. Vi
hittade inga av de indikationer som
enligt medicinsk expertis ir giltiga
indikatorer pé skador av tryck
siger Anders Emanuelson.

CHEFSFORSORJNING TILL HEMVARNET UTREDD

Hemvarnet har utrett hur man ska
kunna forsérja sina férband med
chefer. Utredningen foreslar att bli-
vande gruppchefer ska genomga den
kompletterande militara utbildningen
om 60 dagar (KMU).

Flera viktiga delar kan inte inrym-
mas i den vanliga grundlaggande

militara utbildningen (GMU) om
tre manader. For att bli plutonchef
foreslas ytterligare en sammanhéllen
eller delad utbildning om 60 dagar.
Kompani- och bataljonchefsbe-
fattningar féreslas bemannas med
reservofficerare.

Dessutom behover en komplet-

terande militar utbildning

om 20 dagar genomforas

for de av hemvarnets

personal som ska 2
kunna hantera bland

annat fordon, kulsprutor,
granatgevar eller vara i
sjukvardsman. Den utbild- P

oy = o g

Slutsatsen som dragits ir att
forsdken pa 90-talet inte har ndgon
“human relevans”.

Grinserna for antalet full-
kalibriga granatgevirsskott som far
skjutas under en dag hojs frin sex
till tjugo.

— Vi tittar vidare pé frigan. Det
kan sikert i framtiden bli innu en
héjning sa att fler skott tillits, men
i nuldget ar det ju ingen som har
ekonomi for att skjuta fler skott i
alla fall, siger Anders Emanuelson.

Vetenskaplig grund

Kraven p4 att skyttar och 6vrig
personal i den nirmaste riskzonen
ska bira bade propp och kapa
kvarstar dock. Forsvaret har dven
undersoke effekten av impulsljud
och fortsitter act gora det

— Tidigare har den militira stan-
darden for impulsljud varit hardare
in arbetsmiljéverkets foreskrifter.
Nu later vi Arbetsmiljoverkets
foreskrifter vara gillande dven for
oss nir det giller impulsljud, siger
Anders Emanuelson.

Sikerhetsinspektionens motiv
till forindringarna ir att regler
miste vila pd en god grund. Visar
forskning att vissa regler inte ir
berittigade, ska de inte behallas.

— Vira sikerhetsinstruktioner
ska ge en god niva pd sikerheten
vid &vningar och insats, men de
maste vara motiverade. Restriktio-
ner utan god grund, eller omoti-
verat krangliga regler, kan istillet
sinka sikerheten siger Anders
Emanuelson.

DANIEL SKOGLUND

ningen gavs tidigare under
! varnpliktstjanstgéringen,
men ryms inte i nuvarande
= korta GMU-utbildning.
Forslagen kan tidigast
implementeras 2014. (DS)
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Anorektiska skjutfalt oroar forbanden

Flera forband ar oroliga 6ver
skjutféltsforvaltningen i
Forsvarsmaktens kommande
organisation FM org 13. Ett
av forbanden ar P4 i Skévde
som ansvarar for nio skjutfalt
fran Alvdalen i Dalarna till
Sagebacken utanfér Udde-
valla.

— Vi har begirt mer personal och
varit tydliga med att far vi inte det
blir det konsekvenser, siger Stefan
Smedman, stabschef vid P4.

Forsvarsmaktens organisation
2013 ir halverad jimfort med idag,
enligt P4:s skrivelse. Idag finns
dock ett antal vakanta befattning-
ar. Trots det har verksamheten idag
kunnat bedrivas p4 grund av lag
dvningsfrekvens och att férbanden
inte ir uppfyllda, enligt P4.

— Det ir korrekt att det finns
en overkapacitet pa skjutfilt i
Forsvarsmakten. Fast ligger man
ner vissa av skjutfilten blir det for-
svirande for de forband som ligger
i nirheten, siger Stefan Smedman.

Fler rader
Ursprungligen sokte P4 ytterligare
sju tjinster. Successivt har fyra
jdnster tillforts av Hogkvarteret,
vilket medfért att man nu kan
halla Villingsbergs skjutfilt 6ppet.

For hemvirnsforband och
skolor far det konsekvenser pa
utbildningen nir skjutfilesbe-
manningen ir lag eftersom de far
mindre évningstid nir de sjilva
méste genomfora forberedelser och
efterarbete. Detta nir 6vningstiden
ir begrinsad.

En méjlighet 4r att lata an-
stilllda soldater gora det arbete som

>

Den nya skjutfédltsbemanningen bedéms vara kénslig for stérningar.

skjutfiltsarbetare tidigare gjorde &t
andra forband. "Frdgan om i vilken
utstriickning som GSS/K-forband
kan gora detta som service it andra
[forband har inte Gverviigts” stir
dock i P4:s underlag.

Allvarlig paverkan
Grannférbandet K3 har vint sig
mot de konsekvenser som P4:s
18sning skulle 4, speciellt foljderna
av att Villingsberg inte skulle
bemannas permanent. “Forslaget
fir en mycket allvarlig paverkan

pé hemviirns- och frivilligrirelsens

DUBBLA BUDSKAP OM TRANINGSSKOR

P7 har i maj pamint Hogkvarteret om att
man i december 2011 sokte stod med
riktlinjer for traningsskor. | december
2010 utkom Skatteverket med nya
direktiv for skattefri traningsutrusning.
Enligt forbandet 6ppnar direktivet for

6 OFFICERSTIDNINGEN

att vissa arbetstagare skulle kunna
erhalla traningsskor av arbetsgivaren.
Dagens regler for formaner och
representation inom Férsvarsmakten
innehaller ett férbud mot inkdp av
traningsskor at personalen. (DS)

[forutsiittningar... i Virmland och
Orebro lin.” skriver K3. Fast efter
act P4 fite yeterligare rader tillférda
har K3:s oro minskat.

— Nu ir Villingsberg bemannat
med en fast officerstjinst och tva
hantverkare. Det gor att vi anser att
laget dr béttre 4n i de ursprungliga
utkasten, men vi beklagar att Hors-
sjons skjutfilt i Virmland filt fortfa-
rande tycks bli obemannat, siger
Bengt Fransson, stabschef pa K3.

— Vi tycker det dr bra att P4 i
sitt underlag 4r framsynta. Aven
om nuvarande bemanning kanske

ricker idag 4r frigan hur systemet
kommer att fungera nir fdrbanden
ir fullt bemannade, siger Bengt
Fransson.

Miljotillstand

For ovningsfilten ir det ytterli-
gare en faktor utéver bemanning
som gor att det dr svart att f3
ekvationen att gd ut: miljétill-
stinden. Okat verksamhet gor att
man riskerar att behéva soka nya
tillstdnd, vilket inte med sikerhet
beviljas utan istillet kan medféra
att nuvarande tillstind slopas.

— Miljétillstindet tar upp bide
antal skott och skjutdagar. Och det
ir oftast skjutdagarna som ir den
begrinsande faktorn. Tvd personer
som skjuter pa ett skjutfilt ir en
skjutdag likavil som om 200 per-
soner skjuter. S dirfor maste fler
nyttja filten samtidigt, siger Stefan
Smedman.

Forbanden méste dirfor i fram-
tiden anmiila sina skjutningar med
mycket lingre framforhallning dn
idag.

— Det som fortfarande dr
bekymmersamt ir Alvdalens
skjutfilt. Vi miste ta folk frin de
ovriga filten f6r att kunna hélla
det 6ppet, men den 16sning vi har
presenterat kommer att tillgodose
behoven. Filten maste bli mer
utnyttjade vid firre tillfillen, siger
Stefan Smedman.

P4 framhaller dock i sitt svar till
Hégkvarteret att 16sningen saknar
redundans vid storningar och ir
sirbar. Smedman papekar att man
inte haft majlighet att testa nu
foreslagen 16sning i spel.

DANIEL SKOGLUND

SYRIEN-OBSERVATORER UTAN VISUM

Sverige bidrar med fem militarobserva-
torer till FN:s observatorsstyrka
UNSMIS som ska 6vervaka den
skakiga vapenvilan i Syrien. Insatsen
beréknas kosta nastan fem miljoner.
Pengarna kommer Férsvarsmakten att

ta ur redan given budget d& deltagande
i flera andra observatérsmissioner
uteblivit. De fem svenska officerarna
hade inte fatt visum i bérjan av juni,
men FN jobbar for att samtliga i styrkan
ska fa resa in i Syrien. (DS)



Armeén satsar pa brigader

Den attonde maj publicerade
armétaktisk stab skriften
Strid i brigads ram i fokus.
Den ar en sammanfattning av
arméns utvecklingsplan for
de kommande tio aren.

Armén ska 2020 ha utvecklat full

formaga att verka i nationell och

» .

multinationell brigad och da 7
brigads ram kunna sli en kvalifice-
rad och konventionellt upptridande
motstindare”.

Nation eller expedition
Pendeln har nu svingt frin beto-
ning av det internationella till ett
mellanlige mellan nationellt

och internationellt fokus, sigs
det i skriften. Den pekar dven ut
Sveriges fem militdrestrategiske
viktiga omrdden som grund for
planering. Férutom 6kad 6v-
ningsverksamhet och modifierad
forbandsstruktur beskrivs dven ett
behov av materiell fornyelse.
DANIEL SKOGLUND

Specialistofficer blev arets fredsbhevarare

Specialistofficeren Henrik
Blomberg, utnamndes till
arets fredsbevarare av kam-
ratféreningen Fredsbaskrar-
na pa arets veteranceremoni
29 maj.

Motivet till utnimningen var

att Blomberg pé ett 6ppet sitt pa
armébloggen redogjort for sina
reaktioner pi livshotande stress
under beskjutning i Afghanistan.

Han har “dppet, dirligt och rakt
beriittat om sina erfarenheter och
psykiska symprom efter sin tjinstgo-
ring i Afghanistan 2011. Hans mod
att vara si oppen dr till stor hjilp for
bade soldater och veteraner, di han
belyst dessa dkommor som si ménga
inte vill eller vigar tala om” skriver
fredsbaskrarna i motiveringen.

— Min frimsta uppmaning till
dem som gér igenom négot lik-
nande ir att ta emot den hjilp som

finns och som erbjuds! Man klarar
av att lika dven frdn den hir typen
av mentala péfrestningar och precis
som med en fysisk skada si kan
man bli helt aterstilld. Man miste
bara vara beredd pa att jobba for
det och bestimma sig for att det
hir kommer att bli bra igen, siger
Henrik Blomberg pi Forsvarsmak-
tens hemsida.

DANIEL SKOGLUND

NYHETER

P7 vill ha
svar om
kangor

Forbandet P7 har i en
skrivelse till Hogkvarteret
kravt fortydligande vad som
galler avseende anskaffning
av alternativa kangor.

P7 uppfattar att
det pa ett av OB:s
chefsmoten 2008
gavs forbud mot att
képa in alternativa
kingor. Beslutet
fattades efter en
granskning av internrevisionen.

I september 2010 gav mark-
sikerhetssektionen vid produk-
tionsstaben ut handlingsregler for
anskaffning av alternativa kingor.
P7 ser tvd méjliga situationer dir
alternativa kiingor kan komma
ifriga, men onskar klarliggande
vilka direktiv som giller.

DANIEL SKOGLUND

Forsvarsmaktens telendt- och marktelenat (FMTM) dr Forsvarsmaktens natoperator vilket bland annat innebar
driftévervakning och driftledning av Férsvarsmaktens gemensamma infrastruktur fér telekommunikationer.
FMTM leds av insatsstaben och &r ett standigt insatt insatsférband — nationellt och internationellt - i hela
beredskapskedjan - i fred, kris och krig.

FMTM SOKER ETT FLERTAL OFFICERARE. VI SOKER:

I.EI]NINGSSYSTEIVIUFF":EB med ansvar for Lank 16 med placering pa LssE/JDLOC i Stockholm

SAIVI BANDSBEFAI. med ansvar for sambandstjéanster med placering pa LssE/Sambandscentral i Stockholm

I.EI] NINGSSYSTEIV"] FF":ERARE som stodjer vakthavande organisation med operativa/taktiska

konsekvenser vid olika felsituationer/incidenter gdllande FM:s telekominfrastruktur, med placering pa DriftE/TDC i

Orebro och Habo

PI-AN ERIN [iSBEFAI. med ansvar att stodja enhetsledningen avseende planering, samordning,
genomforande och uppféljning av rutiner och arbeten, med placering pa DriftE i Hdbo

Las mer om de lediga tjansterna och hur du ansoker pa forsvarsmakten.se
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Forsvarsmakten delade ut m

Under Veterandagen den 29
maj delade OB ut medaljer
till 37 personer. Pa plats
fanns ocksa bland andra
prins Carl Philip, forsvars-
minister Karin Enstrom och
Officersforbundets ord-
forande Lars Fresker.

Forsvarsmaktens medalj for sirade
i strid, i silver delades ut for insat-
ser fran 1957 och fram till 2011.
Medaljérerna har verkat i Gaza,
Kongo, Libanon och Afghanistan.
Férsvarsmaktens fértjinstme-

dalj i guld med svird delades ut
for forganstfulla insatser i strid

i Afghanistan under 2009 och
2010. Férsvarsmaktens fortjanst-
medalj i silver med svird delades
ut f6r fortjinstfulla insatser i strid
i Afghanistan under 2010, och
Forsvarsmaktens fortjinstmedalj
utan svird delades ut for insatser i

Afghanistan 2010.

Forsvarsmaktens medalj for

sarade i strid, i silver, tilldelas:

Furir Gote Enquist med anledning
av striden i Gaza den 4 januari
1957

Overfurir Torsten Stalnacke med
anledning av striden i Kongo den
14 september 1961

Fanjunkare Bjorn Back med
anledning av striden i Kongo den
21 september 1961

Furir Per Martinsson med
anledning av striden i Kongo den 5
oktober 1961

Korpral Roland Knutsson med
anledning av striden i Kongo den
17 december 1961

Ulf Isaksson med anledning av
striden i Kongo den 18 december
1961

Major Stig von Bayer med
anledning av striden i Kongo den
10 december 1961

Sergeant Matz Lindberg med
anledning av striden i Libanon den
29 mars 1978

Furir Magnus Rockler med
anledning av striden i Libanon den
23 december 1986

8 OFFICERSTIDNINGEN

Menige Bjorn Eggeblad med
anledning av striden i Libanon
hésten 1991

Menige Tommy Andersson med
anledning av striden i Libanon
hésten 1991

1. Sergeant Christoffer
Lundstrém med anledning av
striden i Libanon den 27 januari
1994

Menige Stefan Sundelin med
anledning av striden i Afghanistan
den 17 september 2010

Menige Lennie Johansson med
anledning av striden i Afghanistan
den 18 oktober 2010

Patrick Svensson med anledning
av striden i Afghanistan den 18
oktober 2010

Furir Kongo Magnéli med
anledning av striden i Afghanistan
den 20 oktober 2010

Major Bengt Flodin med
anledning av striden i Afghanistan
den 19 november 2010

Milad Samadi med anledning av

striden i Afghanistan den 13 juni
20M
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Prins Carl-Philip deltog i céremonin tillsammans med bland andra forsvarsminister Karin Enstrém.

Forsvarsmaktens fortjanst-
medalj i guld, med svérd,
tilldelas:

Fanrik Dan Vardling for stort
personligt mod och med for risk
for eget liv genomfort insatser
under mycket svara forhallanden
i samband med strider i Afghani-
stan den 10 oktober 2009

Menige Patrik Broman for att
ha handlat med stort personligt
mod och med fara for eget liv i
samband med strider i Afghanis-
tan den 8 september 2010

Korpral Axel Salomonsson for
att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara fér eget
liv samt for fortjanstfulla insatser
under svara férhéllanden i sam-
band med strider i Afghanistan
den 8 september och 16 oktober
2010

Menige Jimmy Ericsson for att
ha handlat med stort personligt
mod och med fara for eget liv
samt for fortjanstfulla insatser
under svara férhéllanden i sam-
band med strider i Afghanistan
den 16 oktober 2010

1. Sergeant Viktor Schwenk
for att ha handlat med stort
personligt mod och med fara

for eget liv samt for fortjanstfull
insats under svara forhallanden i
samband med strider i Afghanis-
tan den 18 oktober 2010

Menige Anton Ohlund for att
ha handlat med stort personligt
mod och med fara for eget liv
samt for fortjanstfulla insatser
under svara férhéllanden i sam-
band med strider i Afghanistan
den 18 oktober 2010

Fanrik Erik Landquist for att ha
handlat med stort personligt mod
och med fara for eget liv samt
mycket fortjanstfulla insatser
och féregdngsmannaskap under
svéra férhallanden i samband
med strider under sin tjanstgo-
ring i Afghanistan 2010

Kapten Stefan Linder for att
ha handlat med stort personligt
mod och med fara for eget liv,
mycket fortjanstfull ledning och
fortjanstfulla insatser under
svéra férhallanden i samband
med strider under sin tjanstgo-
ring i Afghanistan 2010

Foto: Niklas Ehlén — FBB
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edaljer pa Veterandagen

Forsvarsmaktens fortjéanst-
medalj i silver, med svérd,
tilldelas:

1. Sergeant Martin Rusner for
att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara for eget liv,
mycket fortjanstfull ledning, fore-
gangsmannaskap och fortjanst-
fulla insatser under svara for-
héllanden i samband med strider
i Afghanistan den 10 juni 2010

Kapten Fredrik Lonn for att ha
handlat med stort personligt mod
och med fara for eget liv samt
for foregangsmannaskap och en
mycket fortjanstfull insats under
svara forhallanden i samband
med strider i Afghanistan den 25
juli 2010

Kapten Daniel Johansson for
att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara for eget
liv samt for mycket fortjanstfull

insats under svara forhallanden i
samband med strider i Afghanis-
tan den 8 augusti 2010

Vicekorpral Peter Hellstrom
for att ha handlat med stort
personligt mod och med fara for
eget livi samband med strider i
Afghanistan den 22 augusti och
16 oktober 2010

Menige Anders Johnsson for
att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara fér eget liv
samt for fortjanstfull insats under
svara forhallanden i samband
med strider i Afghanistan den 16
september 2010

Menige Linus Skaring for att
ha handlat med stort personligt
mod och med fara for eget liv
samt for fortjanstfull insats under
svara forhallanden i samband
med strider i Afghanistan den 17
september 2010

Korpral Tobias Englund for att
ha handlat med stort personligt
mod och med fara fér eget liv,
mycket fortjanstfull ledning och
fortjanstfulla insatser under
svara forhallanden i samband
med strider i Afghanistan den 8
oktober 2010

Léjtnant Jonas Brobakken
for mycket fortjanstfull ledning,
foregdngsmannaskap och for-
tjanstfulla insatser under svara
forhallanden i samband med
strider under sin tjanstgoring i
Afghanistan 2010

Lojtnant Fredrik Dundeberg
for att ha handlat med stort
personligt mod och med fara
for eget liv, mycket fortjanstfull
ledning, féregdngsmannaskap
och fortjanstfulla insatser under
svara forhallanden i samband
med strider under sin tjanstgo-
ring i Afghanistan 2010

Lojtnant Henrik Eriksson for
att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara for eget
liv, mycket fortjanstfull ledning,
féregangsmannaskap och for-
tjanstfulla insatser under svéra
férhéllanden i samband med
strider under sin tjanstgoring i
Afghanistan 2010

Forsvarsmaktens fortjanst-
medalj i silver, utan sviérd,
tilldelas:

Kapten Marcus Dyrvold for
fortjanstfulla insatser och mycket
fortjanstfull ledning av den
tekniska tjansten under svara
férhallanden under sin tjanstgo-
ring i Afghanistan 2010

EVA LANGLET

| dagens komplexa konflikter &r tillgang till information
en ofta helt avgérande faktor. Med Saab’s obemannade
helikoptersystem Skeldar kan du nu rusta ditt férband
med en helt ny formaga att skapa informationsévertag.

GE DITT FORBAND
INFORMATIONS-
OVERTAGET

Skeldar ar ett autonomt flygande spaningssystem
som kan forstéarka bade marina och landbaserade
operationer med spaning, rekognosering, insamling
och distribution av méldata, utvardering av insats-
effekter och mycket annat. Allt i realtid.

Den drygt tva hundra kilo latta helikoptern ar mycket
enkel att hantera och startar och landar pa smé ytor
— ett fartygsdack eller var som helst i terrdngen.
Den kan ocksa hovra i timmar och genomféra sina
uppdrag dag som natt, dven i hart vader och under
usla siktférhallanden.

Skeldar flyger och &r redo att ge ditt férband férdelarna
av att ha informationsévertaget — och ligga steget fore.

ANTICIPATE TOMORROW o ¢
www.saabgroup.com

Se filmklipp frén bland annat flygningen p& Markstridsdagarna
pa www.saabgroup.com/skeldar/land

YEARS OF
DEFENCE AND
SECURITY
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SATION
S ANKAY

- Vedettbaten Jagaren vgr pé}-’g%d vag aff bli marinens

motsvarighet till den flygande hollandagen. Ett spdkskepp
som seglar utan sjéman, men nu verkarfJagaren
undkomma sitt 6de. Klockan &r strax efter ett nar fartyget
|6per ut fran basen i Skredsvik i Bohuslan.

Text: Daniel Skoglund. Foto: Bjorn Olsson




FORBANDSBESOK HMS JAGAREN

| sju dagar ska hon bevaka farvattnen utanfér Véast-
kusten. Har passerar huvuddelen av fartygstrafiken

som ska till Sverige eller vidare in i Ostersjén.

90 procent av Sveriges import och export gar pa kol
och hamnen i Géteborg ar Nordens storsta.

— Fran mitt perspektiv dr det ett otroligt militdrt vakuum hir. Det
dr vi och ett antal bevakningsbatar i Gteborg som ska bevaka
trafiken, siger Fleming Karsberg, fartygschef pa HMS Jigaren.

HMS Jigaren dr en medelalders dam, sjosatt 1972. Fér den som
vill vara filosofiskt lagd gar det att gora kopplingar mellan henne
och de omstillningar som Forsvarsmakten nu gir igenom: éver-
gingen till ett férsvar med anstillda sjomin och den pagiende

omorganisationen, samt inféran-
det av Prio. Slutligen kan frigan
om vilken sikerhetspolitik som
- - = Sverige ska driva ledas rakt in pd
bryggan.

Jagaren limnar Skredsvik med
kurs mot Lysekil dir hon ska
bunkra drivmedel.

— Dir borta ligger Brofjorden
och Preemraff. Skulle du minera
av den viken skulle det snabbt
drabba Sverige, sidger Fleming
Karsberg.

| DEN TRADITIONELLA forsvars-
politiska diskussionen ir det for-
svarets uppgift att skydda landets
territorium. Fienden antogs under
kalla kriget att komma frin

oster. Men i dagens virld med
dmsesidigt beroende av varor och
tjdnster anser vissa att det snarare
ir fldden som ir vikeiga att kon-
trollera. Det hivdade exempelvis
UIf Pettersson, chefanalytiker pa Forsvarsforetaget Saab, i ett
anforande pa Folk och forsvars rikskonferens tidigare i ar. Den
som vill piverka for Sveriges befolkning viktiga fldden riktar med
fordel ett slag mot Vistkusten som ir en knutpunkt fér transport
av bide mat och raolja.

Sveriges storsta raffinaderi, Preemraff ligger i Brofjorden i
Lysekil. Arligen sker cirka 2000 tankerpassager i fjorden, det
blir i snitt dver fem om dagen. I Géteborg finns ytterligare ett
raffinaderi. Tillsammans producerar de bdda cirka 80 procent av
Sveriges drivmedel. Dessutom gir en tredjedel av Sveriges utrikes-

Fleming Karsberg

12 OFFICERSTIDNINGEN

handel via Géteborgs hamn, bland annat importeras drligen 500
miljoner bananer den vigen.

— Det finns en risk att vi fir gd hirdare nir bevakningsbatarna
nu har nyttjandeférbud pa grund av sprickor i spanten, siger
Fleming Karsberg.

Jigarens normala uppgift ir att bedriva sjétrafikkontroll.
Huvuddelen av fartygen som passerar har fartygstransponder
som sinder skeppets identitet. Jigaren och bevakningsbdtarna i
Géteborg spanar av fartygen for att se att ingen signalerar falskt.
Dessutom seglar ett antal fartyg utan transponder.

— Vi kontrollerar ungefir 30—40 oidentifierade fartyg per ar.
Oftast ir det svenska eller danska fiskefartyg. For att fa perspek-
tiv kan man nimna att vi kontrollerar cirka 300-400 fartyg per
sjopass, siger Fleming Karsberg.

Jdgaren har precis kommit hem frin marinens storévning
Swenex, tagit ut ledighet och atervinder nu till vardagen.

— Det dr viktigt for oss att fi vara med i de 6vningarna. Vi vill
verkligen det, siger Karsberg.

Besittningen behdver trina och éva moment som innefattar
vipnad strid. Ndgot som endast ir sista utvigen vid krinkningar
i fartygets normala sjétrafikkontroll. Och 6vningens moment
diskuteras glatt ombord: Vem vann nir? Vem férlorade?

TIDIGARE I AR, nir Jigaren 16pte in till kaj i Skredsvik efter ett
sjopass, fick de meddelande om att det stod ett stort antal pallar
med utrustning till dem i land. En giva frin system Prio visade
det sig.

— Det var ju lite spinnande eftersom vi férst inte forstod vilken
bestillning det rérde sig om. Det kom pallvis med krypotap-
parater, kikare, CBRN-utrustning och annat. Plotsligt insag vi;
men vinta nu! Det hir finns ju redan ombord. Det dr nigon som
skickat ut Jigarens inventarier pd nytt, siger Fleming.

Vid migreringen av materiellistorna till Prio méiste nigot ha
gétt snett. Delar av den materiel som redan fanns ombord leve-
rerades igen. Men det 4r inte enda gingen som Jigaren mirkt av
materielstrul pa grund av Prio under forsta halvéret.

— Nir vi skulle ut pa Swenex bestillde vi i god tid ny olja och
nya filter till motorn. Men de kom aldrig trots att vi trippelkon-
trollerade att allt var ritt. Som tur var hade vi oljefilter undan-
stoppade s& dem kunde vi byta. Oljan fick vi hilla i precis innan
vi skulle kasta loss, efter att vi fitt 16sa det trossvigen.

— Samtidigt vill jag inte kasta skit pa nigon i Arboga. Jag talade
ju med en av dem som jobbade dir under den hir olje-historien
och de var ju helt forstérda av arbetssituationen och av att folk
ringde och skillde pd dem, fast det var ju inte deras fel att syste-
met inte fungerade.

AVEN FORSVARSMAKTENS OMSTRUKTURERING har i allra
hogsta grad péverkat Jigaren. Ombord finns fyra officersbefatt-
ningar och nio sjdmansbefattningar. Men i forsvarets kommande



organisation FM Org 13 hade samtliga sjgmansbefattningar
strukits.

—Jag har kinc till detta i ett &r nu: Du har inga sjomin 2013.
Min fraga har ju varit: Vem f-n har glomt bort dem? Négonstans
blev det fel. Samtidigt 4r beskedet att Jigaren ska vara i drift fram
till sista december 2014. Det ir inte méjligt utan sjomin ombord.
Jag som fartygschef maste forhalla mig till det. Samtidigt som jag
hela tiden trodde att det skulle l6sa sig var jag till slut tvungen
att beritta fér mina sjomin hur landet ligger: "Ni har inga platser
ombord hir nista 4r, men tag det nu lugnt, det kommer att ordna
sig’” Vissa av dem forstdr, andra inte. Vissa av dem har haft lite
magknip, siger Fleming.

Fjirde sjostridsflottiljen, som Jigaren lyder under, har under
vintern och viren i flera skrivelser till Hogkvarteret kimpat for
att f4 sjdmansraderna tillbaka. Det stora problemet som flot-
tiljen har upplevt ir att man inte forstate logiken: baten ska ga,
men utan personal. Hur da? Frin Fjirdes hall har man upplevt
forstéelse frin vissa staber inom Hoégkvarteret, men trots det har
sjomansraderna inte dykt upp i de nya underlagen. Det har lett till
stor frustration pa férbandet — och ombord — men nu ir kampen
slutligen i mal, vilket bekriftas av marintaktiska staben.

— Nu finns det rader i FM org 13 for Jagarens sjomin. Det har

varit en hel del fram och tillbaka i det hir drendet, sidger Stefan
Larsson pa marintaktiska stabens planeringsavdelning.

—TLarbetet med PG BoK (Den projektgrupp som utvecklar
den kommande organisationen) foll de befattningarna bort. Det
berodde pa att man utgick frin den tidigare planen att Jigaren
skulle ersittas av vedettbatarna av typ Kalmar redan 2013, men
det ir ju framflyttat till 2015 och det kom inte med i arbetet
inledningsvis, men nu ir sjominnens befattningar aterlagda, siger
Stefan Larsson.

JAGAREN HAR FULL besittning. Det ir ingen slump. Fartygsche-
fen visste vartdt det barkade nir virnplikten bérjade avskaffas och
holl kontakten med de virnpliktiga.

— Hela besittningen bestar av tidigare virnpliktiga. Jag vivde
in i samtalen att vi behover anstilla sjomin nu nir virnplikten
avskaffas och sadde ett litet fro infér muck. Nu ir fyra stycken i
besittningen frin sista kullen virnpliktiga. Jag holl kontakten via
mail, lite av nyfikenhet av hur det gick for dem, och lite av plan.

Robin Gunnarsson, en av maskinisterna, jobbade tidigare pa
korvetten Hirnosand. Han var intresserad av att jobba pd Vist-
kusten eftersom han ir frin Géteborg.

— Jag trivs ombord. Det ir jobbigare pi ett sitt med mindre 4
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besittning och fyratimmarsskift. Det mirks fort pa allas humor
ndr det bérjar gunga. Fast det ér roligt ocksa, hir blir man mycket
mer delaktig i de andras arbete, dven chefernas. Annars kan man
liee bli lite utanfér och riskerar att hamna i sin maskinistbubbla,
siger Robin Gunnarsson.

Just Robin ir en av dem ombord som fatt fartygschefen att fun-
dera 6ver det nya systemets villkor f6r 16n och ersittningar. Robin
sokte byte av forbandstillhérighet och fick behalla bide 16n och
grad, trots att han skulle ha fitt bdda sinkta om man utgdr frin
Forsvarsmaktens styrningar for [on for sjomin och soldater.

— Ibland hinger jag inte

= med i hur vi behandlar vir
- DEN STn HSTA personal, exempelvis nir jag
laser Officerstidningen om
l6nesinkningar vid byte av
befattningar. Den hir killen
ir korpral , tvd vinklar och
har tva &r i befattning. Ma-
skinistbefattningen ombord
pa Jigaren kanske kan te sig
mindre kvalificerad in den ombord pd Hirnésand, men det kan
ju inte vara rimligt att han som vill komma hit d4 ska bli andra
klassens sjoman med ligre lon. T4inket kring lonenivéerna ir ju
endast en teoretisk modell, siger Fleming och fortsitter:

— Den kanske gar att utnyttja om jag skulle ga till etct GMU-
hign, om jag far uttrycka mig slarvigt, och plocka hit nio firska
besittningsmin, men inte i ett sidant hir fall.

BADE OSAKERHETEN INFOR FM org 13 och lonefrigorna, samt
dven sddana saker som att det inte finns firdiga gradbeteckningar
for sjomannen 4r saidant som stor fartygschefen som vill f4 se sina
sjomin vara tillfreds och stanna kvar. Gradbeteckningarna ir
bara en liten detalj bland minga, men signalen ir inte bra.

— De har kontrakt pa fem eller 4tta ar och Skredsvik som
arbetsort. De har en ménads uppsigningstid. De dr 20-25 ar. Det
ir ganska ldtt for dem att dra.

P4 vissa omraden finns det mer skarp erfarenhet bland sjémin-
nen ombord in officerarna. Exempelvis ir dicksmatrosen Jennie
Kvamme den enda i besittningen med erfarenhet fran en skarp
marin utlandsinsats.

— Hon har varit i Adenviken. Det gér att hon har svar pi en del
saker vi inte kan, vilket 4r en draghjilp, siger Fleming

I Svrigt far officerarna soka stéd frin Kustflottans officersforen-
ing nir det giller frigor om anstillning och villkor fér sjdminnen.

— De har helt andra frigor dn virnpliktiga. Ofta stillda av
nyfikenhet. Varfér fir inte vi den ersittningen nu? Eller varfor far
de sidan ersittning da? Jag har inte de svaren, utan har fatt stodja
mig mycket mot Susanne Nyberg [vice ordférande i Kustflottans
officersférening] for att f3 svar, siger Fleming.

MITT | VARDAGEN till sj6ss hinder det att det att det normala
monstret bryts. Senast var i september férra dret. Under ett
vanligt sjoovervakningsuppdrag fick Jigaren plotsligt ett mystiskt
krypterat meddelande. G4 med hégsta fart mot Knarrholmen.
Sidct klart skepp.”

SOLDATFAMILJEN!

Familjestodets innehall &r utformat med hansyn till de fordndrade
livsvillkor som kan komma att méta soldatens familjemedlemmar,
sldktingar & néra vinner i samband med en utlandstjdnstgoring.

Vi erbjuder bland annat PREP-kurser for par, individuellt samtalsstod,
familjerddgivning och aktiviteter vid landets soldathem.

Passa pa att anmaéla er till héstens PREP-kurser!

F6r mer info och anmélan, besdk var nya hemsida

www.soldathem.org



VARLDENS BASTA KNIVAR?

Ja nastan, vi stravar atminstone at det hallet. Att modell F1, efter 17 ar i aktiv tjanst, fortfarande réknas som
varldens modernaste dverlevnadskniv i sitt storleksintervall, ar dock ingen slump utan resultatet av flera ars
forskning och utveckling. Den F1 som togs i bruk av Flygvapnet 1995 ar idag annu mera avancerad, mycket
starkare, haller skarpan battre, har forbattrade skaregenskaper samt ar forsedd med en ofdrstérbar dubbel-
sakrad zytelslida. Men samma skona, sékra grepp. Och naturligtvis finns alla modeller med svart blad om man
sa onskar.

Den filosofi som denna kniv bygger pa gar igen i hela vart sortiment. Oavsett knivens storlek D
finner du samma extremt avancerade teknologi. Modellerna F1 och S1 ar testade och god-

kanda for bruk av flygférare inom US Navy och US Marin sedan mer an tio ar. Dessa men

aven andra produkter aterfinns dessutom i NATOs stora produktkatalog, inte for att de ar

billigast utan for att de anses bast!

Vare sig du ar elitsoldat eller inképare vet du redan att kvalitet inte bara &r bil-

ligast i langden utan ocksa ar sakrast i falt. Det &r ju dar grejorna ska fungera,

varje gang, hela tiden, utan mankemang. Vi testar vara produkter vid Lulei_‘-\.
Tekniska Universitet och det borgar for god, séker funktion. Ring for katalog

och prislista eller besok var hemsida for mer information.

Vi foljer inte utvecklingen, vi leder den!




FORBANDSBESOK HMS JAGAREN

— Det var annorlunda. Inget, ’6vning, 6vning), men & andra
sidan ingen riktig information om vad som hinde heller. Det var
bara att beordra klart skepp. Vad ir pd gédng nu for lurigt? undrade
man. Vi beordrades spana mot strandkant, men vi visste inte vad
vi skulle spana efter. Var det dykare eller annat, siger Fleming.

Det var inledningen pa Jigarens deltagande i jakten pa den
misstinkta frim-
mande undervat-

— SEDAN DESS HAR VI FORT i
DISKUSSIONER OM VI SKA ey
BORJA ATT REGELMASSIGT [REEioites

LASTA SJUNKBOMBER ﬂ;tgﬁiﬁijhggn.
Man fattade

ju att det inte
var krig pa vig, men jag undrade om det kunde gilla att avvirja
forberedelser for en terroristattack. Det hir var i samband med
att Vilks hade en utstillning i G6teborg. Men vi blev alla faktiskt
lugnare nir vi fick reda pd vad det var det gillde, siger Fleming.

Robin Gunnarsson deltog ocks3 i spaningen, men ombord pd
Hirnoésand.

— Det var vildigt speciellt, nistan surrealistiskt. Jag kunde peka
pa mitt hus frén dir vi lag. Det var en intressant upplevelse, man
blev verkligen mer alert och lyssnade pa allt. Det jobbigaste var
fakeiske att man inte fick uppge nagot for sina anhériga om vad
som hinde.

I november forra dret presenterade forsvaret sin analys av de
mystiska observationerna: "Férsvarsmakten kan inte utesluta att
frimmande undervattensverksamhet férekommit i Géteborgs
skirgdrd i september.” I 6vrigt vill myndigheten inte kommentera
sin fortsatta analys.

Ombord pé Jigaren var emellertid hindelsen en paminnelse
om den nationella dimensionen. Jigarens bevipning bestér i 40
millimeters automatkanon, sjunkbomber och kulsprutor, plus
besittningens eldhandvapen.

— Nir vi gick upp i klart skepp bemannade vi kulsprutorna,
men att bérja skjuta med fartygspjisen i tittbebyggt omrade
kindes aldrig som ett bra alternativ, siger Fleming och
tilligger:

— Sedan dess har vi fort diskussioner om vi ska bérja att regel-
missigt lasta sjunkbomber ombord.

Efter en kort seglats lings Gullmarsfjorden ligger HMS
Jigaren till i Lysekils hamn f6r att bunkra olja. Sjdminnen Sam
Bigdeli och Robin Gunnarson bevipnar sig och gir skyddsvake.
En man kommer fram och bérjar beritta lumparminnen. Aven
en nyfiken pojke vigar sig fram. Jennie Kvamme tar snacket i
vintan pé tankbilen. Just i denna stund pé kajen gar det att tro
att Forsvarsmaktens syns och verkar — och kanske till och med
respekteras.

— Vi syns, bade till kaj och till havs. Vi har ju dven deltagit i
riddningsuppdrag. Men det ir svirt att komma upp i den gingti-
den som vi egentligen ska ha. D4 skulle vi behova tva besittningar
till fartyget. Det kinns att vi gor nytta, men vi har for f& skrov pa
Vistkusten, siger Fleming Karsberg.
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Till dig som har nagot att délja: Vare sig du vill skydda riket eller dina foretagshemligheter ar det viktigt

att veta att dina atgarder verkligen fungerar. Det &r darfor vi, genom ett nara samarbete med Sveriges
sakerhetsmyndigheter, utvecklat certifierade och godkanda krypto- och IT-sdkerhetsprodukter.
Kontakta oss om ni har ndgot att dolja. Ring 08-551102 30 eller |&s mer pa tutus.se.

ba DIGITAL GATEKEEPERS



FORBANDSBESOK HMS JAGAREN

SJODYGN GER NOJDA SJOMAN

Text: Daniel Skoglund. Foto: Bjérn Olsson

Amalia Brandin, Robin Gunnarsson och Emil Andén
tjanstgor som sjoméan ombord pa HMS Jagaren.
Jamfort med soldater som Officerstidningen

traffat ar de dverlag mer néjda med sina villkor.

En forklaring ar de regelbundna sjddygnen som
hojer inkomsten och minskar utgifterna jamfért med
kollegorna i land.

— Hade jag bara haft grundlénen hade jag nog varit missnojd,
men nu ir jag ndjd, siger Amalia Brandin, 22 ar dicksmatros och
tidigare virnpliktig ombord.

Hennes 16n pendlar mellan
arton tusen och kan ibland na
dver tjugofemtusen beroende
pa tiden till sjoss. Ombord
erhiller sjominnen sjétilligg,
boende och mat.

MASKINISTEN ROBIN GUN-
NARSSON har varit anstilld i
forsvaret lingst av de tre. Han
jobbade tidigare pa Visby-kor-
vetten Hirnésand och anstill-
des precis i tid for att riknas in
i forra Ralsavtalet, vilket gjort
att hans 16n hingt med upp.
Det fanns en risk att han skulle tappa den Ionen nir han sokte sig
till Jigaren eftersom han da accepterade en tjanst med ligre grad,
men hans flytt behandlades endast som ett byte av forband, trots
att befattningen egentligen skulle ha ligre 16n och grad si behsll
han sin l6n.

Amalia Brandin

— P4 Hirndsand fanns fler maskinister som jag hade mer ansvar
in, vilket gav utslag pA min l6n. Den hingde med nir jag bytte
hit, siger Robin.

Han bor dnnu hemma och lever gott pé sin [on, berittar han.

AVEN KOCKEN EMIL ANDEN hiller med om att det ir tilliggen
som gor att inkomsten dr okej. Han har tidigare jobbat som kock
bide i Sverige och Norge.

— Jag har inget att klaga pa. Just nu kinns det som om jag
stannar hir si linge som majligt. Det 4r roligare att jobba hir dn
att ga till samma restaurang varje dag. Dessutom ir det hir en
liten besittning. Det gor att jag kan vara mer detaljerad in om

jag skulle std pé restaurang och
laga 150 portioner lunch.

Nir det giller insatser ir det
nagot som bade Amalia och
Robin ir intresserade av.

— Nir jag var ombord pé
Visby-systemet stod jag ut med
veckopendlingen till Karls-
krona for att jag hoppades pd
mission. Det vore roligt att
ha bide pd pappret och som
erfarenhet. Lusten till det har
inte sldppt, dven om det kiinns
bittre att jobba kvar dven utan
insats nu, nir det 4r nirmre
hem, siger Robin.

— Att dka med flottan kinns inte som ett lika stort beslut in om
jag hade sttt infor att &ka med armén. Vi aker i vig i ett stilskrov,
det blir en annan grej, siger Amalia.

Robin Gunnarsson

PLANERNA FOR FRAMTIDEN ir flytande hos de bada, men inte
konturlésa.

— Jag har sokt SOU [specialistofficersutbildning], kommer jag
inte in nu stannar jag nog nagot ér till och soker igen eller s6ker
nagot civilt. Det kiinns som om man borde ha en mer gedigen
utbildning att falla tillbaka pa
om det skulle beh&vas, samt att
det lockar att utveckla sig sjilv,
siger Amalia.

Robin hoppas kunna bli for-
stemaskinist ombord, eller lisa
vidare till specialistofficer.

— Det kanske kan bli en
vakans om kollegan kommer
in pa SOU. Kommer korvet-
ten HMS Géteborg hit [efter
ombyggnation till vedettbat]
kanske jag soker SOU sjilv och
forsoker bli maskinist ombord
dir, siger han.

Samtliga siger sig trivas pd
jobbet, i en liten, tajt besdtt-
ning dir man fir god insyn i
helheten och mycket tid till sjdss.

Emil Andén

— Det ir riktigt gott att jobba i marinen och jag rekommende-
rar det starke, siger Amalia Brandin.
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Livgardet om logementsdebatten:

"INGEN KOMMER ATT
STA UTAN BOSTAD”

Text och foto: Linda Sundgren

Ingen av Livgardets soldater kommer att slangas ut
pa gatan vid arsskiftet. Det lovar stéllforetradande
regementschef Joakim Martell. Men antalet sang-
platser kommer att minskas och vilken boendelds-
ning som ska erbjudas veckopendlarna ar oklart.

Den senaste tidens debatt om neddragningar av logementsplatser
pa Livgardet har varit hird och upprérd. Soldater har hivdat att
de dr pé vig att slingas ut pé gatan och tvingas till uppsigning pa
grund av bostads-
brist. Regements-
ledningen har
replikerat med
att soldaternas
mediainligg
varit respektldsa
och menar att de
missuppfattat
situationen. Nu

VI HAR ETT STORT

INTE LASA UPP FLER
LOGEMENTSPLATSER AN
NODVANDIGT

siger Joakim
Martell att ingen
ska behdva std utan tak 6ver huvudet nista ir.

— Forutsatt att man anmaler intresse, skriver under kontraktet
och betalar hyran kommer man att f4 en plats pi logement. De-
batten som forts speglar inte verkligheten och den har utl8sts av
att vi gor det vi sagt att vi ska gora. Vissa tycker inte att det ir en
bra idé och har kanske nigonstans hoppats och trott att det inte
ska verkstillas, siger han.

Antalet logementsplatser ska minska och vissa korridorer har
redan utrymts. De som bor kvar ska skriva kontrakt och betala en
hyra pé 850 kronor i mdnaden. Kontrakten l6per ut i november
och den som efter arsskiftet vill ha fortsatt boende inne pa kasern
madste ansdka om det. FM:s ambition ir att anstillda soldater inte
ska bo pa regementet och att bostadskaserner ska goras om till
arbetsutrymmen, omklidningsrum och annat.

18 OFFICERSTIDNINGEN

— Det hiir beslutet tog vi egentligen redan 2009, nir vi beslét
att soldater skulle behandlas som all annan anstilld personal. Att
en arbetsgivare ordnar bostad ir ingen sjilvklarhet. Ibland nir vi
pratar med véra civilanstillda fir man raljerande kommentarer
om att "Jag behéver ocksé hjilp med bostad, kan du ordna det”.

MEN MARTELL HALLER med om att det finns faktorer som dnda
motiverar att Livgardet dven fortsittningsvis tar ett visst ansvar
for soldaternas boendesituation. Att med en ingdngslén pd 16 300
kronor hitta ligenhet i eller i nirheten av Stockholm later sig
knappast goras i en handvindning. Hyrorna dr hoga, chanserna
till Iin begrinsade och tillgingen pa ligenheter liten.

— Ja, det dr nistan oméjligt att i tag i ndgot i Stockholm och
kostnadsbilden ir helt orimlig. Att vara inneboende eller hilla
pa och flytta runt i andra hand ir inte heller nigon bra 1sning i
lingden, siger Joakim Martell.

Han berittar att Férsvarsmakten jobbar for att fi en entre-
prendrslosning med nagot externt bolag som ir villigt att bygga
soldatligenheter. Diskussioner férs om byggbar mark i Haninge
och Upplands Bro.

— Kommer vi 6verens kan ligenheterna vara firdiga for inflyte-
ning i juni nista ar. Men vi méste fa garantier for att det blir ritt
hyror, annars r det inte intressant. Enligt en enkit vi gjort bland
soldaterna ir de beredda att betala mellan 3 500 och 5 000 i
manaden, mer 4n s far de inte kosta.

— Men ligenhetsstandarden blir enkel och det blir inga
helkaklade badrum eller klinkers i hallen. Det kanske siger sig
sjalvt egentligen, men det beror lite pi vad man kommer frin for
hemférhéllanden och vilka férvintningar man har.

Men en grupp man dnnu inte vet hur man ska bemata ir vecko-
pendlarna.

— Den hir gruppen har vi inte riktigt tinkt klart kring annu.
Som officer 4r man van vid att veckopendla och ha sm3 évernatt-
ningsligenheter eller ga ihop nagra stycken och dela, men for
soldaterna ir det hir en ny situation.

ETT MOJLIGT ALTERNATIV for veckopendlarna kan, enligt
Martell, vara nigot som liknar studentboende.



— Man kan tinka sig ett korridorsboende didr man delar kok
och allminna utrymmen men har eget rum.

Antalet logementssingar pd Livgardet har redan minskat och
de kommer att bli 4n firre. Martell siger att orsakerna till act FM
vill dra ner pé logementsboendet 4r flera. Dels tycker man inte att
det i lingden ir fullgoda bostider.

— Minga tycker det r for dyrt att 4ta i matsalen, men véra
pentryn ir mer for uppvirmning in matlagning. Det blir litt atc
man lever pd Gorbys pizza, men det 4r inte vad soldaterna behéver
fa i sig. Sen blir man litt avskirmad nir man bor hir inne och
vi vill att soldaterna ska komma ut och vara en del av resten av
sambhillet.

Dels vill Férsvarsmakten kunna anvinda logementsbyggna-
derna till annat.

— Vi har ett stort lokalbehov och vi vill inte ldsa upp fler loge-
mentsplatser in nodvindigt. Vi kommer att behéva mer omklid-
ningsrum och skapytor. Dessutom behéver vi fler kontorsplatser
for att kunna skdta administration och planering

Men logementen kommer inte att férsvinna helt, enligt Martell.
Samtliga under grundliggande militir utbildning liksom den

REPORTAGE

kompletterande militira
utbildningen kommer att
erbjudas kostnadsfritt loge-
mentboende. Det giller dven
under den sex manader linga
provanstillningen, liksom
hemvirnet nir de évar. Dir-
utover far anstillda soldater
ansoka om logementsplats.
Men att det skulle bli brist pd
sovplatser, tror inte Joakim
Martell.

— Pa Kungsingen ir det
ungefir 50 som anmilt
intresse och hir [pa kavalle-
rikasern] cirka 20 stycken. Dirutdver tillkommer nigra provan-
stillningar. Vi kommer att ha 60 till 80 logementsboenden att
erbjuda efter provanstillningen har 16pt ut. Vi kommer kanske
aldrig att komma ifran logementen helt och hallet och ett visst
buffertboende kommer nog alltid att behovas.

Joakim Martell, stéllféretrddande
regementschef Livgardet.

Future Defence
& Security Exhibition

The Future Defence & Security Exhibition is the first of
its kind in the Nordic and Baltic countries.

27-29th November 2012
)) Stockholmsmassan, Sweden

Parallel to the exhibition we will create seminar and

www.fdsnordic.com

debates in cooperation with 085 NEWSMILL to link

~—the-political and defence industry with peacekeeping
—/yd operations and teci}wa}m%ons, under the tagline
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SOLDATER TALAR UT OM BO

Text och foto: Linda Sundgren

Litar inte p a bo Stad_sgaranti Stockholm tur och recur kostar
runt 750 kronor.

Eva Lovén, soldat, fjdrde pluton, Livgardet

- MANADER UTAN TILLAGG fir

jag ut 12—13 000 kronor och dub-

belt boende skulle jag inte ha rad

med. Ett par tjejer hir pa plutonen

delar en etta pa Sodermalm och de

Eva gjorde varnplikten pa Livgardet. Efter att ha agnat
sig at annat i tio ar @r hon nu tillbaka i stallarna pa
LidingGvéagen.

— Vad jag in jobbat med har ingenting slagit det hir. Jag har
aldrig trivts sd bra ngon annanstans.

Eva har ligenhet i Skévde och langpendlar till Stockholm.
Under de veckor hon arbetar bor hon pa logemente.

— Jag trivs med det. Vi ir fyra stycken som delar och vi har
ganska lika rutiner och ir ritt lugna av oss.

Men efter beskedet att antalet logementsplatser ska minskas
dverviger hon att soka tjinst i FM i Skovde istillet.

betalar 8 500 kronor i minaden.
Vi har diligt betalt, ndgot annat
kan man inte siga, och dven
om man inte blir lyckligare av
mer pengar si hade det i alla fall
underlittat.

— Som histtjej trivs jag otroligt
bra hir och jag tror att det 4r hir

Eva Lovén

— Jag dr fér gammal for ate vilja chansa pd att fa bo kvar nista
ar. Jag har en fyradrig son som bor hos mig nir jag 4r i Skovde och
darfér méste jag ha kvar ligenheten dir.

Beskedet om att ingen kommer att stillas pa bar backe efter
arsskiftet, vagar Eva inte lita pa.

min kompetens kommer till storst
nytta i Férsvarsmakten. Men boendet och annat praktiskt maste
ga fore sjilvforverkligande.

Hon siger att hon helst av allt hade velat fortsitta att ha for-
liggning pa logement, men att det hade krivt indrade rutiner for
ate bli bra i lingden.

— Jag tycker om att laga mat, men inte hir och jag har bara
lagat mat ett par ganger sedan i februari. Jag brukar dta lunch i
missen men middag blir det lite si och s& med. Om jag bor kvar

— Det tror jag pa nir jag ser det. Jag trivs jittebra i forsvaret
men det blir inte alltid som de siger.

FOR LAGENHETEN | SKOVDE betalar hon 3 500 kronor i

maénaden. Till det kommer 850 kronor fér logementet. Skovde

hir skulle jag behdva indra mina matrutiner en del.

Delar trerummare med fyra andra

Alexander Lindstrém, gruppchef,
férsta pluton, Livbataljonen

Alexander berattar att det i slutet av forra aret gick ut
information om att det var osékert huruvida man aven
i fortsattningen skulle kunna bo kvar pa logement. |
december valde han darfor att flytta ut fran kasernen.
Nu delar han en trea i Tullinge med tva kollegor och
deras sambos.

— En av tjejernas forildrar kdpte en ligenhet som vi far hyra, det
ar som et litet kollektiv. Vi betalar 1 900 kronor var och fér min
del kiinns det helt okej, som gruppchef tjinar jag lite mer.

Alexander 4r ursprungligen frin Malmé. Nir det inte fanns
nigon ledig tjanst pd P7 flyttade han till Stockholm. Sedan han
kom till Livgardet har beskeden om boendefrigan skiftat.

- NAR JAG BORJADE sa de att logementet skulle vara gratis.
Sedan att vi skulle betala 850 kronor i manaden och efter det

20 OFFICERSTIDNINGEN

bérjade det florera rykten om
att man bara skulle kunna bo
dir en viss tid. Logements-
platserna kommer inte att
ricka till alla. Vilka som far
stanna har de inte sagt dnnu,
men vi ligger lingst ner pa pri-
oriteringsstegen, efter GMU,
provanstillda och hemvirnet
nir de 6var.

Hade det inte varit for
risken att bli utslingd, siger
Alexander att han inte hade
flyttat.

— Logement passar mig, si-
ger han. Det ir billigt och bra.
Nu tar det mig en timme och
40 minuter att dka till jobbet
och jag gar upp tvd och en halv
timme tidigare dn forut.

Alexander Lindstrém
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STADSSITUATIONEN

Har begart forflyttning

Erik Setzman, soldat, Livgardet

Erik bor i lagenhet i Norrképing och veckopendlar till
Livgardet. Fram tills nu har han bott pa logement, men
eftersom han ar oséker pa om han kommer att fa bo kvar
nasta ar har han valt att sdka sig till FM i Linkdping.

— Efter sista november vet vi inte vad som hinder. Vi har fact
besked om att det kommer att finnas plats fér 86 personer, men
vilka det blir vet vi inte. Idag 4r vi mellan 80 och 100 stycken.
Alla kommer inte att kunna stanna och jag vill inte chansa pd att
plotslig st utan bostad.

For tvdan i Norrkdping betalar han 5 000 kronor i ménaden.
At fa yreerligare en hyra i Stockholm skulle inte fungera ekono-
miskt, siger han.

- UTOVER BOSTAD LAGGER jag ctt par tusen i minaden pa att
pendla. Man spenderar ocksa ganska mycket pengar pé att sticka

ividg och gora saker, som att bada eller g& ut och kika, bara for att
komma bort hirifrin. Men SL-kort har jag inte. Ska jag nigon-
stans i Stockholm tar jag inlines,
skateboard eller cykel.

Erik sdger att regementsled-
ningen kommit med olika besked
i boendefrigan. Nir han bérjade
lit det som att de skulle kunna bo
gratis pa Livgardet. Mot slutet av
forra dret sade man att de skulle
kunna bo kvar mot en hyra. Se-
naste beskedet var att man skulle
skriva kontrakt till sista november
och direfter soka om.

— Jag trivs bra och hade nog
stannat om det inte hade varit for
att man inte vet om man fir bo

Erik Setzman

kvar. Jag dr ganska 6ppen av mig
och logement fungerar dven om det kan vara ganska pafrestande
att aldrig fa vara for sig sjilv.

DA Douglas
Aviation AB

www.douglasaviation.se
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DRYGT 350 BEVILIAS
PENSIONSERSATTNING

Senast i slutet av maj ska de officerare som sokt

pensionsersattning ha fatt besked om de fatt sin

ansokan beviljad eller inte. Irritationen ar stor dver
att manga fatt vanta p& besked och att Forsvars-

makten varit otydlig med hur processen gar till.

Férsvarsmakten har under varen tittat 6ver alla befattningar for
att fi en bemannad insatsorganisation och en minskad stédorga-
nisation. Kompetens och inget annat ska vara styrande for vem
som sitts pa vilken befattning i den organisation som ska gilla
fran och med drsskiftet.

For att pdskynda reformtakten erbjéds officerare inom Férsvars-
makten som har mindre dn fyra ar kvar till ordinarie pension att
ansoka om pensionsersittning. Den innebir att man limnar sin
anstillning vid Forsvarsmakten senast den 31 december 2012 och
istillet fir en ersittning frin Trygghetsstiftelsen som motsvarar
den pension som officerare fir mellan den ordinarie pensionsil-
dern 60/61 ar och &lderspensionen.

CA 440 AV 1200 yrkesofficerare tog chansen att anséka om
pensionsersittningen. Nir detta skrivs har 128 fitt sin anskan
beviljad. Tva har fact avslag pa grund av att de inte uppfyllde
aldersvillkoret. Ovriga ir fortfarande under beredning men Patrik
Dabhle som leder omstruktureringen bedémer att alla ska ha fatt
besked innan maj ménads utging.

Det ar Patrik Dahle som fattar de slutliga besluten efter bered-
ning i personalférsérjningsnimnden, PFN. Enligt honom kan
man generellt siga att om forbandschefer, produktionsledare och
inspektorer har tillstyrke ansékan sa dr beslutet enkelt. Det dr de
individer som bedéms olika av forbandschefer, produktionsledare
och inspektdrer som dr mer komplicerade att besluta om.

Vilka som kommer att bli beviljade respektive f4 avslag beror
framfér allt pd om respektive officerares kompetens behdvs i orga-
nisationen men ocksa pa Forsvarsmaktens ekonomi.

Hur méinga av de ca 440 som slutligen kommer att f gi i pen-
sion redan i 4r ir fortfarande oklart.

— Klart ir att antalet som sokt klart dverstiger det som For-
svarsmakten baserade de ekonomiska berikningarna p4, siger
Patrik Dahle.

Och det ir inte bara de 440 pensionsansékningarna som
ligger till grund for de ekonomiska beridkningarna. Nista steg i
omstruktureringen ir att i hdst bemanna organisationen. Den
processen kan innebira att fler viljer att limna Férsvarsmakten
med pensionsersittning.

— Medarbetare med mindre 4n fyra &r kvar till ordinarie
pensionsalder kan i vissa fall ha ricc act dd begira pensionsersitt-
ning. Vi maste alltsd ocksa géra en prognos éver hur ménga det
kan handla om nir vi beslutar om hur minga vi nu ska bevilja
pensionsersittning, siger Patrik Dahle

EVA LANGLET

Besked om
pensionsersattning

Precis innan tryckningen av Officerstidningen beslutade
Férsvarsmakten om ekonomin fér pensionsersittningar.
Beslutet innebir att totalt kommer drygt 350 yrkesofficerare
att beviljas att fi g& hem med pensionsersittning, inklusive
de 128 som har fitt besked tidigare. De skriftliga besluten
skickas till medarbetarna sé fort som méjligt.
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JGK THuNEOLACET

Erik Thun AB ar ett affdrs-
drivande moderbolag inom
Thunkoncernen vilken om-
satter drygt en miljard och
har runt 500 anstllda.

Hjéartat i verksamheten
finns inom rederi och det
affarsomradet star for

Vi séker nu en driven och ambitids Technical Super-
intendent som ska ansvara fér drift och underhall av
bolagets sjdlvlossande fartyg. Du har samordnings-
ansvar av reparationsarbeten och leder de arbeten
som utfors i egen regi. Du ingdr i ett team om fyra
personer som utgar fran huvudkontoret i Lidk&ping.

Technical Superintendent till Thunbolaget

For att vara framgangsrik i rollen har du nagon
ingenjorsutbildning, gdrna sjdingenjor. Vi ser positivt
pa om du har tidigare erfarenhet fran rederi eller
varv. Du har ett stort tekniskt intresse och tycker
sjofartssektorn dr extra spannande och intressant.
Placeringsort: Kan diskuteras

drygt 60 % av omsatt-
ningen. Huvudkontoret
ligger i Lidkoping.
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Las mer pa thun.se

Ansdk och lis mer pa www.bemanningshuset.com
For mer information kontakta rekryteringskonsult Carina E Lundgren pa tfn 0705-54 78 78.

Vi arbetar med I6pande urval och vill ha din ansékan snarast dock senast den 8 juli.
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FORSVARSMAKTSROSTER OI

Text och foto: Eva Langlet

Frustrerad vantan pa besked

Tvé av dem som nappade pa erbjudandet att ansoka
om pensionserséattning ar Johan Salén och Lars
Nilsson pa MHS Karlberg. De ar tva av de dryga
300 som fortfarande véantar pa besked.

De ir frustrerade 6ver att de fortfarande inte vet om de far
pensionsersittning frin och med den januari 2013 eller inte.
Irritationen ir mirkbar. De berittar att de var fem officerare frin
Karlberg som limnade in ansékan samtidigt. Alla blev tillstyrkta
av forbandschefen eftersom ingen av dem har nagon for Forsvars-
makten oumbirlig kompetens. Tre av kollegorna fick muntligt
besked redan efter en och en halv vecka att de blivit beviljade
pensionsersittning men Johan och Lars har fortfarande inte hért
nagot efter tvd manader.

ORLOGSHOTELLET i Stockholms City

pa lugna Blasieholmen ir 6ppet for alla gister.

Passapa att bo centralt & prisvérd!

City-hotell #1 1 Férsvarsmaktens hotellavtal.

Forménspris for anstallda inom Forsvarsdepartementets verksamhets-
omrade och medlemmar i Hemvirnet, frivilliga forsvarsorganisationer
och militara kamratféreningar, rekryter under utbildning till sjomén

och soldater samt aspiranter och kadetter under utbildning till officer.
Giller aven for veteran samt niara anhorig — make/maka & barn — till
personal tjanstgérande i utlandsstyrkan.

— Lokal finns for konferenser och sammankomster for upp mot 25 personer.
— Bat, sparvagn, t-bana och buss finns pa nagra minuters promenadavstand.

— Niara till flera restauranger och intressanta beséksobjekt.

+ Regalskeppet Vasa byggdes hiar. Maritim utsmyckning.

Teatergatan 3
111 48 Stockholm

info@orlogshotellet.com

Reception
Tel: 08-611 01 13

DYGNET RUNT!

www.orlogshotellet.com

Nu finns vi pi m
Stfielsen .
Dirottning Victorias Orlogshem

etabl. 1908

POSITION: N59° 19’8 O 18° 03’

BADA TVA MENAR att det
var ett stort beslut att fatta
pa s kort tid, en och en
halv minads betinketid.
Inte blev det enklare av
att de ritt snart fick veta
att ansokningarna skulle
behandlas allt eftersom
och att det fanns ett eko-
nomiskt utrymme for ca
200 pensionsersittningar.
De skickade dirfor in an-
sékningarna redan efter en
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Lars Nilsson och Johan Salén

vecka for att ha en chans

att komma med bland de férsta 200.

— Det var stor vinda att fatta beslutet men nir ansokan vil var
inlimnad s blev jag helt instillt pa att f3 sluta De forsta veckorna
gick jag bara och viintade pé besked. Jag borjade till och med tro
att min ansdkan hade forsvunnit. Personalavdelningen hir pa
MHS Karlberg hade dock kontrollerat att den verkligen kommit
fram, siger Johan Salén.

Johan ringde ocks sjilv och frigade en ansvarig handliggare
pa HRC varfér han inte fatt ndgot besked. Han fick till svar att
det kunde ta lang tid och att inte ndgon hade fatt svar innu.

— Det var ju inte sant, jag visste ju att tre kollegor fitt svar.

Jag tycker att det ir riktigt daligt ate vi inte fatt ndgon som helst
aterkoppling under tiden, siger Johan Salén.

— Jag funderar mycket pd vad som giller om Férsvarsmakten
avslar min och andras ansékan av ekonomiska skil. Vilket datum
ir det man gir efter, ir det nir den enskilde limnade in sin ansé-
kan till forbandet? Och har man koll 6ver alla inlimningsdatum?
siger Lars Nilsson.

MOTIVATIONEN TRYTER OCH de funderar mycket pd hur de ska
iterfd arbetslusten om de fir avslag pd sina ansékningar. Johan
kommer férmodligen arbeta vidare som sektionschef vid Forsvars-
maktens Idrott- och Friskvardsenhet, FMIF. For Lars diremot ir
framtiden mer oviss. Hans nuvarande befattning som chef fér den
avdelning pa skolan som hanterar allt frin sikerhetstjinst till bok-
ningar av konferenser, forsvarsmaktsledningens representation och
traditionsvard péa Karlberg finns inte med i den nya organisationen.

— Det kiinns inte roligt att kanske fa avsluta karridiren pd ett
arbete som inte ir lika intressant eller kul, siger Lars Nilsson.

— Nu rinner ju tiden dessutom i vig. Jag har sparade semester-
dagar som jag skulle ta ut nu i sommar om jag visste att jag skulle
sluta under hésten. Den hir veckan ska vi dessutom skriva och
limna in CV infér bemanningen. Det kinns ju vildigt mirkligt,
siger Lars Nilsson.
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Lamnar Forsvarsmakten efter 40 ar

Micael Lagerwall ar en av dem som fatt besked om
att hans pensionsansékan har godkants.

Beskedet fick han genom ett samtal fran
personalavdelningen pa 119. De berattade att
forbandschefen tillstyrkt hans ansdékan.

Micael har redan pratat med néarmsta chefen om
nar han kan sluta. Det lutar &t september eftersom
han har manga sparade semesterdagar att ta ut.
I ——

— Jag riknar fullt ut med att gd i pension nu till hésten dven om
jag inte fatt det svart pd vitt 4n, sdger Micael Lagerwall, pd Lapp-
landsjigargruppen i Kiruna, 119.

Micael funderade mycket innan han bestimde sig att ansoka
om pension redan nu vid 58 drs dlder. Under drens lopp har han
hunnit med ménga férindringar och det var tanken pd dnnu
en omorganisation med helt nya férutsittningar och ovissheten
kring vilken tjanst han skulle f& som fick honom att ta beslutet att
limna Férsvarsmakten
och officersyrket.

— Det dr ett stort
beslut att fatta efter
nistan fyrtio ar i gréna
klider. Men med om-
struktureringen i sikte
och bara tv ar kvar till
ordinarie pension si
kinns det som ritt lige
att limna, siger Micael
Lagerwall.

Foto: Privat

INNAN MICAEL LA-
GERWALL limnade sin
ansokan tog han kon-
takt med SPV, Statens
pensionsverk, for att fa
hjilp med att berikna
hur det skulle paverka

Micael Lagerwall

hans pension om han slutar att arbeta redan i 4r.

— Jag kommer att klara mig ekonomisk dven om ménads-
inkomsten blir ett par tusenlappar ligre. Jag har inga skulder,
barnen 4r utflugna och bilen ganska ny. Fordelen med att kunna
gora vad jag vill Gverviger, siger Micael Lagerwall.

Hans plan 4r inte att ligga pé sofflocket resten av livet. Det
finns gott om jobb i Norrbotten nu och ett bra tag framéver

eftersom gruvniringen behdver mycket arbetskraft. Och Micael
har kérkort for bade lastbil och buss.

— Jag har redan fitt erbjudande om jobb men tackade nej. Jag
vill inte byta fran ett heltidsjobb till ett annat. Men jag hoppar
girna in som sjukvikarie och vid sommarledigheter, siger Micael
Lagerwall.

Micael férsoker redan nu forbereda sig mentalt pa att efter se-
mestern ska han under ett par veckor ta hand om de rekryter som
rycker in pA GMU for att sedan limna Férsvarsmakten for gott.

— Det kommer kiinnas konstigt att inte g4 till jobbet varje
dag. Och sjilvklart kommer jag sakna mina kollegor men skulle
jag inte ga nu sé skulle jag ju fa uppleva det hir om tvéd ar. Och
jag har ju ett hus, sa det finns alltid ndgot att gora, siger Micael
Lagerwall.

Otalig!

Eller framat...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjdnster
inom forsvarsomridet. Vira uppdrag handlar
om allt frén Gripen, helikoptrar och telekrig till
stridsfordon och materiel for markarenan.

Milso(

Marn in the loop solutions
Milso AB Wennerbergsgatan 10 112 58 Stockhalm www.milso.se

Vi har plats for fler
drivna kollegor.

Ar du en av dem?
- Hér av dig!
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Ska en lang likriktad officersutbildning och dérefter féljande skolsteg vara den enda végen till yrket i framtiden?

Likriktning eller variation?

VAGVAL FOR FRAMTIDENS
OFFICERSUTBILDNING

Var tidigare officersutbildning var utmarkt for att Férsvarsmakten har sedan 1990 paverkats pé flera sitt av
framstalla plutonchefer fér en mobiliserad utvecklingen i ett alltmer europeiserat och globaliserat Sverige.

massarmé. Men dagens slutna och likriktade Sveriges nya sake.:.rhetspohtlska {nrlktnn.l.g bygger pd safn?rbete
med andra EU-linder. Dagens insatser ir tekniske, juridiskt och

utbildningssystem ar inte lampat for férsvarets kulturellt komplexa p ett helt annat sitt in 1900-talets invasions-
uppgifter och miljo idag, menar férsvarsforskaren forsvar. Till detta kommer att “skarp” verksamhet limnar mindre
och reservofficeren Karl Ydén. utrymme for felbedomningar och kompetensbrister jimfért med

simuleringar eller 6vningar. EU-lindernas militirstyrkor verkar
e
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alltmer tillsammans, inte minst snabbinsats- och specialférband.
Parallellt med den internationella utvecklingen har férsvaret pa
hemmaplan utsatts fér 6kade forvaleningspolitiska krav pa
transparens och ekonomisk effektivisering, som under 1990- och
2000-talen berdrt alla svenska myndigheter. Ytterligare faktorer ir
en intensifierad extern granskning utan motstycke i historien, och
framviixten av dverstatliga strukturer, inte bara inom politiken,
utan dven avseende juridik.

SAMMANTAGET INNEBAR UTVECKLINGEN sedan Kalla krigets
slut att uppgiftsbredden for Forsvarsmakten och officerskdren har
odkat avsevirt, och kompetenskraven har i manga fall dessutom
skirpts. Férsvaret berdrs nu i innu storre grad av det omgivande
samhillets specialisering och ckade expertiskrav. Férst de senaste
aren verkar insikten om de 6kade kompetenskraven ha landat pa
allvar i den svenska forsvarssektorn, men bittre sent 4n aldrig.
Inom férsvaret pagar ett antal olika férindringsférsok som gar
att hirleda mer eller mindre direkt ur ovanstiende férindringar.
Flera forindringar borde ha initierats lingt tidigare, medan andra
innu inte alls syns till. Men en lika relevant kritik 4r att férsvaret
dven, i ndgra fall, allef6r okritiskt importerat civila logiker/system,
med otillricklig kunskap om hur de paverkar militir kirnverk-
samhet. For att utforma god verksamhetsledning behéver man
forstd inte bara ledning som abstrakt begrepp — man méste ockséd
forstd verksamheten och hur den paverkas av olika ramfaktorer.
Samtidigt som expertiskraven skirpts har globaliseringen
forindrat dven omgivningen och dess kompetensstrukturer.
Sverige ir ett exportberoende och utdtvint land, rikt och med en
vilutbildad befolkning. Idag studerar dramatiske fler svenskar
in pa 1990-talet utanfor Sveriges grinser (delvis pd distans), och
teknikutvecklingen, samt ckad rorlighet for studenter har lett till
en framvixande internationell utbildningssektor, med bade 6kad
konkurrens och fler samarbeten mellan lirositen 6ver nations-
grinser. Dagens och morgondagens forsvarsmake verkar sdledes
inte bara med delvis nya uppgifter och kontaktytor — det skall
rekryteras bland dem som viixer upp och utbildas i en mycket mer
internationaliserad virld dn for bara 15 ar sedan.

FORSVARETS ETABLERADE STRUKTURER f6r kompetensut-
veckling vilar dock alltjimt pa invasionsférsvarets fundament.
Det ir en design for 1900-talets massarmé, inte f6r 2000-talets
professionaliserade forsvar. Stor volym och likriktning bedrevs i
ett eget internt utbildningssystem, isolerat fran det 6vriga utbild-
ningsvisendet, ar efter r. Nya dldersklasser officerare matades
stindigt uppdt i det lopandebandsliknande “systemet”, vars
malbild (i armén) var brigadchef och som producerade mingder
av militira administratorer (forbandschefer i hindelse av mobili-
sering). I brist pé skarpa uppdrag inrittades allt fler skrivbords-/
chefsbefattningar, dir officerare kunde tjinstgora i fred. Befatt-
ningarnas sakkunskapskrav sattes i regel lagt. Logiken var ytterst
att det primira var krigsorganisationens volym- och nivabehov,
och djupare kunskap blev med tiden oviktig. Stimpeln “specia-
list” innebar karridrstopp, ldg status och simre loneutveckling

ANALYS

in “generalist” (vilket i olyckliga fall endast innebir avsaknad av
djupare kunskap).

I BRIST PA SKARPA uppdrag tilldelades utbildningen dessutom
stor vikt for skapande av kdranda och som underlag for karridrur-
val. Hur vil officerare forbereddes for sina kommande befattning-
ar tilldelades mindre betydelse, och utbildningen kunde dirfor
vara likriktad. Med dessa ingdngsvirden hade systemet (om in
inte fullindat) en hygglig grad av rationalitet i férhéllande till den
uppgift och de 6vriga krav pa forvaltning, soldatutbildningskvali-
tet et cetera som forsvaret da hade att forhalla sig till.

Den pigiende akademiseringen av officersutbildningen innebir
inget avsteg fran likriktningstanken. I Sverige studerar alltjimt
alla officerare samma imnen med samma lirare vid en egen skola,
dit de tinks dtervinda for kommande utbildningssteg. Officerski-
ren fir med denna design en smal, likriktad kompetensprofil. Nir
nu en mingd nya (och ofta hogre) krav stills pa officerskiren, ir
denna modell inte lingre funktionell. Det strategiska designvalet
for forsvarets kompetensutveckling stir mellan den traditionella P
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Vi ar pa plats

Inte pa en stol, utan pa flera olika upp-
drag. Kanske bredvid dig.

Med 20 ars erfarenhet inom férsvarssektorn har
vi idag en stor kunskapsbank. Darfor kan vi se till
att du far den kompetens du behdover.

Bland vara konsulter hittar du till exempel
kravstallare, verksamhetsutvecklare, system-
arkitekter och projektledare. Men vi ger dig inte
vilken kravstallare eller systemarkitekt som helst,
utan den som &r ratt for just ditt uppdrag.

Ratt person pa ratt plats helt enkelt.

08-587 623 00
www.st.se
marinette.radebo@st.se

Sjoland&Thyselius

Halsingegatan 43, Stockholm
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likrikeningstanken eller att tillimpa en tanke som bygger pa
expertis och variation.

Det nuvarande systemet ser officer som ett yrke, och bygger pa
en rad interna, likriktade skolsteg, dir officeren studerar uteslu-
tande omgiven av sina kolleger. Férsvaret blir dirigenom ett mer
slutet system, med interna kvalitetsmétt respektive bedémningar.
De positioner som de interna skolstegen ger tilltride till definierar
status, och utbildningsystemets kompetensbegrepp blir dirige-
nom sjilvrefererande eftersom det utgar frin internt faststillda
sanningar. Dirmed devalveras andra meriter och kompetenser dn
systemet sjilvt genererar. Detta system leder till indtvindhet och
en mental isolering frin omvirlden — vil fingat i uttrycket “they
talk to themselves and they like what they hear”.

ETT ALTERNATIVT, VARIERAT system betraktar officer snarare
som dussintals olika yrkespraktiker, med det gemensamt att de
kriver expertiser och etik kopplad till vildsutévning. Men exper-
tiserna och de etiska frégorna kan skilja sa mycket mellan olika
uppgifter att de i huvudsak inte gdr att tillgodose i en likriktad
utbildning. Komplexiteten och mingfalden i uppgifter gor att
strikt militdr kompetens bide varierar och ibland 4ven behover
kombineras med andra kunskapsfilt. Officerare miste utveckla
olika expertiser, och dirfor ocksa utbildas i olika riktningar.
I detta system definierar expertiskraven status, och officerare
behdver utvecklas bade i civila och i militira miljer. Forsvaret
blir ett system mer 6ppet mot omvirlden, mer varierat och mer
méngfacetterat.

Limnar man likriktningstanken och bérjar tinka variation och

validering blir det centrala inte lingre att styra och administrera
en progression av egna, interna utbildningssteg. Det viktiga blir

i stillet ate, infér ett uppgiftslosande, forsikra sig om att reell
kompetens ir tillginglig. I vilken utbildning eller genom vilken
tjinstgoring en kompetens har férvirvats ir helt underordnat ate
den motsvarar uppgiftens krav. Utgdngspunkten tas siledes i var
och hur kunskap ska komma till anvindning. Uppgiftsfokusering
och gemensamma insatser ersitter i stor utstrickning den tidigare
likriktade utbildningsbakgrunden som det viktigaste medlet for
sammanhallning och kollektiv kompetens.

Praktiskt taget inga utvecklade linder har en lika likriktad och
inatvind officersutbildning som Sverige. Nir nu Forsvarsmakten
allemer borjar forma system mer i samklang med hur tongivande
samarbetslinder utformat sina forsvar, ir det dags act fundera
pa hur resurserna fér den svenska officerskarens utveckling skall
anvindas. S&vil inrikes som utrikes kommer férsvaret dven i fort-
sittningen att utsittas fér 6kade krav pa expertis och specialise-
ring. D4 krivs att sdvil utbildningsstrukturer som organisatoriska
karridrvigar stodjer, inte motverkar, utvecklandet av genuint
yrkeskunnande.

Det aterstar att se om Forsvarsmaktens officerskar, i decennier
formad i ett likriktat system, sjilv kan utforma mer moderna
16sningar eller om man l3ter forra seklets modell rulla vidare, nu
med akademiseringsetikett.

KARL YDEN
Forskare Giteborgs universitet och
Department of war studies vid King’s college i London
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As a top European supplier of army technology, Rheinmetall Defence offers an extensive
array of military hardware that enhances the mobility, reconnaissance capabilities,
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersforbun-
det kan du teckna ett antal personfor-
sakringar. Vet du vilka forsékringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsakringsskydd.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersforbundet genomfér varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om de
lagar och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Officersforbundet oenigt med forsvaret

om principerna for lonebildning

FM principer for I6nebildning
har nu beslutats av OB. Of-
ficersforbundet har i sam-
verkan infor beslutet anmalt
avvikande uppfattning i flera
sakfragor. Férsvarsmakten
har valt att inte tillmoétesga
viktiga delar av Officersfor-
bundets synpunkter varfor
samverkan slutade i oenighet.

— Om vi bortser frin uppenbara
brister i det strategiska perspektivet
visar innehallet hur Forsvars-
makten just nu ror sig bort frin
ett tidigare lige, dir vi jobbade
tillsammans med arbetsgivaren
for att personalen skulle ha s bra
och rimliga villkor som méjligt,
till att i allt storre utstrickning
fatta ensidiga arbetsgivarbeslut.
Utan en mer positiv grundsyn
som uttrycker att de anstillda ir
Forsvarsmaktens viktigaste resurs
riskerar de hér principerna leda till
att alle fler inte kommer uppfatta
Forsvarsmakten som en attraktiv
arbetsgivare, siger Niklas Simson,

Officersférbundets forhandlingschef.

Ta kontakt med din férening
Ofhcersférbundet uppmanar samt-
liga medlemmar att inte acceptera
placering i ny befattning utan att
forst ta kontakt med sin lokala
forening. Om besluten baseras pd
denna nya arbetsgivarhandling
finns en risk att beslutet strider
mot avtal och ger individen simre
villkor 4n den har ritt till, exem-
pelvis sinkt [6n.

— Det kinns som att det just nu
finns tvé icke sammankopplade
processer i forsvarets ledning. Dels
en som talar om behovet av att vara
en attraktiv arbetsgivare for att
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kunna rekrytera, dels en process
som endast ser personalen som en
dyr utgift. Vi férstar och tar ansvar
for att myndigheten har begrin-
sade resurser, men vi forstar inte
varfér man inte ser de anstillda
som en investering som maste
vardas for att Forsvarsmaktens
varumirke ska kunna utvecklas,
siger Niklas Simson.

Principerna styr inte

Samtidigt finns det nagot positivt
i act Férsvarsmakten 4ntligen
offentliggér vilken syn man anser
ska gilla for lonebildning och 15-
nesittning, och det dr att det i vart
fall blir tydligt hur arbetsgivaren
vill att de anstillda ska hanteras.
Det som inte ir lika positivt 4r att
dokumentet fortfarande saknar vi-
sentliga delar samtidigt som andra
delar borde reglerats pa annat sitt.

Viktigt att komma ihég 4r att
dven om Foérsvarsmakten nu fast-
stdlle vilka principer for 16nebild-
ning och lénesittning man vill
ska gilla s bestims ytterst l6n
och 6vriga villkor i forhandling
mellan fack och arbetsgivare. Om
du uppfattar att du inte fir gehér i
dina samtal om l6n infér exempel-
vis byte av befattning bér du alltid
vinda dig till din lokala Officers-
forening.

—1I och med att samverkan av-
slutades i oenighet dr dokumentets
status att detta dr arbetsgivarens
syn pa lonebildning och lénesitt-
ning vilken arbetsgivaren ocksa
far ta eget ansvar for. Officersfor-
bundets uppfattning om I6nebild-
ning och lénesittning framgar av
de kollektivavtal som férbundet
och arbetsgivaren slutit. Det dr
innehallet i kollektivavtalen som

avgor vad som ir ritt eller fel, inte
arbetsgivarens ensidigt faststillda
principer, siger Niklas Simson.

Detta ir ett forsta steg mot en ut-
vecklad l6nebildning i Forsvarsmak-
ten, men mycket terstar fortfarande
att gora. Forbundet kommer trots
motgingen att fortsitta arbetet i
utvecklingsgruppen for [6nebild-
ning dtminstone dret ut i syfte att
nd samsyn kring en lingsiktig och
balanserad l6nepolitik.

— I den tidigare Handbok fran
personaltjinst frin 1999 andades
en positiv syns pa personalen och
att villkor och tjinstgdring skulle
utformas med hinsyn bide till
individens som verksamhetens
behov. Idag andas allt mer bara
verksamhetens behov och perso-
nalen férvintas tacksamt stilla
upp. Vi hoppas att myndigheten,
som ofta talar om att vilja vara en
attraktiv arbetsgivare, ater hittar
tillbaka till sict tidigare synsitt. Vi
hjilper girna till for act visa pa vi-
gar tillbaka, siger Niklas Simson.

De huvudsakliga skalen till

oenigheten:

* Det saknas ett strategiskt per-
spektiv i och med att dokumen-
tet inte ger svar pé frigan hur
Forsvarsmakten ska komma fram
till vilket behov av 16neskningar
och forbittring av dvriga anstill-
ningsvillkor som finns. S4 linge
den fragan saknar svar kommer
Forsvarsmakten inte kunna
budgetera for de lonemedel det
egentligen finns behov av.

¢ Det konstateras att det kan finnas
behov av omfordelning av 16ne-
medel mellan férband, men det
beskrivs inte hur sidan omfordel-
ning ska kvalitetssikras.

Det kanns som att
det just nu finns
tvé icke samman-
kopplade processer
i forsvarets ledning

Begreppet “vil hivdat loneldge”
anvinds trots att det inte getts en
tydlig definition och innebérd som
parterna kan vara dverens om.
Marknadens betydelse for
l6nesittningen nedtonas och
statistiska jamforelser ska goras

i forsta hand med den statliga
sektorn. Detta ir en for kraftfull
forenkling som riskerar leda till
att Férsvarsmakten inte kan
konkurrera med hela arbetsmark-
naden om arbetskraften.
Lénesittning innebirande lone-
sinkning foreskrivs pa et sitt
som riskerar att leda till brott mot
kollektivavtalen.

Lonekriterier har faststillts pa ett
sitt som avviker frin andeme-
ningen i centrala kollektivavtal,
dessa ska inte faststillas ensidigt
av arbetsgivaren utan dverens-
kommas med facket i de drliga
revisionsférhandlingarna.

Principer for 16nebildning
dras tillbaka:

Dokumentet med Forsvarsmaktens
I6neprinciper ar nu ocksa tillbaka-
dragen. Det &r texten om hur den
ar samverkad som ska korrigeras
innan den skickas ut igen.



facebook

FL 02:

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersforbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersférbundet och Férsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Fler nojda med loneutbetalningarna

Det mesta har blivit battre,
men stodet och informatio-
nen till anhoériga har fort-
farande stora brister. Det
framkommer i den undersok-
ning som officersfoéreningen
pa F21 gjort av den andra
svenska styrkan i Libyenin-
satsen.

— Vi valde att ha samma form pa
vér undersdkning som F17 hade pd
FLO1 for att kunna gora jimforel-
ser, siger Lars Engman p4 officers-
foreningen pa F21 som genomfort
undersdkningen tillsammans med
de dvriga fackliga organisationerna
pa forbandet.

187 enkiter limnades ut pa
tertriffen och 163 limnades in.
56 procent av de svarande uppger
att 16n och ersittningar utbetalades
pa ett tillfredsstillande sitt. 35
procent anser att det inte fung-
erade. Det ir en markant skillnad
jimfort med FLO1 dir tvd av tre
ansig att loneutbetalningarna inte
fungerat.

Anhériginformation brast
40-50 procent av deltagarna i
FLO2 ir inte néjda med informa-
tionen och stodet till anhoriga fore,
under och efter insatsen.

Informationen om anhorigstod
kom alldeles for sent. Anhiriga fick
tréffas forst nér vi var hemma.”
skriver en deltagare i styrkan.

"Min fru som var hemma med
vira barn [2,5 dr och 6 man]. ..
saknade mdjligheten att ha [den
dldsta | mer in 15 timmar i veckan
pé barnomsorgen. En forfragan
till kommunen avslogs.” skriver en
annan.

Nistan 60 procent uppger att de
var ndjda med bade sin rekrytering

Foto: Johan Brolin — FBB
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Vissa deltag_are upplevde sig snuvade pa semesterdagar.

och utbildningen innan insats, cirka
40 procent var missnéjda. Diremot
ir en kvalificerad majoritet, nistan
nio av tio ndjda med den kortare
rotationstiden om sex veckor.

Taktisering kring ledighet

I flera svar framkommer att det
verkar ha taktiserats med tjinst-
goringens lingd for att undvika
att tjinstgoringen ska ge ledighet.
"3 mdnaders insats borde generera
ndgon form av ledighet” skriver en
deltagare i styrkan.

Enligt nu gillande avtal ska 90
dagars tjinst ge 15 dagars ledighet,
men Forsvarsmakten har vid ett
flertal fall taktiserat och plockat
hem personal frin Sicilien efter
88-89 dagar vilket inte berittigar
ledighet da du maste tjinstgora i
minst 90-dagar for att fa ledighet.
Officersférbundet har tidigare
reagerat pa att tjiinstgéringstiden

verkar ha styrts av att den tjinstgo-
rande inte ska f4 ledighet, snarare
in verksamhetens behov.

— Det 4r mojligt att gora si
utifran avtalet, men vi anser att man
inte f8ljer avtalets anda och dessut-
om ldter kortsiktiga besparingar ga
ut ver verksamheten och persona-
len, siger Niklas Simson, Officers-
forbundets férhandlingschef.

Méjligheten att taktisera med
tjinstgoringstider kommer att
forsvinna. I det kommande arbets-
tidsavtalet intjinas semester for all
utlandstjinstgoring lingre dn sex
dagar.

Under FLO1 uppgav var tredje
svarande att det férekom trakasse-
rier frin annan nation. Den siffran
har minskat enligt undersokningen
av FL02. En av tio uppger sig har
drabbats av nigon form av trakas-
serier, atgirder vidtogs i vartannat

fall.

MEDLEMSSTATISTIK

Yrkesverksamma, 1/6 2012
Officer 8954 (-16)
Reservofficer 50 (+-0)
Soldat/gruppbefal 2648 (+144)
Hedersmedlem 4  (+-0)
Ovrig 73 (+4)

AD-dom
den 4 juli

Huvudférhandlingen i AD hélls i
mitten av maj. Domstolen ska nu
ta stillning till det som framférts i
skriftliga handlingar och av vittnen.
Domen kommer den 4 juli. Forhand-
lingen handlade om ifall det fanns
nagon saklig grund att siga upp en
officer som inte gick med pa att om-
reglera sin anstillning till att dven om-
fatta internationell arbetsskyldighet.

Officersforbun-
dets medlems-
undersokning

Officersforbundet har under
maj manad aterigen genom-
fort en medlemsundersok-
ning. 1400 slumpmassigt
utvalda medlemmar fatt
enkaten i brevladan.

Den senaste undersdkningen genom-
fordes 2010. Den var mycket viktig
for forbundet, bland annat for att ta
reda p hur medlemmarna sig pd in-
forandet av den internationella tjinst-
goringsskyldigheten. Nir Forsvars-
makten ville diskutera hur vil Officers-
forbundets synpunkter stimde mot
medlemmarnas hade vi ett statistiskt
sikerstillt underlag att utga fran.

Vi far via undersokningen
underlag for att visa vad vdra med-
lemmar anser om Forsvarsmakten
som arbetsgivare och hur forsvaret
fungerar. En annan ytterst viktig
del i undersokningen ir fragan
kring hur du som medlem ser pa
forbundet och ditt medlemskap.

Enkiten genomfdrs i samarbete
med opinionsforetaget Novus och
databehandlingsféretaget PEM.
Resultatet av undersékningen
kommer att redovisas under juni
manad och under Officersférbun-
dets seminarium i Almedalen.
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Officersforbundet
forlanger svarstiden for
medlemsundersokning

Officersforbundet har for-
langt svarstiden pa med-
lemsundersoékningen till
femtonde juni. | nulaget har
endast drygt 40 procent sva-
rat pa enkéaten vilket ar for
lite f6r att kunna fa en god
statistik bild av vad medlem-
marna tycker.

— Undersdkningen dr mycket
viktig for att Officersférbundet ska
kunna ha en god grund att std p
bide vad giller beslut och utform-
ning av férbundets tjinster och for
att skapa debatt i férsvarsfrigor,
siger Lars Fresker.

Officersforbundet vill ha en
minsta svarsfrekvens om sextio
procent, dven om sjuttio procent
eller mer ir onskvirt.

Kostnaden f6r en medlemsun-
dersokning ligger runt 200 000
kronor.

— Vi vet att minga organisationer
eller féretag numera ger en gava for
att motivera folk att svara pa under-
sokningar. Vi har valt att inte gora
sd eftersom det kar kostnaderna
och vi hoppas att medlemmarna
forstr att det ligger i deras intresse
att svara, siger Lars Fresker.

Ett av de intressantaste ronen
som forbundet hoppas kunna f3 ut
ur drets undersékning dr medlem-
marnas syn pa Férsvarsmakten
som arbetsgivare. Undersok-
ningen genomférs i samarbete med
opinionsféretagen Novus / PFM
Research. 1400 medlemmar ir
slumpmissigt dragna for att delta i
undersokningen.

Forsvars
Arena

Forsvarspolitisk arena ar oppen
for alla forsvarspolitiska aktorer

Vi vill uppmarksamma ett av Sveriges storsta
politikomraden med en egen arena och skapa ett
Okat medvetande hos allmanhet och politiker.
Forsvarspolitisk arena ar 6ppen fran 1-6 juli
mellan kl. 8.30-19.00 fér seminarier och méten
pa Mellangatan 16/Volters grand
Projektmedlemmar ar Officersforbundet, Allmanna
forsvarsforbundet, Forsvarsutbildarna, Reserv-
officerarna och Saab, men annu fler aktorer
kommer att delta pa arenan. Valkommen!
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Nytt omstrukturerings-
mote den 11 juni

Omstruktureringsarbetet
fortsatter. Den 11 juni samla
Forsvarsmakten representan-
ter fran alla OrgE och fran alla
officersforeningar pa Karlberg
for att diskutera FMOrg 13.

Under dagen kommer Forsvars-
makeen att forklara de stillnings-
taganden som ir gjorda samt ritta

till uppenbara felaktigheter.

Provbemanning
De tv4 foljande dagarna, 12-13

juni, kommer sedan att dgnas ar
provbemanning. Deltar i denna
ovning gor de pa forbanden som
faktiskt har arbetat med organisa-
tionen under viren, inte nédvin-
digtvis férbandschefer/motsva-
rande, utan personal som verkligen
har jobbat med detaljer.
Officersforbundet deltar
med ombudsmin frin kansliet,
forbundsstyrelseledaméter och
fortroendevalda frin officersforen-
ingarna.

Battre skydd i dina
gruppforsakringar

Den 1 september blir vara
gruppforsakringar annu béattre.
Bland annat kommer
Livforsakringen inte langre
att minska i varde efter 60 ars
alder och olycksfallsforsak-
ringen géller dygnet runt bade
under arbetstid och pa fritiden.

Livférsikringen med enkelt fortids-
kapital delas upp och blir tva olika
forsikringar: Livforsikring och Sjuk-
kapital. Sjukkapitalet ersitter det
som tidigare kallades fortidskapital.
Du som har gruppforsikring
idag far automatiskt de nya
villkoren for dina forsikringar. I
ménadsskiftet augusti/september
far du ett nytt forsikringsbrev
hemskickat. Dir framgér vad som

giller specifike fér dig.

Livforsdkringen

Forsikringsbeloppet minskar inte

som tidigare vid 60 ars dlder utan

forsikringen ir lika mycket vird si

linge du har den.

* Barnskyddet utbetalas direkt nir
vissa diagnoser ir faststillda.

Nya sjukkapitalet ersitter

fortidskapitalet

* Ett engdngsbelopp betalas ut for
funktionsnedsittning vid vissa
diagnoser.

* Ersittning betalas dven ut efter
tre &rs arbetsoforméga till minst
50 procent.

* Ersittningsbeloppen minskas
frin 56 ars dlder mot tidigare
redan vid 30 4r.

* Forsikringen giller till 67 ars
ilder mot tidigare 60 ar.

Sjukforsdkringen

* Den maximala utbetalningstiden
forlings till maximalt tre &r mot
tidigare tva 4r.

* Manadsersittningen ir forhojd.

Olycksfallsforsdakringen

* Giller dygnet runt oavsett arbets-
tid eller fritid.

* Samma ersittningsbelopp for
invaliditet oavsett om den ir
medicinsk eller ekonomisk
invaliditet.

* Ersittningsbeloppet minskar
forst fran 56 ar mot tidigare 46 ar.

R&tt skydd genom
kunskap

Procurator Fire & Rescue utgér spjutspetsen inom

personligt skydd. Vart sortiment bestér till stor del
av tekniska och avancerade produkter som kréver
bade kompetens och héga krav pa langvarig funktion
under hérda arbetsférhallanden.

Valkommen att kontakta oss fér mer information.

Tel 0200 811 000
www.procurator.net

procurator



FORBUNDSNYT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Forsvarsmaktsavtal om RALS steg 2 klart

Nu ar Férsvarsmaktsavtalet
om lénerevisionen per 2011-
10-01 klart och férhandlingar
om l6nesattning kan starta
vid forbanden. Parterna har
ocksa kommit 6verens om att
Forsvarsmakten under hésten
ska inleda forberedelser for
nya forhandlingar om flygfo-
raravtalet ALFF 2013 och att
en I6neanalys ska inledas da
omstruktureringen ar klar.

Léneskningsutrymmet for kollek-
tivet vid respektive forband 4r 1,8
procent av de individuella 16nerna

+ ett krontalsbelopp beriknat pa de
tilligg som inte 4r en funktion av
manadslénen och som ir indivi-
duellt for respektive forband, dock
ska varje heltidsarbetande medlem
generera minst 395 kronor.

Nyheter i RALSen

Nyheter i avtalet dr att GSS/K for
forsta gingen ska revideras och ges
en individuell 16n och att 16nerna
for specialister som férsvarsmakts-
ingenjorer och meteorologer for
forsta gingen pa linge ska revideras
pa forbandsniva istillet for som de
senaste dren pé forsvarsmaktsnivd.

Nir l6neférhandlingen pa for-
bandsniva ir klar ska de nya l6nerna
betalas ut med retroaktivitet frin
den 1 oktober 2011. Lonerevisionen
genomfors vid den organisationsen-
het som arbetstagaren antingen ir
tillsvidareplacerad eller tidsbegrin-
sat placerad vid den 1 oktober 2011.
For den som tjinstgor i internatio-
nell insats sker revisionen dir han/
hon senast var placerad.

Arbetstagare som ir uppsagd pé
grund av arbetsbrist eller tjinst-
ledig for vard av barn omfattas av
revisionen och ska behandlas lika
med jimfdrbara grupper.

— Det dr sként att vi slutligen
hittade acceptabla l6sningar pa
de frigor som laste forhandlingen
och som handlade om arbetet med
flygforarnas loner och loneanalys
i syfte att forbittra kvaliteten i
Férsvarsmaktens lonebildning och
l6nesittning. Férbundet kommer
under hosten bevaka att Forsvars-
makten genomfor det arbete som
krivs for att forhandlingar om flyg-
forarnas villkor ska kunna komma
igang tidigt 2013 och att I6neana-
lysen blir verklighet, siger Niklas
Simson, férhandlingschef.

Roster fran Officersforbundets GSS-konferens

| mitten av maj var 22 grupp-
chefer, soldater och sjomaén
(GSS) pa konferens med
Officersforbundet.

Under de tvd dagarna utbyttes

det erfarenheter och diskuterades
arbetsvillkor. Deltagarna fick ocksi
information frin OR projektet.
Patrik Rydell berittade bland an-
nat att det skulle bli littare f6r GSS
att soka sig till specialistofficersut-
bildning genom den anpassade spe-
cialistofficersutbildning for redan
anstillda gruppbefil, som nista 4r
ska genomforas pa forsok.

Christoffer
Simonsson,
gruppchef pa P7
Hur linge har du

tinkt stanna inom

Forsvarsmakten
som GSS8?
—Jag har nu arbetat i tva dr och
min tanke ir att stanna de tta

ir jag far. Sen hoppas jag pa att
kunna karridrvixla till specialistof-
ficer. Inom markstrid.

Vad har varit béiist med den hir
konferensen?
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— At f4 ldra sig hur lonesystemet
ser ut och diskussionerna kring hur
vi kan f4 till en positiv férindring
sd att vi kan fortsitta att arbeta

som GSS.

Malin Johansson,
militdr skydds-
vakt i Arvidsjaur
Hur linge har du
tinkt stanna inom
Forsvarsmakten
som GSS?

— Jag har jobbet i knappt ett 4r och
kan tinka mig fortsitta ett bra tag.
Har inga funderingar pa vad jag

vill gora sen.

Vad har varit bist med den hir
konferensen?

— Det ir vildigt trevlig stimning
och mycket bra information. Kul
att f4 ldra sig om hur organisatio-
nen ser ut och var beslut fattas. Jag
har ganska nyligen engagerat mig
fackligt och kan tinka mig att s3
smaningom ing3 i officersférening-
ens styrelse.

Martin Séderlund, vice korpral
pa Amf1 i Géteborg
Hur linge har du tinkt stanna inom

Forsvarsmakten
som GSS?

— Jag anstilldes i
januari 2011 och
tinker vil stanna
nagot ar till.
Sedan vill jag stu-
dera, vet dock inte riktigt till vad,
kanske juridik eller till officer.

Vad har varit bist med den hir
konferensen?

— Alltjag fick lira mig. Jag dr redan
nu fortroendevald pa forbandet
men de hir dagarna har gjort att
jag kan tinka mig ett storre fack-
ligt engagemang.

Sebastian Thom-
sen, GSS pa
LedR i Enkdping
Hur linge har du
tinkt stanna inom
Forsvarsmakten
som GSS?

— Jag har bara jobbat i sex manader
och vill stanna sa linge jag fir och
sen vill jag nog bli specialistofficer.
Vad har varit bist med den hir
konferensen?

— Allt dr ju nyte for mig sa jag

svarar att alle dr vikeigt. Sdrskilt
gillade jag informationen om
genvigen for gruppchefer ace bli
yrkesofficerare.

Silvia Carrasco,
gruppchef pa
Goteborgs
FérmedC

Hur linge har du
tinkt stanna inom
Forsvarsmakten
som GSS?

— Jag muckade december 2010 och
anstilldes sedan direke. Jag vet inte
riktigt hur linge jag blir kvar som
GSS. Jag har soket till specialistof-
ficersutbildningen och ska pa

intervju imorgon.

Vad har varit biist med den hir
konferensen?

— Att alla delar med sig hur de
har det och ger varandra tips. Sen
uppskattar jag att styrelsen finns
hir och svarar pa vara frigor. Det
ir bra att fa chans att lira sig hur
saker och ting fungerar di jag dr
fortroendevald for plutonen och
sitter med i styrelsen for officersfor-
eningen Géteborg.



Officersforbundet i Almedalen

Officersférbundet medverkar pa Forsvarspolitisk
Arena, Mellangatan 16/Volters grand, under Alme-
dalsveckan i Visby. Dar arrangeras ett antal semina-
rier och debatter mandag till fredag. Varje dag inleds
med ett forsvarspolitiskt morgonpass med en
forsvarspolitiker och en ungdomspolitiker.

Officersférbundet arrangerar en debatt och tvé medlemsméten.

Tisdagen den 3 juli kl 14.15-15.00

Forsvarsmaktens personalforsorining — behovs kursindring?
Med utgangspunkt i Officersforbundets nyligen genomféorda
medlemsundersokning diskuterar Officersforbundet och
forsvarspolitiker hur vil nuvarande antaganden for forsvarets
personalforsorjning klarar métet med verkligheten.

I ett anstillt forsvar dr behandlingen av personalen av yttersta
vikt. Hur politiker och myndighet behandlar de nu anstillda ir
den starkaste signal som kan sindas till de som 6verviger
anstillning.

Ofta diskuteras och utreds olika materielprojekt inom
forsvarssektorn ingdende. De som arbetar med systemen gloms
ofta bort och omtalas ofta i svepande termer, oavsett om det
handlar om officerare eller soldater och sjomin.

Officersférbundet genomfér under véren en undersékning
bland anstillda i Férsvarsmakten kring ett antal fragor om hur
myndigheten ir att arbeta i idag och kring deras vilja att stanna
kvar. Undersokningen ir en indikator p& hur omstillningen av
det svenska forsvaret faktiskt gir enligt de som star mitt i den.

Medverkande: Lars Fresker, forbundsordférande, Officersfor-
bundet. Peter Hultqvist, ordférande Férsvarsutskottet, Socialde-
mokraterna. Cecilia Widegren, vice ordférande Férsvarsutskot-
tet, Moderaterna. Moderator 4r Annika Nordgren-Christensen.

Mandag 2 juli kl 14.15-15.00 och tisdag 3 juli kl 13.00-13.45
Vilkommen att fika och prata med férbundsordférande Lars
Fresker och férbundsdirektsren
Peter Lofvendahl pé garden. Det
finns dven méjlighet att kontrollera
forsikringar och andra uppgifter.

Lds mer om Forsvarspolitisk
arena

Hela programmet pd Forsvarspoli-
tisk arena finns att lisa pa forsvars-
politiskarena.se

r som kraver lite mer.

Kravande kunders leverantor av logistik med hoga
skyddsvarden och specialtillstand i hela Europa.
Véag-Sjo-Flyg upp till 60 ton.

Borjes Logistik & Spedition AB

Box 176, SE-382 22 Nybro
Kontakta: Kalle Darnell, +46 (0)481 754521, darnell@borjes.com

( BORJES

LOGISTIK & SPEDITION

Uppkiiftig!

Eller engagerad...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjdnster
inom forsvarsomridet. Vira uppdrag handlar
om allt frén Gripen, helikoptrar och telekrig till
stridsfordon och materiel for markarenan.

Vi har plats for fler
engagerade kollegor

Ar du en av dem? MilsoQ

- Hor av dig!
Man in the loop solutions
Milsa AB Wennerbergsgatan 10 112 58 Stockholm www.milso.se
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Sverige behover SWEDEC!

Genom Totalforsvarets
ammunitions- och minroj-
ningscentrum (SWEDEC) har
Sverige unika forutsattningar
att kostnadseffektivt sam-
ordna och effektuera mer-
parten av statens samlade
arenden inom ramen for
ammunitions- och minroj-
ning, savél pa den militara
som pa den humanitara/
civila arenan. Detta var ocksa
de barande tankarna bakom
inrdttandet av Totalférsvarets
ammunitions- och minroj-
ningscentrum sasom natio-
nellt kompetenscentrum och
totalférsvarsresurs.

I OB avvigningsbeslut for 2013-
2022 ir ett forslaget att SWEDEC
liggs ned som egen organisa-
tionsenhet, reducera personal och
inordnas under Ing 2.

I ett brev till forsvarsministern
och ledaméter i forsvarsutskot-
tet, har personalen vid SWEDEC
uppmirksammat pd det fortsatta
behovet av en totalférsvarsresurs
inom ammunitions- och minrgj-
ningsomradet. Hir foljer en sam-
manfattning av brevet.

Den svenska regeringen tydlig-
gdr i propositionen 1996/97:4 att
Sverige forstirker sitt engagemang
i internationell verksamhet for
fredsfrimjande och humanitira
insatser samt att detta skapade ett
behov av 6kad svensk kompetens
inom minréjning.

Vidare papekar man att "centrat
skall vara en totalférsvarsresurs
dit Statens Riddningsverk med
Swedrelief, polisen och humanitira
organisationer skall kunna nyttja
centret for internationella insatser.
Aven utlindska organisationer och
myndigheter skall kunna dra nytta
av den kompetens och kunskap
som samlas hir, och omvint 6ver-
fora kompetens till centret.”

Samlad resurs
I budgetpropositionen 2006 beto-
nar Regeringen att SWEDEC skall
vara det svenska centrum dit olika
akedrer kan vinda sig i ammuni-
tions- och minrdjningsrelaterade
fragor. Centrumet skall vara den
samlade nationella kompetens-
resursen och kunna stédja bide
humanitir och militir minréjning.
Minga andra nationer underso-
ker majligheten att samordna dessa

uppgifter och dtaganden till en
myndighet och Sverige stitt som
forebild da andra linder byggt upp
motsvarande centra exempelvis
Storbritanniens organiserande av
IMATC (International Mine Ac-
tion Training Centre ) i Kenya och
motsvarande spanska satsning med
International Training Centre.

SWEDEC limnar ett omfattan-
de kompetensstod vid omhinder-
tagande av upphittad oexploderad
ammunition. Vidare utbildar man
bombtekniker och ammunitionsrd-
jare till Polis och MSB. Aven inom
materielomradet stodjer SWEDEC
ovriga myndigheter och industrin
med kravstillning, utveckling och
tester av ny materiel.

SWEDEC iger idag ett hogt
anseende, kompetens och organi-
sationens namn (varumirke) ir vil
kint i internationella sammanhang
till exempel inom FN, Internatio-
nella centret fér humanitir minrgj-
ning i Geneve, Norska folkhjilpen,
och Danska minrdjningsgruppen
(DDG).

SWEDEC stddjer bl. a. prov
och forsok av olika tekniker for
ammunitions- och minrdjning och
utveckling av testmetoder som idag

blivit en internationellt accepterad
FN-standard.

Riskerar mycket

Var bestimda uppfattning ir att

de myndigheter som SWEDEC
idag stédjer kommer att ha mycket
svart att vid ett ingenjorregemente
med renodlade militira uppgifter fa
gehor f6r sina behov avseende t.ex.
utbildning och materielutveckling
och Sverige riskerar méjligheten till
samordning inom detta virldsom-
spinnande, prioriterade och aktuella
fokusomrade. Aven Sveriges utrikes-
politiska anseende bl. a. kopplat till
Ottawakonventionen riskeras.

Besparingen som FM riknar
med i samband med nedligg-
ningen av SWEDEC motsvarar 6
heltidstjinster.

Ar Sveriges politiker beredda att
riskera méjligheten till nationell
samordning inom detta virlds-
omspinnande, prioriterade och
aktuella fokusomrade?

GORAN CARNANDER
OF, SWEDEC
CECILIA RAGNARSSON
SACO-F, SWEDEC
LENA CIGWALD
OFR/S, SWEDEC

}

Lansforsakringar bestar av 24 sjalvstandiga lansforsakringsbolag som
erbjuder kunderna en helhet inom bank, forsékring och fastighetsférmedling

Vi
dig att vara
ratt forsakrad.

For att alltid vara rétt forsdkrad — se Over ditt
forsékringsskydd och kontakta gérna Medlems-
och Forsédkringsservice pa Officersforbundet
08-440 83 30.

hjalper

h1 Lansforsdkringar
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Det svenska yrkesforsvaret nere for rakning

Den svenska Forsvarsmakten

dar under omorganisation och
har det senaste aren paborjat
forandringar som radikalt andrat
arbetsforutsattningarna for en
hel yrkeskar.

Bland annat har man &vergate till
att ha kontraktsanstillda soldater
och infort ett tva-befilssystem
bestiende av taktiska officerare
och specialistofficerare. Dessutom
infors det kritiserade affirssystemet
PRIO fér hantering av bland annat
inkop, arbetstidsplanering, 16n
och tjinsteresor. P4 grund av den
extremt hoga takten i vilken omor-
ganisationen sker sd héller Sveriges
makthavare, och till del Forsvars-
makten pa att bryta ryggraden pa
den svenska Forsvarsmaktens yr-
keskdr som i vdrt nya system bestar
av bade officerare och soldater.

Fyra av tio har lamnat
Overgingen till ett tvabefilssys-
tem med taktiska officerare och
specialistofficerare ir i grund och
botten en klok tanke som ligger

i linje med 6vergdngen till ett
yrkesforsvar. Avsaknaden av en
tydligt formulerad malbild och

en lopande analys av behovet av
antalet taktiker och specialister
har dock gjort att fel person har
hamnat p4 fel plats och att ménga
officerare pd grund av detta har valt
att soka anstillning pa den civila
marknaden istillet. Som exempel
s& har cirka 40 % av den férsta
kullen med specialistofficerare pd
Livgardet valt att imna Livgardet
for civil anstillning.

Vidare sa sitter samtliga tio
taktiska officerare ur 2010 ars
avgingsklass pa specialistbefatt-
ningar som de for 6vrigt fick pa
bekostnad av de specialoffice-
rare som gick ut 2008. Bristen pa
instegsbefattningar for taktiska
officerare jimte for stora avgings-
klasser kommer nu i sommar att
tvinga nyexaminerade taktiska
officerare att sdka arbete pd den
civila marknaden d4 det inte finns
plats pa de forband som de dnskat.
Att Férsvarsmakten erbjuder alla
anstillning men pa annan ort eller

pa fel befattning dr en nodlss-
ning som inte svarar upp mot de
personliga och yrkesmissiga behov
som en ung officer har. Forsvars-
makten madste vara tydligare och
ge individen en méjlighet att vilja
militdra eller civila studier istdl-
let for att efter tre drs studier sta
utan anstillning med ett diplom i
handen och en examen som utan
komplettering ir “virdelos” pa den
civila marknaden.

Bloder kompetens

Vil anstilld har arbetsforutsitt-
ningarna indrats radikalt fér den
taktiske officeren da denne nu ir
arbetsgivaransvarig for sina cirka
30 anstillda samt ansvarig for all
administration som hor detta till.
Det tillsammans med inférandet
av system PRIO, som ir allt annat
in anvindarvinligt, binder takti-
kern vid skrivbordet i allt for stor
utstrickning. Detta leder till att
han inte kan utdva sitt ledarskap
dver plutonen som vid insats kan
vara avgorande for framging eller
nederlag.

Kombinationen av yrkessoldater
och ett kraftigt 6kat administrativt
ansvar for den taktiske officeren
gor att det i dagsliget ir oméjligt
att utveckla de mer praktiska
sidorna av plutonchefsrollen vilket
redan har fatt konsekvenser. Aldre
erfarna officerare viljer att kliva
it sidan for att yrket i dess nya
tappning inte motsvarar deras
syn pd officersyrket. Detta gor att
Forsvarsmakten bléder kompetens,
som om det fir fortsitta, kommer
vara forlorad for alltid.

Aderlater soldatleden

For att forvirra saken si ir det inte
bara den svenska officerskiren som
bléder utan nu iderliter man idven
soldatleden. Ytterst fa, om ens
ndgon, inom den svenska Forsvars-
makten har valt sitt yrke fr ekono-
misk vinning men véra svenska
soldater ir de mest missgynnade
och eftersatta inom var organisation.
Med en ingangslon pa 16300 kr i
manaden sa klarar de knappt att
betala mat och boende som inflyt-
tade till Stockholmsomridet. Istil-

8 T

§

!
g
E

WS

40 procent av den f(')'rsa kullen spcialistlofficerare har ldmnat iv;;érdet.

let tvingas soldaterna att starta till-
filliga kollektiv dir de delar pa
utgifterna i viintan pi ett hyreskon-
trakt, som i Storstockholm innebir
en vintan pa 46 ar.
Forsvarsmakten har nu valt att
tvinga dessa soldater att soka egen
bostad eller att sidga upp sig. Istillet
for ate lata forindringen ta tid och
vinta in de alternativa boenden
som ir under framtagande sa siger
vi tack men nej tack till dukeiga,
motiverade och firdig utbildade
soldater. Soldater som fram till nu
har varit nagra av virldens bésta
och som har gott renommé éver
hela virlden. Forsvarsmakten som
arbetsgivare kanske inte bryr sig,
det kommer att finnas fler att fylla
platserna med. Frigan dr dock om
vi med detta forhallningssite till
var virdefullaste resurs, riskerar
att hamna i en situation dir vi likt
andra linder med yrkesarméer re-

Foto: Marie Rosenquist — CombatCamera/FBB

kryterar ur grupper med kriminella
och utblottade. Dir ordningen
bygger pd string disciplin och
bestraffningar.

Beslutet ir fattat och det ir
min uppgift som yrkesofficer att
genomdriva detta, jag hoppas bara
att jag i min Férsvarsmake har ritt
att uttrycka mina dsikter kring
fattade beslut!?

Under tiden fortsitter vira
soldater och officerare att kliva upp
ur singen varje morgon, kli pd
sig sin uniform och g4 till jobbet
vars yttersta konsekvens innebir
att de kan forlora sitt liv for att
forsvara rittigheter sisom demo-
krati, yttrandefrihet och jimlikhet.
Rittigheter som vi i Sverige tar
for givna men som véra svenska
soldater férsvarar for de som inte
kan gora det sjilv.

FK CARL LENNERMAN
Livgardet
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Dags for granskning av personalforsorjningen

Av regeringens forslag till riksdagen "Ett anvandbart férsvar”
(Prop. 2008/09: 140) framgar bland annat att Férsvarsmak-
tens personalférsérjning kommer att bygga pa frivillighet.
Riksdagen bif6ll regeringsforslaget med tre résters 6vervikt.

Divarande forsvarsministern Sten
Tolgfors framhéll entydigt att frivil-
lighemanningen kommer att géra
det svenska forsvaret starkare. Wil-
helm Agrell var av annan mening. I
Svenska Dagbladet framférde han
detta under rubriken ”Sverige mer
sarbart utan virnplike” (1/7 2011).

Tolgfors har tydligen anammat
den bedémning som ”framtidsge-
neralen Johan Kihl gjorde hésten
1997 och som tolkades innebira
att nagot allvarligt milicirt hot
mot Sverige kommer att foreligga
tidigast om femtio ar.

Agrell ir mycket kritisk mot
Tolgfors forestillning (utom i re-
toriken) att ett nationellt forsvar ir
obehévligt och skall s& forbli. Det
forefaller klart att utformningen
av personalférsorjningen behdver
debatteras infor forsvarsbeslutet
2014. Aven anhingarna till det
frivillighemannade forsvaret torde
inse att starten inte varit lyckad. En
hardhint granskning av utform-
ningen syns vara motiverad.

En svaghet 4r att Forsvarsmakten
inte har sorjt fér — snarare hindrat —
soldaterna att f hégskoleutbildning
som meriterar till civil anstéllning
efter kontraktsidens utgéng.

Omtag krdaver engagemang
Ett framgangsrikt "omtag” av
forsvarsbeslutet 2009 i friga om
personalférsorjningen kriver

enligt min mening ett langt storre
engagemang frin militdrledning-
ens och framstiende generalers sida
in de visat under ominriktningen
frin 1998 tills dags dato. Det giller
framfor allt tva saker.

A) Debatten for och mot
varnplikten. Det har fran militdr
sida forekommit dverraskande fi
inldgg for virnplikt. Den skarpaste
protesten mot den nedpriorite-
ring av virnplikten som OB Owe
Wiktorins forslag till ominriktning
innebar kom frin Officersférbun-
det, som genomfdrde en studie om
"Reformerad allmin virnplikt”.

Protesten stoddes av en referens-
grupp bestaende av forre OB Bengt
Gustafsson, arminspektoren Paul
Degerlund och Gunnar Wetter-
berg, SACO. Gruppen publicerade
sin protest pA DN-debatt 30/11
2000 men i 6vrigt var det dinande
tyst pd central niva i saken.

Motsténdarna till varnplike var
s4 mycket mer aktiva, frimst ge-
nom en intensiv propaganda for att
forsvarsmakten skulle kunna delta
fredsframtvingande internationella
operationer, dir virnpliktsforband
inte héller av NATO givna métt.

En av de mest framgangsrika
akedrerna for fredsframtvingande
formaga och dirmed mot virnplike
var OB Johan Hederstedt. Han
spred budskapet att Sverige borde
skapa férband som kunde delta
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Yrkesférsvaret méaste utvédrderas

i USA:s krig mot Irak (Dagens
Nyheter 22/1 2003) och att “vi
ville komma in i Afghanistan s&
fort som méjligt”
(Fokus-2010-02-12-18 ).
Hederstedt hade stora resurser for
att sprida sitt budskap inom For-
svarsmakten och han hade opinions-
missig framging. Han fick under-

stdd fran ovintat hall. Sjutton
armégeneraler skrev 19/4 2004 pa
DN-debatt under rubriken: ”Yrkes-
armé krivs mot ny hotbild.” De
hade anammat Kihls och Tolgfors
bedémning om att ndgot nationellt
forsvar ”hir och nu” inte behovs.
De hade den tveksamma tillfreds-
stillelsen att 2009 konstatera att
deras forslag om en yrkesarmé om
20 000 man antogs av riksdagen.

”Attraktivaste arbetsgivaren”
B) Generalerna har inte upplyst
politikerna om de organisatoriska
och psykologiska svarigheterna

i samband med 6verging fran
virnplikes- till yrkesforsvar. En
gravt missvisande skonmalning
levererade OB Sverker Géranson :
”Vi ska bli en av samhillets attrak-
tivaste arbetsgivare som ger vara
anstillda erfarenheter som inte
gér att skaffa nigon annanstans.”
(DN-debatt 11/5 2010)

Vad som nu haller pa att vixa
fram, i brist pd samverkan mellan
Férsvarsmakten och inflytelserika
centrala civila myndigheter, 4r nagot
annat dn attraktiva arbetsplatser.
Soldaterna ges villkor som passar
civila tjinstemin i 79-17-jobb”
men inte for soldater. Det ir pa
tiden att OB trider fram och med
auktoritet forklarar, vad han hit-
tills inte gjort, nimligen vad det
innebir att vara soldat i ett forsvar
(egentligen i en expeditionskar)
med krav p4 hog beredskap.

CARL BJOREMAN
Generallgjtnant (ret)
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Besok var webshop http://shop.clp.se.
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SYSTEM AB

CLP System AB
Box 7002, S-187 11 Taby, Sweden
Phone: +468 - 732 44 05

At your service

Fax: +468 - 732 44 09
E-mail: info@clp.se
Internet: www.clp.se



CLIMATE PROTECTION SYSTEMS™ w ?_

Ram part GoreTex® 3-layer system

Taigas uniformlinje har nu kompletterats med
ett faltmassigt och taktiskt GoreTex® 3-layer
system som anpassats mot operatdrens
krav pa enkelhet, funktionalitet och skydd.
Finns i MO0 grén, MO0 6ken och 068H oliv.

Rampart systemet ar skyddet som hjalper dig
som operator att bibehalla stridsvardet nar
samre vadret slar till! Dels genom den minima-
listiska utformningen och laga vikten, dels med
ett kamouflage som stddjer aven ditt taktiska
arbete da detta signaturanpassats bade
visuellt och IRR.

Rampart Anorak art nr31004

Ett extremt minimalistiskt alternativet som
kan medféras buret i linje 2 (vasten) med
en andningsférmaga som overtréffar allt.
Ovérderlig vid plétsliga védderomslag.

Vikt: 350 gram (L)

Rampart Jacka art nr31012

Alternativet fér er som har behov av fickor.

2 stora brdéstfickor samt velcroférsedda
armfickor for forsta forband, skrivplan och
missionsmarken/IR tags eller favoritsnuset.
Jackan har férsetts med ventilationsméjligheter
under armarna.

Vikt: 580 gram (L)

Rampart Byxa art nr 30829

Overdrags byxa med dubbelriktade vatten-
sakra dragkedjor som medger att ni tar pa och
av byxorna med kangorna patagna och ger
enkel och snabb access ner i underliggande
féltbyxors fickor.

Vikt: 370 gram (L)

Exklusiv aterforsdljare:

COoOlL D SsKILLS

s
- < Karlsborg
f{ﬂﬂm}.g - Tel: 0505 -48 00 11
= ’ www.coldskills.com
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VALKOMMEN
TILL SEMINARIUM
I ALMEDALEN]

Stammer kartan med verkligheten?

— Om soldater och samarbetet mellan Forsvarsmakten och det civila sambhiillet.

MANDAGEN DEN 2 JULI 2012 KL. 13.00 - 13.45

FORSVARSPOLITISK ARENA, MELLANGATAN 16, VISBY

Medverkande bl.a.
Sverker Goranson, OB
Peter Hultqvist (S), ordférande Forsvarsutskottet
Leif Walterum, Forsvarsmaktsrad Skaraborg
Sigbritt Karlsson, rektor Hogskolan i Skovde

Forsvarsmaktsrad Skaraborg bjuder in till ett seminarium om soldater och sjsmdn och samarbetet mellan Forsvarsmakten och det civila samhdllet.
Rekryteringen av soldater och sjomdn beskrivs av somliga som en framgdngssaga och av andra som en hotande kollaps. Hur far vi de soldater och
sjomdn vi vill ha och hur ska de formds att stanna kvar? Vi diskuterar samverkan mellan forsvaret och det civila samhdllet — inte minst i garnisons-

stiderna och sdrskilt vad giller tillgdng till bostider och mdajlighet att kombinera tjdnstgoring och civil utbildning som en framgdngsfaktor.

S |

Viilkommen till ett spinstigt FORSS\{? ,ERSA%'SEESRAD

Samtal iAlmedalen! B Samverkan mellan samhalle

och farsvar i Skaraborg
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Seminariet arrangeras av Forsvarsmaktsrad Skaraborg. Projektledning Skévde kommun och Newsmill.
For information: Annika Nordgren Christensen, Newsmill, Mobil: 070-308 70 55. www.skovde.se/forsvarsmaktsrad



