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LEDAREN

Riskabelt overtryck pressar
Forsvarsmakten

| den nya férsvarsuppgorelsen gavs en skvatt pengar. Dock inte pa langa vagar
tillrackligt da tillskottet inte ens resulterar i nivan "hélla under armarna’; enligt det

Foérsvarsmakten sjalv anser sig behdva for att na anbefalld forméga.

Utéver inforskaffande av vilbehévlig och
eftersatt materiel skall de nya friska pengarna
anvindas till bland annat 6kad férbandsverk-
samhet, vningsverksamhet och beredskap
samt en utokning av antalet soldater som skall
grundutbildas. Allt detta kan man bara ge
tummen upp for!

Det aviseras dven utokat antal platser pa offi-
cersutbildningen vilket ir i grevens tid med
tanke pa den laga rekrytering som varit och de
stora pensionsavgingar som vintar, och att ett
av de allra allvarligaste och svéirlagade felen i
Forsvarsmakten just nu ir officersbristen.

Nu giller det ocksé att fylla dessa platser da det
pa ménga hall for nirvarande gar tungt med
for fa officerare i forhallande till den verksam-

het dessa skall leda.

Aurora-yra i host

Men behéver inte se lingre fram in kommande
hést for att forstd problemet. Mitt i Aurora-
yran som rader ute pa forbanden gér sig bristen
pa personal i allmidnhet och pé officerare i syn-
nerhet pAmind. Utdver att vi dr inklimda i en
allt for slimmad och feldimensionerad organi-
sation i forhallande till den politiska bestill-
ningen ir den organisationen dessutom pa
ménga hill foremal for besvirande vakanser
och sjukskrivningar.

Medarbetare rapporterar att de uppfattar sitt
lige som 6verfullt redan innan férsvarsmakes-
dvningen ens rullat iging. Somliga officerare
sitter redan till vardags pd tva eller fler stolar,
inte sillan beroende pd sjukskrivna kollegor.

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peter.lofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsakringsservice
Susanne Bredberg
Carina Viklund

Kamrer
Susanne Skafte

Patrik Larsson, Conny Jansson
Mikael Boox, Mikael Kenttala
Pelle Avelin, Fredrik Norén

Incidentberedskap, GU, insatta bataljoner,
deltagande i en mingd 6vriga 6vningar med
egna forberedelser och genomféranden bide
inom och utanfér rikets grinser, ledighetsuttag,
hégvakt, Rals, medarbetarsamtal, hogt stillda
produktionsmal och implementering av nytt
arbetstidsavtal dr bara ndgra exempel pé sadant
som skall ske fore, under och efter sjilva Aurora.

Vad ska strykas?

Hur linge orkar vi halla ett sidant tempo? Var
finns andrummet och tiden fér reflektion nir for
f4 skall gora for mycket? Nir skall man hinna leda,
planera och se framéde? Det blir till slut ohallbart.
Verksamheten méste medge aterhimtning, ut-
virdering, reflektion samt uttag av ledighet.

”Jamen prioritera! Stryk verksamhet!” tinker
kanske vin av ordning. Men sé enkelt dr det
tyvirr inte. Vad tusan skall strykas? Ovningar
som gor oss bittre samovade? Ovningar som
tillgodoser politikens krav pd samarbete med
andra linder? Ralsen? GU? N4, just det. Varje
verksamhet dr var och en lika prioriterad pa sitt
sitt, och mitt i det sitter lojala anstillda och
forsdker vinda ut och in péd bade sig sjilv och
sin personal for att fa det att gé ihop. Ett evigt
pusslande med personal, arbetstid och ledighet
mitt i denna tornado av verksamhet.

Vir senaste medlemsundersokning visar att
sex av tio officerare under férra dret en eller
flera gdnger overvigt att limna forsvaret. De
med hemmavarande barn éverviger i hogre
grad dn andra att limna. Det dr med nuvaran-
de tryck en stor paverkan pé familjesituationen

Forhandlingschef
Susanne Nyberg
Informations-, webb- och
pressansvarig

Daniel Skoglund
Redaktor/kommunikator
Josefine Owetz

med mycket tid hemifrdn och en obalans
mellan arbetet och fritiden. I nuvarande lige
har vi inte rdd att tappa en endaste sjil. Finns
det ndgot som borde genomsyra alla beslut just
nu ir det att behilla befintlig militir personal.

Slutligen vill jag uppmana alla anstillda och
medlemmar, med tanke pa liget, att tinka pa
sikerheten under den kommande Aurora-
ovningen. Jag tror vi alla ser Aurora som en
synnerligen behovd forsta chans att fa se hur
langt vi nitt efter den strategiska time-outen,
men kom ihdg act alltid sitta sikerheten frimst.
Vi ses pa 6vningen!

LULEA, 24 AUGUSTI 2017
MARIA VON BELOW, ANDRE VICE ORDFORANDE

Kommunikator Adress
Jennie Timgren Officersférbundet
" .. Box 5338, 102 47 Stockholm
Officersforbundets
fortroendevalda revisorer  1elefon
Jonas Holmgren 08-440 83 30
Bengt Lundberg Fax
08-44083 40
E-post

kansliet@officersforbundet.se
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>"Det handlar om att ta
reda pa vad som intraffat,
omfattningen och vad
som kan goras for att
forhindra att det
hander igen.”

Operat6ren Bjorn

>

FORBUNDSORDFORANDE:
Lars Fresker. Tel: 08-44083 47,
Mobil: 0706-28 2581
lars.fresker@officersforbundet.se

1. VICE FORBUNDSORDFORANDE
Karl-Johan Boberg.

Mobil 076-10486 30
karl-johan.boberg@officersforbundet.se

2. VICE FORBUNDSORDFORANDE
Maria von Below. Tel: 0920-234 000
maria.vonbelow@officersforbundet.se
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Fragor kring medlemskap, medlemsuppgifter
och forsdkringar

Susanne Bredberg

Carina Viklund

08-4408330.

Telefonstangt onsdagar och fredagar

Fragor kring I6ne- och anstéllningsvillkor,
rattshjalp, facklig utbildning mm
Ombudsman Medlemsstod: 08-4408330

Fragor kring information, press och hemsida
Josefine Owetz 08-4408334, 070-654 4500

TRYCK INSANDARE
Ljungbergs tryckeri,  Inséndare som dverskrider
Klippan 3500 tecken inklusive

MANUSSTOPP blanksteg tas ej emot.

Officerstidningen Eftertryck utan skriftligt
Nr 6, 19 september tillstand fran redaktionen
Nr 7, 24 oktober forbjudes.

Insandare skickas till:
info@officersforbundet.se



FRAN REDAKTIONEN

Officerstidningen - sa funkar den

Officerstidningen stravar
efter att ge dig journalistiskt
byggda nyheter och reportage
samt formedla Officers-
forbundets information till
sina medlemmar.

Darfor ar tidningen uppbyggd
pa nedan beskrivna satt.

Officerstidningen har ett antal
vinjetter som ramar in innehdllet
pa den aktuella sidan.

Ledare och forbundsnytt

P4 ledarplats och forbundsnytt for-
medlar Officersférbundet sina bud-
skap och sin information. Ledarna
skrivs av forbundets ordinarie eller
vice ordféranden.

Forbundsnytt dterpublicerar in-
formation fran forbundets nyhets-
brev Officersinfo, samt stundtals
ocksd nyskrivna texter som passar i
sammanhanget.

Nyheter, reportage

och férbandsbesdk

P4 nyhets- och reportageplats,
inklusive forbandsbesok, dterfinner
du texter som ir skapade utifrin en
journalistisk metod.

Malet ir att rapportera nyheter
om férsvaret och férsvarspolitiken
som du som medlem finner lis-
virt. Det som stir hir ir redaktio-
nens ansvar. Forbundets ledning
har ingen insyn i nyhetsurval eller
tillhérande arbete innan publice-
ring.

Analyserna och militdr debatt
Analyserna skrivs oftast av nagon
expert i nagot &mne. Det kan vara
forsvarsmaktsanstillda, forskare
eller journalister.

Amnena ror linder, regioner, mi-
litdrteknik, arbetsmarknad eller
liknande. Aven hir ir det redaktio-
nen som dr ansvarig.

Insdndare

Insindarna skrivs av er lisare och
medlemmar. Vi har som grund-
princip att insindare maste skrivas
under med namn, men har vid
nagra tillfillen, efter dialog med
skribenten, valt att géra undantag
frin den principen.

Allmanna principer

Intervjuade i Officerstidningen ges
mojlighet att fa lisa sina egna citat
innan publicering.

Den kritiskt lagde kanske und-
rar hur det fungerar di Officers-
tidningens chefredakedr ocksd ir
informationsansvarig for forbun-
det. Undertecknads ambition 4r att
vara vildigt tydlig med att separera
rollerna i syfte att ge tidningen tro-
virdighet samt bevara integriteten
for bade tidning och férbund.

Lyckas vi i vir ambition? Har du
synpunkter? Hor av dig till oss!

DANIEL SKOGLUND
Chefredaktir

¥ NovAaTOR

T

COMINT &

SOLUTIONS

www.novatorsolutions.com

FLINT

Based in Stockholm, Sweden, Novator Solutions is specialized in developing FPGA-based software defined radio instruments on National Instruments
platforms such as PXle and USRP. We offer turn-key solutions for channelization, analysis, wideband recording and playback of RF signals in various
scenarios. Novator Solutions is a Gold National Instruments Alliance Partner.
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Arbetsskadeanmalan i Prio floppar

| fjol anmaéaldes 43 procent
farre arbetsskador an vanligt

i Forsvarsmakten. Orsaken
tros vara 6vergangen till
system Prio som &r betydligt
mer omsténdligt 4n det gamla
rapporteringssystemet.

— Ur arbetsskadehiinseende ir 2016
ett forlorat ar och det dr naturligtvis
inte bra, siger Bjérn Skoog pa For-
svarsmedicincentrum (Fémedc).
Rapporterna brukar ligga till grund
for det forebyggande arbetsmiljs-
arbetet, men nu har vi ingenting
att ga pa.

Flaggade tidigt
Under 2014 och 2015 inrapporte-
rades i medeltal 1665 arbetsskador
arligen i Forsvarsmakeen. I fjol
inkom endast 942 rapporter, vilket
ir en minskning med 43 procent
jimfort med dren innan. Fémedc,
som hanterar arbetsskadestatisti-
ken i Férsvarsmakten, har genom-
fort en analys av 2016 4rs utfall.
I den konstateras att det inte finns
nigonting som talar for att antalet
arbetsskador skulle ha minskat.
Istillet pekas overgangen till system
Prio ut som den bakomliggande
orsaken till rapporteringstappet.

— Viinsig ganska tidigt act det

"Problem uppstar
alltid nar man
gar over fran ett
system till ett
annat”

skulle bli sa hir och flaggade det
uppét, men man valde att driva
igenom det inda, siger Bjorn Skoog.

24 knapptryck

I Fémedc:s analys lyfts framfor alle
tvd problem, bristande utbildning
och ett oanvindarvinligt system.
Det férstnimnda uppges hinga
samman med tidsbrist. Overging-
en till Prio skulle ga snabbt och
man hann dirfor inte utbilda for-
banden i det nya systemet i till-
ricklig utstrickning.

— Foérbanden fick uppskov med
att registrera in arbetsskador i sys-
temet till de tre forsta manaderna
2016. Arenden samlades pa hog
och jag ir tveksam till om alla
verkligen lades in i efterhand, siger
Bjérn Skoog,.

Aven inrapporteringen av

arbetsskador har blivit betydligt

kringligare med Prio jimfort med
inmatningen i det gamla arbets-
skadesystemet, Lisa.

— Det krivs 24 knapptryckningar
enbart i fore- och efterarbetet,
sedan tillkommer skrivandet av
texten om sjilva hindelsen. Jag
hoppas att man kommer att gora
systemet mer anvindarvinligt,

siger Bjorn Skoog.

Fler utbildningsmoduler

Jan Welander pi marksik 4r del-
processledare i systemskiftet.
Enligt honom ir det inte aktuellt
att gora ndgra tekniska forindringar
i inrapporteringen till Prio.

— Alla delar hinger samman och
det gdr inte att indra pd ett stille
utan att allt annat ocksd paverkas.
Diremot héller vi pa att ta fram
fler utbildningsmoduler som ska
underlitta hanteringen, siger han.

Att 6vergangen frin Lisa till Prio
genomfordes i ett for hégt tempo,
haller han inte med om. Organisa-
tionsenheterna fick tillricklig ut-
bildning under 2015, siger han,
och menar att den laga rapporte-
ringsnivin snarare beror pd natur-
liga inkérningsproblem.

Tédnkte om
— Problem uppstér alltid nir man

gir dver fran ett system till ett
annat. Det hade inte blivit bittre
om vi hade skjutit pd det ett halvir,
siger han.

Den arbetsskadestatisk som
finns samlad i Forsvarsmaktens
gamla system, Lisa, kommer att
ligga kvar dir. Informationen gar
inte att tanka 6ver till Prio och att
knappa in all data manuellt skulle
vara ett alltfér omfattande arbete.
Frin borjan var det tinkt att
arbetsskaderapporteringen skulle
ligga kvar i Lisa, men eftersom det
inte gick att linka mellan systemen
infoérdes en avvikelsemodul i Prio.

Battre pa sikt

— Vi ville inte att man skulle beho-
va registrera irenden i tvd system
eftersom det da finns en risk att
man missar att registrera pa det ena
eller andra stillet. Dirfor beslot vi
att fora in det hir i Prio, siger Jan
Welander.

P4 sikt tror han att arbetsskade-
hanteringen i Prio kommer att
medfora stora fordelar.

— Vi far helt andra méjligheter
att gora analyser och plocka ut
statistik dn vi hade i det gamla
systemet, siger han.

LINDA SUNDGREN

Forsvarsoverenskommelse

Den 16 augusti kom fyra
riksdagspartier 6verens om
att tillfora 8,1 miljarder till
totalférsvaret 2018-2020.

Av de 8,1 miljarderna gar 6,8
miljarder till Forsvarsmakten och
1,3 miljarder till olika myndigheter
inom totalférsvaret.

— Det ir en viktig markering
som bérjar en ambition att 5ka
numeriren i svensk forsvarsmakt
och antalet som utbildas med virn-
plikt, siger forsvarsminister Peter
Huleqvist (S), ¢ill TT.

6 OFFICERSTIDNINGEN

Overenskommelsen specificerar
ett antal dcgirder som ska genom-
foras med stdd av pengarna. Bland
annat nimns mer fordon, 6kade
resurser till reparation och under-
hall, 6kad forbandsverksamhet och
beredskap, samt fler kontinuerligt
tjinstgdrande soldater och sjémin,
samt fler platser pa officersutbild-
ningen.

Férsvarsmakten hade i de 6ppna
delarna av det senaste budgetun-
derlaget (BU18) dskat en forstirk-
ning pé cirka 6,5 miljarder. Dirut-
dver behdvdes yteerligare medel

ger forsvaret 8,1 miljarder

vilka specificerades i en hemlig
bilaga. Enligt mediauppgifter ska
totalfdrsvarets egentliga behov vara
10 miljarder under perioden fram
till 2020.

— Férsvarsmakten ser positivt pd
det ekonomiska tillskottet om 6,8
miljarder vilket leder till en ckad
forsvarsférméga och dirmed mins-
kad risk i genomférandet av det
forsvarspolitiska inrikeningsbeslu-
tet till och med 2020, siger OB
Micael Bydén, pé Férsvarsmaktens
hemsida.

De fyra riksdagspartierna Social-

demokraterna, Moderaterna,
Centern och Miljpartiet star
bakom 6verenskommelsen.
Kristdemokraterna, som stod
bakom den tidigare forsvarséver-
enskommelsen, hoppade av med
hinvisning till att den 6verens-
komna summan var for liten.
Liberalerna, Vinsterpartier och
Sverigedemokraterna stod sedan
tidigare utanfor férhandlingarna.

DANIEL SKOGLUND
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Nytt centrum
for totalforsvar
och samhals-
siakerhet

Férsvarshdgskolan (FHS)
oppnar ett nytt centrum for
totalférsvar och samhils-
sakerhet. Det ska bade
bedriva egen forskning och
stodja myndigheter och
organisationer.

— Debaclet inom Transportstyrelsen
visar att man i Sverige inte alltid
tinker pd sikerheten pd det sitt
man borde, siger Robert Egnell,
chef f6r det nya centrumet.

Bredd av samhillshot

Centrumet kommer att arbeta med
allt fran klimathot och naturkata-
strofer till terrorism, cyberattacker
och Rysslands agerande. Enheten
bildas genom en sammanslagning
av tre befintliga institut, Crismart,
Institutet for hogre totalforsvars-
utbildning IHT) och Centrum for
asymmetriska hot och terrorstudier
(Cats). Den nya organisationen
startas upp med befintlig personal,
men pi sikt tror Robert Egnell att
det kan bli aktuellt att expandera.

Ovning och analys

— I och med uppbyggnaden av
totalférsvaret finns ett enormt
behov av utbildning, men ocks3 att
fa 6va det man lirt sig och att ana-
lysera utfallet, siger han. Vi kom-
mer att vara ensamma om att
erbjuda hela den bredden.

Officiellt paborjar centrumet sin
verksamhet forsta januari 2018.
Man kommer ha ett 40-tal medar-
betare och en beriknad omsittning
pa cirka 55 miljoner kronor.

LINDA SUNDGREN

>

Efter kritik fran JO

Foto: Mattias Robertson — FM

Forsvarsmakten andrar
installning om Pride

Den soldat som i fjol vagrade
kora en lastbil i Prideparaden
hade ratt att neka. Det slar
saval Fpan som JO fast.
Forsvarsmakten fortydligar
nu sina direktiv.

I augusti 2016 beordrades en soldat
vid Livgardet att som andreforare
framfora ett fordon i Prideparaden
i Stockholm. Soldaten vigrade med
hinvisning till att det skulle kunna
uppfattas som att han deltog i sjilva
paraden. Chefen valde d4 att ldta
uppdraget g till en annan soldat,
men hindelsen gick vidare till For-

FLER STRIDSBAT 90 | BESTALLNING

FMV har bestallt 18 splitterskyddade
stridsbat 90 av typen HSM, dar "M”
sta for moderniserad. Batarna ska
utrustas med uppgraderad drivlina,
uppgraderat skydd, méjlighet att

8 OFFICERSTIDNINGEN

verka med vapen fran dack samt for-
beredelser for nya ledningssystem
och vapenstation. Den forsta baten
beréknas levereras under tredje
kvartalet 2018 och har en beréknad

svarsmaktens personalansvars-
nimnd, Fpan. Nimnden slog fast
att paraden ir act betrakta som
opinionsbildande verksamhet och
att FM dirfor inte har ritt att
beordra sina anstillda att medverka.
Arendet kom #ven att behandlas av
JO som gjorde samma bedémning
som Fpan, férsvarsamaktsanstillda
ska inte tvingas att delta i verksam-
het som kan uppfattas som opinions-
bildning eller demonstration.

Nya direktiv
I ett utlitande som undertecknats

av FM:s personaldirektor, Klas

livslangd bortom 2040. De byggs pa
Dockstavarvet och ordern har ett
varde pa cirka 400 miljoner kronor.
Batarna kommer att tilldelas Amfibie-
bataljonen. (LS)

Eksell, foreslas att Prod skriver om
direktiven kring Pride s att det
blir tydligt att allt deltagande fran
personalens sida sker pa frivillig
grund, inklusive uppdrag som
fordonsforare, andreférare och
hjulvakeer.

Stort engagemang i Pride
Samtidigt vill man att Leds ska
fortydliga sina direktiv och fram-
halla Forsvarsmaktens stora enga-
gemang i Pride och hur viktigt
myndigheten anser att
evenemanget dr.

LINDA SUNDGREN

RADIKALISERANDE INFO

Huruvida salafistiska jihadistbudskap
(bokstavstrogen islamism) aktivt sprids i
Sverige och vilka metoder som i s& fall
anvénds ar fragor som ska studeras i en
ny forskningsstudie vid Férsvarshog-
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Okad risk for attentat med kemiska stridsmedel

Oron for IS-attentat med
kemiska stridsmedel har 6kat
senaste aret. Vast svarar med
att férsvara atkomsten av
giftiga @mnen och eliminera
missténkta fabriker i IS-
kontrollerade omraden.

— Kemiska vapen, som vi trodde
var forpassade till historien, ir idag
en realitet, siger Anna-Karin
Tunemalm, forskare vid FOI och
medforfattare till den senaste ars-
rapporten om CBRN-hot frin
ickestatliga aktorer.

CBRN star for kemiska-, biolo-
giska-, radiologiska- och kirn-
imnen och FOI har sedan 2012
sammanfattat 4rliga rapporter om
hotlidget. Den senaste beskriver hur
oron for attacker har 6kat. I en
skrivelse frin januari 2016 varnade
Europol for att bland annat IS
skulle kunna genomféra framtida
cyberattentat, men att det inte fanns
ndgra indikationer pé attacker med

CBRN. 0 fabrikslokal

I slutet av "Det ska ocksa finnas iaocrll<usp2r:d?
et ;C;;E;{e- indikationer pa att IS °mridenhe
porter med  experimenterar med f}ifgeiat,som
att 1 tillver nlngs—
framtiden biologiska vapen” platser. Det
kan komma ska ocksa

att anvinda finnas indi-

kemiska
eller biologiska amnen vid attentat
i Europa.

— Attacker med kemiska strids-
medel férekommer hela tiden i
konfliktomraden, siger Anna-
Karin Tunemalm. Det ir alltid
svart att ta reda pa vem som ligger
bakom, men vid négra tillfillen har
man kunnat sl3 fast att det varit IS
som utfort attacken.

Senapsgas

IS har bland annat anvint senaps-
gas. Man har dven konstaterat att
terrororganisationen har formagan
att framstilla egen senapsgas och

kationer pa
att IS experimenterar med biologiska
vapen. Men det betyder inte per
automatik att de har fSrmégan att
utféra ett omfattande terrorattentat
med kemstridsmedel. CBRN ir
ofta svdrt att hantera och enligt
FOL:s rapport saknar IS idag till-
géing till vapenbirare anpassade for
den typen av imnen. Istillet har man
anvint ombyggda vapenbirare, vil-
ket kraftigt minskar effektiviteten.

Komplicerad hantering

— Det stora problemet for dem ir
hur de ska kunna fi en mer omfat-
tande spridning av imnena, siger

Anna-Karin Tunemalm. Hante-
ringen av CBRN ir ocksd kompli-
cerad, framfor allt nir det giller
stérre mingder.

Men risken for ett attentat med
kemiska stridsmedel bedéms alltsi
ha 6kat under senare tid och
omvirlden vidtar dtgirder for att
hindra hoten fran att verkstillas.

Stralkallor
— Linder och internationella
organisationer forsoker ha koll pa
stralkillor for att radioaktiva imnen
inte ska hamna i oritta hinder och
arbete bedrivs for att skydda kirn-
kraftsanliggningar och kemiska
industrier frin attentat. Det finns
sedan linge initiativ att gora det
svdrare att f3 tag i imnen som
anvinds vid tillverkning av kemiska
stridsmedel genom exempelvis
tillstdndskrav, siger Anna-Karin
Tunemalm.

LINDA SUNDGREN

Nato oppnar ny dorr for Sverige

Enklare, billigare och mer
effektivt. Sveriges medlem-
skap i Natos kodifierings-
system for forsvarsmateriel
oppnar nya mojligheter.

Den férsta augusti blev Sverige
fullvirdig medlem i Natos kodifie-
ringssystem for forsvarsmateriel.
Dirmed far Forsvarsmakten till-
ging till information om tio
génger fler fornddenheter 4n idag.
— Den allra storsta fordelen dr den
okade tillgingligheten, siger
Géran Bostedt pd FMYV, Forsvarets
materielverk, som har lett arbetet

RMATION UNDERSOKS

skolan. Sarskild tonvikt ska laggas vid de
informationsmiljéer dar barn och unga i
socialt utsatta omraden vistas. Projektet
paborjas i slutet av augusti och pagar
fram till juni nasta ar. (LS)

for ett svenskt medlemskap sedan
2006.

”Blocket.mil”

I Nato-systemet ingdr 63 linder
med sammanlagt 18,3 miljoner
fornddenheter och 38 miljoner sok-
bara referenser. Det kan jimforas
med Sveriges eget M/F-system med
1,7 miljoner artiklar och 2 miljoner
referenser. Natosystemets artiklar
har visserligen varit tillgingliga for
Sverige redan tidigare, men i och
med medlemskapet blir det enklare
att sdka bland utbudet och att
jimfora priser.

— Medlemskapet ir en fordel
dven vid avveckling av dvertaligt
materiel, siger Géran Bostedt D
kan man ldgga ut det pa "blocket.
mil” och gora det synligt for
betydligt fler potentiella kdpare in
innan.

Foda tva system

Sveriges egna kodifieringssys-
tem, M/F, kommer att finnas kvar
parallellt med Nato-systemet efter-
som en avveckling, enligt Géran
Bostedt, skulle bli alltfér kostsam.

— Men det innebir inte ndgot
dubbelarbete. En och samma

person kommer att kunna féda
bada systemen, siger han.

Ansvarig for att koda en artikel
ir det land som 4ger designen av en
produkt. Var den produceras spelar
diremot ingen roll i det hir sam-
manhanget.

LINDA SUNDGREN

SVERIGE ANSLUTEN TILL BRITTISK SNABBINSATSSTYRKA

Vid en ceremoni péa Karlbergs slott
den 30 juni anslét sig Sverige och
Finland till den brittiska snabbinsats-
styrkan, Joint Expeditionary Force
(JEF). JEF é&r en brittiskledd

resurspool med forband fran samtliga
stridskrafter som kan stallas till FN:s,
Natos eller EU:s férfogande. Genom
JEF kan de brittiska férbanden
kompletteras med bidrag fran andra

lander som sjalvstandigt beslutar om
de ska delta fran fall till fall. Ovriga
lander i JEF ar Norge, Danmark,
Nederlanderna samt baltstaterna.
(LS
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”Det har blivit mer oroligt i Mali den senaste tiden och sékerhetsldget har generellt frsédmrats i landet. Men nér attackerna éven drabba?den svenska

styrkan pa& plats rapporteras det mer om konflikten i svenska medier’; sdger Per Nilsson, kontingentschef for Mali 05.

Okad precision i attacker mot FN-svenskar i Mali

| bérjan av sommaren var det
forbandsskifte i Mali.

Mali 05 fran Sédra skanska
regementet, P7, lamnade da
over till sina eftertradare
Mali 06 fran Norrbottens
regemente, | 19. Detta efter
en var som praglats av det
skora sdkerhetslaget i landet
och av upprepade attacker
mot FN-campen.

Sedan 2013 har svensk militir varit
pa plats i Mali som en del av den
fredsbevarande FN-insatsen Mi-
nusma. Sikerhetsliget i landet 4r
skort och insatsen dr for nirvaran-
de FNs farligaste uppdrag.

I juni landade styrkan i Mali 05
ater pé svensk mark efter sex ména-
ders tjinstgoring. 40-gradig virme
och brinnande hetta byttes mot
sval férsommar i Revingehed for
soldaterna frin Sodra skanska
regementet, P7.

Handelser paverkar

Virmen var bara en av utmaning-
arna i okenmiljon som de hanterade
under halvaret i Vistafrika. Under
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véren har upprepade attacker skett
mot FN-campen och styrkorna har
blivit beskjutna av indireke eld vid
flera tillfillen.

— Den senaste tidens hindelser
har paverkat oss mycket. Bide hur
forbandet arbetar och pi det per-
sonliga planet. Man blir sjilvfallet
ridd nir sddana hir saker intriffar,
siger Per Nilsson, kontingentschef
for Mali 05, nir Officerstidningen
ringer upp honom kort efter hem-
komsten till Sverige i juni.

Han fortsitter:

— Jag kinner en vildig trygghet i
den utbildning och materiel som vi
har dirnere, men man kan inte
alltid skydda sig 100 procent mot
de hir attackerna.

Flera eld6verfall med
granatkastare
I borjan av maj intriffade flera
explosioner i anslutning till Camp
Nobel i utkanten av Timbuktu dir
den svenska truppen bor tillsam-
mans med flera andra nationer.
Vid attacken skadades en svensk
soldat lindrigt av glassplitter och
ytterligare ett par soldater i den

Foto: FM

Per Nilsson, chef Mali 05

svenska truppen andades in rék i
samband med att de deltog i slick-
ningsarbete pa en annan nations
campomride.

Soldaten som fick splitterskador
hemtransporterades till Sverige for
en noggrannare medicinsk kontroll.
De évriga soldater som vardades for
lindriga rokskador var éter i tjinst
efter nigra dagar.

Négra veckor senare skedde nista
anfall mot campen. I bida fallen
rorde det sig om indireke eld med
granatkastare mot forliggningen.

Det dr inte nagonting som 4r nytt i
omréidet dir FN-truppen verkar,
men triffsikerheten hos angripar-
na har férindrats den senaste
tiden, berittar Per Nilsson.

— Granatkastare har man anvint
i norra Mali under ldng tid, si det
ir ingenting nytt, men man har
inte varit lika criffsiker tidigare.
De som skjuter har blivit bittre pa
vad de gdr. Man har fort in
kompetens till de hir delarna i
Mali, det ir en slutsats som man
skulle kunna dra, siger Per
Nilsson.

Hur iir det att vara chef
vid dessa attacker?

— Det ér klart att det dr pressan-
de. Jag blir sjalvklart lika ridd som
alla andra i forbandet. Det ir litt
att hamna i en virvel med daliga
tankar dir man tror att det ska gd
daligt, siger han.

Han dilligger att de samtal och
utvirderingar som truppen har ef-
ter sdidana hir hindelser hjilper till
att samla tankarna.

— Vi har si kallade "after action
review” efterdt, samtal dir vi pratar



om mjuka virden som uppstir
kopplat till attackerna, exempelvis
vad man har kint. Det har hjilpt

mig, siger han.

Havererad fredsprocess

I Mali pagar ett inbdrdeskrig dir
militanta islamister deltar och
fredsprocessen har mer eller min-
dre havererat. Det var sommaren
2015 som tvi stora rebellgruppe-
ringar undertecknade ett fredsavtal
med regeringen. Avtalet sigs som
en milstolpe efter &r av oro och
etniska slitningar i landet.

— FN forsoker implementera ett
fredsavtal tillsammans med reger-
ingssidan. Det finns ett antal ter-
rororganisationer i landet som inte
ar medtagna i fredsavtalet, det ir
dessa som forsoker stoppa imple-
menteringen, siger Per Nilsson.

FN:s insats Minusma ansvarar
formellt for sikerheten i landet se-
dan den 1 juli 2013. Totalt har ett
80-tal FN-anstillda stupat i olika
dad sedan styrkan sattes in, bland
annat vid attacker med improvise-
rade vigbomber, granatkastare och
direktriktad eld.

De extremistiska grupperna i
landet angriper civilbefolkningen,
den maliska staten och internatio-
nella aktorer. Kriminella verksam-
heter, sdsom illegal handel med va-
pen, droger och minniskor, har ékat
i omfattning.

— Problemet dirnere ir terroror-
ganisationerna. De forsoker med
alla till buds stdende medel att hin-
dra implementeringen av fredsavta-

FAKTA: Minusmas uppgifter

» Stodja maliska regeringens och de vépnade gruppernas implementering av

fredsavtalet

* Verka for dialog, férsoning och minska spanningar mellan grupperingar

» Skydda civila och stabilisera befolkningscentra, a&ven mot asymmetriska hot
* Motverka asymmetriska attacker mot civila och FN-personal

* Réja minor och annan icke-detonerad ammunition

Kélla: Regeringen

let. De vill ha kvar den situation
som ir i dag, dir de kan bedriva
sina verksamheter i landet, siger

Per Nilsson.

Vad finns det for motdtgiirder?

— Det finns minga sitt att 16sa
det pa. Ect siite dr att skapa trygg-
het bland civilbefolkningen, det
ar var viktigaste uppgift som jag
ser det. Om de kinner sig trygga
kan de se att det finns andra
mojligheter 4n att knyrta sig till
terrororganisationerna, siger Per
Nilsson.

Svenska bidraget bestar av under-
rittelseférband pé 250 soldater i
Timbuktu samt ett antal stabsoffice-
rare vid FN:s hdgkvarter i Bamako.
Svenska férbandet pa plats samlar
in underrittelser och skriver rap-
porter till Minusmas hégsta led-
ningen for att de ska fatta kloka
beslut till fredsavtalet. De ger dven
underrittelser till andra férband pa
plats, for att forséka forhindra
IED:attacker och liknande, for-
klarar Per Nilsson.

I host vintar nytt uppdrag for
honom. Han ska da bérja arbeta

som stabsofficer i ledningsstaben
pa Hogkvarteret.

— Jag har haft ett av de absolut
bista jobben som chef for Mali 05.
Att fa vara chef i skarp verksamhet
ir otroligt utvecklande, men det ir
viktigt act forstd act man som offi-
cer ir en del av ett system. I mitt
nista jobb kanske jag skapar forut-
sittningar for kommande insatser,
siger Per Nilsson.

Ar det nigot siirskilt som du
kommer minnas frin insatsen?

— Jag har en hindelse som jag
tycker dr fantastisk. Jag stod post
ute i Timbuktu och helt spontant
kom det fram en liten pojke i tre-
arsaldern till mig. Han tog mig i
handen och sen pratade vi s gott
det gick med varandra, han pa
lokalspraket och jag pd svenska.
Efter ett tag kramade han om mig.
Det hade han inte gjort om han
inte kinde sig trygg. Det ir en
upplevelse som jag kommer bira
med mig under lang tid, siger han.

Ny attack i augusti
Efter de upprepade anfallen mot

NYHETER

FN-campen i Timbuktu under
senviren och forsommaren har
resten av sommaren varit lugnare i
omradet. Nuvarande chef for
Malistyrkan, Teddy Larsson, skrev
nyligen ett inldgg pa Forsvars-
maktens hemsida dir han sam-
manfattade intrycken efter de tre
forsta manaderna i landet. Han tog
upp det brickliga sikerhetsliget
och kommenterade det s hir:

"Under verlimningsperioden
[frdn vira foretridare attackerades
EN-=styrkorna hir i Timbuktu vid
ett par tillfillen. Ingen svensk perso-
nal skadades vid dessa attacker men
det blev ett mycket tydligt kvitto pi
vilken komplicerad konflikt vi hade
anléint till. Efter dessa inledande
attacker har det varit lugnt for
svensk trupps del si till vida att inga
fler attacker har skett i virt direkta
néiromréde. I andra delar av detta
vildiga land, Mali ir ungefiir tre
ganger sd stort som Sverige, dr
sikerhetsliget betydligt simre.”

Fyra dagar efter inligget, den 14
augusti, attackerades FN:s hog-
kvarter i Timbuktu av sex bevip-
nade min. Fem FN-anstillda
sikerhetsvakter skots ihjil.

Inga svenskar skadades vid
attacken, diremot sirades ett par
FN-anstillda frin andra nationer.
De fick senare vird pa det svenska
sjukhuset pd Camb Nobel.

Girningsminnen nedkidmpades
pa platsen, skriver Forsvarsmakten
pa sin hemsida.

JOSEFINE OWETZ

ROS and TEMPEST Pluggable Filters

Has been designed to deliver optimum perfor-
mance across the full frequency range and under

g‘lolex

— for all your
EMC & Thermal solutions

all loading conditions.

Jolex AB, +46 8 570 22985
mail@jolex.se, www.jolex.se




NYHETER

Flera krank-
ningar av
svenskt
luftrum

Den senaste tidens intensi-
fierade 6vningsverksamhet

i Ostersjon har lett till 6kad
aktivitet i luften och till sjoss
i vart naromrade.

Flera overtridelser av tilltridesfor-
ordningen intriffade under juli och
augusti nir flygplan frén andra
nationer kom in i svenskt luftrum
utan tillstind — och dirmed brot
mot tilltridesforordningen.

Den 30 juli var det ett ameri-
kansket signalspaningsflygplan som
kom in i svenskt luftrum utan till-
stdnd, efter att blivit omdirigerad
av civil trafikledning pa grund av
vidret.

Den 21 augusti kom ett ameri-
kanske stridsflygplan innanfér
svensk territorialgrins i samband
med en lufttankning séder om
Blekinge.

Tva dagar senare, den 23 augus-
ti, genomforde tva ryska stridsflyg-
plan verksamhet ster om Gotland
och kom da innanfor svenskt terri-
torium. Samma dag flég en kana-
densisk helikopter in i svenskt
luftrum séder om Blekinge.

Eftersom inget av flygplanen
hade ndgot diplomatiske tillstand
utgdr det en dvertridelse av till-
tridesforordningen.

Rapporter om det intriffade har
overlimnats till regeringskansliet,
skriver Férsvarsmakten pd sin
hemsida.

JOSEFINE OWETZ

>

Tofta-ansokan nu inlamnad

Den 30 juni lamnade Foérsvars-
makten in ans6kan om utdkat
nyttjande av Tofta skjutfalt pa
Gotland. Fler skjutdagar och
storre geografiskt omrade
efterfragas, men det kan dréja
innan Lansstyrelsen lamnar
sitt svar.

Forsvarsmakten har skickat in till-
standsansokan om utokat nyttjande
av Tofta skjutfile till Lansstyrelsens
miljodelegation. FM vill fa till-
stand att anvinda hela det en mil
langa och fem kilometer breda
skjutiltet pd Tofta sdder om Visby,
istillet for de tva tredjedelar som
kan anvindas idag.

N&dvandig utdkning

— Om vi ska kunna utbilda och 6va
pa Gotland pa det sdtt som rege-
ringen gett oss i uppdrag att gora,
behévs det hir tillstandet, siger
Peter Bramstedt, miljosamordnare
pi Amf 1.

Linsstyrelsen uppger att den
normala handliggningstiden for
ett sidant hir drende ir ett ir, men
det kan gé bade fortare och ling-
sammare.

— Problemet for var del ir tids-
aspekten, siger Peter Bramstedt.

omet  "Nu far vi prioritera "

eslut dver- Dagens miljs-
klagas kan den verksamhet tillstand

det ta flera omfattare 125
ir. som 18:e stridsgrupp skjutdagar per

ar varav 85

Lappaoch  och hemvarnet pa vardagar och
laga . . 40 helger.
Under tiden on bedl‘lver"

far man pla- Hickfagel-
nera verk- inventering
samheten Infér ansékan

utifrdn befintliga tillstind.

— Vi far lappa och laga, siger
Peter Bramstedt. Tofta skjutfilt har
anvints av andra férband, inte
minst utlandsstyrkan, men nu far
vi prioritera den verksamhet som
18:e stridsgrupp och hemvirnet pa
on bedriver.

Ansdkan omfattar 220 skjut-
dagar per ar, varav 170 vardagar
med 80 kvillar och 40 nitter.
Antalet helgdagar uppgar till 50
stycken, varav 25 kvillar och 10
nitter. Hela det 2700 hektar stora
dvningsomridet omfattas, men
med vissa begrinsningar i de allra
nordligaste och sydligaste delarna.
Dir handlar det om 170 skjutdagar
per ar varav 155 vardagar med 70
kvillar och 35 nitter samt 15
helgdagar, varav 10 kvillar och

har en omfattande miljokon-
sekvensbeskrivning genomférts.
Lina Weinmann, chef pa Forsvars-
maktens miljdprovningsenhet,
siger att Forsvarsmakten inom kort
dven kommer att limna in vissa
kompletteringar till miljskon-
sekvensbeskrivningen till Lins-
styrelsen.

— Det handlar om konsekvens-
beskrivning av en vixt, stor haver-
rot och négot ytterligare om den
hickfigelinventering som har
genomforts, siger hon.

LINDA SUNDGREN

Fotnot: Officerstidningen har dven
tidigare skrivit om denna ansdkan,
se OT 3/17.

Farre vakanser pa arets officersprogram

148 kadetter ryckte in till de
150 platserna pa Officers-
programmet (OP) 2017-20,
enligt FHS statistik, av dessa
var 25 kvinnor.

KORVETTER TILL HALVTIDSMODIFIERING

Korvetterna HMS Gavle och HMS
Sundsvall ska in for halvtidsmodifie-
ring. Lejonparten av systemen
ombord ska uppgraderas eller bytas
ut, ledningssystemen fornyas och
moderna navigations- och manéver-
system for framdrivning installeras.
Det skriver FMV pé sin hemsida.
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Bestéllningen innebar att korvetter-
nas tillganglighet och drift sakerstalls
fram till 2016. Modifieringen utfors av
Saab och har ett ordervarde pa 1249
miljoner kronor. Fartygen ska levere-
ras till Férsvarsmakten under 2020.

Ls)

165 individer erbjods plats, men av
dessa var det 132 som dok upp vid
kursstart. Till dessa kommer 16
stycken uppdragsstuderande, av
vilka elva ir piloter, tre meteoro-
loger och tva forsvarsmakes-

ingenjérer. Till OP:s milicirtek-
niska inriktning antogs endast tv
kadetter, Forsvarsmaktens behov
var 14.

DANIEL SKOGLUND

SVENSK MILITAR ATER | VASTSAHARA

Sedan forsta juli har Sverige aterigen
militar personal p& plats inom ramen
for FN-missionen Minurso. Det
svenska bidraget bestar av brigad-
general Mats Strém som Deputy
force commander tillsammans med
ytterligare tre officerare. Minurso,
som ar en av FN:s aldsta missioner,

har som huvudsaklig uppgift att éver-
vaka det rddande eldupphdravtalet
langs den mer an 170 mil langa
sandvallen som I6per genom Sahara-
oknen, med Marocko i vast och
Polisario (Vastsaharas befrielse-
rorelse) i ost. (LS)



REPORTAGE

AURORA 17

Uppdraget: Bygga ett starkare svenskt forsvar. Hur: Ova den samlade forsvarsférmagan
i att hantera ett vapnat angrepp mot Sverige. | september inleds 6vning Aurora 17,
den stdrsta svenska militarévningen pé éver 20 éar.

Namnet Aurora ir latin och betyder "morgonrodnad”. Det ir det Riksdagen har beslutat att den militira formagan ska byggas

spektakulira firgspel som uppstar éver himlen nir solen gar upp. upp utifran ett nationellt perspektiv. Scenariot for évning Aurora

Synonymer till morgonrodnad ir gryning och ljusning. ir ett ovintat angrepp mot Sverige och det ligger séledes helt i
Namnet far vil anses som passande ind4 f6r den storsta for- linje med den nya inriktningen av forsvaret — att i férsta hand

svarsmaktsovningen pd mer dn 20 dr och appellerar till regeringens kunna méta just ett vipnat angrepp mot landet.

beslut att det svenska forsvaret ska stirkas och att den operativa Syftet med Aurora ir att samdva samtliga forsvarsgrenar och

formagan ska dka. oka Forsvarsmaktens formdaga att kunna verka tillsammans.

NUMMER 5/2017 13

Foto: Joel Thungren - FM



REPORTAGE

"Vi har inte gjort det héir pa ldnge. Arbetet infor
ovningen har handlat mycket om att aterta kunskap,
som vi till del har glomt bort genom aren”

Deltagande lander

1€ Senaste gingen en dvning av detta
och férband:

slag genomférdes var Orkan 1993.
Nu ir det dags igen, 24 4r senare.

FINLAND — Arbetet infér dvningen har
stioizpiet ompan handlat mycket om att aterta kun-
2 grupper stridsflyg

skap, som vi till del har glomt bort

Transporthelikoptrar . . 1s .
genom dren, och samtidigt gora

USA det pa ett nytt sitt som fungerar i
Mekaniserat dag. Vi har ett annat land och fér-
skyttekompani svar nu dn for tjugo ar sedan, siger
Luftvarnsférband

Bengt Andersson, vningsledare
for Aurora 17.
I tre ar har han planerat och filat

Luftburet kompani
Attackhelikoptrar

Orlogsfartyg oY
Marinflyg pa detaljer tillsammans med en
kirntrupp p4 tio personer. Nu bér-
FRANKRIKE . . e e e .
o jar det dra ihop sig for 6vningen,
Luftvarnsférband . .,
vars forberedelseskede drar iging
ESTLAND den 11 september.
Minsvepare — Det har varit en massa utma-
Hemvarnsforband ningar under de hir tre dren. En
DANMARK del i det hir, och som har varit den
Hemvarnsforband svaraste biten, ir att Forsvarsmak-
LETTLAND ten inte egentligen dr dimensione-
Hemvarnsférband rat for act skapa en sddan hir 6v-
ning. Det hir har varit en oerhért
HITAUEN stor anstringning att fa ihop allt,
Orlogsfartyg . .
men fantastiskt roligt och utma-
NORGE nande ocksd. Nu hoppas, och tror
Drivmedelsgrupp jag, att vi har koll pa det mesta,
Hemvéarnsforband

siger han.

Férutom att intensiva forbere-
delser har pagice i Hogkvarteret de
senaste dren si har iven resten av
Forsvarsmakten forberett sig. Bengt Andersson lyfter fram
arméovningen Vireld i viras, som var ett viktigt steg pé vigen
mot héstens storévning.

— Béde flygvapnet och marinen har kért sina stora évningar de
senaste dren, armén diremot har inte haft lika stora évningar.
Vireld var ett viktigt steg i utvecklingen av brigadférmagan, siger
Bengt Andersson.

SAMTLIGA STRIDSKRAFTER KOMMER att delta i Aurora 17,
som ska genomforas i luften, pA marken och till sjéss. Totalt del-
tar uppemot 20 000 svenska min och kvinnor i 6vningen, vilket
motsvarar runt 40 procent av de samlade personalresurserna i
dagens forsvarsmakt. En fjirdedel av deltagarna kommer frin
Hemvirnet.

Dirtill tillkommer det utlindska deltagare, forutom véra
nordiska och baltiska grannlinder deltar USA och Frankrike. Det
internationella bidraget uppgar till drygt 1500 soldater. USA blir
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den stérsta utlindska deltagaren
och kommer att, tillsammans
med Finland, ha rollen som angri-
pare av Sverige — bland annat p
Gotland.

— Forbanden fran USA och
Finland har de storsta styrkorna
och kommer att vara motstinda-
re. Det som ir s bra med det 4r
att vi fir 6va mot en kvalificerad
motstiandare utan att vi tar bort
svenska styrkor som ska agera
fienden. Stora delar av finsk-ame-
rikanska férbanden kommer nu
att vara B-styrka, siager Bengt An-
dersson.

Bengt Andersson

Det 6vergripande scenariot for 6vning Aurora ir en eskaleran-
de vipnad konflikt i virt niromrdde och kommer att innehélla
kustférsvarsoperation, gemensam sjomélsstrid och strid inom
brigads ram.

— Ovningen gar ut pa att samordna striden mot ett gemensamt
madl. Hela 6vningen syftar till act 6ka Forsvarsmaktens operativa
formaga och att vi nu inte 6var stridskraftsvis, utan gemensamt.
Man kommer att strida mot ett mal.

OVNINGSOMRADET KOMMER
ATT stricka sig i Milardalen,
Stockholm, Géteborg och péd och
runt Gotland. Forband inda frin
Norrbotten i norr ner till Skane i
soder ska ta sig till 6vningsom-
radet och siledes kommer de att
fa méjlighet att dva operativa
transporter lings vigar, jirnvigar,
till sjdss och i luften.

— De stora frigorna handlar om
sikerhet. Det 4r minga som ska
Gva pa samma plats. Hir méste vi
se till att soldaterna ir utvilade
nir de kor bil och att vi féljer alla bestimmelser som giller kring
gods och ammunition. Vi har gjort regelbundna sikerhetsbedom-
ningar och férsokt minimera riskerna i varje moment, siger han.

Under Aurora kommer deltagande forband att ta sig fram och
6va i omriden som ligger utanfor Forsvarsmaktens egna dvnings-
och skjutfilt. Dirfor har en del av arbetet infér 6vningen handlat
om att kontakta berrda markigare.

— Andra stora frdgor har handlat om mark- och miljobestdm-
melser. Nu 4r vi inte bara pa vara skjutfilt utan dven pd mark som
tillhér civila markigare. Vi fir inte smutsa ner, slippa ut olja och
vi méste vara ridda om naturen. Om vi tar Gotland som exempel,

Rickard Wissman

Niklas Ehlen =FM

Foto:

Foto: Jimmy Croona —FM
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USA blir den stérsta utldndska deltagaren i Aurora och kommer att ha rollen som kvalificerad motstandare.

dir har vi varit i kontakt med totalt 1200 olika markigare, siger
Bengt Andersson.

Hur har markiigarna reagerat néir ni hort av er?

— Generellt har de flesta varit mycket positiva. Det har funnits
en acceptans, och minga har sagt “vad skont att ni évar igen”.
Sedan finns det sjilvklart undantag. Vi kommer vara noga med
att folja alla bestimmelser som finns, siger han.

De sista forberedelserna infor évningen pégdr nu,
vad iir det som stir pi agendan?

— Det finns ett par viktiga punkter. Under augusti har vi testat
Svningssamband och logistik. Det ar vildigt mycket krigsmateriel
som maste fungera. Det dr utanfor min kontroll, men gors av
Ledningsregementet och logistikenheterna pa logistikregementen.
Det 4r mycket fotarbete och detaljer som ska fungera nir évning-
en vil drar igdng, siger Bengt Andersson.

ETT AMNE SOM den senaste tiden har nimnts i ssmband med
rapporteringen om dvningen ir risken for desinformation. Just
paverkans- och informationsoperationer ir nigot som férekom-
mer i den sikerhetspolitiska miljon.

"Det finns en uppenbar risk for paverkans- och informations-
operationer i anslutning till histens militirovning Aurora 17. Om en
felaktig bild av vningens syfte och invikining sprids kan det skapa
oro hos allménheten samtidigt som fortroendet for vira myndigheter
undermineras”, skrev forsvarsminister Peter Hultqvist (S) och OB
Micael Bydén pd Dagens Nyheters debattsida den 15 maj i 4r.

FAKTA: Scenariot

Det dvergripande malet med Aurora ar: "Att héja Férsvarsmaktens
samlade f6rméga att méta en eskalerande védpnad konflikt i vart
ndromrade dér Sverige utsétts for ett strategiskt éverfall med
begrénsad politisk- och militdrstrategisk malséttning”.

Ovningen inleds med att utlandska forband tas emot av Forsvars-
makten och civila myndigheter i Goteborgsomradet. Under for-
mageskedets forsta fas genomfors operativa och taktiska transporter
pa fastlandet. Darefter 6vas samordnad strid med de tre stridskrafter-
na i anslutning till Gotland. Under det har skedet ska forsvaret av
Gotland starkas och tillsammans ska stridskrafterna férsvara mot en
landstigning. Under den andra fasen i detta skede ska armén och
flygvapnet hantera en luftlandsattning pa fastlandet norr om Malaren.

Vid férsvaraskedet ska samtliga mark-, sjo- och luftstridskrafter
genomfora en kustférsvarsoperation och samarbeta for att sla de
landstigande amerikanska och finska forband som utgér B-styrka i
dvningen.

— Vi har skapat ett scenario som syftar mot det méal som 6vningen har:
att forsvara Sverige. Scenariot gor att vi kan éva olika moment, fram-
forallt hur man ska méta ett angrepp beroende pé hur B-styrkan
kommer att agera. Specifikt sa handlar det om att genomféra gemen-
sam strid. Genom att dva pé att understodja varandra sa tranas
grénsytorna mellan stridskrafterna, vilket kommer att vara den stora
utmaning under évningen. | huvudsak handlar det om att éva den
vapnade striden, sager Rickard Wissman, presschef fér Aurora 17.

Ovning Aurora pagar 11-29 september.

Kélla: Férsvarsmakten
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Ungefir samtidigt som Aurora ska Ryssland genomféra sin
stordvning Zapad, nigot som Hultqvist och Bydén tar upp:

“Flera stora dvningar pigir ungefir samtidigt, diribland den rysk/
vitryska dvningen Zapad 17 som genomfors i det véstra ryska militir-
distriktet. Det understryker in mer behovet av dppenhet, forutsigbar-
het och korrekt information.”

Rickard Wissman ir kommunikationschef for Aurora 17 och
han betonar ocksé vikten av att Férsvarsmakten ir tydlig mot
allminheten om vad 6vningen handlar om, vad som kommer att
genomforas och vilka som deltar.

— Det finns en hel del desinformation som sprids om évningen
pd sociala medier och i tidningar. Till exempel sprids falsk infor-
mation om att Nato ska delta i vningen och att vi ska placera
kirnvapen pd svensk mark under 6vningen, vilket inte stimmer.
Det giller att vi sjilva inom myndigheten har korrekt information
som vi for vidare, siger Rickard Wissman.

Han tilligger:

— Det berér sjilvklart samhillet nir vi genomfér en sdn hir stor
ovning. Det ir forsta stora militdrdvningen pd 6ver 20 &r och vi
ovar pa omraden som vi ofta inte évar i. Det 4r mdnga nygamla
kontakter som ska knytas med myndigheter och Linsstyrelser i de
berérda omridena. Det dr mer 4n 40 myndigheter som kommer
att beréras, siger han.

I MAJ PUBLICERADE Férsvarsmakten ett klipp om Aurora pa
YouTube. I det fem minuter linga klippet redogér éverbefilhavare
Micael Bydén om évningen och dess syfte.

— Den 6ver tiden forsimrade omvirldsutvecklingen tydliggor
att Sverige méste ha férmaga att snabbt kunna méta olika hindel-
seutvecklingar. Det dr dérfor vi genomf6r Aurora 17, den natio-
nella férsvarsdvningen hir under hosten. Under Aurora bygger vi
ett starkare svenskt fdrsvar, siger Micael Bydén i klippet.
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FAKTA: De svaraste momenten i évningen

Bengt Andersson, évningsledare fér Aurora 17, om de omradena som
han ser som de stdrsta utmaningarna under évningen.

1. Saméva armé, marin och flyg

"Nu ska samtliga stridskrafter 6va mot samma mal och insatschefen
ska samordna évningen. Flygvapnet och marinen ska méta fienden
ute till sjoss, och moétas upp av armén pa land. Det har vi inte évat pa
manga ar.”

2. Ledningssystemet

"Insatschefen maste ha samband med sina understéllda chefer och
se till att samtliga férband har fungerande samband och lednings-
system. Har kommer vi vara tvungna att 6va mer. Men vi tar forsta

steget under 6vning Aurora.”

3. Logistik

"Tredje knackfragan handlar om logistik. Hur vi ska férsérja alla de
har manniskorna med mat, drivmedel och ammunition. Hégsta
chefen kommer att behdva géra prioriteringar under dvningen.
Dessutom kommer det vara en omfattande transport till och fran de
omraden som vi ska 6va pa, med jarnvag, lastbilar, fartyg, flyg och sa
vidare fran Norrland och Skane till de omraden som vi ska éva pa.
Har kommer vi se att det finns forbattringspotential.”

I klippet syns logotypen for forsvarsmaktdvning Aurora.
Genom siffran 17 gir en pil. Framdtrorelse. Synonymer till fram-
at: bortat, mot framtiden, mot bittre tider.

Direkt efter att Aurora avslutas kommer Forsvarsmakten
fortsitta att blicka framét. Planeringen for den storre totalfor-
svarsévning som ska genomféras 2020 har redan bérjat.

JOSEFINE OWETZ
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FORSVARSMAKTENS
CYBERSOLDATER

Trafikfloden som frangér normala monster, informationslackage fran
natbaserade sidor och spear phishing. | en anlaggning i Malardalen
sitter Forsvarsmaktens spjutspetsar inom IT-sakerhet och arbetar for
att upptacka och forhindra cyberattacker mot forsvaret.

Text: Linda Sundgren Foto: Sussi Lorinder

I nga mobiltelefoner, datorer eller annan elektronisk utrustning
med sindare far folja med in genom slussen till IT-forsvars-
forbandets (ITF) fonsterlosa lokaler. Hir jobbar hogkvalificerade
operatorer for att sdka efter avvikelser i trafiken till och frin
Forsvarsmaktens I'T-system, ta emot anmilningar om misstinkta
intring och testkdra FM:s interna system i jakten pé brister och
svagheter. Overstelojnant Fredrik Maxén ir forbandschef.

- JAG VILL INTE kvantifiera antalet irenden, men vi ir ett priori-
terat forband, siger han. Den hir typen av verksamhet 6kar
generellt i samhillet och vi féljer den allminna utvecklingen.

Organisatoriske tillhor férbandet FM Tis, men lyder avseende
operationer direkt under chefen insats. Forbandet bestdr av flera
enheter med olika inriktning inom cybersikerhet dir Cert, Com-
puter emergency response team, ir en av de mer centrala. Cert har
till uppgift att savil aktive soka efter svagheter i Forsvarsmaktens
IT-system som att hantera angrepp och dka ut till fsrbanden for
att 16sa problem pa plats. Enligt personalchefen, Lena, tillhor
I'TF;s operatorer landets absolut frimsta.

— De som jobbar hir ir spjutspetsarna inom sina respektive
omraden, siger hon. Vi skriddarsyr utbildningen for varje enskild
individ och vissa av dem har en kompetens som ir virldsunik.

BELYSNINGEN I LOKALEN dir Cert 4r placerad dr ddimpad. Skidrm-
viggar markerar skiljelinjen mellan varje arbetsstille som 4r inrett
med bokhyllor och L-formade skrivbord fyllda med dataskirmar. Pa

forsta arbetsstillet innanfér dérren sitter IT-sikerhetsexpert Torsten.

— Fér att sikerstilla separationen av vara system krivs det flera
dataskirmar, sidger han. Vi har dven system dir vi kan analysera
skadlig kod och om vi inte hade separata system skulle dessa kunna
fa fotter och springa ivig dt en massa olika hill. Nu kan vi analy-
sera dem under kontrollerade former och direfter rensa testsyste-
met for att sikerstilla act ingenting finns kvar.

Medarbetarna inom Cert har alla olika spetskompetenser och
uppdrag. Torsten berittar att han framférallt dgnar sig dt incident-
hantering och agerar pd sidant som redan har skett.

— Det handlar om att ta reda pa vad som intriffat, omfattningen
och vad som kan géras for att forhindra att det hinder igen. For
det mesta utmynnar det i en rapport som kan bestd av allt frin
nagra sidor till sidana hir, siger han och mattar en halvdecimeter
hég lunta med tummen och pekfingret.

NAGON SPECIFIK utbildningsinriktning krivs inte for att jobba
hos ITF och personalen har olika bakgrund och erfarenheter.
Medan vissa kommer fran det civila med universitetsstudier inom
IT-sikerhetsomridet ir andra militirt skolade.

— Aven om de flesta av vira medarbetare ir ingenjorer eller
datavetare, handlar det mer om att ha ett brinnande intresse for
IT-sikerhet och fallenhet for teknik @n ett visst antal hogskole-
poing, siger Lena. Utbildningen skéter vi sedan internt utifrin
varje individs sirskilda uppdrag.

Sokanden far efter personlig intervju genomga omfattande
tester. Det kan handla om allt frin problemlésning med hemupp-
gifter till act fylla i frageformulir eller 16sa uppgifter pd en skirm.
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Overstelsjtnant Fredrik Maxén, férbandschef.

IT-forsvarsférbandet

ITF bestar av flera enheter, varav Cert (computer emergency
response team) och Soc (security operations center) &r tva av dem.
Verksamheten startade som ett projekt 1999 till f6ljd av utvecklingen
inom informationsteknologin och 2005 sattes verksamheten upp som
ett forband. Operativt ar ITF direkt understallt chefen insats, men
organisatoriskt tillhér det FM Tis under ledning av Hégkvarterets
Produktionsledning. ITF:s uppgift ar att férsvara Férsvarsmakten mot
|T-attacker och férse FM med lagesbilder av [T-sékerheten inom
myndigheten.

Typen av tester beror pa vilken kompetens och vilka formagor
som den aktuella tjinsten kriver. Fér de som blir antagna 6ppnas
stora mdjligheter till férdjupad utbildning.

- MEN VI AR mycket noggranna nir vi rekryterar och satsar stort
pd varje individ, siger Lena.

Lingst in i Cert-lokalen har operatéren, Bjorn, sitt arbetsstille.
En av skirmarna pé hans skrivbord visar I'T-angrepp i realtid mot
olika mél runt om i virlden med flddande linjer och pulserande
ringar.
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Lena, personalchef.

Computer emergency response team

| stort sett alla storre foretag och samhéllsaktérer har en egen Cert-
enhet. Sveriges nationella Cert finns hos Myndigheten f6r samhélls-
skydd och beredskap (MSB). Den forsta Cert-enheten skapades i
USA som en reaktion mot den omfattade cyberattacken Morrismas-
ken, som 1988 gjorde ett stort antal datorer och natverk obrukbara.
Da stod vérldens IT-tekniker mer eller mindre handfallna, utan mojlig-
het att bemota angreppet. Svenska Férsvarsmakten bildade en egen
Cert under 2000-talet. Den har ett utbrett samarbete med andra
Cert-enheter, bade inom och utanfor Sveriges gréanser, for att gemen-
samt forsoka férhindra cyberangrepp och IT-baserad smittspridning.

— Den hir typen av grafik produceras av privata féretag och
ger en visuell 6verblick av det som pégér, men sidana flashiga
bilder ir ingenting vi jobbar med. Det vi tittar pd ser ut s hir,
siger han och vrider stolen mot en skirm som rullar upp
mingder av orange text och sifferkombinationer mot en svart
bakgrund.

For ett otrinat 6ga ter sig informationen helt obegriplig, men
operatdrerna kan hitta viktiga uppgifter i nitverkstrafiken bland
de titskrivna raderna.

»



Vad hander med dig och din familjs ekonomi om du skulle
raka ut for en olycka eller bli [angvarigt sjuk?
Officersforbundet har tankt pa dig och satt ihop ett
forsakringspaket som skyddar dig.

Las mer om dina medlemsférmaner pa officersforbundet.se
eller kontakta medlemsservice pa telefon 08-440 83 30.

Lansforsikringar h1

MOTESPLATS _
SAMHALLSSAKERHET

KISTAMASSAN 28-29 NOVEMBER 2017

Att motas for ett sikrare Sverige
har aldrig varit viktigare

En motesplats for dig som arbetar med fragor
som ror samhallets sdkerhet, krisberedskap
och ett nytt totalforsvar. '

Huvudpartners Mediapartner Organised by

4 Myndigheten for . Sveriges oo  Aktucl EASY FAI RS
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- VI KAN SE om nagot sticker ut eller avviker frin det normala,
siger Bjorn. Som att tvd system pltsligt borjar prata med varandra
fast de inte borde.

En annan viktig uppgift fér Cert-operatdrerna ir forebyggande
sikerhetsarbete. Malet 4r att hitta svagheter och brister i Férsvars-
maktens I'T-system och tdppa till luckor, innan en angripare hittar dem.

— Vart jobb ir att férsoka lista ut hur en angripare skulle tinka
och agera for att ta sig in i systemen, siger Bjorn.

P4 andra sidan géngen sitter I'T-sdkerhetsexperten Rickard.

Han siger att letandet efter svagheter i systemen ir en av mest
utmanade uppgifterna for Cert.

— Man behéver ha ett visst mindset och kunna vara kreativ i en
vildigt scrukturerad virld, siger han. Vi maste klara av att se det
ingen annan ser och manga ginger handlar det om svagheter som
inte ens leverantdrerna av systemen sjilva kinner till.

ATT SKAPA HELT siikra I'T-system ir inte mojligt, framhaller svil
Rickard som hans kollegor. Dirfér ir sikerhetsarbetet en stindigt
pagaende verksamhet.

— Problemet ir att vi som forsvarar systemen méste hitta och
tippa till alla luckor medan det fér en angripare ricker att upp-
ticka ett hal for att dstadkomma skada, siger Rickard.

En av de vanligaste formerna av attacker ir phishing (nitfiske).

Det handlar om angripare som forsoker dvertala malet att agera
pa ett visst sitt. Slumpvisa mejlspam ir den enklaste formen av
nitfiske, men det kan ocksi handla om mer riktade attacker, sa
kallad spear phishing, dir angriparen tagit reda pa fakta om ett
specifikt mal.

— En angripare kan exempelvis ta sig in mitt i en pigiende
mejlkonversation, siger Bjorn. Nagon kanske stiller en fraga i ett
mejl och angriparen gar in och svarar att ’folj den hir linken s&
far du mer information”.

IT-ANGREPP KAN stilla till stor skada samtidigt som de ibland ir
relativt enkla att utféra. Dit hor s kallade ransomware-attacker.
En sddan intriffade i maj i &r med den virldsomfattande cyber-
attacken Wannacry, som bland annat drabbade sjukhus och tele-
kombolag med 230 000 smittade datorer i 150 linder. En dryg
manad senare rapporterades att en variant av Wannacry drabbat
Ukraina och Ryssland.

— Ransomwareprogram ir enkla att anvinda och dven vanliga
kriminella klarar av att hantera dem, siger Bjérn. Programmen
gér att kopa pa nitet, inklusive support som talar om exake vilka
knappar du ska trycka pa. En del av programmet utnyttjar sirbar-
heter som hirstammar frin amerikanska myndigheter dir man
indrat lite i innehallet for att vinda det mot systemen.
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FOR ATT EN cyberattack ska bli ett fall for ITF krivs att den ir
specifikt riktad mot Forsvarsmakten eller ndgon av deras anstillda
i egenskap av just FM-personal. Angrepp mot civilsamhillet han-
teras av andra aktdrer och exempelvis Transportstyrelsens hante-
ring av sekretessbelagda uppgifter dr ingenting som berér ITF.

En del av de drenden som Cert arbetar med kan lsas hirifrin
byggnaden. Andra ginger behdver operatérerna aka ut till det
aktuella forbandet for att vidta dtgirder pa plats.

— Det finns mingder av system i Forsvarsmakten, siger Rickard.
Ar vi ute pa forbanden brukar vi ta hjilp av lokala resurser for att
snabbare kunna sitta oss in i systemen.

Att operatdrerna misslyckas med att dtgirda ett problem hinder
aldrig, siger Rickard.

— Med duktigt folk och tillrickligt med tid 18ser vi allt. Men
hur lang tid ett drende tar kan variera frin en person och ett par
timmars arbete till en massa folk under flera minader.

CERT FOLJER MED i Forsvarsmaktens verksamhet och utveckling.
Att stordvningen Aurora snart drar iging kan innebira en 6kad
risk for cyberattacker

— Oavsett vad Forvarsvarsmakten har for verksamhet ir vi stin-
digt insatta, siger Bjérn utan att vilja gi in pd detaljer kring hur
forbandet forbereder sig for Aurora.

PAITF ir personalens kompetens avgdrande for att uppricchilla
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en hog niva pd IT-sikerheten. Den allminna bristen pa I'T-specia-
lister i samhillet och konkurrensen med privata foretag och civila
myndigheter 4r ndgot som I'TF hela tiden méste forhilla sig till.

— Férutom att vi kan mita oss [onemissigt med den civila
marknaden, kan vi ocksa erbjuda skriddarsydda utbildningar och
ett vildigt spinnande och viktigt arbete, siger Lena.

Rickard haller med. Gott om tid och stora méjligheter till for-
kovran och utmanande arbetsuppgifter viger tungt.

— Det gr inte att tinka sig mer kvalificerade motstindare in
dem vi moter, det handlar om andra stater. Sddant som civila fore-
tag uppfattar som hot ir bara brus for oss, siger han.

MEN DET AR inte alla som passar att arbeta hos ITF. Hog teknisk
kompetens ir lingt ifran det enda som krivs och eftersom mycket
av det som hanteras hir omgirdas av hogsta sekretess liggs stor
vikt vid personlighet, karaktir och integritet.

— Hég moral och prestigeloshet dr sidant som utmirker dem
som arbetar hir, siger Lena. Man behover ha en vilutvecklad
kinsla fér vad man kan, och inte kan siga, och den som har ett
stort behov av att prata om sitt arbete utanfor arbetsplatsen
kommer inte att trivas hos oss.

Budskapet pd affischen i slussen pa viigen ut ur anliggningen
understryker personalchefens uppfattning:

Vad du dn gér under semestern: Glom jobbet. Svilj dina ord. B
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Airsafe Sweden AB etablerades redan 1977 \

och ar ett ledande foretag for konstruktion och tillver'knin(_:;xav fallskarmar,
fallskarmssystem, selar och annan teknisk sémnad. Fallskérl'mskompetensen
anvands ocksa for design och somnad av specialdesignade livflottesystem for
placering i mycket begransade utrymmen.

Airsafe jobbar ocksa i samarbete med varldsledande Airborne Systems
och levererar tillsammans med dem fallskarmslésningar @ven i 6vriga Norden.
Deras produktprogram kompletterar Airsafes egna och ger Airsafe en stor

bredd pa marknaden.

F O L A
Airsafe Sweden AB

Box 834, 194 28 Upplands Vasby
08-594 112 60
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MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 1/8 2017

Officerare 7094 (-12)
Specialistofficerare 1794 (+36)
Soldater och sjoman 4459 (+33)
Ovriga 337 (-8)
Summa 13684

Forsvarsmakten gar inte forbundet
till motes med chefslonerevisionen

Officersforbundet har riktat
kritik mot det I6nedknings-
utrymme som Forsvarsmakten
avdelat i arets chefsléne-
revision.

Redan forra aret fick chefer-
na ungefér 0,2 procent lagre
I6nedkning an kollektivet i
ovrigt. Arets utrymme seri
jamforelse ut att bli lagt aven
det.

— Forsvarsmakten lovade efter forra
arets chefslonerevision att ta med
sig frigan om hur berikna utrym-
met till rets revision, men det har
i alla fall inte diskuterats med oss.

I ar hojde Forsvarsmakten ligsta-
l6nerna for chefskretsen med 1000
kronor mot de 3000 kronor som
Officersforbundet yrkade pé redan
2016. Man gér helt enkelt inget re-

jal at de ligsta lonerna for cheferna,
siger ombudsman Mikael Boox.

I ar har Forsvarsmakten redovi-
sat en ambition att i storre ut-
strickning 4n tidigare 4r folja det
statliga centrala chefsavtalet nir
det giller genomforandet av 16ne-
sittningen. Det innebir att 16nen
bestims genom dialog mellan chef
och I6nesittande chef och faststills
sedan genom en dverenskommelse
om ny 16n.

Vianta med beslut i tva veckor
Om chef och 6verordnad chef inte
kan komma 6verens om ny 16n ska
arbetsgivaren avvakta med beslut i
fragan i 14 dagar. Under denna
period ges majlighet till fortsatt
dialog mellan chef och éverordnad
chef, dock senast till och med f6r-
sta september i 4r.

— Bade den
chef som blir
lonesatt och
den chef som
sitter 16n har
ett stort ansvar
for ate detta
ska fungera.
En vil funge-
rande chefslo-

Mikael Boox

nesittning for-
utsitter en
dterkommande dialog mellan chef
och 6verordnad chef om bland
annat verksamhetsmal, samarbete,
lonekriterier och resultat for att
tydliggora sambandet mellan che-
fens resultat och lon. I dialogen far
chef och 6verordnad chef en reell
méjlighet att fora en diskussion dir
chefens bidrag till verksamheten
sitts i fokus, siger Mikael Boox.

Chefers 16ner bestims dven uti-
frin vad som anges i 5§ ramavtal
om l6ner angdende ansvar, arbets-
uppgifternas svirighetsgrad, évriga
krav som ir forenade med arbets-
uppgifterna samt chefens skicklig-
het och resultat i forhillande till
verksamhetsmalen.

Dialogen ir viktig

— Varje chef ska veta pé vilka
grunder I6nen sitts och vad han
eller hon kan gora fér att paverka
sin 16n. Dialogen ska dirfor vara
sirskilt inriktad pd sidana frigor
som kan ha betydelse for indivi-
dens framtida resultat, utveckling
och 16n, siger Mikael Boox och
tilligger:

— Kommer du inte 6verens med
din chefir du givetvis vilkommen
att hora av dig till oss for radgivning.

Overgangslosning om insatsverksamhet undertecknad

Innan sommaren kom
Officersforbundet och
Forsvarsmakten overens om
en 16sning pa fragan om hur
insatsverksamhet ska
hanteras innan nya arbets-
tidsavtalet trader i kraft.

Avtalet giller verksamhet frdn 1
augusti. Det innebir att stdd till
civila samhillet som genomfors
utanfdr normal arbetstid riknas
som overtid (nodfallsévertid) och
ska ersittas som det. For ovrig
verksamhet som Forsvarsmakten
klassar som insatsverksamhet ska
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forsta dygnet ersittas i enlighet
med nuvarande niva

(0,0099 x I16n + 264 kronor, samt i
forekommande fall logitilligg, for-
rattningstilligg och traktamente).

Fran och med andra dygnet till-
limpas en ny modell. Den innebir
att per paborjat dygn “insatsdygns-
tilligg” ges 988 kronor i ersittning
plus fyra timmars kompensations-
ledighet.

— Da vi och Forsvarsmakten inte
kunnat 16sa kirnfragan kring hur
insatsverksamhet ska nyttjas i det
nuvarande arbetstidsavtalet ir vi
istillet 6verens om att indrade

ersittningar 4r den bista 6ver-
gingslésningen, siger Fredrik
Norén, ombudsman p4 Officers-
forbundets forhandlingssektion.

Battre erséattning prioriterat

Det 4r inte praktiskt méjligt att
inféra det nya avtalet i host, nagot
som Officersforbundet nskade.
Sannolikt kommer det vara mycket
insatsverksamhet i host varfor Offi-
cersforbundet har prioriterat att fa
till en [6sning som ger bittre
ersittning for medlemmarna, dven
om det innebir att férbundet inte
fact gehor f6r hela sin syn.

— For de som genomfér minga
dygn med verksamhet som For-
svarsmakten klassar som insats-
verksamhet ger detta en betydligt
schysstare och rimligare ersitt-
ningsnivd, jimfért med tidigare,
siger Fredrik Noren.

Kontakta din férening

Kontakta din Officersférening for
kontroll av om tillimpningen ir
korrekt eller bryter mot arbetstids-
avtalets intention. Detta dvergdngs-
avtal dr giltigt till och med sista
december 2017. Direfter trider det
nya arbetstidsavtalet i kraft.
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BJUDER IN TILL HOSTENS KURS I

ARBETSMILIORATT
FOR CHEFER

Den juridiska och straffrattsliga aspekten av
arbetsmiljolagstiftningen &r en tydlig fraga for
Officersférbundet och vara chefsmedlemmar efter
olika handelser ute pa férband som lett till atal for vara
medlemmar.

Officersférbundet vill déarfér erbjuda dig en mojlighet
att delta pa en kurs i arbetsmiljératt anpassad for vara
chefsmedlemmar i Férsvarsmakten och angransande
forsvarsmyndigheter. Kursen genomfér vi tillsammans
med Zober Arbetsmiljo AB. Forelasare/larare ar
Benny Gustafsson och Lotten Loberg.

Kursens malgrupp &r du som ar forbandschef, krigs-
férbandschef, stallféretradare eller blivande dito eller
enhetschef motsv. som har delegerade arbetsmiljo-
uppgifter eller pa annat sétt arbetar med arbets-
miljéfragor, eller du som &r intresserad av att utveckla
dig inom arbetsmiljomradet.

I kursen kommer féljande omraden att belysas:

* Arbetsmiljoarbete i teori och praktik

» Systematiskt arbetsmiljéarbete

* Arbetstagarens méjlighet och skyldighet att vara
delaktig

* Arbetsmiljdansvaret

* Straffréttsligt perspektiv pa arbetsmiljo

* Arbetsmiljéverkets roll

Kursen ar en endagskurs som genomférs tisdagen
den 24 oktober 2017. Kursen startar klockan 10.00
och pagar till cirka klockan 20.00 pa Quality Hotel

TIDIGARE KURSER HAR SNABBT BLIVIT FULLTECKNADE — SA ANMAL DIG I TID

Winn i Haninge. Inom ramen for kursen informerar
ocksa férbundsordférande Lars Fresker om férbundet
och de dagsaktuella fragorna. Kvéllen avslutas
darefter med enklare samkvam f6r de som bor kvar.

Officersférbundet star for resa, kost och logi. Om du
efter dialog med din arbetsgivare inte far genomféra
kursen pa arbetstid s ersatter Officersférbundet dig
for forlorad arbetsinkomst. Officersférbundet
kompenserar dig dock inte for restid eller 6vriga
omkostnader.

Avsikten &r att du reser till Stockholm pa kursdagens
morgon och aker hem morgonen efter kursen.

Du anmaler dig till kursen genom att skicka in namn,
personnummer, adress, arbetsplats, befattning,
telefon, e-postadress och om du 6nskar boende eller
inte direkt till: carina.viklund @officersforbundet.se
senast fredag den 15 september 2017.

Alternativt loggar du in pa och anméler dig direkt via
hemsidan. www.officersforbundet.se

Du far bekréftelse samt anvisningar via e-post fér de
praktiska arrangemangen senast den 25 september.

OBS anmalan ar bindande.

Varmt vilkommen 6nskar Officersforbundet
Mikael Boox, Ombudsman med ansvar f6r bland annat
chefsfragor 08-440 83 37, 070-580 51 06.
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Forhandlingarna om nytt
Ralsavtal har inletts

Den 22 augusti traffades
parterna, OFR S, P, O och
Arbetsgivarverket for att
utveckla resonemang och for
att stalla fragor kring de
yrkanden som lamnades i juni.
Lon ar en viktig fraga, men
aven arbetstider och forbatt-
rade arbetsvillkor ar viktigt
och darfoér yrkar Officersfor-
bundet pa férandringar inom
bland annat dessa omraden.

Officersforbundet vill ha avtal om
16neskningar som minst ska vara i
nivd med dvriga arbetsmarknaden.
Arbetsgivarverket vill inte skriva
nigot avtal om lonedkningar. De
vill istillet att det ska vara upp till
respektive myndighet att bestimma
vilka lI6neskningar som kan behs-
vas. Arbetsgivarverket vill ocksd att
vi ska skriva avtal om att respektive
myndighet ska fa stdrre sjilvstin-
dighet att bestimma hur arbetsti-
den ska forliggas, det vill siga nir

pa dygnet du ska vara pa jobbet.

Stora skillnader

Det finns stora skillnader mellan
Officersforbundet och Arbetsgivar-
verket nir det giller vilket infly-

I korthet vill Arbetsgivarverket att:

» Det inte ska finnas nagra faststéllda [6nedkningar vare sig i procent eller
kronor taket fér sparade semesterdagar ska minskas fran 35 till 30 dagar.

» Ersattning for lakemedel skall ersattas med nagon annan form av kompensation.

* Arbetsgivaren ska ha storre befogenheter att forlagga arbetstiden.

* Lonen ska kunna justeras for arbetstagaren vid omplacering eller flytt.

I korthet yrkar Officersforbundet att:

* Avtalet innebér en Iéneutveckling i paritet med mérket, det vill sdga 6,5% om

avtalsperioden blir pa tre ar.

* Avtalet innehaller en garanti om minsta I6neforéandring for varje individ, sa

kallad individgaranti.

» Ett avtal ska tecknas om full kompensation vid olycksfall och dédsfall under
utlandstjanstgoéring vid bortfallet av forsakringsskydd.

* Olycksfallsbegreppet aven ska inkludera skador som uppkommer vid évning,
utbildning och beordrad fysisk traning samt myndighetsutévning.

* Samtliga chefer med arbetsmiljoansvar ska genomgéa en arbetsmiljdutbildning.

* Blivande féraldrar, inte bara den havande, skall ha ratt till ledighet vid
exempelvis besék pa médravardscentral.

* Reservofficer som har annan statlig anstalining ska vid tjanstgéring i
Forsvarsmakten for utbildning eller tjanstgoring i krigsforband fa behalla
259% av den fasta [6nen i den andra statliga anstallningen.

* Vid I6nevéxling ska |6n innan vaxling ligga till grund for tjanstepension.

tande vira medlemmar ska ha pa
16neskningar och arbetstiden.
Arbetsgivarverkets yrkande inne-

bir att all férhandling om 16n och
arbetstid skulle ske under freds-
plikt, det vill siga nigra konflikt-

dtgirder dr
inte tillitna.
— Att kriva
att medlem-
marna ska
avsiga sig
inflytande
utan att de
far nagot for
det dr ingen
bra start pa
en férhand-
ling, siger
Susanne Ny-
berg, férhandlingschef.

Ssanne Nyberg

Bra anstéllningsvillkor
— Vi vill att vira medlemmar ska
vara trygga, ha bra anstillnings-
villkor och en rimlig arbetssitua-
tion. Det ska till exempel inte vara
simre villkor vid olycksfall &n vad
som finns inom andra omriden pi
arbetsmarknaden eller vara oklart
vad som giller for privata forsik-
ringar vid internationell tjinst-
goring siger Susanne Nyberg.

Nuvarande avtal giller till den
30 september och innan dess ska
forhandlingarna vara klara.

Mer information finns pa hem-
sidan: www.officersforbundet.se

Nya insatstillagg ar nu klara

Forsvarsmakten har beslutat
om nya insatstillagg.

Ett insatstilligg baseras pd insatsens
mandat, intensitet, hot och umbi-
randen. Insatstilliggen giller frin
2017-04-01. Sinkta insatstilligg
triader i kraft for personal som pé-
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bérjar tjdnstgoring i insatsomradet
frén och med 2017-08-01. Fér per-
sonal stationerad i Bagdad ir insat-
stilligget gillande fran 2017-01-01.
Officersforbundet och 6vriga
arbetstagarorganisationer i For-
svarsmakten har samverkat beslutet
i enighet.

Insats/Land Insatstillagg
UNMISS/Sydsudan 12200kr
MINUSMA/Mali 11 200kr
MONUSCO/kongo DRC ~ 10900kr
EUTM/Somalia 10600kr
RSM/Afghanistan 10000kr
OIR/Irak 1) 9700kr

Insats/Land Insatstillagg
EUTM/RCA 9700kr
EUTM/Mali 9700kr
UNTSO/Mellanostern 9600kr
UNMOGIP/Indien-Pakistan 9000kr
KFOR/Kosovo 3100kr
NNSC/Sydkorea 2800kr
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Contains public domain image from WsS: Army:

Nammos 120 mm Insensitive Munition High Explosive Tracer

(IM HE-T) ar en kraftfull och flexible Multi Purpose granat avsedd for
bekampning av bunkrar, pansarskyttefordon och oskyddad trupp - En
kraftfull, IM-Klassad spréanggranat som kompletterar saval den moderna
som den framtida stridsvagnens ammunitionsportfolj. 120mm IM HE-T ar
idag fullt kvalificerad for saval Leopard 2 som Abrahams M2A1.

SECURING THE FUTURE
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Skyddsombudskampanjen har
natt malet - men fortsatter!

Halla dar, Pelle Avelin,
ombudsman pa Officers-
forbundet med sarskilt ansvar
for arbetsmiljéfragor.

Skyddsombudskampanjens mal
med 500 ombud niddes i birjan
av juni. Hur kinns det?

— Kanon! Officersféreningarna
har varit flinka med att hitta nya
skyddsombud men éven att regi-
strera sedan tidigare utsedda
skyddsombud i medlemsregistret.
Jag ir glad for ace vi lyckats sitta
ljuset pa det viktiga skyddsom-
budsuppdraget.

Vad innebiir det hiir for kampanjen?
— Kampanjen fortsitter! Mélsitt-
ningen ir att alla vira medlemmar
ska ha en direktaccess till ett
skyddsombud som lever och verkar
i den vardagliga verksamheten 24
timmar om dygnet. Och om
skyddsombudet ir forildraledig,
sjuk eller pa tjinsteresa sd ska det
finnas en ersittare i dennes stille.
Och dir 4r vi nog inte riktigt dn.
Kanske lidge att spinna bagen till
750 skyddsombud till drets slut?

Malet till 31 december, yjjy Antal skyddsombud

500st, passerades i juni! |||

aa e

Vad har forbundet fitt for respons

pé kampanjen med Summerburst-
tivlingen?

— Skyddsombuden uppfattar jag
kinner sig sedda och uppmirksam-
made. Aven om vissa tyckte att det
hade varit bittre att uppmirksamma
de som redan utsetts som skydds-
ombud istillet for att ge pris till den
som inte gjort ndt 4n. Jag har forstd-
else for den synpunkten men syftet
med tivlingen var att hitta ytterli-
gare kandidater bland vira med-
lemmar till att bli skyddsombud.

21 juni: 508 st

Antal

skydds-
- ombud

1 januari:

321st

Hur fortsiitter kampanjen resten
av dret?

— Det ir fortfarande ojimnt mel-
lan foreningar kring hur de lyckas
med att engagera medlemmarna
som skyddsombud. Vissa forening-
ar har nog slagit i taket vad avser
behovet av skyddsombud. De har
tillsammans med de 6vriga facken
ett tillrickligt antal. Medan andra
foreningar har vildigt svart att
hitta intresserade. Frin forbunds-
styrelsens och kansliets sida ska vi
under hosten forsdka att stodja

dessa féreningar
s4 att de kom-
mer nigra kliv
framait.

Varfor behiver
Officersforbun-
det fler skydds-
ombud?

— Verksamhe-
ten i Forsvars-
makten ir i manga fall riskfylld
och bedrivs dygnet runt. Varje
skada som intriffar drabbar inte
bara den skadade utan ocksi

Pelle Avelin

verksamheten, kollegorna som far
dra ett tyngre lass men dven
samhillet i stort i form av vird-
kostnader. Sa om det finns fler som
kan halla ett vakande 6ga pa
arbetsmiljén tjanar alla pé det.
Sen tror jag att chefernas situation
ocks3 underlittas om de har kom-
petenta skyddsombud att bolla
risker och riskminimerande atgir-
der med. Och om det behovs kan
skyddsombuden med stéd av lag
begira atgirder for att komma
tillritta med en risk i verksam-
heten.

Forlust 1 AD ger otydlighet vid skador
i internationella insatser

Officersforbundet forlorade den
14 juni malet rérande ersatt-
ningar till den officer som ska-
dats i Afghanistan 2008. Det
skapar otydlighet kring for-
sakringar och ersattningar vid
skador i internationella insat-
ser, menar Officersforbundet.

— Dagens dom medfér att vi kom-
mer att ligga in ett yrkande i den
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statliga avtalsrérelsen rorande for-
sikringsfragor vid internationella
insatser. Nir du tjanstgor for Sverige
i krisomrdden maste det vara tyd-
ligt vad som giller om du skadar
dig, siger Lars Fresker, ordférande
i Officersférbundet.

Officeren som domen berér ska-
dades i Afghanistan 2008 i sam-
band med réjning av oexploderad
ammunition. Officeren lever efter

réjningsolyckan med 23 procents
invaliditet. Enligt Officersférbun-
dets tolkning innebir ett kollektiv-
avtal fran 2006 att staten ska
ersitta skadade for de privata for-
sikringar som inte faller ut till
foljd av force majeure.

Dagens dom tilldter arbetsgivaren
att betala ut valda delar av I6sta
privata forsikringar, som inte fallit
ut till f8ljd av force majeure, men

det finns inget krav pé att hela f6r-
sikringsbeloppet ska betalas ut.

— Den som tjanstgor far med den
nya tolkningen jittesvart att veta
hur den ska utforma sitt privata
forsikringsskydd for olyckor och
dodsfall, sidger Lars Fresker.

Officeren vars drende idag
avgjordes har tidigare beskrivit sin
situation i Officerstidningen nr 2

2016.



Officersrekrytering debatterades i Almedalen

Officersforbundet deltog i ar
pa ett seminarium arrangerat
av Forsvarshoégskolan.
Amnet var hur unga kan
lockas till officersyrket.
Under seminariet lyftes officers-
yrkets manga fordelar och de olika
miljder en officer méter i sin karri-
ar, alltifran att fa leda en pluton
over en orord myr i Norrlandsnat-
ten, via tivlan i militira OS, till att
hantera nir kamrater stupar i strid.
—Jag har lite svart act frstd hur vi
kan ha svért att rekrytera till detta
méngfacetterade yrke, sade Ronny
Modigs pé Forsvarshogskolan.
Klas Eksell, Forsvarsmaktens
personaldirektér, redogjorde for att
Férsvarsmakten lyckats bittre att
rekrytera till specialistofficersut-
bildningen dn officersprogrammet.
— I &r har vi dock sannolikt lyck-
ats f& 155 individer att bli antagna
till officersprogrammets 150 plat-
ser, sade Klas Eksell.

Att inte nact upp till rekryte-
ringsantalet och de kommande
pensionsavgingarna gor att For-
svarsmakten star infor framtida
problem. Myndigheten riknar med
att behéva dka antalet kadettplat-
ser till 200. Myndigheten forsoker
béde fa fler soldater att lisa till offi-
cer, samt fi fler akademiker att lisa
till officer, genom att lita de olika
grupperna tillgodorikna sig delar
av sina erfarenheter och genomga
en kortare utbildning.

Intern konkurrens
Férsvarshogskolans vicerekrektor
Ewa Skoog-Haslum berittade att
skolan haft stort franfall under an-
sokningstiden som inte handlat om
att individen har misslyckats med
testerna. Skolan har undersokt av-
hoppen genom att kontakta de av-
hoppade.

— Vi har frigat varfor har de hir

soldaterna och sjdminnen hoppat

av. Ofta handlar det om att man
fact andra attraktiva erbjudanden.
Ibland har dessa erbjudanden
kommit inifrin Forsvarsmakten.
Foérbanden vill ha dem kvar pé sina
befattningar for ace de ir si bra
istillet for att knuffa dem vidare
och in pa officersutbildningen.
Hir maste vi bli bittre internt.

Ingangslion

Officersforbundets ordférande Lars
Fresker lyfte behovet av villkor,
men betonade ocksa andra faktorer
for att 6ka rekryteringen.

— Ingen reklamkampanj kan
vicka samma intresse som 15 ma-
naders virnplikt. Man maste nd ut
tidigare i skolorna och till soldater-
na. Man miste fi ungdomarna att
se officersyrket som ett méjlige yrke.
Inom Saco har vi bland annat ett
samarbete dir vi utbildar yrkesvig-
ledare i skolorna si att de olika aka-
demikeryrkena, bland annat officer,

ska kunna ses som alternativ infor
hégskolevalet, sade Lars Fresker.

Fresker betonade dven betydel-
sen av 16n och villkor.

— Minga soldater och sjomin
tycker att det tar for ling tid innan
man uppmuntras att soka vidare till
specialistofficer. Det giller att coacha
alla limpliga frin den férsta dan mot
officersyrket, sade Fresker.

Vi miste ses som en attraktiv
arbetsgivare. Forra viren SOM in-
stitutet. FM stack ut de som kinde
ndgon.

— Det maste vara bra verksamhet
och bra l6n. Det gar aldrig att kom-
ma ifrin. Det ser vi i vira med-
lemsunderskningar, framfrallc
bland de unga. De jimfér sig med
sina kamrater som gjort andra val.
Det r négot som vi ser, framférallt
bland de unga. Det giller att locka
in dem och dir ir ingdngslénerna
en viktig bit, sade Lars Fresker.

Personalforandringar pa kansliet

Jennie Timgren har nu tilltratt
tjdnsten som kommunikator
pa Officersférbundets kansli.

Hennes huvudsakliga arbetsupp-
gifter kommer att vara webbplats,
nyhetsbrev samt arbete med sociala
medier.

Jennie har tidigare jobbat som
kompendieredaktor inom utbild-
ningsbranschen men har de senaste
aren arbetat som ensam ansvarig
webbredaktdr pé bland annat
Sveriges Ingenjorer och Ersta
diakoni.

FORBUNDSMOTE 2017

Infor forbundsmotet

Skarmningsteknik

T

Senast den 14 september
ska officersféreningarna och
karsektionerna anmala vilka
ombud som ska vara med pa
forbundsmotet.

I maj gick kallelsen till f6rbunds-
moétet ut. Dir finns information
om hur manga ombud féreningar-

na och kirsektionerna kan anmila.
I kallelsen finns ocksd anvisningar
for hur anmilan ska ga dill.

Glom inte bort att engagera dig
valberedningens arbete. Det gar
fortfarande att nominera till for-
bundsstyrelse med mera. Mer
information om valberedningens
arbete hittar du pd hemsidan.

o Avlyssningssakra motesrum.
« ROS, EMP, HPM-rum fér datasdkerhet med kontorsmiljé.

« Skdarmningsmaterial for egenmontage: Dorrar, fonster,
absorbenter, ferriter, filter, packningar, skarmvav.

« Skarmade [3dor/sk3p fér ROS, EMP, HPM-skydd
« Nyckelfardiga dampade mathallar.

HELSINGBORG

Box 13060, 250 13 Helsingborg
042-23 5060

STOCKHOLM
Centralvdgen 3,171 68 Solna
0727-23 50 60

— .
— —
— —
— —

emp-tronic.se, info@emp-tronic.se
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Vad vill ni debattera?

For nagra nummer sedan introducerade Officerstidningen
vinjetten Militar debatt. Tanken ar att ni lasare har ska kunna
debattera och diskutera @mnen om den militéra praktiken
som ni anser bor lyftas och att dessa sidor kan bli en plattform
for att fora handfasta och vardagsnara militara debatter och
diskussioner

den mingd artilleri som Férsvars-
makten har.

Detta dr tvd armétunga debatter,
har du nagot imne som du vill
debattera som rér flygvapnet eller
marinen? Hor girna av dig till oss.

— Vi ser och féljer praktiska mili-
tira diskussioner och debatter,
bland annat pd Twitter. Och nir vi
ir ute pa forbandsbesdk har vi
mirkt av att det finns ett behov av

Under viren har det debatterats
om Férsvarsmaktens évningsverk-
samhet rérande logistiken verkli-
gen forbereder for kriget eller om

fredstinket har gact for langt. Vi
har dven en pagiende debatt om
hur reglementen, évningar och
taktiskt tinkande forhéller sig till
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att diskutera sidana hir saker,
men det finns inget bra forum.
Foérhoppningsvis kan det hir bli
en sidan plats, siger Daniel
Skoglund, chefredakesr pa
Officerstidningen.

Vill du skriva ett debattinligg?
Mejla info@officersforbundet.se
Om man vill kommentera det som
skrivs kan man anvinda

#OTdebatt pa Twitter



TUTUS - DIGITAL GATEKEEPERS

(F) FARIST MOBILE

Skydda all din maobila
kommunikation.

Farist mobile ar en mobiltelefon och en surfplatta som &ar skyddade mot angrepp och avlyssning.
Du kan prata och messa krypterat, surfa sakert och anvanda vitlistade androidappar. Du har
saker atkomst till interna system och information, du kan lagra data krypterat och fjarradera.

Baserad pa svensk sékerhetsteknologi, godkénd pa nivan Restricted.
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+46 8 551 102 30, info@tutus.se, www.tutus.se
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Avs: Officersforbundet,
Box 5338, 102 47 STOCKHOLM
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