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The 155 mm High Explosive Extended Range (HE-ER) can be A
fired more than 40 km from a K-9 L52 gun. Low round to round
dispersion, combined with an enhanced blast and fragmentation
effect, optimizes the impact on semi-hard targets at long

firing ranges. The round is designed to defeat light armor

and soft targets, and for increased flexibility incorporates an
interchangeable base bleed and hollow base. Nammo’s 155 mm
HE-ER ammunition is designed to significantly strengthen the -
effect of the artillery. g
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LEDAREN

Minskande antal kvinnor pa
den nya grunduthbildningen

Parallellt med att det sakerhetspolitiska laget i vart lands naromrade férsamras

ser inte heller trenden sarskilt positiv ut for flera omrédden inom Forsvars-
maktens personalforsorjning. Eller som Forsvarsmakten valjer att diplomatiskt
uttrycka det: "Bilden av personalforsérjningen ar inte entydig”

Det kan man lisa i Férsvarsmaktens deldrs-
redovisning som slidpptes i mitten av augusti.

Till exempel kommer militira grundutbildning-
en, MGU, rejilt att underskrida uppfyllnadsmalet
for 2016. Examinationsmélen f6r officerspro-
grammet nds inte samtidigt som vi star infér stora
pensionsavgangar pa officerssidan. GSS K om-
sitts med hdgre frekvens 4n vad som ir planerat.

En rad dtgirder har vidtagits men dnd4 ir
personalférsdrjningen pé flera sitt en ndgot
dyster lisning.

Utmaningen med personalférsérjningen be-
stdr kort sagt i att dels lyckas rekrytera tillrick-
ligt ménga och dels att behalla de vi redan har i
systemet. Man skall frivilligt séka sig till For-
svarsmakten och sedan ocksd vilja stanna kvar.

Efterhand som jag satt och liste siffrorna och
tabellerna i deldrsredovisningen sa slog det mig
hur fantastiskt langsamt utvecklingen gict med
att lyckas attrahera fler kvinnor till militira
befattningar! I rapporten bekriftar Forsvars-
maketen ocksd att man inte lyckats med det.

Ingen utveckling alls

Forsvarets Forum gjorde i mitten av 90-talet
ett reportage om min ljtnantsutbildning vid
Flygvapnets krigshogskola i Uppsala eftersom
det var den forsta kursen i Férsvarsmakten som
passerat tioprocentsgrinsen for kvinnliga elever.
Skolchefen siade i reportaget att om fem ar
skulle det finnas kurser pd hans skola med sd
mycket som en tredjedel kvinnor, och dévaran-
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de Forsvarsminister Thage G Petersons for-
hoppning och mal var att femdubbla antalet
kvinnliga officerare i Forsvarsmakten under de
kommande tio aren. S hir med facit i hand
har det vl géte si sdddr med den utvecklingen.
Faktiskt har det i princip inte skett nigon ut-
veckling alls skulle jag nog viga pasta.

For narmast jimforbart idag 20 &r senare dr
Utbildningen mot OF-2 med tio procent kvin-
nor och Stabsutbildningen med 4tta procent
kvinnor. Alla orikneliga satsningar som pagatt
de senaste 20 aren visar sig i alla fall inte i en
storre andel kvinnor pa dessa nivéhéjande ut-
bildningar. Man kan givetvis friga sig vart vi
stitt idag om inte dessa satsningar genomforts;
kanske har de indé gjort stor nytta s att ut-
vecklingen inte gatt baklinges i alla fall?

Det finns inte heller nagon forbittring att
vinta i nirtid d4 trenden nu istillet uppvisar
ett minskande antal kvinnor som soker sig till
grundutbildningen som ju ir rekryteringsbasen
for de militira befattningarna. Andelen kvin-
nor av de som genomfért GMU uppgir till 13
procent, tyvirr ir det dessutom en minskning
med fyra procentenheter sedan férra aret. De
som sedan viljer att ta anstillning efter slut-
ford GMU har ocksd minskat.

Bra start for god rekrytering

Men nu kommer det fiffiga: alla atgirder som
skulle fa fler kvinnor att soka sig till det militi-
ra yrket skulle ocksa fa fler min att soka sig dit
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Daniel Skoglund
Redaktor/kommunikator
Josefine Owetz

vilket myndigheten nog bér ha i dtanke nu nir
inte uppfyllnadsmalet for MGU uppnis.

Aven om man skulle fi rekryteringen till
militira befattningar att fungera bittre 4n idag
s hjilper inte det om det inte parallellt genom-
fors dcgirder for att sedan bibehélla personalen.

Hogre loner kostar givetvis pengar, men det
kostar ocksd massor med pengar att utbilda ny
personal nir den gamla limnar.

P4 villkorssidan fortsitter FM att misstolka
arbetstidsavtalet och pa bred front anvinder sig
av insatsarbetstid pd ett sitt som inte var avsett
nir avtalet skrevs. Bara i juni har det pibérjats
sju nya tvister i irendet eftersom Officersfor-
bundet beslutat att inte lingre ligga tvister
vilande d& FM inte visat en serios vilja att 16sa
problemet.

Att betala skilig ersittning nir man beordrar
personalen till dvertid dr en bra start bide for
att behilla och rekrytera medarbetare. En
attraktiv arbetsgivare foljer ingdngna avtal.

LULEA, 26 AUGUSTI 2016
MARIA VON BELOW, ANDRE VICE ORDFORANDE
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"' Man satter livet har
hemma pa paus varje
gang man aker. Och sa
kommer man hem och
ska var glad med bar-
nen fast man nastan
var utbrand redan
innan man stack ivag.”

Viktor Hamberg, Soldat vid am- och
minrdjningspluton, Ing 2, Eksjé.
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Helavfuktad hall ar bast men
dyrast. Kapell pa stallning ar
billigt men vaderkansligt. Det
visar fors6ken med skydd av
upplagda stridsbatar som
nyligen avslutades. Beslut om
vilken I16sning det blir har
dock annu inte fattats.

Amf1iBerga har problem med
upplagda stridsbatar som vintertid
oxiderar, mdglar och fryser sénder.
Niégot skydd vid vinterforvaring
finns inte och vider och vind har
gitt hirt t bitarna med stora
materiella skador som foljd.

— S4 hir har det varit i minga ar.
General efter general har kommit
ner hit och sagt att sd hir kan vi
inte ha det, det méste vi géra nigot
it. Sedan har det inte hint nigot,
siger Andreas Nordén, férbandets
logistikchef

Men nu har Hogkvarteret beslutat
att avdela pengar for att forbattra
skyddet av batarna. Férsok med
olika typer av tickning inleddes
forra dret och pagick fram till i maj
i ar. Resultaten visar att den forva-
ring som ger bist skydd ir helav-
fuktad hall liksom maskingarage
(stolplada). Konstruktionerna tal
savil regnstormar som bltsnd och
ir bestindiga over dren, ddremot dr
de dyra att bygga och dessutom of-
lexibla.

Nasta generation stridsbat

— Stridsbat 90 4r en gammal modell
och vi vet inte hur de batar som ska
ersitta den kommer att se ut. Ris-
ken dr att vi investerar i dyra
forvaringsbyggnader som inte gar
att anvinda till nista generation
stridsbat, siger Andreas Nordén.

En annan férvaringslésning som
testats dr tilt. De ger ett bra skydd,
ar relativt billiga men kinsliga for
hart vider. Ulf Carlson vid Forsva-
rets teknikskola (FMTS) har
genomfort studien. Han menar att
tilt inte dr ndgon héllbar 16sning i
lingden.

— Alla vet ju hur vidret kan vara
lings kusten och hade det bérjat
bldsa upp kvillen fére julafton och
batarna stod i tilt, hade i alla fall
jag haft svart att sova.

Foto: FM

NYHETER

Annu inget beslut om vmterskydd
wn

"Risken ar att vi
investerar i dyra
forvarings-
byggnader som
inte gar att
anvanda”

Strldsbatarna tar skada av att sta frltt pa vintern.

Det har dven gjorts férsok med
inplastning av bitar, men dir har
man haft problem att 3 citt.

— Det finns ingen som har lyck-
ats plasta in en stridsbét pa ett bra
sitt, det dr for manga delar som
sticker ut. Inplastning kriver ocksa
att man anlitar folk utifrin som
kan gora det. Vill man ha en dillfil-
lig 16sning 4r det bittre med en
presenning pa stillning av samma
modell som anvinds for fritidsba-
tar. Pé lingre sikt vore en helavfuk-
tad hall bista lésningen, siger Ulf
Carlson.

For en bra och siker forvaring
behéver ocksd vissa dtgirder pa
batarna vidtas. Stridsbat 90 ir for-
sedd med otita stivluckor vilket
lete cill att vatten tringt in i for-
piken. Nir temperaturen sjunkit
under nollan har durken frusit
sonder.

Torrluft
— Jag forstar inte varfér man inte
16st problemen med luckorna tidi-
gare. Jag har arbetat i flotctan i minga
ar och dir skulle vi aldrig ha otita
luckor pa fartygen, det borde Amf
inte heller ha, siger UIf Carlson.

Ett annat konstruktionsproblem
ir att anslutningen for torrluft till
motorrummen ir for kort. Samt-

FAKTA: Foljande skydd av stridsbatar testades vintern 2015/2016

Télt helavfuktat

Férdelar: Snabb byggnation som ar
relativt billig. Tillganglighet for servi-
ce, underhall och tillsyn. God arbets-
miljo. Latt att dvervaka avfuktning.
Nackdelar: Tal inte extremvader
som hard vind eller snéfall vilket kan
leda till sekundarskador pa férvarad
materiel. Kraver tathet.

Stolplada/maskingarage
Férdelar: Taligt och langsiktigt.
Nackdelar: Svéar att andra vid byte
till stérre materielsystem som ska
forvaras.

Skarmtak:

Férdelar: Rangering. Tillganglighet
for service, underhall och tillsyn. In-
syn. Enkel tillganglighet via service-
brygga.

Nackdelar: Vaderskydd. Samre ar-
betsmiljo. Saknar skydd mot faglar.

liga provade forvaringsmodeller 4r
forenade med inblas av torrluft for
att hilla fukten borta, men efter-
som muffen till slangen inte nar
tillrickligt lingt in kan torrluft
inte garanteras.

Inplastning:

Fordelar: Ger méjlighet till avfukt-
ning éven pa dack. Kan skydda hy-
draulslangar med mera till skopor.
Latt att laga hal.

Nackdelar: Svag hallbarhet, kraver
specialutrustning och kunskap for
montering. Lésningen &r endast av
engangskaraktar. Kraver mycket
bolstring. Problem med tillganglighet
for service, underhall och tillsyn.

Kapell pa stéllning:

Féordelar: Enkelt och ateranvand-
bart, kan monteras av alla med en
enkel instruktion.

Nackdelar: Manga delar. Storm-
kénsligt. Materielforvaltas.

Hall helavfuktad:

Férdelar: Service, underhall och till-
syn.

Nackdelar: Dyrt.

— Det hir dr ocksa nigot som
miste korrigeras for att skapa en
bra miljé under uppliggning,
konstaterar Ulf Carlson.

LINDA SUNDGREN
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Fortfarande
inget beslut om
granatkastare

Beslutet om hur férsvarets nya
stridsfordonsburna granat-
kastarsystem ska utformas
drojer. Men under hosten
kommer beslut troligen att tas.

Som Officerstidningen tidigare be-
rittat om var planen att facta beslut
innan sommaren, men innu har
inget sadant tagits.

— Vi maste komma vidare till en
industribestillning sd snart som
méjligt. Det 4r ont om tid i projek-
tet. Men in sa linge ser det ut att
vara mojligt, sdger Joakim Lewin,
funktionsansvarig pi FMV.

Inget internationellt samarbete
Under véren har en beredning
gjorts kring utformningen av det
nya granatkastarsystemet. Aven
mojligheten till ett internationellt
samarbete har utretts, vilket ir en
anledning till att beslutet har dréjt.

— Vi har tittat pd méjligheten att
gora ndgot samarbete med ett
annat land. Framforallt med tanke
pa de fordelar som det skulle kunna
innebira for systemets livslingd.
Men vi har landat i att méjligheter-
na till det inte finns, siger Thomas
Engevall, forsvarslogistikchef pa
Forsvarsmakten.

Nu finns ett frslag pa beslut om
hur systemet ska utformas. I bérjan
av september kommer Forsvars-
makten att foresld det for regering-
en, som sedan tar stillning om
investeringen.

— Normal handliggningstid hos
regeringen ir atta till tio veckor.
Nir det vl dr klart kan upphand-
ling ske, siger Thomas Engevall.

JOSEFINE OWETZ.

>

Officersprogrammet

Nedlaggningshot undanrojt

Hotet om indragen examina-
tionsratt for officers-
programmet ar undanréjt.
Efter hard kritik fran
Universitetskanslerambetet
vidtogs en rad atgarder och
Forsvarshégskolan far nu
hdgsta betyg.

— I viss mdn kan man siga att vi
har riddat Forsvarsmakten.
Officers
program-
met 4r ett
fundament
for att
verksam-
heten ska
fungera,
siger For-
svarshog-
skolans
(FHS)
rektor,
Romulo
Enmark.
Efter en
granskning
hésten 2014 gav Universitetskans-
lerimbetet, (UKA), officerspro-
grammet omddmet bristande kvali-
tet. Sirskile allvarligt sig
myndigheten pa den liga veten-
skapliga niva som gick igen i studie-
litteratur, lirare och student-
uppsatser. Om bristerna inte
avhjilptes riskerade FHS att férlora
examinationsritten for
programmet. Sedan dess har ett
omfattande arbete pagatt pd FHS
med att forsoka komma till ritta
med problemen. Andelen veten-
skaplig litteratur har okat, fler kurs-
ansvariga och examinatorer med

Romulo Enmark

forskarkompetens har tillsats och
studenterna far tidigt bérja 6va pa
att skriva rapporter. Efter forind-
ringsarbetet fir officersprogrammet
nu omdémet hog kvalitet av UKA
och dirmed foreligger inte lingre
nagon risk for nedliggning.

”Fullstandiga rattigheter”
— Det hir betyder vildigt mycket

for oss, men det kan sammanfattas i

framfor allt tva saker. Dels att vi
lyckats definiera imnet krigsveten-
skap i forhallande till akademin;
dels att vi kommit steget ndrmare
fullstindiga rictigheter, med
examinationsritt pé forskarniva i
imnet krigsvetenskap, siger
Romulo Enmark.

LINDA SUNDGREN

58 OP-kadetter tog examen

58 officerare tog examen fran Karlberg férsta juli.
Ovriga 23 kadetter erhdll ingen examen da uppsatserna
antingen inte lamnats in eller underkants.

— 30 procent kan lata mycket,
men det 4r samma resultat som
forra dret. I ett nationellt akade-
miskt perspektiv ir en under-
kinnandegrad pa cirka 30 pro-
cent inte ovanligt, sager Jan
Angstrom, professor i krigs-
vetenskap vid FHS, samt kurs-
ansvarig examinator fér uppsats-
kursen.

Kompletterat under sommaren
Av de 23 kadetterna var det sex
stycken som inte limnat in
nagon uppsats och sjutton vars
uppsatser underkindes. De har
kunnat komplettera uppsatserna
under sommaren och kommer
att ges en ny mojlighet ace klara
kraven vid omexamination i
bérjan av september.

Angstrém tycker inte att man
ska ligga for mycket fokus pa

antalet som inte klarade forsta

CHEFER HBTQ-UTBILDADES UNDER PRIDEVECKAN

Under Prideveckan i slutet av juli,
bjod Forsvarsmakten in chefer till en
beséksdag. Narmare 60 personer
deltog, varav ett 40-tal fran Forsvars-
makten. Dagen omfattade bland
annat ett referat fran seminariet ’l (o)

6 OFFICERSTIDNINGEN

takt med makten — nar normer utma-
nas i forsvaret”. Det skriver Forsvars-
makten pa sin hemsida. Ahérarna fick
ocksa ta del av en paneldebatt som
bland annat diskuterade hur gay-, bi
och transpersoner i férsvaret kanner

sig ensamma, men ocksa vikten av
bra chefer som kan skapa en inklude-
rande verksamhet. Under eftermidda-
gen holls en historisk férelasning om
hur HBTQ-personer genom aren blivit
bemotta i Forsvarsmakten. Fram till

examinationen utan se hur
ménga som klarar sig genom
efter den andra examinationen.
FHS har tidigare erhéllic kritik
fran Universitetskanslerimbetet
(UKA) for bristande kvalitet
rérande just vetenskapligheten
pa officersprogrammet och har
jobbat om innehallet for att
bittre klara kraven.

— Det ir forst i och med OP
15-18 som kadetterna fitt en ut-
bildning som ir helt utformad
utifrin de atgirder vi vidtagit for
att héja nivan i enlighet med
UKA:s 6nskemal. Da hoppas jag
att vi far se firre som under-
kinns, siger Jan Angstrom.

Forsvarsmakten behover fi in
minst 150 nya heltidstjinst-
gorande officerare (OF/K) per &r

for att ersitta de som slutar.

DANIEL SKOGLUND

1976 fick den som var éppet homo-
sexuell vid monstringen per automa-
tik sa lag klassning att de frikallades
eller méjligen kunde krigsplaceras i

totalforsvaret. (LS)



NYHETER

Beslutet om att forsvaret far 6va 30 dagar per ar 6ver Véttern har 6verklagats av ett hundratal personer och organisationer, bland annat Férsvarsmakten.

Beslut om okat antal flygdagar over Vattern drojer

Forsvarsmakten fick i maj ja
fran Lansstyrelsen till att 6ka
antalet 6vningsdagar med
Gripenflyg 6ver Vattern. Men
beslutet om det nya tillstandet
har 6verklagats.

I slutet av maj kom beslutet frin
Linsstyrelsen i Vistra Gotaland
om att Forsvarsmakten far 6va mer
vid flygskjutmalet Hammaren i
Vittern. Det nya beslutet dkar
antalet skjutdagar fran 20 till 30
per ar. Men Forsvarsmakten, som i
ansokan ville ha 50 6vningsdagar
om dret, har éverklagat det nya
tillstindet.

— Férsvarsmakten ska dka den
operativa formégan och for att
kunna gora det behover vi 6va fler

dagar dn vad vi gor i dag, siger
Lina Weinmann, chef for Forsvars-
maktens miljoprovningsenhet.

Linsstyrelsens tillstind innehdll
dven en del begrinsningar, bland
annat ett lingre évningsuppehéll
mellan den 1 juni och 30 sep-
tember.

— Det finns flera delar i Linssty-
relsens beslut som ir problematiskt
for Forsvarsmakten, men kanske
frimst villkorspunkten om ett
sommaruppehdll. Med det uppe-
hallet blir det svart att nyttja flyg-
skjutmélet pd ett realistiskt och bra
sitt, sdger Lina Weinmann.

Ytterligare 100 6verklaganden
Linsstyrelsen motiverar begrins-
ningen av antalet 6vningsdagar

AD TAR UPP AFGHANSKADA | OKTOBER

Den 28 oktober kommer arbets-
domstolen (AD) att ta upp Officers-
férbundets mal rérande ersattning till
en medlem som skadats i Afghani-
stan. Officersférbundet menar att
staten inte foljt avtalet som séger att

man ska ge tjanstgorande i interna-
tionell insats ersattning for forsak-
ringar som inte faller ut pa grund av
force majeure. (Se texti OT 2/2016,
sid. 16.) (DS)

med att det hade blivit for stor
omgivningspaverkan for de som
bor runt sjon.

— Vi ansig att 50 dagar hade bli-
vit allt f6r mycket. 30 dagar dr en
lamplig tidsram fér att begrinsa
paverkan fér omgivningen. Buller
for boende i omradet dr en orsak
till begrinsningen, att minska
paverkan pa figellivet en annan,
siger Martin Jansson, ordférande i
miljéprévningsdelegationen pa
Linsstyrelsen i Vistra Gotaland.

Ytterligare runt 100 6verklagan-
den mot beslutet har inkommit fran
missnojda privatpersoner, organisa-
tioner, kommuner och foretag.

Nu skickas overklagandet vidare
till mark- och miljodomstolen dir
irendet ska beredas. Dirifran

FAKTA flygskjutmalet Hammaren

Foérsvarsmakten har idag tillgang
till tva fasta flygskjutmal i landet,
varav ett finns lokaliserat i Lulea,
Junkén, som i huvudsak nyttjas av
F21. Flygskjutmalet Hammaren i
Véttern ar det enda kvarvarande
skjutmélet i sédra Sverige for
skjutning med automatkanon fran
JAS39 Gripen.
I

skickas ett yttrande med ett forslag
pa beslut vidare till regeringen,
som fattar beslut i drendet.

Fram till dess giller det gamla
tillstdndet f6r 6vningsverksam-
heten &ver Vittern.

JOSEFINE OWETZ.

NYTT FN-MANDAT | MALI

I slutet av juli fick insatsen i Mali,
Minusma, ett nytt och starkare man-
dat fran FN:s sakerhetsrad. Det nya
mandatet innebar att Minusma ska
agera mer proaktivt for att skydda
civilbefolkningen.

Mandatet ger aven ett stérre
utrymme att moéta asymmetriska hot,
som minor och indirekt eld, forklarar
Per Malmberg, Forsvarsmaktens

juridiska radgivare pa Mali 04, pa

Férsvarsmaktens hemsida. (JO)
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Allt fler patienter till veteranmottagningen

Psykiska problem efter en
insats kan uppsta langt efter
att veteranen kommit hem.
Det marker personalen vid
veteranmottagningen i
Uppsala som varje vecka far
upp till tre nya patienter.

Den 15 januari $ppnade veteran-
mottagningen pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala. De vinder sig
till dem som drabbats av psykiska
besvir efter utlandstjinstgoring.
Mottagningen har mellan 70 och
80 patienter inskrivna och varje
vecka tillkommer en till tre nya
veteraner.

— Vanligast ir att de kommer i
kontakt med oss via ndgon av véra
befintliga patienter, siger Stefan
Olsson, specialistsjukskdterska i
psykiatri. Till &rsskiftet riknar vi
med att ha ett 100-tal inskrivna
och det dr ungefir s& manga vi har
kapacitet for. Men inom Akade-
miska finns ocksa en likare och en
kurator som sjilva ir veteraner och
som skulle kunna hjilpa oss om det
behévs, hur mycket ir dock osikert.

Stefan Olsson berittar att vetera-
nerna som vinder sig till mottag-
ningen har olika typer av besvir.
Vissa lider av PTSD (posttrauma-
tisk stress) medan andra har annan
typ av problematik dir sémnstor-
ningar och forhéjd vaksamhet dr
vanliga symtom.

Ryggen fri

— Man vill kanske sitta med ryggen
mot en vigg och ha uppsikt dver
omgivningen eller har problem att
vistas i folksamlingar. Det kan vara
ganska begrinsande i det dagliga
livet.

I samtalen med patienterna har
det visat sig att det inte krivs nagon
omfattande traumatisk hindelse
eller deltagande i eldstrid for att ut-

>

Veteranmottagningen i Uppsala far kontakt med mellan en och tre nya veteraner varje vecka.

"Vi ser manga
som far problem
forst efter
tio-tjugo ar.

veckla psykiska problem i samband
med utlandstjdnstgdring.

— Vi har mirke att en langvarig,
hog stressniva dr en utmaning for
individen. Man har svart att slappna
av nir man kommer hem och har
en fortsatt hog alerthet, siger
Stefan Olsson.

En annan slutsats man dragit ir
att det ménga ganger drojer flera ar
efter avslutad insats innan proble-
men visar sig.

— Vi ser manga som far problem
forst efter tio till tjugo ar. Man har
ke ut férsta gdngen nir man varit
runt 20 och sedan kanske gjort ett
par vindor till utan att kiint av
nigra problem. Men s4 blir man lite
ildre och kanske drabbas av nigot
i livet och da kommer det hir upp.

Veteranmottagningen foregicks
av ett forskningsprojekt som Aka-
demiska drev med en ny medicin
mot PTSD och mottagningens for-
sta patienter var deltagare fran det
projektet.

Fler fran Afghanistan

— Vira forsta patienter hade varit i

Kosovo och Bosnien. Nu bérjar de
som varit i Afghanistan att komma

och de ir lite yngre, siger Stefan
Olsson.

SVENSKT LUFTRUM KRANKT AV AMERIKANSKT FLYG

Den fjarde augusti kom ett ameri-
kanskt statsluftfartyg, av typen
RC-135U, in i svenskt luftrum utan
tillstand. Handelsen betraktas darfor

8 OFFICERSTIDNINGEN

som en krankning. Det var nar
statsluftfartyget fardades séder om
Karlskrona som det under en kort
stréacka kom innanfér svensk terri-

torialgrans. En rapport om det intraf-
fade har 6verlamnats till regeringen,
skriver Forsvarsmakten pé sin hem-
sida. (JO)

Inlednings-
vis fir patien-
terna genomgd
en fysisk och
psykisk utred-
ning. Behand-
lingen anpas-
sas sedan efter
den enskilde
individens be-
hov med samtal, terapi och i vissa
fall medicinering. Enligt Stefan
Olsson gar det att bli botad fran
besviren, dven PTSD.

— Minnena forsvinner inte, men
man kan lira sig att hantera och
kontrollera symtomen s att man

Stefan Olsson

kan leva ett normalt liv.

LINDA SUNDGREN
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Fyra personer fick motta medaljer under arets veterandag.

NYHETER

Statsministern talade pa arets veterandag

For forsta gangen var
statsministern narvarande
under veterandagens
medaljceremoni. Det gladde
inte minst arrangoérerna som
under flera ar varit kritiska till
att regeringschefen inte
deltagit vid hedrandet av
Sveriges veteraner.

Den 29 maj holls veterandagen vid
Sjohistoriska museet pa Girdet i
Stockholm. Dagen inleddes vid
niotiden pd morgonen med upp-
visning av bland annat stridsbit
90, fallskirmshoppning frin

helikopter och éverflygning av TP
84 Hercules.

Uppskattat tal

Under eftermiddagens ceremoni
delades fyra medaljer ut, samtliga
for sarad i strid i samband med
utlandstjinstgéring. Forutom
kungen, talmannen, OB och
forsvarsministern var ocks3 stats-
minister Stefan Lofven pd plats.
Det var forsta gingen en stats-
minister deltog i ceremonierna och
han holl ett tal som fick mycket
uppskattning, bide bland dhérarna
pa plats och i sociala media.

— Det har ett vildigt stort
symbolvirde att han dr med. Det
visar att han stir bakom svenska
veteraner och ger dem erkinsla och
respekt, siger Per Lennartsson pa
Veteranforbundets kansli.

LINDA SUNDGREN

Fdljande medaljer delades ut
Forsvarsmaktens medalj
[for sdrad i strid, i silver,
tilldelas Olle Wirnick,
Gunnarn, for sina skador under

strid i Gaza, 1967.

Forsvarsmaktens medalj

[for sirad i strid, i silver,
tilldelas Per Sjéberg, Kulltorp,
for sina skador under strid i
Kosovo, 2004.

Forsvarsmaktens medalj

[for sirad i strid, i silver,

tilldelas Andreas Stenberg,
Kristianstad, for sina skador under
strid i Afghanistan, 2011.

Forsvarsmaktens medalj

[for sirad i strid, i silver,

tilldelas Lenn Moberg, Torslanda,
for sina skador under strid i
Makedonien, 1993.

Forsta steget mot Natolank 22 taget

Svenska marinen har pabérjat
inforandet av lank 22.

Linken anvinds inom Nato och ir
marinens motsvarighet till flygets

link 16 som gor det méjligt att
overfora meddelanden med siker
radiokommunikation éver linga
avstand. I slutet av maj fick Sverige
ta emot guidebdcker for

MINROJNINGSFARTYG MODIFIERAS

Forsvarets materielverk, FMV, har
tecknat ett avtal med Saab Kockums
AB om modifiering av tva minrgj-
ningsfartyg, det skriver FMV pé sin

hemsida. Fartygen, som &r av Koster-
klass, kommer att levereras 2017 och
2018. Ordervardet ar 147 miljoner
kronor. (JO)

implementering och mjukvara fér
link 22. Malet 4r att den ska in-
stalleras pd Visbykorvetterna och
ledningsfartyget Carlskrona. Data-
linkprocessorerna kan dven hantera

link 16-meddelanden vilket gor
det majligt att dela information
mellan flyg och marina enheter.

LINDA SUNDGREN

INGEN EXPROPRIERING | GOTEBORG

Fortifikationsverket har dragit tillbaka
ansOkan om tillstand till expropriation
av nyttjanderéatt till vissa fastigheter
inom Goteborgs skargardsskjutfalt.

Frivilliga 6verenskommelser har
fattats med berorda fastighetsagare
till fastigheterna Styrso, Donso och
Vrangs. (JO)
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Arets veteran

Strider for afghanska tolkars ra

Afghanistanveteranen Callis
Amid ar en av grundarnatill
kampanjen *Tolkarna” som
kampar for afghanska tolkars
ratt till skydd. Den 29 maj
utnamndes han till arets
veteran for sitt omfattande
engagemang.

— Det dr vildigt hedrande, siger
han. Sirskilt med tanke pa att ut-
nimningen kommer frin de egna
leden, utlandsveteraner som vet
vilka risker svenska soldater och
tolkar utsatts for.

Under den Natoledda insatsen i
Afghanistan tjinstgjorde ett 40-tal
lokala tolkar for Férsvarsmaktens
rikning. Enligt Callis Amid, som
sjilv gjort tre insatser i Afghani-
stan, var tolkarna helt oumbirliga
vid uppdrag utanfor campen.

— Vi behovde dem for spriket
och den kulturella forstaelsen, men
ocksé for att kunna ldsa av ligesbil-
den. De uppfattade nir nagot av-
vek frin normalbilden och folk inte
betedde sig som de brukar. Att fa
nagra sekunders forvarning innan
en stridssituation kan vara skillna-
den mellan liv och d6d och tolkar-
na har bokstavligen riddat liv.

Lever gomda

Tolkarna var ofta universitetsstu-
derande min i dldern 20 till 30 ar
nir de rekryterades av Forsvars-
makten och uppdragen innebar
stora risker fér dem. Bade genom
stridshot under sjilva tjansteutov-
ningen och dirfor att de uppfatta-
des som forridare av motstandar-
grupper i landet. Nir Sverige
limnade Afghanistan 2014 lovade
svenska regeringen att ombesorja
tolkarnas behov av skydd men Cal-
lis Amid, som féljde frigan, kunde
snart konstatera att s3 inte skedde.

>
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Callis Amid, knéstaende till héger i framre l;aden, utndmndes till drets veteran fér sin kamp for att de afghanska

tolkarna ska fa skydd.

— Ungefir hilften av dem har
facc uppehallstillstind i Sverige men
ett 20-tal 4r fortfarande kvar i Af-
ghanistan. De tvingas leva gdmda,
deras familjer utsitts for hot och de
har tvingats ta barnen ur skolan.

Att som regeringen vela, lik-
stillla de afghanska tolkarnas ritt
till uppehillstillstaind med andra
asylsdkande grupper, ir fel, anser
Callis Amid.

— Det dr Sverige som skapat hot-
bilden mot dem genom att anstilla
dem i Forsvarsmakten vilket i sin
tur bottnar i ett riksdagsbeslut om
att vi skulle tjinstgora i Afghani-
stan. Darfor dr regeringen ocksa

skyldig att ge dessa personer skydd.

En debattartikel om dagen

I november i fjol startade Callis
Amid, tillsammans med Stefan
Olsson, kampanjen Tolkarna. Den
verkar for att staten ska ta ansvar

for tolkarnas rite till skydd och
bevilja dem prévningstillstdnd.

— Mellan den forsta och den
tjugofjirde december skrev vi en
debattartikel om dagen om hur
regeringen misskotte fragan och
presenterade en rad fakta. Vi kim-
par for att tolkarna inte ska glom-
mas bort och hamna under den
mediala radarn och vi har fatt stor
uppmirksambhet.

Under véren kom ett positivt
besked for tolkarna. Migrations-
domstolen kérde ver Migrations-
verkets tidigare beslut och gav tre
afghanska tolkar ritt till skydd
med hinvisning till deras sirskilda
anknytning till Sverige.

— Domen ir helt unik och épp-
nar for att de tolkar som ir kvar i
Afghanistan ska kunna ta sig till
svenska ambassaden i Kabul for att
soka uppehallstillstand. Men pa
ambassaden nekar man tolkarna

30 PROCENTS VAKANSER PA NYA GRUNDUTBILDNINGEN

| borjan av augusti hade 2200 personer
antagits, eller redan ryckt in, till den
nya, langre, militara grundutbildningen

10 OFFICERSTIDNINGEN

(numera férkortad MGU). Antalet pla-
nerade utbildningsplatser ar 3200.
Ansokningsperioden till arets inryck ar

Oppen in i mitten av september varfor
fler rekryter lar tillkomma. Forsvars-
maktens prognos ar att 2500-2700

tilleride med hinvisning cill att
man saknar kompetens att lisa
afghanska dokument, vilket kan
tyckas mycket mirkligt for en
ambassad i Kabul.

Farlig resa

Istillet, siger Callis Amid, hinvi-
sas tolkarna till de svenska ambas-
saderna i Pakistan, Indien och Iran
for att fa sina drenden provade.

— Men det ir en mycket farlig
resa eftersom de riskerar att bli pa-
komna med handlingar som styr-
ker deras samarbete med svensk
militir, vilket vore samma sak som
en dédsdom. Dessutom méste de
betala resan ur egen ficka.

— Jag hoppas att regeringen nu ska
ta ett samtal med sina underlydan-
de myndigheter och UD s3 att tol-
karna i Afghanistan far méjlighet
att soka uppehéllstillstind i Kabul.

LINDA SUNDGREN

kommer att rycka in under aret, det
vill sdga att 78-84 procent av plat-
serna kommer att fyllas. (DS)

Foto: Golf Alpha Sierra



Antligen en annons

som kRan lona sig.

Du har unika formaner som medlem i Officersforbundet!

Danske Bank och Officersforbundet har inlett ett 1angsiktigt samarbete
som kammer att ge dig som medlem en hel del exklusiva formaner.

Du kan t.ex. fa:

 Egen personlig radgivare

» Vara vardagstjanster kostnadsfritt forsta aret

¢ Bolan fran laga 1,29 %*

Vi har fler formaner som vantar pa dig och som vi samlat i Danske Férmansprogram.
Gain pa danskebank.se/officersforbundet och upptack dem idag. Vart mal ar att du nar dina.

Las mer om erbjudandet pa danskebank.se/officersforbundet

* 3 manader 1,29 %. Effektiv réanta 1,298 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 647 405 kr

Bolan

RANTA FRAN

1,29 %

(BEIRIE1IGE Bank

Utsedda till Arets Bank av Privata Affarer 2015

Viss okning av arbetsskador i forsvaret

Antalet arbetsskador inom
forsvaret 6kar och de flesta
sker i samband med fysisk
traning. Det visar den senaste
arbetsskaderapporten fran
Forsvarsmedicincentrum.

Mingden anmilda arbetsskador
inom forsvaret har 6kat, frin 1 639
ar 2014 ¢ill 1 692 i fjol och omfattar
sévil olyckor som arbetssjukdomar.
Olycksskador dr vanligast i sam-
band med fysisk trining (14 pro-
cent) foljt av bullerskador (8 pro-
cent) samt tandskador (7 procent).
Mest skadedrabbade dr gruppbefil,
soldater och sjomin (GSS).

— Vilket inte 4r sd konstigt med
tanke péd den verksamhet de dgnar
sig dt, siger Bjorn Skoog pa
Forsvarsmedicincentrum, Fomedc,
som sammanstillt rapporten.

”Bakvand atgard”
Den stora 8kningen av bullerska-
dor som rapporterades fér 2014 har
gétt tillbaka, men fortfarande ar
buller den nist vanligaste skade-
orsaken inom kategorin olyckor.
— Det ir svart att komma at
dem. Vanligtvis brukar mellan 30
och 40 procent av dessa skador or-
sakas av vadaskott och vid sidana
tillfillen har man ju séllan hérsel-

skydd pi sig, siger Bjorn Skoog.

Hérselskador 4r sedan nittiotalet
ett sa kallat prioriterat arbetsmiljo-
omride inom Férsvarsmakten. Det
har resultaterat i flera dtgdrder och
firre skador.

Tandskador

— For nagra ar sedan inférdes krav
pa horselskydd vid patron i och ur
vilket minskat skadorna. Samtidigt
kan jag tycka att det 4r en nigot bak-
viind atgird. Nir du laddar eller gor
patron ur ska det inte smilla och
kunde alla hantera sina vapen till
100 procent skulle det hir inte vara
nigot problem, siger Bjorn Skoog.

SVENSK GENERAL NY CHEF FOR UNMOGIP

Per Lodin ar ny chef éver FN:s militara
observatérsgrupp i Indien och Pakistan,
UNMOGIP. I juni meddelade FN:s gene-

ralsekreterare utnamningen. Det var
30 ar sedan en svensk fick motsvaran-
de uppdrag inom FN, skriver Férsvarets

materielverk, FMV, pa sin hemsida. Lodin
kommer narmast fran FMV dar han varit
chef for verksamhetsomradet Anskaff-

Aven det relativt stora antalet
tandskador kan hiinga samman
med bristande firdighet, menar
Bjorn Skoog.

— Man slir tinderna i vapnet nir
man kastar sig ner pd marken eller
intar olika stillningar i samband
med vapenhantering. Det har fun-
nits forslag om att munskydd ska
anvindas tills man blivit fihig,
men det har inte férverkligats.

Bland rapporterade arbetssjuk-
domar ir belastningsbesvir vanli-
gast, foljt av psykiskt trauma och
sociala och organisatoriska fak-
torer.

LINDA SUNDGREN

ning och logistik. Mellan 2006 och
2007 var Lodin chef fér en av Kosovo-
styrkan multinationella brigader. (JO)

NUMMER 672016 11



Anna Norén — FM

Foto:

NYHETER

Afghanistan har gett manga positiva effekter, men &ven lett till att nationella férmagor har tréngts ut, enligt rapporten.

Rapport fran FOI
Afghanistan — mer plus an minus for FM

Insatsen i Afghanistan har
Okat Forsvarsmaktens sam-
lade formaga till operationer,
men priset har varit hogt.
Den slutsatsen drasien
rapport fran FOI.

Under tolv ar deltog Sverige med
trupp i den Nato-ledda Isaf-styr-
kan i Afghanistan. Inledningsvis i
liten skala med endast ett 30-tal
individer for att sedan viixa till 6ver
500 i slutet av 00-talet. Samman-
lagt har 6ver 8 000 svenska solda-
ter och officerare tjinstgjort i en
eller flera kontingenter.
Totalférsvarets forskningsinsti-
tut, FOI, har pa uppdrag av reger-
ingen granskat hur det hir har pé-
verkat Forsvarsmakten. Den
overgripande slutsatsen ir att insat-
sen varit mer positiv in negativ.
Deltagandet beskrivs som nigot av

>

en “reality check”
dir fsrmégor satts pd
prov i skarpt lige.
Soldatfirdigheter
och ledarskap i utsatt
milj6 har utvecklats
och tilltron till tak-
tik, system och ma-
teriel har 6kat. Aven
nya, och nygamla, formagor har
utvecklats, diribland férsvarsmedi-
cin, medevac och morkerférméga.

Utvecklad veteranhantering
— En viktig effeke dr att vi fice for-
stdelse for de krav som stills pa in-
satser i komplexa miljoer, bdde for
organisationen som helhet och f6r
personalen, siger Pir Eriksson vid
FOI. Férmagor som veteranhante-
ring, gender och kommunikation
har ocksa byggts upp.

Men i rapporten utpekas dven

PORTUGISISK UBAT | SVENSKT VATTEN

Den 26 juni kom den portugisiska
ubaten Tridente in pa svenskt terri-
torium utan tillstdnd. Det skriver
Forsvarsmakten pé sin hemsida.
Handelsen intraffade strax sdder om

12 OFFICERSTIDNINGEN

Géteborg och ubaten befann sig hela

tiden i ytlage. Forsvarsmakten be-
traktar handelsen som en krankning

och en rapport har éverlamnats till
regeringen. (LS)

"Tilltron till
taktik, system
och materiel
har okat”

ett antal mindre
gynnsamma ut-
komster av Afgha-
nistantiden. Som
att utveckling och
anskaffning av na-
tionellt betingat
materiel fordrojts
och att utbildning
av ett antal kompetenser med in-
hemsk profil nedprioriterats. Man
har ocksa latit anstillning av solda-
ter ga fore utvecklandet av insats-
organisationen.

— En tydlig effekt av Isaf var att
samordning och upptridande som
storre férband blev vildigt efter-
satt, sdger Pir Eriksson.

Tolv miljarder

Men han poingterar att Afghani-
staninsatsen bara var en bidragande
orsak till de omfattande forind-

ringar som skedde inom Forsvars-
makten mellan 2002 och 2014.

— Under den hir perioden hade
vi hela processen med omstillning
fran invasions- till insatsforsvar
och det gir inte att se Afghanistan
som en isolerad foreteelse.

Slutnotan fér de tolv ar som
Sverige deltog i Isaf landar pa tolv
miljarder, en summa Forsvarsmak-
ten hjilpt FOI att ta fram. Men
den verkliga siffran 4r sannolikt
betydligt hogre eftersom flera
tunga utgiftsposter inte tagits med
i berakningen. Dit hér kostnader
for materielslitage, utvecklande av
system kopplat till insatsen (exem-
pelvis helikopter 16) liksom omfor-
delning av resurser inom allt fran
verkstad till forskning och utveck-
ling.

LINDA SUNDGREN

NYTT AVTAL OM MILITAR SJALAVARD

Férsvarsmakten har ett férnyat avtal
med Svenska Kyrkan om den
militara sjalavarden.

Kyrkan bidrar arligen med
563 000 kronor for

faltprosttjansten, medan Forsvars-
makten star for lonekostnader samt
kostnader for verksamheten.

(Jo)
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Séakerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en sékerhets-
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Insatsarbetstiden: Utbrett mlssnole pa ]

Missbruk av lojaliteten och
en felaktig tillampning av
arbetstidsavtalet. Kritiken
mot anvandandet av insats-
arbetstid ar utbredd bland
personalen pa helikopter-
flottiljen.

— Man utnyttjar vir officersetik
och tjinstgdringsskyldighet, siger
Mats Higgstrom, ordférande for
Officersforeningen vid Helikopter-
flottiljen (OF Hkp).

Debatten om Férsvarsmaktens
anvindande av insatsarbetstid har
iterigen blossat upp. Under som-
maren har frigan tagits upp i me-
dia och pa sociala medier, bland
annat efter en uppmirksammad
artikel i Svenska Dagbladet den 16
augusti.

Insatsarbetstidsavtalet kom till
for att Forsvarsmakten skulle kunna
hantera omfattande extraordinira
militira hindelser som inte gir att

forutse och dd snabbt kunna akti-
vera personal. Men avtalet anvinds
4ven vid annan typ av verksambhet,
trots dterkommande kritik frin
fack och anstillda.

Helikopterflottiljen ir ett for-
band dir Officersforbundet i som-
mar har vicke tre tvister gillande
just insatsarbetstid. En av tvisterna
handlar exempelvis om nir en heli-
kopter 16 med besittning deltog
under en helg i maj i brandslick-
ning pé Gotland. Férbundet begir
nu utbetalning av évertid och jour
for sex medlemmar som fatt ersitt-
ning fér insatsarbetstid.

Dumlojala
En anstilld vid Helikopterflottil-
jen, som vill vara anonym, berittar
att missndjet hos honom och kolle-
gorna dr stort.

— Det dr mycket irritation pa for-
bandet efter Gotlandsbekimp-

ningen. Man kinner att arbets-

givaren utnyttjar systemet for att
inte behova betala. Vi ir alla dum-
lojala och stiller upp. Men i vissa
fall gor man det med en knuten
hand i fickan, men man kommer
ju, siger han.

Han tillagger:

— Varje ging vi dker ut 4r det oklart
vilka premisser det 4r som giller,
om det ir insatsdygn eller inte.
Det ir en stor ekonomisk skillnad.
Aven vid sedan linge inplanerade
dvningar anvinds insatsarbetstid.
Man missanvinder avtalet.

”Spelar pa medlemmarnas vilja”
Mats Higgstrom, ordférande OF
HKP, ir vil medveten om att irri-
tation ir utbredd bland medlem-
marna pé Helikopterflottiljen.

— Principiellt tycker jag att arbets-
givaren anvinder insatsarbetstid pa
et felaktigt sitt. Man spelar pd
medlemmarnas vilja att stilla upp,
siger han.

Officersférbundet har é'ckt flera tvster réra

Han menar att insatsarbetstid
tillimpas felaktigt, och att slick-
ning av skogsbrand och eftersok av
forsvunna personer inte ir den
typen av hindelser dir insatsar-
betstid ska anvindas.

— Vianser inte att slickning av
skogsbrand och eftersok av for-
svunna personer handlar om rikets
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sikerhet och dirfér bor en annan
del av arbetstidsavtalet tillimpas.
Syftet med insatsarbetstid ir enligt
varat sitt att se det inte brandbe-
kimpning, siger Mats Higgstrom.

Order av hégre chef
Peder Soderstrom, chef for Heli-
kopterflottiljen, skriver i en skrift-

lig kommentar till Officerstidning
foljande rérande diskussionen om
arbetstiden:

Jag kan firstd att medarbetarna
kinner sig missnojda vilket natur-
ligtvis inte dGr bra. Vi har vildigt
lojala medarbetare som vi inte
klarar oss utan. Jag maste dock
[forhdlla mig till den tolkning av
arbetstidsavtalet som arbetsgivaren
o7 vid varje enskilt tillfille vilker
framgér av den order jag fir av
hagre chef”

Han fortsitter:

"Jag viilkomnar dock den Gversyn
av arbetstidsavtalet som nu pagir
mellan FM och de fackliga organisa-
tionerna déir mdjligheterna att hija
medarbetarnas ersitining vid skarpa
insatser pd svenskt territorium och i
vdrt nidromrade ses gver”, skriver
Peder Séderstrom.

JOSEFINE OWETZ

NYHETER

FM:s delarsrapport:
Forsvarslogistiken
maste goras om

Forsvarsmakten har haft en
intensiv var med manga
ovningar, men raknar med att
halla budget.

Det framkommer i myndig-
hetens delarsrapport till
regeringen.

Forsvarsmakten ir i rapporten
mycket kritisk till den nuvarande

materiel- och logistikforsérjningen.

"Med nuvarande omvirldsutveck-
ling och den nya forsvarspolitiska
inriktningen krivs relativt stora
[fordandringar” skrivs det. FMV:s
roll bér vara med stédjande och
fokusera pé teknik och affirsmis-
sighet, skriver myndigheten. Just
nu péagér en statlig utredning om

just logistik och materielférsorj-
ning med deadline 15 december.

Vill inte hasta
Rekryteringen till Officersutbild-
ningen ses som problematisk, men
rérande den nya militira grundut-
bildningen vill man inte dra nigra
forhastade slutsatser, utan konsta-
terar att man riknar med 500-700
vakanser pa drets utbildningar och
att tidvisa befattningar, samt vissa
befattningstyper och geografiska
omraden inte 4r attraktiva. Enligt
myndigheten stannar 90 procent
av de som genomgér militdrutbild-
ning kvar i nigon form. “Bilden ir
inte entydig” skrivs det.

DANIEL SKOGLUND

Transport vehicles
Recovery vehicles
Engineering vehicles
Combat equipment and ammunition
Field communication
Simulation and training
Maintenance

www.rheinmetall-defence.com

FORCE PROTECTION IS OUR MISSION.

Rheinmetall is a full range supplier and supports the
Scandinavian Forces with its expertise in the fields of:

RHEINMETALL

DEFENCE



REPORTAGE

Mali 03:

OKAD ORO | MALI

Oron i Mali ¢kar och under férsommaren stupade ett tiotal FN-soldater i landet.
Men den svenska styrkan pa plats atnjuter respekt fran saval regeringstrogna
som gerillagrupper vilket ger en unik méjlighet till medling i den komplexa
konflikten. Det sager dversteldjtnant Markus H66k, chef Mali 03.

Text: Linda Sundgren Foto: Gustav Dahlgren

MARKUS HOOK AR nyligen hemkommen frin FN-insatsen
Minusma i Mali nir vi triffas pd Hogkvarteret pa Lidingdvigen,
strax innan sommarsemestern. Han berittar att hans kontingent
utmirkete sig i flera avseenden. Dels genom att vara den enda
visterlindska styrkan pd FN:s supercamp utanfér Timbuktu som
domineras av trupp frin afrikanska nationer men dir ocksa
Kambodja, Indonesien och El Salvador finns representerade.
Dels pa grund av den goda relationen med lokalbefolkningen.

— Man ség oss inte som en del i den stora FN-styrkan utan vi
var “svenskarna”. Vi uppfattades som neutrala och palitliga och
det mirktes tydligt nir vi var ute i byar och samhillen. Vi blev
varmt vilkomnade och folk var mycket vinliga och hjilpsamma,
siager Markus Ho6k.

DEN RESPEKT FORBANDET 4tnjot gav dem ocksé en unik still-
ning gentemot de stridande parterna. Nagot som méjliggjorde
samtal med foretridare for olika grupperingar i den komplexa
konflikten dir regeringstrogna i séder, gerillagrupper i norr och
jihadister stir mot varandra.

— Dirmed fick vi méjlighet att féra information mellan parter
som egentligen inte vill prata med varandra. De forutsittningarna
dger inte hela Minusma, siger han.

Sikerhetslaget i landet dr mycket instabilt och svenska UD
avrader fran resor till Mali. Ett fredsavtal sléts 2015 mellan Malis
regering och tvi territoriellt motiverade grupper, men uppgorelsen
ar bricklig och det finns ett stort antal terrorister och kriminella
ligor om bidrar till oron. Aven FN-insatsen drabbas av det kande
véldet med ett antal skadade och dédade soldater som féljd.

16 OFFICERSTIDNINGEN

Utan FN skulle fredsprocessen i Mali dé ut, menar H66k.

— Under vira sista manader i landet dddades mellan tio och tolv
FN-soldater. Det handlade om regelritta attacker, ofta genom
minférsét eller en springladdning mot en transportkonvoj foljt av
dverfall med handeldvapen. Men det skedde ocksa attacker mot
camper och fasta posteringar, siger Markus Hook.

ATT VALDSAMHETERNA OKAR hinger samman med den
pagiende fredsprocessen, menar han. Det finns gott om kriminella
element som handlar med narkotika och vapen och som gor vad
de kan for att férhindra en stabilisering i landet.

— FNis nirvaro ir helt avgorande for att fredsprocessen ska
fortga, den hade inte kunna existera utan FN p4 plats.
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Den svenska Mali-styrkan atnjuter hgt fortroende bland de stridande parterna och kan ibland medla dem emellan.

Den storsta utmaningen for Mali 03 var, enligt Markus Ho6k,
klimatet och miljén. Anpassningen till den tryckande hettan och
bristen pd infrastruktur var svarare idn berdknat.

— Man ska inte tro att det bara gir act dka ner dit och verka.
Utifrdn vara referensramar ir det nistan omdéjligt att forestilla sig
hur varme det kan bli i 6knen och hur svirt det ér att framrycka i
terring med timglasfin sand och som saknar vigar. Fordonen
sjunker bokstavligen ner i sanden och forarna méste lira sig att
lisa miljon och se vart det kan finnas birighet.

Forbandet drabbades ocksd av en del materielproblem, inte
minst pa grund av hettan.

- VISS MATERIEL UTSATTES for mycket stora pafrestningar
vilket ofta innebar ett 6kat slitage och dirtill stindiga service- och
reparationsdtgirder. Nir det dr uppit 60 grader varmt riskerar
tungt lastade fordon att dverhettas om man inte anpassar sina
forarrutiner.

Men det var inte bara miljén som skapade svirigheter, siger
Markus Ho6k, ocksa uppdraget som underrittelseférband var
problematiskt. Underrittelse dr en formaga under uppbyggnad
inom FN och flera av de grundliggande strukturer som krivs for
ett fungerande informationsflode saknas.

r?_}' .

— Det finns inget system f6r hur rap-
porter ska upprittas och i vissa stycken
kommer de som handskrivna pappersko-
pior som inte gir att anvinda. En av ut-
maningarna ir att férsoka uppritta ruti-
ner for rapporterings- och
informationsflodet for att kunna sprida
information pd bredden om bland annat
attentat, minor och [ED.

Att underrittelse fram tills relative ny-
ligen internt betraktats som nagot FN
inte bér dgna sig &t férsvarar arbetet och
det finns fortfarande kritiker inom orga-
nisationen som uppfattar underrittelseambitionerna med stor
skepticism.

Markus H66k

- FN:S FORHALLNINGSSATT BOTTNAR i en felaktig syn pd vad
underrittelse dr. Man tror alltid att dr férknippat med hemlig-
hetsmakeri och det finns ett historiskt arv av att den hir sortens
information har missutnyttjats. Men det 4r mycket viktigt att fa
ett fungerande underrittelsesystem pa plats, det handlar om
personalens skydd och sikerhet.

NUMMER 5/2016 17
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KRIGSTROTTA
VETERANER INFO
NY INSATS

Personalbrist har medfort att soldater i ammunitions- och
minréjningspluton i Eksjo gjort en utlandsinsats om aret sedan
2008. Resorna sliter och det finns problem i den lokala
organisationen. Nu hoppas man att den rekrytering som paborjades
innan sommaren pa sikt ska forbattra situationen.

Text: Linda Sundgren Foto: Karl Nilsson

Nir Officerstidningen i mitten av juni kommer till Géta Ingenjors-
regemente i smilindska Eksjo gor soldaterna sin sista arbetsdag
innan semestern. Tva veckors ledighet vintar innan det 4r dags att
sitta sig pa planet ner till Timbuktu och ansluta sig till den fjirde
svenska Malikontingenten som redan ir pd plats.

— Vi gor tre manader istillet for sex, siger gruppchef Jonas
Svensson. Vi har jour 24/7 och det orkar man inte hur linge som
helst.

Hilften av de sju ammunitions- och minréjningssoldater som
ska dka har varit i Mali tidigare. Flera av dem har ocksa gjort upp-
repade insatser i Afghanistan, vissa har dven varit i Kosovo. I snitt
gor de en utlandsinsats om aret vilket innebir ett antal manader
hemifrin varje dr. Hela viren har utbildning och trining pagatt
och de senaste sju veckorna har de rest runt pd olika uppdrag och
forberedelser.

- VI KOR ANDA in i kaklet och nu dr man rite sliten, siger still-
foretridande gruppchef Tomas Edlund. Det ska nistan bli sként
att komma ivig och vila upp sig. Dir nere ir det mer forutsigbart,
hir vet man knappt fran en vecka till en annan vad som ska
hinda och det ir pafrestande bade for en sjilv och for familjen.

Att deras arbete innebir provningar for familjelivet, 4r de 6ver-
ens om.

— Man sitter livet hir hemma pa paus varje ging man aker,
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siger soldat Viktor Hamberg. Och sa kommer man hem och ska
var glad med barnen fast man nistan var utbrind redan innan
man stack ivig.

Viktor Hamberg gor sin forsta resa sedan han blev forilder forra
sommaren.

— Det kiinns ju inte sirskilt roligt, men f6r min fru ir det
nistan jobbigast nu, innan vi &ker, siger han. Senaste manaderna
har vi dke land och rike kring och ofta har vi inte fitt veta vart
och nir forrin strax innan. Nir vi dr i Mali vet hon att jag 4r borta
och kan planera utifrin det.

MEN ATT AVSTA frdn att dka ir inget alternativ for ndgon i grup-
pen. De dr mycket néjda med sjilva arbetsuppgifterna och lojali-
teten mellan dem ir stark.

— Vi har jivligt bra sammanhéllning och jag skulle aldrig kunna
gd hemma med gott samvete och veta att de hir var ivig, siger
Viktor Hamberg och nickar mot kollegorna.

—Ja, det hir dr det bista jobb man kan ha, siger Tomas Edlund.
Man fér hilla pA med springladdningar, bomber och robotar och
vi dr en vildigt stark grupp.

— Och det dr ocksé dirfor vi har synpunkter pé vissa saker, fort-
satter plutonchef Ola Lévdahl. Vi gillar verkligen det vi gor och vi
vet hur bra det kan vara.

Ett grundliggande problem pé forbandet dr den kraftiga under-
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En réjningsinsats fb'rbereds, (frén védnste

bemanning som man linge dragits med. Enligt Ola Lévdahl skulle
de behova vara cirka 70 procent fler for att 16sa alla uppgifter och
skapa en driglig tillvaro for soldaterna.

— Men det handlar inte om att vi har si manga vakanser, det r
raderna i Prio som ir for f4, siger han.

PLUTONCHEFEN BERATTAR ATT problemen bérjade i mitten av
00-talet. Folk hade redan da bérjat trétena pa alle resande, flera
officerare slutade och man lyckades inte dterfylla platserna fulle
ut. Nir virnplikten lades i malpése ngra ir senare blev dven
soldatbristen pitaglig och med den nya organisationen som tridde
i kraft vid arsskiftet har underbemanningen iven slagits fast i
Prio. Det som tidigare var tvd kompanier slogs sénder och ombil-
dades till ett stabs- och trosskompani. Alla fick inte plats i den nya
organisationen och vissa blev omplacerade eller slutade vilket
ytterligare spidde pé personalbristen.

— Vi blev av med en handfull kvalificerade soldater och officera-
re, siger Ola Lévdahl. De var inte s& minga till antalet, men med
tanke pa att det tar upp till fem &r att f3 fram en kvalificerad min-
och amréjare blev det kinnbart, framfor allt eftersom vi var kort
om folk redan innan.

Och ju mer anstringd situationen blivit har allt fler valt att sluta.

- RAKNAR MAN IN de som ir tjinstlediga, vilket man ska géra for
de lir inte komma tillbaka, har ungefir hilften slutat de senaste
dren, siger Tomas Edlund. En del har fatt ultimatum dir hemma
och d4 har de férstds valt familjen. Det hir ir ju trots allt bara ett
jobb.

Att man ir kort om folk leder inte bara till frekventa insats-
resor, det fir dven andra konsekvenser. Som att man inte hinner
med att 6va i vintermiljo, trots att det dr en formédga plutonen ska
inneha. I dagsliget finns dessutom endast en instrukedr vilket i
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r) Viktor Zsolyomi, Martin Eriksson, Viktor Hamberg, Tomas Edlund och Khaled Heddi.

sin tur skapar en komprimerad och intensiv utbildningstakt med
kort framférhallning.

— Vi gjorde vér evaluering hos Swedec forra veckan och idag dr
vér sista dag innan ledighet och avresa, siger Tomas Edlund. Om
de hade hittat ndgra stérre brister, nir skulle vi i sd fall ha haft tid
att ritta till dem?

— Evalueringen borde ha gjorts till jul, siger Ola Lovdahl. D4
hade man haft viren till att trina och forbereda sig men sidant
finns det inte tid till.

HITTILLS, SAGER MAN, har regementsledningen néjt sig med
ridande situation och fortsatt ge klartecken uppat i organisationen.
Men nu har man bérjat planera for en fortsatt verksamhet med mer
personal. I planen ingdr bland annat att Tomas Edlund och Jonas
Svensson nista dr ska omférdelas till instrukedrer. Dessforinnan ska de
dock gora tva missioner i Mali, den nu férestdende samt yrterligare
en i borjan av nista ar. Mellan de bada blir det tolv veckor hemma
dir sex veckor ir uttag ledighet och fem veckor insatstrining,.

— De brinner oss medvetet, siger Jonas Svensson. Vi kommer
inte ha landat mentalt hemma f6rrin i april 2017.

Tomas Edlund nickar instimmande.

— Men det ska bli ritt skdnt att slippa allt dkande sedan, siger han.

Hur det kommer att bli med resor framéver f6r de bada grupp-
cheferna dr dock fortfarande osikert. For att de ska kunna kliva &t
sidan krivs att det finns nya soldater med tillricklig trining och
erfarenhet att fylla pa med.

— Aven om vi hiller pa att rekrytera for fulle kommer det ta tid
innan de ir tillrickligt kvalificerade fér uppdraget, siger Ola
Lovdahl. Det tar ungefir tvd ar innan man gétt igenom alla
utbildningar och sedan behéver man ytterligare tvé tre ar av tri-
ning. Men genom att vi i alla fall fatt bérja rekrytera ser jag indd
ett ljus i tunneln.
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BRISTFALLIGA
UNDERRATTELSE
FORSVARAR
ROJNING | MALI

| Mali vantar s6k och r¢j i 60 graders hetta och
svartillganglig terrang. Det rader ocksé brist pa
anvandbar underrattelseinformation vilket
ytterligare férsvarar gruppens arbete.
1

Text: Linda Sundgren Foto: Karl Nilsson

Temperaturen ligger pa drygt 20 grader och det ir soldisigt ute pa
ovningsplatsen. Tomas Edlund far hjilp av kollegorna att ta pa
bombdrikten, en EOD9A, med inbyggda plattor i kevlar och
slitstarke tyg.

— Drikeen ir byggd for att skydda operatéren mot virme, stot-
vag och splitter. Men smiller det ryker hinder och armar upp hit
ungefir, siger Tomas Edlund och méttar med hégerhanden upp
mot vinster armbage.

Drikten viger 38 kilo varav hjilmen 7. Fér Tomas Edlund, som
ir under rehabilitering for en skada i bickenet, dr det sirskilt p3-
frestande att arbeta i bombdrikten.

- MAN GAR LITE framatlutad i den och da kinns det, siger han.
Virst dr det ndr man maste ner pa kni och boja sig fram. Det
finns nyare modeller pA marknaden som ir betydligt littare, men
de har man inte képt in.

Nir hjidlmen placeras pd huvudet bérjar pannan pa honom att
blinka. En massiv krage fills upp och ger ett visst stod at nacken.
— Jag kiinner redan hur det bérjar bli svettigt, och att det blir
tyngre att andas, siger Tomas Edlund nir visiret fills ner framfor

ansikeet.
Hjilmen ir férsedd med en inbyggd flike. Flikten styrs, till-
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utan att hitta dem”

FORBANDSBESOK

sammans med vissa andra funktioner, via en dator som fists med
kardborre runt armen och man har tillging till kylande under-
still. And4 gar det i insatsomridet bara att verka korta stunder i
bombdrikten.

— Man kan inte hélla pa i mer 4n tio minuter i taget, sen far
man svart att fokusera, siger Jonas Svensson. Men ett stérre upp-
drag kan totalt ta upp till fyra fem timmar innan det ir 15st.

VIKTOR HAMBERG AR robot-
forare. Viskan han bir med
sig har en styrpanel i botten
och i locket finns en display
som visar kamerabilder i olika
vinklar. Med joysticks styr

"Det svara ar inte
att roja bomber

han roboten fram mot en vit
gammal bil som star uppstilld
i griset. Pa forarsidan stannar han den, kor fram robotarmen och
oppnar dorren.

— Vi férsoker anvinda roboten sa langt det gir, siger han med
blicken fist pa kamerabilderna.

Att ldra sig att kéra roboten gir, enligt Viktor Hamberg, ganska
snabbt. Det som tar tid r att 6va upp férmagan att tolka de for-
hallandevis platta bilder som 4terges pa skirmen och att lira sig
ldsa terringen.

— Svérast dr att uppticka elkablar som ligger pa marken, siger
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Roboten &r iattstyrd, men att Ié'f; sig talka bilderna den sénder till operatdren tar en del tid.

han. De flesta bomber har nigon form av elektronik som fir
strom via elkablar, men det ir ofta vildigt besvirligt att hitta dem.

GRUPPEN SOKER OCH réjer minor, ammunition och hemma-
gjorda springladdningar (IED). Av erfarenhet vet man att det i
Mali vintar en blandning av allt méjligt.

— Det finns ganska mycket hemmagjort, men ocksa konventio-
nell ammunition, siger Jonas Svensson. Efter act Gaddafi forsvann
oppnades hans forrdd och de grejerna har fatt stor spridning. Men
det svéra dr inte att réja bomber utan att hitta dem.

Att det ir fjirde svenska kontingenten som tjinstgdr i Mali
innebir att férbandet hunnit skaffa en del erfarenhet och kunskap
om forhallandena pd plats. Men det betyder ocksa att fientliga
grupperingar haft tid att studera de svenska soldaternas agerande
och rorelsemonster.

- DET GALLER ATT inte stanna pa samma punkt varje ging eller
ta samma vig, siger Tomas Edlund. Vi maste variera oss, men det
blir ganska svart efter ett tag.

Dessutom ir den underrittelseinformation gruppen har till-
gang till i vissa stycken bristfillig.

— I Afghanistan gick man inte ut med nagon information som
inte var kvalitetssikrad, siger Jonas Svensson. I Mali kan de ga ut
med sidant som de tror stimmer. Det mirks att FN inte ir van
att bedriva underrittelsearbete.
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ANALYS

SOM-undersokningen 2015:

ORSVARET PA PLUS FOR
ORSTA GANGEN SEDAN 200

Fortroendet for forsvaret 6kar, men monstret i svaren dverraskar. Det skriver forskaren Karl Ydén
i en analys av resultaten i 2015 ars SOM-undersokning som publicerades innan sommaren.

Svenskarnas fortroende for forsvaret kar och verkar vara i en
uppatgiende trend — det visar resultaten av 2015 drs nationella
SOM-undersokning, Sveriges storsta arliga kartliggning av svenska
folkets attityder och vanor gillande samhille, opinion och medier.
For forsta gingen sedan ér 2002 idr andelen svenskar som uppger
ett mycket eller ganska stort fértroende for forsvaret storre (29
procent) dn den andel som uppger ett mycket eller ganska litet
fortroende (26 procent). Den positiva fértroendebalansen (+3)
ligger forvisso fortfarande lingt under till exempel polisens (+50)
resp domstolarnas (+37), men har indé en symbolisk betydelse
efter manga rs tillvaro under nollstrecket. Med érets notering
fortsitter avstandet till 2008 4rs bottennotering dessutom att vixa.
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SOM-INSTITUTET AR knutet till Géteborgs universitet och
undersdker drligen svenskarnas fortroende for en rad myndig-
heter, dagspressen, banker, storféretag, politiska partier, EU-
parlamentet med mera.

Vilka faktorer avgdr dé vilket fortroende minniskor uppger for
till exempel riksdag, myndigheter och foretag? SOM-undersékning-
arnas fortroendebegrepp ir erkidnt komplext eftersom fortroende
paverkas av flera faktorer. Dels paverkas fortroende av hur viktig en
institution anses vara men det inrymmer dven en utvirdering av hur
vil (eller illa) verksamheten uppfattas fungera. Fortroende ir beslik-
tat med den svarandes férvintningar — det 4r ett troende i fér-vig.
Fortroendet ir dven kopplat till verksamhetens grad av transparens,
att uppgiften uppfattas utforas pa ett korrekt/rittvist sitt, och prig-
lat av medminsklighet/empati. Vidare brukar fértroende paverkas
positivt av nirhet, det vill siga: det dr vanligt att kiinna stérre for-
troende for det man har en egen, konkret upplevelse av.
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I SOM UNDERSOKS iven om vilka uppgifter till forsvaret som
svenskarna anser viktiga, till exempel forsvar av Sveriges grinser,
skydd mot terrorism, fredsbevarande militira insatser, humanitira
insatser et cetera. I den senaste undersokningen anses alla fore-
slagna uppgifter till forsvaret som viktigare jaimfort med foregaende
undersdkning, och de flesta uppgifterna far ett mycket stort stod.
Den uppgift som noterar ett svagare stdd r “att hindra utlindska
ledare att anvinda vild mot protesterande medborgare”. Den enda
foreslagna uppgiften som inte far stdd dr “att genomfdra operationer
for att avsitta ledare i diktaturer”. Det 4r saledes méjligt att det
okade fortroendet for frsvaret sammanhinger med att svenskarna
nu anser forsvarets uppgifter vara viktigare in tidigare. SOM-un-
dersdkningen frigar dven hur svenskarna uppfattar ett forslag att
“minska militdrutgifterna”. Endast 16 procent anser att det forsla-
get ir mycket eller ganska bra, medan 48 procent anser motsatsen.
Svenskarna kinner storre fortroende for forsvaret, anser forsvarets
uppgifter viktiga och motsitter sig ett minskat forsvarsanslag.

Uppgifter for forsvaret (procent och balansmatt)

Inte Inte

Mycket Ganska sérskillt  alls Balans

Viktigt viktigt viktigt  viktigt 2015 (2013)
Férsvara Sveriges granser 68 24 6 2 +84 (+71)
mot hot fran andra lander
Skydda centrala samhills- 79 19 2 0 +96 (+86)
funktioner mot terrorangrepp
Genomféra operationer for 12 22 29 37 -25 (-44)
att avsatta ledare i diktaturer
Hindra andra landers ledare 23 38 22 17 +22 (+15)
fran att anvanda vald mot
protesterande medborgare
Delta i fredsbevarande 43 46 8 3 +78 (+67)
operationer i FN:s regi
Delta i humanitéra hjalp- 53 40 5 2 +86 (+79)
insatser i andra lander
Bisté civila myndigheter 68 28 4 0 +92 (+88)

vid krissituationer i Sverige

Kommentar: Balansmatt, se kommentar till figur 1 ovan. Fragan lyder: "Det har
diskuterats vilka uppgifter den svenska férsvarsmakten ska ha i framtiden. Hur viktiga
anser du att nedanstaende uppgifter &r?" | procentbasen ingar endast de som besvarat
fragan. Procentbasen inkludierar inte de som angett alternativet "ingen uppfattning”.
Andelen svarande som angett detta alternativ varierar mellan 6 och 20 procent.

Kailla: De nationella SOM-undersékningarna 2013 och 2015.



UNDERSOKER MAN MER i detalj hur fortroendet for férsvaret 4r
fordelat bland svenskarna framkommer négra intressanta resultat.
Férutom att fortroendet okar for andra aret i rad, sd finns tydliga
skillnader i flera dimensioner. Liksom tidigare &r uppger den
yngsta gruppen (16-29 ar) storst fortroende for forsvaret — dess
opinionsbalans dr +14. Direfter faller fértroendet ju hdgre upp i
dldrarna man gar. Gruppen 30—49 ar har en opinionsbalans pa
+9, gruppen 50-64 ir hamnar pé +3 och i den ildsta gruppen,
65-85 ir, noterar en negativ fortroendebalans: —5.

FORTROENDET AR SALEDES ritt ojimnt fordelat dver dlders-
grupperna. En annan skirning ir att se férdelningen mellan min
och kvinnors fortroende. Hir uttrycker kvinnor ett betydligt stor-
re fértroende for forsvaret in vad min gér. Medan kvinnor har en
tydligt positiv fértroendebalans (+10) noterar min en svagt nega-
tiv fértroendebalans (-2). Fler kvinnor dn min uppger det alter-
nativ — “varken stort eller litet forcroende” — som kan tolkas som
ovilja att ta stillning alternativt ointresse: hela 48 procent av kvin-
norna svarar si. Bland minnen ir det nagot fler som tar stillning,
men betydligt fler mén (30 procent) dn kvinnor (21 procent) upp-
ger ett mycket/ganska litet fortroende for forsvaret. Det ir sdledes
i stor utstrickning ungas och kvinnors svar som ger férsvaret en
positiv fortroendebalans.

DET AR INTRESSANT att fundera 6ver vad som forklarar det 6kade
fortroendet for férsvaret. Gér man en kort utvikning kan man
konstatera att resultaten i SOM-undersdkningen forefaller stimma
nigorlunda med dem i Officersférbundets medlemsundersékning
2016. I den senare dkar “fortroendet for Forsvarsmaktens led-
ning” bland medlemmarna. Officersférbundet tolkar resultatet
som en effekt av den nya Overbefilhavarens mindre problemin-
riktade retorik och mer positiva approach. Méjligen har bade OB
och forsvarsminister Peter Hultqvist bidragit till svenskarnas 6kade
fortroende for forsvaret, bland annat genom att kommunicera att
ekonomiska satsningar gors och att Sveriges militira forméiga for-
bittras.

En kompletterande forklaring kan vara svenskarnas ckade oro
over utvecklingen i Ryssland, 2013 uppgav sig 53 procent vara
mycket eller ganska oroade. I forra drets undersskning uppger 76
procent samma sak. En 6kad oro f6r Ryssland kan géra att for-
svaret upplevs som viktigare, syns mer i media och inger storre
fortroende.

INTRESSANTA, KOMPLETTERANDE UPPGIFTER kan hittas i
Medieakademins Fortroendebarometer 2016, som sammanstillts
av SOM-institutet tillsammans med TNS-Sifo. Fortroendebaro-

ANALYS

metern Sverlappar delvis SOM-underskningens fortroende-
mitning, men undersoker dven om fértroende for en institution/
organisation paverkas av om den svarande kinner nigon som
arbetar dir. Frigan dr om fortroende paverkas positive av nirhet i
form av social kontakt med négon som arbetar i verksamheten.
Fortroendeeffekten av denna “bekantskapsfaktor” varierade enligt
nedanstiende:

Om den svarande kdnner
nagon i yrkesgruppen:

Fortroende for:

Radio & TV +4 bland dem som kénner en journalist
Dagspressen +10 bland dem som k&nner en journalist
Lokalpressen +1 bland dem som kanner en journalist
Riksdagen + 6 bland dem som kénner en politiker
De politiska partierna + 6 bland dem som kénner en politiker

Universitet & hégskolor

+ 2 bland dem som kénner en professor

Svenska kyrkan

+238 bland dem som kénner en prast

Sjukvarden +8 bland dem som kénner en underskéterska
Polisen +4 bland dem som kénner en polis
Forsvaret —6 bland dem som kénner en yrkesofficer

Fackliga organisationer

+12 bland dem som kéanner ett fackombud

Storféretagen

+6 bland dem som kénner en egenféretagare

FORTROENDEBAROMETERN VISAR SALEDES att fortroendet
for alla institutioner/organisationer, utom forsvaret, paverkas
positivt av personlig bekantskap med ndgon som tillhér respektive
yrkesgrupp. Den grupp svarande som kinner en yrkesofficer
uppger ett mindre fortroende for forsvaret dn ovriga. Flera for-
klaringar till resultatet kan tinkas, men det ir i sig intressant att
fundera kring.

Kombinerat med resultaten frin SOM-underskningen skulle
bilden bli att den grupp som uppger storst fértroende for férsvaret
ir kvinnor, unga och personer som inte kinner en yrkesofficer.

Vem hade gissat det?

KARL YDEN,

Reservofficer, samt forskare verksam bland annat vid
Chalmers tekniska higskola, King’s College London,

samt Centrum for Studier av Militir och Sambiille.

Fotnot: SOM-unders6kningens faltperiod var september
2015-mars 2016
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Okat forsvars-
intresse i
Almedalen

Officersforbundet deltog i
arets politikervecka i
Almedalen. Dels presen-
terade forbundet resultatet av
arets medlemsundersdkning,
dels deltog ordféranden Lars
Fresker i en debatt om
rekryteringen till officers-
programmet.

— Vart mél var att lyfta fram
betydelsen av vettiga villkor fér
den militira personalen, siger Lars
Fresker.

Officersforbundets seminariedel-
tagande skedde inom ramen fér
Forsvarspolitisk arena som samlar
flera olika organisationer inom
forsvarssektorn. I ar kom det fler
deltagare generellt till samtliga
seminarier jimfort med 2015.

Nytillkomna

— De senaste tva dren har det kom-
mit fler intresserade personer till
arenan in tidigare. Flera av beso-
karna ir ocksd nytillkomna som
inte redan ingdr i kretsen av redan
berdrda. For mig dr det ett av flera
tecken pd att férsvarsfragorna
faktiskt borjar f4 kad uppmirk-
samhet frin allminheten, siger
Lars Fresker.

Sammanlagt kom det 80 perso-
ner till de tvd seminarierna som
Officersférbundet deltog i. Dessut-
om har éver 500 personer tittat pa
dem via nitet.

Dessutom kom ungefir 30 med-
lemmar till Officersforbundets
medlemsfika for att diskutera sitt
medlemskap och férbundets still-
ning i olika frigor.
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HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-
marknaden.

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
forsakringar. Vet du vilka férsakringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsékringsskydd.

Avtalsrorelsen inom staten inledd

Den 22 juni inleddes arets
avtalsrorelse for de statliga
anstéllda, bland annat den
militédra personalen. Officers-
forbundet vill se siffersatta
Ionedkningar och att de ska
vara lika stora som pa 6vriga
arbetsmarknaden, i ar minst
2,2 procent.

— De statliga myndigheterna forss-
ker samfillt urholka villkoren for
personalen. Vi héller emot och tror
inte att det gynnar staten att for-
simra villkoren for sina anstillda.
Liget inom manga myndigheter ar
redan pressat, precis som inom
Forsvarsmakten, siger Lars Fresker,
ordférande i Officersforbundet.
Officersforbundet férhandlar vi-

savi staten genom foérhandlingsor-
ganisationen OFR/ S, P, O*.

Motparten ir Arbetsgivarverket
dir Forsvarsmakten och évriga
statliga myndigheter ingdr. Avtalet
som ska omférhandlas beror cirka
100 000 anstillda inom staten och
vi dr den sista stora parten pa ar-
betsmarknaden att férhandla om
loner och villkor.

Okat inflytande
For anstillda i staten 4r det viktigt
med en bra I6neutveckling och att
alla medlemmar har rice till en 16-
nedkning. De statligt anstillda vill
ocksé fa ett okat inflytande 6ver sin
arbetstid, 16n och arbetsmiljs och
mojligheten att paverka sitt arbete.
Det nuvarande avtalet 16per ut

FAKTA: OFR/S P O

OFR/Statstjansteman, Poliser,
Officerare (OFR/ S, P, O) ar ett
férhandlande samverkansorgan for
atta sjalvstandiga fackférbund inom
statlig sektor som tillsammans
organiserar cirka 100 000 anstéllda.

Medlemmarna finns inom Fack-
férbundet ST, Polisférbundet,
Officersforbundet, Lararforbundet,
Vardforbundet, Forsvarsforbundet,
Tull-Kust och Ledarna.

30 september 2016. Nir ett avtal
vil dr slutet pa central nivd kom-
mer férhandlingar att inledas pa
Forsvarsmaktsnivin kring hur det
centrala avtalet ska omsittas inom
myndigheten.

Avgjort:

Forsvarsmaktens huvudskyddsombud ar behorig

Fragan om Férsvarsmaktens
huvudskyddsombud (FM
HSO) &r nu avgjord. FM HSO
ar behorig, skriver Arbets-
miljoverket i sitt beslut. FM
HSO har darfor dven ratt att
gora en sa kallad 66a-bega-
ran till Arbetsmiljoverket.

— Detta ir ett glidjande beslut d&
det ger legitimitet bide &t FM
HSO och den centrala arbetsmil-
jokommittén, siger Peter Lofven-
dahl, Officersforbundets forbunds-
direktor.

Arbetsmiljoverket skriver vidare
i sitt beslut att man inte anser att
det finns ndgon anledning for ver-
ket att ge Forsvarsmakten ett for-
bud eller ndgot féreliggande om

att genomfora de tgirder som FM
HSO krivt i sin 66a-begiran till

verket.

Beklagar del av beslut
Arbetsmilj6verket skriver dven att
det finns brister i Forsvarsmaktens
systematiska arbetsmiljdarbete,
men att verket inte kan utesluta att
myndighetens planerade atgirder
far effeke.

— Vi beklagar att Arbetsmiljo-
verket avslog sjilva sakframstillan
med motivet att det pdgdr en dver-
syn av FM:s systematiska arbets-
miljdarbete. Ett foreliggande om en
bortre tidsgrins for arbetet skulle
understddja var strivan att fa till
forbiteringar, siger Peter Lofven-

dahl.

Officersférbundet hoppas nu att
Férsvarsmakten pd allvar vill borja
samarbeta med skyddsorganisatio-
nen i att se till att det systematiska
arbetsmiljéarbetet blir bittre.

— Vi far signaler fran olika for-
band att personal-, tids- och mate-
rielbrister gor att det genas i kur-
vorna. Malet for det systematiska
arbetsmiljarbetet dr att minska
risken for allvarliga skador och
dodsfall, samt dven minska risken
for att personal blir utbrinda till
foljd av arbetsbelastningen, siger
Peter Lofvendahl.

P3a www.officersforbundet.se kan
du ta del av Arbetsmiljoverkets
beslut.



Foto: Fredrik Norén

facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

4

Kadetterna Kajsa Stia Axelsson, Sebastian Gummesson, Herman Berglund, Philip Westergren, Karl Backlund och
Johan Nyd fran MHS Karlberg ingar i det nybildade studentradet.

Forbundets forsta studentrad har bildats

Officersforbundet har tagit de
forsta stegen mot bildandet
av ett studentrad.

Forhoppningen ar att
studentradet kan bli en brygga
mellan studenterna och
Forsvarsmakten, forklarar
Fredrik Norén, ombudsman
pa Officersforbundet.

Nistan samtliga av alla Saco-for-
bund har i dag studentmedlemmar
organiserade i studentrdd. Officers-
forbundet har dock inte haft nagon
sadan sektion tidigare, men nu ir
ett studentrdd pd vig att bildas.

— Nu kinns forbundet moget for
ett studentriad. De senaste dren har
ocksd Officersprogrammets pro-
blem blivit allt mer tydliga, med
bland annat stora avhopp under
utbildningen och att officerare inte
blir langvariga i myndigheten,
enligt Férsvarsmaktens egna siffror
har 27 procent av de som tagit
examen sedan 2010 limnat, siger

Fredrik Norén.

I juni besékte ombudsman
Fredrik Norén Militirhogskolan
Karlberg och informerade forstadrs-
kullen pa Officersprogrammet om
planerna att bilda férbundets forsta
studentrad. Just nu finns en inte-
rimsstyrelse med representation
frin bide de militira hogskolorna.

Vad ar férbundets forhoppning
med det nya studentradet?

— Officersforbundet vill girna ha
ett studentrdd. Vi dr ett yrkesfor-
bund och d4 blir officersprofessio-
nen intressant. Om vi kan forbereda
kadetter infor anstillning i For-
svarsmakten ir det bra, siger
ombudsman Fredrik Norén.

Fran MHS Karlberg har bland
annat Kadetterna Kajsa Stina
Axelsson, Sebastian Gummesson,
Herman Berglund, Philip Wester-
gren, Karl Backlund, och Johan
Nyd har dn sd linge anmilt intresse
for att bilda det nya rédet, fran
Halmstad har bland annat Rohbin

Berg anmilt intresse.

— Det som gjorde mig intresse-
rad att gd med i studentradet var
att det hir kan bli ett forum. Vi far
en méjlighet att paverka och ha
dialog med vir blivande arbets-
givare. Vi som studenter har inte
haft den hir kontaktytan in i orga-
nisationen tidigare, siger Sebastian
Gummesson.

Vilka &r era viktigaste fragor?
—En av frigorna ir I6nen. Tidigare
soldater som varit anstillda som
GSS/K och tar tjinstledigt for att
studera Officersprogrammet far
ligre l6n som nyexaminerad finrik
4n vad man hade innan utbild-
ningen. Kadettersittningen har
man inte heller sett dver pa en
lingre tid. Samtidigt verkar man
vilja ha fler kadetter till Officers-
programmet, det hinger inte ihop,
siger Herman Berglund.

Hirnist ska stadgar och styrelse
bestimmas pd det drsmdte som ska
hallas under hésten.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 29/8 2016

Specialistofficerare 1615
Officerare 7244
Soldater och sjoman 4414
Ovriga 354
Summa 13627

Personalforandring
pa kansliet

Josefine Owetz har nu tilltratt
tjansten som redaktor/
kommunikatoér pa Officers-
forbundets kansli.

Hennes huvudsakliga arbetsuppgift
kommer att vara Officerstidningen,
men hon kommer édven att jobba
med férbundets évriga kommuni-
kation. Josefine ir utbildad journa-
list och har arbetat som reporter pd
dagstidning och radio, bland annat
Hilsingetidningar, T'T och SR
Ekot. Hon inledde sin journalistis-
ka bana som virnpliktig reporter
pa tidningen Virnpliktsnytt.

Nya tvister

Officersforbundet har sedan
bdrjan av juni vackt nio nya
tvister.

Sex av dessa tvister handlar om
medlemmar som fitt ersittning for
insatsarbetstid i stillet for dvertid.
Berorda forband 4r Lv6, Helikopter-
flottiljen, Livgardet och flygvapnets
stridsledningsbataljon. Du kan
mer ldsa om tvisterna pa

Officersforbundets hemsida.
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> MEDLEMSUNDERSOKNING 2016

Fler nojda med forbundet

— men forhandling ses fortfarande som forbundets svagaste gren

Nagot fler upplever att de
kanner till Officersforbundet
val jamfort med 2014. Aven
ndjdheten har 6kat nagot.
Det som medlemmarna
uppfattar som den svagaste
punkten ar férmagan att
forhandla om I6ner och andra
anstéllningsvillkor.

— Det ir glidjande resultat, maste jag
inda siga, dven om det vi miste ta
de kritiska synpunkterna pd allvar.
Medlemmarna anser att vi borde na
bittre resultat i vara forhandlingar,
vilket jag kan forstd och halla med
om. I ar har vi upplevt att fler med-
lemmar engagerat sig genom att of-
fentligt siga att man tycker att bra
villkor 4r viktigt och genom att pro-
testera mot Forsvarsmaktens han-
tering av personalens ersittningar.
Det dr nigot helt nytt sedan jag
engagerade mig fackligt. Aktiva
medlemmar som ir tydliga med
vad de tycker ir det bista sittet for
oss att fa effeke, siger Lars Fresker,
ordférande i Officersforbundet.

Aldre vet mer
Tendensen ir att dldre medlemmar
har storre kinnedom om férbun-

det, men yngre ir i hogre grad
nojdare med sitt medlemskap.

— Den storsta forindringen se-
dan 2014 ir i dldersgruppen 18-30
ar, vilket 4r glidjande eftersom den
gruppen normalt sett 4r den pa
arbetsmarknaden som har den
svalaste instillningen till facket,
siger Lars Fresker.

Nojdheten har dven 6kat i &l-
dersgrupperna 31-40 och 41-50,
men fallit bland de 6ver femtio ar.

— Vi uppfattar att virt stod i
semesterlonegarantiskulderna har
gjort intryck pd de yngre medlem-
marna som ofta tidigare kanske
sett facket som tandldst. I frisvaren
ser vi dven att minga medlemmar
ir irriterade pd att forbundet inte
gjort mer rorande insatsarbetstiden.
Nu okar vi pressen pd Forsvars-
makten att flja nuvarande avtal
och act bli serivsa i forhandlingarna
och forvintar oss att det ger resul-
tat, sdger Lars Fresker.

Officerstidningen
Tva av tre medlemmar 4r dven néj-
da med Officerstidningen och fler
in sex av tio siger sig lisa den ofta
eller alltid.

— Vi har jobbat i flera ar pd att

Sammanfattande totalomdomen

F31: Hur n6jd ar du med Officersférbundet...? BMycket missndjd

Nojdheten med Officersforbundet har 6kat sedan 2014

F40: Totalt sett, hur n6jd eller missnojd ar du med ditt

medlemskap i Officersférbundet?

[WEj svar MVetej MMycket missnojd M Ganska missndjd

Varken néjd eller missnéjd M Ganska n6jd B Mycket néjd

Totalt 2016 w

Totalt 2014
Totalt 2012

tidningen ska ses som en tidning
som berittar om vad som hinder i
férsvaret och det ir roligt act det
verkar som om vir strivan upp-
skattas, siger Daniel Skoglund,
chefredaktdr for Officerstid-
ningen.

Generellt uppfattar yngre yrkes-
officerare, samt gruppbefil, solda-
ter och sjomin i hogre grad att man
saknar kunskap om férbundet.

— Aven om det finns naturliga
forklaringar till det, som att man
oftast har jobbat ett ftal &r i yrket,
maste vi forsoka se till att nd ut till
de yngre och visa vad du har for
rittigheter, skyldigheter och

Andel nojda
45 16 60%
41 12 53%
42 14 56%
60 80 100

mojligheter som anstilld, siger
Lars Fresker.

Undersokningen genomférdes
under perioden 25 februari—8 maj.
Urvalet bestod av ett slumpmissigt
urval om 1400 medlemmar. 829
medlemmar svarade vilket ger en
svarsfrekvens pa 59 procent av
bruttourvalet. Undersékningen
genomfordes av opinionsforetaget
Ipsos som ocksa har gjort en de-
skriptiv och kvantitativ bortfalls-
analys for att faststilla resultatens
representativitet.

For att lisa hela undersokningen,
samt se frisvar, besok Officersfor-
bundets hemsida.

Ganska missn6jd M Ganska néjd B Mycket n6jd

Andel néjda
2014 2012
Totalt sett, hur n6jd eller missndjd &r du med ditt medlemskap Officersférbundet? 53% 56%
Kontakterna med Officersférbundets lokala foretradare totalt sett = 75%
Kontakterna med Officersférbundets centrala kansli totalt sett “ 2 74%
Officersforbundets skriftliga och digitala information totalt sett % 65%
Officersférbundets produkter och tjanster totalt sett 2 49%
Officersférbundets férméga att férhandla om I8ner och andra anstlliningsvillkor .,% 31%
Officersférbundets fackliga utbildningar totalt sett = . 24%
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Officersforbundets medlemsundersokning 2016:

Lagavlonade funderar pa
att lamna forsvaret

Fortfarande saknas balans
mellan uppgifter och resurser.
De med lagst I6n overvager
att sluta i myndigheten.

En svag 6kning i fortroendet
for Férsvarsmaktens ledning.
Allt detta framkommer i
Officersforbundets medlems-
undersdkning som genomfor-
des innan sommaren.

— Undersokningen bekriftar flera
saker som vi misstinkt. Att synen
pa forsvarsmaktsledningen okat

kanske handlar om att nye OBs
uttalanden om att vi ska vara
farliga i strid har uppfattats
positivt av medlemmarna, siger
Lars Fresker.

Bristande framtidstro

Bristen pa balans mellan uppgifter
och resurser syn pa flera platser.
Atta av tio medlemmar uppfattar
fortfarande att deras férband sak-
nar tillgang till materiel, personal
och utbildning fér att kunna lésa
sin del av den viipnade striden och

hivdandet av den territoriella inte-
griteten. Svarsnivaerna har i stort
varit oforindrade sedan 2010.
Bristande framtidstro ir en viktig
anledning till att yrkesofficerare
Gvervigt att limna forsvaret och
kan ocksd ses som ett tecken pa
bristen pé balans och en viss upp-
givenhet.

— Det ir relevant att fraga sig vad
resultatet hade blivit nir jag var en
ung officer. Vi har ju alltid levt med
brister. Man far dock anta att sva-

ren idag ligger pé en hogre niva. >

Farre upplever
sig negativt
behandlade

En av fem upplever sig bli-
vit nedlatande behandlad
under det senaste aret.

Laget har blivit bittre rérande
attityden gentemot kvinnor,
men det ir fortfarande inte bra.
Dubbelt s& minga kvinnor
upplever sig har blivit daligt
behandlade pa jobbet, jimfért
med ménnen.

Attityder rorande gruppbe-
fil, soldater och sjémin (GSS),
alder och grad ir fortfarande
ocksé nagot myndigheten
miste jobba med. De tre anled-
ningarna ligger i topp till
anledningarna varfor de
svaranden upplevt sig negativt

behandlade.

Tidsbrist bakom
avsteg fran
sakerhets-
bestammelserna

19 procent upplever sig
gjort avsteg fran saker-
hetsbestammelserna flera
ganger, ytterligare sju pro-
cent har gjort det en gang.

Det ir framforallt yngre och
GSS som upplever sig ha
behévt gora avsteg. Tidsbrist
ligger i topp som anledning,
ddrefter kommer personalbrist,
samt brist pa utbildning.

Minga har angett "annat”
som alternativ och skrivit ett
frisvar. En vanligt férekom-
mande anledning i frisvaret dr
att man uppfattar att reglerna
ir omajliga att f6lja i l6sandet
av uppgiften.
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F21. Av vilken/vilka anledningar har du
haft tankar pa att sluta som officer? (%)

B Annat
M Bristande framtidstro

M Oklarheter om omstruktureringen

Lonen och 6vriga anstéllningsvillkor

-
o:
3

36+ tkr

26-30 tkr  31-35 tkr

< 25 tkr

Som en finsk forsvarsforskare sade
tidigare i &r: ”Sverige har ett for-
svar, men inte ett forsvarssystem
som fungerar,” sidger Lars Fresker.

Officerare och soldater

Andelen officerare som nagon ging
under aret dvervigt att sluta ligger
pa sex av tio, vilket 4r samma nivd
som under 2014, men ligre dn
2012. Bristande framtidstro ligger i
topp, direfter kommer oklarheter
om omstruktureringen samt 16n
och anstillningsvillkor pa delad
andraplats. Officerare med hem-
mavarande barn samt kvinnor
dverviger i hogre grad att limna

30 OFFICERSTIDNINGEN

43
62,5

69,9

40 50 60 70 80

myndigheten. Fér yngre officerare
och officerare med ligre lon ligger
16n och anstillningsvillkor i topp
over anledningarna till att limna.

For gruppbefil, soldater och sjé-
min (GSS) har sju av tio dvervigt
att sluta, var fjirde har évervigt det
ofta. Det 4r 16n och anstillnings-
villkor som ligger i topp som an-
ledning till varfér GSS har 6ver-
vigt att sluta. Glidjande, om det
blir verklighet, dr dock att den tid
som GSS tinker sig vara anstillda
har 6kat jimfért med tidigare.

— Var tolkning 4r att 16n och er-
sittningar paverkar personalen i
hégre grad 4n vad Forsvarsmakten

F24. Av vilken/vilka anledningar har du
haft tankar pa att sluta som
gruppbefil/soldat/sjoman?

M Totalt 2016
M Totalt 2014
M Totalt 2012

Lonen och 6vriga anstéllningsvilkor

65
80
80

For fa utmanande/utvecklande 6vningar eller vefksamhet

37
60

41

Besked om férminskad, eller ingen, majlighet till internationell insats

27
51
37

>
5
=
)
=4

35

29

tror. Nir man nu har ett svart
rekryteringslige vore det klokt att
vérda den personal man har och
inte spara 100 miljoner samt
utsitta personalen for ett felaktigt
bruk av insatsarbetstid, siger Lars

Fresker.

Hogt fortroende
Forsvarsmaktens ledning har ett
nagot hogre fortroende jamfort
med 2014, synen pé arbetsgivaren
ir ofdrindrad. Officersférbundet
bedémer att utfallet beror pé nye
OB:s "vi ska slass till sista ande-
taget -approach och den 6kade

nationella 6vningsverksamheten

under 2015. Paverkan av Forsvars-
maktens sparkrav pa 100 miljoner
pa personalens villkor och Officers-
forbundet uttalade kritik mot
planerna, har sannolikt inte slagit
igenom fullt ut eftersom den
debatten tog fart nir de flesta av
svaren inkommit.

— Det ska bli spinnande att se
resultaten i Forsvarsmaktens
undersékning FM Vind som ska
genomforas under hosten. Vi dver-
viiger dven att forsoka gora en
mindre undersokning med endast
nigra fa fragor for att se hur attity-
derna f6rindras av den nu péigéen-
de debatten.



OF A hostmote

Officersféreningen for dldre officerare - OF A bjuder in till hstmdte
torsdagen den 13 oktober pa Militarsadllskapet, Vallhallavagen 104.
Observera att Militdrséliskapet har flyttat till plan 1.

17.00
Samling pa Militarséllskapet fér kamratlig
samvaro, BIO

18.00 (cirka)

Hostmdte och féredragning av Annika
Nordgren Christensen, regeringens sarskilde
utredare for att se 6ver personalférsdrjningen
till Férsvarsmakten

19.00 (cirka)
Gemensam middag
* Forratt med ol

* Varmratt med vin

* Kaffe och kaka

Pris: 250 kr

ANMALAN

Anmal dig till héstmd&tet genom att betala in
250 kronor pa OF A plusgirokonto

60 90 10-4. Senast tisdagen den 4 oktober
ska avgiften vara kassoren tillhanda.

Glom inte att notera namn pa blanketten.

Ar du sent ute gar det ocksa bra att
ringa/maila till klubbmastaren,

Rolf Olsson, mobil 070-517 21 89
e-post: rolf.olsson@member.se

OF A MEDLEMSINFORMATION

Att bli och att vara medlem

Du som gar i pension kan kvarsta som
medlem i Officersférbundet, fa Officers-
tidningen, behalla férbundsférsédkringarna
till 67 ars alder och aven byta férenings-
tillhérighet till OF A. Anmal till Officers-
férbundets kansli — medlemsregistret

(se nedan) om du vill byta till OF A.

Avslutande av medlemskap

Du som &nskar lamna OF A och du som
ar anhorig till en OF A-medlem som avlidit
anmaéler detta till medlemsregistret pa
Officersférbundets kansli. Det gar fortare
an den periodiserade uppdateringen fran
folkbokforingen och onédiga/odnskade
utskick av kallelse stoppas snabbare.

Officersforbundets medlemsregister
Postadress Box 5338, 102 47 Stockholm
Telefon: 08-440 83 30

(OBS stidngt onsdagar och fredagar)

VARMT VALKOMNA - STYRELSEN fér OF A



% FORSVARSMAKTEN SOKER )
BLIVANDE FORSVARSATTACHEER

Forsvarsattachéen ska ha kunskaper om landets/lindernas forsvarsmakts- Lediga befattningar 2017-08-01

..... Resande OF4
e Sydkorea
e Saudiarabien

upphandling av forsvarsmateriel samt deras forsvarsindustri. Detta sker
foretridesvis genom att etablera ett allsidigt kontaktnit med foretridare
for respektive forsvarsministerier, forsvarsmakter och forsvarsindustrier pd
olika nivier. Inom ramen fér detta ska attachéen kunna planera for och

bitriida vid officiella besok och andra officiella arrangemang. Lediga befattningar 2018-08-01
Residenta OF5
Det dr ocksé viktigt for Forsvarsattachéen att skapa och vidmakehalla et o USA, Ryssland, Tyskland, Indien och Polen

kontaktnit med motsvarande svenska myndigheter, frimst Regeringskans-

liet, Férsvarsdepartementet, Utrikesdepartementet, FMV, Férsvarsmakten Residenta OF 4 ] ) o )

och Forsvarsindustrin Forsvarsattachéen ska stédja representanter for ovan- * Ryssland, Tjeckien, Ukraina, Etiopien, Singapore och
nimnda myndigheter i deras relation med virdlandet. Thailand

Forsvarsattachéen ir en del av ambassaden och arbetar nira ambassadens

ovriga personal. Forsvarsattachéen ska ha en nira dialog och samarbete

med beskickningschefen och félja dennes anvisningar i frigor med politisk . .

dimension. Beskickningschefen ska alltid hallas orienterad om férsvarsat- Ansdkningsforfarande

tachéens verksamhet. Ansokan sker via ReachMee via FM Hemsida och lediga befattningar.
Anstillning Information

Nirmaste chef ir C MUST UNDK. Befattningen ir tidsbegrinsad under Information om rekryteringsprocessen limnas av Agnetha Holmberg
tre 4r med ett URA-kontrake. Utbildning sker fore att tjinstgdringen Steen, 08-788 79 53 alt agnetha.holmberg-steen@mil se.

pabérijas. For befattningar frin 2018 giller att FM erhillit regeringsbeslut Information om befattningen limnas av Kk Per Blackwall 08-788 80
pa planerad FO-att organisation. Vid urval av kandidater kommer stor vike 15 alt per.blackwall@mil.se

liggas vid personliga egenskaper och limplighet.

OFFICERSTIDNINGEN

IMSTIDNING FOR OFFICERSFORBUNDET

10 08
ifo@irmermedia.g

2000

\aser ditt budskap

o

i ) “ -y
Annonsera i Sveriges starkaste
annonsorgan inom forsvarssektorn!

.

Direktkanalen till beslutsfattare och inkdpare inom bl a; FMV, FRAJ \

FOI, FortV, MUST, Rekryteringsmyndigheten och Hogkvarteret. 7"
)

Platsannonsera i Officerstidningen!

Kontakta Irmér Media, Antennvégen 10, 135 48 Tyreso, telefon: +46 8 742 10 08, patrik@officerstidningen.se




VILL DU FORMA FRAMTIDENS VI SOKER
OFFICER OCH SOLDAT? IT-SAKERHETSCHEF
MARKSTRIDSSKOLAN SOKER: TILL KARLSTAD

- . — -
- - -
- - - Som ansvarig for var [T-sakerhet &r du en viktig del av

myndighetens sékerhetsarbete.

Las mer och sok pa rekryteringsmyndigheten.se.
Ansok och las mer om vdra

lediga tjanster pa: jobb.forsvarsmakten.se

Rekryteringsmyndigheten REKRYTERINGS
Karolinen 651 80 Karlstad, telefon 0771-24 40 00 MYNDIGH N

Vill du satta
kunskap i system?

Vill du arbeta for ett foretag dar teknisk kunskap
och mjuka varden &r lika viktiga? Och dar kunskaps-
utveckling ar barande i foretagskulturen?

TILL COMBITECH I VAXJO soker vi dig som vill arbeta med
informationsforsorjning av Forsvarsmaktens lednings-
system och kommunikationslésningar.

Du blir en del av vart uppdrag Ledinfo SE och kommer

att tillhora ett sammansvetsat team som praglas av ett i '3
flexibelt arbetssatt. Vi ger dig mojlighet att arbeta i :
teknikens framkant och véxa pa alla plan - personligt, VI AR ALLA KONSULTER p& combitech, i
kompetensméssigt och karriérsmassigt. ett nordiskt teknikkonsultbolag med 6ver
1 1400 medarbetare i Sverige, Norge och
L.as mer om tja.nsten OCh om andra 1ediga jobb pé Finland. Vi 4r marknadsledande i Sverige |—
Combitech se/jobb pa konsulttjanster inom férsvarsomradet.

Sista ansokningsdag 30 september 2016.

u CCMBITECH



INSANDARE

Fyra rad till
en ung YOF

Fran en tid da malet med For-
svaret hade just det nationella
i fokus och med en mycket
stor mangd manniskor, sa
innebar yrket till stor del av
just truppféring (TF) och
trupputbildning (TU). Nu da
FM ater garin i ett system
med en lang grundldaggande
utbildning, innan soldaten
rycker ut eller tar anstallning,
sa kommer mangden TF och
TU att 6ka.

Dessutom mdste vi stindigt vara
beredda pé att Regeringen kallar in
fler minniskor till landets forsvar.
Det kan séledes vara pé sin plats att
en ildre kollega tecknar ner fyra

goda rdd att begrunda.

1. Malet ir att bevara landets frihet
och oberoende. Detta ir allas
ansvar. Med det for 8gonen ska
du prioritera det du gér med din

trupp.

2. Du ska stindigt mana och ta
hand om din trupp. Kom ihag
att du ocks3 ir en soldat, om in
med hogre grad dn dina under-
lydande kamrater.

3. Kom dock ihag att mycket svett
pa évningsfiltet, spar blod pa
slagfilcet.

4. Du ska ge dina underlydande
kamrater fortroende och ansvar.
Lir dig var och ens personliga
grad av sjilvstindighet, sd att du
kan ge dem uppdrag relativt sin
egen férmaga. Di far du ut max
av varje individ.

Lycka till.
ARNE BAUDIN
ovlt emeritus.

Ar du en erfaren officer?
Om du fick ge en ung yrkesofhicer
eller soldat ett (eller kanske tre) rad
utifrin din yrkestid, sammanfattat
pa max 3500 tecken, vilket/vilka
skulle de bli?

Skriv girna en insindare till
tidningen och beritta, mejla till
daniel.skoglund@officersférbundet.se
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Rekrytera GSS/T med RUST-avdrag

1901 upphorde skatteavdrag
for de privatpersoner och fore-
tag, som dittills skétt forsvars-
maktens personalférsorjning.
Idén med indelningsverket
fortjanar att aterberattas i
moderna termer, da det gav
vart land flera och béttre sol-
dater per innevanare an nagot
annat land nagonsin haft. Och
soldaterna var alla frivilliga.

Losningen pa dagens svarigheter
att rekrytera GSST-personal har
innu inte infunnit sig. Och manga
ir de som 4ter vill rekrytera solda-
ter genom virnpliktens tving. Jag
ir emellertid av den uppfattningen
att klockan inte gar att vrida tillba-
ka, och att virnplikt i virt land
egentligen alltid har varit en ren
nédatgird: G4 man ur huse” stad-
gades redan i vira medeltida lagar.
Lét oss tinka utanfor boxen.

BRF Rusthallet

Sex hushéll anséker hos Linsstyrel-
sen att bilda en ekonomisk férening
(rote), som képer en 3 rums bostads-
ritt i staden. Féreningen gor arligen
fulle skatteavdrag for rintor och
amortering pa ldnet, for vilket bo-
stadsritten ir sikerhet, under forut-
sittning att foreningen sjilv kan re-
krytera en person, som
Forsvarsmakten godkinner, som tid-
vis tjinstgorande soldat GSS-T. Per-
sonen skall st3 till Férsvarsmaktens
forfogande som GSS-T och skall ge-
nomfdra repetitionsdvningar, och
skall vid behov gi i insats med sitt
forband. Vid repetitionsévningar
och insats erhaller soldaten avtalsen-
lig Ion och formaner. Under annan
tid arbetar soldaten enligt eget gott-
finnande, och sdker arbete pa arbets-
marknaden som andra privatperso-
ner. Vid kontraktsskrivandet skall
soldaten kontant erhilla en premie
om minst 100 000 kronor, av den
ekonomiska féreningen. Premien er-
sitts ¢j av staten. Kontrakten l6per
pa 3 &r, att forlingas vart tredje dr sd
linge soldaten ir gansteduglig och
godkinns av Forsvarsmakten. Vid
avgingar genom yrkesvixling, sjuk-
dom, invaliditet eller dodsfall skall

den ekonomiska féreningen inom tre

ménader rekrytera en ny person, vil-
ken erhéller premie osv. Om ¢j for-
eningen uppvisar en ny rekryt som
godkinns av Forsvarsmakten, mister
foreningen sitt skatteavdrag.

Historiskt mojligt
Foretag (rusthill) som anséker om
att rekrytera soldater sluter avtal
direkt med Forsvarsmakten och er-
haller skatteavdrag pa motsvarande
sitt. Foretag kan erhélla skatteav-
drag flera soldater, men skall ha
soldaterna heltidsanstillda och mot
marknadsmissig ménadslon lita
dem arbeta i sin verksamhet, da de
inte ir under militir utbildning el-
ler insats. Linsstyrelserna samord-
nar och 6vervakar verksamheten.
Ekonomiska foreningar vidmake-
holl i samarbete med Linsstyrelser-
na genom Rustavdrag forband om
1200 soldater med officerare och
specialister pd detta sitt under
mycket lang tid, i Virmland, Nirke,
Ostergétland, Hilsingland, Séder-
manland, Dalarna, Uppland, Vist-
manland, Visterbotten, Norrbotten,
Skéne (2 forband), Jénkopings lin,
Kronoberg, Kalmar lin, Vistra Gé-
talands lin (3 forband), Bohuslin,
Halland samt i alla finska lin. Hu-
vuddelen av Flottans enheter perso-
nalférsérjdes pa samma sitt.
Foretag vidmaktholl genom
Rustavdrag férband med motsva-

rande styrka i Uppland, Soder-

manland, Sméland, Vistergdtland,
Norrland, Skane (3 forband), Ost-
ergotland och Finland (3 férband).

Paverkan pa fastighets-
marknaden

Dirutover fanns stindigt tjinstgd-
rande férband av GSS-K finansie-
rade pa annat sitt: Livgardet, hela
Artilleriet med flera. Metoden att
rekrytera soldater mot skatteavdrag
ir urgammal i Sverige. Den imple-
menterades ursprungligen gradvis
fran ldn till lin. Nir jag for nigra
ar sedan stillde fraigan om modern
rekrytering genom Rustavdrag till
nagra forsvarspolitiker fick jag glada
svar men samma personer utfirdade
hemska varningar for finansdepar-
tementet. En senior bankdirektor
tillika forfattare sag saken pa ett
annat sitt: en modell med Rust-
avdrag skulle sannolike f3 avsevird
paverkan pa fastighetsmarknaden i
Riket. Lit oss for ett 6gonblick
tinka utanfor vir lada, liksom den
gdngen vi ansdg oss behdva strids-
flyg, och artilleripjiser, stridsvag-
nar och ubatar. Denna ging beho-
ver vi minniskor, och goda sidana
har vi gott om i vért land.

GORAN MELLBLOM
Livgardets Officersforening

. Foto: Bonnier Arkiv =TT
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Farist Mobile™ skyddar dig mot angrepp och avlyssning. Det ar en
krypterad smartphone baserad pa svensk sakerhetsteknologi som ar
godkand pa nivan Restricted. Tala och messa krypterat, surfa natet
sakert, anvand vitlistade androidappar. Anslut till interna resurser,
lagra data krypterat. Och du kan fjarradera den. Sakert.
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