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"Pa ratt plats, i ratt tid, med ratt utrustning — mission accomplished”

Volvo Defense levererar Volvoprodukter till forsvar, forsvarsorganisationer och
forsvarsforetag globalt.

Var produktportfolj bestar av lastbilar, anlaggningsmaskiner, drivsystem,
specialanpassade for kundens behov sasom hog rorlighet, hog tillganglighet och skydd.

Vi tillhandahaller heltackande integrerade logistisklésningar 6ver hela varlden,
vilket gor Volvo Defense till den kompletta leverantéren av produkter med laga
livscykelkostnader - oavsett var du verkar.

VOLVO

Volve Defense

www.volvodefense.com



Gladje och sorg i Salen

Den nyss avslutade Rikskonferensen séatter naturligtvis spar i mina tankar just nu.
Debatten var till stora delar gladjande, ett stort antal partier hade insett att det

finns ett behov av ett starkare forsvar.

Deras resonemang grundade sig mycket pd
synsittet att ett sjilvstindigt land behover en
grundnivé pa sitt férsvar, oavsett hotbild, for
att kunna uppfylla sina plikter bide mot
befolkningen men ocksd mot sin omvirld. Just
det hir synsittet har Officersférbundet forfikeat
linge, vi méste sikerstilla var grundliggande
forsvarsforméga i enlighet med det riksdagen
beslutat ska gilla, det vill siga malet for det
militira fdrsvaret ska vara att enskilt och till-
sammans med andra, inom och utom landet,
forsvara Sverige och frimja vér sikerhet.

Politiska sprickor

Men diskussionen visade ocksa pa ett antal
tydliga konfliktytor mellan de olika partierna —
hur ska personalférsérjningen g till, hur orga-
nisationen ska vara utrustad, ska vi vara en del
av NATO eller inte, med mera. Sammantaget
innebir detta att forsvarsberedningens rapport
i slutet av mars blir extremt intressant. Lyckas
partierna komma dverens om skrivningarnal?

Respekt mannen!

Glidjande ir att OB, som jag bedomer det,
lyckades med konststycket att samtidigt beskriva
allt det bra som vi gér i Forsvarsmakten idag i
form av insatser, beredskap med vilutbildade
forband med mera samtidigt som han lyfte
fram de utmaningar som Férsvarsmakten har
nu och i framtiden. For det fortjinar OB all
respekt for sin tydlighet. Allefor linge har
regeringens dmma tar nir det giller kritik fr
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den pigiende forsvarsreformen riskerat den-
samma. Problemet 4r nimligen att regeringen
genom sin kinslighet for kritik, riskerar att aldrig
fa reda pd verkligheten. Dirigenom minskar
dven riksdagens och allminhetens méjlighet
act f3 en ritevis bild av ldget. Resultatet kan bli
en politik som baseras pa felaktiga antaganden
och minska fortroendet hos sivil politiker som
allminhet for forsvarets formaga att genomfora
forindringarna.

Redundans eller reduktion?
Ett exempel pd just det sistndmnda ir det arbete
som idag pigéir inom Férsvarsmakten for att
verkstilla RB 5. Statsridet tog i sitt anforande
upp vikten av redundans i organisationen. Hon
uttryckte att det r helt oacceptabelt att viktiga,
dyra tekniskt komplicerade system kan bli sté-
ende pé grund av att ett antal befattningshavare
ir sjuka eller tjanstlediga. For att sikerstilla
detta borde det finnas extra rader eller till och
med i vissa fall skuggbesittningar. Det hir ir
precis det som jag ofta hér medlemmar fram-
halla som en avgorande faktor. Inte bara for att
sikerstilla den dagliga driften utan dven till-
ginglighet over dret nir ledigheter ska tas ut.
Problemet dr dock att Férsvarsmaktens planerade
minskningar utifrin FMOrg 13 kombinerat
med de ytterligare neddragningar inom perso-
nalomridet som RB 5 innebir helt tar bort den
eventuella redundans som idag finns inom
Forsvarsmakten.

Om neddragningarna kommer att genom-

LEDAREN

foras pd det sitt som presenterats kommer det
inte ens att finnas kontinuerligt tjinstgorande
personal fér att bemanna dessa system nir alla
ir pa plats. Ett tillrickligt antal yrkesofficerare
och kontinuerligt tjanstgérande soldater och
sjomin ir en forutsitening for beredskap,
nationella- och internationella insatser.

STOCKHOLM 24 JANUARI 2014
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Forhandlingschef Officersforbundets Adress
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Bullerskador dkar bland officerare
Insatsorganisationen uppfylld till 95 procent
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LAYOUT
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> Man trivs ofta pa den egna lilla
arbetsplatsen men tréttnar pa
alla standiga omorganisationer

och andringar av system.

Ove Karlsson, Am- och materielplutonchef, F21
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Susanne Bredberg och Annika Hagglund 08-440
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rattshjalp, facklig utbildning mm
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Bullerskador okar bland officerare

Trots mangariga insatser for
att minska horselskadorna ar
buller fortfarande en av de
faktorer som leder till flest

skador inom Férsvarsmakten.

| fjol mer @n férdubblades
antalet bullerrelaterade
arbetssjukdomar.

— Nir folk slutar i forsvaret testar
vi dem och det dr dirfor vi sett en
okning av bullerskadorna de senaste
aren. Officerare ir en utsatt yrkes-
grupp, det gar inte att komma ifrin,
och ménga far problem med hérseln
nir de kommer upp i 4ren, konsta-
terar Jan-Erik Wettermark pd For-
svarsmedicincentrum, FémedC.

Rejilt forsenad kom FémedCs
arbetsskaderapport for 2012 strax
innan jul. Den visar att buller-
skador toppar listan 6ver orsaker
till arbetssjukdomar och att det
skett en 6kning de senaste tvd aren.
Jimfort med 2010 hade antalet
bullerskador nistan fordubblats.
En majoritet av de drabbade ir
manliga officerare &ver 55 4r.
Frimsta orsaken till skadorna ir,
enligt rapporten, exponering for
flyg- och helikopterbuller eller
impulsljud frén vapen.

— Nir man utsitts for buller frin
s minga hall under ett helt yrkes-
liv blir hérseln till slut utmattad
och du far en skada, siger Wetter-
mark.

Testa kapan

Buller ir ett prioriterat skadeomrade
inom Forsvarsmakten och sedan
slutet av nittiotalet publiceras 4rli-
gen en separat bullerrapport. Den
senaste ir frin 2010. Den visar att
hérselskadorna sjunkit kraftigt
under 2000-talet vilket tillskrivs

>

savil bittre skyddsutrustning som
dkad medvetenhet om problemet.

Men trots det ir bullskador fortfa-
rande ett bekymmer och betydligt
vanligare inom férsvaret an bland

yrkesverksamma generellt.

— En orsak till skadorna kan vara
att hérselskydden med tiden tappar
spinsten. P4 servicecentren finns
vigar dir vi kan testa kipornas
tryck mot huvudet, men det ricker
inte att gora det en ging. Kiporna
miste testas regelbundet for att
kontrollera att nivén uppritthélls
dver tid, siger Wettermark.

En annan mojlig anledning till
skadorna kan vara att skydden inte
anvinds pd rict sitt, menar Wetter-
mark.

— En del bsjer ut dem dirfor att
man tycker att det dr obekvimt nir
de trycker mot huvudet. Jag kan
forestd att det inte kidnns sé trevligt
ndr man jobbar hart och blir svet-
tig, men anvinds de inte pé ritt
sitt 6kar risken for skador.

Varning for slarv

Nir det giller utvecklingen av
hérselskydd har det gice framic.
Numera finns exempelvis bide
proppar och kapor som slipper ige-
nom dagligt tal, men stinger ute
skadliga frekvenser. Men hur man
viljer att anvinda sina hérselskydd
ar ocksé kopplat till uppdraget,

konstaterar Wettermark

TS e
Manga a&r av buller utmattar hérseln.

- =

— Att kunna héra vad som hiin-
der i omgivningen ir en sikerhets-
friga. Man kan inte gé hur lingt
som helst for att skydda horseln,
det dr en avvigningsfriga, siger
Wettermark.

Innan virnplikten lades i mal-
pase 2010, var rekryter den mest
utsatta gruppen for horselskador.
Hur bullret kommer att paverka
det stora antalet anstillda soldater,
sjomin och gruppbefil som nu
finns inom férsvaret, ska FM folja
extra noga. Enligt bullerrapporten

Traning leder till flest olyckor

Under 2012 anmildes totalt 1 434
arbetsskador inom Forsvarsmakten.
Flest anmilda arbetsolyckor efter sa
kallat sakansvarsomrade ir fysisk
trining, foljt av verbelastning

samt tand- och horselskador. Nir
det giller arbetssjukdomar ir buller
den vanligaste orsaken till anmi-
lan; direfter belastning och sociala
eller organisatoriska faktorer. Ska-

NIO LUFTFORSVARSSCENARIER PRESENTERADE

Den luftforsvarsutredning som ska
undersoka svenskt luftforsvar efter
2040 kom ut med sitt forsta delbe-
tankande den 20 december 2013.
Delbetankandet ger nio méjliga
scenarior baserade pé tre olika fakto-
rer: konfliktniva, grad av internationell

forsvarssamverkan och insatsmiljoer.
Studerade konfliktnivaer ar fred, kris
och krig. Grad av internationell for-
svarssamverkan ar Sverige enskilt,
Sverige med liten stat, Sverige med
stormakt och Sverige med flera sta-
ter. Insatsmiljder &r Ostersjon, Norska

havet, Sub-Sahara och en okonven-
tionell angripare.

Kommittén ska i sitt arbete utga
fran en i huvudsak bibehallen ekono-
misk ambitionsniva for luftforsvaret.
Utredningen omfattar luftstridskraf-
terna. Med dessa avses flygstrids-

fran 2010 bedéms risken f6r skador
som relativt hog inom dessa yrkes-
kategorier.

— Ska man jobba som soldat i 4tta
ir och harva pa med sina évningar
finns en risk att man bérjar slarva
med skydden. Det ligger ansvar pé
cheferna att informera personalen
om riskerna. Vi kommer ocks3 att
ha sirskild koll pd hur hérseln
paverkas hos de tillfilligt anstillda
som bara ir inne i forsvaret di och
da, siger Wettermark.

LINDA SUNDGREN

dorna bland utlandstjinstgérande
minskade med drygt tio procent
jimfort med dret innan.

LINDA SUNDGREN

krafter och de luftvarnssystem som
ingar i luftoperationerna. Det innebar
att luftvérn for férbands egenskydd
inte ingér i det studerade luftvarnet.

Slutbetankandet ska levereras i
november i ar. (DS)

NUMMER 172014 5
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—Vissa har tolkat detta
som att Forsvars-
makten anser att en
reducering av var
insatsorganisation ar
mojlig. Sa ar inte fallet.

OB: Insatsorganisationen uppfylld till 95 procent

Forsvarsberedningen lag som
en vat filt 6ver arets Riks-
konferens i Sélen. | ar deltog
over 300 journalister, for-
troendevalda, politiker och
tiansteman. Ett rekordstort
antal néarvarande, enligt
arrangorerna Folk och Forsvar.
Sex av riksdagspartierna
skickade partiordforanden till
Hodfjallshotellet.

Innan konferensen hade 6verbefil-

havaren Sverker Géranson gjort en
uppfoljare till forra drets SvD-in-

>

tervju som gav upphov till debatten
om enveckasforsvaret.

— Vi ska férsvara hela Sverige,
men vi kan inte forsvara hela ytan
pa samma ging. Vi kommer att
tvingas gora operativa val om var
ska vi satsa resurserna, sade Sverker
Goranson till SvD och bejakade att
radet till politikerna sannolikt
skulle bli att koncentrera resurserna
i Stockholm for att sikra riksled-
ningen.

Stillsam revolution
Den riktiga gnistan uteblev dock i

FORTIFIKATIONSVERKET BLIR KVAR

Fortifikationsverket som under flera
ar levt under nedlaggningshot (se OT
1/2013) blir kvar. Det beslutade
socialdepartementet innan nyar.

— Vi har kommit fram till att det inte
finns tillrackliga skal for att avveckla
Fortifikationsverket. Myndigheten

6 OFFICERSTIDNINGEN

kommer &ven i fortsattningen att ha
ett stort bestand av fastigheter att
forvalta, och den nya struktur som vi
arbetat med har visat sig inte leda till
de férdelar som hade motiverat en
stor organisationsférandring. Darfér
valjer vi att 1ata myndigheten vara

ar trots, eller kanske pa grund av,
det sd omtalade “supervalaret.”
Flera av partierna talade om dkat
nationellt fokus och en vilja att cka
forsvarsbudgeten. Konkretionerna
uteblev dock. Vildigt fa ville ”fore-
gripa forsvarsberedningens arbete”
som presenteras i slutet av mars.

OB lyfte i sitt tal fram ekonomin.
— Att tillgodose helheten i Férsvars-
maktens samlade operativa for-
mdga ir en grundbult for mig som
OB. Med en begrinsad ekonomi

och med ett omfattande materiel-

kvar som den é&r, sager civilminister
Stefan Attefall, i ett pressmedde-
lande.

Fortifikationsverket har under
nedlaggningshotet tappat mycket
personal. (DS)

omsittningsbehov, dr detta en svar
avvigning. Om forra drets avvig-
ning var komplicerad ir 4rets innu
svarare, sade Sverker Géranson.

Han kommenterade iven For-
svarsmaktens perspektivplan. Som
redan beskrivits i OT utgir den
frin oférindrade anslag och
beskriver att myndigheten méste
vilja mellan att folja med i teknik-
utvecklingen och ligga ner for-
band, eller behalla dagens struktur
men med omodern utrustning.

— Vissa har tolkat detta som att
Forsvarsmakten anser att en

FORDUBBLAT ANTAL

Antalet som i férsta hand sokt till
officersprogrammet har férdubblats
jamfort med foregaende ar, enligt
Férsvarshogskolan (FHS). Den 15
januari var sista dagen for direkt-
ansokning till officersprogrammet
(OP). Totalt skickade 565 personer in



reducering av vér insatsorganisation
ar mojlig. S4 4r inte fallet. Utifrdn
den utveckling som pagar i virt
niromride kan jag som Sverbefil-
havare inte rekommendera en
mindre forbandsvolym. Jag vill
fortsitta att utveckla IO 14. Men
om det inte tillfors hogre anslag
leder detta oundgingligen till ett
vigval mellan degraderad férmiga,
eller bibehallen kvalitet, men di
med en mindre volym 4n IO 14,
sade Sverker Géranson.

Territoriell integritet i tidten
P4 den efterféljande presskonferen-
sen stilldes frigan om vi nigonsin
kommer att fa se IO 14 i verkligheten.

— Du ser den redan idag. Vi har
valt att bygga den i de delar som
stodjer territoriell integritet, det vill
siga marinen och flygvapnet.
Dessa ir i huvudsak uppfyllda. Nir
det giller markstridskrafterna gér
vi det i den takt som rekryteringen
tilldter. Vi har krigsplacerat personal
och tidigare virnpliktig personal
till 95 procent i snitt Gver organisa-
tionen. Skulle nigon trycka pi
knappen kan vi kalla in dem, om
riksdagen si beslutar, sade Sverker
Goranson.

OB varnade for allefor tvira kast
i férsvarspolitiken utan manade poli-
tiker och debattérer till besinning,.

— Nir jag lyssnar pa anféranden
hir och liser vad olika féretridare
skriver. D4 varnar jag for att kasta
om allting helt och héllet. Det hir
kriver en mycket lingre horisont for
att fa det stabilt och bra, sade han.

Varnpliktsretorik

Det var framf6rallt folkpartiet och
socialdemokraterna som kom med
tydliga atgirder. Bada talade om
dterinford virnplike. Men nir det

SOKANDE TILL OP

en ansokan. Det ar mer an en for-
dubbling jamfort med féregaende ar.
Da var antalet direktansdkningar 273
stycken. De sékande ska nu testas
och lamplighetsbeddmas. Kursstart
sker i augusti. (DS)

skrapades lite pa retoriken visade
det sig att ingen av dem menade
virnplikt som de flesta dhorare
sikert tolkade begreppet. FP avsig
méojligheten att krigsplacera tidigare
tjanstgorande i FM i upp till tio &r
efter avslutad tjinstgdring.

— Det kanske vore klokt att stu-
dera den kombination av professio-
nella soldater och virnpliktiga som
man har i Norge och Danmark.
Jag siger inte att vi ska gora pa det
sittet, utan att det ir intressant att
rikta blicken dit, sade Peter Hult-
qvist, socialdemokraternas for-
svarspolitiska talesperson och ord-
forande i férsvarsutskottet. Han
foreslog en dterinford allmin
monstringsplikt fér ungefir 20
procent av varje arskull.

Moderaterna i form av stats-
minister Fredrik Reinfeldt och for-
svarsminister Karin Enstrém fort-
satte att tala om forsvarsreformen
som en framging, men medgav att
vissa justeringar kan behéva goras.
Moderaterna pekade pé att man
tillfére 200 miljoner i drets for-
svarsbudget och att siffran kommer
att okas i kommande budgetar upp
till 500 miljoner drligen. De ut-
talanden om héjd forsvarsbudget
som gavs av andra partier gav stats-
minister Fredrik Reinfeldt inte
mycket for.

—Jag dr med i de rum dir ni inte
ir med. I de rum dir partier for-
handlar. Nir allt stills mot allt, det
ir da politik blir intressant. Och d&
ir vi forbluffande éverens om niva-
erna. Jag har inte haft en enda svér
forhandling om detta. Inte en enda
ging. Och det kommer jag inte att
ha i framtiden heller, sade Fredrik
Reinfeldt.

DANIEL SKOGLUND

NYHETER

Finland tror inte pa yrkesforsvar

Den mest prominente utland-
ske deltagaren pa arets
Rikskonferens var Finlands
president Sauli Niinistd. Han
valde dock att ha en diploma-
tisk approach under sin nér-
varo och menade att han blev
citerad ur sitt sammanhang
da han skulle ha sagt att Sve-
rige var ett militart vakuum.

—Ni har ju béttre féorméga i flot-
tan och ett mycket bra flygvapen.
Kanske ir vi lite bittre pa marken.
Men jag menade inte att siga att
Sverige ir ndgot slags vakuum.
Men det har aldrig varit bra om
det, pd en teoretisk niva, blir ett
vakuum i Sverige, sade han.

P4 sin presskonferens sade han
att han ansig att Finland aldrig

i r—
Sauli Niinisté, Finlands president.

skulle ha majlighet att bygga sitt
férsvar utan virnplikt med hinsyn
till sin langa landgrins.

DANIEL SKOGLUND

Sjukvard militart mal i Syrien

Konflikten i Syrien diskutera-
des under Rikskonferensen.
Journalisten Bitte Hammar-
gren lyfte fram hur komplex
konflikten ar med en splittrad
opposition som dven slass
inbérdes, samt vilken paver-
kan konflikten i sin helhet
faktiskt har pa hela regionen,
samt hur flera lander driver
krig via ombud i Syrien.

Yves Daccord, generaldirekeor for
internationella réda korset (ICRC)
lyfte fram att konfliktens parter
medvetet bekdmpar sjukvards-
inrdttningar och personal med det
strategiska syftet att driva civil-
befolkningen till den egna sidan

for att f3 hilso- och sjukvird.
Forsok av ICRC att skapa neutrala
sjukhus har misslyckats.

— Syrien kommer i historien att bli
kint for att det dr det mest tydliga
exemplet pé att de stridande parterna
fran dag ett bestimde att hilso- och
sjukvdrd var méltavlor, sade han.

Féretridare for de olika sidorna
ir dppna med att de anser att det dr
brottsligt att ge vard till en skadad
fiendesoldat. Enligt Yves Daccord
har vildsnivin i Syrien aldrig varit
hégre dn nu, huvudsakligen pa
grund av de inledda fredsforhand-
lingarna. Parternas mal ar att kunna
forhandla fran en styrkeposition.

DANIEL SKOGLUND

FORSVARET DEMENTERAR NORSK HEMTAGNING

Svenska forsvaret och den norska
regeringen dementerar SVT:s nyhet
den 14 januari att Norge kallar hem
sina officerare fran det svenska hog-
kvarteret efter att Archer-samarbetet
avbrutits. Enligt bada parter handlar
det om att de tva norska officerarnas

tjanstgoringstid gar ut i augusti.
Istéllet for att ha personal pé plats
kommer man att sanda personal i
samband med specifika samarbets-
projekt, skriver de bada.

Den svenske officer som tjanstgor i
Oslo har kontrakt till 2015 och inget

beslut har fattats att kalla hem
denne. Samma sak géller for den
svenske officer som &r stationerad i
det norska operativa hogkvarteret.
(DS)
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F17 rads smygnedlaggmng

| december tillkédnnagav For-
svarets materielverk (FMV)
att man vill lagga ned flyg-
verkstaden pa F17 i Ronneby
och flytta underhallet till F7.
F17 anser att underlaget
missat fem viktiga punkter.
Bland annat &r man radd att en
flytt innebar risk for en smyg-
nedlaggning av forbandet.

— Vi har med stéd av expertisen
kommit fram till att en nedligg-
ning, flytt och dteruppbyggnad ger
ett produktionstapp pa upp till
4000 flygtimmar for Jas39, vilket
motsvarar ett helt &rs flygproduktion
for oss. Siffran ir utifrin FMV:s
antaganden, men vi bedémer att
det kommer att ta innu lingre tid
innan verk-
samheten

kommer

Foto: FBB

iging. Och
dessutom,
dven om flyg-
tidstappet
endast skulle
bli 25 pro-

cent av det

Magnus Liljegren

beriknade vore det allvarlig, siger
Magnus Liljegren, stillféretridande
chef for F17.

Fem invdandningar

Det ir en av fem invindningar som
F17 kommer med i en skrivelse till
Hogkvarteret.

— Aven om ett beslut om en verk-
stadsnedliggning ligger inom
FMV:s mandat finns det en 6ver-
hingande risk att vi faktiskt inte
kommer att kunna l6sa vira uppgif-
ter s vi tycker att det r viktigt att
upplysa Hogkvarteret om vira
bedémningar, s4 att inte Forsvars-
makten kommer till insikt for sent
och undrar varfor ingen sade nagot,
siger Magnus Liljegren.

>

F17 anser att det finﬁs femﬁ omréaden aé'r FMV:s utredning brister.

En annan invindning som kom-
mer ir att det i FMV:s utredning
inte framgar vem som ska bekosta
och genomféra alla de transport-
flygningar som kommer att krivas
nir flygplan, personal och materiel
miste flygas mellan F7 och F17.

Vidare anser F17 att éverforingen
av tekniker fran flygverkstiderna
till basbataljonen inte ir realistisk
da det handlar om olika typer av
kunnande i de olika verksamheter-
na, samt act tiden for att fa nya
tekniker i full drift pa Sitenis dr
underskattad. Dessutom papekas
att forsvaret har anstillningsstopp
for civila vilket forsvarar situationen
ytterligare.

Sedan anser F17 att det 4r en
brist i FMV:s underlag att under-
hallet for helikopter 14 exkluderats.
I nuvarande infrastrukeurplan for
F17 har man utgitt fran att det
bakre underhillet pa helikoptrarna
genomfors i flygverkstaden. Om
det nu férsvinner maste sannolikt
redan projekterade hangarer
modifieras vilket troligen kommer

att leda till fordyring och forse-
ning.

Forsta spiken
F17:s sista — och frén flottiljens
perspektiv — kanske den mest all-
varliga konsekvensen: Om man nu
ligger ned flygverkstaden kan det
vara forsta spiken i kistan for flot-
tiljen. Med firre antal Jas-flygplan i
framtiden finns det sannolikt m&j-
lighet att minska antalet stridsflyg-
divisioner. Redan 2008 menade For-
svarsmakten att det fanns margina-
ler for att ligga ned en flygflottil;.
Nigot politikerna dé slog broms pa.

— Det star i FMV:s rapport att
det ir viktigt att Forsvarsmakten
och FMV ir éverens si att man i
framtiden inte stir med en flygverk-
stad pa en ort dir det inte bedrivs
stridsflygverksamhet. Mellan rader-
na star det alltsa i utredningen att
ska man i framtiden ligga ner en
flygflottilj sd blir det F17, siger
Magnus Liljegren.

— Foljer man de principerna di
menar vi att man, om man ligger

TVA AV TRE STRIDSFORDON SKA RENOVERAS

Regeringen beslutade den nionde
januari att Forsvarsmakten far reno-
vera "en betydande del av arméns
stridsfordon 90.” Regeringen skriver
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dock att "den exakta kostnaden for

renoveringen ar belagd med sekretess’”.
Enligt Férsvarsmaktens 6ppna

materielplan ska minst 365 stridsfor-

don renoveras till en kostnad i
intervallet 1,6—-2,2 miljarder kronor.

| samband med renoveringen ska
aven det nya stridsledningssystemet

ned flygverkstaden i Ronneby, i
fortid foregripit ett beslut som kan-
ske ska fattas 2015 av politikerna.
D4 har man bakbundit politiker-
nas mojlighet att vilja hur man vill
utforma férsvaret. Man kan tycka
att det vore klokt att avvakta intill
dess att ett fornyat forsvarsbeslut
ges och att vi har mer kunskap om
vad nya exportuppgifter stiller for
krav, samt hur underhillet av heli-
kopter 14 skall l6sas, siger Liljegren.
FMV:s mal dr att spara pengar som
en del i reformeringen av forsvars-
logistiken. Av dagens tre verkstider
anses en overflodig. Enligt utred-
ningen sparar en nedliiggning av
verkstaden i Ronneby 10-15 miljo-
ner pa rsbasis. Ronneby rekommen-
deras for nedliggning pa grund av
att verkstaden ir minst av de tre be-
fintliga och att det bedéms svérast
att bygga ut i Ronneby, enligt FMV.
Verket skriver ocks3 att omstill-
ningskostnaderna ir héga och att det
beddms ta 3—4 4r innan en flytt
borjar ge nigon besparingseffeke.
DANIEL SKOGLUND

SLB installeras. Enligt FMV finns 509
stridsfordon 90 i Forsvarsmakten.
(BS)

Foto: Johan Lundahl - FBB



FS26 vill se ensade fymska krav

Visionen att svenska forsvaret
ska satta in samma enheter
borta som hemma ar langt
fran att forverkligas. Det
framgar av Afghanistan-
forbandet FS26:s utbild-
ningsrapport fran Livgardet.
FS26 bestar av personal fran
18 olika férband vilket for-
svarat samtraning och inter-
aktion under utbildningen,
enligt rapporten.

Bland annat varierar de fysiska
kraven beroende pd hemmaférband,
menar fdrbandet. Dessutom skiljer
de fysiska kraven i olika dokument
fran Hogkvarterets olika delar.
Dessutom efterfrigas varierade
utbildningskrav beroende pa be-
fattning. Bland annat har personal-
avdelningen gitt tungt under

FS26 Iér néjda med utbildningen, me gér_flera forslag pa forbéattringar. -

utbildningen dé de forutom utbild-
ningen jobbar med personaltjinst
frin dag ett. Kontingenten undrar
ddrfér om exempelvis den persona-
len behdver samma skjututbildning
som personal som frekvent ror sig i
insatsomradet.

Internationella utbildningsen-
heten har emellertid "pa ett flexibelt
och lyhért sitt” anpassat utbild-
ningen utifrdn de sena styrningarna

for uppgifter och kapacitet for
forbandet, skriver FS26. FS26
efterfrdgar iven mer samordning
mellan de olika utbildningsdelarna.
Likartade pass har getts vid flera
tillfillen bland annat genomgangar
rérande liget i Afghanistan och
siakerhetstjdnst.

FS26 tog éver ansvaret i Afghani-
stan den fdrsta december 2013.

DANIEL SKOGLUND

Svenska
officerare till
Mogadishu

EU:s utbildningsinsats for den
somaliska militdren flyttar under
januari-februari frin Uganda till
huvudstaden Mogadishu i Somalia.
14 svenskar officerare kommer att
ingd i insatsen. Det handlar om ett
utbildningsteam samt stabspersonal.
Den somaliska armén kommer att
utbildas i verksamhet upp till
kompaninivd, men med fokus pa
grupp- och plutonsnivi. Utbild-
ningen kommer att ske pd en camp
i Mogadishu. For bevakning stir
afrikanska unionens FN-trupp i
landet, samt lokala sikerhetsfore-
tag. EU-insatsen stdr for sin egen
sjukvdrdstjinst. Somalia betraktas
som riskfyllc.

DANIEL SKOGLUND

Forsvaret far sig en kinga

8000 nya kiingor av modellen
marschkinga 08 finns nu redo att
distribueras ut till forbanden,
enligt ett meddelande frin FMV.
Marschkinga 08 ersitter inte
marschkinga 90 utan de tvé
modellerna ska finnas parallellt i
systemet. De soldater som har en
tjanst och uppgifter dir man bir

mycket kommer att f& den nyare
kingan. Enligt FMV bedémdes
marschkinga 08 av testsoldaterna
som mest bekvim av de tva king-
modeller som gick vidare till slut-
tester. Kingan finns i storlekarna
34-50.

DANIEL SKOGLUND

K3 vill fa utgora NBG-stomme

K3 har hemstillt om att fa ansvaret
att sitta upp stombataljon (Core
Bn), samt spanings- och under-
rittelseforband, i den nordiska
stridsgruppen NBG 2018. Det
framgar av en skrivelse till produk-
tionsstabens arméavdelning. K3
anser att forbandets utvecklings-
planer, medger ritt formaga och

volym for att kunna utgora
stombataljon. Hégkvarteret har
innu inte fattat nigot beslut om
uppsittande av NBG 18 och i nu-
laget finns ingen faststilld arbets-
plan for utarbetandet av strids-

gruppen.

DANIEL SKOGLUND

NYHETER

Varannan
rekryt forsvann
pa vagen

57 procent av de som nominerades
till ate gora grundliggande militir
utbildning (GMU) under 2013
ryckte ut med godkint resultat.
Det framkommer av en preliminir
prognos fran Forsvarsmakten. 5252
personer nominerades och ungefir
3780 personer ryckte in. Av dessa
slutférde 2970 sin GMU med god-
kint resultat.

2013 ryckte nistan dubbelt sa
ménga in som 2012. Andelen som
hoppade av ligger pa likartade
nivéer de bida 4ren. De slutgiltiga
resultaten presenteras i Forsvars-
maktens arsredovisning i februari.

DANIEL SKOGLUND

Personal-
forsorjningen
utreds

Stefan Ryding-Berg, Férsvarsmak-
tens tidigare juridiske chef, ska
utreda hur forsvarets personalfor-
sorjning bor férindras for att bli
lingsiktigt hillbar, skriver férsvars-
departementet.

Han ska bland annat foresld
yteerligare dcgirder for att sikerstilla
en bred rekryteringsbas for For-
svarsmaktens militira personal,
samt dven limna forslag till hur det
civila meritvirdet av en militir
anstillning och utbildning kan
oka. Vidare ska Ryding-Berg dven
klarligga férutsittningarna enligt
dagens regelverk for att 6ka hem-
virnets tillginglighet i fredstid.
Uppdraget ska redovisas senast den
1 november 2014.

DANIEL SKOGLUND

LUFTVARNETS STRIDSKOLA ANALYSERADE BATALJONSSTRUKTURER

Luftvarnets stridsskola (LvSS) haller
pa att faststalla krigsférbandsspecifi-
kationerna for luftvarnsbataljon 2017.
Under luftvarnsfaltévningen, som

genomfordes under slutet av férra aret,
framkom att arbetet med logistik for de
nya enheterna med det nya luftvarns-
systemet 98 (Iris-T) haltat, vilket darfér

ska vidareutvecklas, rapporterar LvSS
efter faltévningen. Olika bataljons-
organisationer diskuterades ocksa for
att se hur de férvantade personalre-

duceringarna till foljd av regeringsbe-
slut 5 (FMorg18) paverkar luftvarnet

och hur effekten kan optimeras, trots
minskningar. (DS)
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Allménheten é&r positiv till att skjuta till mer pengar till férsvaret, enligt en rapport fran MSB.

Svenska folket:

Trist forsvar bor fa mer pengar

Det ar bara EU-fragor som ar
tristare an forsvarsfragor,
enligt det svenska folket.
Samtidigt anser rekordmanga
att forsvarsutgifterna bor
o6kas. Och stodet for varn-
plikten har stigit konsekvent
sedan den slopades. Det
visar Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap
i sin opinionsundersokning
for 2013.

Rapporten slipptes samtidigt som
rikskonferensen i Silen. Dir upp-
mirksammades det av flera att
motviljan mot Nato minskat. 2013
var det endast fyra procentenheters
overvike for de som anser att Sverige
bér std utanfér Nato, jaimfort med
de som anser att Sverige snarast
eller pa sikt bér séka medlemskap.
Samtidigt finns det fler Nato-
frigor i undersdkningen som gor
bilden av opinionen mer svartydd.
49 procent anser att Sveriges mili-
tira alliansfrihet paverkar Sveriges
sikerhet positivt. Endast tre av tio
(28 procent) anser att ett svenskt
Natomedlemskap skulle vara posi-
tivt for Sveriges sikerhet, fyra av

>

tio (37%) tror att det skulle vara
negativt. Sex av tio (60%) anser att
Nato bidrar visentligt eller i ndgon
man till fred och sikerhet.

— Hur de olika svaren samspelar
kan man ju fundera pa, men jag
har tyvirr inget bra svar. Frigorna
ir olika stillda i olika delar av
undersokningen, sdger Ingela Sten-
bick, handliggare pa MSB som
jobbat med rapporten.

Mer pengar, mer plikt

Nir det rér férsvarets finansiering
ir andelen positiva till 8kad for-
svarsbudget pd den hdgsta nivan av
de ar som redovisas. 38 procent
anser att man bor 6ka forsvars-
budgeten, 31 procent att de ska
vara oférindrade och endast 12
procent vill att de ska sinkas. 18
procent saknar dsikt. Tidigare
toppér var 2008 dé 36 procent
ansag att anslagen borde hojas,
2001 dé 34 procent ansig det, samt
1987 da 32 procent ansag det.

— Det ir den hésta nivin sedan
2008. Har ju varit mycket diskus-
sion i media kring forsvaret under
det gangna éret. Tittar man pé for-
indringen ir det de som vill behalla

>

2.5.4

Instéllning till statsutgifterna for Sveriges militdra forsvar

Fragestallning: Tycker du att statsutgifterna for Sveriges militara forsvar
bor 6kas, behallas oférandrade eller minskas?

m Okas m Behallas oférandrade

Minskas M Ingen asikt

2013 12!
2012 ——
2011 16
2009 13
2008 13
2007 18

0% 20% 40%

60% 100%

Diagram 28: Instillning till statsutgifterna for Sveriges militdra forsvar

forsvarsutgifterna konstanta som
gatt 6ver till att anse att anslagen
behéver héjas. De som ir kritiska
till forsvaret och hojda anslag ar
ungefir lika stora, siger Ingela
Stenbick.

En annan spinnande faktor ir
att stddet for virnplike dkat sedan
den avskaffades 2010. Denna trend
syns i tva frigor. Sedan 2011 har
andelen som anser att forsvarspoli-
tiken dr mycket eller ganska bra
fallit frin 40 procent till 26, andelen

som anser den vara mycket dilig
har férdubblats fran nio till 18
procent. Samtidigt indikerar
undersokningen att forvarsfrigor
inte engagerar. Intresset for for-
svaret kommer nist sist av tio givna
svarsalternativ. Endast EU-frigor
ansags som trikigare.
Undersékningen besvarades av
1011 individer under perioden 24
september till 15 oktober 2013.

DANIEL SKOGLUND

FORSVARET SKA REDOVISA KOSTNADERNA FOR STATSFLYGET

Regeringen har bett Férsvarsmakten
att inkomma med ett fordjupat under-
lag rérande statsflyget. Bland annat

utformning, kapacitet och genomférd
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verksamhet, samt hur tillgéngligheten
ser ut under 2014. Aven driftskostna-
derna och eventuell paverkan pa
ovrig forsvarsverksamhet ska redo-

visas. Svaren ska ges senast 31
januari. Bloggarna Wiseman'’s wisdom

och Skipper har uppgett att stats-

flyget ar en uppenbar minusaffar for

forsvaret och ges till ett synnerligen
rabatterat pris i jamférelse med
kostnaderna pa den civila marknaden.
(DS)
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TYSKLAND UTREDER

misstankta

TRAKASSERIER

mot svensk officer

De skulle utbilda somaliska soldater tillsammans. Men nagonstans brast det i de manskliga
relationerna inom EU-truppen. Exakt vad som hénde far utomstéende inte veta. Men det
finns en anmélan, som berattar att en kvinnlig svensk officer kande sig sexuellt trakasserad
och mobbad av sitt tyska befal. — Om anklagelserna stdmmer ar det oacceptabelt, anser

tyska forsvarsministeriet.

Somalia ir ett av virldens fattigaste linder, som under nistan 20
ar har pligats av inbérdeskrig. Sedan 2010 understédjer EUTM
Somalia freds- och demokratiseringsarbetet genom att bland annat
utbilda regeringens sikerhetsstyrkor. I insatsen deltar soldater fran
Sverige, Tyskland, Italien, Spanien, Irland, Belgien, Finland,
Frankrike, Nederlinderna, Storbritannien, Ungern, Portugal och
Serbien. Insatsen leds av brigadgeneral Gerald Aherne fran Irland.
Men de olika europeiska kulturerna och de skilda personligheter
som métte varandra ledde till problem i Afrika.

— Vi kan bekrifta att vi har fitt in en sidan anmilan frin en
svensk officer, siger en talesman fér Catherine Ashton, EU:s higa
representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik.

Mycket mer fir talespersonen inte siga. Det finns i alla fall
forhallningsregler for alla som deltar i en EU-mission, men vad
som hinder om dessa regler évertrids beror pa. Det aktuella fallet
har utretts internt, men utslaget 4r inte offentligt. Europeiska
unionens militira kommitté skickade sitt utlitande till de in-
blandade linderna och det dr nu deras sak att besluta om étgirder
eller straff.

— Arendet ir avslutat for var del, siger den kortfattade talesmannen.

OM DE BERORDA linderna alltsa inte anser att det finns nigon
grund for anklagelserna sa accepterar EU detta. Och allménheten
far i regel inte reda pd nigonting, om ingen av de inblandade sjilv
viljer att offentliggora hindelsen.

I det hir fallet dr det annorlunda. Sverige har sin egen utred-
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ning (se text pa sid 14) och dven Tyskland ser allvarligt p& ankla-
gelserna mot den egna soldaten, som flégs hem den férsta decem-
berveckan. Redan i Uganda pdbérjades undersokningarna om vad
som egentligen hinde.

— Det handlar om en 6verstelgjtnant, som blev hemtagen fran
EU-insatsen i Uganda, bekriftar Matthias Schmitt, frin tyska
forsvarsdepartementet. Om anklagelserna visar sig vara sanna, ir
officerens handlande helt oacceptabelt, fortsitter han.

I TYSKLANDS RIKSDAG finns en férsvarsombudsman som funge-
rar som kontaktman, framfor allt for soldater, men dven officerare.
som kinner sig felbehandlade i "tjinsten”. Denne informeras éver
varje anmilan som gdrs exempelvis nir det giller sexuella Gver-
grepp.

— Framfor allt i ledningspositioner krivs det fingertoppskinsla
for att hantera arbetet med skilda kulturer. Varje enskilt fall dr ett
for mycket och méste utredas snabbt och omfattande av forsvaret.
Det sker i regel ocksd, menar Hellmut Kénigshaus, férsvars-
ombudsman. Han vill dock inte kommentera det aktuella fallet
innan det ir firdigutrett.

Ansvarig for utredningen ir i férsta hand tyska férsvarsmakten
sjalv. Det sa kallade insatsledningskommandot hade till i bérjan
av januari hand om den icke offentliga undersokningen. Eftersom
officeren nu inte ir utomlands lingre, utan tillbaka pé sin in-
satsort nagonstans i Tyskland, har fallet skickats vidare till insats-
styrkebasen i Bonn. Férsvarsmakten kan, om officeren bedoms
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Tyska forsvarsmakten ser allvarligt pa misstankar om Gvertramp. Utredningen av hdndelserna i Uganda é&r dnnu ej offentlig.

skyldig, besluta om allt mellan degradering, boter och avsting-
ning frdn tjinsten. Bara om den kommer fram till att det ir friga
om en straffbar handling enligt tysk lag, maste dven en civil dkla-
gare kopplas in och gora en egen bedémning.

DET HAR CIRKULERAT rykten om att hindelsen skulle ha lett till
ett forsimrat forhillande mellan Sverige och Tyskland, men det
fornekas av tyska forsvarsdepartementet. Den svenska stillforetri-
dande forsvarsattachén i Berlin, Claes Bitterlich kallades in for ett
samtal till forsvaret, vilket 4r den normala vigen att ga. Han fun-
gerar som en link mellan Sverige och Tyskland generellt, nir det
giller informationsutbyte om internationella gemensamma insatser.

Vid férsvarsministermdtet med EU:s Northern Group i Hel-
singfors den 3 december mirktes ingen dalig stimning linderna
emellan, uppger en deltagare till Officerstidningen.

— Vi har ett gott samarbete med Sverige och har utbytt infor-
mation, konstaterar ocksd Hauke Bunks, presstalesman pa tyska
forsvarets insatsledningkommando.

Generellt 4r det den vanliga tyska lagen som giller dven for
militir personal. Det finns ingen ytterligare codex, férutom att
alla militdrer forbinder sig att verka i kamratskap. Den plikten till
sammanhallning har funnits sedan det tyska férsvaret nygrunda-
des efter andra virldskriget kriget 1949.

— Det viger vildigt tungt, anser Bunks. Det man inte gér mot
en kompis, det gér man inte heller mot varandra inom forsvaret,

Efter etappvisa nedskirningar finns nu runt 185000 militdrer

inom det tyska forsvaret. I genomsnitt arbetar omkring 9 procent
kvinnor dir och det dr ungefir samma forhallande vid insatser
utomlands.

FRAN DET TYSKA forsvarsdepartementet pipekar likaren och
presstaleskvinnan Angelika Niggemeier-Groben att det sedan
1992 finns regler for hur “sirskilda hindelser” ska behandlas inom
forsvaret. Till dessa sirskilda hindelser hér iven misstanke om
sexuellt vald, sexuella trakasserier eller distribution av pornografi.

Varje enhet inom det tyska férsvaret miste anmila sidana hin-
delser till nirmaste befil vid blotta misstanken om &vertramp.
Aven forsvarsombudsmannen i forbundsdagen far information.

— Fallen omfattar sexistiska skimt, verbala och fysiska attacker,
hot och véldtike. Men lingt ifran alla misstankar kan beliggas,
forklarar Niggemeier-Groben.

Mellan 2006 och 2012 anmildes 520 militdrer for misstanke
om sexuella brott. Under samma tid fattade férsvaret internt be-
slut om disciplindtgirder mot 465 personer och totalt 169 indivi-
der domdes i civil domstol fér handlingar med sexuell bakgrund.
Over hilften av alla brott mot lagar om sexuellt sjilvbestimman-
de begicks pa ledig tid.

— Vi ser mycket allvarligt pa felsteg av den hir sorten, for vi lig-
ger stort virde péd en kamratlig gemenskap inom férsvaret, betonar
Niggemeier-Groben.

ANNIKA ELLER

Sverige drar lardom av handelsen, se nasta sida }
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SVENSK ANALYS AV
UGANDA-TRAKASSERIER

En svensk officer som tjanstgjorde i EUTM Uganda
trakasserades av sin tyske dverordnade. Hanteringen
av arendet blev omstandlig och nu ska svenska
forsvaret analysera den.

Den svenska officeren upplevde snabbt efter ankomsten i slutet av
augusti att den 6verordnades jargong var krinkande och att ledar-
skapet inte var funktionellt. Nir ingen bittring synes méjlig gjor-
des en anmilan den trettonde oktober 2013.

I den multinationella insatsen, som avvecklades innan nyar,
tjinstgjorde under 2013 en svensk stabsofficer och sju utbild-
ningsofficerare. EUTM-insatsen i Uganda var en relativt liten in-
sats med 125 deltagare frin tolv olika EU-linder, samt Serbien.
Insatsens ledning bestod ocksa av flera olika nationer.

— Hanteringen av drendet blev ganska komplext. Vilket si klart
upplevdes som mycket frustrerande av de tjinstgdrande pa plats.
Att hantera sddant hir dr mycket enklare d4 vi har en egen trupp-
kontingent med en egen férbandschef pa plats. Normalt gors en
utredning av rittsofficeren med std av militirpolis, siger Stefan

Smedman, operationschef pa armétaktiska staben i Hog-
kvarteret.

Inledningsvis var endast de tva direkt inblandade nationerna
involverade, men vartefter drendet krop uppfor kommandokedjan
blev till slut fyra linder inblandade.

— Olika linder har olika jurisdiktion, olika paféljder och regler
vid sddana hir hindelser. Diremot uppfattade jag ingen skillnad i
hur de olika linderna sdg pa sjilva grundhandlingen, trakasseriet,
diremot hur den skulle hanteras, siger Stefan Smedman.

Férsvarsmakten 4r indd nojd med slutldget, trots att det var
svart att fa iging en rimlig hantering.

— Var officer fick upprittelse och fick komma tillbaks i tjinst.
Den 8verordnade blev hemskickad, siger Smedman.

Férsvarsmaktens HR-centrum finns till hands for att ge office-
ren stdd om behov finns. Insatsstabens avdelning f6r erfarenhets-
analys kommer ocksa att analysera hanteringen i syfte att dra lir-
domar fér eventuellt kommande hindelser. Erfarenhetsanalysen
planeras att vara firdig i mars.

Officerstidningen har erbjudit den svenska officeren att ge sin
bild av hindelserna, men denne har tackat nej.

DANIEL SKOGLUND

VARVA EN KOLLEGA

Vi ar idag cirka 12 500 yrkesverksamma medlemmar
i Officersforbundet. Det ar bra men vi kan bli fler.

Ett medlemskap i Officersférbundet innebir
trygghet genom forhandlingshjilp, en rad
olika forsikringar, personlig ridgivning och
stod i alla faser av arbetslivet. Vi vet hur
viktigt det dr att fa hjilp vid de tillfillen
man behéver det.

Om vi bara fir en chans att beritta det hir
for alla soldater, sjomin och officerare sé ir
vi overtygade om att fler kommer att vilja bli
medlemmar i Officersférbundet — och det ir
hir vi behover din hjilp

Snacka med en kollega om virdet av att
vara med i forbundet och sig att han/hon
enkelt ansoker om medlemskap pé officers-
forbundet.se/medlem. Dir fyller han/hon
ocks3 i ditt namn och fodelsedatum.

Som tack f6r hjilpen fir du en mjuk
plinbok och en biobiljett.

P34 officersforbundet.se

kan du lisa mer om for-
bundet och vilka mervirden
som ett medlemskap ger.

www.officersforbundet.se/medlem

Kampanjen pagér till och med 31 mars 2014.
OBS! Anstillda och fortroendevalda i forbundet omfattas inte av kampanjen.



C2 Vertical Safety
lanserar ny taktisk pannlampa
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Pannlampa med flera monteringssatt...
samt synligt och infrarétt ljus

STRIX IR &r speciellt framtagen fér militart
och polisiart bruk. Bar den pa hjalmen,
. vasten, huvudet eller runt nacken.
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Vi STODJER HELA SOLDATFAMILJEN!

Familjestodets innehll 4r utformat med hansyn till de fordndrade
livsvillkor som kan komma att méta soldatens familjemedlemmar,
sldktingar & néra vinner i samband med en utlandstjdnstgoring.

Vi erbjuder bland annat PREP-kurser for par, individuellt samtalsstod,
familjerddgivning och aktiviteter vid landets soldathem.

Passa pa att anmaila er till varens PREP-kurser!

For mer info och anmélan, bes6k var nya hemsida

www.soldathem.org
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KERBRIST PA F21

Officerstidningen besoker Sveriges yngsta flygflottilj,
F21, en av vinterns hittills kallaste dagar. De tva
flygtekniker som ar ute och skruvar pa det plan som
just landat ser ut att langta, in i varmen, bort fran den
isande vinden som gor att det kanns betydligt kallare
an de minus nitton grader som termometern visar.

Text: Eva Langlet Foto: Marcus Hortlund




"1941 SATTES DET UPP
_EN FLYGBASKAR HAR
FOR ATT FLYGFORBAND |

SODRA SVERIGE SKULLE
HA NAGONSTANS ATT
LARA SIG ATT FRYSA”

FORBANDSBESOK

— Norrbottens flygflottilj fick flottiljstatus forst 1963 men har egentligen funnits
sedan 1941 da det sattes upp en flygbaskar har p& Kallaxheden for att flygférband
i sodra Sverige skulle ha nagonstans att lara sig att frysa, berattar Leif Edstrém,
stabsofficer vid stridsflygenheten och ordférande i officersféreningen pa F21.

Idag ir det flygflottiljen som dger flygplatsen och ocksé skéter
flygledning och filthallning at savil det militira som det civila
flyget. Ett arbete som pégar 365 dagar om ret.

— Det finns en hel del att hilla efter pa Norrlands stérsta flygplats
med Sveriges lingsta start- och landningsbana, siger Leif Edstrom
med en viss stolthet i rsten.

IDAG ARBETAR CA 900 personer pa F21 varav cirka 120, fordelat
pa tvd kompanier, ir certifierade att jobba direkt med flygunder-
hallet. De ir den storsta personalgruppen och har till uppgift att
fa JAS Gripen flygklara si att piloterna kan genomfora sina flyg-
pass. Tyvirr hinder det allt for ofta att de inte kan leva upp till
dessa bestillningar pa grund av att de saknar reservdelar.

— I bland far vi fir
skruva hicken av oss for
att f3 det att fungera.
Piloterna kanske har gjort
en bestillning pd sex
maskiner for ett flygpass
men 4nda lyckas vi bara
fa fram fyra, siger Peter
Schmaltz, flygtekniker.

Det ir uppenbart att
det ir reservdelshante-
ringen som ir flygtekni-
kernas storsta problem hir
pa F21. Det har inte blivit
bittre sen Officerstidningens senaste besok december 2008. Det
ar fortfarande samma slit for att f3 «ill tillrickligt med plan for att

piloterna ska kunna genomfora sina flygtimmar. I och med Prio har
visserligen problemet férindrat karakeir ndgot. D4, 2008, var det
framfor allt utbytesenheterna, det vill siga de databurkar som man
kan plocka fran ett plan till ett annat som stillde till med besvir.

— Vi har vira sd kallade hangardrottningar, plan som vi slaktar
for att kunna fa andra plan flygklara, forklarade Peter Schmaltz
2008.

NU AR DET istillet ett storre bekymmer med reservdelarna, det
vill siga sddant som inte kan flyttas fran ett plan till ett annat
utan mdste bestillas nya for att kunna ersittas. Vissa saker verkar
omdéjliga att fi fram.
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— Prio ir ett gissel. En saknad O-ring eller ett lim kan innebira
att en maskin blir stdende, sidger Peter Schmaltz. Hans kollega
Erik Normark héller med.

— Det orsakar stor frustra-
tion bide bland oss tekniker
och bland piloterna som ju
inte heller kan utfora sitt jobb.
Utan minniskor som brinner
for att fixa sa skulle vi aldrig N
f4 ut s mycket flygtid som vi R

far. Vira tekniker trollar verk- -y
ligen med knina for att f ill "@}

-

det utan att sitta flygsikerhe-
ten pa spel. Det ir yrkesstolt-
heten som gor att vi lyckas si
pass bra som vi gér, fortsitter
Erik Normark.

Prio har forindrat arbets-
sittet. Det dr ett s pass kom-
plicerat system att man méste
jobba i princip heltid med det
for att forstd hur reservdels-
hanteringen fungerar. Idag ir
det framfor allt en person pi
materiel som skoter bestill-

Erik Normark

ningarna via Prio. Han ligger
ner mycket jobb och har till
och med vid ett tillfille ringt
direke till Saab for att fa fram
O-ringar.

Ammunitions- och
materielplutonchef Ove
Karlsson, som anslutit till
samtalet, berdttar att han
tidigare kunde systemen och
kunde rycka in och gora
bestillningar men att Prio
effektivt har satt stopp for det.

— Prio ir si svararbetat att
det méste vara en specialist som hanterar reservdelsbestillningar-
na. Om vir specialist pa systemet skulle forsvinna si far vi det

Peter Schmaltz



jobbigt. Han har piskat fram manga flygtimmar 4t oss, siger Ove
Karlsson.

MEN ALLT AR inte elinde och det positiva med arbetet viger dver.

Nu vintar till exempel en 6vning pé Island dir cirka 100 av de
anstillda pa Norrbottens flygflottilj ska delta. Iceland Air Meet
2014 som Svningen heter ir
ett nordiskt samarbete som
ska paga tre veckor i februari
pi den gamla Naroflygplatsen
pa Island. Under dessa veckor
ska man tillsammans med
norrmin och finlindare 6va
gemensamma luftoperationer.

Fér Erik Normark som
limnat jobbet pa "golvet” och
numera ir logistikofficer som
mest arbetar med personalfra-
gor och annan administration
innebir dvningen et tillfille
till ate hilla kompetensen som
flygtekniker vid liv.

— Pa Island kommer jag att
vara i linjetjinst och d4 blir
det skruva av. Och det behévs
eftersom jag méste arbeta i sex manader per tvadrsperiod som tek-
niker for act fa behalla mitt flygteknikercertifikat, siger Erik.

Ove Karlsson

Den stora utmaningen ir dock inte sjilva vningen utan logi-
stiken att f4 allt material pa plats. D4 Island inte har ndgot eget
flygvapen behdver man verkligen ha med sig allt. En stor del av
prylarna ska samma dag som Officerstidningen 4r pa besok lastas
pa en bat i Bodd i norra Norge for att sedan frakrats sjovigen till
Reykjavik. Resten tar man med sig i flygtransporterna.

— Att samarbeta med Norge och Finland blir inget konstigt, det
4r vi vana med. I princip genomfér vi nigon si kallad crossboarder-
training varje vecka, siger Ove Karlsson.

UTOVER RESERVDELSPROBLEMATIKEN si ir det de minga vakan-
serna som utgor smolken i glidjebagaren pa F21. De har 30 procent
vakanser pa flygunderhéllspersonalen. Manga slutar for att arbeta
i en civil gjanst. Och det 4r inte den nya relativt oerfarne soldaten
som limnar utan den mangarige teknikern med spetskompetens.

— Man trivs ofta pa den egna lilla arbetsplatsen men tréttnar pa
alla stindiga omorganisationer och dndringar av system. Man
tycker att en krigsorganisation bér ha lingre planeringscykler,
siger Ove Karlsson

— Och da stdr den civila industrin dir och knackar pa dérren
och erbjuder hogre 16n, tilligger Erik Normark.

Det enda positiva med den stora bristen pé flygplanskrov och
personal ir att d4 mirks inte bristerna i Prio s& mycket.

— Skulle vi ddremot ha all hardvara pé plats si skulle andd
personalen inte ricka till att utfora arbetsuppgifterna, avslutar
Ove Karlsson.
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Okat fokus pa incidentjakt
konkurrerar med ovningsbehov

Piloterna pa 211. stridsflygdivisionen far stanna
hemma nar deras kollegor pa flygflottiliens andra
stridsflygdivision &ker till Island for att dva till-
sammans med Norge och Finland. Fokus ligger
istallet pa att utbilda fyra nya Jaspiloter under 2014.
I —
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De har sedan tidigare utbildat sig till piloter och direfter varit ett
ir pa Sdtenis och lirt sig flyga JAS. Nu aterstdr den sista fin-
slipningen sd att de kan anviindas fullt ut i insatser.

— Nu ska eleverna lira sig att hantera Jas Gripen i dess tre olika
roller jakt, attack och spaning, siger Jonas Haraldson, en av de
mer erfarna piloterna pé divisionen som ska se till att de nya kolle-
gorna blir fullfjidrade stridspiloter.



Den hir veckan ir Jonas
flygtjanstledare, d& dr han den
som har kontroll pé vilka
dvningar som ska genomforas,
vilka flygplan som finns att
tillgd och planera in lektioner,
samt studiebesdk. Den som dr
flygtjanstledare genomfér en
morgonbriefing sd att dvriga
piloter vet hur dagen ser ut,
vem som flyger nir och vilka
man ska samarbeta med.

Vid dagens slut samlar flyg-
tjanstledaren dterigen piloterna
for att ga igenom vad de lart
sig av dagens 6vningar. D4 tar
de ocksa upp eventuella drift-
avvikelser. Ett omride dir flygvapnet kommit lingre 4n minga
andra arbetsplatser vilket har lett till att bland andra landstinget
har studerat hur flygvapnet arbetar med avvikelser.

— Alla 4r medvetna om att det inte handlar om att peka ut nigon
skyldig utan om att forbittra verksamheten och sikerheten i
framtiden genom att undvika att géra om samma fel, siger Jonas

Haraldson.

Jonas Haraldson

- TANKEN AR ATT jag ska ha flygtjdnstledarbefattningen cirka en
ging varannan minad, men just nu ir vi si fi erfarna piloter si
det blir mycket oftare, siger Jonas Haraldson.

P4 pappret ir det strax under 20 piloter pa vardera av flottiljens
tvé stridsflygsdivisioner men i verkligheten ir det firre eftersom
en del platser stir tomma dé& de som innchar befattningarna finns
nigon annanstans inom Férsvarsmakten.

Det ir visserligen brist pé piloter men det beror inte pi att
ménga férsvinner till civila. Det 4r fortfarande ganska eftercraktat
att arbeta inom flygvapnet och det finns inte heller sirskilt manga
lediga civila pilottjinster.

JONAS UPPFATTNING AR dock att det ir klart roligare att arbeta
inom flygvapnet 4n att flyga civilt dven om det med éren blivit lite
trikigare d4 officerens fokus mer och mer blivit administrativ. Det
har blivit fler och fler arbetsuppgifter som inte berér flygtjinsten.

— De flesta stodfunktionerna ir bortrationaliserade. Vi som
arbetar med kidrnfunktionerna méste nu gora andra saker som vi
inte gjorde tidigare, till exempel resebokningar, tidsredovisningar,
ckonomisk redovisning och bestillningar via Prio. Och det 4r inte
ett helt littarbetat system for oss som inte gor sdidant dagligdags,
siger Jonas Haraldson.

FORBANDSBESOK

— Jag ser ocksa att divisionsledningarna far arbeta mer och mer
med ekonomi, personalférsorjning och besparingar dn att leda
forband. Det kan inte vara optimalt nyttjande av kompetens.

Aven piloterna mirker av reservdelsbristen som innebir att en
del av planen emellanit blir kvar p& marken. D4 ser de en klar for-
del med de nordiska samévningarna (det som kallas cross-border
training pé svenskt vardagssprik) som kan tillgodose behovet av
6vning dir fler plan ingér.

— 2014 har vi 3400 tilldelade flygtimmar, men jag vet inte hur
lingt de ricker jimfort med behovet. Vi har ju mer incidentbered-
skap nu da andra nationer bérjat va mer offensivt i virt nirom-
rade, siger Jonas Haraldson.

Under 2015 kommer
211:e Stridsflygdivision
med storsta sikerhet fa
fler flygtimmar och mer
resurser dn normalt.
Malsittningen ir att alla
pa divisionen ska bli
duktigare i sina roller for
att kunna vara det skarpa
flygforbandet 2016, det
vill siga att da ha hogsta
beredskap.

”— 2014 HAR VI 3400
TILLDELADE FLYGTIMMAR,
MEN JAG VET INTE HUR

LANGT DE RACKER
JAMFORT MED BEHOVET”

95 PROCENT AV piloter pa F21 gick 6ver till Ledarna runt millen-
nieskiftet pa grund av missnéje med Officersfdrbundet men i
héstas dtervinde nistan samtliga.

— Det nya flygforaravtalet dr schysst. Vi har nu samma évertids-
och jourregler som &vriga inom Forsvarsmakten och det ir helt
OK for d& kommer det att bli synligt hur mycket vi jobbar. Men
I6neutvecklingen kunde dock vara bittre, siger Jonas.

Det ir frimst de nya yngre piloterna som fir forsimringar
eftersom man plockat bort premiesystemet som innebar att man
fick en summa pengar om man stannar kvar inom Férsvarsmakten
mer dn 15 ar.

— Jag forstar hur arbetsgivaren resonerade nir man tog bort
premierna eftersom det inte lingre 4r nagon storre konkurrens
fran de civila flygbolagen. Ingdngslénerna borde dock vara bittre.
De kan bli ett problem om de civila flygbolagen behover rekrytera
piloter. De kanske inte erbjuder s& mycket hdgre l6ner initialt men
deras traktamenten gor att planboken blir tjockare samt att
I6neutvecklingen ir betydligt hogre. Da kan det vara svért att
konkurrera, fortsitter Jonas.
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FORBANDSBESOK

Varnpliktstanket pa vag bort

Officersféreningen pa F21 menar att det mesta
fungerar bra p& forbandet. Samverkansklimatet ar
gott och flygférarnas 6vergang fran Ledarna till
Officersférbundet i hostas gick smaértfritt, i princip
alla féljde med.

— Lokalt har vi aldrig haft
nagot problem med att flyg-
forarna tillhort en annan
organisation. Vi hade visserligen
formellt tvd styrelser, OF F21
och FPI men vi hade alltid
moten gemensamt si det r
inte sirskilt annorlunda nu.
Ordforande for FPI 4r numera
adjungerad i vér styrelse, siger
Leif Edstrom, ordférande i
OF F21.

— Och pa sikt kommer flyg-
forarna att behandlas precis
som alla andra, det vill siga
det kommer inte ha ndgon
sirskild plats i styrelsen utan nomineras och viljs in som évriga
styrelsemedlemmar i syfte att se till alla medlemmars bista, siger
Maria von Below, facklig fortroendeman i féreningen.

Maria von Below

AR DET NAGOT som féreningen har synpunkter pa s ir det de
stindiga och snabba forindringarna inom Férsvarsmakten. Ett
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exempel de tar upp ir inférandet av anstillda soldater och tva-
befilssystemet.

— Det ir kinslan av att man pa FM:s ledningsnivi inte riktigt
vet hur man ska hantera dessa personalkategorier och hur det
paverkar verksamheten som irriterar, siger Leif Edstrém.

Ett exempel pa hur tokigt det kan bli 4r nir en OR9 utsdg till
Flottiljforvaltare under stort stahej i hostas men att det sedan har
tagit manader att fa till hans
gradbeteckningar.

— Det har inte heller varit
hele smirtfrice att ersitea virn-
pliktiga med soldater. P4 de
allra flesta stillen rader ett
gott klimat mellan officerare
och soldater men i vissa ar-
betsgrupper sa har det tagit
ling tid for befilen att ta till
sig att soldaterna ir kollegor
och inte virnpliktiga. Dock
mirker vi att det gir at ritt
hall siger Maria von Below

Leif Edstrém

AVEN INOM FORENINGEN
tar det tid att inférliva solda-
terna. Det finns dnnu ingen soldat som ir med i styrelsen. Ett par
soldater som ir arbetsplatsombud pa arbetsplatser som tillhor F21
men geografiske ligger i Uppsala eller Sitenis ar adjungerade och
deltar pa telefon vid styrelsemétena.

— Férhoppningsvis s kliver nigon soldat fram och vill ta pd sig
mer fackligt arbete nu nir de varit med ett tag, siger Leif Edstrom.



Tank pa din trygghet.
Det gor vi.

Vad hidnder med dig och din familjs ekonomi om
du skulle raka ut for en olycka eller bli langvarigt
sjuk? Officersforbundet har tédnkt pa dig och satt
ihop ett forsdkringspaket som skyddar dig.

Lds mer om dina medlemsformaner pa

www.officersforbundet.se eller kontakta
medlemsservice pa telefon 08-440 83 30.
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ANALYS

OLJIEBOOM

kan 6ka USA:s beroende av omvarlden

USA lyckas just nu utvinna stora méngder fossila
branslen, bade olja och gas, ur skifferformationer
med den omdiskuterade metoden fracking. Samuel
Ciszuk pa Energimyndigheten analyserar vad
produktionsokningen betyder for USA:s relationer
till omvarlden.

USA upplever en oljeboom av ett slag inte skidat pd generationer.
Tack vare utvecklingen av teknik fér ekonomiskt [onsam utvinning
av gas och olja ur skifferformationer, har USA:s oljeproduktion
stigit frin ett 62-arsligsta kring 5 miljoner fat/dag for sex ar sedan
till 8,075 miljoner fat/dag i mitten av december enligt USA:s
energimyndighet, EIA (Energy Information Agency).

EIA forutser dessutom i sin senaste prognos frin den 16 decem-
ber 2013, att oljeproduktionen kommer stiga till nivéer runt 9,6
miljoner fat/dag under 2016, nira USA:s historiska topproduktion,
innan den snabba produktionstillvixten avtar.

SKIFFEROLJEBOOMEN INNEBAR EN vitalisering av landets
nationella oljeindustri, samt en férindring i industrins interna
strukturer. P4 ett hogre plan innebir boomen i fossila brinslen —
man ska ju inte glémma att USA ocksé har upplevt en enorm
naturgasboom under de senaste aren vilken férmodligen haft och
kommer att ha en in mer fundamental omdaningskraft gentemot
den nordamerikanska ekonomin — att USA:s energiimportberonde
ir pa nedging och att landets industriella konkurrenskraft ckar
dramatiskt.

Figur 97. Total amerikansk produktion av skifferolja,
per fyndighet 2008-2040 (miljoner fat per dag)
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De ekonomiska konsekvenserna ir i sin évergripande form
relativt litta att forstd. Enormt stora virden utvinns nu i ett flertal
stater i Mellanvistern, i Texas, samt i ett band 18pandes utmed
Appalacherna. Minga av dessa delstater hor till landets fattigaste
och minst utvecklade, négot som ocksd 4r en bidragande forklaring
till ate f4 miljo- och utvecklingsprotester hérts mot gas- och olje-
boomen, givet dess nedsmutsande och odlingsmarksférstérande
karaktir.

MER SVAROVERBLICKAT AR det att forsoka forstd hur ett minskat
olje- och gasimportbehov i USA kan komma att péverka landets
framtida sikerhetspolitiska vigval. USA férviintades fram till bara
knappt fyra ar sedan att utvecklas till en vixande importmarknad
for LNG (flytande naturgas). Pa bara denna korta tid har dock
den inhemska gasproduktionen eskalerat kraftigt och nitt nivier
dir det inhemska gaspriset nirapd kollapsat, varpi ett flertal
producenter och gashandlare ansékt om lov att bygga LNG-
exportkapacitet.

P4 oljesidan ir situationen pa kort- och medellang sikt liknande,
men inte i fullt s& hdg utstrickning. Internationella energiorganet
IEA och USA:s EIA har fortfarande som huvudscenario att USA
inte kommer att nd full sjalvforsorjning fran sin inhemska oljepro-
duktion, utan att det ir Nordamerika (inklusive Mexiko) som
kommer bli sjilvférsdrjande pé olja. Det ir alltsd mest troligt att
USA kommer att fortsitta att vara importberoende nir det giller
riolja, om 4n frin tva nira grannar. Dessutom ir skifferoljereser-
verna, om 4n stora, inte lika stora som skiffergasreserverna, vilket
gor att USA:s skiffergasproduktion idag dndé ser mycket mer
stabil ut pa nagra decenniers sikt.

Figur 91. Naturgas produktion per ursprung,
1990-2040 (tusen miljarder kubikfot)

Historisk produktion 2011 Prognos
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GIVET STORLEKEN PA kolviteproduktionen frin skifferformatio-
ner i USA och landets minskande importbehov frin alla utom de
nirmaste grannarna, har frigan bérjat stillas huruvida USA:s in-
ternationella sikerhetspolitiska engagemang kommer att minska.
Kanske ir det redan sd, har vissa bedomare menat, att vi redan
har bérjat se en strukturell omdaning av USA:s sikerhetspolitiska
intressen i och med det kade fokuset p Kina och Ostasien som
president Obama under senare tid fort fram. Enligt detta resone-
mang skulle USA:s sa kallade siikerhetspolitiska pivot mot Asien
ha varit driven av en, kanske underforstidd, insikt om att beroen-
det av Mellandstern dramatiskt har minskat.

Om s ir fallet, skulle det kunna ha potentiellt mycket lingt-
giende konsekvenser fér Mellandstern och inte minst for omridet
kring Persiska viken, dir USA traditionellt sedan 1945 har varit
den stora sikerhetsgaranten for Saudiarabien och de mindre olje-
producerande emiraten Kuwait, Bahrain, Qatar och Forenade
Arabemiraten, samt sultanatet Oman.

Det resonemanget bygger dock pi ett flertal felaktiga antagan-
den och ett nigot endgt uppvirderande av energifrigan till att bli
enskilt dominerande. USA har ménga andra orsaker bakom sitt
intresse i regionen, inte minst interna, sirskilt om man beaktar
den vidare regionen inklusive Israel och de Palestinska omridena.
Att undvika vidare spridning av kdrnvapen (samt dven andra
massforstorelsevapen) ir en annan aspekt hégt pa agendan. Aven i
en mer cynisk tolkning av det internationella systemet ir frigan
viktig for att uppritthélla landets nuvarande internationella
maktposition och militira slagférméga. Terrorbekimpningen bér
ocksd nimnas, dj ett flertal linder i Mellandstern och Nordafrika
ir eller skulle kunna bli i in hégre grad, exportérer av militant
Islamism, om sikerhetssituationen dir forsimras.

SLUTLIGEN HALLER INTE argumentet om USA:s begynnande
ointresse for Mellandstern och andra oljeexporterande regioner ur
ett strikt oljeindustriperspektiv. Olja dr en globalt handlad och
globalt prissatt vara, vilket betyder att amerikansk tillverkning av
litt och lagsvavlig skifferolja dr prissatt i relation till internationella
referenspriser. Detta trots att export av amerikanskt producerad
riolja for nirvarande 4r i princip olaglig och att den inhemska
marknadens mittnad av dylika rioljekvaliteter stundtals har resul-
terat i djupa rabatter. Som redan har konstaterats i flera studier
frin IEA kommer ju USA dessutom fortsitta att vara en importor
av rdolja och dven om det mesta, kanske nist intill allt, kommer
képas frin Kanada och Mexiko, kommer dessa linders producen-
ter naturligtvis prissitta sina oljor i relation till virldsmarknadens
efterfrigan. Oroligheter i Mellandstern, eller i andra oljeproduce-
rande regioner, kommer dirmed fortsittningsvis ha en stor bety-
delse for USA:s inhemska oljepris, precis som hittills.

Dessutom har USA faktiskt inte minskat sin import av olja frin
Persiska viken under senare tid, snarare tvirtcom. Manga av de nya
raffinaderierna i USA ir byggda for att hantera den typ av tyngre
och mer hégsvavliga raoljor som finns i Persiska viken. Dirfor
koper fortfarande USA in olja frin Mellanéstern for att kunna
blanda in den inhemska rabatterade, litta skifferoljan i den tyngre
utlindska och dirmed forbittra sina marginaler.

ATT USA UNDER kommande ar tar steget in bland de gasexporte-
rande linderna kan faktiskt sigas 4n mer cementera USA:s link
till internationella oljepriser. I Europa betalar man traditionellt
oljelinkade gaspriser for export genom rérledningar dsterifran,
dven om detta borjat luckras upp allteftersom lingviga LNG-
exportdrer férsokt sla sig in pA marknaden. Det mesta av USA:s

Skifferfyndigheterna finns ofta i USA:s fattiga delar vilket gjort att
miljéaspekterna fatt relativt liten plats i debatten.

framtida LNG-export kommer dock tas upp av Ostasien, givet
den regionens vixande efterfrigan och de hga oljeindexerade
gaspriser de ir beredda att betala for att trygga sin férsérjning pa
ling sikt. Darmed kommer dven USA:s gasexport direkt eller
indireke att i hog utstrickning siljas indexerad till internationella
referenspriser pa olja.

En region ser dock faktiskt ut att kunna drabbas av mindre
amerikanskt intresse och det ir Vistafrika. Allteftersom USA:s
inhemska produktion av litt och lagsvavlig raolja har exploderat,
har dess import av just liknande kvaliteter fran vistafrikanska
producenter som Nigeria, Angola (och i mindre utstrickning
Ekvatorialguinea och Gabon) minskat dramatiskt. I och med att
mycket av rafinaderikapaciteten som har byggts och byggs i virl-
den fortfarande ir fokuserad pd komplexa raffinaderier, har dessa
linder fatt acceptera prisrabatter pd sin export, som tidigare gene-
rellt sett saldes till ett premium givet just de litta och lagsvavliga
kvaliteterna. Aven sikerhetspolitiskt kan regionen komma att
kinna av ett mindre intresse, d4 den ir inte ir lika strategiskt
central fér USA i andra avseenden, som just Mellanéstern, eller
for den delen Sydamerika.

Det ir med andra ord svart att se hur USA:s minskade olje-
importberoende i sig skulle leda till att landet minskar sitt siker-
hetspolitiska engagemang i omraden som hittills har varit centrala
for dess utrikes- och sikerhetspolitik. Manga frigor och perspektiv
mdste sammanvigas. Ironiskt nog kan man lika girna hivda att
landets minskade importbehov av riolja och dess kommande
exportkapacitet av gas 4n mer kommer att cementera landets
internationella sammankoppling med omvirlden pé energiplanet,
i och med att dess marknadsaktdrers intressen som bade konsu-
menter och producenter/exportdrer kommer bli mer komplexa.

SAMUEL CISZUK
Analysavdelningen, Energimyndigheten
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Att kvinnor i forsvaret inte far tillgang till Iimplig materiel &r underként,

11

anser Officersférbundet, som granskat tillgangen.

Kronans klader
inte ok for kvinnor

Manga kvinnor inom For-
svarsmakten har inte tillgang
till utrustning som sitter som
den ska. Mest missnoéje
vacker passformen pa under-
klader och uniformer.

Officersférbundet har genom aren
fatt signaler om att Forsvarsmaktens
utrustning inte fungerar fullt ut for
de anstillda kvinnorna. En under-
s6kning som férbundet gjorde i
somras bekriftar dessa signaler.
Det ir inte s att Forsvarsmakten
saknar ambitioner, tvirtom. For-
svarsmakten uttrycker i ett antal
styr- och policydokument hur vik-
tigt det ir med jimstilldhet och
maéngfald for att fa en vil funge-
rande verksamhet. Men dessa vackra
ord leder sillan till ndgon konkret
handling. Officersférbundet vill
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visa pa det genom "Look good — do
good, En rapport om Forsvarsmak-
tens oférmdga att tillhandahalla
utrustning fér kvinnor”.

Tva tredjedelar av de tillfragade
kvinnorna svarar att de inte har
tillgdng till underklider som funge-
rar. Det dr framfor allt trosorna
som anses vara obekvima. De ir
trdnga i benen, skaver i ljumskarna
och har alldeles f6r smal och tajt
resdr i linningen.

”Mina hoéfter ir for breda for de
manliga storlekarna. Jag viger 60
kg men méste ha byxor for 75 kg.
Detta gor att de ir vildigt stora
och posiga.”

Nirmare 40 procent menar att
de inte har tillgang till uniformer
som passar deras kroppar. Unifor-
merna ar anpassade fér min, inte
for kvinnor med midja och hofter.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje &r ett antal
fackliga utbildningar dar du som ar medlem

i forbundet kan lara dig mer om de lagar
och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
férsékringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in pa forbundets hem-
sida och kontrollera ditt férsékringsskydd.

Roster fran forbanden:

ANNAKARIN BERGMAN arbetar p;l
Ledningsregementet som sam-
bandsofficer. Hon ir 42 ar och har
varit i Forsvarsmakten sedan 1991
da hon gjorde sin virnplikt. Hon
menar att dven om inte allt 4r bra pd
utrustningssidan s har det hint en
hel del positivt pa de dryga 20 aren.

— Di var ingenting anpassat efter
kvinnor, utan det var kort och gott
sma storlekar som gillde — och
dem var det ofta brist pd. Att det
inte fanns sirskilda damunder-
kldder var inte bara negativt, efter-
som de da fick ett bidrag att sjilva
kopa underklider for.

— D4 fick vi ju verkligen sport
BH och trosor som passade den
egna kroppen. Men den méjligheten
forsvann nir det kom regler om
brandskydd som inte underklider-
na utanfor Forsvarsmakten upp-
fyller, siger Annakarin.

LINA BJORNESETH arbetar som
stabsassisten pa K3 i Karlsborg.
Hon menar att pa det stora hela si
fungerar utrustningen OK.

—Vissa grejer kinns lite omoderna
men det ir ju lika fér alla och vi far
hoppas att de utvecklar nya allt-
eftersom, siger Lina Bjorneseth

Hon har sjilv alltid lyckats fa
lagom storlekar pa sin utrustning
men hon vet att de tjejer som drar
en mindre storlek har svart att hitta
strids- och skyddsvistar som passar.
Det Lina sjilv har haft problem med
under sina tva &r inom Forsvars-
makten 4r kingorna under sin GMU.
De 90 kingor hon tilldelades var

UNDERSOKNINGEN

— Och de underklider som For-
svarsmakten tillhandahéller ir inga
man tar pa sig frivilligt. Men jag
anvinder mina egna, si det ir inget
bekymmer for mig. Jag 4r ocksé
vildigt n6jd med den idrottsutrust-
ning som finns att 1ina pa férbanden,
nu finns bra grejer i ritt storlekar
till skillnad mot nir jag borjade.

Utbudet av storlekar har blivit allt
bittre med dren. Och utrustningen
har ocksé generellt blivit smidigare
och ldttare menar Annakarin. Idag
ir det kroppsskyddet som ir simst
anpassat efter kvinnokroppen.
Ofta far man ocksa vinta onddigt
linge pa att forrdden tar hem ut-
rustning i ritt storlekar.

— En ging orkade jag faktiske
inte vinta utan efter 6 veckor ikte
jag till Livgardet och himtade ut
ett par kingor i ritc storlek, avslutar
Annakarin.

alldeles for breda vilket innebar att
hon gled omkring inuti dem. Ett
problem som l6ste sig nir hon i
stillet fick himta ut sjostridskidngor.

— Jag papekade problemet for
min plutonchef och han ordnade s&
att jag fick bescka férbandslikaren
och f ett likarintyg pa att jag
behévde andra kingor, siger Lina.

Sedan haller hon med om att de
trosor som Férsvarsmakten tillhan-
dahiller ir osedvanligt obekvima.

— Deir sa harda i resdren att
man far skavsdr pd hoften nir man
anvinder dem under tung utrust-
ning. Jag vet verkligen inte vem de
ir gjorda for, menar Lina.

Officersforbundets skickade i somras ut en enkat till de medlemmar som &r
kvinnor och som hade en e-post registrerad hos férbundet. 368 medlemmar
besvarade enkéten, en svarsfrekvens pa drygt 50 procent. Rapporten Look good
—do good, En rapport om Forsvarsmaktens oférmaga att tillhandahalla utrustning
for kvinnor finns att ladda ner pa officersforbundet.se under rubriken material.



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pé facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att sdga vad du tycker om

Nya belopp 2014

| och med att det &r nytt ar sa har ockséa en del belopp justerats.

Basbelopp

Prisbasbelopp: 44 400 kronor,

Forhojt prisbasbelopp: 45 300 kronor och
Inkomstbasbelopp: 56 900 kronor.

Sjukpenninggrundande inkomst, SIG
Hogst 333 000 kronor och lagst
10 656 kronor.

Kostférman
Helt fri kost 210 kronor, middag 84 kronor,
lunch 84 kronor och frukost 42 kronor.

Bostadsforman

Hojd semesterlonegaranti
Semesterlonegarantin héjs fran 1250 kr
till 1275 kr/dag. Fér en person som arbetar
heltid ar semesterlénegarantin for varje
uttagen betald semesterdag skillnaden
mellan 1275 kr och det lagre belopp som
ar summan av 4,6 procent av den fasta
I16nen plus semestertillagg. Eventuell
semesterlonegaranti utbetalas i samband
med uttag av semester.

Resa med egen bil
Oférandrad fran 2013, 18,50 kronor/mil

Bostadsformansvardet beraknat per kvadratmeter bostadsyta i:

Omrade
Stor-Stockholm
Stor-Géteborg

Kommuner i 6vrigt med mer an 75 000 invanare

Ovriga kommuner

Bostad belagen utanfor Stor-Stockholm och Stor-Géteborg

samt utanfér annan tatort och dess naromrade

Traktamente Sverige
Oférandrat fran 2013.

Dag 1-90
(del av dag dar resan

Dag 1-90

bérjar efter klockan
12.00 eller slutar fére
klockan 19.00)

110 kronor 220 kronor

Reducering av traktamenten

Tillhandahallen maltid Dagtraktamente
(220 k)
minskas med:

Frukost, lunch & middag 198 kronor

Frukost 44 kronor

Lunch och middag 154 kronor

Lunch eller middag 77 kronor

(Hel eller del av dag
dar resan bérjar fore
klockan 12 eller slutar
efter klockan 19.00)

kr/manad kr/ar

95 1138
88 1059
84 1004
76 912
68 820

Dag 91- Nattraktamente

154 kronor 110 kronor

Dagtraktamente  Reducerat
dagtraktamente

(110 kn) (154 kr)

minskas med: minskas med:

99 kronor 139 kronor

22 kronor 31 kronor

77 kronor 108 kronor

39 kronor 54 kronor

Officersforbundet och Férsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK

Yrkesverksamma, 21/1 2014

Yrkesofficer 9013 (+135)

Reservofficer 55 (+-0)
Soldat/gruppbefdl ~ 3906 (+148)
Hedersmedlem 2 (+-0)
Ovrig 100 (+-0)

Revisionsforhandlingarna

gar framat

Officersforbundet och For-
svarsmakten ar nu éverens
om hur den forsta revisionen,
Ralsen, under den treariga
avtalsperioden ska hanteras.
Malet &r att avtal ska slutas
inom kort. Som ett led i
forankringen genomfor for-
bundet en avtalskonferens
den 3-4 februari och OFR/
FM beslutar sedan i fragan
den 5 februari.

Parterna ar 6verens om att revisio-
nen per den forsta oktober 2013 for
Officersforbundets medlemmar ska
genomforas enligt fljande:

* Lonerevision utférs vid de skolor,
forband eller centra dir medlem-
men antingen ir tillsvidareplace-
rad eller tidbegrinsat placerad
den férsta januari 2014. For med-
lemmar som vid denna tidpunke
tjidnstgor i en internationell mili-
tir insats utfdrs revisionen vid det
forband, skola eller centra dir
medlemmen senast varit placerad.

Den retroaktiva 16neférhéjningen
ska utbetalas frin den forsta
oktober 2013.

Vid lénerevisionen ir det med-
lemmens individuella [6n som re-
videras. Om medlemmen uppbir
en tidsbegrinsad 16n ska denna,
dA férbandsavtal om lénerevision
slutits, hojas med samma belopp
som faststillts for medlemmen i
forbandsavtal om lénerevision.

Respektive férband kommer under
december f3 ett ekonomiskt
mandat, vilket parterna har samsyn
kring. Efter det kan férberedelser
for denna revision starta.

Show me the money.

* Parterna pa forbandsniva ska fora
traditionella férhandlingar om
fordelning av utrymmet och sluta
kollektivavtal om de nya l6nerna.

e Mailbilden ir att Forsvarsmakts-
avtal om revisionen ska slutas
senast under februari manad och
att forbandsavtal om nya l6ner
ska slutas senast under mars
ménad f6r utbetalning av de nya
l6nerna i april.

Resterande tva
revisionstidpunkter

Efter arsskiftet fortsitter forhand-
lingarna avseende resten av avtals-
perioden 2013-2016. Dessa
forhandlingar omfattar forhand-
lingsordning for lonesittning vid
de resterande tva revisionstidpunk-
terna och dndrad reglering avseende
vissa arbetstidsfrigor
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Nyutexamineréde yrkesofficerare
och GSS kan fortfarande anstéllas.

e

Anstallnings-
stopp i FM

Sedan den 2 december 2013
géller ett generellt anstallnings-
stopp for anstéllning av civila
samt ateranstallning av yrkes-
officerare i Forsvarsmakten.

Anstillningsstoppet innebir till
exempel att vid pensionsavgingar
miste befattningens uppgifter losas
av nagon annan.

— Det hir fir naturligtvis konse-
kvenser di det redan nu finns vakan-
ser i stort sett pé alla férband. Det
ir darfor viktigt att officersfore-
ningarna stiller krav pa arbetsgiva-
ren att tydligt klara ut vem som ska
overta arbetsuppgifterna och/eller
vilka uppgifter som ska tas bort,
siger Conny Jansson, ombudsman.

De som tar examen frin OP och
SOU berérs inte av anstillnings-
stoppet utan kommer att erbjudas
anstillning likasi kommer GSS
fortsitta att anstillas.

Insatstillagg
EUTM Somalia

Insatstilligget for EUTM Somalia
ir 8900 kronor/manad frin den
forsta januari 2014 f6r roterande
personal och fran den forsta febru-
ari 2014 for personal som fanns pa
plats innan den forsta januari 2014.
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Tvist om forhandlingsvagran avslutad

Forsvarsmakten ska betala
30000 i skadestand till
Officersforbundet for
forsenade tvister.

I bérjan av november pikallade
Officersforbundet en tvisteforhand-
ling for forhandlingsvigran eftersom
det fanns ca 30 tvister sedan 2011
och 2012 som Férsvarsmakten
varken dterkommit i eller meddelat
act de frantrice férhandlingen.

— Huvuddelen av dessa drenden ror
medlemmar som inte fitt ritt er-
sitening utbetalad. Det gor att vi ser

extra allvarligt pa att tvisterna inte
blivit 16sta inom rimlig tid, siger
Peter Lofvendahl, forbundsdirektor.

Skadestand for forhandlingsvagran
Officersférbundet yrkade skade-
stind for férhandlingsvigran for
dessa oavslutade tvister samt att
ytterligare skadestind skulle utbe-
talas ifall tvisterna inte ir avslutade
vid ett 6verenskommet datum.
Den attonde januari avslutades
forhandlingen med Forsvarsmakten.
Officersforbundet tilldelas 30 000 i

skadestind for forsenade tvister.

Forsvarsmakten ska ocksa betala
ytterligare 100 000 i skadestind i
fall kvarvarande cirka tio tvister inte
ir avslutade den 14 februari 2014.

Ratt ersédttning till medlemmarna
— Det ir bra att vi 4r 6verens om en
ordning for hur tvister ska l5sas.
Utover detta samlade skadestind
kan dven de enskilda tvisterna leda
till ytterligare skadestand och na-
turligtvis fir de medlemmar som
tvisterna omfattat ritt ersittning,
avslutar Peter Lofvendahl.

Nyheter fran F-pan

Uppsagning med anledning av

upprepade brott

En soldat har blivit uppsagd fran
sin anstéllning da han fills il
ansvar for ringa narkotikabrott.
Han har dven for ett antal ar sedan
blivit filld till ansvar for ofredande
och for misshandel.

F-pan menar att brotten visserli-

gen inte ir riktade mot Forsvars-
makten som arbetsgivare men att
brottslighetens art och det faktum
att han fillts till ansvar vid tre olika
tillfillen gor att det inte lingre
finns férutsdttningar for ett fortsatt
fortroende.

Uppsagning med anledning av
troloshet mot huvudman

En yrkesofficer har blivit uppsagd
fran sin anstillning. Anledningen
ir dels att han dr démd for trolds-
het mot huvudman, dels att han
vid upprepade tillfillen inte anmilt
sjukfranvaro fran forsta sjukdagen
och inte heller uppvisat likarintyg
inom foreskriven tid.

Med hinsyn till det intriffade
anser personalansvarsnimnden att
det inte lingre foreligger ndgot for-
troende for officeren i hans anstill-
ning som yrkesofficer och att han
ddrfor ska sigas upp fran sin
anstillning. Nimnden var dock
inte helt enig i sitt beslut.

Varning for olovlig franvaro och ej
fullgjord rehabiliteringsplan

En yrkesofficer som haft alkohol-
problem under flera ar har brutit
mot sin rehabiliteringsplan samt
intagit alkohol i sédan mingd att
han en dag inte kunde tjinstgora.
F-pan konstaterar att han brustit

i sin skyldighet att medverka i sin
rehabilitering samt att han gjort sig
skyldig till en tjiansteforseelse som
inte kan anses som ringa och be-
stimmer paféljden till en varning.
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Ny som chef

Saco anordnar ett inspira-
tionsseminarium fér dig som
ar ny i chefsrollen, eller
kanske pa véag att bli chef.
Leda chefa coacha! - for
oppenhet, energi & resultat!
heter seminariet som
fokuserar pa kommunikation.

STOCKHOLM den 27 mars
17-19.30. Macka serveras i pausen.
GOTEBORG den 3 april 9.30-11.30
+ lunchmacka efterat.

LULEA den 24 april 9.30-11.30 +
lunchmacka efterit. Anmilningen
pa Saco.se dppnar 24 februari.
MALMO den 8 maj 9.30-11.30 +
lunchmacka efterit. Anmilningen
pé Saco.se Sppnar 10 mars.

Anmalan
Du kan lisa mer om seminariet
och anmiila dig pa saco.se.

Det dr kostnadsfritt att delta pa
seminariet. Eventuella 6vriga
kostnader i samband med
seminariet star du sjilv eller din
arbetsgivare for.



FORBUNDSMOTE 2014

Valberedningens tidsplan infor Forbundsmote 2014

2014-03-05

Svarsdatum utskick 1

2014-05-07
Svarsdatum remiss 1

2014-06-19
Svarsdatum remiss 2

2014-10-15

2014-11-18-20
F6érbundsmote

Svarsdatum Remiss 3

Nomineringsstopp

JUNI JULl AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBE NOVEMBER#MBER JANUAR\

JANUARI FEBRUARI MA APRIL MAJ
| l | | | | | Ly
2013/2014 X T / 2014/2015
2014-01-15 2014-03-17 2014-05-19 2014-09-08 2014-10-27
Utskick 1 skickas ut Remiss 1 Remiss 2 Remiss 3 Slutligt forslag
Hemstéllan om nomineringar  skickas ut skickas ut skickas ut skickas ut

Ny forbundsstyrelse ska valjas!

Valberedningen varvar nu
upp rekryteringsarbetet med
att personalforsoérja Officers-
forbundets kommande
styrelse. | november ar det
dags for Forbundsmoéte och
da ska en ny férbundsstyrelse
utses. Forsta utskicket om
hur proceduren gar till
skickades till officers-
foreningarna den 15/1.

Forbundet spinner 6ver manga olika
omraden och for att kunna organi-
sera en bra och kompetent styrelse
behdvs fackligt duktiga personer med
olika bakgrund och kompetenser.
Vi vill passa pd och pAminna om
den pigdende forindringen av
medlemsstrukturen med soldater,
specialistofficerare och flygférare
som relativt och helt nya grupper.
Detta behéver bevakas pi ett for-
troendegivande sitt.

Vem kan nominera kandidater?
Det ir bara officersfreningarna
som kan nominera kandidater.

Som enskild medlem maste du allt-
s& kontakta din férening om du vill
foresld nagon kollega till forbunds-
styrelseledamot under nista man-

datperiod.

Vill kandidaten?

Innan du féreslir en kandidat till
officersféreningen, sikerstill att
den tilltinkea personen ir villig att

ita sig uppdraget.

Vad innebar det att komma med
i forbundsstyrelsen?

Forutom ett intressant och ansvars-
fulle fackligt arbete sa krivs det ett
stort eget engagemang. Vill du veta
mer, friga nigon i dagens styrelse
eller oss i valberedningen.

Hur véljs forbundsstyrelse?
Valberedningen kommer att limna
site slutliga forslag till officers-
foreningarna den 27 oktober 2014.
Vid Férbundsmétet, 18 — 20
november 2014, kommer officers-
foreningarnas utsedda representanter
att fatta beslut om férbundets in-

riktning de kommande tre dren samt
dven besluta om vilka som ska inga
i den kommande férbundsstyrelsen.
Fér att kunna bli vald maste
kandidaten vara nominerade senast

15 oktober 2014.

Bdrja nu

Starta inventeringen nu. Kom med
namnférslag. Hela forbundet mar
bist av en bra forbundsstyrelse.

Fragor?

Kontakta girna nigon i valbered-
ningen om du har nigra frigor
kring nomineringsarbetet.

JAN SIMONSSON, F 21,
0920-23 40 60, jan.simonsson@
officersforbundet.se

SVEN AKE SODERBJORK, MarinB,
Karlskrona, 0455-85000,
sven-ake.soderbjork@

officersforbundet.se

JOHAN FALCK, F 7, 0510-47 8237,
johan.falck@officersforbundet.se

ULRIKA PALM, Tringregementet,
0500-465000. ulrika.palm@
officersforbundet.se

MATS TURESSON, 3.Sjostrid,
Karlskrona, 0455-850 00, mats.

thuresson@officersforbundet.se

OLA ARVIDSSON, [ 19,
0921-349 816, ola.arvidsson@
officersforbundet.se

TIM BJORKLUND, LSS,
018-1969 68, tim.bjorklund@
officersforbundet.se

BJORN BLOMBERG, Livgardet,
08-584 540 00, bjorn.blomberg@
officersforbundet.se

ROGER KARLSSON, F 17,
0457-47 14 40, roger.karlsson@

officersforbundet.se

Valberedningen tackar for din insats!
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INSANDARE

Férsvaret har tappat greppet om sitt ledarskap, men vad gér Officersférbundet at det, undrar inséndarskribenten.

Borttappat: Ett ledarskap

Aterfas: mot satsning pa
medlemmarna

Att FM tappat greppet om sitt
ledarskap vet manga, men vad gor
OF fér sina medlemmar i friga om
ledarskapsutveckling?

Ett citat pa nitet fick mig att
reflekeera.

Chef 1: "Vad hinder om vi
kompetensutvecklar personalen och
dom sedan limnar oss?”

Chef 2: *Vad hiinder om vi inte
gor det och dom stannar?”

Reflektera nagra sekunder. Var
befinner sig FM i férhéllande till
ovan?

Jag slutade i FM for drygt ett
halvér sedan. Jag gick frin begrin-
sat personalansvar for 5, till fulle
personalansvar och arbetsledning
for ca 20 medarbetare. Jag har fact
skirpa mig minga ginger och tinka
mig for vad jag siger. Men mina
erfarenheter som frisprakig under-
stilld i en organisation med diligt
ledarskap, har gett mig en mycket
bra forstdelse fér hur man inte ska
agera som chef.

Nir jag fér nagra veckor sedan

30 OFFICERSTIDNINGEN

talade med en av mina gamla
chefer, liste jag mellan raderna i
vér konversation, att han nog tyckte
det var nyttigt for mig att kinna pa
hur det dr att vara “riktig” chef. Att
fa smaka min egen medicin. Har
man denna instillning, har man
nog tappat greppet om vad man
som chef har for roll. Ar det med-
arbetarna som finns till f6r chefens
skull eller ir det tvirt om? Eller ska
man rent av finnas for varandra?
Jag tror det skulle vara vildigt nyt-
tigt for ménga chefer i FM att fore-
stilla sig som understilld cill sig
sjdlv, sa att siga. Tyvirr dr det nog
f4 som skulle klara denna empatiska
saltomortal.

Levt pa sitt rykte

Den ledarskapsfortbildning som
ges i FM kan knappast beskrivas
som utbudsrik. Officersutbildning
och nivahéjande utbildningar
finns. Men dir emellan?

I en organisation som stindigt
rivs upp skapas mycket frustration,
som chefer miste ta hand om. Det
krivs ledarskapsstdd for ate fa till
en bra férindring. Ett stod som

idag saknas. FM har allt for linge
levt pa sitt yttre rykte som fore-
gingare pa ledarskapsfronten.
Denna gamla skipmat har tyvirr
betydligt simre hillbarhet dn guld-

burkarna frin samma tidsera.

Officersforbundets ansvar?

I en trevare mot bittre ledarskap
() gick forsvarsminister Karin
Engstrém den 17/12 2013 ut och
krivde en storre andel kvinnliga
officerare. Ett bra initiativ och nagot
som givetvis kommer att gagna
FM. Grundproblemet ir stdrre dn
att bara ta in fler kvinnor. Grund-
problemet dr “gubbarna” som finns
kvar och ja-sigarna de rekryterat
till sina eftertridare.

FM ska inte allena lastas for
haveriet pa ledarskapsfronten. OF
hade f6r ménga ar sedan kunnat
initiera en kursindring. Inte genom
klagosing i Officerstidningen eller
halvtama debattartiklar i dagspres-
sen — utan genom att satsa pa
ledarskapsutbildningar for de egna
medlemmarna.

En genomgang av OF:s kursut-
bud pd hemsidan limnar en hel del

I en organisation
som standigt rivs
upp skapas mycket
frustration, som
chefer maste ta hand
om. Det kravs ledar-
skapsstod for att fa
till en bra férandring.

att onska. Tyngden ligger pa avtals-
information och kurser for fackliga
fortroendevalda. Den vanliga med-
lemmen bér fraga sig vad man far
tillbaka av forbundsavgiften. Aven
om man inte ir chef eller ledare i
sin dagliga befattning finns det ett
stort mervirde i att utveckla sitt

ledarskap.

Snegla pa grannen
Om OF hade sneglat pa sina
“grannar” skulle de uppticke ate till
exempel fackforbundet Ledarna
satsar stort pd ledarskapsutbild-
ningar och chefsstéd for sina med-
lemmar, i allt frin I6nesittnings-
fragor, lagtolkningsstod till mer
eller mindre komplexa ledarskaps-
problem. OF har alla chanser i
virlden att paverka sina medlem-
mars vardag genom stéd och ut-
bildning fér chefer. Man kan inte
bygga ett ledarskap endast pa den
grunden att ALFA/FAS ska foljas.
Lars — det dr dags att “ta initia-
tivet och behilla det”.

MARTIN EKENSTIERNA
Fd F17



Arbetstagarorganisationerna inom Forsvarsmakten soker

Forsvarsmaktens
huvudskyddsombud

For att Forsvarsmakten ska lyckas med samordning och utveckling av det systematiska arbetsmilj6-
arbetet kravs en val fungerande samverkan med sdval de fackliga organisationerna som férbandens
skyddsombud. I det arbetet spelar myndighetens huvudskyddsombud en synnerligen viktig roll. Snart
gar mandatperioden ut for nuvarande huvudsskyddsombud och dennes erséttare och vi séker darfor
deras eftertradare.

Arbetstagarna inom Férsvarsmakten utser det centrala huvudskyddsombudet, som representerar all
anstalld personal inom myndigheten. Fértroendeuppdraget I6per pa tre &r frdn och med den forsta
november 2014.

Uppdraget som centralt huvudskyddsombud innebar att:

« foretréda alla forsvarsmaktsanstéllda i arbetsmiljofrégor

e verka for en god arbetsmiljo gentemot forsvarsmaktsledningen

e samordna arbetet for organisationsenheternas huvudskyddsombud
e samarbeta ndara med de fackliga organisationerna.

Den som utses till Férsvarsmaktens huvudskyddsombud har kvar sin ordinarie befattning, men har ratt till
den ledighet som behdvs for uppdraget. Under s&dan ledighet behdller man sina anstéllningsférmaner. Vi
beddmer att uppdraget tar cirka 75 procent av en heltid.

Vi ser att du har foljande kvalifikationer och egenskaper:

e anstalld och tjanstgérande inom Fdrsvarsmakten

e verkar som skyddsombud

» goda teoretiska kunskaper (garna eftergymnasiala) inom arbetsmiljoomrédet eller likvardiga kunskaper
« formdga till sjélvstandigt arbete inom givna ramar

e stor social kompetens och mycket god samarbetsférmdga

o formé&ga att kunna uttrycka dig val i tal och skrift

e strukturell och analytisk

e stor personlig integritet.

Dessutom ser vi det som meriterande om du har erfarenhet av olika miljéer inom Férsvarsmakten.

Valkommen med din intresseanmalan!

Skriftlig intresseanmalan skickas senast den 30 april 2014 till din fackliga organisation. Uppge om du ar
intresserad av att kandidera till uppdraget som huvudsskyddsombud och/eller ersattare.
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Officersforbundet SEKO forsvar SACO-S FM OFR/S (Foérsvarsférbundet)
Officersforbundet SEKO Forsvar Saco férsvar Forsvarsforbundet

Pelle Avelin Jorgen Stehn Jan-Erik Wettermark Ulrica Jansson

Box 5338 107 85 Stockholm Box 5155 Box 5328

102 47 Stockholm 070-677 99 21 42605 Vastra Frolunda 102 47 Stockholm

08-440 83 51 jorgen.stehn@mil.se 070-522 36 89 070-698 97 44
kansliet@officersforbundet.se jan-erik.wettermark@mil.se info@forsvarsforbundet.se
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el: 08-742 10 08

Mail: info @irmermedia.com

JOI GRINDE

FOTO:

2000

\aser ditt budskap

Annonsera i Sveriges starkaste

annonsorgan inom forsvarssektorn!

Direktkanalen till beslutsfattare och inkopare inom bl a; FMV, FRA,
FOI, FortV, MUST, Rekryteringsmyndigheten och Hogkvarteret.



