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LEDAREN

Daliga anstiallningsvillkor kostar pengar!

En fraga som varit i fokus for mig den senaste tiden ar rekryteringen
till forsvaret och problemen att behalla de nyrekryterade. Fragan har
hamnat i fokus dels pa grund av medias intresse men ocksé for att
manga anstéllda, eller de som ar pa vag att bli anstallda, hort av sig
och férundrats 6ver hur de hanteras av forsvaret.

Ingen av de specialistofficersutbildningar som
genomforts sedan starten har varit fyllda, varken
antalsmissigt eller med de inriktningar som
efterfrigats. Inte heller till Officersprogrammet
(OP) har rekryteringen lyckats.

OP 2015-18 hade malet att 150 officerare
skulle examineras 2018. Nir jag besokte Militir-
hégskolan Karlberg fér nagra veckor sedan var
det 116 elever som gick OP 2015-18. Da ska
ocksé beaktas att samtliga limpliga s6kanden
antogs till denna utbildning. Ligg till det att
sedan den treariga utbildningen for officerare
infordes har kadetter frin sex kurser examine-
rats. 27 procent av dem tjinstgor idag inte i
Foérsvarsmakeen!

Krafttag for rekrytering

For att méta de stora pensionsavgingarna vi
har framfor oss de ndrmaste aren behdver ocksa
rekryteringen oka. Till det ska vi pé officers-
sidan ligga ett relativt stort behov av rekryte-
ring av tidvistjinstgérande officerare for att
mota organisationens stora behov.

Idag idr drygt hilften av de befattningarna
dir det ska finnas tidvistjinstgorande officerare
vakanta. D4 inser vi att det snabbt maste tas
krafttag for att 6ka rekryteringen och att gora
Forsvarsmaketen till en actraktiv arbetsgivare
som férmér behalla sin personal.

Det har tagits ett antal initiativ frin politiskt
hall for att komma tillritta med problemen
med personalforsdrjningen. Men varje ging
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Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peter.lofvendahl@

officersforbundet.se

Jerker Ambjorn (vik)

Medlems- och
forsakringsservice
Susanne Bredberg
Nadja Kaya

Kamrer Susanne Skafte

Patrik Larsson, Conny Jansson
Mikael Boox, Mikael Kenttala
Pelle Avelin, Fredrik Norén (tjl)

som forslagen redovisas och de kostar pengar
kastas de i byréladan och pliktdiskussionen
plockas fram. Losningen for en hallbar perso-
nalférsérjning heter inte plike utan handlar om
att gora verksamheten intressant och stimule-
rande och villkoren konkurrenskraftiga. Detta
oavsett vilken personalkategori vi pratar om.

Viktigt med fortroende

Plikten fir inte heller bli ett alternativ till dilig
personalhantering. Forsvarsmakten borde vid
varje personalrelaterat beslut som tas regelmais-
sigt gora en avvigning mellan vikten av beslutet
relativt den kiinsla det vicker hos den berérda.
Fortroendet mellan medarbetare och ledningen
okar inte av beslut som inte uppfattas relevanta
oavsett om det handlar om utebliven I6ne-
okning eller mer fundamentala ingrepp i med-
lemmarnas grundlidggande vardag.

Sverige sticker ut
Forsvarsmakten maste inse att de maste vara
actraktiva med intressanta arbetsuppgifter,
rimlig arbetsbelastning och goda anstillnings-
villkor. Plikt far inte bli den snéles 16sning pa
alla problem. Personalen méste fa kosta. Idag
sticker Sverige ut bland jimférbara linder med
att satsa enbart cirka 30 procent av det totala
forsvarsanslaget pd personal. Andra jimforbara
linder ligger runt 50 procent.

Att det ocksi bade officiellt och inofficiellt
framfors krav pa att vi miste spara pa persona-

Forhandlingschef
Susanne Nyberg

Stf forhandlingschef
Kerstin Persson
Informations-, webb- och
pressansvarig

Daniel Skoglund
Redaktor/kommunikator
Elisabeth Andersson

len och dess villkor kinns dirfor som dubbelfel.

Foérsvarsmakten borde istillet tillsitta en parts-
gemensam framtidskommission for att snarast
ta fram vilka dtgirder dagens medarbetare ser
framfér sig for act Férsvarsmakten skall aterfa
rekryteringskraften. Det gir inte fortsitta pa
dagens vig om Forsvarsmakten vill vara med i
framtiden och konkurrera om de unga som star
i begrepp att dntra arbetsmarknaden. Att som
nu sker smygvigen istillet forsimra villkoren
for dem som tjinstgdr, exempelvis genom att
omtolka ingingna avtal sisom insatsarbetstid,
ir s kontraproduktivt som nigot kan bli.
Kampen gér vidare!

Med forhoppningar om en stirkande julledighet,

STOCKHOLM, 8 DECEMBER 2015
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Officersforbundets Adress
fortroendevalda revisorer  Officersférbundet
Jonas Holmgren Box 5338, 102 47 Stockholm
Bengt Lundberg Telefon
08-44083 30
Fax
08-440 83 40
E-post

kansliet@officersforbundet.se
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NYHETER

Slopad bandvagn ger skadade soldater

En soldat vid eldledningspluton
A9 i Boden ska enligt utrust-
ningslistan bara 89 kilo under
terrangmarsch. Nu utbildas
soldater i sndskoterkorning
for att till vintern prova att
transportera materiel med
fordon istéllet for till fots.

Tung utrustning har soldaterna i
eldledningsplutonen alltid haft
med sig. Men tidigare hade férban-
det bandvagnar som korde ut en
stor del av materielen till anvisad
plats. Numera finns endast hjulfor-
don till férfogande och de gar bara
sa langt som vigarna stricker sig.
Det hir har resulterat i att soldaterna
tvingas bira allt tyngre med over-
hingande skaderisk som féljd.

— Under de ar vi var i Afghani-
stan fick vi mer och mer utrustning
och den har blivit kvar. Det i kom-
bination med att vi inte lingre har
bandgéende fordon har skapat den
situation vi nu befinner oss i.

— Soldaterna utsitts for stora
belastningar och vi fir inte ut
maximal effekt av enheten eftersom
vi tvingas vilja bort utrustning,
sager Niklas Nystrom, chef 914:e
sensorkompaniet vid A9.

Minimera skador

Enligt utrustningslistan for soldater
i eldledningsplutonen ska varje indi-
vid bira i snitt 89 kilo (minst 84,9,
maximalt 92,2 kilo). Men att fa
med de kvantiteterna ut i terringen
vid lingre forflyteningar dr mycket
problematiskt, menar Niklas
Nystrom. For att vinna mobilitet
och uthallighet maste utrustning
viljas bort.

— Med 89 kilo ir det utmanande
att forflytea sig pa asfale och dnnu
svarare ir det i terrdng. Vi kan be-
hova forflytta oss i viglds terring
linga strickor och maste ha med

>

Eldledningssoldaterna har blivit verbelastade sedan de tvingas marschera med i snitt 89 kilo pa ryggen.

materiel for att kunna verka under
lang tid pé plats.

P4 initiativ av Niklas Nystrom
har Forsvarshilsan nord genomfort
en ergonomistudie av 143:¢ eldled-
ningsplutonen. Det har skett inom
ramen for A9:s systematiska arbets-
miljdarbete i syfte att forebygga
och minimera skaderisken for de
anstillda. Rapporten visar pd mycket
stora risker for skador. Axlar, knin
fotleder, ryggar och héfter dr sir-
skilt utsatta.

Brot efter en kvart
— Nir du bir fér tungt for linge
bryter du ner muskulaturen, siger
fysioterapeut Anders Vinsa vid
Férsvarshilsan nord som deltog i
undersékningen. Den omedelbara
effekten 4r smirta men det finns
dven risk for inflammation och
skador pé senor och ligament.
Inom ramen fér studien genom-
fordes ett prakeiske test. Tre solda-

ter ur plutonen valdes ut slump-
missigt. Dessa fick marschera pé
rullband med packning pa 89 kilo
i en hastighet av tre kilometer i
timmen. Var tredje minut kontrol-
lerades puls, upplevd anstringning
och smirtniva.

— En av soldaterna brét efter 15
minuter pa grund av kraftig smirta
i bréstryggen. De dvrigas smirt-
skattningar lag pd mellan tre och
sju pa en tiogradig skala vilket r
relativt hége, siger Anders Vinsa.

100 procent av kroppsvikt
Niklas Nystrom berittar att infor-
mationen om &verbelastningspro-
blemen har skickats vidare uppat i
organisationen. Forhoppningen 4r
att fi en storre genomlysning av
plutonen och dess transportbehov;
att bandfordon efter det kan kom-
ma att aterinforas kan inte uteslu-
tas, siger han. Men ett sidant ar-
bete stricker sig over flera ar och sa

JAMSTALLDHET OCH SAKERHET PA EUROMILMOTE

| oktober holl den europeiska militar-
fackliga paraplyorganisationen Euro-
mil sitt 112:e presidium. Over 60
delegater, daribland representanter

fran Officersforbundet, fran 17 lander
mottes under tva dagar i Bryssel.

Métets tre arbetsgrupper diskuterade
jamstéalldhet, sékerhet och halsa inom

militara regelverket samt behovet av
en Europagemensam armé. Saval
EU-kommissionens ordforande,
Jean-Claude Juncker, som Euromils

linge anser kompanichefen inte att
de kan vinta. Dirfoér har man, med
stdd av regementschefen, face till-
stind att under vintern anvinda
sndskoter for transport av utrust-
ning.

— Vi ska inte riskera vira med-
arbetares hilsa. Nu utbildar vi ett
antal soldater som far forarbevis for
sndskoter. Sen ska vi prova att
anvinda dem under évningen Cold
response, siger Niklas Nystrom.

Att komma 4t 6verbelastnings-
problemen genom att stryka ut-
rustning frin listan ir inte ndgon
18sning, menar han.

— Vi kanske skulle kunna komma
ner till 65 kilo. Men det ir fort-
farande for mycket och innebir att
vissa soldater skulle bira nistan
100 procent av sin kroppsvikt,
siger Niklas Nystrom.

LINDA SUNDGREN

ordférande, Emmanuel Jacobs, fore-
sprakar en gemensam armé inom EU.

(LS
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NYHETER

Vastkusten snart utan permanent fartyg

Efter forsta kvartalet 2016
kommer det inte langre att
finnas nagot stationart fartyg
pa vastkusten for sjédvervak-
ning. HMS Jagaren gar i pen-
sion efter 43 ars trogen tjénst.

HMS Jigaren byggdes i Bergen 1972
som ett prov- och férsoksfartyg for
en serie av 16 patrullbatar och ir
den enda i sitt slag som fortfarande
ir operativ. 1988 klassades den om
till vedettbit. Men nista dr tas den,
efter forsta kvartalet, ur tjdnst.

— Det beror pa tvé saker. For det
forsta dr det mycket dyrt att vid-
makehalla ett s& pass gammalt far-
tyg som HMS Jigaren. Sedan
framgér det i FM styrningar att vi
ska ha tva vedettbatar, vilket vi far
méjlighet act skaffa nu, férklarar
Hikan Magnusson, chef for ma-
rinavdelningen pd Forsvarsmaktens
produktionsledning (Prod Marin).

Planen ir att avrustningen
pabérijas den forsta april 2016.

Korvetterna HMS Stockholm
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och HMS Malmé kommer att
modifieras till vedettbatar (lis mer
i nyheten till héger). Dessa tvé far-
tyg kommer att lyda under Tredje
sjostridsflottiljen men kommer att
bedriva verksamhet lings hela Sve-
riges kust. Efter forsta kvartalet

kommer det alltsd inte lingre att
finnas ndgot stationirt fartyg pd
vistkusten for sjpovervakning.

— Alla marina fartyg deltar i sj6-
overvakningen regelbundet. Det
innebir bland annat att 17:e bevak-
ningskompaniet genomfor sjddver-

FAKTA:

HMS Jégaren tillhor réjdykardivisi-
onen inom Fjarde sjoéstridsflottiljen
och ar baserad i Skredsvik utanfor
Uddevalla. Fartygets framsta upp-
gift &r évervakning av Sveriges

territorialvatten utmed vastkusten.

vakning regelbundet, inom ramen
for sin ordinarie verksamhet pa vist-
kusten, siger Hakan Magnusson.

Andra tjdnster

Besdttningen pa HMS Jédgaren
bestdr av 14 personer och kommer
enligt Hakan Magnusson att pla-
neras in pa andra tjinster inom
Fjirde sjostridsflottiljen eller gi i
ilderspension. Vad hinder med
fartyget nir det tas ur tjinst?

— Fartyget avvecklas enligt rutin.
Nir fartyget ir avvecklat kan det
bli foremal for forsiljning eller
skrotning, berittar Hikan Mag-
nusson.

ELISABETH ANDERSSON

Black hawk-sele ger klada och utslag

Tillsynen av den barsele som
anvands i helikopter 16 har
stoppats. Det sedan anstéllda
drabbats av allergiska besvar.
Nu kommer tillsynen sannolikt
att laggas ut pa en extern aktor.

For tre dr sedan drabbades tillsyns-
personal pa Helikopterflottiljen i
Linképing av allergiska reaktioner
efter att de hanterat den birsele som
anvinds i helikopter 16, Black hawk.
De fick utslag, klida och nistippa
och flera dtgirder vidtogs for att
komma till ritta med problemen.

>

— Visdg till att de fick ordentliga
skyddsklider, handskar och and-
ningsskydd, siger dverste Peder So-
derstrom, chef Helikopterflottiljen
i Linkdping. Vi installerade ocksé
extra ventilation i form av dragskap
och skrev féreskrifter om hur perso-
nalen skulle arbeta med birselarna.

Gammal byggnad

Med de atgirderna hoppades man
att problemen skulle vara losta,
men nu har ytterligare en anstilld
drabbats.

— Eftersom vi bedomer att vi inte

kan gora fler férindringar i vira
befintliga lokaler, det dr en ganska
gammal byggnad, har jag stoppat
tillsynen, siger Peder S6derstrom.
Nu letar vi efter alternativa l6s-
ningar.

Det som enligt Peder Séder-
strom ligger ndrmast till hands dr
att tillsynen ldggs ut pa en extern
underhallsleverantér som kan
utfora uppgiften i egna lokaler. I
vintan pé att den upphandlingen
ska slutforas ir man hinvisade till
befintliga birselar.

— Vi har ett antal utrustningar

FM IFRAGASATTER HUVUDSKYDDSOMBUD

I slutet av september lamnade For-
svarsmaktens huvudskyddsombud
(FM HSO) in en anmélan (66A) mot
arbetsgivarens satt att bedriva syste-
matiskt arbetsmiljéarbete. Enligt

6 OFFICERSTIDNINGEN

Arbetsmiljéverkets handlaggare i
arendet, Torbjorn Olsson, har For-
svarsmakten (FM) efter det ifragasatt
HSO:s ratt att géra en 66A mot
myndigheten.

— Var jurist héller just nu p4 att titta
narmare pa den fragan. Jag invantar
besked darifran innan jag pabdérjar
mitt arbete, séger Torbjorn Olsson.
Ls)

"Drar det har ut pa

tiden kommer det
att begransa var
mojlighet att flyga”

som ir genomgéngna och som
ricker ver en period. Men drar
det hir ut pd tiden kommer det att
begrinsa vir méjlighet ate flyga,
siger Peder S6derstrom.

LINDA SUNDGREN

INTERNATIONELL BE

Regeringen har gett Férsvarsmakten
tillstand att inga avtal om samarbete
inom utbildning i bergsmiljo med atta
EU-lander med Osterrike som ramnation.
Utbildningssamarbetet kallas Mountain



Stockholm pa varv
for att bli vedettbat

HMS Stockholm och HMS
Malmoé modifieras om till
vedettbatar och bemannas
med dubbla beséttningar.

Planen ir att HMS Stockholm,
som redan ligger pé varvet i Karls-
krona, kommer att pabérja sin
modifiering under 2016. Beriknad
tid f6r modifieringen ir cirka sex
manader och direfter tas HMS
Malmé in f6r samma atgirder.

De tva korvetterna i Stockholms-
klassen ir de ildsta, byggda i mitten
av 1980-talet. De uppgraderades
2000 till 2002 da de bland annat
fick nytt huvudmaskineri och ett
forbdttrat ledningssystem.

Kvar i Karlskrona

— De materiella atgirder som vi ska
gora r svara att beskriva dd avtalet
inte ir klart, men eftersom det 4r
tvéd korvetter som idag 4r i drift si
kommer modifieringen inte att bli
sirskilt omfattande. Det kommer
att genomforas en del dtgirder for
att oka deras livslingd samt i né-
gon omfattning 6ka deras forméiga
att spana pé ytan. Vi strivar efter
att plocka bort s lite som méjligt.
Fartygen kommer att anpassas mot
sin nya roll, sjoovervakning, berit
tar Hakan Magnusson, chef for

marinavdelningen pa Férsvarsmak-
tens produktionsledning (Prod
Marin).

I och med sin storlek kan HMS
Stockholm och HMS Malmé vara till
sjoss under simre vider och under
lingre tid 4n Bevakningsbat 80.

— Dessutom har de storre besitt-
ning som kan g vakt om vakt
samt att fartygen ir mycket sj6-
virdiga, siger Hikan Magnusson.

Fartygen kommer att vara grund-
placerade pd Tredje sjostridsflottiljen
och ha sin hemmahamn i Karls-
krona men de kommer att bedriva
verksamhet lings hela Sveriges kust.

Dubbla beséttningar

Frén att ha varit 35 personer i en
korvettbesittning reduceras be-
manningen till 26.

— Bemanningen ir anpassad mot
att 16sa uppgiften sjoovervakning
med fokus pa ytliget vilket i stort
innebir att man inte har ndgon
personal fér undervattensstrid samt
att uthélligheten dr nagot reducerad.
Fartygen kommer att bemannas med
dubbla besittningar, vilket innebir
att gangtidsuttaget kommer att
kunna dubbleras, siger Hikan
Magnusson.

ELISABETH ANDERSSON

NYHETER

Stora forandringar i
officersprogrammet

Officersprogrammet har
genomfort stora forandringar
med 6kad vetenskaplighet
och omarbetade kursplaner.
Om det racker for att gora
Universitetskanslerambetets
granskare nojda aterstar att se.

Kritiken som Universitetskansler-
imbetets (UKA) riktade mot For-
svarshogskolans (FHS) officerspro-
gram efter en granskning forra aret
var omfattande. Den allvarligaste
bristen var att utbildningen saknade
tillricklig vetenskaplig grund, ett
fundament i akademisk utbildning.
Nu har FHS limnat in sitt svar till
UKA dir man redovisar de tgir-
der som vidtagits utifrdn kritiken.
— Vi har gjort vildigt, vildigt

mycket och verkligen anstringt oss
for att komma till ritta med proble-
men, siger rektor Romulo Enmark.

Rekrytering pagar
Samtliga utbildnings- och kurspla-
ner har omarbetats for att skapa den
gradvisa, vetenskapliga utveckling
som granskarna efterfragar och un-
der tredje terminen fir studenterna
skriva en B-uppsats. Hogskolan ska
ocksd utdka antalet disputerade
lirare och rekrytering pagar.

— Ett problem i sammanhanget

"Ytterst handlar det

om att officerarna ska
erovra akademin”

ir act det inte vimlar av disputerade
lirare inom det hir omridet, men
det gar inda ganska bra. P4 sikt
kommer vi att behova anstilla fler
doktorer och professorer, girna of-
ficerare. Ytterst handlar det om att
officerarna ska erévra akademin, inte
tvirt om, siger Romulo Enmark.

Tunga experter

Nu aterstir for UKA att bedoma
om vidtagna atgirder ska anses till-
rickliga. Granskningsmyndigheten
har tillsatt en namnkunnig arbets-
grupp som ska genomf6ra bedém-
ningen och som bestér av dverste-
16jtnant Mika Kertunnen, tidigare
Baltic Defence College, dverstelsjt-
nant Tormod Heier vid Norges
Férsvarsstabsskola samt professor
Anders Térne vid svenska FOI.
Andra december triffades de for ett
forsta méte. Senast i april 2016 ska
UKA meddela sitt beslut.

LINDA SUNDGREN

FHS: Magisterprogram lockade 400

Narmare 400 personer sokte
till Forsvarshogskolans nystar-
tade utbildning magisterpro-
gram i politik och krig som
drog igang i h6éstas. Program-
met ska tydligg6ra den poli-
tiska styrningen i krig och
konflikthantering.

RGSUTBILDNING

Training Initiative och &r en del av EU:s

sé kallade pooling & sharing. Férsvars-

makten avser skicka tva personer pa en
attaméanadersutbildning under nésta ar

som en del av samarbetet. (DS)

— Den hir utbildningen ir unik och
det finns inget motsvarande i hela
norra Europa, siger studierektor
Peter Halldén. Programmet har tva
olika spar, ett statsvetenskapligt och
ett krigsvetenskapligt. De totalt 50
studenterna har olika bakgrund,
endast sex stycken ir officerare.

— Vi hoppas att fler officerare ska
soka till oss, men det hir ir forsta
terminen och programmet dr kan-
ske innu inte si kint inom For-
svarsmakten, siger Peter Halldén.
Ambitionen hos de studenter som
nu ldser programmet skiftar, enligt

Halldén.

STABSSTOD FOR ASYLARENDEN

Forsvarsmakten stodjer Migrations-
verket med stabspersonal och den
nionde november hade Foérsvarsmak-
ten (FM) avsatt totalt 21 personer
inom sex regioner. Det uppger kom-

menddrkapten Olle Mobergh vid pro-
duktionsledningens genomférande-
avdelning. | slutet av september fick
FM, tillsammans med flera andra
myndigheter, en forfragan om hjalp

— En del vill géra karridr pa de-
partementet, andra forska och vissa
vill tillbaka till Férsvarsmakten. Vi
har ocksi de som har siktet instillt
mot en internationell karriir si det
finns en stor bredd bland studen-
terna.

LINDA SUNDGREN

fran Migrationsverket for att hantera
flyktingstrémmarna. Enligt den analys
som FM genomfort kan organisatio-
nen stédja administrativt med upp till
15 personer per region. (LS)
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Foto: Johan Lundahl - FM

Sveriges militéra forskningsbudget &r pa samma niva som europeiska lénder av samma befolkningsstorlek, men en stor del
svéljs av tvé omraden: Jas- och ubatsforskningen.

"Anser jag som
utredare att det
finns ett stort
behov av 6kade
anslag kan jag
lyfta den fragan”

Forsvarsforskningen granskas

Hur svensk forsvarsforskning
star sig med kraftigt krympta
anslag ochiiljuset av en allt
oroligare omvarld. Det ar
fragor som ska besvaras i en
utredning som tillsattes i
slutet av oktober.

De senaste tio aren har de statliga
anslagen till forsvarsforskningen
mer 4n halverats, fran en och en
halv miljard kronor 2005 till runt
600 miljoner i ir. Nu har en utred-
ning tillsats for att analysera vilken
effekt nedskirningarna ftt.

— I grund och botten handlar det
om vilken sorts Férsvarsmake vi
vill ha, siger tidigare férsvarsmi-
nistern Bjérn von Sydow (S) som

>

leder utredningen. Min tro 4r att nir
man tillfér pengar till forskningen
ocksé hojer kvalitén i férsvaret och
kan skapa en relativ 6verldgsenhet.

Civila ldrosidten

En central friga som Bjérn von
Sydow har att besvara ir om forsk-
ningsmedlen anvinds p4 ett
effektivt sitt och till rite typ av
forskning. Med omstillningen frin
insatsforsvar till en mer nationellt
inriktad férsvarsmakt och med
okad oro i Europa kan vissa juste-
ringar behova goras, siger han. Ett
annat uppdrag for utredningen ir
att undersdka hur férsvaret ska
kunna tillgodogora sig forskning
som sker pi civila lirositen. Idag

gar storre delen av anslaget till For-
svarshdgskolan och FOL

— Men nir vi kommer ner pd de
riktiga tillimpningsdetaljerna ir
det ocksa en sekretessfriga, fast det
ir ju de inblandade vil medvetna
om. Vi ska ocksa titta pa hur man
tar om hand den kunskap som
kommer fram genom forskning
och hur vi sprider den i organisa-
tionen, siger Bjorn von Sydow.

Drastisk minskning
Men idven om den svenska forsvars-
forskningsbudgeten drastiskt
minskat, siger Bjérn von Sydow att
Sverige and4 ligger bra till i jimfo-
relse med andra linder.

— Vi ldgger betydligt mer resur-

HALMSTAD FAR FORSVARSMAKTSRAD

For att 6ka- och underlatta personal-
flodet mellan det civila och Forsvars-
makten har det bildats sa kallade For-
svarsmaktsrad. Sedan slutet av
november finns dven ett i Halmstad.
Inledningsvis ligger fokus pa rekryte-

8 OFFICERSTIDNINGEN

ring men Forsvarsmakten har ocksa
ambitionen att 6ka kunskapen om
organisationen i det civila samhallet.
Radet ar ett samverkansorgan dar
forsvaret deltar tillsammans med
lansstyrelsen, kommuner och lokala

naringslivsrepresentanter. Forsta
motet genomfordes pa slottet i
Halmstad med landshovdingen som
vard och férsvarsminister Peter
Hultqvist som en av de medverkande.
(Ls)

ser pa forskning och materielan-
skaffning 4n flera andra vésteuro-
peiska linder med ungefir samma
befolkningsmingd. Men vi har
ocksé tvd stora system som kriver
forskning och utveckling och det
ir Jas och ubatarna.

I direkeivet sigs ingenting om att
utredningen ska ha synpunkter pa
storleken pé forskningsanslaget,
men Bjérn von Sydow utesluter
inte att det kommer upp 4nda.

—En poing med atr tillsitta en
kommitté utanfér departementet
4r just att man har lite storre hand-
lingsfrihet. Anser jag som utredare
att det finns ett stort behov av dka-
de anslag kan jag lyfta den frigan.

LINDA SUNDGREN

SJOFARTSVERKET FLY

Sjofartsverket baserar idag sina sjoradd-
ningshelikoptrar p& den sédra delen av
Ronneby flygplats, men kommer att behéva
flytta sin verksamhet till den norra sidan
senast i november 2017, det skriver For-
svarsmakten i ett svar till Sjofartsverket.
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Plikten ateruppvacks i ny utredning

En blandning av frivillighet
och plikt, samt en ny per-
sonalkategori. S8 kommer
sannolikt personalforsorj-
ningen att se ut fran 2018.

En utredning ar tillsatt och
ska redan nasta host presen-
tera sina forslag.

— Vi har en otilig férsvarsminister
som ir bekymrad over sikerhetsli-
get. Han vill snabbt fi det hir pa
plats, sidger utredare Annika Nord-
gren Christensen.

Férbandens problem att fylla
upp soldatrader pé frivillig vig till-
sammans med en allt osikrare om-
virld har ruskat liv i diskussionen
kring den vilande plikten. P4 flera
platser har man svart att behalla
soldater och sjomin tillrickligt
linge och det gar trogt att rekryte-
ra inom vissa kategorier, frimst
GSS/T (tidvis tjinstgorande grupp-
befil, soldater och sjémin). Forsta
oktober tillsatte regeringen en per-
sonalutredning. Uppdraget ir att
se over personalforsorjningen och
foresla en limplig balans mellan
plikt och frivillighet.

Ny mix

— Vi ska titta pa hur befintligt
regelverk kan stddja detta, siger
Annika Nordgren Christensen.
Férindringarna ska vara pa plats
redan 2018, vilket ar mycket
snabbt i sidana hir ssmmanhang,.
En lagindring skulle kriva en
betydligt lingre process.

Hur den nya mixen av frivillig-
het och plikt kan komma att se ut
dr dnnu oklart. Utredningen har
planerat in studiebesok i Norge
och Danmark for att titta nirmare
pa hur deras blandade personalfor-
sorjning ser ut.

TTAR INOM RONNEBY

I november 2017 kommer att nytt miljotill-
stand att trada i kraft som, enligt Férsvars-
makten, ger méjlighet till fler flygrorelser pa
mer flexibla tider, men som begrénsar flyg-
verksamheten pa den sédra delen med
hansyn till narliggande bebyggelse. (DS)

Annika Nordgren Christensen ska bland annat titta pd Norge och Danmark.

— Danmark har ett system dir
man fyller upp med plikten i de
fall dir man inte lyckas rekrytera.
Det sker genom lottning. Norge
har precis genomfort en utredning
om hur det ska se ut hos dem fram-
Sver sd det far vi dterkomma till.
Viktigt for var del dr att vi far ett
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system som ir tinjbart och dven
kan fungera i ett forsimrat siker-
hetspolitiske lige, siger Annika
Nordgren Christensen.

Konsneutral plikt
Aven om plikten idag ir vilande ir
vissa delar av den aktiverade. Som

Centrala uppgifter i
utredningsuppdraget

« Utifran krigsorganisationens behov
och Férsvarsmaktens rekryterings-
kraft foresla lamplig balans mellan
plikt och frivillighet.

 Foresla hur kvinnor och man ska
rekryteras, utbildas, krigsplaceras
och dvas.

» Féresla hur en utékad personal-
volym i krigsorganisationen kan
uppnés, om ett sadant behov skulle
uppkomma med hénsyn till
Sveriges forsvarsberedskap.

* Redovisa de atgarder som krévs
for att forslagen ska kunna genom-
foras, inklusive de justeringar i den
frivilliga delen av personalf6rsorj-
ningen som beddms nédvandiga.

act alla 18-aringar ir skyldiga att
limna uppgifter till Rekryterings-
myndigheten. D4 plikten sedan
2010 4r konsneutral giller detta
bade min och kvinnor. Tidigare
virnpliktiga och icke Forsvars-
maktsanstillda grundutbildade ir
krigsplacerade och efter ett beslut
forra dret nyttjar man ocksi moj-
ligheten att repetitionsutbilda per-
sonal som tidigare gjort virnplikt
eller grundliggande militir utbild-
ning (GMU).

— Vi ska se om det finns fler delar
i det hir som behdver aktiveras, si-
ger Annika Nordgren Christensen.

Redan nu har Férsvarsmakten
infort en ny personalkategori,
GSS/P, gruppbefil, soldater och
sjomin som tjinstgor med totalfor-
svarsplikt. Dessa utgérs av grundut-
bildad men icke anstilld personal.

LINDA SUNDGREN

ANTALET LANGTIDSSJUKSKRIVNA PA FMV MINSKAR

Den negativa trenden med en kraftig
6kning av antalet langtidssjukskrivna
hos Forsvarets materielverk tycks
vara bruten. Darfér har den planerade
analysen av sjukskrivningslaget bord-
lagts. Det sager Magnus Hammar-

strom p& FMV:s HR-avdelning.

— Kanske var det en tillfallig 6kning
i samband med de stora omorganisa-
tionerna som genomfordes.

Enligt Magnus Hammarstrém kom-
mer man istallet titta narmare pa de

enskilda avdelningar inom verket som
har flest sjukskrivningar i syfte att ta
fram atgarder for ett férebyggande
halsoarbete. FMV tillhér, precis som
FM, de myndigheter som har lagst
sjukskrivningstal. (LS)
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Ny rep-
utbildning
nista ar

2016 kommer minst tva styck-
en repetitionsutbildningar att
genomféras. Den ena éar pla-
nerad till slutet av varen och
anordnas av Trangregementet
i Skdvde. Den andra halls pa
Blekinge flygflottilj (F17) i
Ronneby efter sommaren.

— Troligtvis blir det repetitionsut-
bildning vid ytterligare nagot for-
band. Det ir drygt 400 virnpliktiga
som kommer att kallas in 2016.
Tanken ir sedan att det ska 6ka
kommande ar, berittar dverste-
16jtnant Ulf Hassgard pa Hogkvar-
terets produktionsledning.

Arets inkallelser

Under hosten i 4r har cirka 400
virnpliktiga repetitionsutbildats
vid Amfibieregementet, Lednings-
regementet, Norrbottens flygflottilj,
Norrbottens regemente, Skaraborgs
regemente och Tringregementet.
Senast ndgra storre repetitionsut-
bildningar genomfordes var 1997.
Erfarenheterna fran arets inkallel-
ser kommer nu att utvirderas och
sedan ligga till grund for det fort-
satta arbetet med att stirka krigs-
forbandens formaga.

— Vi behéver sjilvklart aterta kun-
skap som vi tappat och i ér tog vi de
forsta stegen. Alla ute pa forbanden
har varit vildigt positiva och det har
varit ett stort intresse frin manga
hall, konstaterar Ulf Hassgard.

ELISABETH ANDERSSON

>
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Hector och Hercules kan dven assistera vid sjonéd.

Nya bogserbatar

Att kunna bogsera langre
strackor ute till havs och bryta
isrannor for ubatar ut ur hamn
ar sadant Forsvarsmaktens
nya bogserbatar ska anvéan-
das till. Med Hector och Her-
cules tillférs nya formagor till
Forsvarsmaktens sjogaende
forband.

Den forsta december éverlimnades
de tva nya bogserbétarna formellt
till Forsvarsmakten under en cere-
moni pi Marinbasen i Karlskrona.
Dirmed fick férsvaret helt nya for-
madgor, eller tillbaka formagor man
inte haft pa mycket linge. Orlogs-
kapten Mats Loftén ir chef for eki-
pagekompaniet pd marin basbatal-
jon dit bogserbatarna tillhor.

— Vi kommer exempelvis att
kunna assistera nodstillda ute till
havs och bogsera en Visbykorvett
om det skulle behdvas. Det har vi
inte klarat av tidigare, siger han.

Bogserarna har ocksé hog isklass
och sirskilda isbrytaregenskaper
och isrika vintrar ska de kunna
bryta rinnor fér ubdtar ut ur ham-
narna. Framdrivningen bestér av
tvd vridbara propulsorer (360 gra-
der). Det ger fartygen god mano-
verformédga och dven relativt stor
dragkraft, bade i sidled (65 pro-
cent) och baklinges (90 procent),
relativt den maximala dragkraften
framat. Batarna har tillsammans
kostat 13,6 miljoner kronor, inklu-
sive utbildning, dokumentation
och reservmateriel.

Ersatter gamla bogserare
Upphandlingen av de nya fartygen
har skett i samarbete med den hol-
lindska forsvarsmaterielorganisa-
tionen, Defence Materiel Organi-
sation, dir hollindarna for egen del
bestillt tre bogserbétar. I grund-
modellen har fartygen, som byggts
vid ett hollindskt varv, ett djup-

OKAND FARKOST VAR SVENSK MINROJARE

Den farkost som upptécktes i narhe-
ten av gasledningen Nordstream i
Ostersjon i bbrjan av november var en
svensk fjarrstyrd farkost som anvénds
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for bland annat minrdjning. Varen
2014 tappade man farkosten i sam-
band med en dvning efter att kabeln
som styr farkosten gatt av. Enligt

uppgift p& Férsvarsmaktens hemsida
utgjorde farkosten aldrig nagon fara

for vare sig gasledningen eller sjéfar-
ten d& den har en inbyggd funktion

attre pa isbrytning

gaende pa 4,75 meter. Hercules och
Hector har dock ett nagot ligre
djupgiende pa grund av férhillan-
dena i svenska érlogshamnar. Det
far ocksa konsekvenser for den
maximala dragkraften som pa de
svenska fartygen blir 32 ton, vilket
motsvarar ungefir hilften av de
hollindska fartygens kapacitet.
Idag finns totalt fem bogserbatar i
svenska marinen. Ekipagekompa-
niet har tvd plutoner, en i Ostersjén
och en pa Blekingekusten. Hercu-
les kommer att tillhora Berga och
operera i Haningeomradet medan
Hector blir kvar i Karlskrona. Tva
ildre bogserare, Heros frin 1955
och Hera fran 1971, kommer att
fasas ut i samband med att de nya
driftsitts.

— Nu ska de nya bogserarna rus-
tas och system ska justeras. I var
riknar vi med att kunna ta dem i
drift, siger Mats Loftén.

LINDA SUNDGREN

som gor att den neutraliserar sig sjalv.
Farkosten har nu flyttats och destru-
erats. (LS)

Foto: Damen Shipyards
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Forsvarshalsan i norr hart ansatt

Den bitvis tunna bemanningen inom Férsvarsmaktens interna
halsovard leder till alltfér hég arbetsbelastning och dyra
konsultarvoden. Det menar Morgan Gustafsson, chef Forsvars-
héalsan nord som efterlyser en 6versyn av personalramarna.

Sedan nuvarande organisation (FM
org 13) inférdes, har Forsvarshilsan
nord haft det tufft att 16sa sina
uppgifter. Tjinster har forsvunnit,
arbetsuppgifter tillkommit och av-
stinden i regionen ir langa. Nista
ar vintas arbetsbelastningen 6ka
ytterligare da den nya grundutbild-
ningen kommer pa plats.

— Det jag skulle vilja dr att man tar
ett samlat grepp och ser 6ver vilken
bemanning vi behéver i forhallande
till forelagda uppgifter, siger Gverste-
16jtnant Morgan Gustafsson. FM
Org 13 ir for snale tillagen for de
uppgifter vi forvintas [6sa redan idag.

28 mil enkel vag

Férsvarshilsa nord ir den ¢ill ytan
storsta av Forsvarsmaktens fyra
hilsoregioner. Den stricker sig frin

Hirnésand i soder till Kiruna i
norr och motsvarar drygt 50 pro-
cent av Sveriges yta. Man har fyra
olika regionala hilsor. Boden och
Luled dr storst och dir finns samtli-
ga professioner pé plats. Arvidsjaur
ir beroende av Boden f6r exempel-
vis fysioterapeut (sjukgymnast) och
psykolog medan hilsan i Umed
endast har en sjukskéterska i sin
organisation. Det hir resulterar i
acskilliga resdagar, frimst fér dem
stationerade i Boden och Lules, for
att kunna tillgodose forbandens
behov av foretagshilsovird.

— Arvidsjaur dker vi till pa vecko-
basis och dit ir det 14,5 mil enkel
vig, men vi dker ocksi till Umea
och dit dr det 28 mil enkel vig,
siger Morgan Gustafsson som sjilv
ir placerad i Boden.

Samtidigt 6kar uppgifterna for
forsvarshilsan med exempelvis
uppféljningar, statistik och ansvaret
for medicinska bedémningar pa
frivilligorganisationerna. Vid in-
ryckning till grund- och hemvirns-
utbildning ska forsvarshilsan fin-
nas pé plats med personal liksom
pi de stillen dir lokal antagnings-
prévning genomfors.

Ljus framtid

— Nir grundutbildningen nu géir
frin tre minader upp till elva tolv
ménader kommer vi fi ett storre
antal kunder 6ver tid. Det paverkar
naturligtvis arbetsbelastningen ef-
tersom denna personalkategori har
rice till fri sjukvird, siger Morgan
Gustafsson och fortsitter.

— Men vi har genomfort ett
antal dtgirder vilket har forbdttrat
véra forutsittningar att méta upp
mot lagkrav och kunders férvin-
tan. Vi har bland annat fatt
mojlighet att anstilla ytterligare en

"Det kostar oss
mycket pengar
nar vi anlitar
externa resurser.”

fysioterapeut och vi ser positivt pa
framtiden.

Vid de tillfillen d& Forsvarshil-
san inte hinner med sina dtaganden
kops tjdnster in externt via Previa.
Men att systematiske fylla ut perso-
nalunderskott den viigen ir inte att
rekommendera, menar Morgan
Gustafsson.

— Det kostar oss mycket pengar
nir vi anlitar externa resurser. Det
ir darfor vikeigt ate det sker en av-
vigning mellan de egna personal-
ramarna och inképta tjinster.

LINDA SUNDGREN

POWER AND VERSATILITY

Saab’s versatile RBS15F ER
air-to-surface missile is based on
world-leading technology. It can
be deployed from both fighter and
reconnaissance aircraft against

a wide range of targets.

Its very long range, flexible
trajectory and robust all-weather
capability makes it suitable for a
broad spectrum of threat scenarios,
including land-based targets.

The system is based on the same
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“This imal

state-of-the-art design as the rest of
the RBS15 family, and its common
ILS structure means maintenance
costs are low throughout its lifetime.

Powerful, effective and reliable, the
RBS15F ER is a perfect example of
Saab’s thinking edge in action.

www.saab.com




NYHETER

Anhorigs attltvd paverkar barns reaktioner

Hur paverkas barnen nar en
foralder ar ute i militédra insat-
ser utomlands? Forskning vi-
sar att mycket hanger pa den
hemmavarande foéralderns
satt att hantera det hela.

Soldaten ska iviig pd mission och
hans fru ir mycket ledsen. Det ir
en sorg att han dker. Barnen mir-
ker att det blir sorgligt hemma och
lider ocksa. De ir ridda och ledsna
och soker frizoner dir de slipper
tinka pi situationen, till exempel i
skolan dir de helst inte pratar om
sin pappa.

Det ir en bild som Ann-Margreth
Olsson mélar upp. Hon ir univer-
sitetslektor i socialt arbete vid
Hogskolan Kristianstad och fors-
kar om sociala konsekvenser nir en
anhorig gér ut i krig.

Hon har intervjuat anhériga,
bland dem 22 barn i aldrarna 4—18
ar, huvudsakligen till soldater som
varit ute i forbandsinsatsen FS24 i
Afghanistan 2010 ¢ill 2011. Hon
anvinder begreppet soldat for alla,
oberoende av grad. Samtliga solda-
ter 4r min.

Sex idealtyper

Hon fann att familjerna kunde
delas in i sex idealtyper, en veten-
skaplig term som innebér konstru-
erade antaganden. Den redan
beskrivna typen kallar hon ”Offer”.
Helt andra tongéngar ir det i "Den
militdra familjen”. I den 4r alla vana
vid att pappan ir ivig pa évning
och mission. De ir inférstadda
med att det ingér i hans yrke och
de har stor tillit till hans kapacitet
och till det militdra livet.

Soldaten ir trygg med sin upp-
gift och lyhérd infér barnen. Bar-
nen tycker inte att deras familj dr
ovanlig. De tycker att det pappan
gor dr viktigt. Det hindrar inte att
de kan tycka att det 4r konstigt att
pappan kan hamna i en situation
dir han méste ta il vald.

I familjen "Maktkamp” dr mam-
man stark motstdndare till att pap-
pan far ivig. Ann-Margreth Olsson
fann till sin férvining att vissa par
hade gift sig trots att den ena var
soldat och den andra motstindare
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Att prata mycket om den franvarande féréldern, bekréfta barnets kdnslor och a"lla igdng kontakten &r bra.

till det militdra. Stimningen i den
familjen 4r mycket pafrestande for
barnen.

De kan friga sig varfor det maste
vara just deras pappa som dker
ividg. Familjen gar inte med pa de
méten som ordnas for anhériga

Barnen i den jimstillda familjen
kan ocksd kompenseras tack vare
familjebidraget. Om man fir en
cykel kanske det kan vara virt ti-
den som pappa ir borta.

Olika barn - olika attityder

och hela situationen ir svar for alla, Ann-Margreth Olsson siger att

inte minst for soldaten.
I familjen ”St6d
och mobilisering”
ir de anhoriga
tvirtom mycket
understddjande. De
féljer med i bloggar

och all information

"Vissa vill ha
skolan som en
fredad zon.”

dessa familjetyper i verkligheten ir
ihopblandade. Det
finns stunder av
ridsla och sorg trots
act grundinstill-
ningen till missionen
dr positiv.

Hon frigade

som finns for anho-
riga och stéder soldaten till 100
procent.

Snarlik dr familjen "Partner-
skap”, dir de anhériga anser att
detta ir ndgot de gor tillsammans.
Vi vill gora detta, vi tror pa det”
siger de.

— Men det kan ind3 innebira
stunder av sorg, siger Ann-
Margreth Olsson.

Den "Jimstillda” familjen har
en forhandling innan, ”du dker nu
— jag aker sedan”. Den hemmava-
rande partnern ska kompenseras
for att soldaten dker ivig. I dessa
familjer anviinds familjebidraget
till stadhjilp och liknande for att
mamman ska kunna fortsitta med
egna aktiviteter.

barnen vad de gav
for rad till andra barn i samma
situation. De svarade att man ska
forsoka tinka bort det, att skapa
frizoner dir man inte behdver
tinka pé att pappa ir borta.

Vissa barn vill inte att deras pappa
ska komma i uniform och beritta
om sitt kommande uppdrag i sko-
lan, just for att de vill ha skolan
som en fredad zon. Andra barn
tycker dock att det ér bra.

— Dir fir man vara lyhérd for
sitt barn.

Ett annat rad fran barn till barn
ir att skaffa tva likadana maskotar,
och lata en folja med pappan.
Denna ska da fora tur med sig.

De vuxnas rad till andra forild-
rar i samma situation ir att ta till

film, foton och bécker for att for-
klara det som hinder nir soldaten
ar ivig. Till exempel 4r boken
“Landet osams” bra. Kanske kan
man félja med pé en karta och dven
bryta ner tiden i hanterliga delar
genom att klippa av ett méttband
dag for dag.

Dessutom ir det viktigt att prata
mycket om pappan och bekrifta
barnets kinslor och reaktioner.
Givetvis 4r det bra att hilla iging
kontakten med telefon, skype eller
e-post.

Vad hinder da nir soldaten
kommer hem? Médnga barn beskri-
ver det som en stark lyckokick,
men det ir heller inte litt. Familjen
har ofta fatt nya rutiner medan
pappan varit borta. Barnen kanske
far sitta framfér TVin och dta och
fragan ir: ska det dndras nu?

Vad kan dé Férsvarsmakten gora
for ate stodja dessa familjer, mer 4n
det som gors? Ann-Margreth
Olsson efterlyser kurser inte bara
for par utan ocksa for forildrar.
Hon anser att anhérigperspektivet
bér komma in pa alla nivéer i For-
svarsmakten. I ledarskapet bor ingd
att fraga soldaterna hur det gar
darhemma. Det ska vara okej att
samtala om detta i tjinsten.

AGNETA OLOFSSON

Foto: Niklas Ehlen = FM
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Kvinnor pa Ledningsregementet:

SEPARATA DUSCHRUM
FORSAMRAR GRUPPKANSLA

Allt fler férband bygger om for att folja arbetsmiljdlagens krav.
Men separata dusch- och omkladningsrum skapar utanforskap
for de relativt f& tjejer som valjer att g& in i forsvaret.

Det menar Sara, soldat, och Ebba, blivande specialistofficer.

1 EN AV DE nyrenoverade byggnaderna pa Ledningsregementet i
Enképing finns tva separata dusch- och omklidningsrum, ett for
min och ett fér kvinnor. Mellan dem ir ett torkrum inhyst med
dubbla dérrar.

— Just nu dr jag ensam tjej, siger Sara, 31, dir vi befinner oss
inne i tjejernas omklddningsrum. Jag brukar st hir helt sjilv och
héra snacket pé andra sidan viggen om hur dagen varit och vad
man ska gora hirnist. Att inte vara med de andra gor att man
hamnar lite utanfér och det paverkar sammanhéllningen i grup-
pen. Ar det sidant vi ska ta med oss ut i skogen?

Sara siger att hon tagit upp frigan om skipfordelningen vid
nagra tillfillen och har da hinvisats till arbetsmiljolagen.

- VISSA HAVDAR ATT MAN inda inte pratar om négot viktigt nir
man byter om, men sd ir det ju inte. Det dr i omklidningsrum-
met man snackar efter en 6vning och stimmer av liget. Nu har
jag utbildats till gruppchef och d4 jag i framtiden fir mina solda-
ter tycker jag att det dr viktigt att jag byter om med min grupp.

Annars kommer jag inte veta hur mina soldater mar pa morgonen.

Att separera kvinnor och min leder bade till att gruppen inte
svetsas samman ordentligt och att den sociala gemenskapen delvis
gér forlorad, menar Sara.

14 OFFICERSTIDNINGEN

— Byter man om samtidigt kanske man kollar med den som star
bredvid om man ska springa eller trina tillsammans eller géra ndgot
efter jobbet. Att klumpa ihop folk bara for att de dr av samma kén
ir ingen poing, man behdver vara med sin grupp.

Hon konstaterar att olika regementen valt olika l6sningar for
sina gemensamhetsutrymmen. Medan vissa ngjer sig med att
hinga f6r draperier framfor ett par duschar har andra gitt betyd-
ligt lingre och dven separerat logementsboendet. Det resulterar i
att ndgra fa tjejer fir dela pa stora salar medan killarna méste
tringa ihop sig for att fa plats.

— Tjejerna hamnar utanfér och det skapar motsittningar och
virdegrundsproblem, siger Sara.

| KILLARNAS OMKLADNINGSRUM AR viggarna fyllda med skap.
Hos tjejerna finns det bara tre stycken, plus tvittmaskin och tork-
tumlare.

— Betyder det att vi inte fir vara fler, siger Sara. Eller ska nigon
gé over till killarnas om det blir fullt hdr? Det kinns inte riktigt
genomtinke.

Hon fortsitter.

— P4 en av mina tidigare arbetsplatser forsdkte man halla varje
grupps skdp samlade pd logementet for att stirka sammanhall-



ningen och underlitta for gruppchefen. De innebar visserligen mer
jobb nir ndgon bytte grupp, men det gav mycket positiv effekt.

Ebba, 18, utbildar sig till specialistofficer. Niir hon pabérjade
sin grundutbildning var hon glad éver att det fanns separata
duschar. Efterhand har hon dndrat instillning och numera har hon
sjilv valt att dela utrymmen med killarna. Precis som Sara tycke
hon att det ir en stor poing att byta om och ha sin utrustning pa
samma stille som de andra i gruppen.

- PA MITT LOGEMENT FINNS det separata duschar, men jag ir
ensam tjej i min grupp och det blir vildigt 6de om man ska byta
om sjilv, siger hon.

Men att duscha tillsammans med killarna var ingen sjilvklarhet
frin borjan, siger Ebba. Forsta gingen de skulle tvitta sig i filt
tog det emot.

— Det kiindes ritt jobbigt och det tog vildigt lang tid fér mig
att fi av mig kldderna. Men efterat kiindes det inte som att det var
nagonting konstigt och sedan har det bara gt littare och littare.

Bade Sara och Ebba tror att den kénsmixade gemenskapen
manga ginger ir jobbigare for killarna dn for tjejerna. De hade
redan innan de sokee till forsvaret forstact ace det skulle innebéra
att leva nira tillsammans med det motsatta kénet. Minnen, dir-
emot, tror de inte hade reflekterat 6ver det pa samma sitt.

— Jag har varit med om killar som forsskt géra fempunktstvitt
med kallingarna pa, sdger Sara. Men dé har befilen sagt ifrin,
man miste ju bli ren.

Ebba instimmer.

— Nir jag férst kom in i killarnas omklidningsrum tittade de
bara pi mig och frigade om jag tinkte vara dir jimt. "Ja, det
tinkte jag’, sa jag. Sen var det inget mer med det.

DEN BASTA LOSNINGEN, enligt Sara och Ebba, ir att dela alla
utrymmen. Diremot tycker de att det ska finnas méjlighet for den
som dnskar att duscha avskilt bakom en dérr eller ett draperi.

— Men kalla det inte for tjejduschar utan separata duschar, siger
Sara. Det finns ju lika manga killar som r obekvima att duscha
med andra, bade killar och tjejer, eller tjejer som inte vill duscha
med andra tjejer.

I férsvarsmarsmakten finns idag drygt 1000 kvinnor som
tjanstgdr i uniform. For befilskategorierna motsvarar det cirka sex
procent av det totala antalet och for GSS (gruppchefer, soldater
och sjdmin) elva procent. Att andelen kvinnor i forsvaret fort-
farande 4r ldg gor att man lict kinner sig utpekad, siger Ebba.

- NAR VI SKULLE HA FALTBASTU sa finriken att vi tjejer kunde
g ut forst och att de hade ordnat med separata duschar. D4 kinde
man sig jitteutpekad och det blev vildigt konstigt. Om man istil-
let bara gor blir det ingen stor grej.

Sara hiller med. Hon har under sina tre r i Forsvarsmakten
upplevt hur den frigan hanterats pa varierande sitt.

— Sig inte, *vi ir bada killar och tjejer hir och vi ska respektera
varandra, oavsett kon”. Det dr som att siga 4t ndgon att inte tinka
pa det man inte ska tinka pa. Vi 4r ju systrar och broder och den
som star bredvid mig ska kunna ridda mict liv. Kille eller tjej spe-
lar ingen roll, vi 4r forst och frimst soldater. Genom att separera
killar och tjejer skapar man ett vi och dom som inte borde finnas.

LINDA SUNDGREN

REPORTAGE

lFoto: Linda Sundgren

Sara (tv) och Ebba (th) &r negativa till att separe;'a kvinnor och mén.
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"Regementet foljer lagen”

Forsvarsmakten &r skyldig att tillhandahalla separata
dusch- och omkladningsrum for kvinnor och man.
Hur personalen sedan valjer att anvanda dem lagger
sig daremot lagen inte i.

DET BLIR ALLT VANLIGARE med separata dusch- och omklid-
ningsrum pé férband. Och enligt arbetsmiljolagen dr Forsvars-
makten i egenskap av arbetsgivare skyldig att se till att min och
kvinnor har méjlighet att duscha och byta om avskilda fran var-
andra.

— Att man kan dra f6r ett duschdraperi ricker inte, det méste
vara separata utrymmen, siger Gunnar Olander pa Arbetsmiljo-
verket. Ovning i filt utgér dock ett undantag och dir fir man
16sa det hur man vill.

Om en grupp eller pluton sjilva véljer att duscha gemensamt dr
det, enligt Olander, upp till dem. Forutsatt att de inblandade ir

overens.

16 OFFICERSTIDNINGEN

— Alla ska kunna kiinna sig bekvima, bide min och kvinnor.
Sedan kan det ju finnas personer som inte vill dela dusch med
andra av samma kon, men det tar inte lagen hinsyn till.

Nir det giller logement-
boenden finns det inget lag- " Att man kan dra for
krav pd separata utrymmen .
ett duschdraperi
racker inte.”

for min och kvinnor.

Emma Wiik ir arbetsmiljo-
och rehabiliteringssamordnare
pa Ledningsregementet med
ansvar for jimstilldhetsfragor.
Hon siiger att regementet foljer lagen nir de inrittat separata
dusch- och omklidningsrum, men att det inte automatiske bety-
der att man mdste dela grupper i min och kvinnor.

— Vi reglerar inte hur man viljer att utnyttja utrymmena utan
mojliggor for individerna att vélja sjilva utifrin en samsyn med
6vriga inom arbetslaget. Det viktiga ir att varje arbetsplats dr
bekvim med den 18sning man viljer.

LINDA SUNDGREN
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Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomradet. Vara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och
materiel for markarenan.
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Underrattelseanalytiker

Vill du géra samhallsnytta och lagga det komplexa
informationspussel som bidrar till Sveriges oberoende
i varlden? Just nu soker vi en analytiker som har

den kreativitet och uthallighet som kravs for att [6sa

avancerade problem och skapa forstaelse for vad som
egentligen hander i varlden.

Las mer om den aktuella tjansten pa
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Jobba tillsammans med kunniga och skarpsynta kollegor.

ETT SPANNANDE UPPDRAG
PA EN GLOBAL MARKNAD

Vi ser mangfald som en tillgdng och utveckling som en framgang.
Affirsomradet Dynamics erbjuder produkter till férsvars- och siker-
hetsmarknaden. Vill du ta oss till ndsta niva och resa 6ver hela véarlden?

© Kundutbildare & Teknisk marknadsforare - luftvirn
Vi soker dig som dr beredd att jobba med véra luftvirnsprodukter
6ver hela virlden. Uppdraget ar att arbeta med teknisk marknads-
féring och kundutbildning av véra luftvirnssystem. Hos oss blir du
en del av ett team som tillsammans med var forséljningsorganisa-
tion arbetar globalt.

For att ta oss till nésta niva bor du ha en officersutbildning och
mangarig erfarenhet fran robot-luftvirn pé férband, girnaien
central stab. Din placeringsort dr Karlskoga men med hela virlden
som arbetsfilt. Ar du en 6ppen och utatriktad lagspelare?

Vinta inte utan ansok nu!

saabgroup.com/career




SEX FALL AV DYKAR-
SJUKA PA ETT AR

Rojdykarsystem stresstestas
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Efter flera fall av dykarsjuka har ett réjdykarsystem stoppats. Under hésten och
vintern genomfors omfattande tester vid Forsvarsmaktens dykeri och navalmedicinska
centrum déar séaval tabeller som utrustning stresstestas i jakt pa buggar.

Text: Linda Sundgren Foto: Karl Nilsson

SAKERHETEN KRING DE testdyk som genomfors vid Forsvars-
maktens dykeri och navalmedicinska centrum i Karlskrona ir
omfattande. Likarundersdkning gors pé plats. Dykledare och
tekniker dvervakar det som sker i tryckkammaren. Sjukskdterska
och ytterligare en dykledare ir stand by for att snabbt kunna in-
gripa och forskare foljer dykarnas hilsotillstdind under tvd timmar
efter avslutat dyk. Dessutom finns det flera tryckkammare redo
att nyttjas i hindelse av att nagon skulle behéva behandlas for
tryckfallssjuka.

-S4 hir sikert har ni aldrig dyke forut, siger Jerry Lindén,
ansvarig for tryckkammaranliggningen, till de fyra rojdykare som
snart ska ner i vattnet. Vi hade ett misstinkt fall av dekompres-
sionssjuka i sondags och den personen blev direkt omhindertagen.
Vi dyker pa tabellgrinsen och kan inte utesluta att nagot hinder.

UNDER TIO DAGAR genomférs 74 dyk av 30 dykare. De gir ner
till varierande djup under olika tidsintervall for att likare och
forskare ska kunna studera hur kroppen paverkas. Bakgrunden
till testerna dr det senaste drets kraftiga 6kning av antalet fall av
dykarsjuka.

— Vi accepterar normalt sett tvé fall om aret, men i &r ir det sex
stycken som drabbats, siger Jerry Lindén. Samtliga har incriffac
med réjdykarsystem OMD 10 (omagnetiskt dyksystem, redaktio-
nens anmirkning) och vi har stoppat anvindningen av det tills vi
hittat problemet.

Dykarna i forsdken kommer fran olika forband och deltar
frivilligt. Samuel Classon tjanstgdr vid Forsta ubdtsflottiljen.

— For mig var det sjilvklart ate stilla upp, det ir ju vir egen
sikerhet det handlar, siger han.

Kollegorna David Svensson, F17, och Max Kling och Carl
Doering frin Amf 1, héller med.

— Det dr intressant och dessutom nigot som berdr oss, siger
Max Kling.

Trots att samtliga olyckor har intriffat med OMD 10 misstin-
ker man att dven tabellerna behéver justeras. For ndgot ar sedan
gjordes en rad forindringar i sivil metoder som dyksystem och
tabeller och det var direfter antalet fall av dykarsjuka 6kade.

- VART PROBLEM IDAG ir att vi inte hittar ett enskilt fel att 4t-
girda. Jag har dykt med ménga av de olycksdrabbade apparaterna
enligt tabellen utan att kinna av ndgot. Férmodligen ir det nir
flera faktorer sammanfaller pa ett olyckligt sitt som problemen
uppstér, siger Jerry Lindén.

Dykarsjuka, dven kallad dekompressionssjuka eller tryckfalls-
sjuka, uppstar ibland nir andningsgas loses i vivnader och blod
under dykning och sedan frigors i samband med uppstigning mot
ytan. Bubblorna kan paverka blodcirkulationen och framkalla

symptom som smirta, klada och missfiargningar pd huden. Vid
allvarliga fall kan férlamning, krikningar, kramper och medvets-
16shet forekomma och obehandlad dykarsjuka kan i virsta fall
leda till ddden. Men de dykare som 4r pa plats idag for att utfora
testerna tvekar inte.

— Jag ir inte orolig, siger Max Kling. Jag har fullt fértroende
for de som leder den hir verksamheten.

Forsta dykparet in i tryckkammaren 4r Carl Doering och Samuel
Classon. Efter likarundersokning och instruktioner kliver de ner
med torrdrike och lufttuber i det tiogradiga vattnet. Tva kablar ir
fista till utrustningen, en gul f6r luft och en vit f6r kommunika-
tion. Med bara en halvmeter vatten ovanfér sina huvuden ska de
ner till tryckférhillanden som motsvarar 40 meters djup.

- DET SPECIELLA HAR ir att man saknar visuella referenspunkter,
siger dykledare Fredrik Eliasson som sjilv provdykt i kammaren.
Nir man dyker i havet har man ofta en lina som visar hur djupt
man ir och det dr morkt runtomkring. Hir dr hamnen utanfér
det sista man ser innan dérren stings och det ir ljust hela tiden.

Etc kraftig tjutande fyller lokalen nir kammaren trycksitts.
Vid kontrollpanelen sitter bitridande dykledare Erik Svensson som
tillsammans med tre tekniker foljer dyket pa skirmar och instru-
ment. Trycket 6kar med 20 meter per minut och pa tvd minuter
ska dykarna vara nere pd efterstrivat djup. Dir ska de sedan stanna
i 20 minuter innan uppstigning.

— 20 meter...30 meter...40 meter. Ni dr pa botten, siger Erik
Svensson i headsetet. Los pusslet ni har framfor er i fem minuter.

Han stiinger av ljudet till dykarna, snurrar stolen ett halvt varv
och lutar sig tillbaka.

— Vi har en trepartskommunikation dir dykarna bide hor
varandra och mig, siger han. Jag kan ocks4 héra nir de pratar
sinsemellan vilket 4r bra om det skulle uppsta négot problem.

PUSSLANDET I TRYCKKAMMAREN efterfoljs av tio minuters
simning och sedan ytterligare fem minuter pussel. Aktiviteterna
ska f4 tiden att gd och samtidigt hilla kroppen i rorelse. Sjostrids-
skolans tryckkammaranliggning ir si gott som ny och togs i drift
i augusti. Till skillnad frin den gamla kammaren som kérdes
manuellt, ir den hir helt automatiserad och kriver i stort sett
enbart dvervakning,.

P4 skirmarna syns hur dykarna évergite till andra omgingen
pusslande.

— Om en minut och 15 sekunder ir det dags f6r dekompression,
siger Erik Svensson i headsetet. Ni kan borja plocka ihop era pussel.

Uppstigningen sker med nio meter per minut. Pa sex meter gor
dykarna ett stopp pa sju minuter. Under dagens dyk har man dven
lagt in ett extra stopp pa tre meter for att undersoka hur det paver-
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kar kroppens férmaga att gora sig av
med den gas som lagrats i kroppen.

—Man kan jimf6ra det med en
flaska kolsyrat vatten, siger Jerry
Lindén. Om man sliter av korken
bubblar det 6ver, men om man
oppnar lite langsamt pyser det ut i
stillet. Vr teori ir att det ska fun-
gera likadant vid dykningen och att
det extra stoppet ska ge firre bubb-
lor i kroppen.

Samuel Classon och Carl Doering
kommer ut ur tryckkammaren och far hjilp av med den véta ut-
rustningen. Sedan gir de raka vigen till ett intilliggande rum for
mitning av bubblor. Samuel Classon ligger sig pd en brits med
bar &verkropp. Brittiskan Lesley Blogg, expert pé lokalisering av
gasbubblor i kroppen, f6r en ultraljudslisare 6ver brostkorgen pd
honom. P4 en skiirm bredvid britsen syns flera sma fina bubblor i
hjirtats hogra formak och kammare.

T
-

Jerry Lindén

- ONE AT REST, two at flex, siiger hon till Mikael Gennser, likare
och forskare vid Kungliga Tekniska Hégskolan, som antecknar
dykarnas virden.
— Men det ir ingen anmirkningsvird mingd, fortsitter Lesley
Blogg. Bubblor i hjirtat uppstar nistan alltid efter ett dyk.
Samuel siiger att han har kldda pd huden, men den visar sig vara
snabbt évergdende.

FAKTA: Fem typer av dykare i férsvaret

Réjdykare genomfér rojning, sprangning och kartlaggning av minor
och ammunition under vattnet.

Faltarbetsdykare férbereder och utfor arbeten i vatten pa O till 40
meters djup. Syftet ar att méjliggéra framkomlighet pa land och éver
vattendrag for militara transporter.

Amfibiedykare réjer och omhandertar ammunition i grundare vatten.
Genomfor aven arbeten i falt for ékad rérlighet, forstéring eller
sabotage.

Arbetsdykare utfor varierande arbeten under vatten, exempelvis
dokumentation, sokning eller ubatsraddning.

Attackdykare &r marinens spanings- och sabotageférband.
Arbetar p& och under vattenytan men éven iland.

— Om det var en reaktion efter dyket eller berodde pd att han
hade pa sig ett nytt understill vet vi inte, siger Mikael Gennser.
Men littare symptom ir ingen fara. Det vi vill undvika ir allvarli-
gare reaktioner som kan skapa problem senare i livet.

Férsta timmen efter avslutat dyk mits fSrekomsten av bubblor
var femte minut. Direfter gdr man 6ver till 15-minutersintevall
och efter tvd timmar avslutas undersékningarna, forutsatt att
virdena ir okej.

Ultraljudet visar att dven Carl Doering har bubblor i hjirtat,

' ONE PARTNER FOR ALL MISSIONS
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men han dr helt symtomfri. Han siger att han sjilv aldrig drab-
bats av dykarsjuka, men var med nir en kollega blev dalig.

— Nir vi kom upp klagade han pé att han hade ont i vinster
arm och han kunde inte lyfta den mer 4n en liten bit. Efter
behandling i tryckkammare blev han helt aterstilld.

Vid dagens dyk dr det dyktabellerna som ska undersskas. De
tabeller Forsvarsmakten anvinder ir himtade frin amerikanska
marinen och har i en tidigare version fungerat bra i flera 4r. Men
efter de tester som nu genomférs kommer den nya versionen av
tabellerna sannolikt att justeras nagot.

- NU JAMFOR VI med en kanadensisk tabell som ir baserad pd
virden frin 3 000 dyk, siger Mikael Gennser. Den ska ge symp-
tom i cirka fem procent av dyken, men d& ir dven de allra lindri-
gaste reaktionerna medriknade.

Forutom att pdgdende tester sannolikt kommer att leda fram
till justeringar i bdde dyksystem och tabeller kan dven andra
tgirder bli aktuella, enligt Jerry Lindén.

— Forr anviinde vi ndgot vi lite slarvigt kallade for Jesusfaktorer.
Det innebar att en dykarledare gavs méjlighet att justera tabellerna
utifrin rddande forutsiceningar. Om dykaren jobbade hart eller
forvintades bli kall under en dykning kunde man planera for
extra sikerhetsstopp eller ligga pa ett tabellsteg for att fa storre

Carl Doering, Amf1, underséks fore ett dyk.

sikerhetsmarginal. Detta togs bort i och med att vi fick en ny dyka vill vi girna kunna tala om exakt hur dyken ska genomforas.
version av US Navytabellen dir dessa sikerhetsmarginaler férvin- Men da det inte finns ndgra tabeller som passar alla minniskor
tades vara invivda. och dyksituationer kanske vi fir éverviga att in en gang inféra

— Eftersom vi har ett arbetsgivaransvar nir vi beordrar folk att dessa sikerhetsfaktorer.

Rheinmetall Defence dr en komplett leverantor
och levererar system och kompetens inom omradena:

® Transportfordon

= Bargningsfordon

= Reparations- och underhallsfordon
® Stridsutrustning och ammunition
® Stridsvagnar och stridsfordon

® |edning och samband

® Simulering och trdningsutrustning
m | ogistiklosningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com

S —_— -

RHEINMETALL
DEFENCE
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Efter tre ars férsening

Y TRYCKKAMMARE
INVIGD | KARLSKRONA

Den nya, avancerade tryckkammaren i Karlskrona blev staendes

i tre ar innan den driftsattes i augusti.

— Det var som att f& en jattefin elektrisk julklapp utan batterier,
sager Jerry Lindén, tryckkammaransvarig vid Sjostridsskolan.

Text: Linda Sundgren Foto: Karl Nilsson

2009 GENOMFORDES UPPHANDLINGEN av det nya tryckkam-
marsystemet i Karlskrona. Enligt ursprunglig plan skulle anligg-
ningen driftsittas tre ir senare, men det kom att dréja yteerligare
nistan tre ar innan den kunde tas i bruk. Den frimsta anledning-
en till férseningen var att de gamla gasbehéllarna frin Berga, som
man tinkte koppla till systemet, inte godkindes av leverantéren
av tryckkammaren. Det ledde till en ny upphandlingsrunda som
drog ut pd tiden.

— Besluten dverklagades tva ganger till férvaltningsdomstolen
och varje éverprévning tog atta manader, siger Hans Gummesson,
produktledare for dykmateriel hos Forsvarets materielverk (FMV).

ENLIGT FMV AR tryckkammaren den enda i sitt slag i Europa.
Den kan simulera dyk ner till 160 meters djup i allt frin arktiske
till tropiska temperaturer. Trycksittning ner till 16 bar (maxdjup)
gdr pd atta minuter. Systemet omfattar tvd kammare med en an-
slutningskanal mellan. Ena kammaren 4r en bostadsdel dir man
kan vistats upp till tre veckor och den andra en f6rsoksdel med en
bassing pa 21 kubikmeter. Till ssamma byggnad har man 4ven fatt
en stromningsbassing som kan koras i upp till fyra knop och stil-
las, fran plus tva till plus 40 grader. I det intilliggande klimatskédpet
kan det omgivande klimatet regleras frin minus 70 grader till plus
180 grader. Luftfuktigheten kan varieras mellan 10 till 98 procent.

- FRAN BORJAN PLANERADE vi for ett hockeytilt dver en ute-

bassing. Den hir anliggningen ir rena drommen, siger Jerry
Lindén.
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P4 baksidan av byggnaden finns tvd vattentankar i rostfritt stal.
Hit skickas vattnet for rening och férvaring for att sedan dter-
anvindas.

— Forr var vi tvungna att tomma ut vattnet i avloppet nir det
blev smutsigt och sen fylla pd med nytt, men nu kan samma
vatten anvindas. Vi kan ocksd temperera vattnet i tankarna och
behdver dirmed inte ligga tid pd att virma eller kyla nir vi vil
fylle bassingen, siger Jerry Lindén.
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LAGER-
RENSNING

Passa pa att fynda
i Officersforbundets
webbshop!

Flera profilprodukter till
nedsatta priser:
USB-minnen, power-
banks, handvarmare och
termosar.
www.officersforbundet.
se.kund.profilesupport.se

USB-MINNE

68,75 SEK

[NKLUSIVE MOMS

OFFICERSFORBUNDET
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HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-
marknaden.

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
forsakringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in pa forbundets hem-
sida och kontrollera ditt férsakringsskydd.

Officersforbundets krav for ett nytt pensionsavtal:

Behall l1agre pensions-
alder for officerare

Forhandlingarna om ett nytt
tjanstepensionsavtal har ater-
upptagits och de tre for-
bundsomradena inom OFR pa
staten, OFR/S, P, O, har haft
moten med Arbetsgivarverket.
Ett av kraven galler fortsatt
lagre pensionsalder for yrkes-
officerare.

I september sa Arbetsgivarverket
upp tjinstepensionsavtalet PA 03
gentemot OFR/S, P, O. SEKO och
Saco-S har 3 sin sida kommit 6ver-
ens med Arbetsgivarverket om ett
nytt pensionsavtal, PA 16, dir tidi-
gare PA 03 inarbetats som Avdel-
ning II gillandes fodda 1987 eller
tidigare. OFR/S,P,O som represen-
terar cirka 100 000 statligt anstillda
har diremot valt att forhandla
vidare, men Arbetsgivarverket har
inte visat ndgon férhandlingsvilja.
— Nu har Arbetsgivarverket sagt
ngj till alla vdra krav och den sjunde
december begirde OFR/S,P,0
medling. Formerna for hur det ska
ga till utreds just nu, siger Kerstin
Persson, stillforetridande forhand-
lingschef pd Officersférbundet.

Efterlyser storre inflytande
OFR/S,P,0 vill framfor alle se ett
storre ansvar frin den statliga
arbetsgivaren sd att fler av medlem-
marna orkar arbeta fram till sin
pensionsilder. Utgangspunkten ir
att det behovs storre inflytande for
de medlemmar som ska jobba till 67
om de ska klara av att jobba lingre.
Bland annat si ska de ha ritt att
gé ner i arbetstid i slutet av sitt ar-

Foto: Niklas Ehlén - FM

Hur lénge ska officerare fédda 1988 och senare jobba? Till 67 ar, tycker Arbets-
givarverket

betsliv utan att pensionen drabbas.
I det nya pensionsavtalet finns
enligt OFR/S,P,0 inga sidana
rittigheter.

Pensionsalder for yrkesofficerare
De yrkesofficerare som ir fodda
1987 och tidigare omfattas fortsatt
av PA 03 regler och gir i pension
vid 55, 60 eller 61 ars alder. I det
nya pensionsavtalet nimns dock
inget om ndgon ligre pensionsdlder
for yrkesofficerarna. Det innebir
att yrkesofficerare som ir fodda
1988 eller senare kommer att ga i
pension vid 67.

Ett krav som har framf6res dr att
fa till en 18sning med ligre pen-
sionsalder dven for dessa yrkesoffi-
cerare.

Fler krav
I PA 16 gors ligre pensionsavsitt-
ningar fér dem som ir sjukskrivna
och forildralediga vilket OFR
S,P,O ir kritiska till.

I det allminna pensionssystemet
i Sverige ges inga pensionsavsitt-

FAKTA OFR/SPO

OFR/S,P0 ar ett forhandlande sam-
verkansorgan for atta sjélvstandiga
fackférbund inom statlig sektor som
tillsammans organiserar cirka

100 000 anstéllda. Medlemmarna
finns inom Fackforbundet ST, Polis-
forbundet, Officersférbundet, Larar-
férbundet, Vardforbundet, Forsvars-
férbundet, Tull-Kust och Ledarna.

ningar for den som tjdnar éver 7,5
inkomstbasbelopp om aret (idag
drygt 36 300 kronor per manad),
dven kallat "taket”. Tjinstepensio-
nen har traditionellt sett kompen-
serat for detta tak i den allminna
pensionen. OFR/S,P,0 vill inte att
de inom staten som tjinar mer dn
taknivan ska férlora pd det nya
tjinstepensionsavtalet relativt

PA 03.

OFR/S,P,0 vill ocksa att Trygg-
hetsstiftelsen ska kunna anvindas
nir ett jobb blir allefér péfrestande
s4 att medarbetare kan stilla om
och finnas kvar i arbetslivet.



facebook

Semesterlonegarantitvisten:

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Viktigt med motivering till
bestridande av skuld

Forsvarsmakten har kallat till
tvisteforhandling for de drygt
900 som har fatt mer an 3000
kronor felaktigt utbetalt.
Nagon tid nar Férsvarsmakten
vill paborja férhandlingen har
inte angetts (nar tidningen
gick till tryck den attonde
december).

Att Férsvarsmakten pakallar for-
handling innebir att de anser att
dessa 900 borde reagerat pd att de
face for mycket 16n och sparat
pengarna for aterbetalning. For-
svarsmakten vill via tvisterna kriva
in dessa pengar dérfor atct myndig-
heten anser att de som fatt stdrre
belopp 4n 3000 kronor borde ha
insett att de face for mycket.

— Vi kommer s4 klart att be-
handla vira medlemmars bestri-
dande utifran ridande praxis. Det
ir omdjligt att pd férhand siga om
god tro ir tillimpligt, eller om hela
eller ndgon del av skulden maste

aterbetalas. Alla som bestridit maste
dirfor forbereda sig pa att just de-
ras tvist kan sluta med att Forsvars-
makten far rict och dirfor spara
pengar sd att man kan betala till-
baka. Man miste ocks4 vara be-
redd pa att Forsvarsmakten vill ha
rinta pa pengarna, siger Peter
Lofvendahl, férbundsdirektor pd
Officersforbundet.

Viktigt lamna in skal
Vid en dterbetalning ska medlem-
men dock ha méjlighet att i nor-
malfallet dela upp betalningen pa
upp till sex minader, men aterbe-
talningstiden kan dven utstrickas
lingre. Officersférbundets kansli
har, tillsammans med féreningarna
ute pa forbanden, paborjat frbere-
delser for att vara beredda niir For-
svarsmakten vill paborja férhand-
lingarna. Det dr mycket material
om var och en som méste samlas in.
— Det borde vara en del underlag
som bade vi och Forsvarsmakten

behéver, exempelvis l6nespecifika-
tioner. Dirfor har vi frigat om vi
kan ta fram dessa fakta gemensamt
ur Prio. Jag vill dock pAminna var
och en om att limna in sina skil
till officersféreningen pé forbandet
kring varfér ni inte reagerat. Det
kommer att krivas i tvisteforhand-
lingen, siger Peter Lofvendahl.

Har kontrollerat medlemskap
Officersforbundet har ocksa kon-
trollerat vilka av de 900 som var
medlemmar i forbundet i septem-
ber eller tidigare. Det var i septem-
ber som kravbrevet sindes ut av
Forsvarsmakten. Officersférbundet
kan, utifrin stadgar och lagstift-
ningen, endast forhandla for de
som ir medlemmar. Det ir lika
viktigt att forbundet inte missar
nigon bestridande medlem som
kan ha blivit felakrigt registrerad
som oorganiserad av Forsvars-
makten.

Officersforbundets kurser och konferenser varen 2016

Kurs/konferens Tid Sista anmalningsdag
Avtals- och utbildningskonferens 1 1-2 februari 9 december 2015
Foérbundskurs, FK 1 8-11 mars 27 januari

Kurs for utbildnings- och rekryteringsansvariga 17-18 mars 3 februari

Avtals- och utbildningskonferens 2 7-8 april 17 februari

Kurs for ledamot i OrgE Personalf6rsérjningsnamnd 21-22 april 9 mars

Arbetsmiljoratt fér chefer 26 april 16 mars

Férbundskurs, FK 1 10-13 maj 9 mars

Mer information och anmélan, se www.officersforbundet.se.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 7/12 2015

Yrkesofficer 8967 -n
Reservofficer 65 (+1)
Soldat/gruppbefal 4390 (+88)
Hedersmedlem 1 (+-0)
Ovrig 125 (+2)

Jultider pa
kansliet

Forsakringar:

Har ditt barn
fyllt 25 ar?

Barnférsikringen giller till och
med det ar ditt yngsta barn fyller
25 ar. Har barnet fyllt 25 under
aret maste du avanmiila barnfor-
sikringen, annars debiteras du
trots att frsikringen inte giller
lingre. Kontakta forsikringsservice
pa 08-440 8330, mindag, tisdag
och torsdag klockan 8.20-16.30
eller mejla till
kansliet@officersforbundet.se
och anmiil att yngsta barnet fyllt
25 ar.
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Officersforbundet vill avtala
om huvudskyddsombud

Den 3 november meddelade
Forsvarsmakten arbetstagar-
organisationerna (ATO) att
myndighetens beslutsavsikt
ar att samverkansgruppen
Forsvarsmaktens centrala
arbetsmiljekommitté (CAM)
och Forsvarsmaktens huvud-
skyddsombud (FM HSO) ska
upphéra fran och med
arsskiftet.

Den 16 no-
vember lim-
nade OFR/O
FM, OFR/ S,
Saco-S FM
och Seko forsvar ett gemensamt
svar till Forsvarsmakten. Dir fore-
slds att parterna gemensamt tar
fram ett kollektivavtal som reglerar
forutsittningarna for FM HSO.

ATO uppfattar att Forsvarsmak-
ten i grund och botten delar upp-
fattningen om att FM HSO har en
viktig roll att fylla men att myn-
digheten ir tveksam till den legala
grunden for uppdraget.

— Aven om CAM skulle upp-
hora si har Forsvarsmakten inda
en fortsatt samverkansskyldighet
rérande arbetsmiljéfragor. Vi pa
Officersforbundet medverkar
girna till en konstruktiv dialog
kring effektivare samverkans-

FAKTA: FM HSO & CAM

Forsvarsmaktens huvudskydds-
ombud (FM HSO) ska, i nara sam-
arbete med arbetstagarorganisa-
tionerna i Férsvarsmakten (FM
ATO), féretrada alla
férsvarsmaktsanstallda i arbets-
miljofragor och verka fér en god
arbetsmiljé gentemot Forsvars-
maktsledningen.

FM HSO har i uppdrag att samord-
na och ge stod till organisations-
enheternas huvudskyddsombud
samt ytterst foretrada Forsvars-
maktens samtliga skyddsombud i
relation till myndighetens ledning.

FM HSO féretrader skyddsombu-
den i Férsvarsmaktens centrala
arbetsmiljskommitté (CAM) som
ordinarie ledamot. CAM é&r en av
fem centrala samverkansgrupper
enligt samverkansavtalet ASU-FM
och har till att uppgift att samverka
kring Forsvarsmaktsévergripande
arbetsmilj6fragor.

former, siger Pelle Avelin, om-
budsman.

I svaret till Forsvarsmakten
poingteras att funktionen FM
HSO varit bade efterfrigad och
behovd, av sivil arbetstagarna,
skyddsombuden, ATO, arbets-

givaren och externa myndigheter.

Fonder soker sokande

Det finns flera fonder dar
officerare och deras anhoriga
kan s6ka pengar. Bade
Forsvarets understédsnamnd
och H.M. Konungens Militar-
hospitals- och Medaljfonder
har i ar fa ansdkningar.
Intresserade uppmanas
darfor sanda in ansokan.
Fonderna kan ge begrav-
ningspengar och stéd vid
sjukdom eller skada.

Forsvarets understédsnamnd
Forsvarets understddsnimnd har
till uppgift ace forvalta tva stiftelser
vars syfte ir att ge yrkesofficerare,
yrkesofhicerares inkor och barn
ckonomiskt stod i enlighet med
donatorernas intentioner.

Yrkesofficerare kan ansoka om
engéngsbelopp for sirskilt behov.
Till exempel kostnader for rehabili-
tering efter olycka eller sjukdom,
underlittande hjilpmedel, dtgird
vid bestiende skada, rehabiliterande
eller underlittande atgird vid
annan livskris.

Efterlevande till yrkesofficer kan
ansdka om bidrag om de har in-
komst ligre 4n 150 000 kronor och
formégenhet under 200 000 kronor,
forutom egen permanent bostad.
Bidrag ges som engangsbelopp.
Efterlevande kan ocksa ansoka om

bidrag till begravningskostnader.

Ansikan om bidrag skickas till:
Roland Ekstrand, sekreterare
Forsvarets understddsnimnd
Svartbicksgrinsen 507,
13659 VENDELSO

H.M. Konungens Militar
hospitals- och Medaljfonder
H.M. Konungens Militirhospitals-
och Medaljfonder delar ut 10 000
kronor skattefritt per 4r till behs-
vande med ldg inkomst, vilket nor-
malt innebir mindre in 15000
kronor per manad och utan for-
mogenhet. Den som soker kan
ddremot dga bostadsritt eller villa.

Efterlevande och barn efter
avlidna yrkesofficerare av kaptens
eller hogre tjinstegrad (motsvarande
enligt tidigare gillande befilsord-
ning) vid armén, marinen eller
flygvapnet kan anséka om stod.

Fragor besvaras av Kurt Svensson
pd 08-402 6072 eller

kurt.svensson@royalcourt.se

Bestill ansokningsblankett via
www.kungahuset.se/militarhospi-
talsfonden eller frin fondens
sekreterare:

H.M. Konungens Militirhospi-
tals- och Medaljfonder,
Kurt Svensson, Kung]. Slottet,
107 70 Stockholm

A-kasseavgiften hols med th kronor

Fran och med den forsta
januari 2016 hojer Akade-
mikernas a-kassa (AEA)
manadsavgiften fran 90
kronor till 100 kronor.

Den férsta september 2015 hojdes
taket i a-kassan frin 680 kronor
per dag till 910 kronor. Héjningen
var den forsta pd 13 dr och innebir
act det nu ir méjlige ace fa 20 020
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kronor per manad fore skatt i
ersittning (jimfort med tidigare
14 960 kronor) f6r den som tjinat
25000 kronor/ménad eller mer.

Arbetsloshetsforsikringen finan-

sieras dels via arbetsgivaravgiften,
dels via medlemsavgiften till
a-kassorna. Det betyder att nir
ersittningen hojs ska a-kassorna
leverera in mer pengar till staten.
Den hojda medlemsavgiften

faktureras medlemmarna i januari
vilket innebir att den forsta gingen

som medlemmen ska betala den
hégre avgiften ir i slutet av januari.



S1Pro

A1Pro

Produkt info. Alpro S1pro F1pro
Totallangd (mm): 283 247 217
Bladlangd (mm): 160 130 100
Bladtjocklek (mm): 7 6 5
Téange: Bred, genomgaende
Vikt (kniv)(g): 363 250 182
Stal: Lam.CoS
Hardhet: 60 HRC
Skaftmaterial: Thermorun®

Slida: Zytel®

Vi har nojet presentera varldens kanske
mest avancerade overlevnadsknivar — Pro
Series av vara grundmodeller F1, S1 och
A1. Knivarna ar vassare, starkare och
sakrare, viktiga egenskaper pa en kniv
som man maste kunna lita pa. | alla vader!

For mer information, besdk var hemsida

eller bestall katalog.

www.fallkniven.com

Kunglig
Hovleverantdr
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Ny webb och nytt medlemsregister i januari

Medlemsregistret stéangt 18 december - 12 januari

| mitten pa januari far
Officersforbundets webb nytt
utseende. Den far da battre
tillganglighet i alla typer av
enheter - datorer, surfplattor
och smarta mobiltelefoner.
Samtidigt byter férbundet till
ett nytt medlemsregister.
Inloggning pa hemsidan
kommer att ske med
e-legitimation.

— Huvudanledningen till att vi
byter medlemsregister dr att det
nuvarande systemet ir svrt att
vidareutveckla, siger Pelle Avelin,
ombudsman.

Fran den 14 januari planeras den
nya webben och medlemsregistret
vara i drift.

Fér att logga in pd Mina sidor
pd webben kommer du frin och

Infér évergangen till det nya systemet kommer medlemsregistret att vara
stangt fran den 18 december till den 12 januari. Under den perioden kan du
alltsé inte logga in och andra dina uppgifter.

Du som medlem eller fértroendevald behéver inte gora nagot infor bytet till
det nya medlemsregistret. Alla uppgifter flyttas 6ver med automatik. Men
logga garna in redan nu och dubbelkolla att dina uppgifter ar uppdaterade.

med den 14 januari att behdva
e-legitimation. Beroende pd vem
som ger ut e-legitimationen kan
den ha olika namn. En variant
som flera banker stir bakom
kallas BankID. Med ett Mobilt
BankID kommer du att kunna
logga in via din mobiltelefon eller
surfplatta. Instruktioner om hur
du skaffar BankID eller Mobilt
BankID kommer att finnas vid
inloggning.

Smidigt och sadkert
—Att logga in med e-legitimation
ir bade smidigt och sikert.
Medlemmarna kommer inte lingre
behéva halla koll pé sirskilda
16senord. Dessutom héjer det
sikerhetsnivén, siger Pelle Avelin.
Féreningarna kommer att f en
manual f6r medlemshantering i det
nya medlemsregistret. Vid Avtals-
och utbildningskonferensen den
1-2 februari kommer féreningarna

ocksé att fa tillfille act stélla frigor
om det nya systemet.

E-faktura

Forbundet ser dven dver méjlig-
heten att frin och med andra kvar-
talet 2016 kunna erbjuda e-faktura.
Fakturan presenteras di elektro-
niskt i din internetbank och efter
godkinnande frin dig gors betal-
ningen automatiske pa forfallo-

dagen.

BankID/Mobilt BankID
bestéller du via din internetbank.

BankiID

BASALT utvecklar och levererar sikra
system och tjanster till myndigheter
och foretag inom samhallsviktig

verksamhet.

&Y BASALT

Valkommen till AF!

Connecting with

| vara uppdrag och projektdtaganden
&t kund hjdlper vi till att omvandla
visionerna till konkreta forslag.

Vi dr ett oberoende teknikkonsult-
bolag med projekt som sp&nner fran
overgripande och teoretiska analyser
till detaljerade kravspecifikationer.

afconsult.com/defence




Ratt bil pa ratt plats
betyder oslagbar
totalekonomi.

Vardagen for en Scania varierar. Oavsett om den rullar
ldnga mil genom vidstrackta landskap eller mandvreras
fram i olandig terréng, ar kraven pa kvalitet och brénsle-
ekonomi alltid héga. Och det galler att ha ratt bil pa
ratt plats.

Narhet till snabb service, konkurrenskraftiga priser for
underhall och reparationer och marknadsledande
miljokrav ar Scaniaférdelar som fa andra kan matcha.
Nar allt dessutom paketeras i en smidig helhetslésning
som innebar oslagbar totalekonomi, ar valet enkelt.

| utlandstjanst skapas unika band.
Vivarnar om den sammanhallning
som tagit form och stottar dig som
veteran genom en sund och trygg
tillvaro. Kravlost, socialt och roligt.
Precis som kamratskap bor vara.

Valkommen som medlem hos oss.
www.sverigesveteranforbund.se

Sveriges Veteranforbund
Fredsbaskrarna (SVF)
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Officersforbundet ater pa Sturegatan 15

Officersforbundet har nu efter
drygt ett ars franvaro flyttat
tillbaks till Sturegatan 15.

Forbundet har varit deldgare i fastig-
heten pa Sturegatan sedan byggna-
tionen 1969. Férutom att ge bittre
arbetsmiljé for de anstillda kom-
mer renoveringen dven att férbéttra
forbundets ekonomi.

— Vi var tvungna att renovera
fastigheten eftersom el, vatten, av-
lopp, hissar och ventilation var minst
30 ar gammalt. Huset borjade for-
falla och virdet sjonk konstant,
siger Peter Lofvendahl, forbunds-
direkedr pa Officersférbundet.

Renoveringen var nédvindig for
att virdet pd huset inte skulle minska.
Kostnaden for renoveringen kommer
att skrivas av i enlighet med gillan-
de riktlinjer, vidare kommer intik-
terna frin fastigheten att stiga.

Dragit ned
Forbundet disponerade tidigare ett
helt vaningsplan i huset, men har
nu endast en del av ett plan. Reno-
veringen har ocksd medfért att
intresset for utomstdende att hyra
lokaler i huset till marknads-
missiga priser 6kat.

— Kansliets personalstyrka har
minskat successivt de senaste 15

dren varfor vi hade for mycket yta,
vilket vi atgirdat nu. Vi kan nu
ocksd hyra ut en storre del av huset.
Det har tack vare renoveringen fatt
modern infrastruktur rérande ex-
empelvis kabeldragningar, ventila-
tion och annat. Det betyder ocksa
att lokalkostnaderna for kansliet
minskar, siger Peter Lofvendahl.

Fastigheten Sturegatan 15 igs av
Stoff AB som bestar av Officersfor-
bundet och fackférbundet ST.

— Agandet i fastigheten ir en av
flera pusselbitar bakom varfér Offi-
cersforbundet hittills inte behovt
héja nagra medlemsavgifter under
de senaste tvi forbundsmétena,

utan istillet faktiskt kunna sinka
avgifterna for de med lidgst inkom-
ster, siger Peter Lofvendahl.

Ateranvinder

Officersforbundet och ST har i re-
noveringen dteranvint det som gar
att ateranvinda till exempel fons-
ter, fasad, stomme och restaurang-
kok, men ersatt skadad, sliten eller
hilsovidlig materiel.

— Vi har strivat efter att vilja
enkla och funktionella byggnads-
materiel med ling hillbarhet vid
renoveringen, siger Peter Lofven-

dahl.

Inga framsteg rorande insatsarbetstid

Officersforbundet kdmpar for
att omférhandla det nu géllande
arbetstidsavtalet. Det ar fram-
forallt paragrafen om insats-

arbetstid som omférhand-
lingen géller, men aven andra
delar diskuteras.

HvSS Villinge soker
Regementsforvaltare OR 9
och IT-Sikerhetschef

senast den 17 januari 2016.

som lirare pi HvSS kurser.

Hemviirnets Stridsskola

Ansokan gors digitalt frin FM hemsida/lediga jobb
Som IT-Sikerhetschef kommer du dven att arbeta

Avseende OR 9 befattningen beriknas utnimning
ske sommaren 2016 enligt den process som foreligger.
Skolan saknar allminna kommunikationer varfor
korkort B* och bil 4r nédvindig.

Upplysningar om tjinsten kan limnas av:
C HR Solveig Ravetti 08-584 549 71
eller C HvSS Bjérn Olsson 08-584 549 11

HvSS har uppgiften att leda och genomfra chefsutbildning, utbild-
ningssamordning och kvalitetsuppfoljning avseende all utbildning
riktad mot hemvirnsférband, samt utveckling av utbildningsmetoder,
organisation, taktik och metodik. HvSS har ett utbildningssamarbete
med motsvarigheten i Norge och Danmark.

FORSVARSMAKTEN

ﬁ HEMVARNETS STRIDSSKOLA

— Forsvarsmakten har haft en fel-
aktig tillimpning av avtalet sedan
2013 vilket drabbat minga med-
lemmar, siger Peter Lofvendahl,
forbundsdirekesr pd Officersfor-
bundet.

Officersforbundet har i flera ars
tid forsoke fa Forsvarsmakten att
sluta med den felaktiga tillimp-
ningen — och 4ven vid nigra till-
fillen fatt myndigheten att medge
felaktigheten — men det har inte
fatt stopp pd beteendet. Vara offi-
cersforeningar tvingas att pakalla
nya tvister.

Belastningen okar

Det pagir fortfarande férhandlingar
om arbetstidsavtalet och det holls
moten under november. Den 17
december planerar Officersférbun-
det att limna in et skriftligt yr-
kande. Sa linge som forhandlingar-
na kinns meningsfulla liggs
tvisterna vilande.

— Vi hoppas naturligtvis att vi
kan komma dverens lingsiktigt
istillet for act 18sa en tvist i taget,
siger Peter Lofvendahl.

Fran att frin bérjan varit friga
om dversyn av i forsta hand vill-
koren vid insats och 6vning har
omfinget av arbetet dock dkat.

Forsvarsmakten siger sig se ett okat
behov av att minska kostnaderna
for verksamheten. For Officersfor-
bundet har det blivit tydligare att
belastningen pd vira medlemmar
okar. Det gor att det dven finns ett
behov av att tydligare reglera hur
mycket arbetstid som fér tas ut och
hur vila ska ges.

Efterlyser rod trad

— Vi har redan idag ett avtal som
medger stor frihet for Forsvars-
makten att disponera vira med-
lemmar, men det miste finnas en
rod trdd mellan ersittningarna si
att de hiinger ihop, siger Peter
Lofvendahl.

Ambitionen att minska kostna-
derna fér personal genom att sinka
ersittningarna dr nagot som Ofh-
cersforbundet tycker ir felakeigt
och direkt kontraproduktivt.

— Férsvarsmaktens personal dr
mycket villig att stilla upp for for-
svaret, men det finns en grins. For-
svarsmakten maste forsti att om
man forsimrar villkoren kommer
fler att limna. Det slir direkt emot
den langsiktiga malsittningen att
bygga ett hillbart forsvar. Personal
miste fa kosta, siger Peter

Lofvendahl.
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Att boosta en parrelation kan kdnnas aktuellt vid -

ménga tillfallen i livet, men kanske extra mycket infér el
en utlandstjinstgoring. Passa pa att fa nya verktyg for Rt N
férbattrad kommunikation och parkénsla. Kostnadsfeitt .

for Forsvarsmaktsanstéllda med partner, med undantag
av kurslitteratur 600 kr. (Se kursdatum till hoger.)

1
Vi 2-kurs - I denna kurs tar vi vara pa de goda

intentionerna fran PREP och fokuserar pa att ge paren
forstaelse for de effekter utlandstjdnstoring kan ha pa
relationen och vilka utmaningar man kan stéllas infor.
Kostnad: 600 kr for kursitteraturen.

Anmélan till samtliga kurser sker via www. soldathem.org 73
For fragor kontakta: Victoria Lundgren, 070-571 12 9% ﬂ‘ :
victoria.lundgren@soldathem.org Stédtelefon: 070-570 99 917,
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Gavobrev
- Nir du ska ge bort nagot vardefullt

Nar ska ett gavobrev upp-
rattas? Vad bor man tdnka pa
gallande beskattning? Och
hur kan man genom ett
gavobrev utnyttja rotavdraget
maximalt? Har ger vi svaren.

Ett gavobrev behéver du nir du vill
ge bort nagot virdefullt, exempel-
vis en del av en fastighet till din
partner eller en summa pengar till
ditt barn. Med gavobrevet har du
méjlighet att reglera éverldtelsen
och skriva villkor som skapar
trygghet for mottagaren. Du kan
till exempel gora gavan till motta-
garens enskilda egendom, vilket
betyder att mottagaren fir behilla
gdvan om han eller hon i framtiden

skulle skilja sig.

Gavor mellan makar - gavobrev
eller bodelningsavtal?

Om du vill ge egendom eller del av
egendom till din make eller maka,
kan det antingen ske genom ett
gévobrev eller ett bodelningsavtal
under pagaende dktenskap.

Ar det bara friga om en tillging
ir det ofta limpligast och enklast
med ett givobrev. Om ni ddremot
ska dverldrta flera tillgingar, dela
upp ldn eller omférdela dganderitt,
kan det vara limpligt att uppritta
ett bodelningsavtal.

Viktigt att veta dr dock att om det
finns lin, som ska 6vertas av din
partner, som Overstiger 85 procent
av tidigare ars taxeringsvirde kan
stimpelskatt behéva betalas. Ett
bodelningsavtal under pigaende
dktenskap utloser som huvudregel
ingen skatt (undantaget 4r om det
finns uppskovsbelopp). Ar du
osiker pé vad som giller angdende
beskattning i just din situation re-
kommenderar vi att du kontaktar
Skatteverket.

Observera att det inte genom ett
givobrev mellan makar gir att be-
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FAKTA: Vad ar avtal 24?

Officersforbundet har slutit ett avtal
med juristbyran Avtal 24. Som
medlem i Officersforbundet kan du
skriva samboavtal, skuldebrev
testamente och andra avtal helt
kostnadsfritt online alternativt till
hélften av ordinarie pris med
Avtal24:s jurister. P4 gavobrev ges
du 20% rabatt.

For mer information, besok:
www.avtal24.se/officersforbundet.

Har du nagra fragor eller funderingar
kring din situation kan du ringa till
juristbyran Avtal24, pa

0771-24 00 24, mandag—torsdag
8-20, fredag 9-17 eller maila till
officersforbundet@avtal24.se

avial

DEN JURISTBYRAN

stimma att en gava ska utgora en-
skild egendom, utan detta méste
regleras i ett dktenskapsforord. Bade
gévobrevet och dktenskapsférordet
ska dven registreras hos Skatteverket.

Gavor inom familjen

Négot som ir bra att tinka pa nir
du ska ge en géva till ditt barn eller
barnbarn, ir att den som huvud-
regel ses som ett forskott pa ditt
arv, vilket innebir att gdvans virde
ska riknas av fran arv i framtiden.
Om du inte vill att gavan ska ses
som forskott pa arv, miste du skriva
in det i gdvobrevet.

Passa pa att maximera
rotavdraget!

Rotavdraget ger dig rite till 50 pro-
cents avdrag pd arbetskostnaden
vid ombyggnation, tillbyggnation,
underhall och renovering (max

50 000 kronor per person och r).

Vid drsskiftet kommer reglerna

EXEMPEL ETT:

Karin ska ge sitt barnbarn Albin sitt sommarhus och skriver i gavobrevet att
sommarhuset inte ska ses som ett forskott pa Karins arv. Karin skriver vidare
att sommarhuset ska vara Albins enskilda egendom, vilket gér att Albin inte
behover oroa sig for att bli av med huset i samband med bodelning om han
nagon gang i framtiden skulle skilja sig.

Gava avseende fastighet

Ett I6fte om géva av fastighet &r aldrig bindande, oavsett det ar muntligt eller
skriftligt. En giltig gava av fastighet férutsatter ett gavobrev som under-
tecknats av bade givare och mottagare samt uppfyller jordabalkens 6vriga
krav. Annars kan inte mottagaren erhalla lagfart.

Det ar méjligt att i gavobrevet reglera villkor om att ett visst betalningsansvar
for 1an ska 6verga till mottagaren. Om lanesumman éverstiger 85 procent av
fastighetens taxeringsvarde kommer mottagaren att behéva betala stampel-
skatt. | det fallet &r det ett kdpekontrakt och inte gavobrev som ska uppréattas.

EXEMPEL TVA:

Johan skanker sin fastighet till sin dotter Sigrid. Fastighetens taxeringsvarde
ar tva miljoner och Sigrid ska ta éver lanet som ligger pa 1000 000 kr.
1000000 ar 50 procent av taxeringsvardet, vilket innebar att gavan inte
utloser stampelskatt.

Tank pa att mottagaren av fastigheten behéver soka lagfart hos Lantmateriet.
Gavobrevet ska skickas till Skatteverket tillsammans med ansékan om
lagfartsandring. Nar det géller bostadsratt ska bostadsrattsforeningen infor-
meras om gavan, vanligen genom en ansékan om medlemskap i féreningen.
Vagras medlemskap blir gavan ogiltig.

dock att indras. Forindringen
bestér i att endast 30 procent av
arbetskostnaden fir dras av, men
50 000 kronor per person och
kalenderar kommer fortfarande att
gilla som maxgrins.

Négot som inte alla vet 4r att
man med ett givobrev kan maxi-
mera nyttjandet av rotavdraget.
Om fastigheten dgs av endast en
person, kan man Sverlata en del av
bostaden p4 sin partner och dirige-
nom 6ka rotavdraget med upp till
50 000 kronor per person och ar.
Det ir alltsi i detta avseende mer
fordelakeigt att vara tva, istillet for
en, dgare av en bostad. For att

utnyttja rotavdraget behéver man
bo och dga en del av bostaden dir
arbetet ska utforas. Bostaden kan
dven vara en fritidsbostad.

20 procents rabatt

Som medlem i Officersforbundet
skriver du gavobrev till 20 procents
rabatt hos juristbyrin Avtal24,
bide online och tillsammans med
jurist. Besok avtal24.se/officers-
forbundet for att ta del av dina for-
méner och skriva de avtal just du
behéver. Vid fragor och funderingar
4r du varmt vilkommen att ringa
till Avtal24:s jurister pa
07712400 24.
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