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CHEFREDAKTOREN

Lasare, tack for denna tid

Efter nastan nio &r med Officerstidningen ar det dags att lamna &ver till min eftertradare.
Jag vill jag tacka alla er lasare och medlemmar for en bra tid.

Jag vill tacka alla er som métt mig pa dvningar,
i vardagen, i filt och pa staber och skolor. Ni
som skrivit insindare, ringt, mejlat och pratat
ansikte mot ansikte. Alla ni som list.

Det har varit ett privilegium att fi méta er
och att f3 6n for att folja utvecklingen under
dessa ar. Att fa se hur det ryska anfallet pa
Georgien gjorde visst avtryck for att nistan
glommas bort, innan den ryska aggressionen
mot Ukraina och Krim och undervattens-
krinkningen pd hosten 2014, gjorde att minga
vaknade. (Redan dessférinnan visste vi pd
redaktionen att antalet undervattensincidenter
okat, vilket vi kunde skriva och fi bekriftat
redan till numret innan undervattenskrink-
ningen skedde.)

Det har ocksa varit tragiske att se insatsen i
Afghanistan bli blodigare och svérare, for att
direfter se det svenska truppbidraget avvecklas,
ndr véra internationella ISAF-partners gjorde
detsamma, utan att Afghanistan kommit pa
fotter. Att fa se hur forsvarets fokus pé interna-
tionella insatser minskade parallellt med
Afghanistan-avvecklingen.

Standig underfinansiering

Det som har varit konstant ir den stindiga un-
derfinansieringen och myndighetens kamp fér
att forsoka skyfHla bristerna till den del av verk-
samheten dir de for stunden gér minst ont.
Samtidigt maste jag medge att det finns ett
visst gryende hopp i att se den 8kade politiska
finansieringsviljan — fastin den just nu fram-
stir som otillricklig. Det har varit intressant
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att fi avsluta denna tid med reportagebesok pa
ovningen Aurora. P4 forbandsbesok de senaste
aren har jag ofta fatt se hur férbanden och for-
svarsgrenarna jobbat med att ligga grund-
stenarna for drets dvning.

Oppen och rak

Ytterligare en sak som jag fitt folja dr 6ppen-
hetskonjunkturen i Férsvarsmakten. Den har
gatt mot en allt Sppnare kultur, dven om den
nu bérjat visa vissa tecken pd att slutas igen.
Jag fornekar inte att det finns ett behov av
sekretess, speciellt nir utomstiende aktorer
aktive soker underrittelser. Det jag talar om ir
behovet att vaga patala och sta for brister — i
syfte att de ska atgirdas. Om politik och all-
minhet inte fir méjlighet att se de stora luckor
forsvaret har — till f6ljd av ar av underfinansie-
ring — lir inte behévda resurser skjutas till. En
in mer 6kad dppenhet om vilka incidenter som
faktiskt sker i dag — i riket och i ndiromradet —
skulle ge allmiénheten en bittre bild av det
verkliga liget. Tystnad gynnar inte dterupp-
byggnaden av svensk forsvarsformiga. Oppen-
het och irlighet gor det.

Timmar av grivande i diarielistor har gett en
del dolda guldklimpar, varav jag bjuder péd en
goding pd sidan 42 — en inkommen handling
frin tiden efter underrittelseoperationen
Ornen 2014. Om ni bara visste vad som doljs i
diarielistornas djup... Sddant som normalt
endast glosdgda murvlar och obesjungna arki-
varier far glidjen att ta del av.

Tack for denna tid och tack for att ni list och
kommenterat, berémt och kritiserat. Jag kom-
mer stundtals att sakna detta, men det kiinns
glidjande att fi limna tidningen i Josefine
Owetz kreativa hinder. Glom inte att tipsa
henne om gott sdvil som ont!

Med viinliga hilsningar
DANIEL SKOGLUND,
Chefredaktir emeritus

Vid inskemdl om kontakt i framtiden:
skoglunddaniel@hotmail.com
Twitter: @dan_skog

Forbundsdirektor
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
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Susanne Nyberg
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>"Vi hade mycket val
kunnat haft allvarliga
skador och ett antal doda
vid det har tillbudet.
Det fanns inga
marginaler kvar.”

Agne Widholm, utredare p&
Statens haverikommission.
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Fragor kring medlemskap, medlemsuppgifter
och forsdkringar

Susanne Bredberg

Carina Viklund

08-4408330.

Telefonstangt onsdagar och fredagar

Fragor kring I6ne- och anstéllningsvillkor,
rattshjalp, facklig utbildning mm
Ombudsman Medlemsstod: 08-4408330

Fragor kring information, press och hemsida
Josefine Owetz 08-4408334, 070-654 4500

TRYCK INSANDARE
Ljungbergs tryckeri,  Inséndare som dverskrider
Klippan 3500 tecken inklusive

blanksteg tas ej emot.

Officerstidningen Eftertryck utan skriftligt
Nr 7, 24 oktober tillstand fran redaktionen
Nr 8, 28 november férbjudes.

MANUSSTOPP

Insandare skickas till:
info@officersforbundet.se



Officerstidningen - sa funkar den

Officerstidningen stravar
efter att ge dig journalistiskt
byggda nyheter och reportage
samt formedla Officers-
forbundets information till
sina medlemmar.

Darfor ar tidningen uppbyggd
pa nedan beskrivna satt.

Officerstidningen har ett antal
vinjetter som ramar in innehéllet
pa den aktuella sidan.

Ledare och forbundsnytt

P4 ledarplats och forbundsnytt for-
medlar Officersférbundet sina bud-
skap och sin information. Ledarna
skrivs av forbundets ordinarie eller
vice ordféranden.

Forbundsnytt dterpublicerar in-
formation frin férbundets nyhets-
brev Officersinfo, samt stundtals
ocksd nyskrivna texter som passar i
sammanhanget.

Nyheter, reportage

och forbandsbesdk

P4 nyhets- och reportageplats,
inklusive forbandsbesok, aterfinner
du texter som ir skapade utifrin en
journalistisk metod.

Malet dr att rapportera nyheter
om férsvaret och forsvarspolitiken
som du som medlem finner lis-
virt. Det som stir hir 4r redaktio-
nens ansvar. Forbundets ledning
har ingen insyn i nyhetsurval eller
tillhérande arbete innan publice-
ring.

Analyserna och militdr debatt
Analyserna skrivs oftast av nigon
expert i nigot imne. Det kan vara
forsvarsmaktsanstillda, forskare
eller journalister.

Amnena ror linder, regioner, mi-
litdrteknik, arbetsmarknad eller
liknande. Aven hir ir det redaktio-
nen som dr ansvarig.

Insdndare

Insindarna skrivs av er lisare och
medlemmar. Vi har som grund-
princip att insindare maste skrivas
under med namn, men har vid
nagra tillfillen, efter dialog med
skribenten, valt att géra undantag
frdn den principen.

Allmdnna principer

Intervjuade i Officerstidningen ges
mojlighet att f4 ldsa sina egna citat
innan publicering.

Den kritiskt lagde kanske und-
rar hur det fungerar dd Officers-
tidningens chefredaktdr ocksa dr
informationsansvarig for forbun-
det. Undertecknads ambition ir att
vara vildigt tydlig med att separera
rollerna i syfte att ge tidningen tro-
virdighet samt bevara integriteten
for bide tidning och férbund.

Lyckas vi i vir ambition? Har du
synpunkter? Hor av dig till oss!

DANIEL SKOGLUND
Chefredaktor

MOTESPLATS
SAMHALLSSAKERHET

KISTAMASSAN 28-29 NOVEMBER 2017

Erfarenheter fran AURORA - vilka var de

viktigaste erfarenheter évningen gav?

Hur ser Forsvarsmakten pa sakerhets-
utvecklingen i Ostersjdomréadet?

Huvudpartners

4 Myndigheten for .
sambhiillsskydd
Y, och beredskap ‘

Sveriges
Kommuner
och Landsting

( Folk o~ FOrsvar

Mediapartner

Sakerhet

Organised by

EASYFAIRS

Visit the future



NYHETER

Tva omkomna under Northern coasts

Marinévningen Northern
coasts drabbades av tva
tragiska dodsolyckor.

En polsk sjoman och en
dansk sjoofficer miste livet
under arets 6évning.

Northern coasts dr en av de storsta
arligt dterkommande multinatio-
nella évningarna med marint fokus
i Ostersjsomradet. [ ir stod Sverige
som virdnation for vningen som
genomfordes mellan den 8 och 21
september i sodra och mellersta de-
larna av Ostersjon.

Tva tragiska dédsolyckor intrif-
fade under évningen. Det forsta
dodsfallet skedde den nionde sep-
tember nir en polsk sjoman drun-
knade i en olycka i 6rlogshamnen i
Karlskrona.

Polisen inledde efter hindelsen
en brottsutredning om arbets-
olycka genom véllande till annans
déd, men dklagaren lade sedan ner
forundersékningen eftersom ett
sirskilt avtal styr under militira
dvningar, och innebir att skuld-
frigan inte kan avgdras i Sverige.

Uppgifterna limnades dver till
Polen dir man ska utreda hindel-
sen vidare.

Dog av kldmskador

Drygt en vecka senare drabbades
Northern coasts av ett andra déds-
offer. En dansk sjoofficer miste d&
livet i en olycka ombord p4 sitt far-
tyg. Mannen ska ha klimt huvudet
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i en lucka ombord och avled av sina
skador. Danska forsvaret och myn-
digheter ska nu utreda hindelsen
vidare.

”Trots sdkerhetstdnk hdnder
dessvirre olyckor”

Efter att Northern coasts avslutats

sammanfattade Forsvarsmakten in-

trycken frin drets 6vning i en arti-

kel pa hemsidan. Dir meddelade
man att de forsta erfarenheterna
fran deltagarna redovisats och att
de dverlag var positiva. Ovningens
syfte ir att dva krishantering mot
en kvalificerad motstindare

”1 stort sett samtliga dvningsmal
naddes vilket fir ses som bra d4 det
ir en komplex vning med minga
6nskemal”, sa Magnus Jénsson, 6v-
ningsledare under Northern coasts
2017, i artikeln.

Han kommenterade de tva dods-
olyckorna s4 hir:

"Det ir naturligtvis ofrdnkomligt
att nimna de bida dédsolyckorna
som skedde under évningen. Trots
ett hogt sikerhetstinkande pé far-
tygen hinder dessvirre olyckor. Vi
kinner med vira polska och
danska kollegor som férlorat
medarbetare”.

Omkring 5000 personer frin
Finland, Estland, Lettland, Litauen,
Polen, Norge, Danmark, Belgien,
Nederlinderna, Kanada och Tysk-
land samt Nato-férband deltog i
arets 6vning.

JOSEFINE OWETZ

Pliktsoldater i Aurora - halften kom inte

Av de 1000 pliktsoldater som
kallades in till repévning
under Aurora har bara hélften
dykt upp. Den som vagrar
delta riskerar fangelse i upp
till tva veckor.

Totalt har Férsvarsmakten kallat in
drygt 1000 virnpliktiga befil,
soldater och sjomin till repetitions-
utbildning i samband med Aurora.
Ungefir hilften har inscillt sig. Av
uppskovsansdkningarna har 35

>

procent beviljats av Rekryterings-
myndigheten medan fem procent
fatc avslag. Ovriga har avfores fran
inkallelse p& grund av bland annat
sjukdom, utvandring, forildraledig-
het, brottslighet och ansékan om
vapenfri gjinst.

P4 Amf 1 uppger man att fler in
hilften, men inte alla, pliktsoldater
instillt sig.

— Det hir péverkar plutonerna.
De har alla férmagor och kan lésa
alla uppgifter, men inte med sam-

80000 BESOKARE PA FORSVARSDAGEN

Den 24 augusti bjod Forsvars-
makten in allmanheten till en dag pa
Gaérdet i Stockholm. Luftlandsatt-
ning med Black Hawk, uppvisning
av pansarterrangbil 360 och rote-
flygning med Jas Gripen var nagra
av alla de uppskattade inslagen.

6 OFFICERSTIDNINGEN

OB Michael Bydén holl tal och bland
bestkarna fanns Prins Carl Philip
och prinsessan Sofia. De tio ton
dricksvatten som hade bestallts tog
slut i halvtid. Sammanlagt besoktes
dagen av cirka 80000 personer.
(L)

ma uthallighet som om de varit
fullbemannade, siger Magnus
Lindstedt, informatdr pa Amf 1.

Féangelse eller boter
Den som inte instiller sig, trots avslag
pa uppskovsansokan, riskerar dtal.
— Den som anlinder en eller ett
par dagar for sent kan fa disciplin-
straff i form av léneavdrag, siger
Ann Elgemark, informationschef
pa Rekryteringsmyndigheten.

Kommer man inte alls kan For-

svarsmakten éverlimna drendet till
dklagare. Pafoljden for brott mot
totalforsvarsplikten dr béter eller
fingelse i upp till fjorton dagar.
Enligt Rekryteringsmyndigheten
ir andelen uppskov for hela dret drygt
28 procent. Det ir i niva med his-
toriska erfarenheter frin 1990-talet
da andelen beviljade uppskov lig
pa ungefir 27 procent. Erfarenheter
pekar ocksd pa att andelen beviljade
uppskov dkar ju lingre den aktu-
ella 6vningen dr. LINDA SUNDGREN

SOLDATER | TAGKROCK UNDER AURORA

Den 26 september kolliderade en
pansarterrangbil 360 med ett
regionaltag strax utanfor Vagn-
harad. Fordonet deltog i Aurora 17.
Tre soldater fran P7 i Revingehed
skadades i kollisionen, som intraffade
vid en obevakad jarnvagsévergang.

Tva av dem fick lindriga skador,
medan den tredje soldaten blev
allvarligt skadad. Lokforaren skada-
des lindrigt.

Olyckan utreds nu av polisen.

(Jo)
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Rapport fran FOI
"It-sakerheten maste hojas”

Okad forstaelse for it-sikerhet,
mer kunskap om angriparna
och tydligare styrning. Flera
atgarder kravs for att 6ka
cybersékerheten inom for-
svarsmakter varlden over,
enligt en internationell littera-
turstudie fran Totalférsvarets
forskningsinstitut, FOI.

Inom militir verksamhet 4r det
mesta numera it-baserat, fran led-
nings- och vapensystem till under-
rittelseanalyser, vervakning och
spaning. Dirmed ir ocksd i stort
sett alla medarbetare it-anvindare
och komponenter i den gemensam-
ma cybersikerheten. Men i en
rapport frin FOI framgar att det
allminna medvetandet och kun-
skapen om it-sikerhet bland for-
svarsanstillda dr generellt lig. Det
skapar i sin tur svagheter i systemen
som en angripare kan utnyttja.

Flera lager

— Det hir ir problematiske efter-
som det i slutdndan 4r den enskilde
anvindarens agerande som avgor

hur sarbart ett it-system ir, sidger
rapportforfattare Peter Svenmarck.
Sikerheten kring ett system bestar
av flera lager och det finns alltid en
grins for hur mycket it-experterna
kan dstadkomma.

Traditionellt har man inom cy-
berforsvaret frimst dgnat sig it ut-
veckling av tekniska l6sningar, som
kryptoteknik eller system for att
uppticka skadlig kod. Men det for-
bittrade teknikskyddet har fact an-
griparna att istéllet rikea in sig pa
enskilda anvindare och deras even-
tuella svagheter. Dirfor behéver
ocksé forsvarssidan stirka skyddet i
anvindarleden, menar Peter Sven-
marck.

Battre dialog

— Det krivs breda utbildningsin-
satser for att 6ka den allminna
kunskapsnivin. Ménga forlitar sig
enbart pd en informations- och si-
kerhetspolicy, men det ricker inte.
Policys ir inte alltid anpassade efter
verksamheten och kan dirfor vara
svara att folja. De kan heller inte
ticka in alla tinkbara scenarier.

Man behover
skapa en sund
attityd och
bra kultur
kring de hir
frigorna si
att varje med-
arbetare fat-

Peter Svenmarck

tar bra beslut i sin vardag.

Peter Svenmarck menar ocks3 att
dialogen mellan it-sikerhetsexper-
ter och vanliga anvindare maste
forbittras.

— It-experter har en tendens att
bara vilja arbeta inom just sitt om-
rade, men alla miste integreras i
det hir arbetet.

Situationsmedvetenhet

En annan brist inom it-sikerheteten
som pekas ut i rapporten ir att
kunskapen om cyberangriparna
ofta ir otillricklig. Man vet relativt
lite om vilka de dr och deras mal
och syften.

— Det handlar om situations-
medvetenhet. Ju mindre man vet
om en angripare desto svérare ir
den att uppticka eller att avgdra

LITTERATUROVERSIKT

Rapporten, Litteraturdversikt av
samspelet mellan manniska, teknik
och organisation for [T-sakerhet, &r
en kunskapssammanstalining av
befintlig litteratur och forskning pa
omradet. Den omfattar 93 publika-
tioner, varav majoriteten internatio-
nella. Rapporten &r ett fristaende
arbete, men kommer att anvandas
inom Nato-projektet Science and
technology organization som arbetar
med sakerhetsfragor pa strategisk
niva.

hur man sjilv ska agera vid ett an-
grepp, sager Peter Svenmarck.

Han efterlyser mer forskning pa
omradet dven om det ir svarstuderat.
— De som dgnar sig 4t den hir
typen av attacker vill av férklarliga

skil sillan trida fram, men det
finns en del forskat om dem. I de
flesta fall handlar det om studier av
enskilda individer, men de ingar
ofta i stérre nitverk av organiserad
brottslighet.

LINDA SUNDGREN

Viktiga samhallsfunktioner oppna for cyberangrepp

Flera av de mest fundamentala
samhallsfunktionerna ar
beroende av it-teknik och nar
de ansluts till internet 6ppnas
risken fér cyberangrepp upp.
Det konstateras i en rapport
fran Totalforsvarets forsk-
ningsinstitut, FOI.

Cyberangreppen har underlittats

>

genom tillkomsten av olika inter-
nettjinster, som Censys och Shodan,
Dessa gor det mojligt for fientliga
akedrer, utan nagot storre tekniskt
kunnande, att orsaka stor skada pa
centrala samhillsfunktioner. Rap-
porten, NSC3 Internetanslutna styr-
system i Sverige — En studie baserad
pé databaserna Censys och Shodan,

visar att det finns internetanslutna

komponenter inom flera samhiills-

sektorer. Dit hor bland annat sjuk-

varden, transport och elkraften dir
den sistnimnda pekas ut som den i
sirklass mest exponerade.

Mer kunskap

Totalt identifierades 47 komponen-
ter som rorde industriella informa-
tions- och styrsystem, 9 118 poten-

tiella kontorssystem och 1967
potentiella kommunikationssys-
tem. Enligt rapportforfattaren,
Hannes Holm, finns det ingen an-
ledning att tillgingliggora kinsliga
komponenter direkt pa internet.
Han tror att mer kunskap om ris-
kerna med internetexponering
skulle kunna Isa problemen.
LINDA SUNDGREN

NATOSTYRKOR | BALTIKUM FULLT OPERATIVA

Natos multinationella styrkor i Est-
land, Lettland, Litauen och Polen ar
nu fullt operationella, uppger Nato pa
sin hemsida. Det sedan en Kanada-
ledd stridsgrupp i Lettland blev den

SVERIGE OCH SYDKOR

Utbytet av studenter och personal ska 6ka,
forskningssamarbetet ska utvidgas och
antalet besdk mellan landerna bli fler. Det
ar avsikten nar Forsvarshogskolan (FHS)
och Korea National Defence University

fjarde att slutfora sin certifiering.

Den Baltiska Natostyrkan beslutades
2016 som en konsekvens av det for-
andrade sékerhetslaget i regionen.
De multinationella styrkorna bestar av

4500 trupper med soldater fran ett
stort antal lander under ledning av
Kanada (Lettland), Tyskland
(Litauen), Storbritannien (Estland)
och USA (Polen). (LS)

8 OFFICERSTIDNINGEN



Avvikelserapportering i Prio
"Nu testar och forsoker vi i skarp miljo”

Overforandet av flygets
avvikelserapportering till Prio
gick fort och utan ett full-
standigt regelverk pa plats.
Det skriver Statens haveri-
kommission i en rapport.
Flygsakerhetschefen arbetar
for att atgarda bristerna, men
kan inte lova nagot.

Flygvapnets avvikelserapporte-
ringssystem grundlades redan pa
sextiotalet. Tidigt infordes en sd
kallad no blame culture, en miljo
ddr den som rapporterar oavsiktli-
ga misstag inte ska straffas. Rap-
porteringsvilja inom flygvapnet har
allmint bedémts vara hdgre in
inom &vriga forsvarsgrenar och
fungerat som foredéme for savil
det civila flyget som andra sektorer.
Men nir avvikelsehanteringen for-
ra dret flyctade dver till system Prio
uppstod problem. Rapporteringen
blev kringligare, s6kandet av
information
forsvérades
och regelver-
ket kring sys-
temet var
ofullstindigt.
I somras kom
Statens
haveri-
kommissions,
SHK:s, rap-
port om det
allvarliga
flygtillbud som intriffade i Vittern
2015, med patrull hingandes i rep
under en helikopter. Rapporten
lyfter bland annat problemen med
avvikelserapporteringen i Prio.

— Var uppfattning ir att det har

Foto: Peter Knutson — SHK

Agne Widholm

EA | NARA SAMARBETE

(KNDU) i Sydkorea undertecknade ett
avtal i mitten av september. Skolorna sam-
arbetar sedan tidigare, bland annat genom
utbyte av studenter, men det nu ingangna
avtalet ska fordjupa deras relation. (LS)

21 brister identifierades men trots det inférdes avvikelserapportering i Prio.

forcerats fram, utan acceptans frin
forbanden, siger Agne Widholm
som ledde utredningen. Man har
heller inte foljt Forsvarsmaktens
egna regler om att anmila den hir
typen av forindringar till flygsiker-
hetsinspektoren for godkinnande.

Anders Bickman, flygsikerhets-
officer vid Malmen i Linképing,
instimmer i kritiken. Hans for-
band var med och provkérde Prio-
systmet 2014 och redan da sig man
brister.

Vitala delar saknas

— Vi pétalade att vitala delar sakna-
des, men man genomférde det hir
i alla fall, utan dcgirder, siger han.
Man fick intrycket att det var vik-
tigare att snabbt infora ett forsvars-
maktsgemensamt avvikelserappor-
teringssystem in att det skulle bli
bra. Nu testar och forsoker vi i
skarp miljo.

Tvi ménader innan Svergingen
till Prio genomférdes en riskanalys.
I den identifierades 21 brister, men
trots att flera kvarstod utan atgird
drogs 4nd4 slutsatsen att risken
med férindringen var “noll”. Man
anvinde ocksi ett analysverktyg
som inte var kint inom Forsvars-
makten sedan tidigare.

— Vi har inte studerat riskanaly-
senen i detalj, men att vi nimner
den visar att vi héjer 6gonbrynen,
siger Agne Widholm.

Nir Prio inférdes som avvikelse-
system var Robert Persson, numera
attaché vid svenska ambassaden i
Rio de Janeiro, flygsikerhetschef.
Han tycker inte att forindringen
gick for snabbt.

— OB:s beslut om inférandet av
ett forsvarsmaktsgemensamt avvikel-
serapporteringssystem kom redan
2011. Diremot fanns ett stort mot-
stind ute pé forbanden, siger han.

MINROJINING | ALANDS HAV

Under de atta dygn som minrojnings-
operationen MCMOP 17 pagick i
Alands hav i augusti upptacktes 15
nya minor varav 8 stycken oskadlig-
gjordes genom sprangning. Det upp-

ger Forsvarsmakten pé sin hemsida.
Minorna ingar i den sa kallade
Alandshavsmineringen som stracker
sig mellan Séderarm och Flojtans fyr.
Ursprungligen bestod den av 1052

NYHETER

Kritiken som framkom under
testperioden ir han vil medveten
om. Han siger dock att syftet med
provotiden inte var att indra funk-
tionerna i systemet utan att siker-
stiilla att tekniken fungerade som
planerat.

— Men jag kan hélla med om att
riskanalysen kanske borde ha pa-
bérjats tidigare, siger han.

Nuvarande flygsikerhetschef,
Michael Rosengyvist, siger att
SHK:s kritik tas pd allvar. Enheten
har tillforts tre nya rader, varav en
befattning ska arbeta heltid med
statistik och analys. Han har dven
tagit fram en atgirdslista med for-
bittringsforslag som bland annat
innehaller utveckling av kodstruk-
turen (hur avvikelser rubrikssitts),
underlittande av sékbarheten i sys-
temet och enklare rapporterings-
forfarande.

”Prio har potential”

— Prio har potential att dvertriffa
det gamla systemet, men dir 4r vi
inte innu och for det krivs att vi
far igenom de hir férindringarna.
Vi har haft ett férsta mote, men
nagra beslut 4r dnnu inte fattade
och jag kan inte lova nigot. Det 4r
FM, FMV och IBM som har man-
dat att besluta om 4ndringar i Prio,
siger Michael Rosenqpvist.

Under tiden arbetar forbanden
vidare med avvikelserapporteringen.
— Jag jobbar i tre plattformar, i
Prio, det gamla systemet och ett lost
Excelark. Jag vigar inte lita fullt ut

pa Prio, siger Anders Bickman.

LINDA SUNDGREN

minor som falldes av ryska enheter
mellan 1915 och 1916. Sex fartyg in-
gick i operation MCMOP vars framsta
syfte &r att kartlagga koncentrationen
av minor runt Sveriges kust. (LS)

NUMMER 6/2017 9



NYHETER

Stora brister vid helikopterovning
Haverikommissionen: Vi hade
kunnat haft ett antal doda

Bristande kompetens och
tidspress som foljd av en vilja
att snabbt infora Helikopter
16-systemet. Det var tva
faktorer som lag bakom det
allvarliga tillbudet vid Visingso
i Vattern for tva ar sedan,
konstaterar Statens haveri-
kommission i sin utredning av
handelsen nar HKP 16 6vade
vinschning fran en férja.

Det var den 15 oktober 2015 som
det allvarliga tillbudet med en
Helikopter 16 (HKP 16) intriffade
vid Visingsé i Vittern. Under ett
moment f6r att va forméigan ate
genomfora taktiska transporter med
en patrull hingande p4 ett rep un-
der helikoptern gick ndgonting fel.

Tanken med 6vningen var att
soldaterna skulle lyftas frin en firja
medan helikoptern hovrade ovan-
for, men helikoptern tappade sin
position dver fartyget och repet,
dir soldaterna satt fastspinda,
fastnade i en springa mellan pakor-
ningsrampen och relingen.

Soldaterna drogs mot kanten nir
helikoptern kom allt lingre fran
firjan, varpa repet spindes och se-
dan fastnade med karbinkrokarna i
springan.

— De férsta paren hann kasta sig
dver relingen och ner i vattnet,
men de sista kvarvarande tvi paren
drogs rakt mot springan och drogs
kraftigt in i relingen. Det blir en
vildig kraft nir en firja och en
helikopter gir &t olika hill, siger
Agne Widholm, utredare pi

>

Statens haverikommission, SHK,
och fortsitter:

— Soldaterna hade kunnat bli
sénderdragna och helikoptern hade
lika girna kunnat dragit ner sig
sjalv i vattnet. Det var bara lyckliga
omstindigheter som gjorde att det
inte blev mer @n det hir.

De soldater som inte hann un-
dan utan fick lindriga skador som
foljd. Befilhavaren har i efterhand
berittat att dennes uppfattning var
att samtliga soldater hade kopplat
loss sig fran repet och kastat sig i
vattnet. Ingen i helikoptern upp-
fattade patrullens utsatta lige,
berittar Agne Widholm.

— Vi hade mycket vil kunnat
haft allvarliga skador och ett antal
déda vid det hir tillbudet. Det
fanns inga marginaler kvar. Ett av
de stora misstagen var att helikop-
tern inte hade négon visuell kon-
takt med firjan nedanfor, siger han.

Okunskap och tidspress
Statens haverikommission konsta-
terar i sin utredning att bristande
kunskaper och hard tidspress
bidrog till det allvarliga tillbudet.

Bristerna, som SHK menar be-
rodde pa begrinsad kunskap och
relevant erfarenhet, har forekom-
mit i hela kedjan — frin besittning-
en upp till de personer som beslutat
om genomforandet. Avsaknaden av
sddan kompetens medférde att
man inte pi nigon niva forstod vil-
ka risker man tog.

— Det finns mycket som vi upp-
fattar som anmirkningsvirt med

HOSTBUDGETEN: 2,7 MILJARDER
MER TILL FORSVARET

Ytterligare satsningar pa 2,7 miljarder
kronor for att starka den militara
formagan och totalforsvaret fram till
2020, det foreslog regeringen i arets
hostbudget som presenterades nyli-
gen. Dessutom vill regeringen satsa
drygt 8 miljarder kronor pa att 6ka
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beredskapen och krigsdugligheten
inom saval militaren som civilfor-
svaret. Férutom évningar ska peng-
arna anvandas till bland annat inkop
av ammunition och fler anstéllda
soldater. (JO)

Bild tagen fére forséken till ombordsé&ttning av patrullen pa férjan.

den hir hindelsen. Som varfér
siger man inte nej? Vad dr det som
gor att man indd genomfor verk-
samheten trots bristande kompe-
tens? Vi tycker att det fanns flera
tillfillen ddr man skulle ha sagt att
det inte gdr att genomfora Svnings-
momentet pa det hir sittet, siger
Agne Widholm och tilligger:

— Bara for att ndgon siger att det
hir ska genomféras behdver man
kanske inte gora det. Det borde ha
avbrutits tidigare, men det fanns
inget tydligt mandat vem det ir
som ska siiga nej i de olika delarna
av verksamheten. Det var otydliga
ledningsférhillanden helt enkelt.

Haverikommissionen konstate-
rar vidare i utredningen att det
forekommit stora brister i hur
ovningen forbereddes och under
genomforandet.

— Béde nir man tar fram planen
och nir den ska genomforas, och

inte minst i riskanalysen, borde det
ha uppmirksammats att det hir
var ingen framkomlig vig att gora
det pd, siger Agne Widholm.

”100 veckor fran kontrakt till
insats”
Ovningsmomentet vid Visingso
var en del av s kallad OPEVAL-
verksamhet, en metod for att pd ett
kontrollerat sitt infdra nya system
och formégor i Forsvarsmaktens
flygverksamhet, i det hir fallet
Helikopter 16.

— OPEVAL ska var noga analyse-
rat innan och man ska g sakta
framdt. Men till alla delar foljer
man inte planen i det hir fallet,
utan man genomfor verksamheten
utan att tinka pd konsekvenserna
eller diskutera det. Det kiinns
mirkligt. Det beror inte pd enstaka
individer, det dr nog hela systemet
som bidrar, med brist p& personal

FORSVARSHOGSKOLAN VINNARE

| HOSTBUDGETEN

Tolv nya miljoner till officersprogram-
met, tio miljoner i 6kade forsknings-
anslag och 200 nya utbildnings-
platser. S& vill regeringen stéarka
Forsvarshogskolan, FHS, enligt host-
budgeten. Anslagen foreslas héjas
succesivt mellan 2018 och 2020

med de storsta satsningarna pa laro-
satets civila utbildningar. Men aven
officersprogrammet foreslas fa okade
anslag med tre miljoner 2018, fyra
miljoner 2019 och fem miljoner 2020.
Totalt omfattar forslagen 32 miljoner
kronor mer till FHS. (LS)

Foto: Farjebesattningen Christina Brahe



och brist pé flygtid inom helikop-
terverksamheten, siger Agne

Widholm.

100 veckor fran kontrakt

till insats”

En forklaring till det allvarliga till-
budet ska ha varit den hirda tids-
press som funnits, som en foljd av
en onskan att snabbt ta fram nya
formégor, berdttar Agne Widholm.

Férbandsproduktion med Heli-
kopter 16 inleddes i januari 2012
efter en mycket kort tid fér anskaft-
ning och inférande i Forsvarsmak-
ten, skriver kommissionen i sin
utredning.

De hinvisar till flera av de inter-
vjuer som de har gjort och dir flera
har framhallit att den korta tiden
for anskaffningen, 7100 veckor
fran kontrake till insats”, medforde
ett mycket anstringande tempo
och stora utmaningar vad giller ut-
bildning, underhill och formége-
inférande. Arbetet med att fora in
den nya formagan skedde inte pa
ett tillrickligt strukturerat och si-

FAKTA: Haverikommissionens rekommendationer

Forsvarsmakten rekommenderas att bland annat se 6ver sin organisation och
tillse att personalen har tillracklig kompetens nar det kommer till genomféran-
det av OPEVAL. Dartill rekommenderas Forsvarsmakten att granska tidigare
genomféra OPEVAL inom helikopterverksamheten for att sakerstalla att
dessa har genomforts pa ett korrekt satt.

Senast den 27 oktober i &r ska Statens haverikommission ha fatt besked om
vilka atgarder som gjorts utifran de sdkerhetsrekommendationer kommissio-

nen gett i rapporten.

Kalla: Statens haverikommission

kert sitt, vilket ledde till att risker
inte identifierades och hanterades
pa ett indamailsenligt vis.

Intervjuad personal i ledande
positioner inom bdde Férsvarsmak-
ten och Forsvarets materielverk,
FMYV, menar att ett saidant tempo
inte 4r att rekommendera vid fram-
tida anskaffning av flygmateriel.

Vad tinker du om SHK:s slutsatser
i utredningen?

— I grunden ir kritiken befogad.
Det var en allvarlig hindelse som
hade kunnat fa helt andra foljder.
Vi har helt enkele gatt lite for

snabbt fram och inte haft de forut-
sittningar for att genomfora verk-
samheten pa det sitt som vi borde
ha gjort. Vi hade inte tillrickligt
med forberedelsetid och viss brist
pa erfarenhet av att genomfora den
hir typen av uppdrag, siger Peder
Soderstrom, flottiljchef pa Heli-
kopterflottiljen.

Det hiir med att ingen siiger nej,
som SHK tar upp i utredningen —
vad tinker du om det?

—Man pratar om en “can-do cul-
ture” i utredningen. Min koppling
till det dr att det finns en oerhore

NYHETER

stor vilja att 16sa uppgifter och att
utveckla de formagor som vi har.
Den fokuseringen har i det hir
fallet lett till att vi genomfort verk-
samheten nir vi inte har tillrick-
ligt bra férutsittningar. Men rent
allmint méste jag siga att jag tyck-
er att vi har ett hogt flygsikerhets-
medvetande inom Helikopter-
flottiljen.

Peder Soderstrom berittar att
forbandet har gjort flera atgirder
efter tillbudet vid Visingsé. Bland
annat vad giller rutinerna infér
ovningar.

— Vi har bittre strukturerade
genomgaingar infor ovningar i dag.
Vi har ocksd sett 6ver utbildnings-
kraven for att fa genomfora OPE-
VAL, detta for att sikerstilla att
man har rite forutsiceningar for att
bedriva den verksamheten. Vi har
ocksa blivit bittre pé att balansera
ambitionsnivan efter vilka resurser
och majligheter som finns, och att
ligga utbildningsnivin direfter,
siger Peder S6derstrom.

JOSEFINE OWETZ
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REPORTAGE

KALENDER VILL VIDGA
VETERANBEGREPPET

Vilka ar egentligen skalen till att manniskor vill géra en insats i fredens tjanst?

Den fragan stéllde sig Mikael Jakobsson och bestamde sig for att ta reda pa svaret.
Nu slapps Veterankalendern dér tolv veteraner berattar om varfér de ville géra en
insats — och hur erfarenheten har paverkat dem.

Text: Josefine Owetz Foto: Laila Ostlund

"Forsta gingen man dkte ner trodde man att man kunde gora stor
skillnad. Man mélade upp bilder om att man skulle hjilpa
mdnniskor. Men man inser att det kanske inte ir riktigt si det
funkar vil nere pi plats.”

Orden kommer fran soldaten Lennie Johansson. Han stir
iklidd filtuniform 90 och stridsutrustning framfér en vit fond i
en gymnastiksal. Ljudet av fotoblixtar hérs i bakgrunden.

Lennie tjinstgjorde i Afghanistan 2010 och ir en av veteraner-
na i Veterankalendern 2018. Intervjun med honom ir en del av
kalenderns "bakom kulisserna-filmklipp” som finns pa Veteran-
kalenderns Youtube-sida.

DEN FORSTA OKTOBER slipptes Veterankalendern, en kalender
dir tolv veteraner fran tolv olika missionsomriden berittar sin
historia om varfor de valde att tjinstgéra utomlands.

Bland de medverkande finns det de som har gjort militdra
insatser, men kalendern vill dven bidra till att vidga begreppet
“veteran”, berdttar Mikael Jakobsson, initiativtagare till projektet,
och dirfor finns personal frin andra myndigheter ocksd represen-
terade.

— Veteranbegreppet associeras nog ofta till militira insatser,
men det finns ju dven andra aktorer och myndigheter som skickar
personal utomlands for olika typer av insatser, som till exempel
poliser och sjukvardspersonal. Vi ville ha en spridning bide vad
giller var man har varit, dlder, kén och vad ens uppgift har varit.

Mikael Jakobsson, ordférande i foreningen Veterankalendern,
ar officer pA Amfibieregementet i Goteborg och sjilv veteran. Han
har arbetat i Forsvarsmakten i 15 dr och varit pa tvd insatser.

— Efter att ha varit i Afghanistan 2008 och 2009 har jag tinkt
att jag vill gora nagot for veteraner. Nagot som kan bidra till att
sprida kunskap om veteranbegreppet, siger Mikael Jakobsson.

MELLAN 2015 OCH 2017 var Mikael tjinstledig frin Forsvars-
makeen for att studera foretagsekonomi pid Handelshdgskolan i
Géteborg. Nir han berittade for sina kursare att han var officer

och hade varit pé insatser utomlands méttes han oftast av frigan:
“Mar du dalige?”.
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— Det var den absolut vanligaste
frigan jag fick. Manga hade en forut-
fattad mening om att jag skulle mé
daligt och alla frigade om mitt maen-
de. Efter att det hade hint flera gng-
er borjade jag fundera: 4r det bara
detta som svenskar tror om véra vete-
raner?

Det var d4 som arbetet med Vete-
rankalendern bérjade ta form. Mikael
funderade pé hur veteranbegreppet
kan kommuniceras, och vad han tyckte
saknades i medierapporteringen.

Mikael Jakobsson

— Jag bérjade att rannsaka mig sjilv
och funderade pé hur veteraner framstills i media och kom fram
till att kanske 4r det inte s& konstigt att ménniskors bild av vetera-
ner mest bestdr av posttraumatiskt stressyndrom, PTSD, siger
Mikael Jakobsson.

Han fortsitter:

— Ofta nir det handlar om veteraner brukar fokus hamna pé att
de mir diligt. De ska fa det stod de behéver frin samhillet, nagot
annat ir inte diskutabelt. Men det finns fler sidor och perspektiv i
veteranbegreppet som ocksa dr virda att lyfta fram.

Vilka perspektiv vill ni lyfta fram?

— Man far inte glémma bort att majoriteten av de som tjinstgjort
utomlands inte mér diligt. De har snarare gétt stirkta ur sina
erfarenheter. Vi berittar ofta om vad vi har gjort, inte om varfér
vi gor det, siger Mikael Jakobsson.

EN IDEELL FORENING bildades och Mikael fick med sig ytterliga-
re tre personer i projektet: Fredrik Svedemyr, Richard Fiirst och
Laila Ostlund — som ocksi kinde att de ville arbeta for att sprida
kunskap om veteraner.

Att det blev just en Veterankalender har att géra med Mikaels
fotointresse. Han har jobbat extra som fotograf i flera r och tinkte
att det var passande att gora nigot som involverade fotokonst.



Den 30 september var det releasefest for Veterankalendern med mingel och presentation av projektet. Kalendern finns nu ute till férséljning.

FAKTA:

Naégra av Veteranerna i kalendern:

Peter Lindstrém, soldat. Insatsomrade: Serbien.

Ann-Britt B6hm, polis. Insatsomrade: Liberia.

Hans Hakansson, stf bataljonchef. Insatsomrade: Kosovo.

Alf Gustafsson, soldat. Insatsomrade: Kongo.

Anna-Lena Lindahl, sjukskoterska. Insatsomraden: Saudiarabien,
Liberia, Afghanistan och Mali.

Kalla: Veterankalendern.se

— Redan fran bérjan var tanken att for att litt kunna né uc till
miénniskor sd gor vi en kalender. Det formatet kinner manga till.
Vi har portritterat veteranerna i sina autentiska utrustningar som
de hade nir de gjorde sin insats, men med ett konstnirligt uttryck
i sjilva bilderna, siger han.

TILLBAKA TILL GYMNASTIKSALEN dir fotograferingen med
Lennie Johansson pagar.

"Nir man dr dér nere tittar du efter hot hela tiden. Néir man dr
ute pd patrull eller nagot uppdrag. Det gir inte bara att sli av den
knappen néir man kommer hem.”

Han fattar tag om tvé rep och hiver sin kropp uppat. Hans
Sverkropp ir naken och flera tatueringar pryder hans rygg och
bréstkorg. Han har pa sig uniformsbyxor och kingor. En pistol i
hoélstret.

Dir hans vinstra ben borde ha varit ir nu en protes under den
uppkavlade uniformsbyxan. Lennie skadades i ett eldéverfall i

| VETERANKALENDERN

2013

Afghanistan 2010 och fick svira skador i benen som ledde till att
han tvingades amputera sitt vinstra ben.

FORUTOM KALENDERN, SOM bide innehaller bilder och inter-
vjuer, har projektet resulterat i "bakom kulisserna-filmer”, dir
intervjuer med varje veteran har klippts ihop till inslag. Dirtill
kommer en fotoutstillning med bilder frin arbetet med kalendern
att turnera runt i landet. Férhoppningen ir att utstillningen ska
visas p4 museum, bibliotek eller liknande platser som har anknyt-
ning till milicir eller polisidr verksamhet.

Vinsten frin forsiljningen av kalendern kommer att skiinkas till
organisationer som arbetar med veteranstdd och veteraners

psykiska hilsa.
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din trygghet.
Det gor vi.

Vad hander med dig och din familjs ekonomi om du skulle
raka ut for en olycka eller bli langvarigt sjuk?
Officersforbundet har tankt pa dig och satt ihop ett
forsakringspaket som skyddar dig.

Las mer om dina medlemsférmaner pa officersforbundet.se
eller kontakta medlemsservice pa telefon 08-440 83 30.

Lansforsikringar h1

Varsagod, extra formanlig
ranta for dig

Som medlem i Officersforbundet kan du lana fran 20 000
upp till 350 000 kronor till en rorlig ranta pa 4,68 procent.
Valj sjalv om du vill bli av med dyra smalan, aka pa dromresa
eller renovera koket. Ingen sakerhet behovs och inga avgifter
finns. Du kan nar som helst [6sa lanet utan extra kostnad.

Gor sa har for att ansoka om medlemslan

« Ring 0771-388 788 om du vill ha ett lanebesked direkt.

« Logga in pa Internetkontoret (om du redan ar SEB-kund).
« Besok seb.se/medlemslan.

» Kom in pa niarmaste kontor
— du far besked och hjalp medan du vantar.

Kom ihag att berétta att du ar medlem i Officersforbundet
Las mer pa seb.se/medlemslan

Aktuell medlemslaneranta ar for narvarande 4,68 %. En kreditprovning gors alltid. Det far inte finnas nagra betalningsanmarkningar och lagsta
arsinkomst ar 190 000 kr. Om den rorliga arsrantan ar 4,68 %, blir den effektiva rantan 4,78 % for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt
pa 5 ar (60 aterbetalningstillfallen), utan upplaggningsavgift. Det totala beloppet att betala, vid oférandrad ranta blir 112 350 kronor och din
manadskostnad blir 1 873 kronor. Arsranta per 2016-09-07.
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rapporterar fran

AURORA17







AURORA 17

Storskaleprovning

TILLSJOSS

Ute pa Tvaren anfaller en fientlig robotgrupp och i héjd med Studsvik
attackeras bataljonen av en flygminfélining. Forflyttningen av Amfibie-
regementets 17:e bevakningsbatskompani utsatts fér motstand under
marschen ner till Oxeldsund dér slutstriderna i Forsvarsmaktsévningen
Aurora ska aga rum.

Text: Linda Sundgren Foto: Tommy Jansson
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F jirden ligger kav lugn nir bligula stridsbac 900 ligger ut frin

kajen i Berga strax efter nio séndag morgon. Uppdraget ir att
folja bevakningsbatskompaniets marsch ner till Oxelésund dir
delar av de sista striderna i 6vning Aurora inleds i dag. Redan i
gér kvill skickades ett kustjagarkompani ner till omridet for spa-
ning och det rapporteras att de varit i strider med sabotagefrband
pa platsen.

Bevakningsbitskompaniet har under de senaste dagarna uppe-
hallit sig i trakterna runt Ornd, Utd och Muské och sluter upp ef-
ter hand. Totalt handlar det om ett 60-tal bitar i tre marschleder.

— Den stora utmaningen ir att fa hela hirket pé rull, siger bi-
tridande vningsledare, dversteldjtnant Anders Svensson, innan
avging. Hela bataljonen utstrick ir titen utanfor Aské nir kon ir
i hojd med Nynishamn, vilket framryckningsvigen motsvarar
cirka tio till femton kilometer.

BATFORAREN, KAPTEN HAKAN PERSSON, ansluter till ledet

och drar upp farten till dryga 37 knop. Léjtnant Niclas Sandelius,

navigatdr, har tagit ut kursen mot Mésknuv utanfér Nynishamn,
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dir forsta marschgruppen vintar. Forflyttningen sker i hégt tem-
po och gnistrande sol nir ett eldsmacter plotsligt ljuder dver fjir-
den. En robotgrupp anfaller och strider utbryter. Nir situationen
slutligen 4r under kontroll ges order om att binda fienden pa en 6
lingre bort, men stridsbat 883 har blivit allvarligt skadad. Tva in-
divider har triffacs av splitter i brostkorg och lungor medan en
tredje har fict ena benet avslitet. Dessutom har brand utbrutit i
bitens maskinrum.

Besittningen jobbar systematiskt for att omhinderta skadorna
medan tva stridsbatar gar upp lings langsidorna och knyter fast
for att ge haveristen stabilitet. Martin, major och 6vningsledare
for sjukvirdsmomenten, gir ombord pa den drabbade baten for
att skapa sig en bild av liget. Tillbaka pé ledningsbdten dterrap-
porterar han till éversteldjtnant Adam Camél som féljer hindel-
serna fran ringlavetten.

— De skadade har forts 6ver till medevac med likare och sjuk-
skdterska ombord, siger Martin. Men de méste tillbaka till for-
bandsplatsen fér mer kvalificerad vard.

— Okej, siger Adam Camél. Vi avbryter momentet om tio.




P4 grund av det intriffade viljer 6vriga marschled att ligga om
firdplanen och ga séder om Oja vilket 6vningsledare, Gverste-
16jtnant Anders Bohman nere i ledningsbaten, anser vara ett
korrekt beslut.

— Diremot ir jag tveksam till det sitt pa vilket man atervinde
in i killing zon efter paskjutningen, sidger han nir farten ater 6kar
och firden fortsitter ner mot Oxeldsund. De gick rakt in utan
skydd, vilket innebar ett stort risktagande.

Men p4 det stora hela dir Anders Bohman mycket néjd med
kompaniets prestationer i Aurora.

— Jag trodde vi skulle fa mer problem med materielen, som i
vissa fall varit uppstilld linge, den korta utbildningstiden av
pliktsoldaterna och vidret. Men hittills har det gitt over for-
vintan dven om logistiken varit en utmaning. Vi ir inte vana att
hantera den hir stora mingden proviant och bunker.

En annan svédrighet har varit bemanningen, och det giller dven
den blagula besittningen.

— Vi har skrapat for att fa ihop tillrickligt med folk och tagit in
kadetter fran Karlberg och lirare fran FHS, siger kapten Kim
Settergren, maskinchef pa stridsbdt 900. Men vi har 13st det.

UNDER GARDAGEN PAGICK strider i tolv timmar med hela for-
bandet och nu behover man fylla pa proviant, ammunition och
kldder. Bunkringen ska ske i Studsvik norr om Oxelsund och
ndr vi anlinder kvart dver tvd pa eftermiddagen har forsta logis-
tikbataljonen sttt pd kajen och vintat sedan elvatiden. Vi hinner
knappt iland forrin ett nirlys blinkar till ute pa fjirden. Det dalar
ner mot ytan intill 206:e underhallskompaniet som ir pd vig in
under beskydd av 203:¢ amfibieskyttekompaniet. Medan uppgif-
ten I8ses ute pa sjon lastas lador med férnddenheter av den lastbil
som kérts ut pa kajen. Lasten birs och kors med truckar och det
ir fulle med gronkliadda bland godset. En av dem ir Tor Kimpe
fran Tringregementet, gruppchef for
transportenheten.

— Viir vana att leverera till skogen, inte
over kaj, och det hir kriver ett annat tan-
kesitt 4n vi dr vana vid, siger han. Farty-
gen kan inte ta ombord véra truckar.
Eventuellt har de kranar pa dick annars
far vi handbira.

Inte heller sjilva 6verlimningsplatsen ir
optimal f6r indamaélet.

— Helst vill man ha ett nélestick dér vi
som ska leverera och mottagarna anlinder
i stort sett samtidigt, limna dver godset och sedan kéra dirifrin,
siger Tor Kimpe. Att std exponerade sd hir linge pa dppen yta
vill vi egentligen inte.

For transportenheten 4r det hir férsta uppgiften under Aurora.
Och sa hir langt har det fungerat ganska bra, enligt Tor Kimpe,
dven om det finns svarigheter. Férutom uppgiften att logistikfor-
sorja frin land till sj6 varierar intresset hos de pliktsoldater som
kallats in for repetitionsovning. Medan Anders Bohman och

Tor Kémpe

AURORA 17

Fran vénster: Gvningsledare Anders Bohman, Informatér Magnus
Lindstedt, maskinchef Kim Settergren och Henrik Undén, Marin-
avdelningens sjosdkerhetssektion.

Amf1 beskriver métet med “sina” inkallade som en av évningens
héjdpunkter har Tor Kimpe en mer blandad bild.

— Deras motivation varierar och nir jag siger: "Nu ir kriget
hir, all utrustning pa”, méts jag inte av de gladaste minerna. Man
miste anpassa ledarskapet och vara mycket tydlig med alla detaljer
och verkligen férklara och motivera de beslut man tar, siger han.

En civil kusttanker, Langbjérn, stivar in mot kajen. De senaste
timmarna har hon legat ute pé redden i vintan pd att bunkra
diesel till bataljonens trossbatar, men enligt ett nytaget beslut ska
operationen istillet utfdras till kaj.

— Jag fick planera om det hir nu, siger Christian Wentzel,
ansvarig for logistikforsorjningen mot amfibieférbanden, nir han
stir pd kajen och invintar tankfartyget. Ingdngsvirdena kom for
bara en liten stund sedan och di visade det sig att tankbaten har
for klen maskinstyrka for att trossbatarna ska kunna fortoja i henne
och det dr 70 meter djupt dir ute vilket gor att hon inte kan ankra.

VID HALV FYRA anlinder tvi litta trossbitar. De ligger fast i
dubbla led lings Lingbjorns utsida, slangar kopplas och dieseln
bérjar pumpa. En kvart senare kommer underhallskompaniets
ledningsbét och ligger till med stdven mot kajen. Fanjunkare Sara
Wihlin gar iland.

— Stérsta utmaningen for oss ir kopplad till den stora mingden
fartyg och individer vi ska forsorja, siger hon. Vi har inte haft sa
mycket inspel pa vigen och det behdver vi inte heller. Logistik{or-
sorjningen ir alltid skarp och vir utmaning nu ir att fa det att
fungera i den hir skalan, siger hon.

Utanfor ledningsbiten stir kompaniférvaltare, Patrik Holmlin
med 206:e underhallskompaniets fana i hoger hand. Kompaniet
har verkat sedan forra séndagen och det bérjar kiinnas.
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— Vi gér trevake f6r att kunna 16sa vara
uppgifter och efter nigra dygn blir man
lite mosig, siger han och kisar i den skar-
pa eftermiddagssolen.

Extra tungt blir det dirfér att man dras
med ett stort antal tomma rader.

— Vi har 50-procentiga vakanser, siger
Patrik Holmlin. Vi l8ser vara uppgifter
dven om det gar tungt. Jag dlskar det hir
jobbet, men det 4r pafrestande nir det
inte finns tillrickligt med resurser.

Christian Wentzel

MEDAN SARA WAHLIN stimmer av bestillningslistor med det
som star pa kajen gir trossbat 677 in. En fyrhjuling med slip kors
iland och direfter borjar besittningen béra av anvinda virmekirl.
Men exakt vad som ska goras vet man inte.

— Vi har inte blivit ordentligt informerade om négonting, siger
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mekaniker Jonas Carlsson, vicekorpral. Men min uppfattning ir
att de hir kiirlen ska av for att diskas och att vi ska ta ombord
ammunition.

Aven han bérjar bli sliten nir de nu 4r inne pd sjunde dygnet.
Som mekaniker har han ritt till sex timmars vila per dygn, men
det frestar inda pi.

— Igar bunkrade vi 30 kubikmeter diesel och héll pa frin 06.30
till 00.30. Det 4r minga batar som vill ha, men fi som kan ge,
sdger han.

Strax innan fem pd eftermiddagen ir trossfartyget Loke pa viig
in mot kajen medan den bligula 900 ligger ut. Ovningsledare
Anders Bohman sammanfattar dagen.

— Sé vitt jag kan bedéma sd hir langt, utan att innu ha alla
fakta pd bordet, har vi évat det vi skulle och f6ljt planen. En mer
ingdende analys kommer vi att géra ikvill nir vi fatt in alla av-
rapporteringar. [ |



/

Foto: Anne-Lie Sjogren — FM

?W"’W‘ Py TEWCRAF ® wr TT Ve TR

AURORA 17

AURORA 17

— E'tt sedan lange efterlangtat Krig

Det leriga stridsfordonet svanger av vagen. Det stannar till och vakar eldberett
6ver det hostgula faltet. En bit bort star en ung, militart intresserad, man fran
trakten och foljer fascinerat nar fordonet grupperar. Det finns mycket att titta
pé. Det ar en hel brigad som ror pé sig.
I ——

Text: Josefine Owetz
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E n bit dirifrdn, lingre in i skogen. Mikael Widelunds kom-
radio sprakar till. ”P4 plats vid grupperingen”, meddelar en
understilld enhet.

Mikael slinger en snabb blick pa klockan. ”Vinta pa verksam-
heten”, sinder han till svar.

Mikael dr chef for 41:a pansarbataljonen pd Skaraborgs rege-
mente och p4 filtet bakom honom hérs ljudet fran stridsfordon
som framrycker.

Det dr en mulen och kvalmig torsdagsférmiddag utanfér Enko-
ping. Ovning Auroras andra del, formédgeskedet, pdgar for fulle pa
och runt Ledningsregementet. Stérre delen av markstridskrafterna
har samlats hir for att saméva.

— Vi har haft évningar i bataljonsnivé under hela veckan, och
samovat pansar, skytte, artilleri, logistik och understdd. I dag 6var
vi i brigadnivé och dvningsmomentet bestar av ett anfall mot en
luftlandsatt fiende, siger Mikael Widelund.

Férbanden ir utgdngsgrupperade i civil terring i byar runt om-
kring i omradet och ir just nu pa vig in till dvningsfiltet for att
mota luftlandsittningen. Dagens évningsmoment ir en forévning
infor kommande scenario i Aurora 17 — att sla en fientlig motstin-
dare som luftlandsatt pi Arlanda. Brigaden ska da anfalla fran flera
hall f6r att stoppa det 6verraskande angreppet mot Sverige.

MEN FORST STAR som sagt samovning pd schemat. Invid en
avfallsstation, i folkmun kallad soptipp, en bit bort har ingenjor-
trupperna frin Gota ingenjorsregemente i Eksjo, Ing 2, face klar-
tecken om att ta sig framat. De ska réja en vig genom ett skogs-
parti sd att stridsvagnarna och stridsfordonen kan komma fram pa
andra sidan, ut pa dvningsfiltet.

REPORTAGE

Det ir viktigt att de fir vigen fri sd snabbt som mgjligt sa att
anfallet kan fullfsljas.

— Det hir ir ett typiskt brigadexempel egentligen. Vi samar-
betar med Ing 2, som gér rent vigen for pansarbataljonen, som
ddrefter kan ta sig fram fér att mota fienden. Vi dr en pusselbit i
ett stort maskineri, siger Marcus Hedh, férbandsinstrukesr pa
pansarbataljonen pd Skaraborgs regemente.

HAN OCH KOLLEGAN Patrik Nyberg, dven han férbandsinstruk-
tor under vningen, firdas i en terringbil lings en slingrande
grusvig, bort mot den évervuxna soptippen dir truppen frin Ek-
sjo precis har pibérjat arbetet med att siga ner trid for act bredda
vigen. Tolv av pansarbataljonens stridsvagnar och fordon ska ta
sig genom skogspartiet.

Ingenjortruppernas viktigaste uppgift dr att forindra terring
och infrastrukeur till egna férbands férdel — eller till nackdel for
motstdndarna. Momentet med tridféllningen ligger ocksd helt i
linje med évningsmalen for dagen och ir en forberedelse infér
Auroras avslutande del.

Dé kommer fienden, som utgors av bade svenska och amerikan-
ska forband, ha forberett sitt forsvar med filtarbeten, bland annat
genom mineringar och fillda trid utplacerade dver vigar for att
forsvara framkomligheten.

ETT PAR HUNDRA meter frin avfallsstationen, pd andra sidan
skogsbrynet, vintar ett pansarskyttekompani fran Skaraborg,.
De ir redo att ta sig fram mot fienden sé snart som de 6vriga
forbanden ansluter ute pa 6vningsfiltet.

— Aurora piminner om évningen Cold Response. For var del

Halla dar, Olof Johansson,

bitradande 6vningsledare for markdelen och den som har planerat armédelen i Aurora

Hur gir det i jvningen?

— Jag stdr mitt ute bland arméns forband pa dvningsfilt i Kungs-
dngen just nu. Nu har vi gt in i dvningsfasen dir vi igdr (fredagen
den 22 september, reds.anm) gjorde en rejil framryckning lings
E18, som vi stingde av mellan Enképing och Bélsta. Det fungerade
smidigt och framryckningen pé fyra mil gick pd en dryg timme.

Hur gér det for markdelen hittills i 6vningen skulle du siga?

— Armén har haft ett antal dvningar dir vi har samévat de se-
naste dren, senast under 6vning Vareld i viras. Det r brigad som
ir var stridsenhet och nu har vi haft méjlighet att finslipa det
innu mer. Eftersom forband frin Revingehed i séder till Boden i
norr som nu samtrinar, vilket inte sker pa daglig basis, behovde vi
en samtriningsperiod i inledningsskedet. Vi ir jittensjda hittills.

Hur skiljer sig Aurora frin tidigare svningar for arméns del,
som till exempel Vireld?

— Vi har med hogsta ledningen, insatsledningen, frin Hogkvar-
teret som Svar. Vara chefer har en unik méjlighet att fa rice led-
ning fran ritt nivder. Andra saken som ir viktig r att vi fir med
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de funktioner som inte bara finns i armén, till exempel sjukvards-
gdnst i hela kedjan, nigot som ér viktig i ett nationellt forsvar.
Man fir hela konceptet pd samma géng.

Vad har ni mott for utmaningar?

— Forst och fraimst att f4 ihop brigaden. Att fa ihop alla trupp-
slag som finns i armén sa att systemen kan verka ihop. Det ir var
prio ett under Aurora. Sedan dtertar vi ocksa var forméga att delta
i en férsvarsmaktsgemensam Gvning. Vi har haft stora arméov-
ningar men nu gor vi det hir tillsammans med flyget och marinen.

Du har ju planerat markdelen i Gvningen, har det varit nigon
siirskild del som har varit viktig att fi med i scenariot?

— Négot som vi inte har 6vat pé linge ir att ta oss Sver vatten-
drag. Ingenjortrupperna évade pa detta igar och i dag, och i mor-
gon kommer vi att gora en stor forflyttning pa en tillfillig bro
dver Sédertiljekanalen. Det dr viktigt att vi lir oss att genomfora
och uppritta tillfilliga 6vergingar, sa att &ven om motstandaren
springer broar sa ska vi ha en formaga pé att gora egna forbindel-
ser. Det ir en prioriterad verksamhet.
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kinns detta som vilken storévning som helst egentligen, dven om
det dr fler forband med nu. Men vart kompani évar ocksa mycket
hela tiden sa just att 6va kinns inte si speciellt for oss, siger David
Sahlgren, gruppchef pd Wilska kompani.

Vad skulle du siiga att armén minst dvad pa?

— Det som vi ir minst 6vade pd ir att just samdva mellan trupp-
slagen och att fa det att fungera. Det sker manga bra lokala 6v-
ningar pa respektive regemente. Aurora ger forutsittningar for att
samova i storre skala och ir en samlande kraft for hela armen. Sen
ir det vikeigt att fortsitta 6va kontinuerligt och inte ha allt for
langa pauser mellan évningarna.

Vad hinner armén inte med att 6va under Aurora?

— Vi har konstaterat att vi ir i en uppbyggnadsfas for det natio-
nella forsvaret. Vi far ta ett trappsteg i taget. Vi kan bli annu duk-
tigare pd att strida i morker. Mérkerférmagan och tempo i striden
ir ndgot som vi ska dva efter den hir 6vningen. Det dr ocksd vik-
tigt for oss att vi far va i olika delar av landet. Nu évar vi i M-
lardalen. Nista ging kanske vi évar i 6vre Norrland, Vistkusten
eller Skine. Vara system ska fungera oberoende var vi ir i landet.

Hur stort utrymme finns det att misslyckas i momenten?

— Jag har lagt upp 6vningen sa att saker som vi vill férbittra och
trina pa ir mojliga bade en och tva ginger, som sjukvardstjinst i
hela kedjan. Da finns det ett antal ganger dir man kanske miss-
lyckas ett par ganger sen lyckas man. Vi kommer absolut inte att
tillrictaligga nagonting for att lyckas. Om vi inte lyckas utvirde-
rar vi det. Vi kommer sikert ha vissa malsittningar som inte upp-
nas. Vi kommer ha en arméévning 19, totalférsvarsovning 2020.
D4 har vi ett system. Detta ir inte den sista dvningen.

JOSEFINE OWETZ

Wilska kompani, som tillhér 42:a pansarbataljonen, utgér
sedan den 1 januari 2016 den sa kallade operativa reserven, vilket
innebir att de har beredskap for att snabbt utfora och 18sa upp-
gifter pé olika platser, bade internationellt och nationellt. Forra
hésten blev kompaniet den férsta stdende truppen pa Gotland.

Veckan innan de kom hit till Enkdping, i forberedelsefasen hemma
pa forbandet i Skévde, forovade de med ett amerikanske férband.

— Det ir alltid positivt att ha vagnar som man inte kinner igen i
6vningar. Det dr annorlunda ljud och siluetter 4n vad vi dr vana
vid fran vira stridsvagnar. Amerikanerna strider pd ett annat sitt
och upptrider annorlunda @n vad vi gor, siger Nikko Takamatsu,
gruppchef pd Wilska kompani.

Fienden, spelad av 12:e motoriserade skyttebataljonen frin Livgar-
det och dagen till 4ra med understdd av ildre fordon. Pa dvningsfiltet
kdmpar bland annat en gammal centurion-stridsvagn, samt pansar-
bandvagn 302, med tillhérande personal frin en kamratforening.
Fienden befinner sig i andra dnden av filtet och invintar pansarbatal-
jonens anfall — vars framryckning genom skogen fortfarande drojer.

BORTA VID AVFALLSSTATIONEN har den temporira vigen bérjat
tagit form. Men ingenjértruppernas tridfillning tar lite lingre tid
in beriknat och ytterligare breddning av vigen maste goras sé att
stridsvagn 122 ska kunna ta sig genom.

— Det ir svart att regissera krig. Vi hade hoppats att fa in alla
stridsvagnarna pd vningsfiltet i dag. Nu kanske vi inte kommer
att hinna fa dit alla, siger Patrik Nyberg.

Han och kollegan Marcus Hedh har kommit fram till 6vnings-
omradet och stir nu i en slint med god sikt 6ver vigen dir for-
banden snart kommer att passera. 4
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— Forbandsinstruktdrernas uppgift dr att iaketa vad som hin-
der, inse om nagot kan ga fel och i vissa fall ingripa. Vissa saker
liter man ske for att det kan fa konsekvenser. Det tas sedan upp i
utvirderingen efter dagen. Vi fortsitter att utbilda under évningen
helt enkelt, men fran ett likearperspektiv, siger Patrik Nyberg.

Att forbanden ir grupperade pé civil mark 4r ocksd ndgot som de
tinker pd och tar med i planeringen, forklarar Marcus Hedh. Till
vardags liser han till major pa Forsvarshogskolan. I likhet med sina
kurskamrater deltar han i Aurora, efter order frin arméchefen.

— Vart stdrsta fokus ir sikerheten. Det dr en bit in till de om-
riden dir vi kan 6va hir, sd vi tvingas ligga en del kraft pd hur
forbanden ska komma in till 6vningsomradena pd bista sitt. Men
det gor ocksa att det ibland tar lingre tid 4n planerat, sidger han.

ETT MULLRANDE LJUD hors pd hill och snart borjar ett flertal
stridsvagnar och stridsfordon ta sig fram lings den leriga vigen
och vidare in genom skogen. P4 andra sidan gor sig Wilska kom-
pani redo att framrycka och méta fienden.

— For var del 4r inte det hir 6vningsuppligget egentligen na-
gonting nytt. Vi gor det hela tiden, bade i Skévde och pé Gotland.
Skillnaden nu ir att hela brigaden 6var och att det 4r hela For-
svarsmakten som ir med, siger Marcus Hedh.

Aven om pansarbataljonen ir vana vid det hir 6vningsupp-
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ligget si mirks det act det ér hela brigaden som 6var och att hela
Forsvarsmakten 4r med, berittar Gustav Arvidsson, stillfore-
tridande plutonchef pd Wilska kompani.

— Vi har haft méjlighet att testa sjukvardskedjan fulle ut for
forsta gdngen. Det har varit vildigt lirorike. Nu férsvinner folk
som blir "skadade” och det blir effekter. Aven friktioner kopplat
till logistikproblem har blivit mer tydliga. Om inte mat och driv-
medel kommer sé far det konsekvenser, siger Gustav Arvidsson.

Johan Hylander, gruppchef pi Wilska kompani, haller med:

— Aurora ir inte till for enskild kulspruteskytt, utan for syste-
met. Vi fir en mojlighet att se vilken kugge vi dr i systemet och
det dr larorike. Det var vildigt lingesen som hela Férsvarsmakten
samovade pd detta vis.

Han tillagger:

— Stordvningar brukar betyda att vi som ir lingst fram i kedjan
sitter i en dunge och vintar. Fokus brukar hamna pa en hégre
niv4, ledningsnivan, och inte pa kulspruteskytten. Vi var instillda
pa mycket vintan, men vi har fact krigat vildigt mycket. Vi har
nistan krigat konstant sen 6vningen drog iging, siger Johan
Hylander med ett skratt.

P4 filtet i Enkoping gor sig Wilska kompani aterigen redo for
act forsoka sld fienden. Solens strilar har tagit sig igenom de bly-
gra molnen. Det ir en bra eftermiddag for krig. [ |
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_ Krigsbas Arna:

NARHET GER BATTRE

KRIGSEFFEKT

Det ar fredag, men mycket langt kvar till helg. Strax efter klockan sex i
morse forbekampade fienden flygvapnets baser med kryssningsrobotar.

06:42 stod det klart att Sverige var i krig.

Text: Daniel Skoglund Foto: Larz Karlsson

Pﬁ Arna flygbas utanfor Uppsala jobbar staben for den aterupp-
stindna 16:e flygflottiljen med att koordinera och leda
verksamheten pa flygfiltet. 211:e stridsflygdivisonen har, tillsam-
mans med 31:a flygunderhéllkompaniet, ombaserat frin Lule.
Forsta helikopterskvadronen har flyteat hit frin Malmen. Upp-
lands hemvirnsbataljon stottar 52:a flygbaskompaniet i narskyd-
det av flygplatsen. I morgon kommer ett amerikanskt férband
med Apachehelikoptrar och Chinook-transporthelikoptrar att ba-
sera pa flottiljen. Dessutom ska en bataljon fran P7 aterhimta pa
garnisonen under helgen. Kort sagt: Det ir full huggning.

— Jag har varit iging i 32 timmar och tycker fortfarande det hir
ir kul, siger en pétagligt entusiastisk Joakim Hjorth med 6gon
som strilar av engagemang, trots de nagot mérka ringarna under
desamma.

— Att det vi Svar ir pd allra storsta allvar betyder inte att vi inte
ska ha kul nir vi gor det, siger Joakim Hjorth.

Han fick sova tv timmar inatt, men planerar att sova snart,
sdger han.

Den lokala évningsledningen har koll p3 liget.

— Det ir viktigt att inte fdrséka spela hjilte och vara den som
sover minst pd forbandet. P4 en fyradagarsévning kan man gora sa,
men inte pd en lingre vning, siger Hans Tibell, lokal 6vnings-
ledare for 16:e flygflottiljen.

For the record kan sigas att Hjorth lyckades sno at sig en tim-
mes sémn pd sitt kontor under eftermiddagen, samt sex timmars
sémn i en sing under natten mot lérdag.

Ovningsledaren Tibell betonar ocksi sikerheten med alleifrin
trafik- och flyg- till elsikerhet

— En av sakerna vi sett under tidigare vningar ir att nir vi nu
plockar ut saker ur frriden finns det en hel del elmateriel som
inte dr lingre ir okej att bruka ute i vita och regn. Elsikerhet ir
ett viktigt omrdde att bevaka. Vi méste kolla grejerna och viga
bromsa om det behévs, siger Hans Tibell

Peter Greberg

16:E FLYGFLOTTILJEN AR ett ungt férband pa drygt ett och ett
halvt 4r. Férra arets flygvapenovning var krigsforbandets forsta.

— Jag upplever att vi kommit ytterligare en bit pé vig nu. Det var
vildigt bra att vi har fitc ett férberedelseskede och kunnat bygga
upp verksamheten gradvis infér vningen, siger Joakim Hjorth

16:¢ flygflottiljen har fatt stryka en del vningsmoment som de
hade tinkt genomfora under Aurora, bland annat att 6va nér-
skydd av flygplatsen samt att méta kemiska, nukleira och biolo-
giska stridsmedel (CBRN). Istillet har virdlandsstod fatt en
framtridande plats. Nar man har amerikanerna pa besok far det
inte férekomma nagon skottlossning eller liknande hindelser pa
basen. Det gar inte att ta risken att ndgon skulle kunna tro att det
hinder négot pa riktigt.

— Visikear pd att fa in mer av det i nista flygvapenévning i maj
2018, siger Joakim. >
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Det 4r manga saker som ska fixas. Allt hinns inte med, inte ens
pa en forsvarsmaktesovning. Malet f6r flottiljen 4r stille mot 2020
eller 2025, lite beroende pé vad det giller f6r forméga. Bade militdr
och civil personal dvas. Alla bir uniform och vapen (forutsatt att
de hunnit 3 tillrickligt med utbildning for atc hantera det sikert).

— Vi har fatt ut all grundmateriel som uniformer, vapen och
skyddsutrustning. Viss materiel pé krigsforbandet har vi brist pa,
men de bristerna dr vil kinda, sa dir har vi kunnat anpassa
ovningsmélsittningen efter det, siger Joakim Hjorth.

Aurora har figurerat stort i medierna och synts i lokalsamhillet.
For tvé dagar sedan lastade forband frin I19 av fran jirnvigsvag-
nar och bandade till Arna dir de lastades pa tungtransportvagnar
for vidare befordran till Enkdping. Fast nigot verkar ha hint dir-
ute i det civila. Allt ir inte som det brukar. Arnas klagotelefon har
face fA negativa samtal, berittar Kjell Ahlstrand, som jobbar som
underrittelse- och sikerhetsofficer pd Luftstridsskolan.

— Folk har ringt in och sagt hur bra de tycker det dr att vi flyger
igen, siger han.

Sjilva forflyttningen av bandfordon ut till Arna blev nigot av
en folkfest med minga nyfikna lings gatorna.

EFTERMIDDAG. VI BEFINNER oss nu nere pa Arnas airside. Sa
kallas den vidstrickta, blisiga yta dir flygplanen stir uppstillda
samt dir rullbanorna ligger som flygetygen startar och landar
fran. Portar ned i berget skymtar i kullen mitt pé filtet. Stora
packlidor mirkea IRIS-T (blinda évningsrobotar) stir staplade pé
varandra bredvid byggnaden dir 211 stridsflygdivisionen huserar.
Klockan ir 16:08. En rote JAS landar.
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— Spinnande! Jag trodde att de redan hade landat. Flygbasen
stingde ju klockan sexton i dag, sidger Peter Greberg. Han 4r chef
for 211:e stridsflygdivisionen sedan arsskiftet.

For divisionens del bérjar den riktiga 6vningen i kvill, nir de
gir in i att delta i dvningen 24 timmar per dygn. Peter Greberg
uppskattar dvningens uppstartsfas som har varit vildigt nyttig for
divisionen.

— Det har exempelvis blivit tid dver for att gd igenom vad vi gor
om det blir hégre hotnivéer, vilken utrustning vi har och hur vi
ska agera, siger han.

211:e stridsflygdivisionen har numera vana att basera pa Arna,
vilket underlittat under Aurora.

— Jag tycker att samarbetet mellan oss och flottiljen funkar bra.
De har varit vildigt lyhorda for vara behov. Vi har ju baserat hir
sd ofta numera att jag kan kidnna att det hir ir var bas ocksa.
Tidsspannet mellan ankomst och verkan ir vildigt kort, siger
Greberg.

Det finns dock saker som kan forbittras, speciellt sidant som
har med grundliggande infrastrukeur att gora.

— Det 4r uppenbart att manga byggnader vi nyttjar under denna
ovning ligger inom primir riskzon frin banan. Vi tittar pa alter-
nativa grupperingsplatser och andra atgirder, s klart, men manga
av de sakerna kriver hogre chefs beslut, siger Peter Greberg.

Som vanligt nir det giller Forsvarsmakten kan de anstillda
trolla med knina, men bara till en viss grins, att hoja formagan
att overleva det hirda elaka kriget kostar pengar. Svett mé spara
blod, men svetten méste kompletteras med pengar.

De tekniker fran 31:a flygunderhallskompaniet som underhéller



AURORA 17

flygplanen har divisionen med sig frin F21. De ir en vil samman-
svetsad enhet och Peter Greberg erkiinner att de ibland tenderar
att glomma bort flottiljen de 4r baserade pa under évningen.

— Gor vi och kompaniet som vi brukar asidositter vi hela order-
kedjan. Nu forsoker vi att vara noggranna att beritta for 16:e vad
vi gor dven om det ibland gléms bort. Fast hade det varit skarpt
hade jag bara gitt ned till kompaniet och rett ut vad det nu ir.
Ju nidrmre vi och kompaniet dr varandra, desto bittre gir kriget.
Det sig vi tydligt i Libyen och det giller dven hir hemma, siger
han.

DIVISIONEN HAR FORHOPPNINGAR kring vad Aurora ska ge dem.

— Jag hoppas pa att vi verkligen fir samverka med 6vriga strids-
krafter, att vi verkligen kan fi va att genomfora gemensamma
operationer. Jag var med och vade med Marinen i flygvapendv-
ningen 2013, men detta blir samévning med bade marinen och
armén vilket ska bli intressant, siger Peter Greberg och fortsitter:

— Jag hoppas att scenariot ger oss méjlighet att verka fran bas
under krigsliknande former. Far vi inte det som en del av scenariot
kommer jag sjilv att initiera det.

Redan nu har Greberg faststillt att alla ska bira stridsutrust-
ning vid forflytening 6ver filtet pa grund av scenariots hotniva.

Auroras kirna ir att Forsvarsmaktens olika forsvarsgrenar ska
operera tillsammans vilket ndcc ut till forbanden och lett till vissa
funderingar.

— Om vi ska stodja arméforband ser jag att vi kanske maste
samverka direkt med brigadstaben, det dr vi ovana vid sd det skul-
le vara intressant, siger Greberg.

Divisionen leds av flygtaktiska staben (FTS) pa hogkvarteret
och uppfattar att hégre stab tagit ett kliv framét jimfért med forra
irets 6vning. Frin divisionens sida tycker man att det mirks att
dverordnad stab fict bittre ordning pa orderverket, mer rutin och
nyttjar stridsflygforbanden pa ett mer effektive sict”.

— Jag ir ocksa mycket néjd med hur FT'S har omgrupperat oss
vid de tillfillen Uppsalabasen har varit stingd, siger Peter
Greberg,. |
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Flygvapnet under Aurora 17:

ATERINFORT VARNINGS-
SYSTEM KAN VACKA
HESA FREDRIK

Att leda militara forband ar att prioritera. Infor Aurora 17 har Férsvarsmakten beslutat
att flygvapnet ska prioritera armén, specifikt den andra brigaden.

Text: Daniel Skoglund Foto: Larz Karlsson

— Luftférsvar har nedprioriterats under 6vningen. Det ir flygvap-
nets huvuduppgift som vi 6var under véra drliga flygvapendvning-
ar (FVO). I vira vanliga FVO:er har vi aldrig mojligheten att kéra
ett "joint-scenario” fullt ut, siger Tommie Sandstrém fran Luft-
stridsskolan.

Tommie har sedan férsta oktober 2016 jobbat heltid med att
halla samman flygvapnets Auroraplanering. (Joint dr militir
svengelska for nir de olika arenorna mark, luft och sjé ska sam-
ordnas och ledas i en gemensam militir
operation.)

— Flygvapnets resurser ska nu nyttjas i
kriget tillsammans med &vriga. Vi har
ovat detta tidigare, men nu sker det fullt
ut genom gemensam ledning, siger
Tommie.

Gemensam ledning betyder att de tre
taktiska staberna férmedlar sina behov till
insatsledningens operativa stab som priori-
terar behoven och — genom order till de
understillda taktiska staberna — leder
vilket understéd som ska ges mellan stridskrafterna.

Ovningen ir ganska styrd for de deltagande flygvapenforban-

Tommie Sandstrém

den, berittar 6vningsledningen.

— Vi later inte évningen rulla pd denna géng. Vi ir inte dér dn att
vi bara kan kéra igang och sedan lata allt flyta pa. Sedan maéste vi
se till att besluten inte forhindrar att det som ska 6vas blir dvat, siger

Mats Gyllander, informationsansvarig for flygvapnet under évningen.
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Foto: Daniel Skoglund

Négot som ocksa paverkat Aurora ir momenten med virdlands-
stod.

— Det har gett fantastiskt mycket mer komplexitet for oss. Fast
hir har vi i Sverige stod av att vi kan Natos planeringsprocess, och
vi har nyttjat delar av den, vilket underlittar bade for oss och vira
gister dd vi har en gemensam ram att halla oss till, siger Tommie
Sandstrom.

Sedan tillkommer s klart flygsikerheten nir det inte bara ir
svensk och vanlig civil flygtrafik att ta hin-
syn till under évningen, utan idven delta-
gande internationella forband.

i
YTTERLIGARE EN NYHET i drets Aurora ir
att Lulis, vilket betyder luftligesinforma-
tionssystem, har dteruppvickes. Lulis idr ett
program som installeras i en limplig dator-
terminal med mottagarantenn vilken
direfter, via det radionit som nyttjas av
Sveriges radios P2, kan ta del av realtids-
information av vad som sker i luften. Med
den informationen kan férband se fientliga, neutrala och egna
flygforetag och anpassa sin taktiska verksamhet.

— Viir i ett atertagande dven vad giller baslarmningsférmagan,
siger Tim Bjérklund frin Luftstridskolan och sammanhallande

Foto: Daniel Skoglund

Tim Bjérklund

for Lulis i 6vningsledningen.
— Det kommer att vara ett moment dven under den kommande
flygvapendvningen 2018.



Lulis drivs av flygvapnet men ir ett system som nyttjas i hela
Forsvarsmakten. Linsstyrelser och riddningscentraler kan ocksa
kopplas mot Lulis for att de ska fa férvarning att dra iging Hesa
Fredrik.

— Fast det dr inget som &vas i ar. Vi far se om det kan bli en del i
Férsvarsmaktsovning 2020, siger Tim Bjorklund.

Lulis ir ett svenskt system en gdng byggt for det svenska total-
forsvarets behov. Inom det svenska stridslednings och luftbevak-
ningssytemet (STRIL) och de besékande internationella luft-

virnsenheterna kors istillet Natosystemet Link 16. Det ir ett av
ménga sma tecken i Forsvarsmakten som visar hur det internatio-
nella och det nationella i olika tidsperioder avlagrat olika l6sning-
ar som lever parallellt.

Officerstidningen deltar i en av dvningsledningens genomgangar.
Det ir tydligt att sikerheten ir prioriterad.

T

AURORA 17

Under genomgéngen nimns just ocksa ett penibelt Lulis-
relaterat missdde. En lokal 6vningsledning rakade ligga ut en
luftligesbild som egentligen bara skulle ges till de arméforband
som Gvade att sld en luftlandsittning i trakterna kring Arlanda,
fast med en knapptryckning rikade bilden ga ut till samtliga
6vade forband i riket. Viss forvirring uppstod, men misstaget gick
att dtgirda.

Just nu forbereder sig dvningsledningen for att stédja ombase-
ringen av det amerikanska helikopterférbandet med tunga tran-
sporthelikoptrar och attackhelikoptrar. Det ska forflytta sig frin
Gotland till Arna och genomfsra en luftlandsittning lings vigen.
Den som for bara fem ar sedan sagt att det svenska och amerikan-
ska forsvaret tillsammans skulle 6va just det — som en del i en
nationell évning — skulle sannolikt inte ha blivit trodd. |
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-

bundet kan du teckna ett antal personfor-
sakringar. Vet du vilka férsékringar som du
tecknat? Logga in pa férbundets hemsida

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Foto: Privat

FM HSO och
ersattare
utsedda

Nyligen utsags Férsvars-
maktens huvudskyddsombud
och ersattare.

Officersférbundet, Saco-S FM,
Forsvarsforbundet, SEKO Forsvar
och HSO-kollektivet vid Forsvars-
makten beslutade i forra veckan att
for ytterligare en period utse Stefan
Nilsson, Forsvarsmaktens Tekniska
Skola, som Férsvarsmaktens hu-
vudskyddsombud. Till ersittare
valdes Ann-Marie Husberg, nu hu-
vudskyddsombud vid Hégkvarte-
ret. Huvudskyddsombudet repre-
senterar all anstilld personal inom
Forsvarsmakten i arbetet med ar-
betsmiljs. Huvudskyddsombudet
ir dven betydande for att utveckla
samt samordna det systematiska ar-
betsmiljdarbetet mellan de fackliga
organisationerna och férbandens
skyddsombud. Ann-Marie Hus-
bergs roll som ersittare 4r att stédja
men iven att kliva in rollen som
huvudskyddsombud vid Stefans
Nilssons franvaro. Fértroendeupp-
draget l6per under tre 4r frdn och
med forsta november 2017.
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marknaden.

och kontrollera ditt forsakringsskydd.

Ersattning till medlemmar
efter forhandling

Under varen och sommaren
har Officersférbundet och
Forsvarsmakten I6st ett antal
tvister som framst ar koppla-
de till insatsverksamhet samt
kompensationerna for dessa.

Officersférbundets kansli har blivit
kontaktade av bide medlemmar
och foreningar eftersom medlem-
marna fortfarande inte har fitt sina
ersittningar utbetalda. Férband
dir vi vet att utbetalning inte har
fungerat dr LSS, Ing2, 119, P4,
Lv6, F21 samt Helikopterflottiljen.

— Férsvarsmakten har face gott
om tid pé sig for att l6sa den pro-
blematik som har uppstitt med ut-
betalningarna. Vi anser att tiden
har runnit ut och vi far lov att se
6ver situationen pa nytt om inte
utbetalningarna sker omedelbart,
siger Mikael Kenttild, ombuds-
man pa Officersférbundet.

Enligt Férsvarsmakten ska detta
vara l8st genom att férbanden har
blivit kontaktade av Juridiska Sta-
ben bade muntligt och skriftligt
for att forbanden ska verkstilla ut-
betalningarna omedelbart.

Dirmed uppmanar Officersfor-
bundet alla berérda, bide férening-
ar och medlemmar att kontrollera
s att utbetalning enligt tvistelos-
ningarna verkligen sker.

Vad ska jag gora om utbetalning
inte har agt rum?
Du som medlem ska kontakta den
lokala officersforeningen i forsta
hand.

Féreningen ska kontakta HR-
chef pé férbandet samt Officersfor-
bundets kansli.

Studentradet inleder hosten med

besok pa forsvarsdepartementet

Officersforbundets student-
rad traffade nyligen férsvars-
departementet. Tillsammans
med Sacos studentrad disku-
terade de inflytandefragor
infor stundande varnplikt.

Sebastian Gummesson, ordférande
i Officersférbundets studentrad,
beskrev under motet dess arbete
samt inflytande inom férbundet.
Dessutom betonade han utma-
ningen som Forsvarsmakten stir
infér angdende personalf6rsorj-
ningen, problematiken med in-
gingslon samt att kadettersittning-
en ir ligre dn for en virnpliktig.

— Det ir positivt att studentridet
nu har fatt en mojlighet att kunna
problemformulera direke till for-
svarsdepartementet. Férhopp-
ningsvis kan nu departementet

iterkoppla direke i viktiga frigor
som exempelvis ror kadetternas
ersittning, siger Fredrik Norén,
ombudsman pd Officersférbundet.

Etablerades 2016

Studentriadet etablerades hosten
2016 med malsittningen att vara
en link mellan kadetterna, forbun-
det och Forsvarsmakten. De hante-
rar ett antal frigor som exempelvis
ersittning for kadetter under studie-
tiden, ingdngslén samt att kunna

samverka med Sacos studerande-
nitverk.

Rédet planerar olika aktiviteter
och under hésten planeras en
weekendkurs for forbundets stude-
randemedlemmar. Kursens syfte ir
att oka kadetternas kunskap kring
avtal och regler infér en komman-
de anstillning inom Forsvarsmak-
ten. Mer information om kursen
kommer inom kort. Kontakta
studentrddet pd Facebook, Offi-
cersforbundets-studentrad.

Foto: Forsvarsdepartementet



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Forbundet i debatt pa SvD:

JAS utan piloter flyger inte alls

Utan personal blir det ingen
effekt av investeringarna som
gors i materiel for att starka
Sveriges forsvarsférmaga,
skriver Officersférbundets
ordforande Lars Fresker.

Antligen har politikerna kommit ur
startblocken! Det ir glidjande att
manga av partierna talar om att det
behévs en okad forsvarsformaga.
Det verkar som att verklighetsupp-
fattningen blir bittre och bittre.
Lat mig dock pdminna om nagra
saker. Forsvarsbeslut 2015 var inte
och ir inte tillrickligt. Det innebir
endast att avvecklingen av forma-
gan avstannar och planar ut for att
efter 2021 anyo borja nedgd. Med
stod av vad Johan Wiktorin och
Kungliga Krigsvetenskapsakade-
mien presenterade 2015 konstaterar
jag att grundnivén for en forsvars-
formaga innebir en fordubblad
armé och marin samt att flygvap-
net vidmakthalls med 100 JAS.
Det ir den nivd som Sverige uti-
frén sin yta och lige alltid behéver
ha. Forsvarsbeslut 2015 motsvarar
ungefir halva den nivin.

Ingen investeringseffekt

utan personal

Det idr ldtt att fastna i att Forsvars-
makten nu med 8kat anslag kan
vidmakthilla och tillféra materiel
och system. For oss som arbetar i
Férsvarsmakten 4r det dock glid-
jande att den senaste uppgorelsen
dven innehaller fler anstillda solda-
ter, sjomin och fler utbildnings-
platser for officerare. Utan personal
blir det ingen effekt av investering-
arna i materiel. Lit mig dock pdpe-
ka att det krivs mer in att bara
onska yteerligare personal. Det

miste vara attraktivt i alla aspekter
att arbeta i Férsvarsmakten. Aven om
det ir ett av de bista jobb man kan
ha gar det inte att bortse frin att
16nen och arbetssituationen spelar
en avgorande roll for val av yrke.

Orimlig arbetssituation

For det forsta ir det min uppfatt-
ning att de underlag som Forsvars-
makten redovisat utgdr frin en all-
deles for liten personalram, vilket
innebir att den orimliga arbets-
situationen kommer best3.

For det andra ir personalkostna-
derna som redovisats beriknade ut-
ifran en l6neniva dir till exempel
lagst [onen for en soldat/sjoman dr
18000 kronor i minaden och for
yrkesofficerare nagra tusenlappar
till. Det dr l6ner som méjligen var
actraktiva for fem ar sedan. I dag
borde ligsta l6nen vara minst
20500 kronor i manaden f6r solda-
ter/sjomin och 25000 kronor for
yrkesofficerare.

For det tredje maste politikerna
inse att en 6nskan om fler férband
om 10 ar innebir act rekryteringen
av personal méste borja nu. Ska
forbanden ha férméga att verka om
10 ar méste personalen vara utbil-
dad och trinad innan dess. Annars
har vi endast den férmédga som
dagens férband besitter — och som
framgétt ovan 4r den otillricklig.

Det ska dirfor bli mycket intres-
sant att se om partierna tar hojd for
detta nir detaljerna i deras forslag
efterhand kommer presenteras. 100
JAS utan piloter flyger inte alls, fler
brigader utan utbildad och trinad
personal har ingen forméga och sa
vidare.

Omvirlden limnade startblock-
en for flera ar sedan och det pagar

en upprustning runt oss. Sverige
och véra politiker kom ner i start-
blocken 2015 och ir méjligen pa
vig upp i firdigstillning. Men nu
giller det att limna startblocken
och bérja springa ikapp.

Under tiden kommer Officers-
forbundets medlemmar att utbilda,
6va och leverera insatser med det vi
har. Men vi kommer inte vara ndjda,
ett antal kommer limna Forsvars-
makten i fortid, vakanserna blir

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 2/102017

Officerare 7046 (-48)
Specialistofficerare 1853 (+59)
Soldater och sjoman 4493 (+34)
Ovriga 385 (+48)
Summa 13777

fler och det kommer vara fortsatt
svart att fylla dagens utbildnings-
platser och de tillkommande plat-
serna om inte anstillningsvillkoren
och arbetssituationen blir bittre.
LARS FRESKER
Ordforande Officersforbunder

Detta ar en nedkortad version av
debattartikeln pa SvD. Léas artikeln i sin
helhet via lanken:
www.svd.se/lars-fresker-jas-utan-
piloter-flyger-inte-alls

hetsklass
S$S53492!

RC")S-skyddat sikerhetsskap

fér servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en sékerhets-
investering for att skydda viktig information pa servrar m.m. fran
intrang. Valkommen att kontakta oss for mer information!
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GUNNEBO NORDIC AB / ROSENGRENS e 010- 209 51 36 ® www.rosengrens.se




FORBUNDSNYTT SENASTE NYTT FRAN OFFICERSFORBUNDET

Forbundet
kommenterar
budgetpropo-
sitionen

20 september lade regeringen
arets budgetproposition.

Den innehdll den redan kdnda
forstarkningen av forsvars-
anslaget nasta ar med 2,3
miljarder.

— Mer pengar till forsvaret dr posi-
tivt. Vi hoppas att en del av peng-
arna anvinds till act fa upp lidgsta-
l6nerna fér militdr personal till en
skilig nivd. Det ir orimligt att de
som ir beredda att offra sina liv for
landet ska ha de ligsta I6nerna pa
svensk arbetsmarknad, siger Lars
Fresker, Officersférbundets ord-

forande, om propositionen.

Inte d6lja behovet

Det positiva far dock inte délja det
faktum att forsvarets behov ir
méngdubbelt storre. Officersfor-
bundet betonar att Férsvarsmakten
under flera ar har misslyckats att
fylla sina utbildningsplatser och att
fler anstillda in 6nskat limnar for-
svaret. Just nu forsoker myndighe-
ten f4 dldre officerare att inte ta ut
pension da de och deras kompetens
behdvs for att trygga forsvarets
framtida férméga.

— Vivill ocksa pAminna om Fér-
svarsmaktens perspektivplanering
som tydligt visar att om inte mer
pengar tillférs successivt, kommer
forsvaret att férsvagas. Efter minga
linga ar av misskotsel kommer det
att kosta att dteruppbygga forsvaret
bade vad avser personal, infra-
struktur, utbildning och materiel,
siger Lars Fresker.

Officersforbundet har nyligen
lyft behovet av att fokusera pa for-
svarets personal och se helheten.
Lis debattartikeln pa sidan 33 i
detta nummer.
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Trearigt avtal klart for staten

Nu &r den sista stora avtals-
rorelsen klar. Férhandlings-
organisationen OFR/S,P,0*
har i dag tecknat ett nytt Ione-
avtal med Arbetsgivarverket.
Det blir Ionedkningar i niva
med Ovriga arbetsmarknaden
pa minst 6,5 procent. Avtalet
ar trearigt och galler fran den
forsta oktober 2017.

— Viir nojda med att ha fact ige-
nom vart krav pa minst 6,5 procent
i l6nedkningar under tre ar. For oss
ir siffersatta 16neskningar en for-
utsittning for att vira medlemmar
ska kunna fi en realloneutveckling.
Jag dr ocksa stolt att vi med det hir
avtalet har kunnat forbittra bade
jdnstepensionsavtalet och person-
skadeavtalet, siger Britta Lejon,
ordférande i Fackforbundet ST.
Vii OFR/S,P,0 ir glada att vi
nu har samsyn med Arbetsgivar-
verket om utmaningarna inom
staten och hur vi bist méter dessa.
Bland annat nir det giller att lokala
parter har méjlighet att reglera vill-
kor vid flyct av myndigheter och
krafttagen for att uppna ett hall-
bart arbetsliv. Aven det fackliga

samarbetet med Seko och Saco-S
har fungerat bra och varit avgéran-
de for framgdngarna i drets avtals-
rorelse.

— Genom att vi nu tecknar ett
tredrigt avtal far vi stabila férut-
sittningar for vart fortsatta arbete
med att uppvirdera polisyrket. Jag
ir didrfér mycket glad 6ver att vi i
dag har lyckats komma 6verens om
ett nytt centralt avtal. Nu fortsicter
forhandlingarna med Polismyndig-
heten, sidger Lena Nitz, Polisfor-
bundets ordférande.

— Vi arbetade hart for att fa till
ett avtal dir vi foljer "mirket”. Det
innebir, forutom l6nedkningar pa
6,5 procent under tre &r, dven extra
pengar for laga l6ner. Det 4r virde-
fullt for vart avtalsomride eftersom
Forsvarsmakten har anstillda med
vildigt laga l6ner, siger Lars Fres-

ker, ordférande i Officersforbundet.

Avtalet i korthet:
* 6,5 procent i 6neutrymme ver
tre dr

* Lokala parter far méjlighet att
teckna lokala avtal vid flytt av
myndigheter

* Att forildralediga inte lingre
missgynnas i tjinstepensions-
avtalet

* Ett bittre personskadeavtal dir
det inte lingre 4r karens i 14
dagar

For mer information, vilkommen
att kontakta:

Sofia_Johansson, pressansvarig
Fackférbundet ST, 070-314 52 73

Josefine Owetz, pressansvarig
Officersféorbundet, 070-654 45 00

Kristina Mdler, pressansvarig
Polisférbundet 070-294 10 30

*OFR/Statstjanstemin, Poliser,
Officerare ir en forhandlingsorga-
nisation for nio sjilvstindiga fack-
forbund inom statlig sektor som
tillsammans organiserar cirka
100000 anstillda. Medlemmarna
finns inom Fackférbundet ST,
Polisforbundet, Officersférbundet,
Lirarforbundet, Vardférbundet,
Forsvarsforbundet, Tull-Kust,
Reservofficerarna och Ledarna.

Forhandlingarna ar over

De centrala forhandlingarna
ar over. Men nu tar nya for-
handlingar vid och vi kommer
i nartid att lamna dver vara yr-
kanden till Férsvarsmakten
géallande RALS 2017-2020.

Det ir nu det intensiva férhand-
lingsarbetet pé riktigt tar fart och
hir spelar det centrala avtalet stor
roll f6r hur mycket som kan for-

handlas fram gentemot arbetsgiva-
ren. Utdver forhandlingarna med
Forsvarsmakten kan nu ocksa for-
handlingarna vid évriga myndig-
heter till exempel FHS och FMV
pabaorjas.

Ett antal omriden ska férhand-
las, men en absolut fokusfriga
kommer fortsatt att vara héjda lig-
staloner till det militdra yrket, bade
som soldat/sjdman och officer.

— Vira medlemmar har mycket
laga l6ner, si darfér kommer vi
fortsitta att forhandla om ligstalo-
ner. Vi ser att det centrala avtalet
mojliggor att férhandlingarna om
nya léner dven i ar bedrivs pa for-
bandsniva och det ir bra for viara
medlemmar, siger Susanne Ny-
berg, férhandlingschef pa Officers-
forbundet.



Nya forslag till
ledamoter till
forbundets styrelse

Som svar pa remiss tva har
det sedan juni inkommit fler
och nya férslag till ledamoter
till forbundets styrelse. Nu lig-
ger remissrunda tre ute och
det ar av stor vikt att alla
officersforeningar skickar in
sina svar.

Den 14 till 16 november 2017 4r
det dags for forbundsméte dir
bland annat en ny styrelse ska ut-
ses. Det ir valberedningens uppgift
att ta emot nomineringar och pre-
sentera inkomna forslag pa bade
nya och gamla ledaméter. Forsla-
gen har inlimnats i omgdngar och
detta ir den tredje omgangen, som
nu invintar foreningarnas remiss-
svar.

An finns tid att nominera

Det finns fortfarande tid till att
nominera, men detta ir den sista
remissomgangen. Sista nomine-
ringsdag ir den 20 oktober. Du
kan nominera kandidater till alla
uppdrag inom styrelsen:

e Férbundsstyrelsen (presidie,
ledaméter och suppleanter).

¢ Revisorer (ordinarie och
suppleanter).

* Ersittningskommittén
(ordférande, tva ledaméter och
tvd suppleanter).

* Férslag pd namn till
valberedningen (ledaméter
och suppleanter).

Vill du nominera?

Vill du som enskild medlem nomi-
nera en kollega maste du limna
dite forslag till din forening efter-
som det ir officersféreningar som
nominerar kandidater. Valbered-
ningens uppdrag ir att presentera
en styrelse av fackligt kunniga per-
soner som med olika bakgrunder
och kompetenser kan bidra till for-
bundet och medlemmar.

Lis mer om valberedningen,
nomineringar, remiss tre med mera
pa var hemsida:
officersforbundet.se

Arbetstids- och
rorlighetsavtal

Under oktober och november
kommer férbundet tillsam-
mans med den partsgemen-
samma arbetsgruppen att
utbilda 6ver 3000 personer

i de nya avtalen.

Det betyder att du som medlem
kommer att kunna fi mer informa-

tion om vad som avtalsmissigt
kommer att gilla frin forsta janua-
ri 2018. Kontakta din listférhand-
lare eller forening i slutet pa no-
vember for att fi veta mer om vad
som giller for just dig.

Ar du nyfiken redan nu s3 hittar
du avtalen pa véir hemsida.
officersforbundet.se
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28 motioner till Forbundsmotet

Du som medlem har méjlighet att lamna motion till Officers-
forbundets forbundsmote 14 till 17 november. Forbundsmotet
genomfors regelbundet med nagra ars mellanrum for att
besluta férbundets inriktning de kommande aren. | ar har 28
motioner inkommit. Farre an till forra forbundsmoétet, sannolikt
pa grund av att aret varit valdigt verksamhetstungt.

Deadline f6r att limna motioner
var 14 augusti. Men den allra sista
chansen att vicka nya drenden har
delegater fran officersféreningarna
under det sa kallade "paverkanstor-
get” under forbundsmétet. Har du
nagon fraga du tycker borde vick-

as, men dir du inte hunnit skriva
motion: ta kontakt med din offi-
cersforening eller direkt med né-
gon av dina delegater till férbunds-
motet. Ett urval av de inkomna
motionerna presenteras nedan.
Mer information om férbunds-

motet hittar du pa
https://www.officersforbundet.se/
forbundsmote-2017/

Dir kan du dven ldsa samtliga
inkomna motioner.

Slopa forsvarsgrenstillhGrighet

i presidiet

Tva officersforeningar har foreslagit
(motion fem och sex) att kraven pd
att styrelsens presidium ska inne-
halla representanter fran de tre for-
svarsgrenarna ska strykas. I dag
fastslar Officersforbundets stadgar

att forbundsordférande, samt forste
och andre vice ordférandena ska
representera de tre forsvarsgrenarna.

Motivet som anférs i motionerna
ir ace det dr en hogre rérlighet mel-
lan férsvarsgrenarna i dag, samt att
ett antal personer jobbar pé obero-
ende forband, skolor eller centra.
Valberedningens uppgift att redan
i dag tillse att forbundsstyrelsen dr
representativt sammansatt och att
beakta att férsvarsgrenarnas och
ovrigas intressen finns beaktade i
nomineringarna.
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Styrelsen har féreslagit for-
bundsmoétet att bifalla motionen.

Oka forbundets forhandlings-
kraft visavi Arbetsgivarverket
Amfibieregementets officersfren-
ing (OF AMF) har motionerat om
att Officersforbundet bor “utveckla
och utvidga” sin férhandlingsverk-
samhet pd den sd kallade "centrala
nivin,” det vill siga d& Officersfér-
bundet forhandlar visavi det statli-
ga Arbetsgivarverket.

Motivet som anfors av OF AMF
ir att man anser att Forsvarsmak-
ten blivit mindre beniget att agera
sjilvstindigt utifrin de behov som

myndighetens unika verksamhet
stiller. Darfor krivs, menar OF
AMEF, att det i hdgre grad 4n tidiga-
re, tas hojd for militira krav pd den
centrala statliga férhandlingsnivan.
Forbundsstyrelsen foresldr for-
bundsmotet att bifalla motionen.

Hojd erséattning for FM-dygn

pa helger

I det arbetstidsavtal som trider i
kraft forsta januari 2018 infors ett
nytt si kallat Férsvarsmaktsdygn
som ir tinkt att ersitta nuvarande
6vningsdygn och det som ofta kall-
las insatsarbetstid i nuvarande avtal.
En motionir anser att det borde ut-

betalas en hégre ersittning for FM-
dygn som infaller under en helg.
Forbundsstyrelsen bifaller

motionen och svarar att nuvarande
avtal ska utvirderas efter att det
nyttjats en tid och att frigan om
ersittning for helgdygn da kommer
att tas upp.

Friskvardsbidrag dven pa
fritiden

En motionir foreslar act Officers-
forbundet ska verka for att alla
anstillda ska erhalla ett friskvards-
bidrag som, liksom hos civila ar-
betsgivare, kan nyttjas dven pa fri-
tiden. Detta d4 somliga anstillda

inte uppfattar sig hinna med att
trina pé arbetstid, eller inte kom-
mer ét avsedda lokaler da.
Férbundsstyrelsen foreslar for-
bundsmétet att avsla motionen.
Detta motiverar forbundsstyrelsen
med att fysisk trining dr en del av
arbetsuppgifterna och ska genom-
foras pa arbetstid. Férbundsstyrel-
sen menar att om man antar denna
motion kan det bejaka uppfate-
ningen att trining inte ska ske pd
arbetstid, utan pd annan tid, vilket
man inte anser att Officersforbun-

det ska bidra till.

FORCE PROTECTION IS OUR MISSION.

Rheinmetall Defence dr en komplett leverantér och
levererar system och kompetens inom omradena:

® Transportfordon
= Bdrgningsfordon

® Reparations- och underhallsfordon

= Stridsutrustning

m Artilleri- och granatkastarammunition
® Stridsvagnsammunition

® Specialammunition

m Stridsvagnar och stridsfordon

® |ndirekta eldsystem

® |Ledning och samband

® Simulering och traningsutrustning

» | ogistiklosningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com

RHEINMETALL

DEFENCE
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VALBEREDNINGENS REMISS T

Valberedningens tredje remiss ar nu utsand. Valberedningen vill ha
synpunkter senast den 20 oktober. Har presenterar sig de nominerade.
Forbundsmoétet genomfors den 14 till 16 november.

LARS FRESKER, 119
Nominerad til férbundsordférande.

Jag tillhor 119, Boden men har under de
senaste sexton &ren varit ordférande fér
Officersforbundet.

Den viktigaste fragan for mig i dagslaget ar
personalférsérjningen till Férsvarsmakten.
Personalen ar Férsvarsmaktens viktigaste
resurs och maste hanteras utifran det. Utan personal spelar det ingen roll
hur méanga flygplan, korvetter eller stridsvagnar vi har, det blir ingen opera-
tiv effekt av bara materiel. Lika viktigt som det ar att 6ka yrkesofficers-
rekryteringen &r det att inte sla sénder det bra system med kontinuerligt,
och tidvis, tjanstgérande soldater och sjomén som har byggts upp sedan
plikten lades vilande. Att vi ater nyttjar plikten som metod for att sakerstéalla
férbandsvolymerna far inte innebéra att vi avvecklar det professionella
forsvar som nu boérjat hitta sina former. | det arbetet spelar hojningen av de
lagsta I6nerna i Férsvarsmakten en avgorande roll. Lonerna méste héjas till
en rimlig niva fér ALL militar personal.
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KARL-JOHAN BOBERG, AMF1
Nominerad till férste vice ordférande.

| Sverige har vi en tradition av att vaga upplysa
chefen om nar han eller hon ar nara att springa
fel. Den svenska arbetsmarknaden bygger pa
fortroende for medarbetarna. Var uppdragstak-
tik bygger pa fértroende. Det ar utifran de
grundklossarna som det fackliga systemet ar
byggt och det &r nagot jag ké&mpar for att vi ska fa behalla.

Alltfor ofta sa brister respekten for ingangna avtal och regler i dag i For-
svarsmakten. Det &r inte acceptabelt! De anstalldas klokskap negligeras i
arbetsgivarens iver att effektivisera och "springa snabbare’.

Min bestamda uppfattning ar att om det finns det regler och avtal sa
foljer man dessa. Férsvarsmakten borde som statlig myndighet vara en
foregangare. Tyvarr ar det inte sa!

Om nagot ar forlegat eller opraktiskt far man andra detta genom att fér-
handla och géra nya 6verenskommelser med stod av sin framsta resurs —
personalen. Har ar Officersforbundet villigt att, i varenda fraga, diskutera
och komma med bra idéer. Vi blickar framat med stor éppenhet och flexi-
bilitet utan att ge avkall pa ordning och reda.
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MARIA VON BELOW, LSS/F21
Nominerad till andre vice ordférande.

Jag har min bakgrund i Flygvapnet inom
STRIL-funktionen. Viktig fraga for mig under
kommande period ar att fortsatta arbetet
med att f& nagon ordning pa I6nebildningen.
Lagstalonerna far inte vara sa laga att de
inte gar att leva pa utan att man samtidigt far
olika tillagg, och det maste l6na sig att vara en duktig och driven chef och/
eller medarbetare.

Medlemsrekrytering &r en viktig fraga for att den svenska modellen ska
fungera sa att vi med hég facklig organisationsgrad i ryggen kan féra fram
var rost med kraft!

Jag ser med oro pé att deti och med det allt hdgre trycket i verksam-
heten blir svarare och svarare att fa medlemmarna att engagera sig i till
exempel styrelsearbete, medlemsmaéten och arsméten ute pa féreningarna.
Det ar formodligen inte ett tecken pa ointresse att man véljer att stanna
sitt engagemang vid att endast vara en betalande medlem, men det ar
svart att ta tid for fackligt arbete nar man knappt hinner med sina vanliga
arbetsuppgifter. Fackligt arbete méste f& vara en naturlig del i en anstall-
ning, det vinner bade anstéllda och arbetsgivare pa.

-

HAKAN JANSSON, 119
Nominerad till ledamot.

Jag vill ha ert fértroende och fortsatt stod for
att arbeta vidare med att férbattra anstéll-
ningen i FM for alla vara medlemmar. Ett steg
i taget och med en tydlig riktning som ges av
medlemmarna till féreningen och av férening-
arna till férbundet. Vi moter en motpart som
ar betydligt mera enveten i sin stravan att halla nere kostnaderna, inte
minst personalkostnaderna och d& krévs det att vi vet vad vi vill och alltid
forsoker ligga steget fore. Nagot vi bara kan géra med er hjalp.

Till vardags tjanstgor jag i Boden med placering pa | 19 och rétter inom
Artilleriet, aven om jag just for tillfallet férkovrar mig inom "Skydds- och an-
laggningsteknik” som elev vid ManE pa Karlberg. Fackligt har jag ett langt
engagemang bade lokalt och centralt, dar det centrala engagemanget gett
mig bade goda kontakter och omfattande méjligheter att ta del av varda-
gens viktiga fragor inom séavél Marinen som Flygvapnet. Jag vill att vi till-
sammans fortsatter att arbeta for att ta tillbaka en del av det initiativ som vi
forlorat genom en tydligare arbetsgivarpolitik fran Arbetsgivarverket och
rakt ner i de statliga myndigheterna. Vi maste bibehalla och starka det
fackliga inflytandet fér en valmaende arbetsplats bygger pa motiverade
och trygga arbetstagare som kénner att de kan paverka sina vardagsfragor
pa arbetsplatserna.

Foto: Cecilia Larsson Lantz
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ILL NY FORBUNDSSTYRELSE

JACOB ROMLIN, LSS
Nominerad till ledamot.

Ar fackligfértroendeman pa 60 procent, res-
ten av tiden arbetar jag med flygstridsledning.
Har bakgrund i bade luftvarnet och pansartrup-
perna. Villkorsfragor som arbetstid, rorlighet
och arbetsmilj ar fragor jag brinner for. An i
dag, flera ar efter att soldater blev anstéllda
med samma villkor som officerare, behandlas soldater som andraklassens
anstallda; detta far vi aldrig acceptera. Manga medlemmar kan i dag inte
avtalen tillrackligt bra for att tillampa det pa ett korrekt satt. Jag dnskar att
kunskapen om vara avtal var s& hog att vi aldrig behover tvista igen pa
avtalsbrott. Jag tycker att Officersférbundet tydligare ska visa sitt stod till
de medlemmar som ar officerare och framférallt chefer med personal-
ansvar, det ar latt att gldmma bort att ménga av dem vi férhandlar med ar
vara medlemmar.

Jag vill att Officersférbundet blir en tuffare part i allt fran férhandlingar
till tvister. Jag vill att vi ska bli det sjalvklara valet for alla officerare, grupp-
chefer, soldater och sjéman.

Foto: Privat

KRISTINA LUNDSTROM, TRANG R
Nominerad till ledamot.

Foto: Privat

Jag valde att 6ka mitt fackliga engagemang nar jag
upplevde att balansen mellan arbete, halsa, familj
bérjade bli ett problem for allt fler. Obalansen mellan
uppgifter och resurser ar reell i dag. Sannolikheten
att uppgifterna blir farre framover ar liten. Utbild-
ningsplatser star tomma for bade rekryter och
kadetter. For att se var vi kan bidra behover vi forstéa varfor attraktionskraf-
ten &r lagre an foérvantat och varfor vi tappar manga vérdefulla kompe-
tensar i form av onddiga avgangar. Jag tror att medarbetare som l6ser
alagda uppgifter med ett tillfredsstéllande resultat utan bekostnad av den
egna hélsan/familjen i grunden ar rekryteringsframjande.

Jag brukar s&ga att "ingen ska behdva ga till jobbet med en klump i
magen”. Om arbetsmiljon som vi omges av varje dag skulle ses mer som en
naturlig del och inte som ytterligare en pélaga sa tror jag att vi skulle fa fler
valmaende arbetsplatser med farre klumpar i magen.

Allt héanger ihop och jag valde att bérja dar jag stod. Det kénns hedrande
att fa férfragan om att fortsatta jobba fér den militara personalen genom
Officersforbundets styrelse.

Syntell satsar i Norge och startar
ett nytt affarsomrade.

Syntell har nyligen presenterat tva nyheter. Dels en satsning i
Norge och dels uppstarten av ett nytt affdarsomrade.

Sedan ett par manader tillbaka har vi pabérjat en strategisk
satsning i Norge med syfte att expandera kraftigt under 2018.
Vi har varit verksamma i Norge sedan 2010 och omsattningen
har under aren véxt till att innevarande ar omfatta ca 10% av
Syntells verksamhet. Vi har i dagsldget kunder inom forsvar

och férsvarsindustri och ser stora méjligheter att bredda
verksamheten inom férsvarssektorn samt transportsektorn.
Satsningen ligger inom ramen fér var dvergripande ambition
att vara ledande i Norden inom Systems Lifecycle Management
(SLCM).

Med var bakgrund i system- och processutveckling

har Syntell mer och mer kommit in pa arbetssatt och
organisationsutveckling. Detta ledde till att vi vann ett ramavtal
med Kammarkollegiet inom verksamhetsutveckling. Vi ser en
stor potential och méjlighet fér Syntell att bli en aktér som
hjédlper bade privata- och offentliga organisationer att utveckla
sin verksamhet och férméaga att realisera nyttor, att skapa
effektiva arbetssétt, och inte minst pa den digitala resan som
manga organisationer jobbar med idag.

Vill du veta mer om hur Syntell kan hjélpa din organisation,
kontakta oss pa info@syntell.se eller pa telefon 08-660 02 80.

Syntell

excellence in systems.
lifecycle management

Lika!
B O 2w 2 o3

YTt o @
%o o G i T 9

Eller olika...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomradet. Vara uppdrag handlar om allt fran

Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler lika olika kollegor!

Milso )

Man in the loop solutions

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso AB | 08 - 67207 80 | info@milso.se | www.milso.se
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MATS THURESSON, 3. SIOSTRIDSFLOTTILIEN
Nominerad till ledamot.

Jag tjanstgor som fackligt fértroendevald pa 3.
sjostridsflottiljen och ar ledamot i Kustflottans
officersforening.

Forsvarsmakten méste inse att vi behéver i
mer personal. Personalbristen gor sig allt mer
pémifwd ute pa férbanden, att 6ka anslagen och i
6va mer med den befintliga personalen ar inte en 16sning pa lang sikt. Vi
behover fler medarbetare pa alla nivaer, antalet som soker till officersut-
bildning behéver bli fler och de som redan ar anstallda méaste trivas och
stanna kvar. Detta skapar vi genom bra villkor med en forutsattning att
kombinera arbetet med familjelivet samt ett hallbart arbetsliv anda fram till
pension.

Jag tycker en viktig fraga ar att sakerstalla respekten for svenska
modellen, dar vi kan férhandla fram bra avtal och villkor samt att ingangna
avtal respekteras och féljs.

Jag vill att Officersforbundet ska vara det naturliga alternativet for militar
personal, medlemskapet ska dven ge ett mervarde for individen till exempel
i form av mojlighet att teckna bra forsakringar till ett rimligt pris.

GABRIEL BRIS, FMTM
Nominerad till ledamot.

Jag har bakgrund som flygtekniker men jobbar
i dag pa Férsvarsmaktens tekniska skolor i
Halmstad. Jag tycker det &r viktigt att traffa
medlemmar aven utanfér mitt eget forband. |
nulaget ansvarar jag for styrelsens kontakter
med féreningarna pa Amfibieregementet och
P7 vilket jag tycker ar valdigt givande da det breddar mina perspektiv.

Jag hoppas att jag, om jag blir vald, far fortsatta arbetet med att Officers-
forbundet ska tuffa till sig. Férbundet &r bade ett yrkes- och ett fackférbund
och jag kan val ibland kénna att det blir for mycket yrkesférbund pa fack-
delens bekostnad. Jag vill att Officersférbundet ska agera mer som ett fack-
forbund. Med detta sagt tycker jag ocksé att samverkan ar jatteviktig. Det
ar genom att konstruktivt lyfta personalens syn pa olika fragor som vi pa sikt
nar dit vi vill med béttre villkor och en arbetsmiljé i balans for den militara
personalen. Vi ska inte aktivt soka konflikt med arbetsgivaren utan endast
nyttja det om alla andra medel fér att varna personalen verkligen ar uttémda.

MAGNUS JOHANSSON, LED R
Nominerad till ledamot.

Jag tjanstgor i dag som facklig fértroendeman pa
heltid och Ordférande OF Enkdping. Den vikti-
gaste fragan ar att fortsatt havda officersyrket
och den militara professionen. Ingen kan hantera
den fragan battre an vi. Officersprofessionen ska
varnas och inte urholkas.

Vi som facklig organisation ska ocksa arbeta
med samverkan, personaltjénst och arbetsmiljo. Det ar genom samverkan
som verksamhet ska bedrivas inom alla nivaer, det ger forstaelse for varan-
dras fragor och bidrar till en positiv personaltjanst dar arbetsgivare och
anstalld vet vilka krav som stalls pa varandra. En fungerande personaltjanst
ger en positiv arbetsmiljé. Vi som facklig organisation ska verka aktivt och
vara padrivande for en arbetsmilj¢ dar det ar balans mellan uppgifter och
resurser. Vi ska tillvarata medlemmarnas intresse och verka for att véara
avtal ar bland de basta pa marknaden, men ocksa enkla att anvanda.
Officersforbundet ska vara den naturliga medlemsorganisationen fér all
militar personal
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KLAS HELLSTROM, AMF 1
Nominerad till ledamot.

Jag tjanstgor som instruktér vid Amf 1:s ut-
bildningsavdelning och har sedan 2010 varit
aktivi OF Amf dar mitt huvudfokus har varit
I6ner och anstéllningsvillkor.

For mig ar I6nen en av de viktigaste fragor-
na som jag vill att Officersférbundet ska driva
da deti dag ar alldeles fér manga som slutar pa grund av for lag 6n, fram-
for allt inom soldatskraet, de som &r tankta att personalforsérja resten av
FM och bli framtidens yrkesofficerare.

Den andra fragan som jag brinner for ar anstallningsvillkoren, jag upplever
i dag en skillnad mellan de som genomfoér verksamheten pa lagre niva och
de som fattar besluten pé& hégre niva. Framforallt hur avtal ska tolkas i olika
avseenden. Jag upplever att FMs syn ar tudelad och att det behovs aterfas
en gemensam bild av om varfor vi finns och den verksamhet vi bedriver.

ULF HASSGARD, HKV
Nominerad till ledamot.

Den enskilt viktigaste fragan for mig ar att se
till den enskilde medlemmens behov, saval
inom den lokala officersféreningen som inom
forbundet. | detta arbete maste vi standigt
bevaka att géllande avtal foljs och ta konflik-
ten i de fall arbetsgivaren bryter mot dessa.

De erfarenheter och den klokhet som finns
bland vara medlemmar maste tas tillvara av Forsvarsmakten, framforallt i
de utmaningar vi ser framfor oss. Dessa utmaningar utgors framst av brist
pa officerare, férandringar i ledningsstrukturer och organisation samt ett
forsamrat sakerhetspolitiskt omvarldslage.

Som facklig organisation maste vi bevaka att den militara professionen
inte urvattnas. Vi far inte hamna i ett lage dér vi leds av personer som sak-
nar en gedigen militar bakgrund. Bra 16n och goda anstéllningsvillkor utgér
grundlaggande behov for oss alla. Enligt min mening ar dessa de viktigaste
verktygen for att hantera utmaningarna.

DAVID LINDBLOM, P4
Nominerad till ledamot.

Jag vill att Officersférbundet fortsatter att
arbeta hart inom omradet [6nebildning, Ione-
revisionsarbetet men ocksa dkar sin paverkan
och inflytande vid [6n under pagaende anstall-
ning och 16n vid nyanstélining.

Lonebildning och I6nesattningen inom for-
svarsmakten méste visa att personalen &r Férsvarsmakten! Investeringar i
medlemmarnas |6ner och kollektivavtal &r just investeringar och en forut-
s&ttning for att bibehalla och rekrytera Officerare och soldater.

Véra Specialistofficerare behover ges reella mojligheter till en 16neut-
veckling under padgaende anstalining som bygger pa utékat kunskapsdjup.

Andra viktiga omraden ar balans mellan uppgifter och resurser, organi-
sation och bemanning och samverkan som arbetsmetod. Har skall Offi-
cersforbundet fortsatta att vara aktiva, konstruktiva och hjélpa férsvars-
makten till fornuftigare och béattre beslutsunderlag och beslut

Officersforbundet skall fortsatta att vara det naturliga valet som fack
och yrkesférbund for militar personal.

JOHAN HAMLIN, LIVGARDET
Nominerad till ledamot.
Har ej haft mojlighet att inkomma med underlag.
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MIKAEL VINDE, SIOSTRIDSSKOLAN
Nominerad till ledamot.

Jag tjanstgér som planeringsofficer pa Sjo-
stridsskolan och &r fackligt fortroendevald
som ordférande i Marinbasens & Sjostrids-
skolans Officersforening.

Forsvarsmakten har svart att rekrytera och
behalla sin personal. Orsakerna till detta ar
flera. Forsvarsmakten har en forhallandevis lag attraktivitet som arbets-
givare och annu lagre ingangsléner.

Dessutom lever vi med ett tvabefalssystem sedan nastan ett decennium
tillbaka, men trots tiden som forflutit ar specialistofficerssystemet fort-
farande inte fardigt.

Pensionsavgangarna de narmaste aren kommer bli en svar belastning
for ett redan daligt personallage i Férsvarsmakten. Riskerna med personal-
bristen, som jag ser det, ar flera. Dels risk for att den militara professionens
sarstalining hotas, men aven fara for ytterligare férskjutning av balansen
mellan arbetsuppgifter och resurser.

Sammanfattningsvis ser jag manga utmaningar och svarigheter for For-
svarsmakten och dess arbetstagare de kommande aren, darmed &r ocksa
behovet av en ansvarstagande och stabil facklig motpart given.

-

Foto: Privat

HANS LUNDGREN, HELIKOPTERFLOTTILJEN
Nominerad till ledamot.

Jag tycker att implementeringen av nya
arbetstidsavtalet ar jatteviktigt. Framst att f&
FM att tillampa det som parterna har tankt.
Tidigare har det funnits olika uppfattningar hur
man skulle tillampa nuvarande avtal mellan
Officersforbundet, HR-C och Insatsstaben
med flera. Tvister kopplat till tillampningen har tagit mycket kraft och tid for
bade lokalféreningarna och kansliet.

En annan viktig fraga for mig ar att vi snarast far upp lagstalénerna i niva
med vara yrkanden infor Rals 2017, minst 20 500kr for GSS/K samt
25000kr for yrkesofficerare. Vi maste stoppa utflédet av vara yngre kolle-
gor. Alla slutar inte for I6nen men den &r en bidragande orsak for manga
att ta steget utanfor FM.

Mina kénsla just nu ar att vi tappar allt fler som ar fédda pa 80- och
borjan pa 90-talet. Med stora pensionsavgéngar framdéver samt bristen pa
tillrackligt manga sékanden in till FM riskerar organisationen en stérre sys-
temkollaps om nagra ar om inte stora forandringar gors i personalspéret.

Foto: Privat

Skarmningsteknik
@ e

« Avlyssningssakra motesrum.
« ROS, EMP, HPM-rum fér datasidkerhet med kontorsmiljo.

+ Skarmningsmaterial for egenmontage: Dorrar, fonster,
absorbenter, ferriter, filter, packningar, skarmvav.

« Skdrmade lddor/sk&p for ROS, EMP, HPM-skydd

+ Nyckelfdrdiga ddmpade mathallar.

HELSINGBORG
Box 13060, 250 13 Helsingborg
042-235060

STOCKHOLM
Centralvdgen 3,171 68 Solna
0727-235060

TRONIC AB=

emp-tronic.se, info@emp-tronic.se

»”Varje sekund ir dyrbar
nar liv star pa spel”

SET Breaching System ar idag
Nordens storsta leverantor av
forceringsutrustning till raddnings-
tjanst, polis och militar. Som enda
foretag i branschen erbjuder vi
ett helhetskoncept med verktyg,
traningsdorrar och utbildning.

Vilkommen att kontakta oss
for ytterligare information.

Tel: Lars 0703-979073
inffo@setools.se
www.setools.se




OF A hostmote

Tisdagen den 7 november 2017 ir det dags for OF A hdstmote
pa Militarsallskapet, Valhallavagen 104.

Program

16.30
Samling pa Militarséllskapet fér kamratlig
samvaro, BIO

17.30 (cirka)

Hostmote och féredragning av
Rikshemvarnschefen Roland Ekenberg,
"Hemvarnet i dag och i framtiden”

18.45 (cirka)
Gemensam middag
* Forratt med 6l

e Varmratt med vin
» Kaffe och kaka

Pris: 300 kr (subventionerat pris)

ANMALAN
Anmal dig till h6stmé&tet genom att betala in

800 kronor till OF A plusgirokonto 6090 10-4.

Senast mandagen den 30 oktober ska
avgiften vara kasséren tillhanda.

Gl6m inte att notera ditt namn pa blanketten.
Vid avbokning efter sista anmalningsdag
aterbetalas inte anmalningsavgiften.

Ar du sent ute gar det ocksa bra att senast
1 november ringa/mejla till klubbmastaren,
Rolf Olsson, mobil 070-517 21 89,

e-post: rolf.olsson@bahnhof.se

OF A MEDLEMSINFORMATION

OF A har till sndamaél att organisera
tidigare aktiva pensionsavgangna
medlemmar och fér dem bevaka

* Pensionsavgangna officerares stéllning
och inflytande

* Framjande av forsvarsintressen

* Sociala och kulturella fragor i 6vrigt.

Att bli och att vara medlem

Du som gar i pension kan kvarsta som
medlem i Officersférbundet, fa
Officerstidningen, behalla férbunds-
forsékringarna till 67 ars alder och aven
byta féreningstillhdrighet till OF A.
Anmal till Officersférbundets kansli —
medlemsregistret (se nedan) om du vill
byta till OF A. Medlemsavgift i OF A &r for
narvarande tre kronor per manad.
Meddela garna eventuell adresséndring
direkt till medlemsregistret.

Officersforbundets medlemsregister
Postadress: Box 5338, 10247 Stockholm.
Besctksadress: Sturegatan 15.

Telefon: 08-44083 30.

OBS telefonstangt onsdagar och fredagar

OBS! Ingen annan kallelse utéver denna utgar for héstmétet!

VARMT VALKOMNA - STYRELSEN fér OF A



Problemen HOPas for officersutbildningen

2017 avses bli sista aret som
Stabsutbildningen (SU) vid
Férsvarshdgskolan (FHS)
genomfors. Denna kurs har
inom armén burit manga
namn genom aren. Oavsett
namn har syftet kort och gott
varit: att skola kaptener in i
hanterandet av hogre férband
- for armén framst brigad.

I och med att SU avvecklas anses
Hogre stabsutbildning ocksa behéva
stdpas om och heta Hogre officers-
program (HOP). Oavsett namn ir
syftet kort att skola majorer in i
hanterandet av hogre férband, ge-
mensamma operationer och plane-
ring vid kris och krig —d& med in-
sikt i strategi och sikerhetspolitik.
Man skulle kunna tro att HOP d4
skulle bli nagon kurs lingre, men
istillet synes HOP bli lite kortare?
Vidare synes innehéllet vridas bort
fran professionsutbildning till mer
att lisa och skriva akademiska tex-
ter. "Biva mande fienden!”

Forflackad ledarkompetens

D4 antalet forband under 2000-ta-
let radikalt minskade och likasa
ovningsverksamheten, har kraven
pa visad ledarkompetens forflack-
ats. D4 SU avvecklas vid FHS,
innebir det att Forsvarsmakten
midste genomfora denna i egen regi
(som gjordes forr).

Risk finns att det anses att office-
ren genom tjinstgdring mellan Of-
ficersprogrammet (OP) (Karlberg)
och HOP tar till sig motsvarande
kompetens som gavs vid studier pa
SU. Detta ir naturligtvis fullt méj-
ligt, men da miste ett system med
intridesprov inféras for HOP (sa
gjordes innan dagens SU pa
1960-talet blev obligatorisk). Kom-
pletterat med intyg 6ver att den s6-
kande har uppvisat gott ledarskap
pa slagfiltet/dvnfiltet.

Fast tvivel kan fodas kring vil-
ken syn som rader pa utbildningen
av officerare. Vissa uttalanden kan
gora dven en luttrad officer mérk-
ridd: Négon ging under dren inn-
an OP — Officersprogrammet — tre
drs studier vid Karlberg startade, s&

klargjorde folk ur arbetsgruppen

att den nya officeren INTE ska
vara 6verutbildad?! Detta ir nog
det mest korkade jag nigonsin
hért. Haken var — och idr —att

sagesmannen menade allvar. Hir
kan sparas en tro att detta blir
billigare — varfor utbilda alla i att...
Detta dr en vansinnig tanke! Hur i
nutid veta vad off X hamnar i for
situation om Y ar pa slagfiltet, vid
en stor skogsbrand, vid riddning
av folk i havet d& en firja sjunker...

Vir doktrin siger: Alla ska forsta
minst tvd steg upp och tva steg ner.
Siledes ska en stabsofficer i en bri-
gadstab ha god férstaelse for kom-
panichefens situation och behov av
stdd, liksom att ocksa forstd hogre
hégre chefs beslutssituation.

Att leda ar att utbilda
Nista uttalande av en officer vid
FHS, vilken just arbetar med pro-
grammen f6r OP och HOP, varen
2017 vid ett samtal. Han klargér
med emfas; en finrik som tagit
yrkesexamen efter tre &r pi OP ska
inte kunna trupputbilda! Det gor
specialistofficer. Ater syns hur ett
antal personer ser yrket som ett
exellark. Bara kunna exakt det som
befattningen kriver, inget annat.
Hur kan nigon tro att en finrik
inte ska kunna utbilda individer el-
ler trupp? All ledning av individer
och férband inrymmer ocksd mer
eller mindre utbildning. En overste
som leder en filtévning behéver ju
just denne kompetens. Ska dvers-
ten d4 fére sin forsta dito gd en
kurs? Mycket bittre d4 ir atc alla
pa OP, utdver taktik och teknik,
trinas i att utbilda — i att leda — i att
planera.

FM synes vilja dra ner pa kostna-
derna for att utbilda och trina offi-

cerare — hoppas jag har fel. FM
glommer da att personal med hog
och bred kompetens ir den vikti-
gaste resursen.

Officersyrket har manga ar av
beprévad erfarenhet att luta sig
mot. Det har visat sig att yrkets
progression mar bist av individen
tillacs act LEDA; saledes att steg for
steg ldra sig att leda och samordna
nigra individer — en grupp —en
pluton — ett kompani — en bataljon
— hégre férband. Officersyrket kan

INSANDARE

inte tentas av Aimnesvis, till exem-
pel genom att tenta av Taktik un-
der OP. De som pliderar for detta
visar i handling att de inte forstér,
eller vill forsta, yrkets karakeir: Act
planera och att leda vipnad strid —
att sinda kamrater i ddden — att
vara statens politiska valdsmedel
med rict och skyldighet att déda.
Taktik innebir att vilja medel —
metoder — tillvigagingssitt i stin-
digt viixlande situationer, med
oklart underlag om liget.
Officersyrket ir sdvil teoretiske
som synnerligen praktiske. Yrket
behéver “praktiska teoretiker eller
teoretiska praktiker”, bada dr 6nsk-
virda egenskaper. Satsar du pi en-
dast den ena och svilter ut det an-
dra, kommer du ocksa att svilta ut
officerskdrens samlade férméga att

16sa den 4lagda kirnuppgiften.

ARNE BAUDIN
ovlt (PA)

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Envis!

Hg Y

Eller malmedveten..

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & [T-tjanster inom
férsvarsomrédet. Véara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och
materiel for markarenan.

Vi har plats fér fler malmedvetna kollegor!

Milso

Man in the loop solutions

Milso AB | 08 - 672 07 80 | info@milso.se | www.milso.se
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Vi maste aterta officersyrket!

En av anledningarna till att fa
sOker officersprogrammet
kan vara att soldater och sj6-
man sett att det allt mer ar
specialistofficerarna som del-
tar i militéar verksamhet. Offi-
ceren administrerar, skriver
jagarofficeren Joel Nilsson

Med anledning av officerstidning-
ens inligg "Officersrekrytering
debatteras i Almedalen” kinde jag
ett behov av att kommentera dess
innehéll i egenskap av "Férsta lin-
jens chef” och 13jtnant i armén.

Inligget handlade i stort om att
Officersforbundet deltagit i ett se-
minarium som avhandlade hur fler
kan lockas att s6ka officersyrket och
frimst med betoning pa problemet
att rekrytera sdkanden till officers-
programmet vid FHS med riktning
mot nivin Taktisk officer, OF1.

Ni kan ldsa inldgget sjilva pd
sidan 29 i nummer 5 2017, men
min sammanfattning av artikeln dr
att ingen fdrstod varfor inte fler
sokte yrket da det var sd mangfa-
cetterat med sd manga fordelar.
Bland annat skulle arbetsmiljon
vara olika och spinnande sdsom att

leda en pluton i norrlindsk myr-
mark. tivla i militira OS, hantera
stupade kamrater i strid, och sé vi-
dare.

Andra skal till dalig rekrytering
till OP, till skillnad fran specialist-
officersprogrammet, skulle vara da-
liga loner, att forbanden rekryterar
tillbaka kadetterna till lockande
befattningar, samt att rekryteringen
miste riktas om till andra eller nya
miélgrupper.

Mycket papper, lite strid
Varierande arbetsmiljder, forméner
och méngfacetteringsegenskaper
md vara bilden av yrket, men enligt
mig, ndgot som ir langt ifran rite-
visande i dag. Nir jag utvirderat
mina forsta ar som taktisk officer
kan jag konstatera, att en mer ritte-
visande bild av yrket i min kategori
ir moten, budgetansvar, redovis-
ningar av ledighetssaldon, atteste-
ring i PRIO, kontakter mot GSS/T
och RO, medarbetarsamtal och 16-
nerevision, arbetstidsplanering,
omplanering av arbetstid pa grund
av sent inkomna uppgifter, kontak-
ter mot HR Direkt i olika perso-
naldrenden, anstillningsadminis-

tration, korrigeringar av soldatens
felknappningar i Prio bokningar av
resurser, resor, logi, ja ni hor...

Sammanfattat ir bilden av takti-
kern att denna ir en administrator
eller assistent at soldaten rent ut
sagt, som samtidigt dldggs att vara
chef och ha allt ansvar for allt ifrin
arbetsmiljélagar till arbetsritt och
ekonomiansvar. Sedan ska For-
svarsmakten lansera nista nya virde-
grundssatsning som kallar till semi-
narium eller utbildningar, skrivel-
sesystem Vidar, nya sitt att knappa
maltidsersittningar i Prio, you
name it. Inget fokus i vardagen lig-
ger pa saker som gor mig eller mina
soldater farligare for fienden, som
ildre kollegor brukar siga.

Latt att hoppa av

]ag tror, i min unga naiva syn, att
anledningen till varfor soldater inte
soker OP, ir for att de har jobbat
pa en arbetsplats som har taktiska
officerare och sett hur deras arbets-
vardag ser ut. Specialistofficeren
stir pd skjutbanan och dker pa kur-
ser, Lojtnanten ir griharig vid 27
ars alder och limnar aldrig befils-
rummet.

De som lurats in direkt till
GMU+FOK+OP av en NBO-ofhi-
cer pé rekryteringsmyndigheten,
mirker under sin tid pa Karlberg
av stimningen och snacket fran de
ildre, och viljer att hoppa av. Om
mot férmodan nigon tar examen
kommer de inom sina nirmsta ir
pa forbanden att bli métta av en
verklighet med arbetsuppgifter de
varken 4r utbildade fér, sékte job-
bet for, eller ir betalda for. Det 4r
ett enkelt beslut, att ta ett civilt
jobb med nistan dubbla I6nen, el-
ler hoppa av Karlberg och bli soldat
med samma l6n som finrikarna,
men med vardagen att leda trupp
over norrlindsk myr, istéllet for act
rikna arbetstidsmatt.

Forsvarsmakten méste lyssna
mindre pa officerare som examine-
rats for 20 ar sedan i en helt annan
myndighet, och borja lyssna mer
pa dem som faktiske lever i den
verklighet som vi har i dag.

Vi behover inte bara iterta for-
mdgan till nationellt forsvar, vi
maste dterta Ofhicersyrket.

LT JOEL NILSSON
Pluronchef och jigarofficer vid K3.
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Det ir ett av minga fina
fynd som Officers-
tidningen fiskat upp
i hogkvarterets diarier
under aren. (Se leda-
ren pé sidan 4.)
DANIEL SKOGLUND.




TUTUS - DIGITAL GATEKEEPERS

(F) FARIST MOBILE

Skydda all din maobila
kommunikation.

Farist mobile ar en mobiltelefon och en surfplatta som &ar skyddade mot angrepp och avlyssning.
Du kan prata och messa krypterat, surfa sakert och anvanda vitlistade androidappar. Du har
saker atkomst till interna system och information, du kan lagra data krypterat och fjarradera.

Baserad pa svensk sékerhetsteknologi, godkénd pa nivan Restricted.
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ba DIGITAL GATEKEEPERS

+46 8 551 102 30, info@tutus.se, www.tutus.se

“S18UMO aA0BTSaI JIBY} JO SYIEWPEI) 9q AeW UieIay pauonUEW Seweu 1onpoid pue Auedwod Joyi0
*(uapamg) gy ejeq SNINL Jo SHRWPEI B18 4, BlIGO| 1SUE PUE , ISUE "EY e SN GL0ZO



POSTTIDNING B

Avs: Officersforbundet,
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