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LEDAREN

Fortroendet lagt for forsvarspolitiken

Hosten har sakta men sékert smugit sig in med morker och svala kvallar och
trangt undan sommaren som jag tror varit den varmaste jag nadgonsin upplevt!

En annan ytterlighet i sommar har varit ny-
hetsflédet som radat upp den ena oroligheten
och tragedin efter den andra, bide hemmavid
och i omvirlden:

Ebolautbrottet i Vistafrika som i antal fall
riknat dr det storsta sedan viruset identifiera-
des, den islamistiska terrorgruppen IS blodiga
frammarsch i mellanéstern, kriget i Syrien som
orsakat att omkring hilften av Syriens befolk-
ning ir pa flyke, Israel-Palestinakonflikten
med fruktansvirda nyhetsrapporteringar frin
Gaza, Ukrainakrisen och Rysslands erévring av
Krim, den ryska statsbudgeten for ett antal ar
framover offentliggors och visar pa en fortsatt
rejil satsning pé forsvaret, den tragiska ned-
skjutningen av Malaysian Airlines MH17,
krinkning av vért lands luftterritorium, den
storsta skogsbranden i Sverige i modern tid, dir
dven forsvarsmaktspersonal avbrutit sin semester
och fortjanstfulle deltagit i slickningsarbetet.

S& obegripligt mycket minskligt lidande och
s4 stora ekonomiska forluster.

Mellan dessa nyheter har vi medialt dess-
utom blivit matade med politiska utspel infor
det stundande valet.

Vi behdver en allsidig forsvarsmakt

Stora delar av nyhetsskdrden visar alltsa bide
direkt och indireke pa behovet av en forsvars-
makt som kan anvindas vid bdde samhills-
kriser och for att hivda vért lands territorium.
En férsvarsmakt som enligt vira medlemmar
just nu inte ir finansierad och indamalsenlig.
Det vet vi eftersom vi under viren genomfért
en medlemsundersokning och fitt ett inifran-
perspektiv och det perspektivet rimmar inte alls
med de politiska budskapen runt virt forsvar.
Den militira personalens fortroende for for-
svarspolitiken har tyvirr sjunkit rejilt sedan var
forra mitning och det var redan d3 vildige lagt.
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Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
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Medlems- och
forsakringsservice
Susanne Bredberg
Annika Hagglund

Kamrer Susanne Skafte

Pelle Avelin, Patrik Larsson
Conny Jansson, Mikael Boox
Mikael Kenttala, Fredrik Norén

Medlemmarnas uppfattning ir att politikerna
skonmalar och regeringen verkar ha en éverdrivet
positiv instéllning till forsvarets forméaga genom
att framfora att forsvarets fdrmaga trots allt ir
mycket god, att beredskapen ir god, att det visst
ir balans mellan uppgifter och resurser, att man
satsar pa forsvaret, att det genomférs fler och
mer avancerade évningar men att det inte alls r
sa verkligheten ser ut. Istillet tar forsvarspoli-
tiken inte hidnsyn till den negativa utveckling-
en i omvirlden, férbanden har inte tillrickligt
med resurser for att kunna utféra sina kirn-
uppgifter, det 6vas alldeles for lite och det sak-
nas lingsiktighet i det samlade forsvarstinket.

Politiker blundar fér hotbilden

Det ir engagerade medlemmar som anser att
politiker blundar f6r den allvarliga hotbilden,
att de vilseleder svenska folket angdende for-
svarets formaga, forsvarsdebatterna mynnar ut
i pajkastning dir man fokuserar mest pi att
framfora de andra partiernas brister i férsvars-
frigan och att fdrsvarsbudgeten anvinds som
budgetregulator fér andra budgetposter istillet
for att ge en tydlig malbild om vad Férsvars-
makten ska utféra och sedan anpassa budgeten
utifrdn uppgifterna.

Mest anm'airkningsviirt i mina 6gon r upp-
fateningen att det inom politiken generellt rader
en stor okunskap om vad Forsvarsmakten ska
gora och vilka resurser som krivs for det, att
vér beredskap inte tas pd allvar och att kopp-
lingen mellan vad politikerna tror att vi kan
ned till den faktiska verkligheten saknas! De
som arbetar i organisationen ser inte att den
goda férmégan till beredskap som framhalls
existerar i realiteten.

Ta med forsvarspolitiken i din valanalys
Det ir riksdagsval ett par veckor efter att
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denna tidning kommer ut. Jag tinker lita min
egen valanalys av vilket parti jag ska rosta pd i
riksdagsvalet bland annat innehélla en for-
svarsaspekt, och jag hoppas att dven du gor den
analysen innan du gar till valurnorna pé val-
dagen. I medlemsundersdkningen svarade
drygt hilften att man anser att inget parti har
bra forsvarspolitik eller att man inte vet vilket
parti som har bist forsvarspolitik.

Tycker man att det kiinns svért att vilja s&
kanske den kortfattade redovisning av varje
riksdagspartis forsvarspolitik som finns lingre
fram i tidningen kan hjilpa till lite.

Avslutningsvis vill jag dela med mig av nigra
formuleringar jag speciellt fastnade f6r nir jag
tagit del av medlemsundersékningen: Silj inte
regnrocken bara for att det inte rikar regna just
idag. Ingen slutar betala forsikringen pa huset
bara fér att det dnnu ¢j har brunnit ned. Om

du vill ha fred, forbered fé6r krig.

LULEA 18 AUGUSTI 2014
MARIA VON BELOW, ANDRA VICE ORDFORANDE

Forhandlingschef Officersforbundets Adress

Niklas Simson fortroendevalda revisorer  Officersforbundet
Informations-, press och Torbjérn Ekelund Box 5338, 102 47 Stockholm
webbansvarig Per Thulin Telefon

Daniel Skoglund 08-440 83 30
(Foraldraledig) Fax
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Eva Langlet E-post

kansliet@officersforbundet.se
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Dags for riksdagsval!

Enligt Officersforbundets medlemsundersokning (se sid 12) kanner
sig manga medlemmar osékra pé vilket parti som har den basta
forsvarspolitiken. Officerstidningen har intervjuat riksdagspartiernas
forsvarstalesman for att ge en sammanfattning over partiernas syn
pa forsvarspolitiken de narmaste aren.

Fler manniskor och modern materiel

200 ar av fred forpliktigar. Sverige maste dven

fortséattningsvis vara rustat for de sakerhets-

utmaningar landet star infor och att starka
forsvarsférmagan ar prioriterat under nasta mandatperiod.
Det sdger forsvarsminister Karin Enstrom.

Moderaterna anser att den operativa
formagan i krigsforbanden méste
oka. Utvecklingen i var omvirld,
siger Karin Enstrém, understryker
dessutom vikten av att genomfora
den pigdende forsvarsreformen och
act yteerligare stirka den pé bred-
den pa marken, till sjoss och i luf-
ten. Regeringsbeslut 5 ligger nu i
byrélddan och maélet 4r att stegvis
oka fdrsvarsanslagen till 5,5 miljar-
der till 2024. Och det handlar om
satsningar pd bade personal, 6v-
ningar och materiel.

— For att kunna bygga en verklig
forsvarsférmédga behover vi ritt
personer som ir ritt utbildade som
har ritt utrustning och som har
fatt 6va, siger Karin Enstrém.

Satsa framat
Fokus fér moderaterna 4r att satsa
framdt. Karin Enstrom siger att
hon inte kommer att acceptera for-
slag som innebir att forsvaret inte
kan 6ka den operativa formagan.
— Utifrdn dir vi 4r idag ska vi ha
fler minniskor, képa ny materiel
och modernisera befintligt.

4 OFFICERSTIDNINGEN

Moderaterna ir néjda med 6ver-
gingen fran ett virnplikesforsvar
till ett med anstillda soldater. Det
var en nddvindig férindring for att
fa ett mer anvindbart forsvar, en-
ligt Karin Enstrém.

— Rekryteringen gir i det stora
hela bra och den stora utmaningen
ir att behailla redan anstillda GSS.
Samtidigt har regeringen tillsatt en
utredare som ska ge forslag till
forbittringar inom ett antal om-
raden. Skulle det sikerhetspoli-
tiska ldget kriva det si kan reger-
ingen 4teraktivera pliktlagen,
siger hon.

For moderaterna ir ett medlem-
skap i Nato ett naturligt nista steg
i sikerhetspolitiken. For att bygga
sikerhet i samverkan med andra
linder ir det sjilvklart att vara med
i en organisation for att fi inflytan-
de och insyn och omfattas av det
kollektiva forsvaret.

— Att ta steget in i Nato dr dock
ett stort beslut som méste vara vil
forankrat i riksdagen och bland
svenska folket. Det ir inget man
varken kan eller ska trycka igenom

med en liten parlamentarisk éver-
vike, siger Karin Enstrom.

Bra nordiskt samarbetet

Det nordiska samarbetet anser
man fungerar bra och det vill man
fortsitta och fordjupa for att stirka
Sveriges militira forméga bade na-
tionellt och internationellt.

— Vi har redan beslutat att stirka
samarbetet med Finland och har
skrivit pa en handlingsplan som
innebir att vi kan férdjupa samar-
betet pa flera omraden, siger Karin
Enstrom.

Forsvarsministern betonar dock
att det nordiska samarbetet ir ett
komplement, inte ett alternativ, till
Natomedlemskap, Natopartner-
skap eller EU-samarbete.

Ett flexibelt férsvar

Nir det giller frigan om hur vil
Férsvarsmakten lever upp till att
vara det flexibla insatsforsvar som
regering och riksdag bestillt menar
Karin Enstrom att man 4r pa god
vig. Hon anser att Férsvarsmakten
har visat i bdde nationella och in-
ternationella insatser och évningar
att Sverige har en god férméga och
forband med hog kvalitet. Libyen-
insatsen tycker hon ir ett bra ex-
empel dir ett flygférband som stod
i beredskap i Navybattlegruppen

Foto: Regeringskansliet

Karin Enstrém

snabbt kunde anvindas for en an-
nan insats.

— At forberedelserna kan dra ut pa
tiden handlar inte om att vi inte har
insatsberedda férband. Det beror
pa att vi ir beroende andra, till ex-
empel FN som nu infr Maliinsat-
sen, for att fi avtal, camp och mate-
riel pa plats, siger Karin Enstrom.

Viktigaste forsvarspolitiska fra-
gan for moderata viljare tror Karin
Enstrém ir sjilva satsningen pa ett
okat forsvar.

— Minga minniskor ser med oro
pd det férsimrade omvirldsliget
och d4 blir det viktigt vilka partier
som ir villiga att satsa och kan ta
ansvar for frsvarsfrigan.

EVA LANGLET

RIKSDAG
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' Medlemskap i Nato och férstérkning av natio-
nella férmagor. Det star hégt pa Folkpartiets
forsvarspolitiska onskelista. De ar heller inte frammande for
att plocka upp varnplikten ur malpasen.

Folkpartiet har linge drivit frigan
om ett svenskt intride i Nato. Pi
grund av utvecklingen i Ryssland
och Ukraina ser man nu 6kade
chanser att forverkliga det kravet.
Men det betyder inte att behovet av
nationella satsningar minskar. Det
siger partiets forsvarspolitiske
talesman, Allan Widman.

— Ett Natomedlemskap innebir
inte bara att vi kan fa hjilp av
andra utan dven att vi miste vara
beredda att bidra.
Vi behover ocksa ha
formaga att sta
emot ett angrepp
till dess ate hjilp

anlinder.

Flyg och fartyg
Férsvarsberedning-
ens forslag ser han
som ett golv, inte ett tak. Frimst r
det luftforsvaret som behodver
stirkas.

— For mig dr Sverige en 6 och en
motstindare miste komma &ver
havet. Dirfor bor vi i forsta hand
satsa pa flyget, i andra hand mari-
nen. I luften ir fienden sirbar och
dir har vi chans att ta dem. Men vi
maste ocksa ha ett markforsvar for
att kunna st emot efter en even-
tuell landstigning, siger Allan
Widman.

Forstirkningen av flygvapnet ska
i forsta hand inte ske genom tillfér-

"Vi har inte rad
att skota de plan
vi har idag”

sel av fler Jasplan, anser Folkpar-
tiet. Det dr inom utrustning och
bemanning det mest tringande
behovet finns.

— Vi har inte rad att skota de
plan vi har idag och det dr i den

indan vi méste bérja, siger han.

Aterbemanning av Gotland

En annan hégprioriterad forsvars-
friga for Allan Widman 4r en ome-
delbar militir dterbemanning av
Gotland.

— Om vi forlorar
Gotland kommer
det bli omgjligt att
forsvara Sverige.
Just nu tror jag att
man diskuterar
Gotland hégt upp,
bide inom Nato
och pé andra hill,
pd grund av dess strategiska lige i
Ostersjon och nirheten till Balti-
kum.

Allan Widman ir heller inte
frimmande for att ateruppliva
virnplikten.

— Vi miste tillata oss att tinka
nytt och férutsittningsldst och
virnplikten ir en option. Den
misshandlades i s manga ar men
hade vi istillet virdat plikten, som
i Danmark och Norge, hade den
formodligen funnits kvar.

LINDA SUNDGREN
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Regementsnedlaggningar
kan inte uteslutas

Frivillig personalforsorjning, ett flexibelt insats-

férsvar och fler Jasplan. Centerpartiet star fullt ut

bakom radande forsvarspolitik.

Enligt partiets forvarspolitiske

talesman, Staffan Danielsson, bor man vara forsiktig med
fler regementsnedlaggningar, men han séger att det inte helt

kan uteslutas.

Staffan Danielsson anser att forsva-
ret dr pd vég i ritt riktning. For-
svarsbeslutet 2009 utgér en god
grund som nu kompletteras med
forslagen i Forsvarsberedningens
senaste rapport.

— Vi ska fortsitta pd den inslagna
vigen enligt for-
svarsbeslutet 2009.
Men det ir ocksi
bra att vi fir ett
ekonomiskt till-
skott i form av fler
plan och nya
ubitar.

o - "
Flexibelt pa1sen
insatsforsvar
Att iterinfora
virnplikten ser han inget behov av.
Personalférsorjningen ska i forsta
hand 18sas genom en fortsatt kad
rekrytering p4 frivillig grund. Om
man inte lyckas bemanna den
vigen kan han som ett andra steg
tinka sig att dterinfora monstringen.
Och nir det giller forsvarets
grunduppdrag ska det vara att
skydda svensk territorialgrins.

— Men det utesluter inte delta-
gande i internationella insatser. Vi
ska ha ett snabbt och flexibelt
insatsforsvar. Att det tar ett &r att
sitta upp insatsen i Mali kinns
rimligt, sidant tar tid. Om det vore

"Visst kan man
val sdga att det
ar en liten ko

en akut kris hade vi nog kunnat
vara pé plats snabbare men vi ska
inte dventyra véra soldaters siker-
het i onddan.

”Ligger sked med Nato”

Han vilkomnar ocksd en grundlig
utredning om ett
framtida medlem-
skap i Nato.

— Vi ligger sked
med Nato utan att
ha tagit stillning
till om vi ska vara
med eller inte.

Staffan Daniels-
son anser att
dagens omfatt-
ning pa svenska
forsvaret dr rimlig. Han tycker att
man bor akea sig for fler regements-
nedliggningar men att det inte kan
uteslutas. Samtidigt tror han att
forsvaret kan behova kade resur-
ser framover.

— For 25 ar sedan lade vi stdrst
andel av BNP pd forsvaret av de
nordiska linderna. Idag har vi den
ligsta andelen sa visst kan man vil
siga att det ir en liten ko pd isen.

LINDA SUNDGREN
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En eventuell angripare ska rdkna med ett kvalifi-
cerat motstand oavsett var och hur han angriper Sverige.

— Med den omvirld vi har och som
blir tuffare for varje minad bér vi
prova tanken att kalla in krigspla-
cerade som till repetitionsévningar.
En del av dem kanske kan tinka
sig en deltidstjanstgdring, siger
Mikael Oscarsson, forsvarspolitisk
talesperson.

Aven en satsning pa Gotland och
att bemanna luftvirnet stdr pa dag-
ordningen hos KD. Men framfér

allt miste mer resurser liggas pa

ovningar for att kunna ha nigon
effeke i skarpe lige.

— Det har varit alldeles for f4
6vningar den senaste tiden. S3 kan
vi inte ha det i framtiden, siger
Mikael Oscarsson.

Men Kristdemokraterna menar
att det ir orealistiskt att tro att vi
kan férsvara oss enbart med egna
forband en lingre tid. Dirfor bor
frigan om ett medlemskap i Nato
utredas snarast. Det handlar inte

Vill blanda varnpliktiga och anstallda

For Kristdemokraterna ar det av yttersta vikt att
i nartid se till att alla forband blir fungerade
enheter och inte bara pa pappret.

bara om att uppritthilla ett forsvar
utan ocksd om att minska risken
for kirnvapenutpressning.

— Vi maste sluta stoppa huvudet
i sanden. Det ir inte forsvarbart att
halla dérrarna stingda. Sjilv ir jag
overtygad om att férdelarna med
ett medlemskap dverviger, siger
Mikael Oscarsson.

Premier nédvandigt

Sverige dr ett stort land med liten
befolkning vilket gor det svirt att
bemanna forsvaret med anstilld
personal. Dirfér bor man, enligt
Kristdemokraterna, dverviga den
norska modellen med en blandning
av virnplikt och fast personal. Sol-

RIKSDAGSVAL 2014

daterna méste ocksé stanna lingre.

— Jag har kiimpat for att vi ska fa
in bonus och premier for att behélla
bade de heltids- och deltidsan-
stillda. Utan premier kan vi se i
stjirnorna efter att de stannar dtta
ar, sager Mikael Oscarsson.

Den forsvarspolitiska fraga man
tror dr viktigast fér de egna viljarna
ir forsvaret av Sverige.

— Vi ser tryggheten som ett hel-
hetsbegrepp som omfattar familjen,
nirmaste omgivningen och landet.
— Allt hinger ihop. Jag tycker for-
svarsfrigan ir s viktig att den
finns med pa mina valaffischer,
siger Mikael Oscarsson.

EVA LANGLET

"Sadkerhetsbegreppet maste breddas”

Viktigaste under kommande ar ar att 6ka den
operativa formagan. | det ligger stort fokus pa

personalférsdrijningen. Det sager Peter Radberg,

forsvarspolitisk talesman for Miljopartiet.

— Utan soldater och officerare kan
vi ha hur mycket materiel som helst
utan att uppnd tillricklig operativ
formaga.

Dagens system med anstillda
soldater och frivillighet ir, enligt
Miljopartiet, ritt vig att personal-
forsorja forsvaret pa. Problemet dr
att det inte finns tillrickligt med
soldater. Férsvarsmakten miste bli
actraktivare som arbetsgivare. Lon
och karridrvigar méiste kunna
konkurrera med &vriga arbets-
marknaden.

— For att locka till sig personal
maste Forsvarsmakten visa vilka

karridrvigar, bide militira och
civila, som finns efter att man har
slutat som soldat, siger Peter
Rédberg.

Miljopartiet menar att fred och
trygghet i virlden skapas genom
oppenhet och dialog mellan virl-
dens linder, inte genom militdr
upprustning. Sverige ska dirfor
fortsitta att sta militirt alliansfritt.
Ett medlemskap i Nato gynnar
inte freden utan okar tvirtom
risken fér militir konflikt.

Det nordiska samarbetet ser
diremot partiet positivt pa och vill
utveckla innu mer.

— Vi vill fortsitta och utveckla
samarbetet med Finland som ir ett
alliansfrite land som Sverige, siger
Peter Radberg,.

Den stora hotbilden ir inte en
militir invasion utan det ir andra
faktorer som utgdr en storre fara
for samhillet. Det handlar till
exempel om dkad arbetsl8shet,
klimatférindringar, cyberattacker,
organiserad brottslighet och
terrordad. Miljopartiet menar dér-
for att Sverige behdver ett militirt
forsvar men i dn hogre grad vara
rustade att uppritthilla grundlig-
gande virden som demokrati, ritts-
sikerhet och minskliga fri- och
rattigheter. De vill ocksd att rege-
ringen satsar pa fredsbyggande
verksamhet som ska utgdra den
tredje pelaren i svensk utrikes-

politik vid sidan om forsvars- och
bistindspolitiken.

— Det handlar om s& mycket mer
in att kopa Jasplan. Vi vill stilla
om forsvaret for att mota hela den
moderna hotbilden. Vir nuvarande
sikerhetspolitiska strategi ir fran
kalla kriget. Vi vill ddrfor att rege-
ringen tar initiativ till en ny siker-
hetsstrategi som bygger pa den
breda hotbild som priglar dagens
samhille, siger Peter Ridberg.

Sikerhetspolitik i ett bredare
perspektiv istillet fr renodlad for-
svarspolitik dr ocksa det som Peter
Rédberg tror 4r den viktigaste
sikerhetsfragan for Miljopartiets
viljare. Det militira forsvaret ir
bara ir en del av sikerhetspoli-
tiken.

EVA LANGLET
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Jas-Gripen och fler ubatar, anser partiet.

— Vi vill ge Férsvarsmakten 24
miljarder mer 4n regeringen de
nirmaste fyra dren. Vir mil-
sdttning dr att tva procent av
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BNP inom en tiodrsperiod ska ga
till forsvaret, siger Mikael Jans-
son, férsvarspolitisk talesman for
SD.

Ett Natomedlemskap star inte pd
partiets dagordning men ett fér-
svarssamarbete med Finland ir en
allians man bejakar och girna ser
att den utvecklas.

— Bittre att std utanfor Nato och
skapa avspinning i omridet till-
sammans med Finland, siger

Mikael Jansson.

Vill avveckla medverkan i internationella insatser

Sverigedemokraterna vill 6ka forsvarsanslaget
rejélt under de kommande aren. Det ar en
nédvandighet med tanke pa satsningen pa fler

Sverigedemokraterna vill avveckla
svensk medverkan i internationella
insatser. Forsvarsmaktens uppgift,
anser man, ir att férsvara Sveriges
grinser och sa linge Férsvarsmak-
ten inte klarar att uppritchilla den
svenska suveriniteten miste man
avstd fran ate skicka svenska trup-
per utomlands.

RIKSDAG:!
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"Fler 6vningsdagar ett maste”

| For socialdemokraterna ar arbetet med att hoja den
militdra formagan viktigast de ndrmaste fyra aren. Det
handlar bland annat om att utéka 6vningsverksam-

heten. F6r att genomfdra det krévs ocksa mer resurser. De vill
successivt 6ka forslagsanslaget med tva miljarder fram till 2018.

— Ovningsverksamheten ir rejile
eftersatt. Minga forband har kring
sju dagars dvningsverksamhet per
ar. Det skulle behéva vara 20 till 30
dagar per 4r, inte minst for act be-
grinsa avhoppen bland soldaterna,
siger Peter Hultqvist, forsvarspoli-
tisk talesman for socialdemokraterna.

Stabilisera personalférsorjningen
Aven materielfragan stir hogt pa
dagordningen. Man menar att det
inte 4r rimligt att hilften av mate-
rielpengarna gar till en satsning pa
Jas Gripen nir det saknas materiel
overlag. Och inte blev materielfér-
sorjningen en mindre utmaning nir
Schweiz drog sig ur Jas-affiren.

— Vi har mycket "grundliggande
reparationsarbete” att dgna oss at.
Vi méste bade stabilisera personal-
forsorjningen och hitta ett sitt att
fd ordning pd materielen, siger Pe-
ter Huleqvist.

Socialdemokraterna menar att
utvecklingen i omvirlden stiller
okade krav pd Sverige och vér mili-
tira fsSrmdga. Den 6kade 8vnings-
verksamhet som dger rum i 8ster-
sjon far efterverkningar pa svensk
incidentberedskap.

Det hir sammantaget kriver mer
resurser till forsvaret och de berik-
ningar regeringen presenterade i
samband med Férsvarsberedning-
ens rapport haller inte, menar Peter
Hultqvist.

— Det ir enkel matematik. Lig-
ger man till 500 miljoner kronor

2013 2014 och sedan indrar for-
svarsprisindex och drar tillbaka
600 miljoner kronor s har man
forlorat 100 miljoner kronor.

Forsvaret behdver arbetsro

Nir det kommer till frigan om vi
ska dterinféra virnplikten ir social-
demokraterna i teorin for varnplike
och réstade ocksi emot avskaffan-
det. Samtidigt 4r partiet pragma-
tiskt och menar att vi nu har den
personalférsorjning vi har och att
Forsvarsmakten miste fi arbetsro.
De héller dock dérren &ppen for
att dterinfora virnplikten.

— Virnplikten har stor betydelse
for folkférankringen och den
ledarskapsutbildning som forsvaret
erbjuder ungdomarna borde dven
kunna komma till nytta i deras
civila anstillningar. Det skulle vara
intressant att studera det norska
systemet med en kombination av
virnplikt och anstillda, siger Peter
Hultqvist.

Den férsvarspolitiska friga som
socialdemokratiska viljare formod-
ligen virderar hogst dr Sveriges al-
liansfrihet och férmégan till inter-
nationellt samarbete, tror Peter
Hultqvist.

— Den militira alliansfriheten ger
oss mesta mdjliga handlingsfrihet och
okar vira mojligheter att bidra till
fred och sikerhet. Sedan tror jag att
ménga nu inser vikten av att vi
maste stirka vart nationella férsvar.

EVA LANGLET
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Alliansfriheten
framfor allt

Vansterpartiet bygger utvecklingen av forsvaret

pa tva grundpelare. Det forsta ar Sveriges alliansfrihet.
Detta for att vi med trovardighet ska kunna vara en rost for
andra I6sningar an rent militara vid konflikter i variden.

— Vi dr ddremot 8ppna for att ut-
veckla det nordiska samarbetet.
Vir grundidé ir att vi ska klara oss
sjilva men ett samarbete kan hoja
vir troskelforméga,
siger Torbjérn
Bjorlund, forsvars-
politisk talesman
for Vinsterpartiet.

Aterinfor
varnplikten
Partiets andra
grundpelare 4r att
aterinfora virn-
plikten. En bland-
ning mellan anstillda och virn-
pliktiga anser man idr den bista
vigen att klara personalforsérj-
ningen och for att fi den folkfdr-
ankring som krivs. Langsiktigt
tror partiet pi ménstringsplike,
utbildningsplikt och krigsplace-
ringsplikt.

— Som medborgare har man
bade skyldigheter och rittigheter.
Men vi kan tinka oss olika varian-
ter av frivillighet och r 6ppna for
en diskussion om plikt och frivil-
lighet, sidger Torbjorn Bjérlund.

Forsvarsmakten kommer dven
fortsittningsvis att behéva ha vissa
kategorier anstillda, siger Torbjorn
Bjérlund. Det giller till exempel
officerare och specialistkompeten-
ser, som flygforare, men huvuddelen
av armén kan bestd av virnplikes-
forband, enligt Vinsterpartiet.

"Som medborgare
har man bade
skyldigheter och
rattigheter”

For att forma ett forsvar som
klarar av ett vipnat angrepp anser
man att insatsorganisationen behd-
ver forstirkas. Det kommer ocksi
att behovas fler och
mer kvalitativa
krigsférbands-
ovningar.

— Forsvaret
kommer att kosta
mer pengar 4n vad
som idag dr
planerat men det
ir en kostnad vi
maste ta om vi vill
ha ett forsvar med
tillricklig formaga, sidger Torbjorn
Bjérlund.

Internationella insatser

ger 6kad kunskap

Att delta vid internationella insatser
ir ocksa ett sitt att dva och skapa
kunskap och firdigheter. Men det
ska vara FN-ledda och FN-sank-
tionerade insatser som bygger pd
act uppna fredliga l6sningar, menar
Torbjérn Bjorlund.

Den férsvarspolitiska friga man
tror 4r viktigast for de egna viljarna
ir alliansfriheten.

— De skulle nog bli brydda om vi
sa ja till Nato. Vi ir fredskapande —
en rost for de svaga — det utgdr
kirnan i var politik, siger Torbjorn
Bjérlund.

EVA LANGLET

— Det handlar krasst om att spara
pengar. Pengar som behdvs till ate
képa materiel. Runt 2020 till 2023
kanske vi kan medverka i interna-
tionella insatser igen, siger Mikael
Jansson.

Obligatorisk mdnstring
For att garantera personalférsérj—

ningen vill man éterinfora obliga-
torisk ménstring for alla friska min
och frivillig f6r kvinnor. Det blir
sedan en selektiv virnplike for cirka
30 procent av arskullen.

— Att det ar frivillige f6r kvinnor
handlar om jobbets karaktir. Det
stills en hel del krav pé styrka hos
soldater, siger Mikael Jansson.

Svensk forsvarsindustri 4r ett
omrade som partiet slar vakt om
och girna ser att den kan utdka sin
verksamhet. Den bor dirfor 3 stat-
ligt stod for att sikerstilla Sveriges
behov av forsvarsmateriel.

— Stodet kan ske i form av att vi
pekar ut ett antal strategiska pro-
dukter dir man kan gora avsteg

frin EU:s upphandlingsregler,
siger Mikael Jansson.

At partiet vill héja forsvarsan-
slaget tror Mikael dr den forsvars-
friga som betyder mest for de egna
véljarna.

EVA LANGLET
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Okat intresse for
mjuka simulatorer

Svenska forskare kartldgger at amerikanska marinen

Beslutsfattande, forhors-
teknik och kontakt med
lokalbefolkningen. Militéara
simulatorer anvands allt mer
for att lara om kulturella
skillnader och manskligt
beteende. Pa uppdrag av
amerikanska marinen kart-
lagger forskare vid Chalmers
tekniska hogskola simulator-
utvecklingen inom Europas
forsvarsmakter.

Traditionellt har simulatorutveck-
ling i forsvaret frimst handlat om
ovningsenheter for vapensystem,
vapenverkan, framférande av platt-
formar och taktik. Men nu vixer
intresset for teknikens méjligheter
att erbjuda trining pa kulturella
méten och minskliga beteenden
for att skapa bittre forutsittningar
inf6r internationella insatser. Det
berittar Joakim Dahlman, doktor i
medicin och forskare vid Institu-
tionen for sjofart och marin teknik
pa Chalmers i Goteborg.

— Internationellt hinder det jit-
temycket pa det hir omradet. Ku-
lor och krut ir inte lika intressant
lingre, det ir de mjuka frigorna
man jobbar med. Till stor del beror
det pd att mjuka problem varit
svira att simulera, men ocks3 for

>

att forsvarsindustrin styr mycket av
det behov respektive férsvarsmakt
siger sig ha.

Serious gaming
Sedan i viras dgnar sig Joakim
Dahlman &t att kartligga utveck-

— Framfor allt har det handlat
om snabba insatser av specialfor-
bandskaraktir dir man ir beroen-
de av underrittelse och ofta har
ofullstindiga informationskanaler.
Men Europa ir inte langt efter och
linder som England, Tyskland,

lingen av simu- Frankrike och
latorer inom Holland ligger
Europas for- i framkant,
svarsmakter. "Genom augmented  siger han.
Uppdragsgivare . - - Enligt Dahl-
ir Office of reality (forstarkt man ir det

naval research
som sorterar un-
der amerikanska
forsvarsdeparte-
mentet.

Amerikanar-
na vill veta hur
langt man kom-
mit i Europa pa
det hir omradet
och da avser
man mer avan-
cerade trinings-
och utbildningsanliggningar och
forskning.

— De ligger sjilva mycket lingt
fram, vilket 4r ganska naturligt.
De har alltid sint trupp férst och
vill undvika att fa hem havererade
minniskor och minska konsekven-
serna av att vara daligt férberedd.

verklighetsbild) kan
patienten pa ett
ogonblick andra
hudfarg och
etnicitet”

frimst serious
gaming (spel i
utbildnings-
syfte) och medi-
cinska fragor
som stir for den
militira simu-
latorutveck-
lingen. Mycket
handlar om att
lira sig bemota
minniskor med
olika kulturell
bakgrund pa ett sitt som gynnar
uppdrag och samarbete.

Akut omhédndertagande

— Ligger det en patient pa britsen
fran ett annat land kan bemotan-
det vara helt avgsrande for behand-
lingen; om ni har 6gonkontakt,

SISTA LADAN FUNNEN I ALA LOMBOLO

Den sista av de 173 lador med
spranggranater som legat i sjon Ala
Lombolo i Kiruna sedan 1954 hitta-
des nar Fjarde sjostridsflottiljen ater-
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upptog insatsen i juni efter vinterup-
pehéllet. Efter tva dagars dykande
gav minsokaren utslag och ladan var
hittad, skriver FM péa sin hemsida.

Sjon maste saneras nar gruvan uto-
kar sitt brytningsomréade och en stor
del av Kiruna stad ska flyttas. Ala

Lombolo kommer att torrlaggas och

vad du siger och hur du tar i och
respekterar individen. Det gr ock-
s3 att simulera medicinska behand-
lingar och da inte bara vad som
hinder vid injicering eller kirurgiska
ingrepp utan dven akuta omhinder-
taganden och livsuppehéllande. Den
simulerade patienten kan interagera
med virdpersonalen genom inga-
ende anamnes [sjukdomshistoria].

— Man kan ocksa trina pd att
inhimta information och bedriva
klassisk underrittelseverksamhet i
syfte att rapportera och virdera.
Motspelet i simuleringen bestar
bland annat av stora beteendeveten-
skapliga databaser som samlats in
genom erfarenhet frin internatio-
nella insatser.

Forstarkt verklighetsbild
Simulatortekniken blir allt mer
avancerad vilket ger fler anvind-
ningsomrdden. Genom augmented
reality (forstirke verklighetsbild)
kan patienten pé ett 6gonblick
indra hudfirg och etnicitet. Rod-
nader och svullnader kan skapas
och férindras dynamiske. Utifran
det ska sedan vardpersonalen
anpassa sitt agerande. Om misstag
begas i bemétandet av patienten
blir utgingen av behandlingen
mindre lyckad. Ett annat omrade

miljdgifterna frigéras fran bottensedi-
mentet. For att genomféra sane-
ringen behodvde alla lador vara funna
och bortforslade. (EL)
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Medicinska behandlingar kan numera simuleras sa att man kan se vad som hénder vid en injicering.

dir det arbetas mycket med simu-
leringar 4r hur lokalbefolkningen
under insats ska bemotas. Det kan
handla om vilka gester och ord
som bor undvikas och hur man
nirmar sig manniskor pa ett
smidigt sitt. Det utvecklas dven
program som vinder sig till den
anhoriga dé partnern ir borta.

— Under en insats kanske det inte
gar att ha kontakt varje dag och da
behover de dir hemma veta vilka
system som finns for att ind4 kiinna
sig trygga, som myndigheter, f6r-
samlingar, veteranforeningar och
sa vidare. Det kan lita basalt, men
for den som plétslige stills infor att

partnern miste 4ka med kort var-
sel, vilket ir fullt mojligt i och med
obligatoriet, ar det hir mycket
viktigt, siger Joakim Dahlman.

Mer raffinerade
Samtidigt som simulatorerna blir
mer raffinerade och flexibla gir
utvecklingen mot mindre enheter.
Forestillningen att en stor, dyr och
verklighetstrogen simulator auto-
matiskt ger bra resultat héller pa att
dverges, enligt Joakim Dahlman.
— Forr handlade allt om fidelitet
och man byggde upp stora enheter
som skulle efterlikna en perfekt
omvirld. Nu har man insett att det

ir fler parametrar som paverkar
virdet av en simulatordvning, inte
minst instruktorens forméga att
handleda deltagarna. Idag finns
ocksé ett behov av att snabbt kunna
forse soldater med trining och
underlag for simulering infor mis-
sioner och d& kan man inte férlita
sig pa fullskaliga simulatoranligg-
ningar utan méste nd samma eller
bittre effekt med hjilp av mindre
men mer avancerade l8sningar.

Det amerikanska forsknings-
projektet 16per under tva &r med en
delredovisning vid 4rsskiftet.

LINDA SUNDGREN

FORLANGD PIRATINSATS I INDISKA OCEANEN

Nato forlanger insatsen Operation
ocean shield mot pirater i Adenviken
och Indiska oceanen till slutet av
2016. Det enades medlemslanderna

om ijuni. Nato-fartyg har patrullerat
farvattnen sedan 2009 i samarbete
med bland andra EU-navfor. Sjéréver-
iet utanfor Ostafrika har minskat

betydligt. Hittills i ar har nio attacker
registrerats i omradet vilket kan jam-
féras med 237 attacker 2011, Totalt i
varlden har 133 attacker anmalts

"Forsvarsindustrin
styr mycket av det
behov respektive
forsvarsmakt
sager sig ha”

under forsta halvan av 2014. Enligt
Varldsbankens berakningar kostade
sjoroveriet forra aret cirka 18 miljar-
der dollar. (LS)
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"FM ej resurser att vara kompetent bestallare”

Externa forskare ar kritiska
till att Forsvarsmakten lagger
nastan alla sina forsknings-
pengar pa ett fatal, narliggan-
de aktorer. Forskningsansva-
rig pa Hogkvarteret ger dem
ratt i sak men hanvisar till
brist pa personella resurser.

Majoriteten av de 620 miljoner
kronor som forsvaret arligen férfo-
gar over inom anslaget forskning
och teknikutveckling gar till For-
svarshogskolan (FHS), Totalfor-
svarets forskningsinstitut (FOI)
och Férsvarets materielverk
(FMV). Mindre summor gar till
bland andra Karolinska institutet
samt Kungliga tekniska hogskolan.
Joakim Dahlman jobbade tidigare
pd FOL Idag ir han doktor i medi-
cin och anstilld vid Chalmers
tekniska hogskola i Géteborg. Han
och flera av hans kollegor har tidi-
gare kritiserat Forsvarsmakten
(FM) fér att inte viinda sig till civila
universitet och hgskolor vid upp-
handling av forskning. Nir Dahl-
man nu jobbar med att kartligga
utvecklingen av simulatorkapacite-
ten inom Europas férsvarsmakter
for amerikanska marinen, ser han
act det hir forfarandet far konse-
kvenser for svensk

forsvarsforskning,

"Men inom flera

Sverige unikt

— Den stora utveck-
lingen inom
simulatoromradet
sker p civila uni-
versitet och hégsko-
lor. De flesta linder
som bedriver for-
svarsforskning ligger ut forsk-
ningsuppdrag pa civila aktérer.

>

omraden hade
jag garna velat se
en upphandling”

L |
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En pase forskningspengar till FHS och en till FOI

Sverige, som i princip bara anvin-
der FOI och FHS trots att de inte
alltid 4r bast lim-
pade f6r uppdra-
get, dr unika i det
avseendet. Lite
harddraget kan
man siga att de
far varsin pase
pengar att gora
vad de vill med,
siger Joakim
Dahlman.
Anders Foyer, nytilleridd forsk-
ningsansvarig vid ledningsstabens

inrikeningsenhet, instimmer i att
FOI, FMV och FHS i dag ir
huvudsakliga leverantérer av forsk-
ning till FM.

— Det beror bland annat pa kom-
petens- och sekretesskil. Men
inom flera omriden hade jag girna
velat se en upphandling dir olika
lirositen och institut konkurrerar
om forskningsuppdrag precis som
vid vilken annan upphandling som
helst. Men det ir svirt att genom-
fora. Det finns en inriktning i for-
svaret om att bredda forsknings-
basen, men for att vara en

SANKTIONER FOR BRISTER I ARBETSMILJON

Sedan forsta juli finns sanktions-
avgifter for ett fyrtiotal av Arbets-
miljdverkets bestammelser.

Avsikten ar att minska antalet
6vertradelser mot myndighetens fére-
skrifter. Tidigare kunde béter utdo-
mas, men forst efter rattslig provning.
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Sanktionsavgift ar ett enklare for-
farande, aven om det finns méjlighet
att dverklaga till férvaltningsratten.
Det nya straffsystemet ska ocksa
bli mer rattvist med sanktionsbelopp
efter antalet anstallda. Arbetsplatser
med 6ver 500 anstéllda betalar alltid

maxavgift. Till de omraden som
numera ar sanktionsbelagda hor
asbest, arbete med truckar, kemiska
arbetsmiljorisker och dykeriarbete.
Arbetsgivare kan aven fortsattnings-
vis démas till béter i vissa fall.

Bland annat om oriktiga uppgifter

Joakim Dahlman

kompetent bestillare miste man
kunna kravstilla, bestilla och folja
upp levererade forskningsresultat
pa ett riktigt sitt och det kriver
personella resurser som vi inte har
idag. Efter den senaste omorgani-
seringen av Hogkvarteret har vi
innu simre forutsittningar. Det
kan till och med vara aktuellt att
anlita FOI eller FMV for att hjilpa
oss med upphandlingen av externa
akedrer.

Slass for forskarpengar

Sedan 2005 har forskningsan-
slagen till forsvaret minskat kraf-
tigt. Anders Foyer hoppas dock att
budgetramen éter ska oka.

— Vi har gatt frin en och en halv
miljard om 4ret till 620 miljoner.
Men f6rsvaret har ett stort behov
av att vara framtidsinriktat och jag
kommer att slass for att forskning
och teknikutveckling ska fa ett
balanserat och sannolikt storre ut-
rymme.

LINDA SUNDGREN

lamnats ut, om en skyddsanordning
avlagsnats eller om man bryter mot
skyldigheten att anmaéla olycksfall
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljo-
verket. (LS)

Foto: J-O Yxell
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Kungen éverldmnar Férsvarsmaktens medaljer.

Medaljer vid veterandagen

Vid veterandagen som agde
rum den 29 maj tilldelades
tva personer Férsvarsmak-
tens medalj for sarad i strid
i silver. Tre personer fick
Forsvarsmaktens fortjanst-
medalj i silver utan svard.

Tre afghanistanveteraner fick ocksa
som forsta svenskar ta emot Natos
Meritorious Service Medal. De fick
medaljen for sina insatser i Afghani-
stan 2010 vid de strider som kallats
» .,

sexdagarskriget”.

Forsvarsmaktens medalj for
Sarad i strid, i silver, tilldelas:
Ove Eriksson, Dikanis,

Sarad i Kongo 16 dec 1961.

Joakim Bohm, Angelholm,
Sarad i Bosnien 1993.

Forsvarsmaktens Fortjanstmedalj
i silver, utan svard, tilldelas:
Ljtnant Fredrik Lindskog, Akarp
Féredomliga insatser under flera ir
inom sin tjinstegren med mélet att
skapa ett hdgt stridsvirde, sund
resurshallning och positiv attityd
till materieltjinsten inom for-
bandet. Sirskilt bevisat under
tjinstgoring i Afghanistan 2013.

Lijtnant Lars Widegren, Lund
Foéredomliga insatser under flera ar
inom sin tjinstegren med maélet att
skapa ett hégt stridsvirde, sund
resurshallning och positiv attityd
till teknisk tjanst inom férbandet.
Sirskilt bevisat under tjinstgéring
i Afghanistan 2013.

ARBETSSKADORNA OKAR

For fjarde aret i rad 6kar arbetsska-
dorna. Den storsta 6kningen av
anmalda arbetsskador sker bland
kvinnor enligt Arbetsmiljoverkets rap-
port "Arbetsskador 2013".

Fran 2012 till 2013 ¢kade antalet
anmalda arbetssjukdomar med nio

procent — upp till drygt 11000
stycken. Antalet anmalda arbets-
olyckor med sjukfranvaro 6kade med
tre procent, upp till 32000. Syssel-
sattningen har under samma period
6kat med en procent.

Okningen i anmalda arbetssjukdo-

Overstelgjtnant Lars Lervik,

Rena, Norge

Synnerligen gott ledarskap, mycket
hég professionalitet och osjilviske
arbete som stéd till Sverige for fram-
gingsrika resultat i en multinatio-
nell kontext i Afghanistan 2013.

Natos Meritorious Service
Medal tilldelas:

Captain Andreas Gustafsson,
Villingby

For distinguished service while
assigned on Nato duties.

Andreas Gustafsson has upheld
the finest traditions of the Alliance
by exhibiting extraordinary courage
under fire and outstanding leader-
ship which has brought great credit
on himself and earned the respect
and gratitude of everyone represen-
ted by the alliance. (Afghanistan
2010)

mar bestar i allt hogre grad av pro-
blem i relationer med chefer och
arbetskamrater, stress och péafres-
tande klientkontakter inom vard, skola
och omsorg. Annars ligger belastning,
sasom ofta upprepade tunga lyft och
obekvama arbetsstallningar, bakom

NYHETER

Sergeant Ist Class, Niklas Rosén,
Viisteras

For distinguished service while
assigned on Nato duties. Niklas
Rosén has upheld the finest tradi-
tions of the Alliance by exhibiting
extraordinary courage under fire
which has brought great credit on
himself and earned the respect and
gratitude of everyone represented
by the alliance. (Afghanistan 2010.)

Private Ist Class Daniel Grindahl,
Ostersund

For distinguished service while
assigned on Nato duties. Daniel
Grondahl has upheld the finest tra-
ditions of the Alliance by exhibiting
extraordinary courage under fire
which has brought great credit on
himself and earned the respect and
gratitude of everyone represented by
the alliance. (Afghanistan 2010.)

de flesta arbetssjukdomarna. Déds-
olyckorna minskade daremot under
forra aret. Totalt intraffade 45 dods-
olyckor i fjol, varav 33 bland forvarvs-
arbetande. De flesta dodsfallen
intraffade inom tillverkning och land-
transport. (EL)
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Svensk forsvars

Fortroendet for regeringens
satt att hantera forsvarsfra-
gor har minskat. Forsvars-
maktsledningen star dare-
mot i hégre kurs an fér tva ar
sedan bland Officersforbun-
dets medlemmar.

Officersforbundet har under varen
genomfort en medlemundersok-
ning dir bland annat synen pa for-
svarspolitiken, verksamhetssiker-
heten och Officersférbundet fanns
med bland frigestillningarna.

Forsvarspolitiken
Medlemmarnas fortroende for
regeringens sitt att hantera for-
svarsfrigor har minskat under de
senaste dren. Frin 26 procent miss-
nojda ar 2010 till 46 procent i drets
undersékning. (Diagram 1.)

Diagram 1

Minga av de tillfrigade anser att
forsvarspolitiken inte tar hinsyn
till risken for en mer negativ ut-
veckling i om-
vérlden (83 pro-
cent jimfort
med 73 procent
2012). Ungefir
lika manga, 81
procent, anser
att deras for-
band inte har
tillrickligt med
materiel, perso-
nal och utbild-
ning for att kun-
na utfoéra sina
kirnuppgifter.

Utover en all-
min uppfatt-
ning att férsvaret behéver mer
resurser for att kunna losa sina

Jag har allmént sett stort firtroende for regeringens sétt att hantera fragor rérande forsvaret

M Ejsvar W Vetej M Instimmer inte alls

JA TILL MALI

I juni sa riksdagen ja till regeringens
forslag om att skicka en vépnad styrka
till den FN-ledda insatsen, Minusma,
i norra Mali. Vid arsskiftet beraknas
forsta kontingenten med 120 solda-

12 OFFICERSTIDNINGEN

Instimmer nagot MM Instammer till stor del M Instammer helt

Top2box

. EEE -
C . -
.

ter vara pé plats men redan nu finns
en vaktstyrka om tio soldater fran P4
i Bamako. | november skickas perso-
nal ner for att bérja bygga den
svenska campen. Bidragets huvud-

"...Forsvaret anvands
alltfor ofta som en
regulator, hallbar
planering uteblir
vilket ger en ryckig
verksamhet..”

uppgifter ir det bristen pa langsik-
tighet och att politikerna tycks
anvinda fSrsvaret som en budget-
regulator som
manga med-
lemmar ger ut-
tryck for i un-
dersokningen.
Trots det
bristande for-
troendet for
regeringen tror
man inte i
nigon hogre
grad att en
annan regering
skulle innebira
en bittre for-
svarspolitik.
Folkpartiet
anses ha bist forsvarspolitik (22
procent) men hela 55 procent av de

Diagram 2

MEDLEMSUNDE

som svarat anger att inget parti har
bra politik eller att de inte har
nigon uppfattning. (Diagram 2.)
De som i frisvaren kommenterat
nagot enskilt parti har samtliga
tagit upp Sverigedemokraterna.
Det ir ett parti man visserligen

tycker har bra férsvarspolitik men
inte sympatiserar med i Gvrigt.

Forsvarsmakten

Fortroendet for Forsvarsmaktens
ledning har stigit sedan forra un-
dersékningen. I ar angav 42 pro-
cent att de instimmer helt eller till
stor del i att de har fértroende for
ledningen jimfort med 29 procent
2012. Storst ir fortroendet bland
medlemmar upp till 40 ir. Aven i
rollen som arbetsgivare har med-
lemmarna en mer positiv bild idag
in for tva &r sedan. 61 procent ir i

Vilket parti tycker du har bast politik nér det géller forsvaret?

1%

36%

uppgift blir att forse insatsens under-
rattelseenhet med information. Insat-
sen ska bland annat stabilisera storre
tatbefolkade omraden, skydda civila
och FN-personal och hjélpa till att

W Folkpartiet

W Sverigedemokraterna

M Socialdemokraterna

Vinsterpartiet

M Annat

Vet ej
W Ej svar

Det ar framfdr allt personer i aldern 41-50
som tycker att Folkpartiet har bra politik.

M Moderaterna

Officerare och 50+ anser i higre grad @n
andra att "inget parti har bra politik”.

Kristdemokraterna

GSS och 18-30 svarar "vet gj”
i hgre utstrackning.

Inget parti har bra politik

skapa forutsattningar for humanitért
bistand. | ett férsta skede skickas
120 soldater, men styrkan har till-
stand att uppga till 400 personer.
(Ls)
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star lagt i kurs

drets undersokning ganska eller
mycket positiva jimfort med 38
procent ar 2012.

Verksamhetssikerhet

Det har blivit ler medlemmar som
tvingas gora avsteg fran sikerhets-
bestimmelserna. En av tre har
under det senaste 4ret gjort avsteg
minst en ging, 2012 var det en av
fyra. Det 4r samma anledning som
ligger till grund for de flesta avstegen
nu som f6r tva ar sedan, tidsbrist. I
frisvaren kan man ocks3 utlisa att
brist pa eller felaktig materiel utgdr
en stor killa till avstegen.

Andelen som varit med om en
allvarlig incident har ocksé okat,
fran 15 procent till 19 procent. En
majoritet anser att det finns tydliga
system for att flja upp incidenter
(68 procent) och att de kan rappor-

Diagram 3

Av vilken/vilka anledningar har du upplevt att du behandlats nedlatande eller diskriminerande?

tera incidenter
utan att det pa-
verkar deras
karriir (79
procent). Det ir
framfor allt dldre
officerare som
kinner sig tryg-
ga i att rappor-
tera incidenter (88 procent).

Diskriminering och mangfald
Det ir fler personer som i drets un-
dersdkning uppger att de behand-
lats nedlitande eller diskrimine-
rande pa sin arbetsplats, 27 procent
jimfort med 16 procent 2012.
Kvinnor upplever det i hégre grad
in min, (61 respektive 24 procent).
Frimsta anledningarna till
nedlitande eller diskriminerande
behandling dr dven i ar grad och

Grad

Pga. anstélining som
aruppbefal/soldag/sjiman 19

Atder
Kin
Etnisk tillhgrighet |

Sexuell liggning 3

Kinsdverskridande identitet eller |
uttryck

Religids Gvertygelse

Annan orsak »

M Totalt 2014
Totalt 2012

MARIN SAMVERKAN

Regeringen gav den tionde juli For-
svarsmakten och Kustbevakningen i
uppdrag att tillsammans redovisa hur
samverkan mellan myndigheterna
avseende Overvakning av sjoterritoriet

samt sjorérlig logistik skulle kunna
utvecklas i syfte att uppna ett effekti-
vare resursutnyttjande.

Samtidigt fick Férsvarsmakten,
Kustbevakningen och Sjofartsverket i

"Tilldelad utrustning

bestammelserna.”

anstillning
som GSS.
(Diagram 3.)

klarar inte sakerhets-

Val av yrke
Andelen office-
rare som anger
att de inte skul-
le vilja samma
yrke pa nytt har dkat sedan forra
undersékningen (69 jimfort med
60 procent) men firre har haft tan-
kar pa att sluta (61 respektive 74
procent). Den frimsta anledningen
(78 procent) till act man funderar
pa att sluta som officer dr att man
inte har ndgon framtidstro.

Bland GSS ir det istéllet lonen
som ir anledningen till att man
funderar pd att byta bana. Men fler
soldater, sjdmin och gruppbefil kan
tinka sig en lingre tid inom forsva-

Diagram 4

NYHETER
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ret in vad som var fallet vid forra
undersékningen. (Diagram 4.)

Officersforbundet

Nojdheten med férbundet 4r ofor-
indrat sedan 2012, 53 procent
anser att de ir ganska eller mycket
nojda med sitt medlemskap i
Officersforbundet. Det ir dock firre
som siger sig kinna till Officers-
forbundet idag én for tva ér sedan.
23 procent ansig sig inte kdnna till
Officersforbundet alls eller sirskile
vil i drets undersékning jimfort
med 14 procent 2012. Ligst
kinnedom har man bland soldater,
sjomin och gruppbefil. Det dr
ocksé de som sillan eller aldrig
deltar i det lokala fackliga arbetet
(90 procent).

EVA LANGLET

Hur ldnge &r du intresserad av att jobba som gruppbefdl/soldat/sjoman i Firsvarsmakten? (Légg ihop din
nuvarande tid som anstélld och den tid du idag skulle vilja fortsétta arbeta som grupphefal/soldat/sjdman.)

M Mindre &n et ar W 1-24r

N

688 2014

688 2012

uppdrag att redovisa férutsattning-
arna fér hur samverkan mellan myn-
digheterna kan utvecklas inom omra-
det rederi- och varvsverksamhet samt
isbrytning i svenska farvatten.

3-44r W5-6ar MT-84r

Mer én 8 ar

BN -

Bada uppdragen ska redovisas
senast den 19 december 2014,
(ED)
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Avsteg ger realistiska iivning_gr

Avsteg fran sdkerhetsbe-
stammelser behéver inte
alltid vara av ondo. | det langre
perspektivet kan planerade
sadana till och med héja
sdakerheten. Det sédger forste-
sergant Bjorn Wadefur som
anvant sig av méjligheten att
ansdka om tillstand for
avsteg vid 6vning.

Officersforbundets medlemsunder-
s6kning visade att antalet avsteg
fran sikerhetsbestimmelserna har
okat sedan den senaste medlems-
undersdkningen for tva ar sedan.
De flesta avstegen beror pa tids-
brist. Nagot som Bjorn Wadefur
kinner igen.

— Det 4r manga omkastningar i
planeringen pa grund av att det
saknas resurser och di miste man
snabbt hitta ndgon annan 6vning.

Men Bjérn Wadefur, som tjinst-
gor pa Blekinge flygflottilj, berdttar
ocksa om planerade avsteg. Bjérn
utbildar bland annat i konvojering,
det vill siga flytta ett antal fordon
tillsammans i tid och rum. For att
utbildningen ska vara sa realistisk
som méjligt ansékee han om att fa
gora ett avsteg frin sikerhetsbe-
stimmelserna. Han ville fringa re-
geln att det méste finnas en ledare
utanfor fordonet vid backning ef-
tersom det annars skulle bli orealis-
tiska stridsmoment. D4 finns risk
att felaktiga beteende dvas in.

— Det dr ett ganska stort projekt
act fi genomféra ett avsteg och det
miste godkinnas av flottiljchef
eller HKV, beroende pa vilket av-
steg det ror sig om, siger Bjorn
Wadefur.

Det handlar inte heller om gene-
rella undantag, menar Bjorn, utan

MEDLEMSUNDERSOKNING 2014

avsteget ska preciseras till en viss
tid och ett visst moment. For att fa
sin ansdkan godkind fick Bjorn
uppvisa sin utbildningssikerhets-
analys och 6vningsplan. Han be-
skrev sin och deltagarnas kompe-
tens, ovningens karaktir, forslag pa
sikerhetsdtgirder och varfér han
ville gora avsteget.

— Jag begrinsade till exempel
hastigheten, under backning, till
10 km/h och tillit inte nigra av-
suttna soldater att gruppera nirma-
re fordonen 4n fem meter i sida och
50 meter bakom.

Det hiir var férsta gingen som
Bjorn sjilv ansokte om att fi gora
ett avsteg fran sikerhetsbestim-
melserna och han tog dérfér hjilp
av bade trafiksikerhetschefen och
verksamhetssikerhetschefen som
gav honom ett bra stéd nir han
skrev sin ansokan.

Utbildningen
l6pte vil ut utan |
incidenter. Men
oavsett det s ir
man tvungen
att aterrapporte-
ra till chefen ef-
terat for att er-
farenheter ska

Bjérn Wadefur

kunna tas tillva-

ra infor framtida vningar och
eventuella forindringar av siker-
hetsbestimmelserna.

— Truppen tar utbildningen pé
ett stort allvar nir de vet att det
egentligen inte ir tillitet men att
tillstind finns och sikerhetsitgir-
der 4r vidtagna, samt att det blir en
trygghet for mig som évningsleda-
re att kunna arbeta med ryggen fri,

siger Bjorn Wadefur.

EVA LANGLET

"Psykologiskt viktigt att arbeta”

Att ha MS och sitta i rulistol
innebar ett liv fyllt av ut-
maningar. Och inte blir det
battre nar arbetsgivaren vill
begrénsa arbetslivet. Niclas
Johansson hor till den fjarde-
del av medlemmarna som
upplever att de behandlas
nedlatande.

Niclas Johansson fick 2003 den
kroniska sjukdomen MS och ir
sedan sex Ar tillbaka rullstolsbunden.
Han menar att han numera riknas
bort och ses som en belastning for
organisationen.

Arbetsgivaren vill till exempel
act Niclas ska gé ner i arbetstid,
nigot som Niclas inte 4r intresse-
rad av eftersom han anser sig vara
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kapabel att arbeta heltid med ritt
arbetsuppgifter. Férslaget om
deltid motiveras med att en annan
officer som har MS jobbar halvtid
och att det ir for att Niclas ska
orka med en meningsfull fritid.

— For mig dr det psykologiskt
viktigt att ha ett arbete, att kinna
mig behévd négonstans. Att frsimra
ekonomin och minska arbetstiden
leder bara till att den sjuke blir innu
mera sjuk, siger Niclas Johanson.

— Och hur jag anvinder min fri-
tid har vil inte arbetsgivaren med
att gora. Jag ir den som bist kan
avgora vad jag vill och kan. Men
det stiller ju krav pa att anpassa
arbetsuppgifter efter min férméga,
fortsitter Niclas.

Det ir just besviret med att an-

passa arbetslivet efter medarbetare
som kanske inte kan prestera fullt
ut hela tiden som ligger till grund
att minga minniskor i dag inte
kinner sig uppskattade och vil-
komna pé arbetsplatsen, menar
Niclas Johansson. Och det handlar
inte bara om Forsvarsmakten. Hela
samhillet har blivit hirdare och
mer inriktad pa prestation till
hundra procent.

Niclas ger ett annat exempel pd
nir han kinde sig forbisedd och
krinke. Rikshemvirnsavdelningen
bad hemvirnets stridsskola att sinda
en representant till FMLOG J4 att
hjilpa dem med ta fram ett utbild-
ningsunderlag for chefer och solda-
ter inom dmnet miljo.

— Man valde att skicka en annan

medarbetare
trots att det ir
jag som dr mil-
johandliggare
pa forbandet.
Det tog jag
vildigt hére.
Niclas Jo-
hansson menar
att cheferna for-

Niclas Johansson

modligen inte

behandlar honom som de gor av
ointresse eller illvilja utan att det
handlar om kunskapsbrist.

— De har helt enkelt inte fitt den
utbildning de behaver. Utbildning-
en i arbetsmiljo pa chefsniva ir helt
enkelt alldeles for dalig, siger
Niclas Johansson.

EVA LANGLET

Foto: Privat

Foto: Privat



Foto: Caroline Tibell =TT

Harda besparingar medfér mindre képkraft for Forsvarsmakten.
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Magrare planbok skapar problem

Forsvarsmaktens kopkraft
har minskat med 18 miljarder
sedan 1999. Underskattade
kostnadsokningar, 6ver-
skattade rationaliserings-
vinster och férsamrad pris-
kompensation har lett till
obalans mellan uppgifter och
finansiering.

Enligt en rapport frin Totalforsva-
rets forskningsinstitut (FOI) har
det senaste decenniets hirda bespa-
ringar inom férsvaret skapat oba-
lans mellan uppgifter och finansie-
ring. Férsvarsanslaget har legat
relativt konstant runt 40 miljarder
om aret (42 miljarder 2014), men

>

genom kostnadsokningar och for-
simrad priskompensation har det i
praktiken inneburit en sinkning
med 18 miljarder de senaste 15
aren. Det motsvarar en andels-
minskning av BNP frin tvé pro-
cent till 1,2 procent, vilket ir ett
storre tapp 4n i de flesta andra jaim-
forbara linder.

I rapporten uppges flera orsaker
till den minskade képkraften diri-
bland &vertro pi rationaliserings-
vinster, minskade stordriftsfordelar
och otillricklig kompensation fér
prisdkningar. Enligt FOI har kost-
nadsokningen for forsvarsmateriel
varit betydligt hogre dn den all-
minna pris- och kostnadsékningen,

OKUNSKAP OM FORALDRAPENNING

Var tredje person tror felaktigt att
mamman har ratt till fler dagar med
féraldrapenning &n pappan. Det fram-
gar av en Sifoundersokning, bestalld
av Jusek.

Uttaget av foraldraledighet ater-
speglar den okunskapen. Kvinnor star
for 76 procent av uttaget av foréldra-

penningdagarna, man endast fér 25
procent. En stor majoritet, 63 pro-
cent, tycker att det &r viktigt att mén
och kvinnor delar mer lika pa forald-
raledigheten. Bland unga kvinnor 18
till 29 ar anser 73 procent att detta
ar viktigt. Bland unga man ar andelen
62 procent. (EL)

vilket ytterligare bidragit till under-
kompensationen.

beredningens rapport skulle ticka
upp f6r underskottet orsakat av
forsvarsbeslutet 2009. De 6kade

Teknikfaktorn ambitioner
Dessutom kon- regeringen
stateras att kost- "KOStnadséknngen uppgett skulle
nadsdkningen ddrmed kriva
av forsvarsrefor- av forsvarsreformen ytterligare
men 2009 har finansiering.
underskattats 2009 har Ett forslag som

och att det fun-
nits en overtro
pi méjligheten
att finansiera
dessa genom
rationaliseringar. De 5,5 miljarder
som kan komma att tillféras for-
svaret i enlighet med Férsvars-

underskattats”

kan minska

underskottet
vore att ater-
infoéra den si

kallade teknik-
faktorn som forsvann 4r 2000.

LINDA SUNDGREN

STOR INSATS VID SALABRAND

Over 200 férsvarsanstallda har deltagit
i bekdmpningen av den skogsbrand som
harjat utanfér Sala i sommar. Dess-
utom har flera 100 varit inblandade i
underhallsarbetet vid respektive
regemente for att serva soldater och
fordon. Hemvarnsférbanden har dra-
git 6ver 80 mil slang, runtom och inne

i brandomradet, och FM:s helikoptrar
har flugit 6ver 300 timmar och slappt
mer an atta miljoner liter vatten. Det
skriver Forsvarsmakten pa sin hem-
sida. Branden startade 31 juli pa
gransen mellan Surahammar och Sala
av en skogsmaskin. Forst efter tolv
dagar var den under kontroll. (LS)
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Trdning kan fa reservare att komma in i systemet, menar Magnus Konradsson.

"Maéanga av dem
ar for gamla eller
saknar tillracklig
fysik”

Aterflode ska losa reservofficersbrist

Overoptimistiskt sdger facket

Cirka 1000 reservofficerare
saknas. Hogkvarteret raknar
med att underskottet ar 16st
till &r 2019 medan Reservoffi-
cersforbundet sager tidigast
om 15 ar. Utbildning, kompe-
tensutveckling och aterfléde
ska aterstélla balansen.

Enligt Férsvarsmaktens personal-
direktor, Per-Olof Stilesjd, finns det
mellan 6000 och 6500 registrerade
reservofficerare. Utifran uppgifter
frin lokala férband beriknas mel-
lan 1000 och 1500 av dessa kunna
bli fullt anvindbara med mindre
utbildningsinsatser. I den nya orga-
nisationen ska det finnas 2400
reservofficerare vilket innebir ett
underskott pa cirka 1000 individer.
— Det ir naturligtvis inte bra att
vi inte kan bemanna vér organisa-
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tion fullt ut och vi jobbar for att f&
in fler reservofficerare i systemet,

siger Per-Olof Stalesjo.

Stigande aterflode
Ateruppbyggnaden av reservoffi-
cerskaren ska, enligt Hégkvarteret,
till 50 procent ske genom utbild-
nings- och kompetenshéjande
insatser. Resterande hilft forvintas
komma genom tillférsel av yrkes-
officerare som limnar forsvaret.

— Vi ser ett stigande dterflode
och 2013 var ett bra ar. Kan vi fa
upp till 40 till 50 procent av dem
som slutar ligger vi ganska bra till,
siger Per-Olof Stalesjo.

Reservofficerarnas ordférande,
Magnus Konradsson, anser att
Forsvarsmaktens berikningar dr
alltfér optimistiska. Forbundet har
granskat dterflédet de senaste tio

iren och kommit fram till att det
drojer minst 15 dr innan FM nar
tillricklig bemanning.

Utbildning

— Det finns ju en anledning till att
man som officer slutat inom forsva-
ret. Att dd rikna med att uppemot
hilften av dem ska vilja tjinstgdra
som reservofficerare ir hdgst tvek-
samt, siger han.

Istillet tycker han att arbets-
givaren borde satsa mer pa att
kompetenshdja de reserverare som
redan finns registrerade.

—Minga av dem ir f6r gamla
eller saknar tillricklig fysik, men
flera kan fortfarande komma in i
systemet med hjilp av utbildning
och trining. Det borde vara den
billigaste och enklaste 16sningen,
siger Magnus Konradsson.

Enligt Stalesj6 dr det diremot
nddvindigt att fi en stdrre del via
iterflode. Han tvivlar pa att
Férsvarsmakten har tid och pengar
att genomfora mer omfactande
utbildningar av blivande reservare.

— Att bara nyutbilda tar tid och
det 4r tveksamt om vi klarar av det
produktionsmissigt. En stor del
maste komma fran aterflédet, an-
nars har vi svart att fi ekonomi i
detta. Men vi ska titta nirmare pé
de reservofficerare som finns i rul-
lorna. Kan vi fa ytterligare 500
krigsplacerade med smd atgirder
hade det forstis varit bra, men vi
har dnnu inte den detaljkunskapen
om individerna for att kunna beds-
ma om det ir méjligt.

LINDA SUNDGREN



ROMISSAR INTE!

Nammo har som mal att sa langt som mojligt
eliminera miljo- och arbetsmiljorisker.

Vi stravar efter en giftfri arbetsmiljo, bade for
vara medarbetare och for vara soldater. Darfor
ar var ammunition 100% blyfri och forstor inte
grundvattnet eller utsatter soldaterna for
skadliga blygaser.

Namme

SECURING THE FUTURE



Officer pa departementet

INGEN MAKT MEN
STORT ANSVAR

Text: Linda Sundgren Foto: Sussi Lorinder
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FORBANDSBESOK

Som militarsakkunnig ska Carl van Duin bidra till att regeringen

kan genomféra sin politik, oavsett politisk farg, och utgangen

av valet i september paverkar inte hans uppdrag namnvart.

Men han ar ocksa en lank mellan politiken och Hogkvarteret,

en ibland ganska utsatt position.

I huvudstaden ir Pridefestivalen i full gdng. Carl van Duin har
egentligen fortfarande semester och ligger med familjens segelbat
ute vid Grinda i Stockholms mellersta skirgird. Men eftersom en
HBTQ-delegation frin Nato ska triffa forsvarsminister Karin
Enstréom idag, har han tillfilligt limnat bétlivet och tagit sig in
till departementet i det gamla bankpalatset pd Jakobsgatan. Att
stddja ministern med faktauppgifter i samband med offentliga
framtridanden ir en av de uppgifter som ingar i hans tjinst som
militirsakkunnig inom personalfrigor.

— Minga ganger behover jag inte vara pé plats, det ricker med
att vi férberett ett ordentligt underlag. Men i riksdagen sitter det
alltid sakkunniga pa stolarna lings viggen bakom talarstolen. Jag
minns forsta gingen jag var dir med Sten Tolgfors. Plotsligt
vinde han sig om och gick rakt mot mig. "Nu jiklar 4r det skarpt
lage”, tinkte jag. Nir han kom fram bojde han sig ner och undrade
om han var bld i ansiktet. Han hade haft en lickande blickpenna
i handen och var orolig att den hade firgart av sig.

VID KVART OVER nio gir Carl ner till lobbyn for att ta emot
Nato-delegationen som bestdr av bide medlems- och partnerlinder.
Sju nationer ir representerade, diribland Nya Zeeland, Australien
och Nederlinderna. Aven belgaren Emanuel Jacob, ordféranden i
den europeiska militirorganisationen Euromil, 4r pd plats. Nir
samtliga anlint visar Carl viigen upp till sammantrideslokalen pa
femte vdningen. Han inleder métet med att g igenom dagens
agenda innan han limnar 6ver ordet till Karin Enstrom. Att en
minister deltar i ect méte om HBTQ-fragor dr nigot som upp-
skattas bland deltagarna.

— Vi méste f4 upp frigorna pa den hir nivén for att de ska fa
tyngd. Inom Nato pratar man bara om kén och ras nir det kom-
mer till likabehandling, siger en representant frin Montenegro.

Emmanuel Jacob hiller med. Han berittar att det fortfarande
finns linder i Europa som motsitter sig HBTQ-personer i forsvaret.

- CYPERN OCH TURKIET siger uttryckligen nej, de vill inte ha
dem dir. I 6vriga linder ir de accepterade.
— Ja, men att vara accepterad ir inte samma sak som att vara

inkluderad, papekar nigon annan och flera runt bordet nickar
instimmande.

For Carls del 4r deltagande i méten tillsammans med ministern
bara en liten del av hans yrkesvardag. Han tjinstgér pd enheten for
militir fSrméga och insatser, MFI. Dir arbetar ett 20-tal personer
med att formalisera och sammanstilla de politiska beslut som re-
geringen fattar. Arbetet foljer en drlig cykel som inleds med analys
av myndigheternas rsrapporter i februari och avslutas med regle-
ringsbrevet som gr ut till Forsvarsmakten i mitten av december.

— Analyser och granskningar for att kontrollera att de politiska
beslut som fattats ocksd genomférs ir en viktig del av vért arbete.
Om nagot inte stimmer pétalar vi
det. Som sakkunnig har du ett stort
ansvar, men makt har du inte. Du
bara vevar pé vevarna, siger Carl.

Med cirka 160 anstillda ir for-
svarsdepartementet ett av de mindre
departementen i regeringskansliet.
Samtidigt har man ett av de stérsta
anslagen pé cirka 42 miljarder. Budgetarbetet drar iging redan
vid drsskiftet och innebir mycket arbete pa4 MFI. Men ingenting
gér i tryck forrin finansdepartementet har godkint det.

— Vi kan inte sitta dit ett enda kommatecken utan att finansen
sagt sitt. De har otroligt stor make och vill veta exakt vad varje
formulering skulle kunna medféra for kostnader, allt maste vara

finansierat, siger Carl.

CARLS MILITARA KARRIAR bérjade pd Luftvirnsregementet i
Goteborg och direfter Halmstad. Efter chefsprogrammet hamnade
han pd Hégkvarteret. Dir fick han tjinsten som chef fér enheten
for perspektivplanering och under tre ar kom han att delta i det
arbete som ledde fram till inriktningsbeslut 2009. Nir han dir-
efter blev stabschef for Hogkvarterets personalstab fick han i upp-
drag att verkstilla ménga av de forslag han lagt fram i sin tidigare
befattning.

— Jag tror att man kinner ett stdrre ansvar nir man sjilv varit
med och utformat besluten. Men det var betydligt enklare att
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”NU JAKLAR AR
DET SKARPT LAGE,

TANKTE JAG”



"REGERINGENS
POLITIK AR

MIN BIBEL”

gora overheader och power points dn att genomféra det i prakti-
ken. Det berérde sa mdnga minniskor och var vildigt kinsligt.
Man kan inte bara flytta folk hur som helst.

Till forsvarsdepartementet kom han
2011. I och med det fortsatte han att
folja inriktningsbeslut 2009 genom det
politiska systemet.

— Hir har jag har varit med i upp-
foljningsarbetet av reformen och dir-
med ir cirkeln sluten.

Jag tror pi den hir organisationen.
Mycket har blivit bittre, som kvalitén pa forbanden och méjlighe-
terna att 6va, men det har gice vildigt fort. Politikerna ville trycka
igenom reformen snabbt och kanske hade den matt bra av atct man
drog ut lite lingre pa det, siger han.

PA MFI PAGAR NU arbetet med ett nytt inriktningsbeslut. Nagra
stora forindringar ir det inte tal om, siger Carl. Instruktionen idr
att ligga kvar med samma inriktning, men med vissa justeringar.
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— Ett forslag dr att forlinga grundutbildningen frin tre till nio
ménader. Ett annat att férsoka 6ka militirers civila meritvirde ge-
nom att exempelvis fa studera pd arbetstid. Jag vill inte foregripa
arbetet, men jag kan vil siga att huvuddelen av forslagen i for-
svarsberedningens rapport kommer att omhindertas.

Att limna Hégkvarteret och gd in i regeringskansliet var inte
helt friktionsfritt, siger Carl. Han vill ogirna spi pa uppfattning-
en om att det rider motsittningar mellan departementet och
HKYV, men medger att det finns vissa spinningar.

— Det vi gor hir faller inte alla pé lippen och en del inom f6r-
svaret tycker att jag inte representerar Forsvarsmakten lingre.
Men mitt uppdrag ir att fullfélja de politiska beslut som fattas
och regeringens politik dr min bibel. Det giller att ligga det per-
sonliga 4t sidan, virna sin integritet och vara korrekt och professi-
onell.

I uppdraget som militir sakkunnig ingar dven flera andra
uppgifter, som att handligga utnimningen av fdrsvarsattachéer,
forbereda riksdagsfrigor och interpellationer liksom att svara pa
allminhetens frigor.



”MEN DET HANDLAR OM
INTEGRITET. ATT GORA

DET MAN TROR AR BAST
FOR ORGANISATIONEN”

- VI FAR ETT TIOTAL brev per minad med frigor om allt frin om
virnplikten ska aterinforas till varfér arméns uniformer ir grona.
Alla ska fa ett svar, helst inom en manad, och vi ligger ner ganska
mycket tid pa det, siger Carl.

Totalt finns 18 militdrsakkunniga officerare pi Férsvarsdepar-
tementet, samtliga med tidsbegrinsat uppdrag. Karin Enstrom si-
ger att den vixelverkan mellan politiken och Hégkvarteret som
dessa bidrar till dr betydelsefull f6r enheternas relation till varan-
dra

— Det ir forstas jitteviktigt att vi knyter till oss expertkompe-
tens, men utbytet av erfarenheter 4r minst lika viktigt. Genom sin
tjinstgoring hir fir de en 6kad forstdelse for hur vi arbetar, en
kunskap de sedan kan ta med sig tillbaka till Férsvarsmakten.

Huruvida det blir ett regeringsskifte i host eller inte 4r inget
som péverkar Carls arbete. Férsvarspolitiken vilar normalt pé bre-
da uppgorelser och arbetet loper pé relativt stabilt, oavsett reger-
ingsfarg. Att ett val niarmar sig inverkar heller inte pA MFI-perso-
nalens uppdrag i stérre utstrickning dven om vissa uppgifter
stannat av.

- REGERINGEN VILL OGARNA starta mer omfattande utredningar
som gar in i nista mandatperiod och som kan paverka en ny
regering, siger han.

Sjilv dr Carl gjanstledig fran Forsvarsmakten. Uppdraget pa
departementet [6per 6ver fyra ir och han har nu avverkat de tre
forsta. Vad som hinder direfter vet han inte.

— Jag har egentligen ingen befattning att komma tillbaka till
vilket delvis beror pd den nya organisationen. I viss min kan man
sdga att jag har sigat av den gren jag sitter pi. Men det handlar
om integritet. Att gora det man tror 4r bist for organisationen.

MYNDIGHETER SOM LYDER UNDER FORSVARSDEPARTEMENTET

Férsvarsmakten

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Kustbevakningen

Statens haverikommission

Forsvarets materielverk

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet
Totalférsvarets forskningsinstitut
Foérsvarsexportmyndigheten

Forsvarets radioanstalt

Statens inspektion for férsvarsunderrattelseverksamhet
Férsvarsunderrattelsedomstolen

Foérsvarshdgskolan lyder under utbildningsdepartementet men finan-
sieras huvudsakligen genom anslag fran forsvarsdepartementet.
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— Tyska forsvaret ska bli en av landets attraktivaste arbetsgivare!

Det ar Ursula von der Leyens mél pa sin nya post som

forsvarsminister. For att tacka personalbehovet utan varnplikten

vill hon bérja med att gora det lattare att kombinera soldatlivet

med att ha en famil].

— Forsvaret kan bara 6verleva konkurrensen om de bista huvudena
i landet genom att acceptera mer deltid och forildraledighet, siger
Ursula Gertrud von der Leyen.

Idag arbetar bara en halv procent av de tyska soldaterna deltid.
Von der Leyen vill bidra till att soldaterna inte i s hog grad drab-
bas av skilsmissor och andra familjira problem, orsakade av sin
janst inom férsvaret. Runt 60 procent av alla soldaters relationer
gér isir, konstaterar den katolske militirbiskopen Franz-Josef
Overbeck.

I familjen och annat socialt engagemang vinner soldaterna
kunskaper som de behover i sitt arbete, anser férsvarsministern.
Foérutom utdkad deltid har hon foreslagit arbetstidskonton, dir
man kan samla timmar vissa perioder och ta ut nir man behéver
mer tid f6r barn eller for att virda gamla anhériga. Det kan ocksd
bli nédvindigt att garantera arbetsuppgifterna lingre in ett halv-
ar for den som tar férildraledigt. Hir behévs en grundliggande
forindring pa chefsnivé. Soldaternas ombudsman i forbundsdagen
far allt fler klagomal frin soldater, for att deras ansokningar leder
till stopp i karridren.

— Vi konkurrerar med den civila arbetsmarknaden, s vi maste
bli kreativare i vara l8sningar, siger Ursula von der Leyen. En tjinst
kan exempelvis delas av tvd personer och ge flexiblare arbetstider.
Flygvapnet ska bérja med ett sadant pilotprojekt, som sikerligen
kan byggas ut. Vi undersoker ocksi méjligheterna att arbeta mer
hemifrén och att 8ppna utbildningar f6r alla anhériga.

DEN 55-ARIGA FORSVARSMINISTERN tillh6r det konservativa
partiet CDU, som nirmast motsvarar moderaterna i Sverige. Hon
har fitc dverta ett departement, som har rykte om sig att vara
svart att styra och ha en hog forbrukning av ministrar. Med nod
och nippe lyckades hennes foregingare, Thomas de Maiziere, hilla
sig kvar pd stolen genom den stora Euro Hawk-drénarkrisen férra
dret. Av taktiska skil fick han fére jul byta departement i den nya
regeringen.

24 OFFICERSTIDNINGEN
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Férsvarsminister Ursula von der Leyen besdker i december RC North
i Camp Marmal, vid Mazar-i Sharif i Afghanistan.

Nu ska allt bli annorlunda inom férsvaret. Igen. Det ir forsta
gingen en kvinna blir minister och chef for det tyska forsvars-
departementet. Von der Leyen har hittills profilerat sig som
familje- och arbetsmarknadsminister. Det ir dirfor naturligt att
hon bérjar sin nya tjinst med att se éver dessa omriden.

MANGA SOLDATER AR missndjda med att behova flytea si ofta;
det leder till spinningar i familjerna och partners tvingas att soka
en ny arbetsgivare eller pendla. Férsvarsministern tycker att
tvangsflyttningarna inte lingre bor ske automatiske vart annat el-
ler vart tredje &r och tidpunkten ska anpassas till skolaret.



Foto: Bundeswehr: Stréter

Ett annat kinsligt omréde ir utlands-
insatserna. De har redan skurits ner frin ett
halvér till fyra minader. Kortare period
skulle inte vara motiverad med tanke pd de
20 mAanaderna av intensiva forberedelser,
inarbetningstiden pd platsen och de 20
manader som soldaterna har for att imna
dver och dterhimta sig efterdt. Men viktigt
vore att verkligen f3 garanterad fritid med
familjen fére och efter en sidan insats.

— P4 grund av personalbrist lever vi i 25
procent av alla fall inte upp till det och dir
méste vi bli bittre, konstaterar von der :
Leyen. K 2 AN

URSULA VON DER LEYEN har gjort en Férsvarsminister Ursula von der Leyen dppnar forsvarets forsta egna daghem utanfér Miinchen.
kipprak politisk karridr. Och hon har att

bras pa. Pappa Ernst Albrecht hade olika Leyen, som ir medicinprofessor och egen foretagare. Trots sju
uppgifter inom kol- och stilunionen och EEG i Bryssel under barn lyckas hon med hjilp av dagmamma och en flexibel man att
1950- och 60-talen. Ursula f6ds dir och gir i den internationella fila vidare pa karridren. Som 32-aring blir hon 1990 medlem i
Europeiska skolan. 1971 tar pappan ett jobb inom féretagsled- CDU och engagerar sig i olika arbetsgrupper. Mellan 2003 och
ningen for den kinda kexfabriken Bahlsen och familjen flytear till 2005 4r hon familjeminister i Niedersachsen, innan hon hand-
Hannover. Négra ar senare blir Albrecht den férste CDU-politiker plockas till samma uppgifter i forbundsdagen i Berlin. Familjen
som lyckas vinna delstatsvalet i Niedersachsen. Ursula studerar bor kvar med ponnyer, hons, hund och getter pa hennes numera

till likare i Tyskland och USA. Hon gifter sig med Heiko von der dementa pappas gard utanfér Hannover.

Familjestodets innehdll 4r utformat med hédnsyn till de fordndrade
livsvillkor som kan komma att méta soldatens familjemedlemmar,
slaktingar & néra vinner i samband med en utlandstjainstgoring.

Vi erbjuder bland annat PREP-kurser for par, individuellt samtalsstod,
familjerddgivning och aktiviteter vid landets soldathem.

Passa pa att anmaila er till héstens PREP-kurser!

F6r mer info och anmélan, besdk var nya hemsida

www.soldathem.org
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Tysklands férsvarsminister Ursula von der Leyen, besGker tyska soldater i insatstruppen ATALANTA ombord pé fregatten Brandenburg i Djubuti.

Nir hon gjorde entré pa nationell nivd, uppfattades Ursula von
der Leyen som en spid, lite gagmmalmodig supermamma. Hon
satte upp sitt langa blonda hir med héirspinnen pé sidorna.
Hennes genomslagskraft och harda nypor lirde vinner och fiender
kinna i takt med att hon moderniserade sin garderob och sin
frisyr: nu ar hiret kortare, frickare och halls pa plats med spray.

P4 grund av den daligt utbyggda barnomsorgen i Tyskland upp-
tickte Ursula von der Leyen snabbt daghemsplatser som lockme-
del for ny personal. Knappt 40 procent av alla barn under tre ar i
Tyskland behéver en daghemsplats, med stora regionala skillnader
(st 51 procent vist 37 procent).

I mars 2012 hade inte ens var tredje barn under tre ar en plats
pa dagis. I minga storstider ir det linga vintetider, ven om man
skriver in barnet redan under graviditeten.

Aldre barn far i regel en plats i en Kindergarten (daghem/for-
skola for tre- till sexaringar), men 6ppettiderna ir ofta s korta att
de pé sin hojd ticker upp att nigon jobbar halvtid.

ETT FORSTA STEG ir nu att bygga ut barntillsynen pi regementena.
Generellt star forsvaret for infrastruktur och lokaler, medan en fri-
stdende organisation eller kyrka évertar det pedagogiska ansvaret.
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— Vi behéver ett flexibelt barntillsynssystem, sidger von der
Leyen. Det betyder sikert att vi ocksa arbetar mer med dag-
mammor i framtiden.

Den tolfte maj kunde férsvarsministern 6ppna det forsta egna
forsvarsdaghemmet med plats f6r 36 barn upp till tre ar, utanfér
Miinchen. P4 omridet finns dven en liten Kindergarten med tolv
barn, som drivs som forildrakooperativ.

Ytterligare tva Kindergirten och daghem f6r 92 barn haller pa
att byggas i Koblenz och Ulm. Sju orter har organiserat dag-
mammor och pé andra stillen har soldaternas barn fértur till 275
platser inom den civila barnomsorgen. Vid akuta problem med
barnpassning kan soldater pa 36 orter i landet ta med sig de sma
till barnvinliga arbetsrum upp till 20 dagar om éret.

— Vi begir mycket av vér personal och deras familjer, s& vi som
arbetsgivare miste ocksa forsdka uppné det bista f6r dem i varje
sarskild situation, papekar Ursula von der Leyen.

ANNIKA ELLER
Frilansjournalist Miinchen

Foto: Bundeswehr: Sebastian Wilke



Virt at
[orsvara.

Sveriges forsvar behéver rustas upp. Sedan Berlin-
murens fall har resurserna till férsvaret minskat.

Det som nu sker i Ryssland och Ukraina &r mycket
orovackande. Den ryska militdra upprustningen och
allt mer auktoritdra samhéllsutveckling under Putins
ledning maste fa konsekvenser for svensk férsvars-
politik. Sveriges geografiska lage i Rysslands
absoluta nérhet méste tas i beaktande. Darfér ska
svensk férsvarsférméga stéarkas.

Nato. For sakerhets skull.

Sverige &r en del av vastvarlden. Vi maste halla
ihop med de demokratiska stater som tillsammans
sakrar freden. Ensam &r inte stark — starka ar vi
tillsammans. Darfor ska Sverige ga med i Nato.

Vill du veta mer om

Folkpartiets politik:

www.folkpartiet.se

info@folkpartiet.se

020-53 53 53

Vill du gora en insats for Folkpartiet?

SMS:a VOLONTAR till 72080 sa hor vi av oss inom kort!

sverige.
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Battre skyddsarbete —

SAMRE ARBETSMILJO

Forsvarsmaktens huvudskyddsombud ar efter sex ar
pa tjansten nojd med sin insats. Men det finns
fortfarande saker att férbattra och det dagliga
arbetsmiljoarbetet pa férbanden har till och med
blivit samre, konstaterar Per-Erik Gustafsson.

— Forsvarsmakten har gatt fran att vara en god
arbetsgivare till en korrekt arbetsgivare som inte har
hogre ambitioner an att precis leva upp till regel-
verket, sager han.
S
Nir skyddsingenjér Per-Erik “Peggen” Gustafsson utsags till For-
svarsmaktens forsta nationella huvudskyddsombud i november
2008, saknades ett samordnat skyddsarbete i myndigheten. Nir
han i hést limnar uppdraget har han byggt upp en organisation
med sjilvstindiga arbetsgrupper inom de tre forsvarsgrenarna
samt FMLOG, skolor och centra. Grupperna sammantrider en
ging i kvartalet. Tva ginger drligen triffas forsvarets samtliga 56
huvudskyddsombud under ledning av Gustafsson.

— Grupperna ir hjirtat i verksamheten. Armén ir vildigt langt

fram medan marinen tappat lite efter att vissa nyckelpersoner
slutat, men det fungerar, siger han.

Struktureringen av skyddsarbetet har inneburit en tydligare
arbetsging for arbetsmiljo- och sikerhetsfrigor. Men alla har inte
uppskattat forindringen.

- EN OCH ANNAN chef har velat ge sitt huvudskyddsombud rese-
forbud och vigrat lata dem delta pA moten. Men nir jag upplyst
om att det 4r ett brott mot arbetsmiljélagen har de fatt dka. Det
giller att vilja sina strider. En sddan hir férindring ska glida in i
organisationen. Gir man in med aggressiv attityd och bérjar
diktera blir det tvirtstopp.

Ambitionen i arbetsmiljé- och sikerhetsarbetet ir att drenden
ska hanteras si lingt ut pé linan som méjligt. I forsta hand ar det
en fraga for det lokala skyddsombudet. Nista instans r forban-
dets huvudskyddsombud som i sin tur kan vinda sig till den
nationella skyddsgruppen inom den egna férsvarsgrenen. Forst
direfter ska frigan foras vidare till central niva.

— Min kanske allra viktigaste uppgift 4r att vara ett stod till
skyddsombuden pé férbanden. Men gir det inte att 16sa en friga
lokalt kan jag ta den med mig till den centrala arbetsmiljs-
kommittén [Cam, representanter frdn fack och arbetsgivare], siger

Per-Erik Gustafsson.

MEN AVEN OM Per-Erik Gustafsson ir néjd med sin insats som
huvudskyddsombud och den organisation han byggt upp, finns

Tank pa din trygghet.
Det gor vi.

Vad hinder med dig och din familjs ekonomi om
du skulle rdka ut for en olycka eller bli langvarigt
sjuk? Officersférbundet har tankt pa dig och satt
ihop ett forsékringspaket som skyddar dig.

Lds mer om dina medlemsformdner pa

www.officersforbundet.se eller kontakta
medlemsservice pa telefon 08-440 83 30.

h1 Lansforsidkringar




det dtgirder som fort-
farande behover vidtas
och utvecklas. Bland
annat saknas det en
gemensam arbetsmiljé-
utbildning for chefer
och skyddsombud.

— Minga chefer kan
inte arbetsmiljéfrigor-
na tillrickligt bra.
Ofta ir det skyddsom-
buden som gir in till
chefen och talar om
vad som giller och det
blir inte bra om chefen
inte har ritt arbets-
miljéutbildning.

En gemensam utbildning behdvs fér att ge dem som arbetar med
arbetsmiljé pd férbanden samma grundkunskaper. Det 4r ocksé
viktigt act "ritt” chefer gir utbildningen och da menar jag dem
som jobbar nirmast personalen. Karlberg var pé ging med en
sadan utbildning for ett par r sedan, men nu har frigan runnit ut
i sanden.

Men iven en del skyddsombud behéver bli mer pélista, siger
Per-Erik Gustafsson.

— Att skyddsombuden inte driver fler drenden tror jag till stor
del beror pa bristande kunskap. Fér ett tag sedan fick vi in en
grupp med symtom pé vibrationsskador efter en 6vning, men
ndgon arbetsskadeanmilan hade inte gjorts.

7

Peggen

NAR DET GALLER det dagliga arbetsmiljdarbetet ute pa forban-
den, konstaterar Per-Erik Gustafsson att det blivit simre. Han har
regelbundet foljt med marksikerhetsinspektionen (MarkI) péa

deras inspektioner. Resultaten har forts in i ett filtdiagram med

Foto: Linda Sundgren
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firgmarkeringar och de senaste dren har det blivit allemer rétt
(allvarlig brist i behov av omgéende dtgird) i dokumentet.

— Tyvirr gar det bakit i forbandens systematiska arbetsmiljo-
arbete och det beror nog frimst pa dilig utbildning och organisa-
tionsférandringar. Man drar in pd tjinster, men arbetsuppgifterna
kvarstar och férbandscheferna sliter sitt hir for act fa ihop det.

D4 dr det enklare att skjuta upp arbetsmiljdinsatser 4n att plocka

bort arbetsuppgifter.

Forsta juli i ar
fick Arbetsmiljs- ” i i A
Rl "TYVARR GAR DET BAKAT |
beligga arbets- FORBANDENS SYSTEMATISKA

givare med sank-
tionsavgifter for
brister i arbets-
miljon. Per-Erik
Gustafsson dr dock tveksam till om det kommer att fa nigon storre
effekt pa arbetsmiljoarbetet i forsvaret.

ARBETSMILJOARBETE”

- SA LANGE NAGOT inte star i Sikerhetsinstruktionen bryr sig
folk inte om det. Men visst, skulle vi f& négra fall dir sanktions-
avgifter utdéms kan det bli skillnad. Allvarliga olyckor, som den
pa Utd f6r nagra ar sedan, kan kosta uppemot tio miljoner om ett
felaktigt beslut konstaterats, siger han.

Under hésten limnar Per-Erik Gustafsson uppdraget som huvud-
skyddsombud och gér tillbaka till sin grundtjinst som skydds-
ingenjoér pd heltid. Trots att han snart fyller 67 har han inga
ambitioner att sluta jobba.

— De senaste sex aren har varit de roligaste i mitt yrkesliv. Det 4r
nya utmaningar varje dag och sadant gillar jag. Jag fortsdtter
girna att jobba ett tag till. S3 linge jag har nagot att tillféras och
kinner att jag sjilv utvecklas ser jag ingen anledning att ligga av.

LINDA SUNDGREN

LIC. ELEIKO ELEIKO

STRENGTH COACH

PERSONAL TRAINER

ELEIKOS UTBILDNINGAR ARRANGERAS | SVERIGE AV EXCEED PERFORMANCE AB. LAS MER PA WWW.EXCEEDPERFORMANCE.SE

STARK SVENSKA FORSVARET — UTBILDA DIG INOM TRANING!
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FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Dagens ungdomar ska ha rétt till en bra pension.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje &r ett antal
fackliga utbildningar dar du som ar medlem

i forbundet kan lara dig mer om de lagar
och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

Film och webb om pensioner for unga

"Niéir man ir en glad pensiondr dé dr lat fram. Men nu vill arbetsgivaren

man aldrig ndnsin sur och tvir.
Vi gér pa kafferep G bara har det
bra, for bra ska pensioniirerna ha”

Exaket vad vi ocksé tycker! Dirfor
4r vi stolta 6ver att statligt anstillda
har marknadens bista tjinste-
pensioner, som facken har férhand-

gora om dealen for unga anstillda.

Facken férhandlar just nu for:

* Bra och trygga pensioner éven till
dem som ir unga nu.

* Att anstillda som inte vill vara
aktiva och sjilva placera sina
pensionspengar indé ska fi en
bra slutpension.

* Att arbetstagare och arbetsgivare
ska dela pa ansvaret for en bra
slutpension.

Kolla och gilla vir och flera andra
fackforbunds férhandlingssajt och

-film! www.gladpensionir.se

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
forsékringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in p& férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsékringsskydd.

FORBUNDS-

MOTE 2014

Anmal ombud till
forbundsmotet

Den 18 september ska ombuden
till forbundsmotet vara anmilda
till Officersforbundets kansli. An-
milan av ombud gors av respektive
officersférening pa den blankett
som skickades ut i samband med
kallelsen till forbundsmétet.

Andra datum att halla reda pa:

8 september. Valberedningen skick-
ar ut sitt tredje forslag pa forbunds-
styrelse m.m. (Remiss 3).

9 oktober. Alla motioner med for-
bundsstyrelsens yttrande skickas ut.

15 oktober. Sista dag for reaktioner
pa Valberedningens Remiss 3.

27 oktober. Valberedningens slutliga
forslag skickas ut. Beslut tas pa for-
bundsmétet.

18-20 november. Forbundsméote.

Personligt samtalsstod

Har du nagon medlemsfor-
sakring hos Lansforsakringar
séa har du ocksa tillgang till
samtalsstéd hos SOS Inter-
national dygnet runt.

Genom det personliga samtals-
stddet far du direke stod och hjilp
via telefon nir du har problem i
privat- eller arbetslivet. SOS Inter-
national hjilper dig med rid och
vigledning vid psykologiska,
psykosociala, juridiska, ekonomiska
eller hilso- och livsstilsfragor. De
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har éppet dygnet runt, aret runt

och hjilper dig hitta ritt person att
prata med for ditt aktuella problem
eller din fraga. Ring 077-440 07 07.

Sekretess

Alla du talar med har tystnadsplike
och ditt samtal hanteras med storsta
sekretess. SOS International
limnar aldrig ut information om

dig till ndgon.

Exempel pa fragor:
Relationsproblem — Har du problem

med din partner eller nigon i din
nirmaste bekantskapskrets? Ar du
osams med en kollega?

Stress — Har du svart att sitta
granser? Hur ska du hitta balansen
ilivet? Har du problem med att fi
vardagen att gd ihop?

Hiilsa — Hur kan jag indra mina
matvanor? Hur mycket méste jag
trina for att det ska riknas?

Ekonomi och juridik — Star du
infor en arvstvist? Skilsmissa? Har
du svért att fi pengarna att ricka till
alla rikningar i slutet av minaden?

Foto: Fredrik Sandberg —= TT



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Ny som chef

under hosten

Ny i chefsrollen eller pa vag
att bli det? Valkommen till ett
inspirerande och matnyttigt
seminarium "Situationsan-
passat ledarskap med
hallbar kommunikation”

Teoretisk och praktisk introduk-
tion till hur du agerar situations-
anpassat i din chefsroll. Malet ir
att du ska kunna utveckla verk-
samheten i god samverkan med
medarbetarna och samtidigt kunna
sitta konstruktiva ramar som ger
en effektiv verksamhet med hégt
fortroende hos dem som verksam-
heten ir till for. Uppligget ir en
blandning av forelisning och
workshop, dir deltagarna gor ndgra
ovningar enskilt och i par.
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Seminariet ir kost- Saco
nadsfritt for dig som ‘«:,,)% &
ir medlem i Officers-  “ren™’
forbundet och arrangeras vid fem
tillfillen under hosten:

*9/10 iMalmé
*22/10 i Géteborg
*5/11 iSkévde

¢ 12/11 i Stockholm (anmilan
fran den 12 september)
©20/11 i Stockholm (anmilan
frén den 19 september)

Anmalan

Lis mer om kursen och anmil dig
pa Sacos hemsida. Vilj det datum
da kursen dger rum i kalendariet.
hetp://www.saco.se/Kalenda-

riet/2014

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 15/8 2014

Yrkesofficer 9062 (+44)
Reservofficer 52 -n
Soldat/gruppbefal 4103  (+60)
Hedersmedlem 2 (+-0)
Ovrig 96  (-4)

Kompetensdagar
for medlemmar

Valkommen till Akademiker-
kompetens kompetensdagar
om bland annat ledarskap,
kreativitet och kommunika-
tion. Kompetensdagarna ar
en férman foér dig som ar
medlem i Officersférbundet.

Under en heldag far du kostnads-
frice kunskap och inspiration att ta
med i sdvil ditt arbets- som privat-
liv. Programmet ir skriddarsytt for
medlemmar inom Saco-férbunden
och bjuder pa kvalitativa foreldsare.
Under hosten har du som ir
medlem majlighet att delta i detta
arrangemang. Kompetensdagen

arrangeras vid fem tillfillen. Du
far ocksd bjuda med en kollega till
kompetensdagen.

* Tisdag 23/9 i Linképing
* Torsdag 9/10 i Eskilstuna
* Tisdag 14/10 i Malmo

* Tisdag 11/11 i Uppsala

* Torsdag 20/11 i Géteborg

Mer information och anmilan
Lis mer om foreldsningarna och
anmil dig pA www.akademiker-
kompetens.com. Program och
anmilningsformulir liggs upp
cirka fyra veckor fore respektive
kompetensdag.

Hemsidan nerstangd

Officersférbundets hemsida
har legat nere under drygt en
manad. Anledningen ar att det
i borjan av juli upptéacktes ett
intrang.

Upptickten av intringet gjordes da
véir hemsida var en av de som presen-
terades som atkomliga pd internet-
forumet Flashback. Vi vet inte om
nagon varit inne pé sidan eller om

det bara vara ett sitt att visa hur
sirbart vart system ir. Vi valde indd
att stinga hemsidan for att vara helt
sikra pd att alla ”hal” ir dilledppta
innan vi 6ppnar hemsidan igen.

Kontakta kansliet om du behéver
indra dina medlemsuppgifter eller
vill se vilka forsikringar du har.

E-post:
kansliet@officersforbundet.se
telefon: 08-440 83 30.

Envis!

[F5EAE S

Eller malmedveten..

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomradet. Vara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler malmedvetna kollegor!

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso

Man in the loop solutions

Milso AB | 08 - 67207 80 | info@milso.se | www.milso.se



' ONE PARTNER FOR ALL MISSIONS

INSANDARE

Militar
Jag betraktade belgisk personal
som laddade ett stridsflygplan
infér ett uppdrag. Dessa var alla
soldater.

Jag frigade den schweiziske
dversten vid min sida: ’Om dessa
varit civila tekniker, hade du be-
traktat dem som kombattanter?”

Han svarade: "Naturligtvis.”

Sedan virnplikten avskaffades i
Sverige, r det i huvudsak civila
tekniker som skéter dessa sysslor!!
HKYV med flera anliggningar
bevakas idag av civila vaktbolag.
Ar dven denna personal att betrakta
som kombattanter? Naturligtvis.
De bir uniform, de bir sina vapen

oppet och lyder under ansvarigt

befil.

Anstallda tekniker
Att dessa personalkategorier bir en
del av statens vildsmonopol, utan

legitimitet/legalitet

att vara soldater verkar inte vara ett
bekymmer for myndigheten For-
svarsmakten.

Teknikerna ir ju anstillda (vik-
tigt begrepp i dessa tider) av FM
och bevakningsminnens foretag
upphandlade enligt regelverket.

Ur mitt perspektiv dr detta en
nigot oklar [6sning, mahinda
"legal” med hinsyn till regelverket,
men med sviktande "legitimitet”
ur ett folkrittsperspektiv.

Men var lugn. Myndigheten
Férsvarsmakten tar tag i dessa
legala/legitima problem.

Oavlonade idealister

Marinens ungdomsmusikkar (For-
svarsutbildarna, en av 17 frivilliga
forsvarsorganisationer med sirskild
status) forbjuds att delta i Forsvars-
maktens ceremonier, eftersom de
inte ir anstillda, utan oavlonade

idealister. Dess-
utom ir manga
under 18 ar och
fir med andra
ord inte utbildas
i strid, vilket
man heller aldrig
gjort (man har
exercerat och
musicerat, med
hog kvalitet)

Har FM verk-
ligen borjat i ritt
inde med dessa
fragor?

Vad ir egentli-
gen problemet med att ungdomar
utvecklar musikalitet, stirkta av en
identitetskoppling till vart frsvar
och dess folkliga férankring?

Varfor bevakar inte soldater alla

Marinens Ungdomsmarinkar

Det dr anmirkningsvirt att man
ir sa legalt strikt ndr det giller mu-
sik och ceremonier, men timligen
flummig nir det giller liv och déd.

STEN ALEMAN
Uppsala

FM anliggningar, samt laddar véra
stridsflygplan infor deras uppdrag?

Foto: Marinens Ungdomsmarinkar
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INSANDARE

En halv seger for Tre Kronor!

Efter flera forsok att forverkliga
visionen om seniorboendet Tre
Kronor, har vi dntligen nitt en
framging! Denna bestr i att vi nu
har fatt 50 ligenheter for vira med-
lemmar, mitt i den bostadsbrist
som rader i Storstockholm. Huset
pa bilden 4r under byggnation, och
inflyttning sker hdsten 2016.

Vi har strivat efter ett bra lige
med nirhet till samhillsservice,
handel och vard, centralt beliget i
trevlig omgivning och med goda
kommunikationer. Mitt i Stock-
holm kunde vi dessvirre inte eta-
blera oss d4 ingen statlig markigare
ville tillhandahalla tomtmark, och
fran kommunalt hall krivdes att
hilften av ligenheterna gick till
bostadsférmedlingen.

Barkabystaden
Det senaste aret har dirfor fokus

S

Tre kronor far plats i nya Barkabys

flyteats till ndgra kranskommuner,
som Nacka och en handfull kom-
muner pd norrsidan. Bland dessa
har vi natt framgang i Jarfilla! Dir
byggs den nya Barkarbystaden med
10 000 ligenheter och smahus, pd
och runt landningsbanan till gamla
F8, Upplands flygflottilj. Hir finns

i

taden.
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norra Storstockholms storsta
handelsplats inpa knuten, vackra
omgivningar med naturreservat,
sparbunden kommunikation och
ett eget sjukhus.

S& varfor bara en halv seger?
Problemet ir att manga av véra
medlemmar anser att liget inte r

attraktivt, kanske inte tillricklige
centralt. Det kommer att ta 21
minuter med den planerade tunnel-
banan till Stockholms central,
vilket inte dr detsamma som att g
rakt ut pd en trottoar i innerstaden.
Intresset bland medlemmarna har
hittills varit ljumt. Vid den féren-
ingsstimma som ska hallas i
september finns en risk att inte till-
rickligt manga av véira nuvarande
medlemmar vill bo i Barkarby, och
dirmed kan hela idén om vir
forening dventyras.

Nya medlemmar skulle férindra
situationen! Det finns fortfarande
mojligheter att fa en ligenhet
redan fran 2016! G4 snarast in
pa var hemsida
www.trekronorseniorboende.se
lis vira stadgar och anmil dig som
medlem!

STYRELSEN

Rheinmetall Defence ar en komplett leverantor

och levererar system och kompetens inom omradena:

® Transportfordon
m Bargningsfordon

® Reparations- och underhallsfordon

m Stridsutrustning och ammunition

m Stridsvagnar och stridsfordon

= |edning och samband

= Simulering och traningsutrustning

m | ogistiklosningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com

RHEINMETALL
DEFENCE



INSANDARE

En dag att begrunda vart land

Nationaldagen ar for mig
framst arbete: Skansen,
Tapto pa Slottet och flera
dagars forberedelse.

Lyssnar pa radion i bilen, dir pro-
gramledare frigar paneler och folk
pa gatan om deras uppfattningar
om Sveriges nationaldag. Svaren
kommenteras i fnissande ton, som
brukas i media niir svenskar talar
om sidana hir sammanhang. Fnis-
set irriterar mig. De allvarliga be-
skriver andra folks nationaldagar
som massiva och sammanknippade
med krig, befrielse ifrin 6vermakt
och liknande. Sedan féljer ett slags
nedlitande omddme om oss “som
sluppit allt det dir”. Sveriges natio-
naldag dr pa ndgot sitt ofortjint
eller otillbérlig och radiopratarna
drar med sin ton ett [6jets skimmer
dver den. — Varfér firar vi 6 juni
egentligen (fniss)? Vet nagon (fniss)?

En forsvarsmakt

Vi svenska militirer kan reflektera
over att vi haft EN forsvarsmakt
sedan Sveriges begynnelse medan
grannlinder som Norge haft tre
eller fyra och dir man brukar av-
skeda, fingsla eller rent av avritta
militdrer vid omvilvningarna.
Frankrike har haft sju eller 4tta for-
svarsmakter, Tyskland har haft fem
inom en mansilder varav DDR:s
var en, kejsarens en, Weimarrepu-
blikens var en annan, Hitlers ytter-
ligare en och si Bundeswehr. Hela
staten upphor, dess grundvalar
raseras, politiska system stortas och
massor av minniskor dodas.

Vi svenskar har lyckats behélla
samma stat, samma politiker, sam-
ma dmbetsmin, samma riksdag
och regering sedan Gustav Eriks-
son Vasa blev kung, och dessa har
med vart samférstand lotsat oss,
svenska folket, genom krig, elinde
och tidsildrar. Sedan Fursten av
Ponte Corvo (Bernadotte) blev
tronféljare 1810 har inget krig
kommit in Sver véra grinser utan
gétt runt oss, men vi har skickat
icskilliga svenska militirer till
utlindska.
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Nationaldagen vérd att firas, enligt ins&dndaren.

Vi ogillar yttre dthdvor (pa gal-
liskt manér), éverdrifter (av ameri-
kanskt), underdrifter (av engelskt).
Svinn pa folk, pengar, mat och
resurser har vi sedan generationer

bestimt oss for att betrakta som
styggelser som med alla medel
miste undvikas. S3 hardfora riks-
hushallare som Gustav Eriksson
Vasa, Goran Persson och Anders

Svaren kommenteras
1 fnissande ton,

som brukas i media
nar svenskar talar
om sadana har
sammanhang.
Fnisset irriterar mig.

Borg hills hgt emedan littingar
och slarvpellar, som ofta blir si
populira hos yngre minniskor, av
oss ses med string misstink-
samhet.

Valskott land
Med vara metoder och attityder
utgor vi svenskar ett mirkligt
undantag bland folken. Men vért
land ir vilskott, var industri och
statsférvaltning hor till virldens
frimsta, och vi sjilva och dven vira
nytillkomna medborgare ir friska
och vilmiende. Vi ir inte under-
satar till ndgon. Vi viljer vara fore-
tridare och har si alltid gjort.
Sverige dr det enda land vi har, och
vi arbetar hart fér atc hélla igéng
det — och vi lyckas timligen bra.
Att avsiitta en dag om 4ret att
begrunda allt detta ir inte fel.
Sveriges nationaldag til nog att
fnissas &t av svenska reportrar. Men
fnissar de for att de 6nskar att vi
hellre borde varit hemsékta som de
andra folken? Eller att svenskarna
borde ha dgnat sig at revolutioner
och inbérdesstrider? Fnissar report-
rarna it det vi 4stadkommer och
istadkommit? Eller fnissar de for
att de inte vet hur de ska foérhalla
sig? Jag tror att de fnissar for att de
ir svenskar, och vi pligar fnissa i
alla hégtidliga offentliga samman-
hang, utom vunna segrar inom
idrotten.

GORAN MELLBLOM



INSANDARE

Rustavdrag, nytt indelningsverk

1901 upphorde skatteavdrag for de
privatpersoner och féretag, som
dittills skote forsvarsmakeens perso-
nalférsorjning. Idén med indelnings-
verket fortjinar att berittas i moder-
na termer, da det gav vart land flera
och bittre soldater per innevénare
dn nagot annat land nagonsin haft.
Och alla var frivilliga.

Sex hushill anséker hos Linssty-
relsen att bilda en ekonomisk for-
ening (rote), som koper en 3 rums
bostadsritt i staden. Féreningen gor
arligen fullt skatteavdrag fér rintor
och amortering pa lanet, for vilket
bostadsritten ir sikerhet, under
forutsitening att foreningen sjilv kan
rekrytera en person, som forsvars-
makten godkinner, som tidvis
janstgorande soldat GSS-T. Perso-
nen ska st till forsvarsmaktens for-
fogande som GSS-T och ska genom-
fora repetitionsévningar, och ska
vid behov ga i insats med sitt for-
band. Vid repetitionsévningar och
insats erhller soldaten avtalsenlig
16n och férmaner av férsvarsmak-

ten. Under annan tid arbetar solda-
ten enligt eget gottfinnande, och
soker arbete pé arbetsmarknaden
som andra privatpersoner.

Trears kontrakt
Vid kontraktsskrivandet ska solda-
ten kontant erhalla en premie om
minst 100 000 kronor, av den eko-
nomiska foreningen. Premien er-
sitts ej av staten. Kontrakten 16per
pa 3 ar, att forlingas vart tredje ar
s linge soldaten ir tjinsteduglig
och godkinns av frsvarsmakeen.
Vid avgingar genom yrkesvixling,
sjukdom, invaliditet eller dédsfall
ska den ekonomiska foreningen
inom tre manader rekrytera en ny
person, vilken erhller premie o s v.
Om ¢j fé')reningen uppvisar en ny
rekryt som godkinns av forsvars-
makten, mister féreningen sitt skatte-
avdrag. Foretag (rusthall) som anss-
ker om att rekrytera soldater sluter
avtal direkt med Forsvarsmakten
och erhaller skatteavdrag pi mot-
svarande sitt. Foretag kan erhilla

skatteavdrag for flera soldater, men
ska dven ha soldaterna heltidsanstill-
da och mot marknadsmissig manads-
16n lata dem arbeta i sin verksam-
het, dé de inte ir under utbildning
eller insats. Linsstyrelserna samord-
nar och 6vervakar verksamheten.
Ekonomiska foreningar vidmakte-
héll i samarbete med Linsstyrelserna
genom rustavdrag forband om 1200
soldater med officerare och specia-
lister pé detta sitt under mycket lang
tid, i Virmland, Nirke, Ostergot-
land, Hilsingland, S6dermanland,
Dalarna, Uppland, Vistmanland,
Visterbotten, Norrbotten, Skine
(2 férband), Jénkodpings lin, Krono-
berg, Kalmar lin, Vistra Gota-
lands lin (3 férband), Bohuslin,
Halland samt i alla finska l4n.
Foretag vidmaktholl genom rust-
avdrag férband med motsvarande
styrka i Uppland, Sédermanland,
Sméland, Vistergétland, Norrland,
Skine (3 forband), Ostergbtland
och Finland (3 forband). Dirutdver
fanns stindigt tjinstgdrande for-

band av GSS-K finansierade pd
annat sitt: Livgardet, hela Artilleriet
m.fl. Metoden att rekrytera soldater
mot skatteavdrag dr urgammal i
Sverige. Den implementerades ur-
sprungligen gradvis frin lin till lin.

Fastighetsmarknaden paverkas
Nir jag stillde frigan om modern
rekrytering genom rustavdrag till
nagra férsvarspolitiker fick jag
glada svar men samma personer
utfirdade hemska varningar for
finansdepartementet. En senior
bankdirekeor tillika forfattare sig
saken pd ett annat sitt: en modell
med rustavdrag skulle sannolikt fa
avsevird paverkan pa fastighets-
marknaden i riket. Lit oss for ett
6gonblick tinka utanfor var lida,
liksom den gingen vi ansig oss be-
héva stridsflyg, och artilleripjiser,
stridsvagnar och ubatar. Denna
ging behover vi minniskor, och
goda sddana har vi gott om i vart
land. GORAN MELLBLOM
Livgardets Officersforening

RbS-skyddat sikerhetsskap

fér servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

hetsklass
S$S53492!
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[KAMIC|

Séakerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av forsvaret. Skapet &r en sékerhets-
investering for att skydda viktig information pa servrar m.m. fran
intrdng. Valkommen att kontakta oss for mer information!

SA ROSENGRENS

KAMIC e Box 278, 651 07 KARLSTAD ® 054-57 01 20 ® www.kamicemc.se
ROSENGRENS e Box 315, 192 30 SOLLENTUNA e 010- 209 51 36 ® www.rosengrens.se

Fragvis!

|Nmm

Vad...

Eller intresserad...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & [T-tjanster inom
forsvarsomréadet. Vara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler intresserade kollegor!

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso( !

Man in the loop solutions

Milso AB | 08 - 672 07 80 | info@milso.se | www.milso.se



OFFICERSFORBUNDET

BJUDER IN TILL

Kurs 1 arbetsmailjo-
ratt for chefer

Den juridiska och straffréttsliga aspekten av arbetsmiljo-
lagstiftningen har de senaste aren blivit en tydlig fraga for
Officersférbundet och vara chefsmedlemmar efter olika
handelser pa férband som lett till tal f6r vara medlemmar.

Officersférbundet anordnar darfér en kurs i arbetsmiljoratt
anpassad for vara chefsmedlemmar i Férsvarsmakten och
angrénsande forsvarsmyndigheter. Kursen genomfor vi tillsam-
mans med Zober Arbetsmiljé AB. Foreldasare/larare kommer att

vara Benny Gustafsson och férre 6veraklagaren Sven-Erik Alhem.

Kursen vander sig till dig som &r forbandschef, krigsférbands-
chef, stallféretradare eller blivande dito eller enhetschef
motsvarande som har ett delegerat arbetsmiljdansvar eller pa
annat séatt arbetar med arbetsmiljéfragor, eller bara ar intresse-
rad av att utveckla dig inom arbetsmiljdomradet.

| kursen kommer foljande omraden att belysas

* Arbetsmilj6arbete i teori och praktik

* Systematiskt arbetsmiljéarbete

* Arbetstagarens maojlighet och skyldighet att vara delaktig
* Arbetsmiljdansvaret

* Straffrattsligt perspektiv pa arbetsmiljo

* Arbetsmilj6verkets roll

Inom ramen fér kursen informerar ocksa férbundsordférande
Lars Fresker om férbundet och de dagsaktuella frdgorna.
Kvéllen avslutas med enklare samkvam f6r de som bor kvar.

Tid och plats

Torsdagen den 9 oktober 2014 frén kl. 10.00 till ca kl. 20.00 pa
Quality Hotel Winn i Haninge. Avsikten ar att du reser till
Stockholm pa kursdagens morgon och aker hem morgonen
efter kursen.

Anmadlan

Skicka en e-post med namn, personnummer, adress, arbets-
plats, befattning, telefon, e-postadress och om du 6nskar
boende eller inte till susanne.bredberg@officersforbundet.se
senast mandagen den 15 september 2014.

OBS anmalan &r bindande.
Du far bekraftelse samt anvisningar via e-post for de praktiska
arrangemangen senast den 24 september.

Ovrigt

Officersférbundet star for resa, kost och logi. Om du efter
dialog med din arbetsgivare inte far genomféra kursen pa
arbetstid sa ersatter Officersférbundet dig for forlorad arbets-
inkomst. Officersférbundet kompenserar dig dock inte for restid
eller 6vriga omkostnader.

Varmt vidlkomna dnskar Officersférbundet
Mikael Boox . Ombudsman med ansvar for bl.a. chefsfragor
08-440 83 37, 070-580 51 06.



INSANDARE

Statsministern och sarintresset

For drygt ett ér sedan uttryckte
Reinfeldt att "Forsvaret ir ett sir-
intresse”. Ett mirkligt uttalande
eftersom de grundliggande kraven
for att definiera en stat ir att denna:
1) har gemensam styrelse och for-
mellt suverint i férhillandet till an-
dra stater samt, 2) reglerar relationen
mellan invinarna. For att hivda och
behalla suverinitet till andra stater
behévs maktmedel i form av vip-
nade forband som har férméga att
kunna skydda det egna territoriet
och staten med dess medborgare.

Kravet pd act kunna hivda det
egna territoriet dr ocksa en skyldig-
het gentemot andra stater. De maste
kunna lita p4 att vart territorium
inte anvinds av en tredje part.
(Som exempel kan nimnas nir den
brittisk-franska flottstyrkan anvinde
Farésund som krigshamn under
Krimkriget pa 1850-talet och vi
inte hade makt nog att hivda virt
territorium).

Grundldaggande fundament
S4, nej, Fredrik Reinfeldt, forsvaret

ir inget sdrintresse. Det dr ett av tva
grundliggande fundament for en stat.
Diremot ir du, Fredrik Reinfeldt,
och moderaterna ett sirintresse som
i forsok att fa roster har anvint de
ekonomiska medel som behovs for
att kunna uppna ens en grundlig-
gande formaga att hivda och for-
svara landets territorium och dess
medborgare till att ’sockra” olika
valloften. Utover det har ni skickat
aterstoden av armén att forbrukas
pa ett hopplést krig i Afghanistan
for att f4 utrikespolitiska poing.
Allt detta med bakgrund av
“sikerhetspolitiska analyser” som
kommit fram till att det inte “finns
nagot militirt hot mot Sverige” och
“militirt mellanstatligt vald mellan
stater i Europa hér till historien”.
Dessa analyser” dr rent nonsens.
Rapporterna om Rysslands upp-
rustning och militdra aktiviteter
har varit kinda sedan manga ar.

Dags att vakna
Det ryska angreppet pa Georgien
2008 bortforklaras pd olika sitt

men nir Ryssland annekterar Krim
haller inte bluffen lingre. Stats-
ministern uttrycker dirtill act han
“har forstdelse for det ryska ageran-
det”. Vem vet han kanske ocksé
skulle ha "forstdelse” for om Ryss-
land annekterar Gotland syftande
till att skydda sina intressen i form
av gasledning, fartygstrafik och
forbindelserna med Kaliningrad.

Nej, det dr dags att vakna upp
och inse att Putin inte ligger mot-
svarande 500 miljarder kronor pa
ny materiel varje &r for att kunna
paradera pa Réda torget. Och vi
har hotet direkt inpa oss.

Politiskt jippo

Att Reinfeldt foretrider ett sirin-
tresse och inte nationens intresse
bekriftas da han och viljer att gd
en egen vig fore och vid sidan om
Forsvarsberedningen och offentlig-
gora ”okade satsningar” pa forsva-
ret som ett politiskt jippo. Att det
hela var narmast fullstindigt inne-
hallslést bekriftas av att “sats-
ningen” ska ske s3 lingt i framtiden

att det ir tva val mellan huvud-
delen av pengarna samt att det inte
finns ndgon sakkunskap bakom
“satsningen”. Att satsa mer pa flyg-
vapnet och flottan ir sikert bra,
men de forsvarar inte markterrito-
riet utan dr beroende av att nigon
annan gor det for att kunna verka.
Inom omradet “sirintressen” kan
ju den konspiratoriskt lagda kon-
statera att alla de satsningar som
“alliansen” presenterade den 22
april ska g4 till SAAB.

En politisk ledning som 4r beredd
att riskera landet med dess med-
borgares sikerhet for att sjilva
kunna fortsitta regera och som inte
ir beredd att ta ansvar nir den
tvingas backa frén reduceringar
och nedskirningar, det, Reinfeldt,
det ir ett sirintresse. Forsvars-
makten ir ett av de tvé viktigaste
grundelementen for att ha en fri
och oberoende stat.

LARS BEHM
Yrkesofficer

En av Sveriges stdrsta fastighetsagare
sOker framtidens medarbetare
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Till Eskilstuna soker vi:

Sakerhetshandlaggare

med Fortifikatorisk inriktning

fortifikationsverket.se/jobb

S N
// ¥ FORTIFIKATIONSVERKET

En séker vérd for en sékrare varld




OF A hostmote

Officersforeningen for dldre officerare - OF A

bjuder in till hdstmote torsdagen den 2 oktober pa Militarsallskapet,

Valhallavdagen 104, (portkod 1307)

16.30
Samling i méssen for kamratlig samvaro, BIO

17.30-18.30 (ca)

Hostmote och foredrag av Bo Pellndas som
talar om "Férsvarsfragan och vart den tar
vagen efter forsvarsberedning och riksdagsval’.

Ca 18.45

Gemensam middag med:
* Forratt med 6l

e Varmratt med vin

* Kaffe och kaka

Pris: 200 kr

ANMALAN

Anmal dig till hostmd&tet genom att betala in
200 kronor pa OF A plusgirokonto

60 90 10 — 4. Senast tisdag den 23 septem-
ber ska avgiften vara kassoren tillhanda.
Glom inte att notera namn pa blanketten.

Ar du sent ute gar det ocksa bra att ringa/
maila till klubbmastaren, Rolf Olsson,
mobil 070-517 21 89, 010-240 43 47,
e-post: rolf.olsson@msb.se
rolf.olsson@member.se

OF A MEDLEMSINFORMATION

Att bli och att vara medlem

Du som gér i pension kan kvarstd som
medlem i Officersférbundet, fa Officers-
tidningen, behalla férbundsférsédkringarna
till 67 ars alder och aven ansluta dig till
OF A. Anmal till Officersférbundets kansli
— medlemsregistret. (se nedan) om du vill
byta till OF A.

Avslutande av medlemskap

Du som &nskar limna OF A och du som
ar anhorig till en OF A — medlem som
avlidit anmaler detta till medlemsregistret
pa Officersforbundets kansli. Det gar
fortare an den periodiserade uppdate-
ringen fran folkbokféringen och onddiga/
oonskade utskick av kallelser stoppas
snabbare.

Officersforbundets medlemsregister
Postadress: Box 5338, 10247 Stockholm
Telefon: 08-440 83 30

(OBS stingt onsdagar och fredagar)

VARMT VALKOMNA - STYRELSEN fér OF A
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PHOTOAKERS KRUTBRUK

"Pa ratt plats, i ratt tid, med ratt utrustning — mission accomplished”

Volvo Defense levererar Volvoprodukter till forsvar, forsvarsorganisationer och
forsvarsforetag globalt.

Var produktportfolj bestar av lastbilar, anlaggningsmaskiner, drivsystem,
specialanpassade for kundens behov sasom hog rorlighet, hog tillganglighet och skydd.

Vi tillhandahaller heltackande integrerade logistisklésningar éver hela varlden,
vilket gor Volvo Defense till den kompletta leverantéren av produkter med laga
livscykelkostnader - oavsett var du verkar.

VOLVO

Volvo Defense

www.volvodefense.com



POSTTIDNING B
Avs: Officersforbundet, Box 5338, 102 47 STOCKHOLM
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Varldens smartaste nyckelskap!

rryckeThantermgssystem7

Nycklar skall forvaras pa

ett sdkert stalle

Nycklarna bor anvandas

av ratt person

Kontroll pa nycklar och
anvandare

Spara
nyckelanvandningen
Inventering av nycklar

Alltid aktuell information

om samtliga nycklar

Sakerhet

Varje nyckel &r sakrad
genom las och RFID-
transpondrar.

Tillgdngen till nycklarna
sdakras genom personliga
koder och kort.

Vad kan ett intelligent
nyckelhanteringssystem
gora for dig?
Du vet var dina
nycklar finns
Du vet vem som
anvander den
Haller reda pa
anvandningen
Hanterar
anvandarrattigheter

Administrerar anvandare,

kort och nycklar

Anvéandarna har atkomst
endast till de nycklar de

far anvanda

Visar rapporter

Saker forvaring

Kan hantera nycklar i
flera byggnader och
kontor.

Vem har behov av ett
nyckelhanteringssystem?
Banker
Statliga institutioner
Kraftverk

Hotell, vandrarhem, spa

Konferensanlaggningar

Universitet och hogskolor

Spelindustrier

Nyckelhantering

www.inpass.se

”’Vem tog nyckeln och nar?”

Problemet med nycklar

Nycklar anvands av fel person

Nycklar ldnas och lédnas ut

Dom tappas bort och hittas av fel personer
Man glommer att lamna tillbaka dom
Objekt blir tillgdngliga for fel personer

Om flera personer har tillgang till samma
nyckel - hur vet man vem som har den?

Lésningen

Ett bra och enkelt forvarningssystem for
nycklar och vérdesaker

Latt att hitta ratt nyckel genom information
och positionslampor

Anvéndarvanlig tillgdng genom koder och/
eller RFID- baserade ID-kort

Ett automatiskt aterlamningssystem med
registrering av nyckelplatser pa displayer
och loggar

Bidrar till lagre kostnader - farre forlorade
nycklar leder till mindre besvér och
kostnader

Forbattrar effektiviteten

Nyckeltillgdngen &r fullt kontrollerbar

Hantera vardesaker

Tillgédng inte bara till nycklar utan ocksa
vardefulla objekt

Kan férses med lador for verktyg, mobiler,
ID-kort, dokument m m

Anvénd samma koder och ID-kort for att fa
tillgéng till bade nycklar och objekt

Sakerhet

Du vet alltid nér en nyckel togs ut och
lédmnades tillbaka.

Individuella rattigheter kan definieras for
alla anvéandare.

Kontroll éver anvéndningsfrekvensen for
varje individuell nyckel.

Aktivering av alarm for uteblivna eller
forsenade nycklar.

Saker forvaring i certifierade skap.

Fordelar

Transaktioner i Realtid.

Direktaccess till alla kabinett och till alla
nycklar och lador.

Praktisk tillgdnglighet vid alla tider.
Utbyggbart - Vilj det antal nyckel-
positioner du énskar och bygg ut efter
hand.

Nycklar och lador kan kombineras i ett och
samma system.

Nyckelkabinettets kapacitet kan
expanderas efter ditt behov.

Systemet kan sammankopplas och
samexistera med andra system.
Skyldigheter och méjligheter kan
rapporteras per anvandare och/eller nyckel-
aktiviteter.

Programvaran i kabinettet kan visas direkt
pa bildskdrmen var nyckeln &r och vem
som tagit ut den ur kabinettet.

(galler den som har ratt behorighet).

NYHET!

Nu har alla statliga
myndigheter ratt att
handla direkt ur
hela vart sortiment
till basta pris!

S$S3492
Sakerhetsskap
Vapenskap
Nyckelskap
Laptopskap

EN-1143-1
Vardeskap

NT fire 017

Foretagsanlaggningar Arkivskép
Fastighetsforvaltning Dokumentskap
Sakerhetsforetag :

Bil- och fordonsférséljare SCANmAVIAN el El e
Biluthyrare och sk. Fleet- "
management-anvandare JA‘F E . Kontakta oss fér mer
Sjukhus och L m information om denna
halsoanlaggningar ——— TR “ majlighet till att gora

ScandmaV|an Safe AB - Stockholm - Sweden - Tel +46 (0
www.scandinaviansafe.se - www.loxtore.se

)8 6898560 annu battre affarer!

Och mangafler...




