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LEDAREN

Forsvaret behover officerare

S& har den sa hett efterlangtade och med viss nervositet emotsedda
rapporten fran férsvarsberedningen kommit. Overlag &r partierna éverens
och rapporten signalerar ett tydligt trendbrott, nu méste forsvaret starkas.
Vilket bland annat innefattar att forsvarsbeslut 2009 ska genomféras.

Det kan lata som en sjalvklarhet, men det maste ocksé i logikens namn f& ett
betydande genomslag nar beredningens rapport ska bli en proposition och

sedan beslutas av riksdagen 2015.

Forsvarsberedningens beskrivning av vad som
paverkar sikerhets- och forsvarspolitiken och
att omvirlden visentligt har forandrats ligger i
linje med Officersférbundets uppfattning.
Konsekvenserna av deras beskrivning tas ocksa
om hand genom att de vill ha en 6kad ambi-
tion avseende genomférandet av liggande in-
riktningsbeslut, 6ka tillgingligheten ytterligare
och prioriterar att bygga upp krigsforbanden
genom bemanning, materiel och évningar.
Hur vil ambition och verklighet gir i takt med
varandra aterstdr att se i det kommande arets
forda politik och hur det hela finansieras.

RB 5 en vat filt

Regeringens beslut om att Férsvarsmakten ska
minska l6nekostnaderna (RB 5) ligger nimli-
gen som en vit filt dver beredningens rapport
och riskerar att rasera hela reformen. Det finns
flera forslag i rapporten som stdr bjirt emot vad
RB 5 kommer att leda till. Dir méste politiken
i nirtid bestimma sig. Annars kan det vara for
sent nir de lingsiktiga besluten fattas. Med-
lemmar i Officersforbundet star ocksd infor ett
konkret hot om férsimrad arbetsmiljoé och
samre anstillningsvillkor om Férsvarsmakten
tvingas att fullfolja regeringens beslut att mins-
ka lénekostnaderna. Jag upprepar virt tydliga
krav pd att regeringen tar tillbaka detta beslut.

Officersforsorjning och officersutbildning
Forsvarsberedningen lyfter ocksé fram en del
asikter om officersforsérjningen och officersut-
bildningen. Hir finns ett antal skrivningar och
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Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peter.lofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsakringsservice
Susanne Bredberg
Annika Hagglund

Kamrer Susanne Skafte

Assistenter
Barbro Kristiansson
Berit Fekete

Pelle Avelin, Patrik Larsson
Conny Jansson, Mikael Boox
Mikael Kenttala, Fredrik Norén

antydningar, bland annat om tidsbegrinsade
kontrakt som gor mig bekymrad. Officersfor-
bundet delar inte synen pa eventuella struktu-
rella problem eller hur utbildningen av officerare
ska ske i framtiden. Dagens forsvar med skarpa
insatser, flerdimensionell insatsmiljé och en
komplicerad militirteknik, stiller hoga krav pa
den militira ledningen pa samtliga nivéer. I
detta arbete ir yrkesofficeren en av Forsvars-
maktens viktigaste resurs. En vil fungerande
forsorjning av officerare krivs for att leda for-
svaret i kris, krig och i fred. Med den
komplexitet som idag finns inom omradet kan
ingen annan kategori 16sa de méngfacetterade
uppgifter och utmaningar som Férsvarsmakten
stdr infér. Andra personalgrupper har ocksd
mycket viktiga roller men navet utgdrs av yr-
kesofficerarna. Mer om detta och Officersfor-
bundets syn pa officersprofessionen kan du lisa
i detta nummer.

Budgetdvning

Kostnadsberikningar och finansiering pa den
detaljniva som nu diskuterats inom beredning-
en har sa vitt jag kinner till aldrig tidigare av-
krivts. Detta har lett till att fokus hos allmiin-
heten till stor del har flyttats frin de viktiga
forsvars- och sikerhetspolitiska fragorna till det
politiska kibblet om finansieringen. Aven om
rapporten talar om relativt stora anslagsok-
ningar s kan inte jag se att dessa fullt ut moj-
liggor den nédvindiga kningen av ambitionen
som beredningen féreslir. Men man maéste
komma ihég att forvarsberedningens rapport

inte ir den firdiga frsvarsbeslutpropositionen
utan nu foljer det normala propositionsarbetet.
Den langsiktiga finansieringen behéver en
bittre analys. Férsvarsmakten kommer att fi
planeringsdirektiv for att sedan limna konkreta
forslag och kostnader. Forst nir det arbetet ir
genomfoért och man ser svart pé vitt vad som
krivs for att realisera den politiska ambitionen
stills den politiska viljan verkligen pa prov.

Gor din rost hord

Arbetet infor hostens forbundsmote ir i full
ging, valberedningen har limnat sin andra
remiss och vi i forbundsstyrelsen har limnat
véra forslag — propositioner — pé hur forbundets
verksamhet, ekonomi och organisation ska se
ut de nistkommande tre dren. Alla medlem-
mar ir sjilvklart ocksa vilkomna att limna
egna forslag. Ta chansen och tala om hur just
du vill ha det, skriv en eller flera motioner.

STOCKHOLM 20 MAJ 2014
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Forhandlingschef Officersforbundets Adress

Niklas Simson fortroendevalda revisorer  Officersforbundet
Informations-, press och Torbjérn Ekelund Box 5338, 102 47 Stockholm
webbansvarig Per Thulin Telefon

Daniel Skoglund 08-44083 30
(Foraldraledig) Fax

Informat6r/Redaktor 08-440 83 40

Eva Langlet E-post

kansliet@officersforbundet.se
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CHEFREDAKTOR
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ADRESS
Foérbundskansli/tidningsredaktion
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> "Jag vet faktiskt inte om
hemvarnet ndgonsin
transporterat fordon med tag
tidigare”

Mikael Ferm, bataljonschef, faltjagarbataljonen
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FORBUNDSORDFORANDE:
Lars Fresker. Tel: 08-440 83 47,
Mobil: 0706-28 25 81
lars.fresker@officersforbundet.se

1. VICE FORBUNDSORDFORANDE
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Fragor kring medlemskap, medlemsuppgifter
och forsdkringar

Susanne Bredberg och Annika Hagglund 08-440
83 30. Telefonstangt onsdagar och fredagar

Fragor kring I6ne- och anstéllningsvillkor,
rattshjalp, facklig utbildning mm

Ombudsman Medlemsstéd: 08-440 83 30
Fragor kring information, press och hemsida

Daniel Skoglund 08-440 83 49, 076-525 40 85
Eva Langlet 08-440 83 34, 070-654 45 00

TRYCK INSANDARE
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Klippan 3500 tecken inklusive
MANUSSTOPP blanksteg tas ej emot.

Eftertryck utan skriftligt
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Fa sjukskrivningar i forsvaret
Frisk personal eller morkning?

FM-personal har betydligt
farre sjukdagar @n anstéllda i
andra myndigheter. Orsaken
misstanks vara att sjuk-
skrivningar systematiskt
kvittas mot ledighet. P&
Hoégkvarteret tror man dock
att statistiken snarare ar ett
utslag av god halsa.

Enligt den 4rliga statistiksamman-
stillningen av sjukskrivningar i
statliga myndigheter ligger For-
svarsmakten i sirklass ligst av alla.
Medan verk som Statens institu-
tionsstyrelse, Kriminalvirden och
Arbetsformedlingen alla har sjuk-
tal pé 6ver fem procent, snittar
Férsvarsmakten pé 1,2 procent.
Aven mer jimforbara myndigheter,
som Polisen, ligger betydligt hdgre
in Forsvarsmakten.

— Det hir tyder pd en ganska
frisk arbetsplats, siger Per-Erik
Gyllestad, HR-strateg vid HR-
centrum. Men vi ir ocksi en ar-
betsplats som selekterar var perso-
nal och vi ska dirfor vara lite
friskare dn samhillet i 6vrigt.
Dessutom har vi en miljé som gyn-
nar hilsan med mycket uteverk-
samhet vilket minskar risken for
smitta.

”Allmént kant”

Men Férsvarsmaktens huvud-
skyddsombud, Per-Erik Gustafs-
son, tror inte de liga sjuktalen be-
ror pa att férsvarsanstillda mar
bittre in andra.

>

— Det ir allmint kdnt att man
inom férsvaret tar ut ledighet istil-
let for att sjukskriva sig. Eftersom
bida parter vinner pa det, den
anstillde slipper en karensdag och
arbetsgivaren blir av med dagar i
ledighetsbanken, ir det ingen som
protesterar, siger han.

Men att systemetiskt délja det
verkliga sjukskrivningstalet far
flera negativa konsekvenser, menar
Gustafsson. En direkt effekt 4r att
det inte ger en rittvisande bild av
hur folk inom myndigheten mar.
Det kan i sin tur leda till att for-
bittrande atgirder uteblir. P4 ling-
re sikt kan den enskilde bli ekono-

miskt forfordelad.

Sjunkande sjuktal
—Jag hade en soldat for ett tag se-

dan som skar av en sena i ett finger.

Nista dag skulle de ut och bira va-
pen pa évning och da kunde han
inte vara med pé grund av skadan.
Men istillet for att sjukskriva sig
tog han ledigt. Dirmed gjorde han
heller ingen arbetsskadeanmilan.
Om han lingre fram fir problem
med fingret har han ingen méjlig-
het att fa ut nagon forsikring for
arbetsskada, det finns ju ingen an-
milan att hinvisa till.

Aven Gyllestad tror att det finns
ett mérkertal i sjukskrivningssta-
tistiken.

— Ett mérkertal finns det alltid,
det dr inget unike for Férsvarsmak-
ten, och hur det ser ut beror pa vil-
ka férutsittningar som finns. Dir-

Manga viiljer att ta ledigt istéllet for att sjukskriva sig.

for fokuserar vi heller inte sirskilt
mycket pd summan eller att vi lig-
ger ligst i statistiken utan pa hur

véra sjuktal forindras 6ver tid. De

SVENSKA VETERANER INTE SJALVMORDSBENAGNA

En grupp forskare har studerat
forekomsten av sjalvmord bland
utlandsveteraner. Av 20 000 sol-
dater som tjanstgjort ndgon gang
mellan 1990 och 2010 hade 27
stycken tagit livet av sig. Det var
farre an i kontrollgruppen som

bestod av personer i motsvarande
alder, konsférdelning och historik av
psykisk ohalsa som den studerade
gruppen. Det rapporterar tidningen
Invidzonen. Enligt forskarna kan det
positiva resultatet for veteranerna
bero pa den sa kallade healthy

soldier effect. Teorin gar ut pa att
soldater i insats i grunden mar battre
an andra eftersom de genomgatt en
rad fysiska och psykiska tester
innan missionen. Forskargruppen
bestar av fyra personer, varav tva
sjalva deltagit i internationella

senaste tolv dren har antalet sjuk-
skrivningar sakta sjunkit, siger
han.

LINDA SUNDGREN

insatser. De ska nu gé vidare med
veteranstudier och titta p&4 mindre
extrema indikationer p& ohélsa hos
soldater, utifran bland annat lakeme-
delsbehandling och sjukvardsbesok.
(LS)
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Veteranpolitiken &r i stort sett inplementerad.

"Sorgebarnet ar
stodet till de svarast
skadade. Resurser
har tillforts, men
Forsvarsmakten har
inte lyckats
optimera dem.”

Veteranmyndighet for svart skadade

En veteranmyndighet for
samordning kring de svarast
skadade. Det ar ett av for-
slagen i veteranutredningens
slutbetankande. Utredaren
vill ocksa uppratta ett svenskt
veteransoldatcentrum efter
norsk modell.

Veteranutredningens ordférande,
riksdagsledamot Allan Widman
(FP), konstaterar i sin slutrapport
att merparten av de veteranstdd-
jande dtgirder regeringen uppdra-
git Forsvarsmakten att genomféra
ocksé forverkligats. En anhorig-
policy har upprittats, veteran- och
anhdrigansvariga har utsetts pd
forbanden och en veterandag har
instiftats liksom en medalj for
sarad i strid.

—Min bedémning ir att For-
svarsmakten har bockat av de 4t-
girder regeringen alagt dem. Man
kan nog siga att huvuddelen av

>

veteranpolitiken implementerats,

siger Allan Widman.

Fortfarande brister

Ands, konstaterar han, brister det
fortfarande i omhindertagandet pa
nigra visentliga punkeer.

— Sorgebarnet ir stodet till de
svarast skadade. Resurser har till-
forts, men Forsvarsmakten har inte
lyckats optimera dem. De ir ut-
spridda i hela organisationen och
det finns ingen som har det éver-
gripande ansvaret eller som kan
hjilpa den enskilde att hitta rice i
den vard- och férsikringsdjungel
som finns dir ute, siger han.

Losningen Widman foresldr ir
ett nytt statlig, civilt, verk Natio-
nella veteranmyndigheten. Dir ska
erfarenhet och forskningsresultat
samlas for att stddja arbetsgivare,
men myndigheten ska ocksa bistd
enskilda individer i behov av hjilp.
Den nya myndigheten féreslis star-

FORTSATT FORTROENDE

Den ungerska transportmyndigheten
har gett FMV:s flygverkstader fornyat
verksamhetstillstand for att under-
halla ungerska JAS 39 Gripen. Den
ungerska transportmyndigheten hade
en del fragor om den nya organisatio-

6 OFFICERSTIDNINGEN

nen i samband med att flygverksta-
derna flyttades fran Forsvarsmakten
till FMV, skriver FMV pa sin webb-
plats.

Den ungerska transportmyndig-
heten &r néjd med svaren och forny-

ta sin verksamhet forsta januari
2016.

— Vi tror att en sddan myndighet
kan bli den som tar huvudansvaret
for de svarast skadade och samord-
nar insatser frin myndigheter,
kommuner, landsting och organi-
sationer, siger han.

Behandling och rekreation
Utredaren vill dven att det inrittas
ett veterancentrum. Forebilden ir
centret i Norge och Allan Widman
foreslar att Sverige inledningsvis
skickar soldater dit for att lira av
deras verksamhet.

— Veterancentrat i Norge ligger
nistan pé grinsen till Sverige och de
har inte en hundraprocentig beligg-
ning. Vi skulle ocksd kunna ha en
officer i tjinst dir. Vart vi sedan byg-
ger ett veterancentrum i Sverige blir
en senare friga, men det bor vara i
en lugn miljé och inte i anslutning
till annan militir verksamhet.

ade verksamhetstillstandet. Under
2016 kommer de férmodligen att
gora en revidering av tillstandet for
att se att flygverkstaderna féljer de
rutiner och de arbetssatt som nu
galler. (EL)

P4 Sveriges veteranforbund freds-
baskrarna vilkomnas utredningen.
Generalsekreterare Anders Ramne-
rup ser ett tydligt behov av ett vete-
rancentrum i Sverige. Han hoppas
att det kommer att erbjuda bide
mental behandling liksom rekrea-
tion for enskilda och deras familjer.

Aven civilanstillda
— En del familjer behover komma
bort och landa nigon annanstans
in hemma nir partnern atervinder.
Ett veterancentrum skulle kunna
vara ett sddant stille, siger han.

Att utredaren ocksa foreslar att
veteranpolitiken ska omfatta dven
anstillda i civila myndigheter ser
han som ett stort steg i ritt rike-
ning.

— T och med det gar vi fakriskt
om Norge pa det hir omradet,
siger Anders Ramnerup.

LINDA SUNDGREN

OVERSKOTT TILL SOM

Férsvarsmakten har beslutat att
skanka ett dverskott av sjukvardsfor-
nédenheter till Somaliska sjukvéards-
hjalpen. Det handlar om fyra pallar med
diverse materiel sasom kanyler, mun-
skydd, pipetter, blodtrycksmatare och
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Oenighet om bargning av kemiska stridsmedel

Kemiska stridsmedel som
dumpats i Ostersjon orsakar
forandringar hos torsk och
musslor, visar undersoékningar.
Nu féljs projektet upp for att
ta reda pa vad som hander
med vapnen och den marina
miljén 6ver tid. Samtidigt
pagar diskussioner om en
eventuell bargning.

Efter forsta och andra virldskriget
dumpades mingder av stridsmedel
i Ostersjon. Enbart ryssarna kérde
ut minst 50 000 ton kemisk ammu-
nition i havet. Vapnen har nu bérjat
rosta sdnder och innehéllet — senaps-
gas, adamsit, clark I och IT med mera
— lacker ut i den omgivande miljon.
Inom ramen f6r Ostersjosamar-
betet Chemsea har en stor miangd
vapen kartlagts i bland annat
Gotlandsdjupet och Bornholms-
bassingen. Man har ocksa tagit
prover i vattenpelare i anslutning
till dumpningsplatser och analyse-
rat torsk, musslor och maskar (ne-
matoder) i bottensedimentet. Vissa
forindringar i organ, vivnader och
celler har konstaterats.

Nato finansierar
—Men som alltid 4r det vildigt svért
att med sikerhet siga vad forind-
ringarna beror pé. Torsken fingades
visserligen inom dumpningsomridet,
men den vandrar ju mellan olika
omraden och det finns mycket
annat som ocksi dumpats i Oster-
sjon. Nir det giller maskarna i
sedimentet kan man nog pistd att
skillnaden i artsammansittningen
mellan rena lokaler och dump-
ningsomraden beror pa kemikalierna
i ammunitionen, siger miljotoxio-
log Rune Berglind vid FOL

I mars publicerade Chemsea sin

Mé'ngderiavistridsmedel har dumpats i aste:sjb'n..-

slutrapport, men redan nu har ett
uppfoljande projekt under namnet
Modum startat. Med hjilp av un-
dervattensfarkoster ska havsbotten
scannas och sediment- och vatten-
prover analyseras direkt pé farty-
get. Utrustningen ir finansierad av
Natos forskningsfond for projekt
som riskerar att utvecklas till all-
varliga miljchot.

— Syftet dr att folja vapnen &ver
tid och underséka om nagot objekt
flyttar pd sig eller om det plétsligt
skulle bérja licka storre mingder
kemikalier. Utrustningen har mot-
tagits av Polen som nu ir ute och
testkor for forsta gdngen, siger An-

ders Ostin, kemist vid FOL.

Prioriteringslista

Parallellt pagar en politisk debatt om
hur den kartlagda ammunitionen
ska hanteras. Svenska linjen har va-
rit att vapnen gdr minst skada dir
de ligger, en instillning som delas av

oto: Johan Lund.

flera andra visteuropeiska linder.
Polen ir diremot stark foresprakare
for birgning. I Kanada, som ocksa
deltagit i Chemsea, har man redan
bérjat plocka upp vapen.

— Bérgning ir en farlig operation.
Dels pa grund av risken att komma
i kontakt med kemikalierna, dels
pa grund av explosionsrisken, siger
Anders Ostin.

Om en upprensning av Ostersjon
skulle bli aktuell ir det heller inte
sikert att det dr kemiska strids-
medel som kommer att prioriteras.

— Det finns ett stort antal far-
tygsvrak som innehdller olja, vanli-
ga stridsmedel, en mingd kemika-
lier frin industrin och en massa
annat. Just nu hiller man pé att ue-
arbeta en prioriteringslista for vad
som skulle vara mest angeliget att
gbra nagot at, siger Anders Ostin.

LINDA SUNDGREN

"Kanada har redan
borjat plocka upp
vapen”

Kemiska vapen

Konventionen om férbud mot
kemiska vapen &r en av varldens
mest spridda konventioner. Den
tradde i kraft 1997 och hittills har
190 lander antagit den. Sista land
att ratificera var Syrien efter att man
konstaterat att regimen anvant
nervgasen sarin mot befolkningen.
Sex lander star utanfér konventionen,
Egypten, Israel, Angola, Nordkorea,
Sydsudan och Burma. 1972 forbjods
dumpning av kemiska stridsmedel i
havet.

Kdnda dumpningsomraden

Goltandsdjupet: 2 000 ton. Senaps-
gas, adamsit och kloracetofenon.

Bornholmsbassangen: 32 000 ton.
Senpasgas, cklar | och Il, adamsit,
kloracetofenon. Eventuellt aven fos-
gen, tabun och kvavesenapsgas.

Lilla Bélt: 5 000 ton. Tabun och fosgen.

Norska rannan, Arendal och véster
om Méseskar: 50 000 ton. Oklara
méngder kemisk ammunition. Den
héga vikten beror pa att ammunitio-
nen sanktes lastad pa fartyg och
pramar.

Kalla: FOI

KRISTIN LUND - FORSTA KVINNLIGA STYRKECHEF I FN

Norska generalmajoren Kristin Lund
blir férsta kvinnliga styrkechefen i FN.
| augusti utses hon formellt att leda
den fredsbevarande styrkan pa
Cypern (UNFICYP). Uppdraget ar pa

IALIA

kompressorer. Organisationen har
sedan tidigare avtal med Sida. Efter
6verlamnandet har Forsvarsmakten
inte langre nagot ansvar for produk-
terna eller hur de anvands. (LS)

ett ar med mojlighet till férlangning.
Lund har tidigare deltagit i flera inter-
nationella insatser i bland annat
Afghanistan, Balkan och Libanon.
Sedan januari 2014 &r hon chef for

den norska veterandivisionen. | enlig-
het med FN:s resolution 1325 — om
kvinnor, fred och sakerhet har FN ett
uttalat mal att 6ka kvinnors delta-
gande i internationella insatser. (LS)
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Spek:létibner och oro angaende Ib' bland Asou elever /.;a“ Tré:ngregementet.

Lang vantan pa vettig lon

Efter mycket vantan och
vanda i ovisshet fick Jespher
och hans studiekamrater
besked om att det inte skulle
bli nagra I6neséankningar
efter fullgjord examen.

Jespher Frohlin har sedan 1996
varvat anstillningar i Forsvars-
makten med civila anstillningar.
Atta utlandsmissioner har det blivit
och sedan 2011 ir han anstilld
som gruppbefil pd Tringregemen-
tet. Han ir en av dem som arbetat i
tillrickligt manga ar inom For-
svarsmakten for atct komma ifriga
for den férkortade specialistoffi-
cersutbildningen (10 ménader
istillet for 18).

Besked om anstéllning och 16n
Nir Officerstidningen pratar med
Jespher veckan efter pdsk dr han
hemma och varvar husfixande med
hemstudieuppgifter. Det dr en

>

dryg ménad kvar till examen pa
Logistikskolan i Skévde dir han
genomfor en sa kallad anpassad
specialistofficersutbildning. Forst
nu har han och hans studiekamrater
som har anstillning sedan tidigare
pa Tringregementet fitt besked om
att deras nya léner som specialist-
officerare, inte blir ligre 4n vad de
hade tidigare som soldater.

— Antligen har vi fatt ett
erbjudande om anstillning och l6n
som gér att acceptera. Hade Tring-
regementet hallit fast vid de hogst
20 500 kronor, som de forst erbjod
oss, hade vi alla fyra gart dillbaka
till vira soldatanstillningar, siger
Jespher Frohlin.

De fyra blivande specialistoffice-
rarna pi Logistikskolan som ska till-
baka till Tringregementet fick ett
par veckor fére jul veta att de var vil-
komna tillbaka efter examen, men
till ligre 16ner 4n vad de hade som
soldater. Den 16n man erbjod

nyexaminerade specialistofficerare
med erfarenhet var 20 500 kronor i
ménaden oberoende av tidigare an-
stillning, 16nelige och erfarenhet.

Rickard Carlsson, personalchef
pa Tringregementet, siger att elev-
erna inte alls fatt négot erbjudande
fore jul utan det d4 handlade om
en ren upplysning om vad ligsta-
16nen for de specialistofficerare
som tog examen 2013 var.

— Det férsta erbjudande om
anstillning och I6n som vara fyra
elever har fact dr det som gick ut i
samband med paskhelgen. Det
kanske var ndgot sent och vi ir
medvetna om att det skapat oro och
spekulationer. Men vi ville ta reda
pa hur andra forband hanterade
fragan och om det fanns nigra
gemensamma riktlinjer innan vi
tog beslut i [6nefrigan.

Jesphers uppfattning ir att
Tringregementets instillning si
sent som i mitten av april fortfa-

FRAN UNDERKANT TILL HOGSTA BETYG

Férsvarshogskolan (FHS) hantering
av den interna ekonomiadministra-
tionen har gatt fran underkant till
hogsta betyg. Fér andra aret i rad
ger Ekonomistyrningsverkets
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granskning FHS omdémet AA.
Ekonomistyrningsverket méater hur
val myndigheter foljer regler for
bestammelser om redovisning,
internkontroll och finansiella befo-

genheter. Under 2009 och 2010
uppdagades omfattande problem i
FHS:s ekonomiska administration,
nagot hogskolan arbetat med att
forbattra sedan dess. (LS)

rande var att 20 500 kronor var en
rimlig 16n. Personalchefen, Major
Rickard Carlsson skulle d3 ha trif-
fat sin motsvarighet pa P4 som be-
rittade att dir tinkte de inte sinka
nigra loner.

— Di tog vil de sitt fornuft till-
finga och insdg att om inte Tring-
regementet erbjuder bittre lon
tackar vi kanske nej, gar tillbaka
som soldater eller tar anstillning
pa P4 eller nigot annat regemente.

Ingen gemensam policy
Enligt vad Jespher vet 4r det ingen
gemensam Forsvarsmakespolicy
angdende lonesittningen efter ge-
nomférd Asou. Revinge, Eksjé och
Enképing verkar resonera som P4,
att de som genomgatt utbildningen
inte ska straffas for att de skaffat sig
mer kompetens.

Rickard Carlsson bekriftar att
det inte finns ngon sirskild policy
vad giller [onesittningen for de

VETERANDAGEN 29

Den 29 maj arrangerades arets
veterandag pé Djurgarden i Stockholm.
Vid ceremonin medverkade bland
andra OB Sverker Géranson, forsvars-
minister Karin Enstrém, Kung Carl XVI



specialistofficerare som genomgatt
Asou.

— Fran Hégkvarteret har vi fact
besked om att de nyexaminerade
ska inplaceras i forbandets lone-
strukeur. Det dr alltsd en ganska
oprecis rekommendation, siger
Rickard Carlsson.

Officersférbundets férhandlings-
chef Niklas Simson menar att det
dr i sin ordning att deras loner ska
rymmas inom férbandets lone-
struktur, men att det naturligtvis
aldrig kan bli tal om nigra l6ne-
sinkningar.

— Som soldater hade de I6n uti-
fran att jobbet innebar ett visst
matt av ansvar och svarighetsgrad.
Sedan gir de en utbildning dir de
far mer kunskap och kan ta storre
ansvar. D4 ir det sjdlvklart att dven
16nen ska bli hogre nir de tillerader
sina nya befattningar som speciali-
stofficerare, allt annat 4r helt
ologiskt, siger Niklas Simson.

Karridrméjlighet lockade

Vad Jespher Frohlin kinner till va-
rierar buden till de fyra nyexami-
nerade pa Tringregementet mellan
10 kronor och 1 300 kronor i pa-
slag. Mest far den av dem som fir
en OR7 befattning som stillfore-
tridande plutonschef f6r ambu-
lansplutonen.

Jespher tillhér dem som face ligst
16n, trots att han 4r 15 — 19 4r dldre
in 6vriga. Innan utbildningen var
han sergeant i stabsgruppen pd
Movconplutonen med 22 300 i
ménadslén. Han fér ett paslag pa
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Jespher Fréhlin, kvarterméstare pa
andra plutonen pa Movconkompaniet

300 kronor nir han den 19 maj
tillerdder sin tjinst som kvarter-
mistare pa andra plutonen pa
Movconkompaniet, en OR 6 be-
fattning. Han hoppas att inom ett
par ar fi en fanjunkartjinst som
kvartermistare pa ett stérre kom-
pani.

Han angrar inte att han gick ut-
bildningen. Det var trots allt bris-
ten pé fortsatta karridrméjligheter
som fick honom att studera vidare.
Efter virnplikt och femton 4r da
han varvat civila tjinster med mis-
sioner behdvde han vidareutbilda
sig for att kunna utvecklas inom
Forsvarsmakten.

—Jag dr trots allt rdtt nojd nu nir
jag i alla fall inte far sinke 16n.
Négon utarbetad plan B hade jag
inte, siger Jespher.

EVA LANGLET

ANPASSAD SPECIALISTOFFICERSUTBILDNING

Den anpassade specialistofficersutbildningen ar en riktad utbildning avsedd
for individer med dokumenterad erfarenhet och kunskap inom sitt arbets-
omréade som anstéllda soldater och sjomén. Fér att antas till utbildningen
kravs minst fyra ars anstélining i Forsvarsmakten, varav minst tolv manader
som stéllféretradande gruppchef (OR 4) eller gruppchef (OR 5) alternativt
operator eller delsystemledare i nivd OR 3, OR 4 eller OR b.

MAJ

Gustaf, Prins Carl Philip. Férsvarsmak-
ten visade bland annat stridsbat 90,
stridsfordon 90 och helikopter 16 och
Black Hawk. Under eftermiddagen
delades fortjanstmedaljer ut. (EL)

NYHETER

Det nya vapnet bér vara modulért uppbyggt.

Manga krav pa nytt eldhandvapen

Manga krav stélls pa ett
eldhandvapen. Det handlar
om att kompromissa, men
funktionssakerheten vill man
absolut inte gora avkall pa.
Soldaten maste kunna lita pa
sitt vapen, oberoende situa-
tion och miljo.

Markstridsskolan har sedan febru-
ari 2012 lett en utredning om
vilket behov av finkalibriga vapen
som kommer att finnas for For-
svarsmaktens alla soldater under
perioden 2015 till 2030. Utred-
ningen, som utdver Markstrids-
skolan bestatt av representanter frin
bland annat FMV och FOI, lim-
nade sin slutrapport i april 2014.
Dir limnar man rekommendatio-
ner utifrdn nuliget och bedom-
ningen av utvecklingen framéver.
En av de viktigaste slutsatserna
ir att verkansférmagan behover
forbittras dd kroppsskyddens mot-
standskraft mot finkalibrig eld har
forbittrats betydligt. Forsvarsmak-
ten bor dirfor infora en ny eld-
handvapenfamilj ren 2022 till

2025 i syfte att sikerstilla fsrm3-
gan att verka mot en modern
motstindare.

Liten svingradie

Man konstaterar att det stills
maénga krav pi ett eldhandvapen.
Det ska vara litt att lira sig och
kunna hanteras under stark stress.
Det far inte vara for tungt eftersom
soldaten méste orka bira vapnet i
beredskapslidge under lang tid.
Vapnet ska ocksé alltid kunna vara
till hands, ha liten svingradie i
tridnga utrymmen och medge att
skytten snabbt kommer till skott.
Di det inte finns négot universal-
vapen som klarar alla kraven méste
man gora kompromisser.

Det nya vapnet bor enligt utred-
ningen vara modulirt uppbyggt for
att kunna anpassas till olika upp-
gifter. Alternativet, en vapengarde-
rob dir man viljer vapen efter upp-
gift, ses som ett simre sitt eftersom
det kriver att soldaten bide miste
lira sig fler vapen och dessutom
vidmakthilla den kunskapen.

EVA LANGLET

CAMP NORTHERN LIGHTS TILL AFGHANSKA ARMEN

I slutet av juni lamnas den svenska
forlaggningen Camp northern lights
i Mazar-e-Sharif over till afghanska
armén. En omstruktureringsstyrka ar
pa plats for att anpassa campen s&

att afghanerna sjalva ska ha méjlig-
het att underhélla och driva den
vidare. Enligt Férsvarsmaktens
hemsida handlar det om sadant som
luftkonditionering, elsystem och

avlopp. Méblemang och belysning i
kontor och bostadsutrymmen
lamnas som de ar medan datorer,
telefoner och natverksinstallationer
tas bort. (LS)
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Vem som helst kan inte 6ppna ett ammunitionsférrad.

"Méanga chefer
vittnar om att de
inte vagar fatta
beslut eftersom de
inte vet vilken regel
de i sé fall eventu-
ellt bryter mot.”

Forbandschefer ratt att gora avsteg

Enligt Forsvarsmakten har
regelverket blivit s& omfat-
tande att det hammar forban-
dens arbete. En kommission
ska ge forslag till atgarder
och redan i sommar kan de
forsta forandringarna ge-
nomforas.

— Liget idr ganska allvarligt och OB
och de andra hégsta cheferna vill se
snabba atgirder, siger Claes
Lundin pa Hogkvarteret som leder
kommissionens arbete.

Ett allt mer omfattande och
komplext regelverk borjar skapa
problem pa forbanden. Enligt Lun-
din har det blivit s mycket be-

>

stimmelser att de ir svira att efter-
leva. Samtidigt fortsitter det att
fléda ut nya.

— Miénga chefer vittnar om att de
inte vigar fatta beslut eftersom de
inte vet vilken regel de i s fall
eventuellt bryter mot, siger han.

Inget kravunderstigande
Till det som behéver forindras, upp-
ger Lundin, hér bland annat utbild-
ning kopplat till behsrighetskrav.
— Du maste ha uppnitt en viss
utbildningsnivé for atc f& gora vissa
saker, som att 6ppna ammunitions-
forridd. Det systemet fungerade bra
nir vi hade virnpliktiga, men nu har
det blivit grinssittande och him-

MILJARDNEDSKARNINGAR

Kraftigt minskad férsvarsbudget kan
spela lika stor roll som sékerhetspoli-
tiska bedémningar nar USA drar till-
baka tunga férband fran Europa till
férman for Asien och Stillahavsregio-
nen. Den slutsatsen dras i en rapport
fran Totalforsvarets forskningsinsti-
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tut, FOI. Enligt rapporten kan USA:s
ekonomiska kris vara en lika viktig
brytpunkt for amerikanskt militart
engagemang i Europa som kalla kri-
gets slut. Amerikanska forsvaret
maste minska sina utgifter med 500
miljarder dollar de kommande nio

mar verksamheten. For att kunna
gé in i org 18 ir det dessutom nod-
vindigt att vi gor anpassningar i
vissa regler och bestimmelser.

Att rensa och skriva om den
digra regelfloran kommer att ta tid,
konstaterar han. I vintan pé det
foreslar han att forbandschefer ges
ritten att gora undantag fran regel-
verket. En sidan férindring kan
bli aktuell redan i sommar.

— Det handlar inte om nigot
kravunderstigande, men i de fall
nigon har kompetensen men inte
utbildningen ska férbandschefen
kunna gra ett avsteg. Det hir ir
en temporir l6sning tills vi hittar
pd nigot bittre.

aren i sé kallade automatiska ned-
skarningar. Utdver det beslutade kon-
gressen 2011 om nedskérningar med
ytterligare 487 miljarder dollar under
tio ar. Vissa kompromisser om ned-
skarningarna har dock redan gjorts.

Ls)

Aven den omfattande begrepps-
mingd som anvinds for att beteckna
olika regler ska anpassas och har-
moniseras mellan forsvarsgrenarna.

— Vi ger ut manualer, handbéck-
er, instruktioner och reglementen
och det ir svart for den enskilde att
forsta skillnaden och veta vad som
ir bindande respektive rekommen-
dationer. Alla ir 6verens om att en
forindring dr ndédvindig, men hit-
tills har ingen varit beredd att sldp-
pa pa sina egna begrepp utan vill
att andra ska anpassa sig . Ambitio-
nen 4r dock att géra dven den hir
forindringen i sommar.

LINDA SUNDGREN

BROSCHYR FOR BATT

Férsvarsmakten har tagit fram en
broschyr om tillvaron fére, under och
efter insats. Broschyren innehaller
bland annat en metod (combat opera-
tional stress control) som utvecklats
inom den amerikanska marinkéren
for att soldater sjalva ska kunna halla



Mindre sknvbordstld

Foérsvarsmakten tar ett rejalt
omtag kring forbandens
administration. Lokala
personalhandlaggare ska
aterinforas och chefsrollen
ses Over. Pa sikt kan aven
internhandelssystemet
komma att tas bort.

Efter kritik i senaste FM-Vindrap-
porten har Férsvarsmakten beslu-
tat att litta administrationsbérdan
for samtliga medarbetare. I ett for-
sta skede ska fem av totalt 16
punkeer till forslag cill dtgird, diri-
bland 4terinférandet av personal-
handliggare pd forbanden.

— Som vi ser det idag kommer vi
att kunna piklida den hir personen
tillrickligt med uppgifter for att det
ska bli en heltidstjinst. Vi planerar
att kunna kéra igdng med ett pilot-
projeke pd tre forband innan som-
maren for att ta reda pd hur stort
behovet 4r och hur mycket resurser
som behdover tillféras, siger Niklas
Lindkvist, ledningsstaben Prio.

Anvidndarvanligt
Administratoren ska ta éver all
Prio-administration som sjéméin
och soldater dgnar sig it. Aven for-
sta linjens chefer ska avlastas.

0: Anton Thorstensson — FBB

Sjémén och soldater ska slippa all Prio-administration.

— Och det hinger ihop med ett
mer lingsiktigt arbete att definiera
chefsrollen. Vi miste bestimma
vad en chef ska dgna sig 4t och gora
en avvigning mellan arbetsgivar-
rollen och krigsférbandsrollen,
siger Niklas Lindkvist.

Ett annat férslag i nirtid (innan
sommaren eller under hosten) ir
att se over rutinerna for bestillning
av boende i samband med resa. De
ska forenklas genom att minska

hanteringsalternativen fran tre till
ett. Diskussion pigér ocksa om att
pa sikt ersitta dagens internhandel
med ett anslagsfinansierat system.

— Hanteringen av internhandel-
systemet med tillhdrande service-
meddelanden ir nigot som manga
ligger mycket tid pa och som dess-
utom ir vildigt krangligt, siger
Niklas Lindkvist.

LINDA SUNDGREN

Urval av de 16 atgardspunkter som féreslas att genomféras enligt inriktningsbeslutet

» Tillfor/och eller synliggor lokala administrativa resurser till forbanden.

* Undersok méjligheten att ta bort internhandeln.

* Utveckla krav- och tjanstebeskrivningar for HR-centrum samt se dver rollspelet mellan centrala och lokala HR-funktioner.

* Utveckla krav- och tjanstebeskrivningar for FMV/FSV f6r att bland annat underlatta uppféljningen av fakturor och bestallningar.

» Forenkla forsorjningen av forbrukningsmateriel genom att aterinféra lokala sortiment.

* Undersok mojligheten att inféra tredrsplanering/budgetering for att sékerstalla att planering, budget och materiel héanger
ihop tidsméssigt och ensa budget- och prognosprocessen.

+ Se dver chefsrollen och se till att bade krigsforbands- och arbetsgivarrollen omhéndertas.

RE INSATS

koll pa sin mentala hélsa. Den tar
ocksé upp vikten av att gora arbets-
skadeanmaélan, rehabiliteringsansvar
och uppféljning efter hemkomsten.
Broschyren finns att ladda ner pa
Férsvarsmaktens hemsida, mil.se.

(LS

NYHETER

Svensk-finskt
forsvars-
samarbete

Sverige och Finland ska utdka sitt
forsvarssamarbete. Det meddelade
lindernas bida forsvarsministrar
vid en gemensam presskonferens
den sjitte maj. Samarbetet dr
begrinsat till aktiviteter i fredstid
och foreslds omfatta évning, ut-
bildning och trining inom samtli-
ga forsvarsgrenar. I oktober ska
forsvarsmakterna limna in en
gemensam preliminiir rapport med
forslag pa méjliga samarbetsom-
raden. De politiska besluten kring
enskilda forsvarssamarbeten ska
fattas fortlopande frin februari
2015 och framit.

LINDA SUNDGREN

Otillrackligt
skydd

Den si kallade whistleblowing-
utredningen féreslar en ny lag som
stirker skyddet for arbetstagare
som slar larm om allvarliga miss-
forhallanden pd arbetsplatsen.
Arbetstagaren ska kunna sl3 larm
internt till arbetsgivaren eller sin
fackliga organisation utan att
utsittas for repressalier av arbetsgi-
varen. Utredningens forslag 4r
dock otillrickliga, enligt Saco. Det
bor vara méjligt att sld larm internt
om alla missférhillanden, utan att
behéva avgéra om de ir allvarliga
eller inte.

EVA LANGLET

OSAKERT ANTAL SVENSKA VETERANER

Under det seminarium som Folk och
forsvar arrangerade i samband med
dverlamnandet av veteranutredning-
ens slutbetankande 7 maj, blev
Forsvarsmaktens bristande statistik-
foring tydlig. Férsvarsministern,

Forsvarsmaktens ansvarige for vete-
ran- och anhorigfragor samt veteran-
utredningens ordforande hade alla
tre olika uppgifter pa hur manga
veteraner det finns i Sverige. Det
varierar mellan 65 000 till 100000

individer. | veteranutredningen riktas
ocksa kritik mot FM fér avsaknad av
en veteranstatistik. Statistik behovs
for att kunna genomféra en samlad
veteranpolitik men aven i forsk-
ningssammanhang. (LS)
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Simulatorer gér det méjligt att tréna farliga moment.

Till sjoss pa land - mer simulatorer i marinen

Simulatorer ska kompensera
for minskad 6vningstid till sjoss
och aven viss ombordpraktik
kan komma att ersattas med
traning i landbaserade an-
laggningar. Farhagor finns
dock att 6kad teknikanvand-
ning ska leda till &nnu farre
oévningstimmar pa fartyg.

Redan i slutet av ttiotalet kdpte
marinen in simulatorer till Karls-
krona. Men vid den tiden 6vades sa
mycket till sjéss att forbanden inte
hann med att utnyttja den landba-
serade tekniken. Idag ir forutsitt-
ningarna annorlunda. Ovningspeng-
ar 4r bristvara och man har svart att
fa ihop tillrickligt med tid ute pa
fartygen. Mot den bakgrunden har

>

simulatorer, som méjliggdr fartygs-
trining utan att behéva limna kaj,
blivit hégintressanta. Carl-Johan
Andersson ir avdelningschef vid
marinstridsavdelningen vid Sjo-
stridsskolan.

— Viimarinen ir inte vana att
anvinda simulatorer, men dir
behéver vi tinka om, siger han.
Genomfér vi grundliggande
trining i simulatorer kan vi ligga
dvningarna till sjoss pd en hégre
utbildningsnivé direkt.

Ubat ett foredéme

Enligt Carl-Johan Andersson ir
vissa forband redan idag duktiga
pa att anvinda simulatorer i utbild-
ningen. Ubdtsflottiljen beskrivs
som ett foreddme.

NYTT RIDHUS TILL LIVGARDET

Elfte maj invigdes Livgardets och
polisens nya ridhus. Det ar betydligt
storre an det gamla fran 1956 och
rymmer 750 personer. Nya ridhuset
har ocksa battre faciliteter som
inglasat domarrum och hiss till
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laktarna. Kavallerikasern ar ett
statligt byggnadsminne och ingar i
nationalstadsparken. Hoga krav pa
hansyn till de arkitektoniska vardena
i omradet stalldes darfor vid byggna-
tionen. Flera institutioner och

— Deras flottiljchef kriver att
man ska ha skjutit ett antal simule-
rade torpedskott innan man sticker
ut och gor det pa riktigt. Och det
ir sa jag ser att simulatorerna bér
anvindas; att man gér de enkla,
men dyra misstagen i simulatorer
for att sedan gd ut och 6va skarpt.

P4 marin sjosik pd Hogkvarteret
finns forhoppningar om ytterligare
anvindningsomriden fér simulato-
rer. Bland annat diskuteras att er-
sitta delar av den behérighetsgrun-
dande sjopraktiken for elever vid
nautiska utbildningar med simula-
torévningar.

— I vart regelverk stir det att
man ska ha bryggtjinst under
praktiktiden, men det ir manga
ombord som ska dela pa den till-

statliga verk, sdsom Skonhetsradet,
Riksantikvarieambetet och Forti-
fikationsverkets verksarkitekt och
arkitekturrad har lamnat synpunkter.
(LS)

gingliga bryggtjinsttiden. Genom
att forldgga en del av prakeiktiden
till simulatorer kan man skriddarsy
praktikmoment som kan vara svira
att astadkomma till sjéss, sdger
Lennart Karlsson, chef marin
sjosik och fortsitter.

— Det huvudsakliga motivet att
lagga in mer av utbildning och
bedémning i simulatorer ir att det
gar att trina och néta in moment
som kan vara svéra, dyra eller far-
liga. Det ir inte alltid mojligt i
verkligheten.

Ersatter inte fartygstjanst

Men instéllningen till 6kad simu-
latoranvindning ir inte odelad
positiv. Vissa ir skeptiska och pipe-
kar att en datoriserad fartygsmiljo

FREDSBASKRAR 30 AR

Tre decennier har passerat sedan Kam-
ratféreningen bataljonen bildades 24
oktober 1984, den férening som blev
grunden till Sveriges Veteranférbund
Fredsbaskrarna. Fredsbaskrarna vander
sig till alla som gjort internationell tjanst



iland inte fullt ut kan dterskapa de
forhallanden som rader till sjoss.
Aven Carl-Johan Andersson hyser
viss oro inf6r okat teknikanvin-
dande och menar att det finns en
risk att det leder till innu mindre
tid ombord.

— Jag dr ridd att beslutsfattare
tycker att simulatorerna spar s&
mycket pengar att de drar in pa
ovningar. Simulatorer ir jittebra,
men de kan aldrig ersitta de for-
hillanden med vider och vind som
rader till sjoss, sdger han.

LINDA SUNDGREN

UPPDATERAR SIMULATORPARK

Vid marinstridsavdelningen pa Sjo-
stridsskolan i Karlskrona finns ett
drygt 20-tal olika simulatorer forde-
lat pa tre anvandningsomraden:

* Befattningstraning. En individ tra-
nas framfér en generisk eller far-
tygslik konsol inom en funktion, ex-
empelvis sonartréaning eller
telekrig.

* Metodtraning. Méngdtraning dar
upp till 20 personer 6var tillsam-
mans. Exempelvis inom funktioner
som samband eller ledning.

* Kopia av stridsledningscentral. Ex-
akta kopior av olika fartygs strids-
ledningscentraler for besattnings-
traning inom en eller flera
funktioner.

En del av simulatorerna i Karlskrona
ar féraldrade. Upphandling for infor-
skaffande av nya pagar och om
drygt ett och ett halvt ar planeras
ersattare for simulatorer samband,
ledning och sonar att vara pa plats.
Vid Berga har man under aret fatt
en ny navigationssimulator som van-
tar pa att tas i drift.

och har idag 20 medlemsforeningar
med 6ver 5 000 enskilda medlemmar.
Sedan 2011 har férbundet aven en
kunglig beskyddare genom prins Carl
Philip. 30-arsjubileet firades den 16 till
18 maj pa Skillingarydslagret. (LS)
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Ny rekryteringsprocess for battre traff
(WX X

Numera gar det att soka till
GMU aret runt och har man
tur behdver man inte vanta
mer dn en manad pa att fa
starta utbildningen.

Forsvarsmakten har forindrat sitt
rekryteringssystem. Det handlar
bland annat om kortare ledtider
och inforande av ett webbaserat
ansdkningssystem dir den sékande
kan f6lja sitt drende.

Den som ir intresserad av att ge-
nomféra utbildningen kan nu nir
som helst g4 in pd Rekryterings-
myndigheten och boka in sig till en
antagningsprovning till ett antal
GMU-omgangar framit i tiden.
Antagningsprévningar pagar kon-
tinuerligt ret om och den sékande
kan redan inom en vecka ha ge-
nomfort prévningen och ftt an-
tagningsbesked.

— Vi har inte indrat antalet ut-
bildningar eller platser men gjort
det majligt att korta ledtiderna. Nu
kan den som soker till en GMU i
princip gora sin ansokan och starta
utbildningen inom en manad om
det finns platser kvar, siger verste
Peter Tagesson, Prod.

Tva orsaker
Anledningen till att Férsvarsmak-
ten forindrat grundrekryteringen
ir tudelad. For det forsta handlar
det om att gora det enklare f6r den
enskilde att folja sitt drende och
snabbare kunna pibérja sin grund-
utbildning. For det andra innebir
det hir att Forsvarsmakten kan f6l-
ja rekryteringen live och se vilka
utbildningar som blir fyllda direkt
och vilka som man kanske behéver
marknadsféra mer.

Andra nyheter ir att genomfort

Overste Peter Tagesson.

och godkint antagningstest nu
giller 24 ménader mot tidigare 12.
Dessutom kan den enskilde som
vill indra inriktning meddela det
via webben och bli uppringd av en
yrkesvigledare som kan ordna det
ver telefon. Tidigare var man vid
sadana tillfillen tvungen att pabor-
ja en ny ansdkningsprocess och
fysiske ta sig till ett antagnings-
prévningskontor dven om man
hade giltigt testresultat. Den som
vill kan ocksa sitta upp sig som
reserv till en fullsatt utbildning.

— Dyker det upp en plats, blir
den som 6nskar uppringd och ir
sedan med och konkurrerar pa
samma villkor som &vriga sékande
till utbildningen, siger Peter
Tagesson.

Féarre avhopp

Nu premieras aktivt sokande och
Forsvarsmakten tror att nir intres-
se och motivation fir storre inver-
kan kommer det i hogre grad leda

ALLERGIFRAMKALLANDE VASTAR

Piloter och andra som hanterar de
skyddsvastar som anvénds i helikop-
ter 16 pa Malmen i Linkdping har
drabbats av allergiska besvar. Det
uppger Radio P4 Ostergétland. Per-

sonalen har fatt blasor och réda
flackar p& huden, sveda i 6gon och
rinnande nasa. Helikopterflottiljen
har vidtagit atgarder for att skydda
personalen, bland annat ska de som

"Vi har inte andrat
antalet utbildningar
eller platser men
gjort det majligt att
korta ledtiderna.”

till act det blir ritt frin borjan och
dirmed firre avgangar.

Den gamla processen med an-
tagning efter nominering och sir-
skild prévning finns kvar for exem-
pelvis officersutbildning, piloter
och dykare. Dessa genomfér sam-
ma antagningsprévning som vri-
ga, men istéllet for utbildningsplats
erbjuds de att bokas in fér kom-
pletterande prévning.

EVA LANGLET

packar upp vastarna bara handskar
och heltackande kladsel. Efter att
vastarna anvénts forsvinner besva-
ren, men orsaken till allergin ska nu
undersokas. (LS)
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Officersprofessionen férbereder och genomfér militdra operationer.

Officersforbundet om officersprofessionen

Tvabefalssystem innebar en
renodling av de tva delarna
inom professionen, praktisk
handling och abstrakt kun-
nande.

— Men ingen av de tva officers-
rollerna bestir av endast den ena
delen. Savil formaga till tillimp-
ning och teoretisk analys krivs av
bade officeren och specialistoffice-
ren, siger Lars Fresker, Officersfor-
bundets ordférande.

Officersforbundet har de senaste
iren diskuterat den militira profes-
sionen i olika sammanhang. Resul-
tatet har ssmmanfattats i skriften
Officersprofessionen och relationen
mellan officerare, specialistofficera-
re och gruppbefil — organisering
och utbildning. Férbundet klargsr
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dir sin syn pd officersprofessionen
idag och i framtiden.
Professionsutbildning ir en pro-
cess dir individer blir medvetna
om professionens teoretiska och
praktiska problem. Den innefattar
inldrandet av en uppsittning teore-
tiska tankegdngar och doktriner
samt inldrandet av etiska regler av-
seende underordnade, mot allmin-
heten och mot kollegor.
Officersprofessionen beskrivs
som en samling experter som ir ut-
bildade i att anvinda legalt milicirt
véld under politisk kontroll. Yrkes-
gruppen har vil definierade skyl-
digheter inom ett tydligt avgrinsat
omride med en hég sjilvstindighet
och dirtill en stark lojalitet och so-
lidaritet gentemot yrket och upp-
giften. Officersférbundets syn ir

att utbildningen av officerare maste
ges samlat for ate effektivt kunna
koppla samman professionens olika
bestindsdelar.

Rollen i samhillet
I stora drag kan officersprofessio-
nens roll beskrivas sisom forbere-
delser for och genomférande av mi-
litira operationer. Professionens
foretridare antas ha tolkningsfore-
tride inom givet kompetensomra-
de, och inom ramarna for de poli-
tiska beslut som styr.
Officersprofessionens uppgifter
ir centrala for samhillet, det inne-
bir att dess verksamhet har konse-
kvenser for langt fler 4n professio-
nen sjilv. Officerare har dirfér ett
stort fortroende och ett omfattande
ansvar att utfora tilldelade uppgif-

ter enligt samhillets férvintningar.
Mandatet att under vissa omstin-
digheter bruka vild gor att detta

ansvar V%:igCI' extra tungt.

Fardigheter och kunskaper
Officersprofessionens specifika ex-
pertis, det vill siga formagan till
viipnad strid, bestér inte bara av det
fysiska valdet, det tekniska kun-
nandet eller ledningen av den vip-
nade striden, utan 4ven av en for-
staelse fér verksamhetens underlig-
gande principer och dess plats och
verkan i ett stérre sammanhang.
Systematiska studier av vunna
erfarenheter frin konflikter och
kriser ger underlag for reglementen
och diverse metoder men den teo-
retiska erfarenheten miste alltid
kompletteras med praktisk erfaren-



het och kreativitet for att limpliga
beslut ska kunna fattas i kris eller
strid. Det kallas i vissa samman-
hang operationskonst.

— Avgorande for officersprofessi-
onens fortlevnad 4r att vi sjilva har
formédgan att utvirdera och utveck-
la véra firdigheter. Vi miste ta an-
svar for professionens utveckling,
och kunna fullgéra vira uppgifter
dven nir forutsittningarna férind-
ras, siger Lars Fresker.

Grunden for formdgan att utvir-
dera och vidareutveckla expertisen
ligger i ett systematiskt arbetssitt.
Vetenskapligheten 4r grunden,
men det betyder inte att alla office-
rare maste vara akademiskt skola-
de. Det ir bredden och kombina-
tionen av djup prakeisk firdighet a
ena sidan och intellektuellt teore-
tiskt kunnande 4 den andra som
bist gynnar professionen och dess
utveckling.

Karanda

Férsvarsmaktens uppgifter ir cen-
trala for samhillets sikerhet och
fortbestind. Den militira personalen
har fitt samhillets fortroende att
tillimpa fysiske och i det yttersta
dodligt vald och att beordra andra
att riskera livet. Ett ansvar som ocksa
grundar sig pa antagandet om att
den militdra personalen ir beredda
att sjilva riskera livet for att full-
gora de uppgifter man tilldelats.

Officersprofessionen ir ocksa del
i ansvaret for Sveriges anseende och
sjalvbild. Forsvarsmakten, och dess
officerare, representerar Sverige i
allt organisationen gér och dirmed
svenska demokratiska virderingar,
normer och principer.

Varje officer har ett personligt
ansvar att inom ramen for sitt yrke
verka for samhillets bista, att agera
som en representant for staten och
nationen, att utveckla sitt yrkes-
kunnande, att vara informerad om
och ta hinsyn till de lagar som
beror verksamheten samt att be-
handla understillda och varandra
med respeke.

— Ingen uppgift eller ansvar ir
mindre viktig in nigon annan.

Alla utgér en del i helhet ddr alla dr
beroende av att alla som utdvar
professionen utfor sin specifika upp-
gift och tar sitt personliga ansvar
for helheten, siger Lars Fresker.

Vardegrunden-officerens sjal
Officersprofessionens virdegrund
skulle kunna kallas dess sjil. Den
paverkar allt frin hur man agerar i
stridssituationer till hur man tar sig
an administrativa uppgifter i det
vardagliga arbetet. Virdegrunden
reflekterar vad som bland medlem-
marna anses viktigt, bra eller da-
ligt, rite eller fel. Professionens vir-
degrund ir bara delvis synligt och
formaliserat i dokument. Det mes-
ta ir osynligt for blotta dgat med
virderingar, normer och antagan-
den och kan endast observeras i
form av handlingar, rutiner och
traditioner.

Malet 4r att alla i professionen
och all verksamhet, inom landet
och utomlands — savil i som utom
tjdnsten — avspeglar officersprofes-
sionens virdegrund. En gemensam
virdegrund ir en forutsittning for
en gemensam identitet.

Tvabefalssystemet

En grov rollférdelning ir att office-
ren forknippas med virdeordet vad,
denne ir i huvudsak chefi den tak-
tisk/operativa kommandokedjan
eller inom basorganisationens for-
bandsproduktion dir kraven pi
kunskap och forméiga avseende
strategi, operationer, taktik — stri-
dens férande, chefskap/ledarskap
och rollen som arbetsgivare ir sty-
rande.

Specialistofficeren férknippas
med virdeordet hur, denne ir i re-
gel inte chef i linjen utan legitime-
ras av djupa yrkeskunskaper och
lang erfarenhet inom ett specifike
omrade, funktion, tjinstegren,
kompetensomrade eller arbetsom-
rade. En specialistofficer kan dock
vara chef. I de fallen konstitueras
chefskapet av en djup kompetens
och ldng erfarenhet och chefskapet
infaller normalt senare i karriiren
jimfére med en officer.

NYHETER

" Det ska ga att vaxla mellan katego-

rierna nar och om det behovs.”

Officerare har mandatet och
uppgiften att bestimma till vilken
grad vald ska anvindas for act 16sa
en specifik uppgift medan speciali-
stofficerare, gruppbefil, soldater
och sjémin ser till att uppgiften
blir 16st pé effekrivaste sit.

— De tvi rollerna innebir visser-
ligen skillnader i expertis och fir-
dighet men det méste ind4 finnas
en parallellitet i befilssystemet som
tydligt markerar att kategorierna
officerare och specialistofficerare
inte ska ses som tvé separata karrii-
rer. Det ska ga att vixla mellan ka-
tegorierna nir och om det behévs.
En hog grad av specialisering ar
status- och karridrmissigt fulle
jimfdrbart med hogre chefsbefatt-
ningar intill en viss niv4, siger Lars
Fresker.

Officeren - teoretikern
Officeren ska i olika situationer till
exempel kunna vara manager, fors-
kare, statsman och diplomat. Han
eller hon ir den huvudsakliga bira-
ren och utvecklaren av officerspro-
fessionens fundament och teoretis-
ka utveckling.

Officerare ir frimst chefer for

FAKTA PROFESSION

militdra férband. Leder, planerar
och genomfér militira operationer,
nationellt och internationellt. Hu-
vuddelen av officersbefattningarna
iterfinns pa befattningsnivé OF 2
och OF 3.

Specialistofficeren - fackmannen
Specialistofficeren deltar i plane-
ring och genomférande av militira
operationer, nationellt och interna-
tionellt. Leder ligre férband (plu-
ton-grupp). Han/hon ir utbildare
och/eller fackman i sitt arbetsom-
ride inom teknisk tjinst, sjdstrid,
luftstrid, markstrid, ledning eller
logistik.

De hégre specialistofficersgrader-
na utmirker en hdg grad av exper-
tis, kompetens och erfarenhet och
de har befattningar inom ett speci-
fikt omrade, funktion, tjinstegren,
kompetensomréde eller arbetsom-
rade dir de verkat under lang tid,
de kan vara savil stabsmedlemmar
som i forekommande fall chefer.

Huvuddelen av specialistofficers-
befattningarna iterfinns pa befatt-
ningsnivd OR 7.

EVA LANGLET

Professionsbegreppet ar inom samhéllsvetenskaperna en beteckning pa en
yrkesgrupp med vissa gemensamma drag. Bland dessa drag finns
avgransning mot andra yrkesgrupper, férfogande 6ver sarskild kunskap,
arbetsuppgifter som innehaller unika eller varierande moment, sjélvstandighet
i yrkesutévningen och en sarskild yrkeskodex.

Professioner utdvar unikt expertarbete och inte rutinmassigt eller repetitivt
arbete. Lakare, advokater och militarer ar exempel pa professioner. De har en
stor sjalvstandighet att utveckla sin expertis under reglerade former.
Samtidigt karaktariseras professioner av att de hela tiden ar beroende av att
samhaéllet och dess representanter uppfattar professionens arbete som
vardefullt och i linje med samhallets inriktning i évrigt — professionen maste

ha legitimitet och vara trovardig.

Skriften Officersprofessionen och relationen mellan officerare,
specialistofficerare och gruppbefél — organisering och utbildning finns i sin
helhet publicerad pa Officersférbundets hemsida.
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FRAN
FIALL
TILL

KUST

Text och foto: Eva Langlet

L

Samovning med 700 hemvarnsman frén tva
bataljoner. Fran fjall till kust ar inte bara arets stérsta
hemvarnsévning utan ocksa forsta gangen pa
artionden som tag anvéands for att transportera
materiel och personal.
I

Det ir en bra dag for 6vning. Med gassande sol och fill och sj6ar
i blickfinget limnar Anders Sundin, chef for Filtjagargruppen,
staben pé Froson for att pa nira hall folja den férsta gemensamma
hemvirnsévningen med Filtjigarbataljonen och Medelpads
hemvirnsbataljon.

Han berittar att Filtjigargruppen bestar av 14 anstillda, varav
elva officerare. Utdver att stddja och 6va redan befintliga hem-
virnforband ska de rekrytera och utbilda nya férmégor. De
genomfor varje hést en GMU-omgéng. Utbildningsgruppens mal
ir att s manga som mojligt av dem som gér GMU i Ostersund
ska stanna kvar inom Férsvarsmakten. Helst ser man ocksa att de
viljer hemvirnet i Jimtland.

— Vi férsoker rekrytera s lokalt som majligt eftersom vi helst
ser att de stannar pé orten. Vi har lyckats ganska bra. Av de 21
som genomfdrde hela den senaste GMU:n, finns nu 14 i vart hem-
virn och alla dvriga utom en ir i Férsvarsmakten, siger Anders
Sundin.
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Bataljonchef Mikael Ferm anlinder till Ostersund med tig till-
sammans med ett 40-tal andra hemvirnsmin. Med finns dven
bilar, motorcyklar och bandvagnar. De har ake frin Sveg, en resa
pa fyra timmar, i ect utkyle
tag fran 1937. Ett mycket
ovanligt transportsitt, men
enligt Anders Sundin, ett
bittre alternativ dn att kora
bandvagnarna 50-100 mil
for att komma till insatsom-
radet.

— Jag vet faktiskt inte om
hemvirnet négonsin trans-
porterat fordon med tdg ti-
digare. Men vi ska kunna
det och d& maste vi ocksd
Sva. Och det gick ju ut- it -,
mirkt, siger Mikael Ferm, ~ Mikael Ferm

Mikael Ferm limnade of-
ficersyrket 2005 nir regementet lades ner i Ostersund. Numera
jobbar han som kanslichef pé landstinget och har liksom manga
gamla kollegor gatt med i hemvirnets filtjigarbataljon. Han
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snickrade ihop denna veckas 6vningsuppligg for ett dr sedan. Det
handlar om oroligheter i Osteuropa. Ett anfall ir att viinta och
E14 ska siikras och eskorter ska skyddas lings vigen.

— Scenariot kinns tyvirr skrimmande aktuellt, siger Mikael.

Frin fjill dill kust 4r mer synlig 4n hemvirnsévningar brukar
vara d man mest 6var i skogen. Under de f6ljande fyra dagarna
kommer stora delar av 6vningen ske i titorter och lings med E14.
Hemvirnet vill gidrna visa upp sin verksamhet fér allminheten,
som fatt forhandsinfo om vad som hinder genom annonser i lo-
kaltidningen.

Mikael Ferm berittar att intresset for hemvirnet har dkat
overlag, inte bara hir i Jimtland utan i hela Sverige. Det ir till en
del en effekt av oroligheterna i Ukraina, men beror dven pa att
attityden till hemvirnet férindrats. Det 4r inte lingre bilden av
ett ging mossiga gubbar som rider.

— Hemvirnet har bide féryngrats och fitt ny modern materiel.
Anseendet har blivit hégre hos bide officerare och allminhet och i
takt med att fler fore detta officerare gir med 6kar kunskapen och
kompetensen, siger Mikael Ferm.

P4 plats vid bangarden finns redan innan tiget anlinder ett
antal bandvagnar som har till uppgift att skydda vid avlastningen.
Nir materielen lastats av tiget bir det av till skogs dir forradet




ligger. Vapen delas ut och dagens lunch, kéttbullar med potatis
och lingon, dts med god aptit. Till skillnad fran évrig verksamhet
inom Férsvarsmakten finns det inom hemvirnet fortfarande kok-
grupper som lagar maten.

En av soldaterna som deltar i vningen dr Daniel Alfredsson.
Han kér bandvagn och har till uppgift att skydda en eskort. Han
ser framemot mycket kdrning och bra vider under évningen.

— Fordon ir roligt och att kéra i terring ir extra roligt.

Daniel har varit med i Hemvirnet i drygt ett ar och det hir ir
hans tredje 6vning. Hans framtidsplan 4r atc géra GMU for ate bli
soldat, helst pa pansarbatal-
jonen pa 119 i Boden som
stridfordonsforare.

— Det ir trakigt att inte
fler i min 4lder ir intressera-
de av hemvirnet. Det 4r ju
kul samtidigt som gér vi
nytta, siger Daniel.

Det ir inte bara fordon
och minniskor som deltar i
Svningen. Varje pluton har
ocksé tva hundekipage.
Hundarnas uppgift ar att
spira motstdndare.

Fér att platsa i Forsvars-
makten har hundarna och
hundférarna genomgitt en 240 timmar ling utbildning och en
tvd dagar lang certifiering. Det berittar Johnny Résth som deltar
med hovawarten Lycka.

Efter lunch sitter sig Anders Sundin i bilen for att kora till
Optand, ett fére detta militirt flygfile utanfér Ostersund dir de
piloter som deltar i 6vningen haller till. P4 viigen dit far han ett
inte s& angendmt samtal frin ett av kompanierna. De har hittat en
kropp i ett skogsparti. Ovningen évergar i en hast till skarpr lige
och Anders uppmanar dem att kontakta polisen. Anders gor ocksa
beddmningen att gruppen som gjort fyndet ska avbryta évningen
tillfilligt. De ska limna uppgifter till de poliser som kommer till
fyndplatsen och kan ocksi behéva debriefing efter den chockartade
upplevelsen. Senare under eftermiddagen kommer det uppgifter
fran polisen att det formodligen rér sig om kvarlevorna frin en
dldre man som sparldst forsvann fran Bricke i hostas. Ett fall dir
dven hemvirnet deltog i sokandet.

— Man kan definitivt inte planera for allt, det dr den hir inci-
denten ett bevis for. Men redan i morse blev jag varse verkligheten
da en av véra soldater hade forsvunnit. Ingen visste var han hade
tagit vigen. Det visade sig senare att han hade 3kt hem. Varfor vet
jag dnnu inte men det far vi folja upp, siger Anders Sundin.

P4 flygfiltet 4r det full fart, hir finns de nio piloter och fyra
flygplan som ingar i veckans évning. De ir omringade av soldater

Daniel AIfredssn

som ligger pa pass for att skydda dem.
Piloterna ska spana dver strickan Brunflo till Ange. Flygplanen
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Att landa plan med skidor dr lvan Myhrs nésta utmaning.

ir inlanade frdn privatpersoner och flygklubbar i nirheten och
piloterna ir aktiva i bdde frivilliga flygkdren och hemvirnet.

Tv piloter 4r med pd var-
je flygtur, en flyger och en
skéter kameran och kastar
ner chipet med information
i en behillare pd anvisat
stille. Behillaren ir gjord
av papp och ir vikt som en
helikoptervinge pa toppen.
Den ser ritt gammeldags ut
och skir sig mot bilden av
ett modernt hemvirn.

Ivan Myhr, chef for flyg-
troppen, bekriftar att det ir
ett dlderdomligt sitt att for-
medla information pa. Det
finns moderna metoder att
skicka bilderna direkt frin kameran till staben, men just fér till-
fillet 4r den utrustningen inte tillrickligt siker.

Anders Sundi
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— Men det hir fungerar ocksd. Jag testflog for en stund sedan
och lyckades triffa mitt i prick. Flyger man tillricklige lagt och
vet hur man ska tolka vindarna kan man fi en god triffbild, siger
Ivan Myhr.

Och kunskap att flyga och tolka vindar har Ivan efter manga ér
i luften, savil militirt som civilt. Aven han kan riknas in i den
skara som varit anstilld i Forsvarsmakten en ging i tiden.

— Jag bérjade som filtflygare och blev senare kapten i flygvapnet.
De sista 17 dren som yrkesverksam flog jag for det civila. Numera
ir jag pensionir, men ilskar fortfarande att flyga. Nista utmaning
ir att lira mig landa pd dkrar och i sné med en sidan dir, siger
Ivan och pekar pa ett plan med skidor.

Nir det 4r dags fér Anders Sundin att atervinda till staben for
genomgang har solen ersatts av regn och snilblast. Det vackra
vider som bandvagnsféraren Daniel hoppades p4 har forsvunnit.
Men han och 6vriga som deltar i vningen har forhoppningsvis
fyra roliga, spinnande och utmanande dagar framfor sig. Sen har
meteorologerna lovat att virmen kommer tillbaka pd séndagen
nir de tervinder till sina civila jag.
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kon och om vi ar civila eller militarer. Vi arbetar nara
béde Hogkvarterets produktionsledning och insatsled-
ning.

investering for att skydda viktig information pa servrar m.m. fran

intrang. Vdlkommen att kontakta oss fér mer information!
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KAMIC e Box 278, 651 07 KARLSTAD ® 054-57 01 20 ® www.kamicemc.se
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Las mer om tjansterna pa Forsvarsmaktens webbplats
under Lediga tjanster. Fragor besvaras av 6vlt Anders
Asp Vestberg 070 302 7611.

HILLEBERG TENTS.

ANY MISSION. ANY CLIMATE. ANYWHERE.

ATLAS MIL KERON 4 GT MIL STAIKA MIL
10.9 kg. « Rymmer upp till atta personer plus 6.2 kg. * Rymmer fyra personer plus utrustning. * 4.3 kg. * Rymmer tva personer plus utrustning. ¢
utrustning. * Fullt utbyggbart med innertalt, Taltet har tvaingangar/absider, dar den ena absiden Helt fristaende talt med tva integrerade absider.
golv och absider som tillbehor samt majlighet ar forlangd. « Optimalt forhallande mellan utrymme « Det optimala skyddet for tva personer oavsett
att koppla samman fler talt. « Idealiskt for olika och vikt. ¢ Idealiskt talt for mindre enheter under terréng och forhallanden. « Fungerar utmarkt i
anvandare pa manga storre faltovningar. mobilainsatser i alla majliga situationer och klimat. stenig terrang och som OP.

Alla Hilleberg Mil talt har sa mmankopplade men isdrtagbara inner- och yttertalt, ljusblockerande yttertaltsvav, och icke reflekterande staglinor.

1 BVER 40 AR har Hilleberg tillverkat talt i yppersta kvalitet. Skapade och
utvecklade ifjallnara norrlandsmiljo ar Hillebergtalten en idealisk kombination

av lag vikt, styrka och komfort. F6r mer information, kontakta Hilleberg:

tentmaker@bhilleberg.se +46 63 5715 50
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Uppdrag Mali

- KANSKE

Text Linda Sundgren Foto: John Thorner

Rekrytering pagér, materiel och logistik féljs upp och
utbildning har startat. Pa K3 ar férberedelserna infor
insatsen i Mali i full gang. En tuff miljé och
resursstarkt motstand vantar soldaterna. Om de éker.
Forst tolfte juni fattar riksdagen sitt beslut.
I —

Den planerade insatsen i Mali utmirker sig pa flera sitt. Dels 4r
det forsta gingen pd nistan tio dr som Sverige bidrar med trupp i
en FN-ledd insats. Dels ir det en underrittelsebataljon som ska
skickas ner. Dessutom kommer svenskarna att vara ett av de forsta
forbanden att tjinstgora pa den camp som nu ir under uppbygg-
nad i norra Mali. Uppsittande férband, 32 underrittelsebataljonen
pa K3 i Karlsborg, har bildat en arbetsgrupp for att hilla samman
och f6lja utvecklingen mot avresa.

— Att sdtta upp en insats i ett nytt
omrade ir nigot som hinder relativt
sillan vilket innebir att vi nu héller pa
att arbeta fram rutiner for hur vi ska
hantera processen pa bataljonsniva,
siger kapten Andreas Hagvall, perso-
nalansvarig i arbetsgruppen.

FN BETALAR FOR svensk trupp om
220 individer. Dirutdver planerar
Sverige att bidra med ett nationellt stod
pa 30 personer, fraimst bestdende av
medicinsk kompetens. Utdver 32:a del-
tar ytterligare elva férband, diribland Tringregementet,
Ledningsregementet och Livgardet.

— De foérmagor vi sjilva saknar maste vi ta hjilp av andra for att
16sa och stédet dr nistan storre in den uppsittande delen, siger
kapten Hubert Molin, utbildningsansvarig i arbetsgruppen.

Frigan om mojligheten att bidra till den FN-ledda insatsen i
Vistafrika fick K3 strax efter jul. Sedan dess har intensiva forbere-
delser pagictt, trots att riksdagen inte fattar beslut om eventuellt
svenskt truppdeltagande férrin den tolfte juni. Redan i maj star-
tade utbildningen pé terringbil 16 som ska med ner. Vecka 32 ska
forbandet vara personalsatt och redo att bérja Gva.

— Viir tvungna att agera som om vi ska dka. Skulle vi invinta

riksdagens beslut hade vi aldrig blivit klara i tid, siger Hubert Molin.

Andreas agvall

22 OFFICERSTIDNINGEN

FORSTA KONTINGENTEN BERAKNAS vara pa plats fjirde kvarta-
let i 4r eller i januari 2015.

— Ett ar av forberedelser kan lita som ling tid, men det 4r det inte.
Tolv forband 4r inblandade och vi méste 6va ihop och utbildas pa
den materiel som ska med ner. Visst skulle vi kunna dka tidigare,
men det handlar om vilka risker man ir beredd att ta och vad man
vill att férbandet ska kunna dstadkomma, siger Hubert Molin.

Kapten Reine Larsson ir samordningsansvarig pa forbandet for
materiel och logistik infor insatsen. Han berittar att den mesta
planeringen skéts centralt pi Hgkvarteret. Den lokala insynen
har varit begrinsad.

— Jag hoppas att vi blir mer inbe-
gripna i materielprocessen. Efter som-
maren ska vi borja utbilda och da be-
héver vi ha i alla fall en del av
materielen pa plats, framfor allt det
som ir grinssittande. Men materiel-
processen gir oerhdrt trogt.

Aven logistikkedjan ner till campen
kan bli ett problem. Landet ir otill-
gingligt och vigarna bitvis nist intill
obefintliga. Enligt arbetsgruppen
kommer majoriteten av materielen
sannolikt gd med fartyg fran vistkus-
ten ner till Dakar i grannlandet Senegal. Dir ska det lastas om till
tag for vidare transport. Sista strickan avverkas pa landsvig.

Hubert Moliin

- SKEPPNINGEN KOMMER nog inte att utgéra nigot problem,
men sedan ir det mer osikert, siger Reine Larsson. Vigarna i Mali
ir i daligte skick, mycket simre dn i Afghanistan, och det som p3
kartan ser ut att vara en relativt kort bit kan ta dagar att kora.

Aven det faktum att insatsen sker under FN-flagg paverkar mate-
rielhanteringen. Férutom att materiel och vissa fordon ska vitmalas
miste utrustningen kontrolleras och godkinnas innan den tas i bruk.

— Det ir ett byrakratiskt trdgt system, siger Reine Larsson.

Att rekrytera personal har hittills inte inneburit nigra svirig-
heter, i alla fall inte hos K3. Andreas Hagvall berittar att minga
ir intresserade.

— Soldater och officerare ringer i stort sett dagligen och fragor
om vi inte har ndgot 4t dem. Dé4remot kan det bli problem med
vissa spetskompetenser, som medicinsk personal, piloter och
analytiker, sidger han.
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HUR ARBETSGIVAREN TANKER hantera situationer dir det kan-
ske inte finns négra frivilliga att skicka ner, ir ndgot som l6jtnant
Eva Hirnqvist och kapten Helén Swirdh féljer. De r bida fackliga
representanter pi K3.

— Med tanke p4 obligatoriet vill vi veta hur man tinker stilla
sig till personal som av olika skil inte vill 4ka. Men vir uppfatt-
ning ir att Forsvarsmakten vill vil och anstringer sig for att for-
soka hitta goda l6sningar i samférstind, siger Helén Swirdh.

Eva Hirngvist haller med.

— Vi har foreslagit kortare rotationer
for vissa s& att man kanske inte ir nere
mer 4n ett par tre manader &t gdngen.
De har sagt att det ir en kostnadsfriga
och vi far vil se vad som dr méjligt.

FN-campen i norra Mali 4r under
uppbyggnad. Sammanlagt ska den in-
hysa 2 500 soldater, varav 250 svenska.
Den kommer sannolikt att bli betydligt
enklare 4n den i Afghanistan, siger
Reine Larsson.

— Vi har fatt limnat synpunkter pa
hur den bér utformas. Fokus ligger pa
att f4 cillrickligt med ytor s att vi kan bygga ut lingre fram om
det skulle behévas. Eftersom vi ska arbeta med underrittelse r
det ocksa vikrigt att sektionera in behorigheterna sé att inte vem
som helst kan ta sig in till hjirtat av verksamheten.

Helén Swérdh

ENLIGT REINE LARSSON har Férsvarsmakten dven dragit lirdom
av andra camper, bland annat i Afghanistan.
— Enligt uppgift fick avloppsréren pd CNL fel lutning och det

har inte runnit undan ordentligt. En [6sning ir att éverlita upp-
bygganden till en civil entreprensr som kan sadant.

Mali ir ett av virldens fattigaste linder. Storst dr problemen i
landets norra delar med extrem virme och flera militanta
grupperingar. Hubert Molin 4r nyli-
gen hemkommen frdn en sex mina-
der ling insats i sédra Mali dir han
inom EU:s regi (EUTM-Mali) delta-
git i utbildning av den maliska reger-
ingsarmén.

— Mali ir ett land i nistan fullstin-
digt sénderfall. Det ir trasigt och fat-
tigt och infrastrukturen ir ytterst
bristfillig. Motstdndet ir farligt och
har tillrickligt med resurser och for-
madgor for att utgora ett rejilt hot, si-
ger han och fortsitter.

Eva Hérnqvist

- UTOVER MOTSTANDET finns det andra hot i miljén med ormar
och sjukdomar som denguefeber, tuberkulos och malaria. Pa
campen dir jag bodde fingade man in myggor for analys. Over
90 procent visade sig bira pd malaria, si hade du mygg i rummet
fanns dven malaria dir. I sédra Mali har man dven haft ett antal
fall av ebola, men troligen kommer det inte att sprida sig till de
norra delarna pa grund av torkan.

Om riksdagen siger ja till insatsen planeras forsta kontingenten
att skickas ner under fjirde kvartalet i &r eller i januari 2015. P4
K3 dimensioneras for tre rotationer med den sista viren 2016.

— Det hiir uppdraget ligger helt i linje med K3:s motto: férst pa
plats. Jag tror att alla ir sugna pd att dka, siger Andreas Hagvall.

Mission proven solutions

www.patria.fi
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"MALI AR INTE
AFGHANISTAN 2.0”

Overstelsjtnant Carl-Magnus R Svensson har
utsetts till kontingentchef for forsta truppen i Mali.
Sommaren planerar han att agna &t franskastudier
och mentala férberedelser.

Mali blir Carl-Magnus R Svenssons fjirde insats, men det ir for-
sta gdngen han aker som chef for styrkan. Néagot han ser fram
emot, om in med tillférsikt.

— Uppdraget idr ganska riskfyllt och det gér inte att garantera
att alla kommer hem vilhéllna, siger han.

For stod och rdd har han vint sig till erfarna kontingentchefer i
bekantskapskretsen.

— Det de ir tydligast med 4r act man aldrig kan fly ansvaret.
Oavsett om det gar bra eller déligt kan du inte lasta ndgon annan
in dig sjilv, sdger han.

SKILLNADERNA MELLAN INSATSEN i Mali och den i Afghani- Carl-Magnus R Svensson
stan kommer vara
flera, enligt Carl- Men trots att konflikten dr mangfacetterad och landet lika stort
"DET DE ﬁﬂ TYDLIGAST Magnus R Sven.ssoon. som Franﬂkrike och Spanien tillsammans, tror han att Mali kan bli
= Den tekniska nivin en framgang,.

MED AR ATT MAN ALDRIG blir sannolike ligre i — Personligen tror jag att mojligheterna att lyckas i Mali ar

KAN FI-Y ANS"AH ET" Mali. Franska giller storre dn i Afghanistan, vilket beror pa befolkningen. De verkar
vid kontakt med lo- inte vara lika oférsonliga och har en annan instillning till livet,

kalbefolkningen och siger han.
sjalv planerar han att
dgna sommaren it kurser i nybérjarfranska. Dessutom ir mot- LINDA SUNDGREN
standet mer fragmenterat med lokala gerillagrupper, al-Qaida och
jihadister. MINUSMA

— Mali 4r inte Afghanistan 2.0, siger Carl-Magnus R Svensson.
Det ir en annan konflikt, annan miljs, annat sammanhang och
annan sand.

Mali ar ett av varldens fattigaste lander. Sedan artionden rader ett
spant lage mellan folkgrupperna i norr, som upplever sig ekonomiskt
och inflytandemassigt forfordelade, och dem nagot battre bemedlade
i soder. Under senare ar har aven religiésa grupperingar inom
al-Qaida och Jihad vuxit sig starka med krav pa inforsel av islamistiska

Att insatsen sker inom FN:s regi kommer frimst paverka
cheferna, tror kontingentchefen. Det ir en storre organisation din

Nato med krav pd konsensus och dir beslut och operationsplaner lagar. Aven kriminaliteten har 8kat med handel med ménniskor, droger

maste vara tydligt forankrade. Samarbetspartners och ledarskap och vapen, kidnappningar och terroraktiviteter. FN inledde insatsen i

kommer ocksa att skilja sig frin det man ir vad vid. Mali (Minusma) 25 April 2013. Uppdraget &r att stédja den politiska
processen i landet och bidra till 6kad stabilitet. Fér narvarande

- FN:S FILOSOFI AR att Afrika ska vara med och 16sa sina egna (381 mars) finns 7 469 uniformerade FN-medarbetare pa plats i Mali,

konflikter och vi kommer att samarbeta med linder som Burkina varav 6 483 militarer och 986 poliser.

Faso, Tchad och Guinea Bissau. Insatsen leds av en rwandisk
general i Bamako. Killa: regeringen och FN

NUMMER 4/2014 25
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Férsvarsberedningen ldmnade sin slutrapport

Férsvaret av Sverige — Starkare férsvar fér en oséker tid
till regeringen den 15 maj. Johan Wiktorin och

Rolf K Nilsson har pa uppdrag av Officerstidningen last
och gjort varsin analys av rapporten.

ETT PAR LJUSGLIMTAR

Det ar lika bra att riva av plastret direkt. Vi kommer
inte f& det forsvar vi behdver, utan mojligen det vi
fortjanar. Det star klart efter presentationen av
forsvarsberedningens forsvarspolitiska rapport for
nagra veckor sedan. Rapporten illustrerade general
Douglas MacArthurs ord om att historien om
misslyckanden i krig kan uttryckas i tvé ord: "For
sent’. 2014 ars upplaga av forsvarsberedningen
lyckades ocksé lagga till tvé& ord: "For lite”.

Om vi tittar pa profilen i foreslagna utgifter, sd passerar Forsvars-
makten mellantiden vid 2018 pa 1,14 miljarder i nominell 8kning,.
Nu giller det dock att komma ihdg att 500 miljoner kommer fran
myndighetens internationella anslag och 100 miljoner i en ny
slags effektivisering av myndighetsvisendet.

Ar 2024, nir den hirskande klassen i Kreml i virsta fall fact
fortsitta sin nationalistiska aggression, s dr kningen 5,5 miljar-
der. Minus de 600 miljoner far vi férmoda, eftersom ingen finan-
siering finns féreslagna utéver de som finns for 2018. Sammanlagt
ar cirka 18 miljarder intecknade utan finansiering. Retoriskt
brukar detta kallas for luftslott.

Detta ska jimforas med de behov som flera myndigheter pekat
pa relative behovet som lades fast 2009. FOI har pekat pa 1,5-2

miljarder/ar for personalforsérjningen. Riksrevisionen talar om
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3-5 miljarder/ar for materielférsorjningen. Forsvarsmakten
anmilde forra aret 1,3 miljarder f6r personal och 4,4 miljarder for
materielen per ar vid 2019.

Ligger vi dessutom till de ambitionsékningar som beredningen
foreslar hamnar man kring 1,5-2 miljarder /ir till, enligt mina
uppskattningar. Sammanlagt hamnar vi pd 6-9 miljarder i behov,
varfér den strukeurella obalansen bestar. Det ir inget storre for-
troende som politikerna visar myndighetscheferna.

FINNS DET DA inga glidjeimnen i arets rapport? Jo, nigra ljus-
punkter kan forsvarsvinnen skada. Ett imponerande férslag
handlar om att géra om befattningsutbildningen i frivilligfor-
svaret och inféra virnpliktsforméaner under samma period. Istillet
for en grundliggande militir utbildning (GMU) i 3 manader som
foljs av anstillning vill man ha en sammanslagen grundutbildning
(GU) pa 9-12 manader.

Detta innebir att scrukturen blir likadan som forr i tiden. Poli-
tiken vill ge sig sjilv handlingsfrihet att kunna dterinféra tjinst-
goringsplikten i fred samtidigt som frivilligforsvaret kan fortsitta
sin uppbyggnad. Om det nya systemet inte stabiliseras, si kan den
politiska nivin med strafflagstiftningen inféra plikten igen. Ett
briljant forslag i all sin enkelhet.

En annan pluspost i rapporten ir skrivningarna om 6kade
fartygsbesittningar i syfte att 6ka tillgingligheten av de fa 6rlogs-
fartyg vi faktiske har. Férsvarsberedningen menar att en 6kning
av 100-150 personer i nyckelbefattningar liksom att en etablering
av en personalpool bor ske. P4 samma sitt vill man forbitcra



logistikstodet for stridsflyget genom satsning pa reservdelsforsorj-
ningen och nyckelkompetenser.

Vidare forutsitter rapportens undertecknare att regeringen
skyndsamt vidtar dtgirder, bland annat avtalsreglering, for att
Sverige genom myndigheterna ska kunna tillimpa sé kallat vird-
landsstéd (Host Nation Support). Det ir en férutsittning for att
Sverige ska kunna ta emot och ge militirt stod vid konflikeer i
niromridet.

LITE OVERRASKANDE AR det ocksa att beredningen uttalar att
Kustbevakningen i 6kad utstrickning ska gora sina resurser till-
gingliga for att kunna stddja Forsvarsmaktens overvakning av
sjoterritoriet. Det innebir att Forsvarsmakten ska fa ansvaret att
leda denna verksamhet. Majligen ett steg pa vigen mot ett upp-
giende av Kustbevakningen i Forsvarsmakten?

Forsvarsberedningen flyttar ocksa fram positionerna nir det
giller det civila forsvaret. En stor nyhet (?) 4r att planeringen for
civilt forsvar ska aterupptas och med MSB som centralt ansvarig
for ett ssammanhéllande arbete. 5-10 dagars uthéllighet ir en ut-
giangspunkt som ska gilla initialt. Det kan jimforas med de 5-6
manader vi hade under kalla kriget.

Forsvarsmakten ska i beredningens visioner kunna luta sig emot
det civila forsvaret for att fi en del stod nir det giller transport
och logistik, forsérjning av livsmedel, drivmedel, elektricitet och
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telekommunikation samt
tillgang till sjukvardsresur-
ser. Hur denna uppbyggnad
av resurser for hela samhil-
let och st6d till det militira
forsvaret ska finansieras
inom ramen fér nuvarande
anslag dr hogst oklart.

Enligt min bedomning
finns det tvé riktigt negati-
va detaljer i rapporten. Den
viktigaste ror Gotland, dir
man ser framfor sig “en viss
utdkning av Férsvarsmak-
tens detachement” pa on. Jag har frigat beredningsledamoterna
och fatt svivande svar pa mellan 12-50 personer. Mgjligen kan
Gotland si smaningom fa kustrobotsystem om Forsvarsmakten
beddmer det som effektivt, och under forutsittning att det ryms
inom ramen for anskaffning av ny sjémalsrobot.

Johan Wiktorin

SA MYCKET FORSTARKNING av detta militirstrategiskt vitala
omride i Ostersjon som Sverige ansvarar for. Det ska tyvirr bli
intressant att folja omvirldens kommentarer kring Sveriges for-
madga att hivda Gotland.

GIVING YOUR

Foto: Privat

The RBS15 missile system family
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enhance your capabilities and
deliver smarter outcomes.

www.saabgroup.com
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Det andra omradet har delvis ocksi med 6n att gora, och det ir
anskaffningen av medelrickviddigt lufevirn. Enlige Forsvarsmak-
tens definition gir grinsen mellan medelling och lang rickvidd
vid 60 km skjutavstind. Minst det dubbla hade krivts for att regla
av Ostersjon frin Gotland.

I forhallande till personalkostnaderna vid en luftvirnsbataljon
hade lingre rickvidder 6kat den totala kostnaden med 50 procent
medan effekten hade varit mangdubbelt stdrre. Dessutom hade de
egna flygstridskrafterna kunnat péarikna ett uthalligare st6d for
sin verksamhet liksom ett bittre skydd fér vital infrastrukeur i
storstadsomréidena.

Turerna under upploppet infér presentationen var sannerligen
inte ldtta att folja. Tre veckor fore denna gjorde regeringen ett
utspel om forsvaret med motivet att finansieringen inte kunde
hanteras inom ramen fr forsvarsberedningen. Det var pd stats-
radsberedningen och finansdepartementet som man kunde stilla
allt mot allt och géra den slutliga avvigningen menade man.

Det gldmdes sedan bort och den sista veckan var full av olika
krav pa finansiering som skulle ingd i uppgorelsen hos dem, som
ju strax innan inte hade mandatet att diskutera en sidan. Avslut-
ningen blev dirfér mycket ovirdig med 8ppen osimja mellan de
tvd storsta partierna om finansieringen for aren 2014-2018.

Det ir dir vi stir viren 2014 med en halvreformerad forsvars-
make och ett aggressivt Ryssland som far Nato att genomféra for-
stirkningar av sina dstligaste medlemmar. Inte rite lige for tak-
tikspel och 4r det ndgot vi lirt oss, s dr det att uppgérelser om
forsvaret inte ska goras under valdr. Det var de styrande inte
vuxna i dagsliget.

VI FAR NU HANKA oss fram med solidaritetsférklaringen som
vigledning. Denna diplomatins bergspredikan har dock svért
med de konkreta detaljerna. Den som fordjupar sig i vad de vistliga
stormakterna skulle kunna férstirka Sverige med i allra bésta fall
blir forskricke.

USA, Storbritannien och Tyskland har sammanlagt 56 briga-
der for snabba expeditionira insatser i hela norra Europa. Efter-
som vi inte 4r medlemmar i Nato och inte heller 4r mest utsatta,
sd dr frigan om vi skulle kunna 4 ens enstaka bataljoner.

Men detta giller sannolikt #ven som medlemmar i alliansen.
En hel del skulle i och for sig kunna vara forberett, men Europas
expeditionira kapacitet ir undermalig relativt behoven. Sverige ir
alltsd i praktiken utlimnat till amerikanske stéd i hindelse av en
katastrofal missbedémning av framtiden.

Problemet ir att en sidan relation kan bli ohilsosamt ojimlik
om den nuvarande svenska forsvarspolitiken bestdr. Den militira
hjilpen kan ocksd i virsta fall utebli nir den behovs. Forhopp-
ningar ir ingen ersittning for ett fungerande forsvar.

Till syvende och sist har politiken valt act 6ka var sikerhetspoli-
tiska risk genom att fortsitta med ett forsvar av samma storlek
och med samma inrikening som 2009. Allt kan dock inte belastas
véra folkvalda som inte agerar i ett vakuum. De ir en spegling av
folkets intressen och ska det bli nagon dndring av nuvarande kurs,
sa krivs en magnifik folkbildningsinsats.

JOHAN WIKTORIN,
ledamot Kungl Krigsvetenskapsakademin
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ANALYS

ETT BESTALLNINGSVERK

UTAN VARDE

Efter Rysslands annektering av Krim fick forsvarsberedningen forlangd tid for
sitt uppdrag. Nu skulle kanske ledaméterna vakna upp ur sin kollektiva
fornekelsedvala — men icke. Situationen ar allvarligare tycker beredningen,
men det racker med forstarkningar som slér igenom 2017, 2018 och 2024.

Hur illa stille det 4r med regeringens uppfattning om tillstdndet i
virlden vi lever i avsl6jade statsministern i en av de senare parti-
ledardebatterna da han forklarade att ”jag tycker vi ska vara
odmjuka och siga att vi kan forsté att folk tycker ndgot har for-
indrats.” Det handlade om Putin, om Ryssland och om Rysslands
grannar. Statsministern ser inga problem med den ryska politiken,
den ryska upprustningen och Rysslands olagliga annektering av
Krim. Inte heller piverkar det Sveriges situation.

Presentation av denna del tva av forsvarsberedningens arbete —
“Férsvaret av Sverige — Starkare forsvar for en osiker tid” — urar-
tade till partikibbel. Socialdemokraterna vill ge forsvaret ett antal
hundra miljoner av de pengar som inte anvints i internationella
insatser och moderaterna siger nej. Moderaterna borde sagt ja och
inte lagt ner kraft pa att forska fa socialdemokraterna att se ut
som mindre trovirdiga nir de giller svensk férsvarspolitik. Det dr
ansvarslost act forsdka vinna roster pa att forsvaga forsvaret.

MEDIA HAR GJORT ett stort nummer av att socialdemokraterna
vill ge mer pengar till forsvaret in moderaterna. I sjilva verket ir
skillnaderna mellan de bidda partierna si sma att det inte borde re-
sultera i ndgon stérre konflike eller uppstindelse. Bida partierna
ligger atskilliga miljarder ifrin vad det svenska forsvaret verkligen
behéver for att hantera de uppgifter det finns till f6r. Det dr bara
att lisa Riksrevisionens rapport.

En ren skandal ir att beredningen denna ging har arbetat mot
en budget, eller mot en finansieringsplan. Har man inte finansie-
ringen klar si har man tydligen inte fatt komma med négot for-
slag till forbattringar hur stort behovet 4n ir. Staffan Danielsson
(C), har pa sin blogg avslsjat férhillandet. Beredningens ordfo-
rande for under presskonferensen ut i en verbal attack mot social-
demokraterna da hon hivdade att de vill hoja anslagen till férsva-
ret genom att forsimra for jobb och foretagande.

Vad sa egentligen Widegren? Vad lig bakom hennes uppgift att
forsvarsberedningen prioriterar foretagare och foretagande fram-
for nédvindiga satsningar pé det forsvaret? Nir férdes det in i be-
redningens arbete att nédvindiga dtgirder skulle stillas mot fi-
nansiering?

Danielsson skriver att beredningen for forsta gingen finansierat

sina forslag. En skrivning som kan tolkas
olika. For egen del liser jag det som Da-
nielsson vill beritta att beredningen in-
sett vad som krivs, men att man ir for-
hindrad att ligga de forslag man vill pa
grund av finansieringskravet.

KRAVET SOM LAGTS pi forsvarsbered-
ningen gor att man miste ifrigasitta si-
vil omvirldsanalysen som foreslagna it
girder. Rapporten har forvandlats till ett politiskt
bestillningsverk utan virde nir det giller vad som verkligen be-
héver goras.

Finansieringskravet gor att allt tal om solidaritet med andra
linder stills under finansministerns kontroll. Kostnaderna far
aldrig styra vare sig omvirldsanalys eller behov nir det giller
rikets sikerhet. Ar det s3, ja da kan hela den svenska forsvarspoli-
tiken bygga pa fundamentalt fel grunder.

Rapporten genomsyras av att vi ska ha ett forsvar som béide ska
kunna ge och ta emot hjilp. Négra garantier frin svensk sida att vi
stiller upp for andra finns inte. Inte heller vigar man ta det natur-

Rolf K Nilsson

liga steget och foresla ett svenskt medlemskap i Nato.

Forsvarsberedningen skriver: “Ett enskilt militdrt vipnat
angrepp direkt mot Sverige ir fortsatt osannolikt. Kriser eller inci-
denter, som dven inbegriper militira maktmedel kan dock uppstd
och p4 lingre sikt kan militira angreppshot likvil aldrig uteslutas.
Rysslands aggression mot Ukraina innebir att risken for dessa har
okat, dven i vart niromrade.”

En klar férindring frin tidigare rapporter. Att ett militdrt an-
grepp inte ir troligt ”i overskadlig framtid” anvinds inte lingre.

Ryssland rustar i hog take. Sverige planerar en 8kning med 5,5
miljarder lingt fram i tiden. Det 4r allt fér lite pengar och det
ligger for lingt in i framtiden.

Socialdemokraternas férstanamn i utrikesutskottet Urban
Ahlin, som denna ging fanns med i férsvarsberedningen, forkla-
rade i samband med presentationen av rapporten att politiken
hade fel nir det gillde Rysslands planer och aggressiva politik. En

felbedomning som visar att férsvarsanslaget har varit alle for ligt.
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ANALYS

RIKTIGT ILLA AR det att man inte vill avsluta Regeringsbeslut 5

(RB5). Beslutet som innebir att Férsvarsmaktens Ionekostnader
ska sinkas med 500 miljoner till 2019 ligger kvar. Det ir antalet
yrkesofficersbefattningar som ska minska.

Det torde std klart for de flesta att i det lige Europa nu befinner
sig dr det inte firre yrkesofficerare vi behéver. Det ir egentligen
inte firre av nigonting. Det ir fler! Redan den organisation som
finns idag har for fi yrkesofficersbefattningar.

Forsvarsberedningen vill att krigsférbanden ska utvecklas. Bra,
men knappast ndgot nytinkande. "Regelbundna krigsférbands-
dvningar ir avgorande for att utveckla och vidmakehélla krigsfér-
bandens férmaga”. Storre kvalificerade stridskraftsgemensamma
forsvarsmaktsdvningar ska genomféras regelbundet. Det vilkom-
nas.

Regelbunden évningsverksamhet ska genomféras i strategiskt
viktiga omraden. Stockholmsomridet och Gotland nimns. Vad
med Skine, Géteborg och Norrland? Okad marin nirvaro i Ost-
ersjon och pa Gotland forordas. Ovningsverksamheten, logistik
och incidentberedskap pa Gotland ska stirkas. Ovningsverksam-
heten ska ocksa oka pd Gotland.

Detta ir bra. Detta borde inte vara ndgra nyheter.

OM VI SER vad beredningen foresldr nir det giller de olika vapen-
slagen sd ater igen ir det sjilvklarheter. Men kvantiteten ir
genomgdende allt for lig.

Flygvapnet; 6ka antalet JAS 39E fran 60 till 70. I och for sig
bra. Men ir det inte 100 eller kanske 120 eller 150 plan med
kringpersonal som behdvs? Jaktroboten Meteor ska képas in till

Gripen. Det har varit planerat linge och borde gjorts for linge
sedan. Antalet egna transportplan ska halveras. Huvudlost!

Marinen; inga stérre forindringar. De fem ubdtar som finns
idag ska till antalet behéllas. Ytfartygen beriknas till sju efter att
ha varit nere pa fem.

Vad som tidigare var den svenska flottan (vilken jag anser bor
iterupprittas) r hirt underdimensionerad med tanke pa vira
linga kuster och om man vill spela det svenska solidaritetsspelet —
om vi ska bistd vira EU-grannar runt Ostersjén samt Norge och
Island.

Finland, Estland, Lettland, Litauen, Danmark, Norge och Is-
land har havet gemensamt. Med det antal ytstridsfartyg marinen
har att tillga skulle vi kunna skicka ett fartyg till varje land. Sedan
ir de slut.

Armén; hir foreslar beredningen att det kops in robotluftvirn
for medelrickvidd. Forslag finns ocksa pé en atergang till brigad-
struktur. Det dr bra. Men tillricklige? Langt ifran.

Svensk férsvarspolitik har havererat och forsvarsberedningen
har in en ging visat sig otillricklig med de begrinsningar och de
partipolitiska hinsynstaganden man inte kan stilla it sidan. Det
ir olimpligt att det dr samma grupp som gér omvirldsanalys och
som sedan féreslar insatser och drgirder.

ROLF K NILSSON
redaktor for debattbloggen kontur.nu

(Rolf K Nilsson, dr tidigare riksdagsledamor [M] for
Gotlands lin. Da satt han i forsvarsutskottet.
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"Pa ratt plats, i ratt tid, med ratt utrustning — mission accomplished”

Volvo Defense levererar Volvoprodukter till forsvar, forsvarsorganisationer och
forsvarsforetag globalt.

Var produktportfolj bestar av lastbilar, anlaggningsmaskiner, drivsystem,
specialanpassade for kundens behov sasom hog rérlighet, hog tillganglighet och skydd.

Vi tillhandahaller heltackande integrerade logistisklésningar 6ver hela varlden,
vilket gor Volvo Defense till den kompletta leverantéren av produkter med laga
livscykelkostnader - oavsett var du verkar.

VOLVO

Volvo Defense

www.volvodefense.com



Foto: Torbjérn F Gustafsson

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfér varje &r ett antal
fackliga utbildningar dar du som ar medlem
i forbundet kan lara dig mer om de lagar
och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

Officersférbundet delar inte férsvarsberedningens syn péa framtidens officersutbildning.

Pressmeddelande:

Forandrad forsvarspolitik fortfarande hotad

Officersforbundet skickade
ut ett pressmeddelande i
samband med forsvars-
beredningens rapport den
15 ma,.

Ofhcersférbundet tycker att det dr
bra att forsvarsberedningen ir tyd-
lig med att Rysslands aggression
mot Ukraina innebir att risken for
militira angreppshot 6kat dven i
vért niromréde. Den vilja till 6kad
ambition som finns avseende att
stirka Forsvarsmakten och héja
beredskapen vilkomnas. Allt hotas
dock av regeringens beslut att For-
svarsmakten ska minska lonekost-
naderna till 2019.

Ambition och verklighet
Férsvarsberedningens beskrivning
av vad som péverkar sikerhets- och
forsvarspolitiken och att omvirlden
visentligt har forindrats ligger i
linje med Officersférbundets upp-
fattning. Konsekvenserna av deras
beskriving tas ocksd om hand
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genom att beredningen vill se en
dkad ambition avseende genomfor-
andet av liggande inriktningsbe-
slut, oka tillgingligheten ytterligare
och prioriterar att bygga upp krigs-
forbanden genom bemanning,
materiel och évningar. Ambition
och verklighet dr dock inte samma
sak. Regeringens beslut om att
Forsvarsmakten ska minska lone-
kostnaderna riskerar fortfarande
att rasera hela reformen.

— Vira medlemmar stir infor ett
konkret hot om foérsimrad arbets-
miljé och simre anstillningsvillkor
om Férsvarsmakten tvingas att
fullfolja regeringens beslut om att
l6nekostnaderna ska minskas. Jag
upprepar vart krav pd att regeringen
tar tillbaka detta beslut, siger Lars
Fresker, ordférande for Officers-
forbundet.

Justeringar beh6vs

Delar av férsvarsberedningen har
dock uppmirksammat att det behd-
ver goras justeringar i ﬁnansieringen

redan de nirmaste aren. Officers-
forbundet menar ocks3 att det dven
behéver goras en bittre analys av
den lingsiktiga finansieringen.
Aven om det talas om anslagsok-
ningar s ser inte Officersforbundet
att dessa till fullo mojliggor den
nédvindiga 6kningen av ambitio-
nen som beredningen foreslar.

— Jag ser inte att finansieringen
ir lost pa et tillfredsstillande sitt.
Risken ir fortfarande stor att
tempot i reformeringen inte kan
uppritthillas, siger Lars Fresker.

Forsvarsberedningen lyfter ocksa
fram en del asikter om officersfor-
sorjningen och officersutbildningen.
Officersforbundet delar inte bered-
ningens syn vad giller eventuella
strukturella problem samt hur ut-
bildningen av officerare ska ske i
framtiden.

— Det dr bra att beredningen in-
ser att de behover stod av en utred-
ning i dessa frigor eftersom deras
uppfattningar inte ir helt korrekta,
siger Lars Fresker.

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
forsékringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in p& férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsékringsskydd.

Lars Fresker

Ensidig solidaritetsforklaring
Officersforbundet noterar att for-
svarsberedningen foreslar dtgirder
for att férbitcra méjligheterna att
kunna ge och ta emot stéd. Men
fortfarande ir det en svaghet i Sve-
riges sikerhets- och férsvarspolitik
att den bygger pd en ensidigt utta-
lad solidaritetsférklaring.

Foto: Cecilia Larsson
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OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Officersforbundet i Almedalen

Officersforbundet medverkar
i Alimedalsveckan med en
debatt och tva medlems-
moten.

Aven i ar kommer Officersforbun-
det att medverka pa Férsvarspoli-
tisk Arena under Almedalsveckan.
Foérbundet arrangerar under mén-
dagen ett seminarium ki, 14.15—
15.00, med rubriken Den militira
personalens syn pa forsvarspolitiken.
Medverkar gor Officersforbundets
ordférande Lars Fresker, Peter
Hultqvist (s) och Johan Forsell (m).

Forbundsordférande Lars Fresker
och férbundsdirektor Peter Lof-
vendahl kommer ocks3 att finnas
pa plats for att fika och prata med
medlemmar vid tva tillfillen,
direkt efter debatten pid méndagen
och klockan 13.45-14.15 pd tisda-
gen.

Lars Fresker medverkar ocks3 i
tvd andra seminarier pd Forsvars-
politiska arena. P4 mandagen kl
10.30 i seminariet Behivs kvinnor i
Forsvarsmakten? Lingsam marsch

[framit for ett av viirldens mest jim-
stillda linder? som arrangeras av
Allminna férsvarsforeningen och
Forsvarsmakten. P4 torsdagen

medverkar han klockan 14.15 i
Behiovs mer radikala idéer importeras
[frin andra linder for att losa
Forsvarsmaktens personalreform?
som arrangeras av HP.
Férsvarspolitisk arena ir en motes-
plats 8ppen for alla som ir intressera-
de av férsvarspolitik. Under veckan
anordnas dir ca 25 seminarier och
debatter. Méandag till torsdag inleds
dagen med tvé morgonpass di en
forsvarspolitiker och en ungdoms-
politiker frin varje parti utfragas.
Mellan de olika seminarierna
kommer Foreningen Armé- Marin-
och Flygfilm, AMF film visa unika
filmer fran sitt enorma arkiv.
Sveriges Veteranfrbund Freds-
baskrarna kommer att driva ett
café i anslutning till seminarieloka-
len. Dit ir alla forsvars- och siker-
hetspolitiske intresserade vilkomna
att 4ta frukost och ta en fika under
Almedalsveckan.
Du hittar Férsvarspolitisk arena
i korsningen Mellangatan/Trapp-
grind/S:t Hansgatan fran kl. 9.00—
19.00.

Lds mer

Lis mer om Forsvarspolitisk arena
och vilka aktiviteter som anordnas

[
FORSVARSPOLITISK ARENA

under veckan pd www.forsvarspoli-
tiskarena.se. Forsvarspolitisk arena
finns ocksé pa Facebook (forsvar-
politiskarena) och Twitter (FPA-
almedalen)

. Mﬁndﬂg30/6/€l 10.30-11.15.
Lars Fresker medverkar i
seminariet Behovs kvinnor i
Férsvarsmakten? Langsam
marsch framat for ett av virldens
mest jimstillda linder?

* Mindag 30/6 kl 14.15-15.00
Officersforbundets seminarium

. Mﬁna’ag 30/6 kl 15.00-15.30.
Medlemsfika

* Tisdag 1/7 kl 13.45—14.15.
Medlemsfika

* Torsdag 3/7 kl 14.15-15.00
Lars Fresker medverkar i semina-
riet Behdvs mer radikala idéer
importeras frin andra linder for
att 16sa forsvarsmaktens personal-
reform?

Officersforbundet pa Stockholm Pride

| ar deltar Officersférbundet i
Stockholm Pride 28 juli-2
augusti tillsammans med
Saco och andra férbund
inom Saco-federationen.

Saco-familjen finns pa plats med
ett tilt i Pridepark, Ostermalms IP
och kommer iven att delta i Pride-
paraden pa l6rdagen.

Vilkommen att beséka oss i
Pridepark och att delta i paraden

tillsammans med 8vriga medlem-
mar i Saco.

Lds mer

Information om var och nir Saco-
familjen samlas infor Prideparaden
och vilka andra aktiviteter som an-
ordnas av Saco pa Pridepark och i
Kulturhuset dir seminarierna dger
rum kommer efterhand att finnas
att lisa pd Sacos hemsida, saco.se/
sacopride/

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 19/5 2014

Yrkesofficer 9018 (-10)
Reservofficer 53 +1)
Soldat/gruppbefal 4043 (+113)
Hedersmedlem 2 (+-0)
Ovrig 100 (+-0)

Personalnytt pa
kansliet

Monica Hornegard har under
véren gtt i pension efter 14 &r pa
kansliet. Officersforbundet tackar
henne f6r goda insatser i sitt arbete
med medlemsregister och forsik-
ringsfragor.

Fragor om ditt medlemskap och
forsikringar tar nu Susanne
Bredberg och Annika Higglund
hand om. De nas pd 08-440 83 30
mdndagar, tisdagar och torsdagar.

Sommartider pa
kansliet

Fran och maj till och med septem-
ber har kansliet kortare dppettider.
Maindag-torsdag 8:20-16:00 och
fredagar 8:20-15:00.

Rattelse: Fel i
Villkorsguiden

Vissa saker gar det troll i. En sidan
ir var information i Villkorsguiden,
sidan 24 om ersittning for dvnings-
dygn alternativ B. Det stir bide fel
i Villkorsguiden och i den rittelse
vi gjorde i forra numret av Officers-
tidningen.

Det som giller ir:
988 kronor + 4 timmars ledighet +
0,023 x I-16nen per évningsdygn.
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FORBUNDSMOTE 2014

Ta stallning till valberedningens
andra forslag

Den 19 juni ar sista dag for
synpunkter pa valberedning-
ens andra férslag pa vilken
forbundsstyrelse och vilka
revisorer Officersforbundet
ska ha de ndrmaste tre aren
efter forbundsmotet.

Valberedningen har efter den forsta
remissomgangen omarbetat forsla-
get till forbundsstyrelse utifran de
synpunkter som officersforeningar-
na har limnat. Det nya forslaget
kan du se hir bredvid.

Valberedningen uppmanar alla
officersfreningar att yttra sig dven
over detta forslag. Vid forslag till
forindringar sd r det viktigt att
foreningen motiverar varfor for-
indringen ska gdras och vem eller
vilka som ska bytas ut.

Observera att det bara ir offi-
cersféreningar som kan nominera,
ta dirfor kontakt med din férening
om du har férslag pa kandidat.
Och glom inte att friga den du vill
nominera om han/hon ir villig att
dta sig uppdraget.

Forslaget finns pa webben
Valberedningens forslag ir utskick-
ac till alla officersféreningar och
finns ocksé att lisa pd webben, offi-
cersforbundet.se/om_forbundet
under rubriken Férbundsmote.

Ersdttningskommitté
Valberedningen har i &r fate yteerli-
gare en uppgift, att forbereda val
till den ersittningskommitté som
forbundsstyrelsen foreslr ska till-
sittas vid forbundsmétet (se propo-
sition 8). Kommitténs uppgift blir
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att bereda och limna forslag till
forbundsstyrelsen avseende ersitt-
ningar till forbundsstyrelse, valbe-
redning, revisorer och ersittnings-
kommitté.

Ersittningskommittén ska besta
av tre ledaméter samt tvé supplean-
ter. Officersforeningarna uppmanas
att nominera limpliga kandidater
dven till dessa fértroendeuppdrag.
Ledaméterna bor vara erfarna for-
troendevalda med stor integritet
och forstaelse for det arbete som de
fortroendevalda utfor.

Hedersmedlemmar
Forbundsmétet utser ocksa heders-
medlemmar. Hedersmedlem ir Of-
ficersférbundets hdgsta hedersbety-
gelse och dr en utmirkelse for
insatser inom det fackliga omradet.
En hedersmedlem ska pa ett syn-
nerligen fortjanstfullt site bidragit
till Officersférbundets verksamhet.
Férslag pd hedersmedlemmar tar
valberedningen emot fram till den
forsta september.

Det gir alltsa fortfarande att no-
minera ytterligare kandidater till:

* Styrelseledaméter och suppleanter
* Revisorer och suppleanter
* Valberedning och suppleanter

¢ Hedersmedlemmar (Nomine-

ringsstopp 2014-09-01)

* Ersdttningskommittén och supp-
leanter

Svar pd remiss 2 ska vara valbered-
ningen tillhanda senast den 19
juni.

Valberedningen samlad.

REMISS 2. Valberedningens forslag

Forbundsordférande

1:e vice ordforande
2:e vice ordférande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant

Revisor
Revisor

Revisor suppleant
Revisor suppleant

Lars Fresker
Karl-Johan Boberg
Maria von Below
Gabriel Bris

Leif Bergsell
Goran Carlsson
Mattias Hansson
Johan Hamlin
Hakan Jansson
Magnus Johansson
Per Jénsson

Hans Lundgren
Susanne Nyberg
Niclas Schald
Josefina Asemyr

Rickard Benedetti
Tomi Kovero
David Lindblom
Jacob Romlin
Henrik Rudolfsson
Mikael Vinde

Per Thulin
Jonas Holmgren

Peter Johansson
Bengt Lundberg

OF Bothnia

OF AMF

OF F21
HSOF

OF F17

OF HKV

Kfl OF

OF Livgardet
OF Bothnia
OF Enképing
OF F7

OF HKP

Kfl OF

OF Skaraborgarna
Wanéas OF

OF AMF

OF Bothnia

OF Skaraborgarna
Arna OF

OF FMV
MarinB/SSS

OF Sédra Skaningarna

OF Bothnia

Kfl OF
OF HKV



FORBUNDSMOTE 2014

Officersforbundets férbunds-
mote genomférs den 18-20
november 2014. D& traffas
drygt hundra delegater pa
Best Western Taby Park
Hotell utanfér Stockholm fér
att besluta om férbundets
verksamhet de narmaste tre
aren.

Kallelse till forbundsmotet skicka-
des i mitten av maj till officersfr-
eningarna via mejl. Nytt for den
hir gangen 4r att inga handlingar
kommer att tryckas upp infor for-
bundsmétet utan alla kommer att
skickas per mejl. Delegaterna far
sjilva skriva ut och ta med sig sina
handlingar.

Liksom vid tidigare férbunds-
moten kommer vi att anvinda ett
Paverkanstorg for att diskutera in-
komna motioner och andra ange-
ligna dmnen.

Kallat till forbundsmote

Propositioner

Ocksé de propositioner och férslag
som férbundsstyrelsen tagit fram
har skickats via mejl till forening-
arna:

* Férbundsstadgar och rittshjilp

* Fackligt program

* Ekonomi

* Direktiv ersittningskommitté

* Férslag till Revisionsreglemente

* Propositioner som behandlar ar-
betsordning under kongressen

Motioner

Alla medlemmar har ritt att kom-
ma med forslag till fsrbundsmatet,
si kallade motioner. En motion
kan ta upp vilken friga som helst
som har facklig anknytning. Den
kan ocksd innehalla forslag pa ni-
gon forindring i ndgon av de pro-
positioner som férbundsstyrelsen
skrivit.

I mejlutskickat finns anvisningar
for hur man skriver en motion och
dven en mall for att underlitta skri-
vandet. Senast den 18 augusti ska
officersféreningarna limna sina
och medlemmarnas motioner med
yttrande f6r beredning av for-
bundsstyrelsen.

I utskicket framgar ocksa hur
manga delegater respektive officers-
forening far delta med. Antalet be-
ror pa hur ménga medlemmar for-
eningen har, ju fler medlemmar
desto fler delegater.

Handlingar pa hemsidan
Propositionerna, anvisningar for
motionsskrivande, mall f6r att skri-
va en motion m.m. finns idven att
ldsa och ladda ner pa officersfor-
bundet.se/om_forbundet under
rubriken Forbundsméte.

Kalendarium infor forbundsmote 2014

Juni

19 juni: Sista dag for officersféreningarnas reaktioner

paremiss nr 2 fran valberedningen.

Augusti

18 augusti: sista dag for officersforeningarna att lamna
motioner med yttranden. Officersféreningen behéver allt-
sa ha din motion i god tid infor detta datum.

September

Oktober

9 oktober: Forbundsstyrelsens yttrande 6ver inkomna

motioner skickas ut.

15 oktober: Sista dag for reaktioner pa remiss 3 fran

valberedningen.

27 oktober: Valberedningens slutliga férslag skickas ut.
Under forbundsmotet kommer ombuden att résta om
detta férslag. Det ar da majligt att personer som inte

finns med pa den slutliga listan rostas fram. Villkoret ar
dock att valberedningen under aret fatt in nomineringar
pé dessa personer.

8 september: Valberedningen skickar ut annu ett férslag

till forbundsstyrelse m.m. (remiss 3).

18 september: Sista dag for officersféreningarna att an-

November

mala sina representanter — ombud — till férbundsmétet.

18-20 november: Forbundsméte

Borja med
att radda det
forsvar vi har

Officersforbundet hade en
debattartikel inford i Svenska
Dagbladet den 25 april. Det
ar ordforande Lars Fresker
som med stéd av ett antal
officersforeningar kraver att
regeringen upphéaver bade
beslutet om att minska
kostnadsokningen avseende
I6ner med 500 miljoner och
férslaget i varproppen om att
ytterligare 100 miljoner ska
sparas.

Lars Fresker menar att 500 miljo-
ner mindre innebir en minskning
med flera hundratals medarbetare.
Medarbetare som behovs for att
mojliggora utbildning, trining och
6vning av dem som ska nyanstillas
for att bemanna insatsférbanden.
Personal och materielsystem hing-
er dessutom ihop. Satsningar pa
materielsystem dr pengar i sjon om
det inte finns personal for att be-
manna dem.

Forsvarsmaktens medarbetarun-
dersdkning bekriftar ocksa det vi
som fackliga foretridare méter var-
je dag, chefer och andra medarbe-
tare som har en sidan undermalig
arbetsmiljé att det nu leder till £5-
rebyggande rehabiliteringsatgirder
men ocksa rehabilitering pa grund
av sjukdom. Det ir verkligen dags
att bryta besparingstrenden innan
fler blir sjuka eller tillbud renderar
i olyckor.

Lis hela debattartikeln pd

www.officersforbundet.se
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En samhallsreform
utan samhalle?

Forsvaret — fran expertfraga till gemensamt ansvar

Den frivilliga personalférsorjningen spanner éver fler fragor an Forsvarsutskottets;
bostadsfragor, sjukvard, utbildning och kombinerade anstéllningar
ar nagra exempel. Férsvarsmaktsrad Skaraborg lyfter nu fragan om det
nationella beslutsfattandet ar riggat for ett gemensamt ansvarstagande?
Valkommen att diskutera med oss i Almedalen den 30 junil

ALMEDALEN 30 JUNI
»En samhélisreform utan samhille?
Fran expertfraga till gemensamt ansvar”

Medverkande: Anna-Lena Sdrenson (S), ledamot Fiirqursutskottet,
Patrik Kronquist, ledarskribent Expressen, Anders -Lmdl-oerg,“
ledarskribent Aftonbladet, Erik Lagersten, informuttortsdlrekt?r
Férsvarsmakten, Niklas Nordstrom (S), kommunalrad Luled
och Leif Walterum (C), kommunalrad Skovde.

Tid:15.30-16.15 « Plats: Forsvarspolitisk Arend,
Sankt Hansgata 11 Visby

Webbsinds

FORSVARS t»
KONFERE%g =

SKOVDE « SKARABORG N

Boka in 20-21
april i Skovde!

forsvarskonferensen.se

via forsvarsmaktsrad.se J

Skaraborg dr en av Sveriges storsta forbandsregioner.

(
Ca 3000 anstdllda inom de fem forbanden K3, P4, F7, \”\J
TriingR och MSS. Rekryteringsbehovet berdknas till 3800 ‘\
Skaraborg,
®

soldater till ar 2019. I Skaraborg bor 250 000 invdnare.
Avstandet frin Stockholm med tag dr 2 h, fran Géteborg 1 h. Gétehorg

.. | FORSVARSMAKTSRAD |
1 GSKARABORG !

g Samverkan mellan samhalle
' och forsvar i Skaraborg




