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LEDAREN

Vill svenska folket verkligen ha ett samre forsvar?

Nu har vi jobbat ett antal manader i FM-Org 13 och kan bdrja se konsekvenserna

av denna. Vi i férbundsstyrelsen far signaler som pekar pé att sjukskrivningarna

6kar bland vara medlemmar och tecken pé utbrandhet okar ocksa.

Organisationen har medfért att det inte finns
redundans utan firre personer ska l§sa samma
uppgifter som tidigare. Vi har ocksa nitts av
signaler att medarbetare har placerats pd en ny
befattning men l8ser samma arbetsuppgifter
som tidigare, det finns medarbetare som dr
anstillda som soldater men som i verkligheten
ir personalhandliggare i bataljonsstab och
dven medlemmar som har en befattning vid sitt
forband men pendlar till HKV for att [osa
uppgifter vars befattning stroks i FM-Org 13
men som miste utforas. Detta ir inte bra och
leder béde till att trovirdigheten for Forsvars-
makten inom organisationen minskar och att
personalens arbetssituation i lingden blir
ohallbar. Men. Jag hoppas och tror att det
inom Férsvarsmakten finns en vilja att komma
till ritta med dessa problem.

Maste betala for kompetensen
Lingt mer allvarligt ir regeringsbeslut fem som
kom som 16k pa laxen i bérjan pd maj.
Forsvarsmakten aliggs att spara 500 miljoner
kronor pa l6nekostnader med bérjan 2014 och
fullt genomfore 2019. Uppgiften ska losas
genom att fler ska gi fran kontinuerligt tjinst-
gorande till dillfilligt tjinstgorande, nivder pa
befattningar ska sinkas mm. Visst blir det en
besparing om vi gir fran K till T-tjinstgéring.
Men vi maste dock ha en viss miniminivd pd
antalet kontinuerligt tjinstgérande for att vi
ska kunna bedriva meningsfull verksamhet.
Vad giller det andra att sinka nivéer sd visar
det att regeringen inte forstar hur Forsvars-
makten fungerar. FM betalar 16n f6r kompetens
och inte bara fér grad. Ett enkelt exempel.

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peterlofvendahl@

officersforbundet.se

(vik.), Fredrik Norén (tjl.)
Medlems- och
forsdakringsservice
Monica Hornegérd
Susanne Bredberg

Kamrer Susanne Skafte

Assistenter
Barbro Kristiansson
Berit Fekete

Pelle Avelin, Patrik Larsson
Conny Jansson, Mikael Boox
Mikael Kenttala, Stefan Nilsson

Maskintjinstchef pd en korvett méste ha en
viss utbildningsnivd. Han eller hon har en hog-
skolebehérighet (sjdingenjor) som krivs for
befattningen. Om sedan denna befattning be-
skrivs som en OR eller OF- befattning kvittar.
Foérsvarsmakten méste betala for kompetensen,
annars ligger korvetten still. Handelsflottan
betalar avsevirt mer fér denna kompetens. Ska
Férsvarsmakten kunna rekrytera och behalla
sin kompetenta personal s krivs det konkur-
rensmissiga 16ner. Oavsett nivé pa
befattningen.

Med firre k-tjanstgdérande kommer proble-
men med vir beredskap att 6ka ytterligare.

Redan idag ir det sd ont om personal att vi
inte klarar av att bemanna vira system 6ver
tiden. Lis Riksrevisionens rapport. Bland annat
véra fartygssystem behéver fler besittningar for
att klara av bemanningsuppdrag, lagstadgad
ledighet mm.

Materiel kraver personal
Allt mer talar for act FM madste jimf6ras med
det civila. En civil redare som képer dyra firjor

anstiller givetvis personal s att de kan anvindas.

Vi gor tvirtom. Koper dyra system men snélar
pa personal si att de ¢j gir att anviinda. Detta
ir sloseri med skattemedel.

Pengarna som sparas ska omférdelas till ma-
terielinkép. Visst behover vi ny materiel. Bade
supergripen, nya ubétar och nya stridsfordons-
system. Men finns inte personalen att bemanna
dessa sd ir det bortkastade pengar. Regeringen
mdste inse att devisen som gamle arméchefen,
Genlt Erik G Bengtsson, myntade fortfarande
giller! "Personalen 4r vér viktigaste resurs”. Nu

och i framti-
den.

Med alltmer
kvalificerade
system sd
kommer kra-
ven, i likhet
med det civila,
att oka pa vira
medlemmar
vad avser
kompetens
och kvalifice-
rad utbildning.

S4 jag vill
uppmana
regeringen att
ompréva RB 5. Gor om gor ritt.

Forsvarsmaktens personal dr redan nere pé
knina. Ska vi kunna spara sd mycket som en
halv miljard s méste flera uppgifter tas bort.
Forst rationaliserade vi med FM-Org 13 och
sedan kommer RB 5 med innu fler rationalise-
ringar pa personalomradet.

Vill verkligen det svenska folket att Forsvars-
maktens formaga ska minska ytterligare? Den
senaste tidens debatt i det offentliga rummet
tyder p& motsatsen. Svenska folket kriver, med
all rite, ate Forsvarsmakten ir till for Sverige
och ska kunna férsvara vart fosterland.

Avslutningsvis vill jag, trots en del mérka
moln, 6nska er alla en skén sommar och en
trevlig semester.

KARLSKRONA 28 MAJ 2013
JOHNAS MARD, FORSTE VICE ORDFORANDE

Forhandlingschef Officersforbundets Adress
Niklas Simson fortroendevalda revisorer  Officersforbundet
Informations-, press och Torbjérn Ekelund Box 5338, 102 47 Stockholm
webbansvarig Per Thulin Telefon
Daniel Skoglund 08-440 83 30
Informatdr/Redaktor Fax
Eva Langlet 08-440 83 40

E-post

kansliet@officersforbundet.se
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»Jag ville egentligen ha i mal
fyra till fem stycken. Det var
momentet i grusgropen
som var utslagsgivande.

Vi forlorade tre dar, varav en
kollapsade av varme och
vatskebrist

Bjorn Olofsson, gruppbefal A9

>

FORBUNDSORDFORANDE:
Lars Fresker. Tel: 08-440 83 47,
Mobil: 0706-28 25 81
lars.fresker@officersforbundet.se

1. VICE FORBUNDSORDFORANDE
Johnas Mard. Tel: 0455-853 27,

Mobil 0703-20 23 49
johnas.mard@officersforbundet.se

2. VICE FORBUNDSORDFORANDE
Maria von Below. Tel: 0920-234 000
mariavonbelow@officersforbundet.se

>

Fragor kring medlemskap, medlemsuppgifter
och forsdkringar

Susanne Bredberg och Monica Hornegard
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rattshjalp, facklig utbildning mm
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Forsvarsberedningen:

Okad osidkerhet och splittring om Ryssland

Forsvarsberedningen skriver
i sin forsta rapport att laget i
Sveriges omvarld har blivit
mer osakert jamfort med den
senaste omvarldsanalysen
2007. Samtidigt bestar
centrala formuleringar ofé6r-
andrade.

— Vi limnar idag in en sikerhets-
politisk analys. Idag ir inte dagen
for politisk spelteori. Idag dr dagen
for samsyn lingsiktigt for att bira
Sverige in i framtiden. Men jag har
forstatt att statsministern, for mode-
raternas del, sagt att han ir villig
att skjuta till pengar redan i hés-
tens budget, sade Cecilia Widegren
(M) nir rapporten offentliggjordes.

I intervjuer med olika partifore-
tridare efter presentationen fram-
gick att deltagarna i beredningen,
trots samsyn, tolkar olika delar pa
olika sitt. Dessutom anmilde tre
partier avvikande uppfattning till
olika delar av rapporten.

FP som ansdg att Sverige borde
ansluta sig till Nato, samt att den
okade ryska 6vningsverksamheten
borde betonas tydligare. V som
kritiserade att forsvarssamarbeten
med Nato och EU betonas av
beredningen, samt mot att USA
beskrivs for “dverslitande”. Slutligen
reserverade sig SD — som 6nskade
att en méjlig geopolitisk allians
mellan Ryssland och Kina skulle
behandlats, samt 6nskade en har-
dare beskrivning av Ryssland.

En granne i 6ster

Hur Ryssland ska behandlas i rap-
porten har, enligt uppgifter till TT,
varit det som vallat storst strider
inom beredningen. P4 ena sidan ska
Socialdemokraterna, Folkpartiet,
Kristdemokraterna och Sverige-

>

demokraterna ha énskat skarpare
formuleringar om Ryssland, medan
Moderaterna, Vinsterpartiet,
Miljopartiet och Centern velat ha
mildare.

— Den ryska politiska viljan ir
att genomf6ra de ambitiésa moderni-
seringsplanerna for de vipnade
styrkorna. Det ir oerhort osikert i
hur hog grad planerna kan finansie-
ras. Detta sammantaget kar
osikerheten jimfért med 2007.
Ryssland brottas samtidigt med en
rad allvarliga problem. Ett land
med fortsatta stormaktsambitioner
i Sveriges niromrade ir ett fortsatt
faktum och som vi har att, i 4n
hégre grad, forhalla oss till. Detta
paverkar vir sikerhetsmiljé, sade
Cecilia Widegren.

Frin andra alliansmedlemmar
lit det annorlunda.

— Vi har haft en lang diskussion
om hur Ryssland ska beskrivas. Jag
skulle 8nska att viljarna hade kun-
nat fa hora den, sade Allan Wid-
man.

— Georgienkonflikten 2008 har
visat att den ryska troskeln for att
anvinda militire vald har sinkes i
Rysslands niromrade, men den
varierar med den politiska och stra-
tegiska situationen i varje enskilt
fall. Var del av virlden, Norden
och Ostersjsomradet, priglas av
stabilitet, dialog och samarbete,
sade Cecilia Widegren.

”Kan aldrig uteslutas”
Beskrivningen av utvecklingen i
omvirlden i stort féljer de som be-
skrivits av flera olika analyser och
rapporter, bland annat i Officers-
tidningen (se OT 1/12, 4/12, 6/12
och 7/12).

“Sammantaget leder den fortsatta
globaliseringen, tillsammans med

geopolitiska Gverviganden, till en
[forindrad sikerhetspolitisk dynamik.
Forindringar kan uppstd plotsligt
och skeenden utvecklas allt snabbare.
Jamfort med Forsvarsberedningens
tidigare omvirldsanalys... konstate-
rar Forsvarsberedningen att utveck-
lingen idag sker med higre hastighet
och dr in mer komplex och svirfor-
utsigbar.”

Samtidigt som rapporten beskri-
ver férindringar bestir den formu-
lering som beskriver risken for
militira angrepp och incidenter
frdn 2007 &rs omvirldsanalys:

"Ett enskilt militirt vipnat angrepp
direkt mot Sverige ir fortsatt osanno-
likt under jverskddlig tid. Kriser
eller incidenter, som iven inbegriper
militira maktmedel kan dock ocksi
uppstd i vér region, och pa lingre

SVART MED ALKOHOLPREVENTION PA JOBBET

Det ar svart att férandra anstalldas
beteende genom utbildningar p& arbets-
platsen.

Det visar en farsk avhandling fran
Centrum for socialvetenskaplig alko-
hol- och drogforskning (Sorad) pa

Stockholms universitet. Forskaren
Mimmi Eriksson-Tinghog har analyse-
rat forutsattningarna fér och méjlig-
heterna med alkoholprevention pa
arbetsplatser i Sverige. | fokus ar den
typ av prevention som riktar sig till

allai en viss population och déar det
yttersta syftet ar att férebygga
framtida alkoholproblem och alkohol-
skador.

| Férsvarsmakten bedrivs alkohol-
prevention medelst utbildnings-

Cecilia Widegren (M) ville framhalla beredningens enighet.

NYHETER

sikt kan militira angreppshot likvil
aldrig uteslutas.”

Féretridarna for riksdagens tva
storsta partier (S) och (M) var vid
presentationen ovilliga att foregripa
nista rapport: den om det framtida
forsvarets utformning.

— Nu har vi tagit steg 1 i arbetet,
sedan ska vi titta p4 hur det svenska
forsvaret ska dimensioneras. Det
gér alltid att driva debatt om vil-
digt manga frigor men jag ir glad
och ngjd att vi har hittat en sam-
syn i beredningen, sade Peter Hult-
qvist (), dll TT.

Bland de mindre partierna
nimnde FP, SD och KD p4 olika
sitt att nigon form av forstirkning
av forsvaret vore rimligt med
anledning av beredningens rapport.

DANIEL SKOGLUND

programmet Prime for life. Alkohol ar
en direkt, eller indirekt, bidragande
faktor i ett stort antal fall som
hanteras av Férsvarsmaktens per-
sonalansvarsnamnd (F-Pan). (DS)
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NYHETER

Internrevisionen larmar om arbetsb

Samtliga forband har fatt
analysera Overtids-, samt
ovningsdygns- och omplane-
ringstillagg fran 2012 efter att
Forsvarsmaktens intern-
revision upptackt ett mycket
stort uttag for vissa anstallda.
For samtliga forband ar
analysen klar, forutom for
Hogkvarteret vars resultat
blir klart efter sommaren.

— Det ir arbetsmiljon som ir i fokus
hir. Det vi vill veta ir om négra ar-
betstagare ir i riskzonen pa grund av
arbetsbelastningen och vilken typ av
verksamheter som driver detta, siger
Per Akerblom pi produktionsstabens
genomforandeavdelning som
sammanstillt svar frin férbanden
som ett resultat av internrevisionens
rapport. Efter redovisning for che-
fen for produktionsstaben ska
sammanstillningen éverlimnas till
generaldirektoren (GD).

Slutsatsen ir att det som intern-
revisionen uppmirksammat i stort
sett dr korrekt.

— Det har framkommit att det
bland annat ir ett hégt tryck pa
vissa singelkompetenser som behdvs
pa flera platser parallellt. Vi genom-
for hindelsestyrd verksamhet bide
nationellt och internationellt och
till detta kommer krav pa underlag
frdn externa parter, som exempelvis
Férsvarsdepartementet, som kan
skira rakt genom all annan verk-
samhet inom Hégkvarteret men
ocksi lokalt, siger Per Akerblom.

Foérbanden svarar overlag att
man foljt centrala prioriteringar
och att detta ibland drar resurser.

Kompensationsberg
I internrevisionens underlag skym-
tar toppen pa isberget. Bland annat

>

En medarbetare med 69 6vningsdygn i bagaget kan vara lite trétt.

har 37 personer éver 100 000 kronor
i overtidsersittning, vilket motsva-
rar 313 enkla évertidstimmar for
nidgon med 30 000 kronor i I-16n
(nistan atta arbetsveckor), eller 235
timmar (nistan sex arbetsveckor)
for ndgon med 40 000 kronor i
ménadslén.

26 personer hade mer 4n 225
timmar kompensationsledighet att
ta ut for fullgjord overtid. Det
motsvarar drygt fem och en halv
arbetsvecka. Den individ som hade
stérst kompberg att ta ut lag pd 731
timmar, vilket motsvarar drygt en
tredjedel av ett &r. 35 medarbetare
fick ut ersittning som motsvarar
mer dn 50 évningsdygn, enligt det

gamla arbetstidsavtalet, som gillde
under huvuddelen av f6rra aret. I
toppen fanns en individ som mot-
tagit ersittning motsvarande 69
ovningsdygn. Aven omplanerings-
tilligg har granskats och funnits pa
en hog niva.

— Man kan dock utlisa av svaren
frin forbanden att det inte primirt
ir topparna som oroar utan snarare
det mer ligintensiva och ihallande
bruset som ackumulerar en mer
utbredd press pi personalen, siger
Per Akerblom.

Stada i uppdragen
Aven Hogkvarteret har omfattats
av internrevisionens granskning.

Hogkvarteret lyder inte under pro-
duktionsstaben utan ir féremal for
en egen granskning som skots in-
ternt av férbandet Hogkvarteret.
Den granskningen ir dock inte
firdig dnnu, utan resultatet ska
presenteras for chefen f6r Hogkvar-
teret efter sommaren.

Produktionsstabens genomfér-
andeavdelning har redan nu bérjat
titta pd metoder f6r att fa bittre
och tydligare dversikt 6ver alla
uppdrag som liggs ut pé forban-
den. Tanken ir att styra upp verk-
samhetsuppdragen, eller VU:n som
dokumentet kallas i dagligt tal.
Det ir det arliga dokument som
ger forbanden deras uppgifter,

ANTAGNING TILL ARETS OFFICERSPROGRAM SNART KLAR

Antagningen till officersprogrammets
cirka 100 platser bérjar nu bli klar. Av
sammanlagt 272 som ansokt till den
treariga officersutbildningen som
inleds i hést kom 233 stycken till
testerna pa Totalforsvarets rekryte-

6 OFFICERSTIDNINGEN

ringsmyndighet (TRM). Av dessa var
160 formellt behériga. Huvuddelen
av de behoriga plus de 39 individer
som direktutbildats via grundlag-
gande samt kompletterande militar
utbildning har nu genomgatt lamplig-

hetsintervjuer. 101 har befunnits
lampliga och 62 befunnits olampliga.
Ett antal intervjuer aterstar dock.
Forsvarshogskolan bedémer att
antalet lampliga kommer att sluta
kring cirka 110 individer. Lamplig-

heten graderas i fyra steg, fran noll
(icke-lamplig) till tre (mycket lamp-
lig). Exakt férdelning i grad av
lamplighet bland arets sékande var
inte sammanstélld nar denna tidning
trycktes. (DS)

Foto: FBB



elastning

26 personer hade
mer an fem veckors
kompensations-
ledighet att ta ut for
fullgjord overtid.

— Det vi har redan gjort fran
produktionsstabens sida ir att borja
dndra strukeuren pé verksamhets-
uppdragen. Tidigare har du fatt
leta igenom hela luntan f6r att
samla ihop samtliga uppgifter som
lig pd dig eller ditt férband. I fram-
tiden méste alla uppdrag passera
och férankras hos respektive pro-
duktionsledare och samlas tydligare
pa en och samma plats. Jag hoppas
att detta blir till gagn for forbands-
verksamheten.

Men i underlagen frin forbanden
rorande arbetstidsuttaget syns dven
andra forslag som kan skapa en
bittre arbetsmiljo.

— Det finns nigra forband som
efterlyst mojligheten att ingd lokala
avtal for att kunna bedriva sin
verksamhet mer effektivt, siger Per
Akerblom.

Utover att vidareutveckla VU:n
har fragan lyfts om att ge ytterligare
styrningar till férbanden men
sddana har generellt inte efter-
fragats i svaren frin forbanden da
man bland annat uppfattar att
avtalen ir tydliga dven om mindre
klarligganden i tillimpningen kan
krivas.

DANIEL SKOGLUND

NYHETER

Amfibianer slackte brand

Deltagare i stridsbatsutbild-
ningen pa Amfibieregementet
upptackte att det brann pa
Gallno i Stockholms mellersta
skargard under ett utbildnings-
pass den 5 maj, rapporterar
forbandet.

De inledde slickningsarbete och
kallade brandforsvaret till 6n. Med
yxor, spadar, samt ruska ling och
kort férhindrades att branden nid-
de bostadshus pd 6n. 39 officerare

och soldater deltog i slicknings-
arbetet.

Deltagarna i batutbildningen del-
tar dven i att rensa skirgirden frin
skrip i samband med évningarna.

— Eftersom férbandet ofta ror sig
i skidrgarden ir det enkelt for oss att
ta med skrip, det dr ocksd kul att
kunna bidra till en lite renare miljé.
Ibland birgar vi storre drivande
foremal som kan utgéra en fara for
framforallt mindre btar, siger Calle
Ahldén, stillforetridande kurschef,

samt initiativtagare, till mil.se.

Ahldén fick idén i samband med
att sonens férskola bedrev skrip-
plockardagar.

—Kan tredringar dgna tid 4t att
stida si kan vi. Jag tog med idén
till mina kollegor och sa att férutom
att utbilda batférare och maskinare
sd ska vi delta i skripplockardagarna
i skirgdrden nir vi dr ute och dvar.
Det blev ett positivt gensvar frin
alla, siger han.

DANIEL SKOGLUND

!
Foto: FBB

Tillgang till tunga transportflygplan krévs vid snabb insats.

NBG kraver fortsatt flygavtal

Forsvarsmakten rekommenderar att
Sverige fortsitter i det internationel-
la flygsamarbetet Salis (Strategic air-
lift interim solution), som kostar 60
miljoner per ér. Salis ger tillging till
sex tyskbaserade transportflygplan
av typen AN-124 och i avgiften in-
gér 300 forbetalda flygtimmar. Att

behovet fortfarande kvarstir beror
pa Sveriges ramnationsansvar for en
nordisk EU-stridsgrupp (NBG)
under 2015. I dvrigt skulle forsvarets
flygtransportbehov idag kunna l6sas
pa annat sitt, skriver Férsvarsmak-
ten i ett underlag till Regeringen.
DANIEL SKOGLUND

Rattvist jobb ger battre somn

De som kinner sig rittvist behand-
lade, har méjlighet att paverka och
kontrollera sina arbetsuppgifter
samt har ett medminskligt st6d pa
jobbet, sover generellt sett bittre dn
de som har alltfor héga krav pa sig
eller kinner sig mobbade.

Det skriver tidningen Arbetsliv

som tagit del av en rapport frin
SBU, Statens beredning for medi-
cinsk utvirdering som granskat
den samlade internationella forsk-
ningen pd omradet och gtt ige-
nom nirmare 8 000 sammanfatt-
ningar av forskningsartiklar.
EVA LANGLET

Ny spionerilag
[+ [ [ ]

far kritik

Regeringen publicerade un-

der varen en utredning som

foreslar nya spioneribrott. Ett

forslag som kritiseras av Tid-

ningsutgivarna (TU) och Sven-
ska journalistférbundet (SJF).

I utredningen Spioneri och annan
olovlig underrittelseverksambet fore-
slas tvd nya brott: utlandsspioneri
och olovlig underrittelseverksam-
het mot Sverige.

- De uppgifter som behéver
skyddas omfattas redan idag av
sekretessbestimmelser. Det nya
forslaget dr inte bara onddigt utan
det begrinsar ocksa ytterligare
mojligheten for medier att beskriva
hur svensk trupp utomlands agerar
i krigssituationer. Det bér svenska
folket f3 reda pa. Vi uppmanar rege-
ringen att kasta fdrslaget i pappers-
korgen, siger Jonas Nordling (SJF)
och Jeanette Gustafsdotter (TU).

Utlandsspioneri forslas vara ett
s& kallat tryckfrihetsbrott. Det se-
nare innebir att man inte kan und-
gé straffansvar med hinvisning till
meddelar- eller anskaffarfrihet. (DS)

RATTELSER: TRAKTAMENTESBELOPP OCH RESEAVDELNING

Ett antal fel smdg sig in i férra numret
av Officerstidningen. Officerstid-
ningen skrev i intervjun med Tomas
Salzman (sid 25) att reseavdelningen
i Stockholm har utlokaliserats till ett
privat foretag. S& ar inte fallet. Stock-

holmskontoret har lagts ned och dess
uppgifter har tagits dver av reseav-
delningarna i Boden och Karlskrona.
Dessutom blev det fel for tre lander
i tabellen éver traktamentesbelopp
(sid 4-5). For Danmarks del har trak-

tamentet héjts fran 628 SEK till 7565,
det vill sdga en hodjning och inte en
sankning med 127 SEK. Aven fér
Norge har traktamentet héjts fran
799 SEK till 976 SEK, dvs en hdjning
med 177 SEK. For Malaysia har

beloppet sankts fran 534 SEK till
333 SEK, dvs en sénkning med 201
SEK.

Officerstidningen beklagar felen
och tackar, i sedvanlig ordning, sina
observanta lasare. (DS)
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Lopdags
pa HvSS

Forberedelserna for
Forsvarsmaktsmasterskapen
i lopning den 12-14 septem-
ber har inletts.

Misterskapen bestér i ca en halv-
mil terringlopning samt deltagan-
de i Stockholms halvmarathon.
Anmilan méste senast 22 augusti
sindas in till Hemvirnets strids-
skola (HvSS), som pa uppdrag av
Forsvarsmaktens idrotts- och frisk-
virdsenhet arrangerar misterska-
pen. Anmiilan till halvmaran sker
pa Stockholm halvmarathons
hemsida senast den femte augusti.
DANIEL SKOGLUND

Soldater
gjorde arets
insats i Boden

Tva soldater vid 119 i Boden
fick pris for arets trygghets-
insats under 2012, rapporte-
rar kommunen och Forsvars-
makten.

De tvd riddade “med fara fér eget
liv’ en man och en kvinna ur en
brinnande ligenhet den 15
december 2012.

— Det var lite ovintat men kul
att vi blev uppskattade for vér in-
sats. Vi rakade vara pé ritt plats vid
ritt tillfille, det fanns inte nigon
annat att gora, siger Pernilla Land-
sing, soldat vid ledning- och under-
stodskompaniet vid I 19, till mil.se

Kommunen anser att Pernilla
Landsing och kollegan Tobias
Nilsson, visat upp “stort mod och
civilkurage”

DANIEL SKOGLUND

>

ARMEMUSEUM SOKER STRIDSKUKAR

Armémuseums projekt Lumpen —
identitet och materiella minnen far
pengar till ett tredje ar. Projektet
samlar in berattelser och féremal fran
varnplikten, fran ménstring till muck.
Just nu soker man sa kallade "strids-
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Forsvarets forskning pa

Det ér svart att fa forskningsresurserna att récka till. Ny kunskap om obemannade flygplan samt om militér utveckling i rym

Forsvarets formaga att bedriva
sjalvstandig forskning riskerar
att upphora inom ett antal
omraden under de kommande
tre aren. Det &r resultatet av
den minskning av férsvarets
forskningsbudget om 118
miljoner kronor som besluta-
des av regeringen 2011.

— Vi lever fortfarande pa dngorna
av de resurser vi hade for tvi—tre ar
sedan. Om tv3 ar kan vi se vad som

kukar”, (det vill séga traskulpturer
med diverse inskriptioner), skriver
man i ett pressmeddelande.

P& sin hemsida efterlyser de
ocksa bland annat berattelser fran
personer med negativa upplevelser

verkligen hin, siger Kristian
Artman pa ledningsstabens inrikt-
ningsavdelning.

Var &r vargen?

Forsvarsmakten har med stod av For-
svarets Materielverk (FMV), Total-
forsvarets forskningsinstitut (FOI)
och Férsvarshogskolan (FHS) kart-
lagt effekterna av nedskirningarna.
I rapporten till regeringen skrivs att:

“Firsvarsmaktens bedomning dir

att kompetensforsorjningen inom ett

och erfarenheter av lumpen. Dessa
ar underrepresenterade i nuvarande
underlag. Aven berttelser fran
vapenvégrare och personer som haft
en kérleksrelation med lumpare
sokes. (DS)

antal delomriden kommer att upp-
hira pé etr till tre drs sikt med konse-
kvensen att varken forskning eller
direktstod till Forsvarsmakten kan
utforas. Ett eventuellt dtertagande. ..
lingre fram i tiden kommer, om det
overhuvudtaget ir mdjligt, att bli
kostsamt.”

Kristian Artman framhéller att
Férsvarsmakten verkligen funderat
6ver hur man ska formulera sig i sin
kommunikation till regeringen i
denna friga.

FORSTA KVINNLIGA

Forsvarsmakten utndmner éverste Lena
Hallin till ledningssystemchef tillika chef
for Produktionsledningens Lednings-
och underréttelseavdelning. Vid tilltra-
dandet pa befattningen befordras Lena
Hallin till brigadgeneral och blir da For-
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den é@r exempel pa problemomraden.

— Det finns en risk for att utom-
stiende kan tycka att vi ropar att
“vargen kommer”, nir ingen ir i
sikte. Samtidigt ser vi redan nu en
nedging i kompetensen och fors-
kare som limnar FOI. Vi vill inte
skruva upp larmvolymen fér hogt,
samtidigt vore det en logn att siga

att inget hint. Ytterligare reduktio-

ner inom anslag 1:5 (Forskning
och teknikutveckling) medfér att

risken 4r 6verhingande for att vi dd

tappar formégan till sjilvstindig

svarsmaktens férsta kvinnliga general.
Under rikskonferensen i Salen tidigare i
ar sade forsvarsminister Karin Enstrém
att hon ansag att forsvarets jamstélld-
hetsarbete géar for sakta. Ministern pa-

pekade da aven att det inte fanns nagon

forskning inom ett flertal omriden.
Det ir det vi menar nir vi skriver i
rapporten att vi ligger pd kritisk
niva inom flera omréden, siger
Kristian Artman.

Rymden, cyber och obemannat
Forsvaret avslutar i ar Forsknings-
och teknikutvecklingsomridena
logistik, krigsvetenskap, samt
CBRN (kemiska, radioaktiva, ra-
diologiska och biologiska stridsme-
del) och miljs. Inom omridena
flygteknik, samt lednings- och
sensorutveckling beskrivs liget
som kritiskt.

— I det internationella samarbe-
tet byter du ofta dpplen mot piron.
Du maste ha en substantiell egen
kunskap for att fa tillgdng till an-
dras kunskap inom andra omra-
den. I internationella sammanhang
leder detta till att vi blir en mindre
attraktiv partner och det mirker vi
redan av, siger Kristian Artman.

Det finns ett flertal omriden dir
stater tenderar att inte dela med sig
information — och dir det knap-
past finns ndgon Sppen civil forsk-
ning att luta sig mot — exempelvis
undervattensteknik, telekrig, infor-
mationssikerhet kopplat mot mili-
tira system, samt vapenverkan och
skydd.

— Dessa omriden ir prioriterade
och hir forsoker vi bibehilla en
okej nivd. Det gir, men de senaste
arens reduktioner medfor att det 4r
en utmaning att frigora resurser till
att skapa ny kunskap inom omra-
den som rymden, cyber och obe-
mannat. Dessa omraden ir, utifran
nuvarande utvecklingslinjer, vikei-
ga for hur krigforingen kommer att
gestalta sig pd 5-10 drs sike, sidger
Kristian Artman.

DANIEL SKOGLUND

GENERALEN UTNAMND

kvinnlig general. Hallin kommer att
tilltrada sin befattning nar hennes
eftertradare som Forsvarsattaché i
London beslutats. Hon har tidigare
bland annat varit chef fér ledningsre-
gementet. (DS)
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Oforandrat antal olyckor

Under forra aret minskade
dodsolyckorna, men antalet
arbetsskador okade for tredje
aretirad. Det framgar av
arbetsmiljoverkets statistik for
férra aret som publicerades
30 maj. Militar personal an-
malde 284 olyckor forra aret.

— Aven om 6kningen inte ir stor
kinner jag en vixande oro fér att
den har hillit i sig tre ar i f5ljd.
Den hir utvecklingen maste bry-
tas. Arbetsgivarna som har huvud-
ansvaret for arbetsmiljon maste ta
de hir signalerna pé fullaste allvar,
siger Arbetsmiljoverkets generaldi-
rektdr Mikael Sjoberg i ett press-
meddelande.

Okningcn syns i den samman-
lagda statistiken for hela arbets-
marknaden, for kategorin militirt
arbete ir antalet anmilda arbets-
skador exakt lika stort bida aren:
284 stycken.

Arbetsmiljoverkets statistik dr
uppdelad i "arbete som officerare”
samt ~ovrigt militdrt arbete”

Officerarnas andel av olyckorna
minskar och icke-officerarnas
andel 6kar. Antalet olyckor dir
officerare drabbades sjonk frin 118
till 92. Nir det gillde icke-office-
rare dkade antalet olyckor frin 166
till 192.

Tunga lyft
Den vanligaste anledningen till
arbetssjukdomsfall bade i Férsvars-
makten, liksom arbetsmarknaden i
stort, ir belastningsfaktorer. Vanlig
bakgrund till dessa skador kan vara
tunga lyft och forflyteningar av
bérdor, ensidigt och monotont
arbete samt olimpliga arbetsstill-
ningar. Dessa minskade dock mel-
lan 2011 och 2012 fran 86 till 78.
Nir det giller andelen anmilda
arbetsskador per anstilld kan kon-
stateras att Forsvarsmaktens konti-
nuerligt tjinstgérande personal
varit i stort oforindrad mellan
aren, med en dkning pd endast
cirka 150 individer.

DANIEL SKOGLUND

www.afconsult.com/forsvar

Manga vill samarbeta med 0ss -
vill du?

| vara uppdrag och projektataganden at kund hjalper vi
till att omvandla visionerna till konkreta forslag. Vi ar ett
oberoende teknikkonsultbolag med projekt som spanner
fran overgripande och teoretiska analyser till detaljerade
kravspecifikationer. Valkommen till Ar!

Innovation by experience




NYHETER

Invigning och medaljer pa

Under Veterandagen den 29
maj invigde Hans Majestat
Carl XVI Gustaf veteran-
monumentet och delade ut
medaljer till 31 personer.

Pa plats fanns ockséa bland
annat Prins Carl Philip

och OB.

Forsvarsmaktens medalj for sirade
i strid, i silver delades ut for insatser
fran 1960 och fram till 2012.
Medaljorerna har verkat i Kongo,
Libanon, Bosnien och Afghanistan.
Forsvarsmaktens fortjinstmedalj
i guld med svird delades ut fér
fortjanstfulla insatser i strid i
Afghanistan under 2011 och 2012.
Férsvarsmaktens fortjanstmedalj
i silver med svird delades ut for
fortjanstfulla insatser i strid i
Afghanistan under 2011 och 2012.
Férsvarsmaktens fortjanstmedalj
utan svird delades ut for insatser i
Afghanistan 2011 och i Uganda 2012.
I samband med veterandagen
invigdes dven det nya veteran-
monumentet Restare.

Tilldelning av Forsvars-
maktens medalj fér sarad

i strid, i silver:

Bo Lennart Andersson, Kista
med anledning av striden i Kongo
den 17 december 1960.

Sonny Ek, Alvsjé med anledning
av striden i Kongo den 13
september 1961.

Hans Maag, Falun med anledning
av striden i Kongo den 9 december
1961.

Arne Ehn, Blomstermala med
anledning av striden i Kongo den
10 december 1961.

Erik Hartel, Jonkoéping med
anledning av striden i Kongo den
16 december 1961.

>
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Roger Ivholm tilldelas medalj av Hans Majesté&t Carl XVI Gustaf.

Leif Ove Larsson, Sléinge med
anledning av striden i Kongo den
16 december 1961.

Bengt Jansson, Sollentuna med
anledning av striden i Libanon
under 1981.

Dennis Gouranius, Norrképing
med anledning av striden i Libanon
den 9 januari 2005.

Peter Hallgren, Skarplinge med
anledning av striden i Bosnien
under 1994,

Michael Calmhede, Stockholm
med anledning av striden i Bosnien
i maj 1995.

Niklas Tornesj6, Norrképing med

anledning av striden i Afghanistan
den 16 juni 2007.

Martin Toftevall, Eslov med
anledning av striden i Afghanistan
den 3 augusti 2008.

Heikki Harinen, Kirkkonummi,
Finland med anledning av striden i
Afghanistan den 19 november 2010.

Efosa Erharuyi, Espoo, Finland
med anledning av striden i Afghani-
stan den 19 november 2010.

Roger Ivholm, Vassmoldsa med
anledning av striden i Afghanistan
den 23 mars 2012.

Forsvarsmaktens fortjanst-
medalj i guld, med svérd:

Kapten Kristian Sandahl,
Veberdd for att ha handlat med
stort personligt mod och med fara
for eget liv, for mycket fortjanstfull
ledning, féregdngsmannaskap och
fortjanstfulla insatser under svara
forhallanden i samband med strider
i Afghanistan under varen 2011.

LANGSAMT NARMANDE TILL KUSTBEVAKNINGEN

Forsvaret lamnade den 26 april en rap-
port till regeringen om arbetslaget

med samverkan med Kustbevakningen
(KBV). Just nu bedrivs arbetsgrupper
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inom sjéinformation och dykeritjanst.
En arbetsgrupp om infrastrukturfragor
ska precis startas dar basering pa var-
andras baser ska diskuteras. Ur for-

svarsmaktens rapport framgar inga
konkreta effektivitetsvinster. Det som
uppnétts hittills ar "6kad acceptans
och vilja att arbeta mot samma mal”

1. Sergeant Johan Zelander,
Malmé for att ha handlat med
stort personligt mod och med fara
for eget liv, for mycket fértjanstfull
ledning, féregdngsmannaskap och
fortjanstfulla insatser under svara
férhéllanden i samband med
strider i Afghanistan under varen
2011.

Kapten Mattias Otterstrém,
Boden for att ha handlat med
stort personligt mod, for mycket
fortjanstfull ledning, féregangs-
mannaskap och fértjanstfulla
insatser under svéra férhallanden
i samband med strider i
Afghanistan den 3 september
2012.

enligt rapporten. | juli forra aret fére-
slog en offentlig utredning om statens
maritima resurser att KBV borde slas
samman med marinen. (DS)

Y

Foto: Jimmy Croona - FBB
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Forsvarsmaktens fortjénst-
medalj i silver, med svard:

Menig 1. klass Jesper
Soderstrom, Taby for att ha
handlat med stort personligt mod
och med fara for eget liv samt for
fortjanstfull insats under svara
férhéllanden i samband med strider
i Afghanistan den 22 januari 2011.

Menig 1. klass Callis Amid,
Hasselby for att ha handlat med
stort personligt mod och med fara
for eget liv samt for fortjanstfull
insats under svara férhéllanden i
samband med strider i Afghanistan
den 22 januari 2011.

Kapten Johan Lindell, Malmé for
att ha handlat med stort personligt
mod och med fara for eget liv, for
fortjanstfull ledning och fortjanst-
fulla insatser under svara forhallan-
den i samband med strider i
Afghanistan under varen 2011.

1. Sergeant Anders Johansson,
Eksjo for att ha handlat med stort
personligt mod och med fara for
eget liv samt for fortjanstfull insats
under svara férhallanden i samband
med strider i Afghanistan den 23
mars 2012.

Sergeant Erik Eklund, Hollviken
for att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara for eget liv
samt fortjanstfull insats under svara
férhéllanden i samband med strider
i Afghanistan den 23 mars 2012.

Korpral Oskar Ekstrand,
Halmstad for att ha handlat med
stort personligt mod och med fara
for eget liv samt for fortjanstfull
insats under svara forhallanden i
samband med strider i Afghanistan
den 23 mars 2012.

Korpral Marcus Klang, Uppsala
for att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara for eget liv

samt for fortjanstfulla insatser under
svara forhallanden i samband med
strider i Afghanistan under 2012.

Menig Dennis Medford, Vasteras
for att ha handlat med stort person-
ligt mod och med fara for eget liv
samt for fortjanstfull insats under
svéra férhallanden i samband med
strider i Afghanistan den 3
september 2012.

Forsvarsmaktens fortjanst-
medalj i silver, utan svérd:

Korpral Ramin Egbalsson,
Stockholm fér fortjanstfull insats
under svara forhallanden samt ett
mangarigt och foredémligt
mentorskap infér och under ett
flertal insatser i Afghanistan, bland
annat under 2011.

Léjtnant Gustaf Klefbom,

Goteborg for att ha handlat med
stort personligt mod och for mycket
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fortjanstfulla insatser under sin
tjanstgdring i Afghanistan 2011.
Menig 1. klass Erik Henjered,
Stockholm fér en synnerligen
fortjanstfull och foreddmlig insats
som kock under svara férhéllanden
och fortjanstfull insats som soldat
under sin tjanstgdring i Afghanistan
2011.

1. Sergeant Johan Andersen,
Skdvde for att ha handlat med
stort personligt mod, med fara for
eget liv samt for en mycket fortjanst-
full insats under svéra férhéllanden
i Uganda den 30 juli 2012.

1. Sergeant Mikael Ljungwald,
Stockholm fér att ha handlat med
stort personligt mod, med fara for
eget liv samt for en mycket fortjanst-
full insats under svara férhallanden
i Uganda den 30 juli 2012.

EVA LANGLET

GE DITT FORBAND
INFORMATIONS-
OVERTAGET

| dagens komplexa konflikter &r tillgang till information en ofta helt
avgorande faktor. Med Saab’s obemannade helikoptersystem
Skeldar kan du nu rusta ditt forband med en helt ny formaga att

skapa informationsévertag.

Skeldar &r ett autonomt flygande spaningssystem som kan forstérka
bade marina och landbaserade operationer med spaning,
rekognosering, insamling och distribution av méaldata, utvardering
av insatseffekter och mycket annat. Allt i realtid.

Den drygt tva hundra kilo latta helikoptern ar mycket enkel att
hantera och startar och landar p& sma ytor - ett fartygsdack

eller var som helst i terrangen. Den kan ocksé& hovra i timmar
och genomfora sina uppdrag dag som natt, &ven i hart vader

och under usla siktforhallanden.

Skeldar har férmagan att operera i farliga miljder utan att exponera
ditt férband for onddiga risker. Informationsdvertag innebar att du
och ditt férband alltid ligger steget fore.

www.saabgroup.com







Text: Daniel Skoglund. Foto: Marcus Hortlund

Boden. Bjorkarna har precis slagit ut och i solen ar
det tjugo grader varmt. | en gigantisk grusgrop
nordvast om Rodberget &r det vindstilla och hett.
Over kanten till den soluppvarmda gropen kommer
en soldat tillhérande Artilleriregementet i full falt-
utrustning, ikladd skyddsmask och regnstall. Likt en
figur ur en film om livet efter katastrofen stannar
han upp och flasar i masken efter att ha stretat sig
fram genom den djupa sanden.

— Vill du ha vitska? frigar artillerisoldaten Oliver Greiff sin svettiga
skyddsmaskbirande kollega och fir ett nickande till svar.

— Minns du vilken order du fick vid férra momentet, fragar
Greiff och far dnnu ett jakande svar frin den svettige soldaten
som girigt suger i sig vatten fran flaskan via maskens sugslang.

— D4 s, det 4r bara att ta en Klas (filtspade) och borja griva vid
nigon av markeringarna, siger Oliver Greiff.

SOLDATER
STARTAR
EGET PA A9

FORBANDSBESOK

SOLDATEN SATTER SIG pé kni och borjar griva med korta
huggande tag. Strax stdter han pd en mina, vilken liggs vid sidan
av halet. Strax griver han upp nista mina. Efter en kort andhime-
ning reser han sig och vandrar langsamt upp ur grustaget mot
nista station.

- HONOM FAR VI snart se igen. Deras uppgift dr att ta med sig tva
stridsvagnsmina fem upp till toppen av Slumpberget. Men han
tog en femma och sexa, siger gruppchefen Patrick Johansson.

I hilet har forst en stridsvagnsmina fem begravts, direfter en
sexa och dirunder en femma till. Flera soldater tar de tva 6versta
och kommer tillbaks efter en stund, 4nnu trottare och dnnu svet-
tigare. En sjukskoterska nirvarar och kontrollerar soldaterna vid
de olika momenten fér att kontrollera att ingen tar i sd att den
skadas, eller for att kunna ge vird om ndgot elake skulle hinda.

DET VI BEVITTNAR ir tivlingen Parabellum — latin som betyder
”for kriget.” Den har anordnats och planerats av soldaterna sjilva.
Idag kors den sista delen for de nio soldater pa A9 som klarat den
forsta kvaltdvlingen. I potten finns dran i att vinna och en plats i
A9:s soldatlag till Forsvarsmaktens patrulltivlan.
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FORBANDSBESOK

— Det dr Knektkiren som
har arrangerat den hir tiv-
lingen. Vi har lagt 200 tim-
mar av var fritid pa detta,
dven om sjilva tivlingen kors
pd arbetstid siger gruppbefilet
Bjérn Olofsson, nuvarande
stormistare i knektkiren och
en av de forst anstillda solda-
terna pa regementet.

Om soldater far i uppgift
att de ska prova sin férmaga,
da vill de testas och pressas
till sitt yttersta, det dr uppen-
bart. De yrkesofficerare som
foljer och stdttar dvningen i
bakgrunden bedémer sins-
emellan att tidsplanen fér de
olika momenten inte kommer att hilla, men de later soldaterna
kora pa. Egen erfarenhet biter bist.

Bjérn Olofsson

KLOCKAN AR HALV tvi pa eftermiddagen och mingrivningen dr
det femte momentet sedan morgonen som inleddes med ett 3.5
kilometers filctest foljt av att de 9 tivlande i stridsutrusning skulle
ta en 43 kilo tung 155 milli-
meters haubitsgranat (blind,
¢j skarp) genom ett antal av
hindren p4 hinderbanan, foljt
av marsch, skjutning och
inmitning av en mast. Fler
moment kommer under efter-
middagen. Slutsteget i drets
Parabellum genomfors efter
att deltagarna fact vila ut inne
pd regementet i en natt efter
itta dagar i filt.

Plétsligt uppenbarar sig
Tommy Katlsson, bataljon-
chef for 91. artilleribataljo-
nen, vid grusgropens rand.

— Dags for en snirtig filt-
anmilan. Ser jag snygg ut?
siger Patrick Johansson.

—Joda, dina lockar ligger
sa fint under filtmossan, svarar Oliver Greiff.

Tommy Karlsson

Bataljonchefen fragar hur det gar och far svaret att tre av de
tivlande redan brutit tivlingen.

— Vad gér ni om ingen gar i mil, frigar Tommy Karlsson.

— Vi har diskuterat det, siger Patrick.
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Lésningen blir att rikna ut vem som fact flest p poing pd
genomfoérda moment.

OVNINGEN HAR PLANERATS av delegater i Knektkaren. Den har
bildats av soldaterna pa regementet, efter uppmuntran av rege-
mentsledningen. Forebilden ir forbandets subalternkdr. (Sam-
manslutning fr yngre officerare pa forbandet). Soldaterna har
bjudits in till subalternerna for att fi se hur deras kir fungerar och
utifrén den inspirationen bygga en egen organisation.

— I bérjan mirkte vi ju att officerarna hade sina tillstillningar
men vi hade inget. Nu har vi borjat skapa egna traditioner. Nu
har vi vissa tillstillningar dir endast soldater 4r inbjudna och vissa
andra dit vi bjuder in nigra officerare, siger Patrick Johansson
som dven dr ekonomiskt ansvarig i kiren.

- VI VILL FA en egen miss. Chefen A9 har jobbat pa att vi ska fa
en. Just nu sitter vi med i misstyrelsen for officersmissen, men det
vore roligt att f4 en egen miss som vi kunde f styra och utsmycka
sjilva. Fast det ser positivt ut. Och det har vi varit tydliga med
och regementschefen ocksa, att dven om vi fir en egen miiss ir det
inget forbud mot att g& pa varandras missar, siger Bjorn Olofsson.

KNEKTKARENS SYFTE AR att bygga egna traditioner och skapa
sammanhallning, inte kora fackliga fragor.

— Vi har sagt att vi inte ska ta upp fackliga frigor i Knektkéren.
Vi har sd bra samarbete med befilet att det dr inget problem att ta
de fackliga fragorna med dem. De fértroendevalda i artilleriklub-
ben i OF Bothnia har agerat vildigt bra nir vi sagt till. Aven om
de skulle rakar sitta i samma ledningslag som chefen s siger de
till direkt om det grs nagot pa fel sitt, siger Patrick Johansson.

De fackliga frigor som kommit upp mest pi 911. kompaniet ir
arbetstid och boendetilligg.

— En av de viktigaste sakerna ir skillnaden mellan beordrad
overtid och flex. En del sidger att det handlar om att ge och ta,
men till slut funkar det inte lingre. Det har hint att det planerats
in raka 4ctor hela manaden och sedan ska vi anpassa oss efter
hand, men det funkar ju inte i lingden. Da fir befilen planera
bicttre istillet, sdger Patrick.

STAMNINGEN BLAND SOLDATERNA ir god just nu. Den dtta
dagars filtévning som avslutades igar har varit uppskattad. Dels
har de fatt skjuta granatkastare, dels har de fitt éva filtmoment
samt genomfora dubbelsidig strid.

— Jittebra. Vi behover 6va pé det, att gd i bas och faststilla ett sitt
som vi ska gora det pa. Tog tid i bérjan men efter nigra dagar gick
det bra och smidigt. Kul att ha stridande moment igen. Sist de flesta
av oss dverhuvudraget skdt var i hostas. Vi fick ocks dntligen skjuta
granatkastare. Kinns lite underligt annars att vara pa ett artilleri-
regemente som aldrig skjuter indirekt, siger Patrick Johansson.
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Flera av de soldater med
anstillning sedan mitten av
2010 som Officerstidningen
moter beskriver den forsta ti-
den som anstilld som mycket
intensiv, roligt och givande.
Direfter, under 2012, kom en
period dir verksamheten lik-
som stannade upp i vintan pd
det nya artillerisystemet
Archer.

— Forsta tiden var bra,
sedan stod det still ett tag,
men nu ir det bittre igen
tack vare granatkastarbeslu-
tet, sdger gruppchefen Bjorn
Olofsson. Patrick Johansson

Granatkastarbeslutet
anspelar pa att regementschefen pd A9 beslutat att férbandet ska
sluta viinta pa sin huvudbevipning: haubitsar, utan istillet kéra pd
utan dem och istillet satsa pd 81 millimeters granatkastare.

ARTILLERIREGEMENTET AR
NAMLIGEN et artillerifor-
band utan huvudbevipning.
Sveriges 48 stycken haubitsar
77B har levererats till Bofors
for att byggas om till Archer-
pjiser, varav 24 ska levereras
till Sverige och 24 till Norge.
Problemet 4r bara Archer
forsenats vilket medfére att
A9 tvingats skicka in alla
sina pjdser utan att man fict
nagra nya. Regementet
behsll sina tva sista 77B till
strax innan jul, da de blev
tvingade att skicka dem till
industrin for att inte anklagas
for avtalsbrott. Sista skotten
med 77B skots 23 oktober 2012. Idag finns endast en Archer-pjis
pé forbandet, men det ir en forseriepjis som inte lingre fir avlossas.

De flesta pd bataljonen tycker att det kinns lite underligt att
inte ha négot artilleri. Senare i &r ska man va tillsammans med
en bataljon frin P7 som ir utrustad med 120 mm granatkastare,
vilka har lingre rickvidd 4n bataljonens egna granatkastare,
vilket medfér enstaka skimt om att man far ligga nirmre fronten
in den bataljon som ska understddjas.

— Visst dr det oerhért stérande att vara utan Archer, men att
fokusera pd granatkastarna har, efter omstindigheterna, varit bra,
siger bataljonchefen Tommy Karlsson.

Oliver Greiff

FORBANDSBESOK

Enligt nuvarande plan ska bataljonen vara fullt bemannad om
fyra r och da bestd av ungefir 550 man, varav cirka 220 GSS/K
och 180 GSS/T, samt resterande cirka 150 vara yrkes- och reserv-
officerare. Idag finns drygt 100 heltidstjinstgorande gruppbefil
och soldater, samt 50 tidvis. De leds av 50 officerare och 15
specialistofficerare. Dirutover finns 30 officerare i rullorna men
de dr borta fran bataljonen pa olika bemanningsuppdrag.

Strax ska delar av bataljonen resa 6ver till Finland for att nirvara
nir finnarna skjuter med divisionsartilleri, motsvarande det for-
delningsartilleri som Sverige slutligt avvecklade ar 2000. Senare
under dret ska A9 samdva med ett besdkande norskt artilleri-
forband f6r act kunna fi en mojlighet att leda tung artillerield.

— Ekonomin har inte varit begrinsande for verksamheten under
en tid, for ovanlighetens skull. Nu har vi potential for mycket
Svningar vilket ger mycket ledighet. S& nu ir den begrinsade fak-
torn snarare personal.
Var personal ricker

inte till, speciellt inte =

beroende pa de = Fo RSTA TI DEN "AR

pemanningsuppeas i BRA, SEDAN STOD DET
)

har, som ofta har hégre

prioritet. Det som fir STI I_I_ ETT TAG’ M EN N “

stryka pa foten ir vér == ==
egen verksamhet. Det AR D ET BATTB E I G E N
kan jag tycka dr mirk-
ligt ibland, siger
Tommy Karlsson.

Bataljonchefen uppfattar att rekryteringen gar bra, dven om de
sjalvklart mirker av att flera soldater slutar tidigare 4n vad som
vore 6nskvirt.

— Det blir kostsamt om soldaterna slutar efter ett och ett halv
till tva &r. D4 hinner vi inte fi ut ndgon effekt ur deras utbildning.
Jag tror att det behdvs ndgon form av incitament som fir dem att
stanna lingre. Det vi méste friga oss ir vad det skulle kosta
jimfort med att utbilda nya soldater hela tiden, siger Tommy
Karlsson.

Det finns @nda ndgot positivt i att de soldater som slutar ofta
viljer att ta anstillning som tidvis tjinstgdrande.

— Huvuddelen av de som slutar hos oss anséker om att f3 bli
GSS/T. De limnar oftast for ett civilt arbete men vill inte helt
tappa kontakten med FM, siger Kenneth Nygren, kompanichef
for 911. pjaskompaniet.

Det ir nu sen eftermiddag. Ute pa dvningsfiltet har soldat-
filttdvlan Parabellum precis avslutats. Av de nio soldater som
startade i Parabellum gick tre i mél och dr nu garanterade en plats
i A9:s soldatlag i Férsvarsmaktens patrullmisterskap. Planen att
rikna poing f6ll och istillet fick milgéng bli utslagsgivande.

— Jag ville egentligen ha i mal fyra till fem stycken. Det var
momentet i grusgropen som var utslagsgivande. Vi forlorade tre dir,
varav en kollapsade av virme och vitskebrist. Ovriga tre forlorade
vi innan grusgropen, siger Bjérn Olofsson. |
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SVERIGE

STAR UTAN
ARTILLERI

Sverige ar idag ett land som har tv& artilleribataljoner
bestyckade med sammanlagt noll artilleripjaser.
Samtliga haubitsar har skickats till industrin for
ombyggnation, men returleveransen av farska pjaser
ligger nu tva ar efter plan.

— Internationellt 4r signaleffekten av att vi 4r ett land utan artilleri-
pjiser storre dn vi kanske tror. Speciellt eftersom vi tidigare har
varit ett land med gott rykte inom artillerikretsar. Nu tappar vi
den fordelen. Vi har varit utan vettiga pjiser i tva dr. Jag dr impo-
nerad av det arbete som chefer pd alla nivier gjort for att hilla
motivationen hos personalen uppe, siger Anders Callert, chef for
artilleriregementet A9 i Boden.

Den tidigare trotjinaren Haubits 77B fanns i 51 exemplar, men
har sedan 2010 successivt skickats in till féretaget BAE (tidigare
Bofors, som nu dr uppképt av den brittiska forsvarskoncernen) for
att renoveras och monteras p dumper. De sista tvd haubitsarna
limnades over fran artilleriregementet till industrin innan jul.

—Jag héll tag i dem sd linge jag kunde, men till slut var vi
tvungna att slippa dem. Vi kan inte bli anklagade f6r avtalsbrott
av industrin, siger Anders Callert.

NU AR DET inte riktigt sant att det inte finns ndgra haubitsar pd
forbandet. Det finns en Archerpjis uppstilld i en virdhall, men
den ir belagd med skjutforbud.

— Det dr personsikerhet det handlar om. Fast den gr att skjuta
med, industrin har gjort det, men dé 4r det pa deras ansvar, siger
Jan Nee, projektledare for Archer pa Forsvarets materielverk (FMV).

De tva huvudsakliga problemen med den befintliga pjisen ir att
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det 4r blir for hog halt av krut- 3
gaser inne i styrhytten, samt
att brandslickningssystemet
inte fungerar. Systemet har un-
der utvecklingen matt yteerli-
gare ett flertal problem, bland
annat med pjisens ledningssys-
tem. Dock hoppas FMV att de
problemen ska vara l6sta nu.

— De har skickliga ingen-
jorer pa BAE, sd férscningarna
beror egentligen inte pd
tekniska problem utan pi
kulturkrockar efter att Bofors
koptes upp av brittiska BAE
Systems 2005, siger Jan Nee.

Uppfattning finns att BAE
forsokte infora engelsk och amerikansk management p tidigare
Bofors vilket inte fungerande och paverkade projektet negativt.

Foto: Daniel Skoglund

Hr
Jan Nee, FMV

DEN AV RIKSDAGEN beslutade kostnaden fér att bygga om
haubitsarna till Archer 4r 1,3 miljarder. Med ny ammunition, led-
ningssystem och andra kringsystem blir kostnaden hogre 4n sa.
Enligt de ursprungliga planerna skulle Artilleriregementet sta
utan pjiser i max sex manader och den férsta leveransen skulle ha
skett i oktober 2011. Det finns ett sekretessbelagt vitesbelopp i
avtalet med BAE, men det dr dppet att BAE redan slagit i det
hemliga takbeloppet.

— Industrin riknar ju med dven vad ett vite vid en frsening
kostar och tar med det i priset nir de offererar. Ett hogt vite ger
ett hogre pris, eller oméjliggor ett avtal, siger Jan Nee. 3






Den enda Archerpjés som finns pa A9 &r belagd med skjutférbud. Ovriga pjéser &r férsenade.

Foretaget BAE systems vill inte ge en intervju rérande f6r-
seningarna utan vill endast limna en skriftlig kommentar:
"Forseningarna bar olika orsaker. Det pigir diskussioner mellan oss
och FMV och vi vill inte foregripa dessa.”

Den listige tinker kanske med eftertankens kranka blekhet att
det varit kloke att lita artilleriregementet fa disponera ndgra ildre
haubits 77A under tiden nir Archer var under leverans. Fast det
hade inte varit mgjligt. Nir beslutet togs om att bygga om 77B till
Archer hade Adam-pjiserna gitt till skroten.

— Det finns mycket i avvecklingen kring artillerimateriel som
man kan vara kritisk till i efterhand, fast nu var det beslutat att vi
endast skulle ha tva bataljoner och d4 behévdes inte de 6vriga pji-
serna. Det 4r svért nir man endast har ett regemente att bibehélla
en storre handlingsfrihet. Det dr mer kostsamt 4n man kanske
tror act behalla flera system parallellt, siger Jan Nee.

Av de svenska haubitsarna skapas 48 Archer varav hilften gir
till Norge och andra halvan till Sverige. I Norge bir man inte
samma risk som Sverige. Dir tas bandkanonerna M109, av
amerikanskt ursprung, successivt ur drift nir Archer vil 4r
levererad.

BADE PA FMV och pi Artilleriregementet 4r man positiva till
samarbetet med Norge. Tvd linder gor att man blir en starkare
part. Dessutom sinks kostnaderna totalt jimfért med om Sverige
skulle sta for hela projektet. Tack vare samarbetsavtalet far de
svenska eldledarna och artilleriradarenheterna, i vintan pa nya
pjaser, leda och folja norsk eld nir norska forband ovar pa svenska
skjutfile. Samtidigt finns det konsekvenser av samarbetet. Pa
FMV jobbar 15 personer med projektet och pa den norska sidan
10 stycken.

— Det dr mer komplicerat att vara tvé parter och det dubblar
véra kostnader pA FMV. Det blir mer resor, sedan maste vi fortfa-
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rande gora ett visst dubbeljobb i vara respektive linder, siger Jan
Nee, som dock vill betona att samarbetslosningen i grunden ir bra.

Jan Nee, som ir ingenjor, har jobbat med indirekt eld paA FMV
sedan 1984 och var med nir de forsta tankarna pa en
dumpermonterad haubits dék upp 1995. Han ser en allvarlig
trend inom férsvarsindustrin.

— Att vinna kontrake 4r vildigt viktigg, att leverera ir inte lika
viktigt. Dir finns det en skillnad mot hur industrin agerade
tidigare, uppfattar jag, siger han.

Ett exempel pa problem i projektet dr att den underleverantor
som kontrakterades for att leverera ammunitionshanteringssyste-
met, det vill siga det fordon som ska std bredvid och ladda
Archern, inte klarade av sitt uppdrag.

— De klarade inte av att gora krigsmateriel. Grejerna holl inte.
Det var for svaga svetsfogar, med mera. Den leveransen under-
kiande vi hosten 2011. Direfter fortsatte vi dialogen med dem,
men nu ir det slut, eftersom foretaget gick i konkurs i januari i ar,
sdger Jan Nee.

Ur sitt, och dven flera kollegor pd FMV:s perspektiv, tycker han
sig se en trend med en mindre kompetent férsvarsindustri.

— Den militira kompetensen ir utarmad. Det tekniska kunnan-
det ir fortfarande hogt, men systemforstéelsen och forméigan att
sitta ihop forsvarsmateriel till fungerande enheter har nedgatt.
Bland annat beroende p3 att fore detta officerare forut i storre
antal gick till férsvarsindustrin och kunde fora in systemperspek-
tivet. Dessutom var FMV stérre och kunde utbilda industrin.
Idag kravstiller vi hirdare, men industrin kan inte méta upp
kraven, siger han.

Utvecklingen ir inte svensk, utan visterlindsk.

— Frigan ir nir vi gir under en kritisk massa. Aven i USA har
industrin liknande tendenser, fast dnnu s linge syns trenden
frimst i Europa, siger Jan Nee. |
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Foretradare vill se artilleriet

| SKARP

Trots att man just nu star utan bevéapning hoppas
Artilleriregementet pa framtiden. Férhoppningen
ar att fa politikerna att inse att det moderna
artilleriet har en plats bade i internationell tjanst
och nationellt férsvar.

— Vi har en vision: att artilleriet ska vara efterfrigat bide nationellt
och internationellt. Nir vi vil fatt Archer ir det min ambition att
fa ut de forsta svenska artillerienheterna i internationell insats och
helst med en enhet som ir hilften svensk och hilften norsk, siger
Anders Callert, chef for artilleriregementet.

Fragan som infinner sig ir om han verkligen tror att svenska
politiker skulle kunna tinka sig att sitta in en artilleribataljon — i
egenskap av skjutande enhet. Nir det giller exempelvis flygvapnet
sattes det faktiskt in, men med sa sniva insatsregler att offensiva
vapeninsatser i praktiken var uteslutna, endast spaning tillits.

— Vi maste slass mot den gamla bilden av artilleriet som yttick-
ande bekdmpningssystem. Vi kan, med vart moderna artilleri,
leverera med precision. Pa fem mil har du en precision som ligger
vil under tio meter fran riktpunkten. Med moderna GPS-styrda
granater minimerar du risken for att oskyldiga skadas. Aven om
GPS-styrda flygbomber har god precision, har de i minga fall
avsevirt storre springverkan och riskerar dirfor att sla ut storre
delen av ett kvarter, siger Anders Callert.

Det giller att lyfta fram artilleriets funktion pd systemniva,
anser Callert.

—Viir ju en del i force protection. I Afghanistan har svenska
armén varit i strider som varat i timmar. D4 har vi nyttjat flyg till
understdd. Men med artilleri har du understdd 6ver tiden och
oavsett vider, siger han.

Precisionen i bekimpningen betonas av flera artilleriféretridare.
Smarta granater gor att du kan precisionsbekimpa mil. Och
prognosen ir att precisionen blir bittre.

— Den stora utvecklingen de kommande dren lir vara pA ammu-
nitionen, inte utskjutningsutrustningen, siger Jan Nee, ingenjor
pa Forsvarets materielverk, FMV. De pjiserna som inférs nu
beriknas vara i tjinst i 25-30 &r.

SAMTIDIGT SAKNAS JUST nu négra pjiser att skjuta med. Upp-
skattningsvis har var tredje anstilld soldat eller gruppbefil pa
artilleriregementet aldrig jobbat inom haubitssystemet. Men rege-
mentschefen anser inte att man ska dverdriva effekten av det.

— Artilleriet dr inte bara Archer eller haubits 77. Archer ir ju
endast en del i ett indirekt eld-system. En stund kan man fakeiskt
dra sig tillbaka och bli bittre pd de andra delarna av systemet. Det
4r vad vi gOr nu, ndr vi satsar pa vira 8,1 centimeters granat-
kastare — som ju dessutom ir var sekundirbevipning, siger han.

Inte heller tycker Callert sig innu ha uppfattat nagra avhopp
direkt kopplade till forseningarna.

— Vi bedémer oss inte haft avhopp frin soldatnivan, som endast

INSATS

beror pd avsaknad av Archer,
men vi har borjat tappa ett
par yngre officerare som kint
att de inte face dgna sig &t sin
huvudtjinst. Det finns inda,
uppfattar jag, en stor fram-
tidstro hir pa regementet,
men det giller att virda den,
siager Anders Callert.

Dirfor fattade han beslut i
januari att forbandet skulle
sluta viinta pd haubitsar och
istillet satsa pé de befintliga
granatkastarna. Nigot som
samtliga tjinstgorande pd re-
gementet, som Officerstid-
ningen intervjuat, uppfattat
som ett klokt beslut. Genom

Anders Callert

samovning med norrminnen ges ocksa vissa chanser att fé se, och
ibland jobba med, tungt artilleri.

Nu riknar Artilleriregementet med leverans av de forsta forserie-
pjiserna efter sommaren.

P4 frigan om hur siiker han
ir pd att leveransen blir av d,
svarar Bjorn Isaksson,
Archerprojektledare pé artil-
leristridsskolan:

— Det ir jag helt siker pa.

Fast sedan tilligger han:

— Fast di ska man vara
medveten om att pjiser till
Boden inte innebir att det
kommer pjiser till artillerire-
gementet. Utbildningsanvis-
ningar och reglementen
maste vara klara innan vi kan
utbilda enheterna pa A9.
Utbildning av insatsférban-
den bor kunna inledas efter
arsskiftet, siger Bjorn
Isaksson. |

Bjérn Isaksson

FAKTA: Archer — dumpermonterad haubits

Beséttning: 4 man vid pjasen, plus ytterligare tva vid
ammunitionsgruppen

Réackvidd: Upp till 50 kilometer
Eldhastighet: 9 skott i minuter
21 granater medfors i pjasen

Personalbehov: Tidigare artilleribataljon med haubits 77 bestod i dver
800 man, en insatsbataljon med Archer &r drygt 500 man.

NUMMER 4/2013 21



PA DETTA SATT
MA NI BERATTA

— sa har forsvarsanstallda ratt att meddela sig
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REPORTAGE

Kanner du till att du har lagligt stod att beratta saker fér SvD:s Mikael Holmstrom,
eller DN:s Ewa Stenberg, som du inte far att beratta for din partner? Visste du att
en OB har mindre meddelarfrihet &n vad du som vanlig anstalld har? Nils Funcke,
bland annat tidigare sekreterare i Yttrandefrihetskommittén, reder ut begreppen.

Sekretessen ir till for att hemliga uppgifter ska frbli hemliga.
Meddelarfriheten ir till f6r ace hemliga uppgifter ska kunna bli
offentliga. Tvé regelverk i vars skirningspunke det ar ldtt ate gd
vilse. Inte bara f6r den som limnar uppgifterna utan dven for vad
en myndighetsforetridare far siga och géra.

Nir det svenska férsvaret inte forméar markera nirvaro nir ryske
bombflyg dvar mot svenska mél uttrycker forsvarsministern att
hon ir “bekymrad”. Inte mot den uteblivna markeringen utan att
svenska folket fict vetskap om den bristande beredskapen.

— Det jag nu dr mest bekymrad for det 4r att vi nu har en debatt
som handlar om mycket kinsliga uppgifter som kommit ut i media
och det tycker jag ir olyckligt, sade Karin Enstrom (M) «ill TT.

Hon ackompanjerades av forsvarsutskottets ordférande, Cecilia
Widegren (M) som férklarar att hon forvintar sig “stdrre respekt
inte minst av Forsvarsmakten” for att skydda sekretesskyddade
uppgifter.

Ministern och utskottets ordférande har gett sig ut pi minerad
mark. Om riksdagens konstitutionsutskott tar upp frigan kan
ministerns uttalande bedémas som mindre limpligt. Det kan anses
ha gett en felaktig bild av svenska officerare och andra forsvars-
anstilldas yttrandefrihet.

Men lat oss ta det frin bérjan. Det vill siga fran 1912.

I GRUNDLAGSBETANKANDET FOR drygt 100 ar sedan férklaras
att ett anonymitetsskydd f6r den som meddelar uppgifter ir
nddvindigt. Den mojliggor en “fortgdende sjilvrannsakan” som
samhiillet har behov av. Utredarna menar att “falsk kiranda” och
“falsk solidaritetskinsla” utgor “samhillsskadliga faktorer” och att
anonymitetsskyddet dirfor utgér en “sikerhetsventil” som
“méjliggor, att ord sigas, som béra bliva uttalade, fakta framdragas,
som bora bliva framdragna”.

Denna grundtanke har sedan upprepats i olika varianter av lag-
stiftaren och utgér den principiella grunden, motivet, for det
skydd som byggts upp kring uppgiftslimnare i form av ett férbud
for myndigheterna att efterforska en licka, en absolut tystnads-
plikt for de som har ritt att ta emot uppgifterna och ett férbud for
myndigheten, “rérmokaren”, att vidta repressalier mot den som
limnat uppgifter for publicering.

En grundforutsittning for att detta skydd fér meddelare ska
gilla dr att den som limnar uppgifterna gor det i syfte att de ska n&
offentligheten. Det innebir att dven i de fall uppgifterna av nagon
anledning inte publiceras giller meddelarfriheten. Om syftet
diremot enbart ir att skvallra i stdrsta allminheten eller dra upp-

mirksamheten till sig i bekantskapskretsen giller inte skyddet och
dirmed heller inte férbudet att vidta repressalier, till exempel i
form av att omplacera eller i yttersta fall avskeda den som varit
“losmynt”. Alternativt att det sker tillsammans med eller efter att
personen dtalats och fillts.

EFTERSOM SYFTET MASTE vara att uppgifterna ska publicera
giller det att meddelaren bara limnar uppgifterna till nigon som
har férutsiteningar att offentliggéra dem. Det kan till exempel
vara en reporter som Svenska Dagbladets Mikael Holmstrém eller
utgivaren for ett grundlagskyddat medium som Sveriges Radio.
Enligt grundlagen ir det ocksd méjligt att limna uppgifter till en
nyhetsbyri eller en forfattare, som exempelvis professor Wilhelm
Agrell i hans egenskap av forfattare.

Vill den som limnar uppgifter vinda sig till en bloggare giller
det att vederbérande forsikrar sig om att bloggaren har utgivnings-
bevis for webbplatsen och att det dirmed finns en ansvarig utgivare
for den. At limna uppgifter till en bloggare utan utgivningsbevis
4r att betrakta som “skvaller”, ett brott.

RATTEN ATT AVSLOJA hemligheter begrinsas pa flera sitt. For
det forsta giller att det endast ir sjilva uppgifterna som far limnas
ut. Den som limnar ut den fysiska eller elektroniska handlingen
har gjort sig skyldig till ett brott. Star det klart f6r myndigheterna
att handlingen kommit pa drift 8ppnas inte bara en majlighet att
efterforska killan utan snarast en skyldighet att gora det. Det ir
lite gjort ate medier som publicerar dokument de kommit ver
inte maskar dem tillrickligt och att myndigheten dirmed kan
ringa in den krets som kan ha limnat ut handlingen. Det skedde
t.ex. nyligen i den s kallade Saudi-affiren dir Sveriges Radio av
ovarsamhet publicerade dokument som hade igenkdnningstecken.
I det fallet handlade det om handskrivna noteringar men det fore-
kommer ocksa inbyggda skillnader i exemplaren som bara skaparen
kan se, till exempel utokat avstdnd mellan tva bokstiver i ett ord.
Det finns tre huvudsakliga sekretessgrader. Uppgifter kan om-
fattas av ett rake skaderekvisit, ett omvint skaderekvisit eller inget
skaderekvisit alls. Giller ett rake skaderekvisit har offentlighet fore-
tride framfor sekretessen och uppgifterna fir limnas ut om det inte
kan antas att nigot intresse lider men eller skada. Vid det omvinda
rekvisitet krdvs att det star klart att inget intresse skadas eller lider
men om uppgifter limnas ut dirmed har sekretessen foretride.
Nir det giller meddelarfriheten och skyddet for anonymiteten
bryts den bara i de fall dir uppgifter saknar rekvisit, man brukar
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Forsvarsministern och forsvarsutskottets ordforande har gett

sig ut pa minerad mark. Om riksdagens konstitutionsutskott

tar upp fragan kan ministerns uttalande bedomas som

mindre lampligt. Det kan anses ha gett en felaktig bild av

svenska officerare och andra forsvarsanstalldas yttrandefrihet.

tala om att det giller kvalificerad sekretess f6r uppgifterna, ibland
kallad kvalificerat hemliga (KH) uppgifter. Dessa fér sjilvfallet
inte limnas ut skriftligen men heller inte muntligen spridas ens
for publicering i grundlagsskyddade medier.

Med undantaget for den kvalificerade sekretessen kan man
generellt siga att en offentliganstilld har méjlighet att beritta om
hemliga uppgifter, men inte 6verlimna eller ens visa sjilva hand-
lingen dir uppgifterna finns. Diremot maste man som meddelare
noga dverviga sitt handlande, i férsta hand etiskt men dven juri-
diskt, for meddelandefriheten ir inte helt fri.

FORSVARSSEKRETESSEN REGLERAS | Offentlighets- och
sekretesslagen, OSL, 15 kap. For dessa uppgifter giller ett rake
skaderekvisit och uppgifterna kan limnas ut i vissa fall. Diremot
bryts meddelarfriheten och meddelarskyddet om utlimnandet av
uppgifterna innebir att nigon gér sig skyldig till grovt spioneri,
spioneri, hdgforrideri, grov obehorig befattning med hemlig upp-
gift, virdsloshet med hemlig uppgift, uppror och landsférrideri
eller landssvek. De flesta av dessa brott forutsitter att uppgiftlim-
naren haft for avsikt att uppgifterna ska komma frimmande makt
till handa.

For forsvarsanstillda kan dven utrikessekretessen bli aktuell i
synnerhet for utlandsstationerade och uppgifter som rér interna-
tionella dtaganden. Rojandet av uppgifter som “kan antas sitta
rikets sikerhet i fara eller annars skada landet allvarligt” faller
utanfér meddelarskyddet. Vad som riknas dit later sig svérligen
specificeras en gdng for alla utan dr bland annat avhingigt den
sikerhetspolitiska situationen.

De uppgifter som SvD publicerade i samband med den ryska
dvningen i Ostersjon kan sannolikt inte anses falla in under for-
svarssekretessen och knappast heller under utrikessekretess. Den
som limnat uppgifterna béor dirfér enligt min uppfattning om-
fattas av meddelarskyddet.

DEN SOM YTTERST har att ta stillning till om det begtts ett
meddelarbrott nir hemliga uppgifter publicerats i grundlagsskyd-
dade medier ir Justitiekanslern (JK). JK ar exklusiv dklagare och
nagon annan dklagare har inte ritt att starta en férundersékning
och givetvis heller inte vicka tal. Detta ir ytterligare en garanti
for yrerandefriheten eftersom JK leds av en instruktion som inne-
bir ate JK ska beakra yttrandefriheten betydelse i en demokrati.

Det dr ocksd JK som har att vicka atal mot myndighetspersoner
som efterforskat en killa eller vidtagit repressalier mot nigon som
anvint sin yttrandefrihet.

Nir en myndighetsféretridare uttalar sig om sin egen verksam-
het giller inte meddelarfriheten. Det innebir att nir det giller
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OB, Sverker Géranssons, uttalande att Sverige inte star pall for mer
in ett begrinsat angrepp i mer in en vecka ska frigan om han gjort
sig skyldig till ett brott mot tystnadsplikten prévas av en vanlig
iklagare enligt brottsbalkens bestimmelser och inte av JK enligt
tryckfrihetsférordningens eller yttrandefrihetsgrundlagens regler.

NILS FUNCKE

Liten lathund for meddelare:

Meddelarfrihet ger var och en ratt att lamna uppgifter for publice-
ring i grundlagsskyddade medier.

Efterforskningsférbud géller for alla myndigheter nar nagon
anonymt uttalat sig eller lamnat uppgifter i t.ex. ett radioprogram eller
annat medium som arbetar i skydd av yttrandefrihetsgrundlagarna.

Tystnadsplikt har den eller de som tagit emot sekretessbelagda
uppgifter for publicering.

Repressalieférbud innebar att en myndighet inte far vidta atgéarder
mot en anstélld som anonymt eller under eget namn anvéant sin
yttrandefrihet, t.ex. genom att uttala sig eller lamna ut uppgifter.

Meddelarbrott begar den som lamnar ut en fysisk handling med
sekretesskyddade uppgifter. Aven den som lamnar ut uppgifter som
faller under kvalificerad sekretess begar ett brott som bryter med-
delarskyddet.

Justitiekanslern (JK) ar exklusiv &klagare nar det géller brott mot
tystnadsplikten, efterforskningsforbudet eller repressalieférbudet nar
uppgifter publicerats i grundlagsskyddade medier.

Grundlagsskyddade medier ar t.ex. alla medier som ar framstallda
i tryckpress, webbplatser som drivs av skrifter som kommer ut regel-
bundet (periodiska skrifter) samt webbplatser som har utgivnings-
bevis (registrerade hos Myndigheten fér radio och TV). Har ingar
ocksé tekniska upptagningar som t.ex. en DVD-skiva.

Mottagarkretsen det vill saga de till vilka uppgifter kan lamnas i
skydd av meddelarfriheten utgérs bland annat av journalister och
utgivare vid grundlagsskyddade medier, forfattare, nyhetsbyraer och
foretag som framstaller tekniska upptagningar.

Lagarna som innehaller bestammelserna om meddelarfriheten ar
tryckfrihetsférordningen, yttrandefrihnetsgrundlagen, offentlighets-
och sekretesslagen samt brottsbalken.

Sekretess kan gélla olika uppgifter i enlighet med Offentlighets- och
sekretesslagen (OSL). Ingen handling i sig &r hemlig, &ven om man
ofta séger sa till vardags. Det handlar alltid om enskilda uppgifter som
enskilt, eller tillsammans, kan omfattas av sekretess. Det finns tre
huvudsakliga sekretessgrader.
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Strategisk Time Out eller

VAGBASER PA

AVVAGAR

De senaste sjuttio &rens krig har visat att stridsflyg-
plan ar som sarbarast vid inledningen av en konflikt
da de oftast riskerar att slas ut p& marken. Det
tidigare svenska svaret pa detta problem var de nu
avvecklade vagbaserna. Efter den strategiska
timeouten stér Sverige nu infér ett nytt vagval kring
hur vi ska skydda véra stridsflygplan vid en konflikt,
skriver Max Hasselblatt, reservofficer i flygvapnet.
1

Som mest hade Sverige drygt tjugo stycken utbyggda sa kallade
Bas-90-baser. Typbasen hade fyra landningsbanor, varav en
huvudbana. Vissa kortbanor utgjordes av breddad landsvig, var-
for de ofta kallades vigbaser.

En sidan 90-bas hade utbildade, utrustade och vilévade batal-
jonsstora flygbasforband komplett sjilvforsérjande i alla funktioner
och bevipnade for att till och med kunna fora férdréjningsstrid
mot en mot flygbasen framtringande angripare pi marken. I runda
tal utgjordes forbandsmassan av mer én ett tusen soldater och flera
hundra maskiner och fordon. Basforbanden hade en detaljerad
krigsplanliggning dir flygunderhall, markforsvar, logistik och
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samverkan med hemvirnsférband omsattes i form av krigsfor-
bandsévningar och sirskilda évningar for befilskategorierna for
att halla varje bataljon redo.

DEN VERSION AV typkrigsférband, Basbat 85, som var organise-
rad och utrustad enligt denna princip finns inte kvar. Istillet har
en nira nog fullstindig nedmontering av de svenska flygbasfor-
banden genomférts. Den forbandstyp som gillde fram till ars-
skiftet 2012/2013 benimndes Basbat 08/T, och var helt och hillet
imnad fér att bygga formégor i delfunktioner och “klossar”, vilka
var dimensionerade fér att sindas ut i vad som avsigs vara vil
avvigda delar; kloss fér kloss inom ramen fér internationella
uppdrag.

Nationella krav blev helt och hillet underordnade krav kopplade
till fredsdriften vid vara stora flygflottiljer. Formagan att med egna
resurser ga pd landsviig och uppritta en krigsbas helt utan st6d
frin annan part var 2008 med Basbat 08/T oerhért begrinsad.

I DAG PLANERAS iter for tva flygbasbataljoner inom ramen for
I014. Dessa ir alltjimt anpassade och dimensionerade f6r drift av
flottiljflygplatserna, men det finns dterigen en begrinsad forméiga
att omgruppera till andra flygbaser for att dir verka med fér-
bandsresurser. Dessa resurser ir organiserade i rorliga flygbas- och p
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flygunderhillkompanier vilka kan ga landsvigsmarsch med egna
resurser. Vissa delar av férbanden kan dven genomféra taktisk
flygtransport.

En nation som Sverige som stdr utanfér Nato och som inte har
nigra andra direkt bindande avtal for reellt forsvarssamarbete
miste stindigt bedéma liget i sict niromrade. Vi har ju flera goda
grannar. Ryssland ir naturligtvis den for oss mest dimensionerande
aktdr vi har att virdera i niromradet. I och med kriget i Georgien
blev det klart att landet nu dterigen har en viss formaga att fora
angreppskrig mot ett grannland. Detta har fatt stor betydelse i
vért svenska hogkvarter och det nationella perspektivet dr numera
dter helt accepterat.

Om vi bortser frdn Ryssland specifikt och istillet talar forsvars-
planering allmint méste ett svenskt nationellt férsvar ta hinsyn
till ett eller flera scenarier, varav ett skulle kunna se ut sa hir:

En eventuell angripare antas dd inledningsvis testa var formaga
och uthallighet i att uppritthilla territoriell integritet, for att
anstringa var uthillighet och vira resurser. Detta for att efter en
tid Svergd i ett vipnat angrepp. Ett sdidant angrepp innebir
sannolikt att kryssningsrobotar kommer att anvindas vilket
innebir plotsliga och samtidiga insatser mot viktiga punkemal.
Exempelvis flygbaser.

For att mota ett sddant scenario behdver alltsd Sverige ha uthal-
lighet med minniskor och materiel, bdde i en situation da var
territoriella integritet blir "testad”, och i en situation di vi méste
ha formaga att med tillrickligt stora delar 6verleva ett momentant
robotanfall, for att direfter — dessutom — kunna fora en strid med
bade sjpmalsbekimpning och direkt flygunderstod (CAS) till
svenska markstridsférband. Vi behover alltsd flygstridskrafter som
ar uthélliga och har méjligheter att agera dven efter act ha blivit
utsatta for ett omfactande anfall.

Till en flygbas som ska skyddas mot till exempel kryssnings-
robotar hor naturligtvis nigon form av kort- eller medelrickviddigt
modernt luftvirn. Detta saknas till stora delar idag. Vidare bor
varje méjlighet till skydd i form av bergrum, bunker eller jord-
vallar utvecklas.

I DAGSLAGET SKER flygunderhill, filcthallning och riddnings-
janst kring huvudbanorna, helt och héllet inom det som brukar
anges som “primir riskzon” fér fientlig vapenverkan. Det finns
inte mojlighet att sprida verksamheten. Den besvirligaste och
mest grinssittande situationen torde alltsd vara en momentan
spridning av stridsflygplan, s& som tanken var bakom det tidigare
Bas 90-systemet. Bas 90-tanken var ju att spara flygplan genom
att sprida, nigot som, med dagens ligre flygplansnumerir, borde
vara lika angelidget nu som d4. En maximal spridning sker till
exempel efter nddstart i samband med ett anfall mot flygbaser
med ett stort antal kryssningsrobotar samtidigt. Det dr denna
spridningsméjlighet som 4r begrinsad med dagens formaga.

Den nu beslutade numeriren om 60 JAS 39 E ger en fingervis-
ning om framtidens behov i sivil ett fredsdrifts- som insatsper-
spektiv. Den fredstida vardagen stiller naturligtvis sina krav, vilka
paverkar typen av baseringsbehov. For att kunna méta krav pa
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arliga flygtidskrav méste fredsdrift och flygunderhéll vara mycket
effektiv och rationaliserad. Reservdelar och utbytesenheter miste
da hallas ihop till ett fatal platser for att inte bli allefor kostsam.
Vidare krivs en flygtidsproduktion, dir uppfyllande av miljokon-
cessioner, arbetstidsregler och arbetsmiljé ir grinssittande for
flottiljernas bevakning, filthallning och flygunderhall.

Ur ett insatsperspeketiv, det vill siga i kris eller krig, ir liget ett
annat. Om antalet stridsflygplan 4r sa lagt som sextio 6kar bety-
delsen av att kort efter anfall kunna samordna och organisera
kvarvarande antal flygplan till insatser. Av den anledningen ter
det sig naturligt att ett av de absolut mest tongivande kraven pa
morgondagens flygbasférband ir rérlighet, spridningsformaga och
méngsidighet. Kravet pa ledningsférmaga eller i varje fall mojlig-
heterna att ta emot en order och att avligga rapport blir per auto-
matik ett annat helt essentiellt krav pd férbanden.

HUR GAR DA fredsdriften ihop med krissituationens krav pd
maximal spridning och rérlighet? Faktiskt dr det inte helt oméjligt
givet en planering som bygger p4 filosofin bakom flygbasforban-
den och Bas 90-flygbaserna. Det som krivs 4r forband utbildade,
utrustade och 6vade enligt denna. Det talar inte for en dterging
det gamla, men en utveckling dir tidigare erfarenheterna anvinds
for det nya.

Det bér g att utan traditionsbindningar, lasningar och konser-
vatism utforma férband anpassade for det framtida krigets krav
genom en kombination av gammalt och nytt: Vara fi men stora
flottiljflygplatser kan byggas ut med fortifikatoriska skydd och
moderna luftvirnsforband f6r punkeférsvar mot éverraskande
kryssningsrobot- och flyganfall. Drifthalls dessa baser da av flyg-
basférband som ir vil anpassade for fredsdriften men samtidigt
6vade for spridning, kan de vara mycket flexibla med férmaga till
rorlighet efter anfall.

Det vore en utformning i sann svensk anda; tillrickligt hog
personaltithet pd ett fatal platser till vardags — med formaga till
flexibilitet och rérlighet vid behov. Kanske kan systemet kallas
“Bas 1972

Men for att ett sadant ska uppstd krivs forstas att stridsflygsys-
temet som en helhet diskuteras. Det krivs 4ven att det finns limp-
liga platser dit spridningen kan genomforas, helst i kombination
med skydd pa fredsbaserna. Dagens diskussioner tenderar att
fokusera endast pa flygplanen nir de vil 4r i luften vilket riskerar
att gora att véra gripenflygplan aldrig lyfter i en framtida konflike.

MAX HASSELBLATT
Major i flygvapnets reserv
Artikelforfattaren var 1994—2002 underriittelsechef
for 46. Basbataljonen, som sattes upp av F4 Jimtlands Flygflottilj
och betjinade bland annat flygbaserna Firila och Storuman.

Fotnot: Denna analys bygger delvis pa boken Svenska flygbaser av
Lennart Andersson (red). Dar beskrivs hur det svenska systemet for
militara flygbaser har utvecklats.
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
férsékringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in pa forbundets hem-
sida och kontrollera ditt férsékringsskydd.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfér varje &r ett antal
fackliga utbildningar dar du som ar medlem
i forbundet kan lara dig mer om de lagar
och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Riktlinjer for
Rals 2012

Rals-férhandlingarna 2012
fortsatter nu efter det att par-
terna avtalat om en ny process
med tva steg dar forhandling-
ar startar pa férbandsnivan
och sedan slutférhandlas pa
férsvarsmaktsnivan.

For att komma vidare och 2 for-
handlingarna att fungera har Offi-
cersférbundet och Férsvarsmakten
tecknat ett kollektivavtal kring
inriktningen pa férhandlingarna.

Den stora forindringen handlar
om processen som nu ska foras i tvd
steg. Det forsta steget dr forhand-
lingar pé forbandsniva vilka ska ut-
mynna i ett forslag till nya l6ner som
sinds in till férsvarsmaktsnivan.

Det andra steget ir slutférhand-
ling pé férsvarsmaktsniva som
utgdr frin forbandsunderlagen.

De nya l6nerna ska gilla retroak-
tivt frin den 1 oktober 2012 men
nytt ir att medlemmarna ska for-
handlas dir de befann sig den 31
januari 2013. Det innebir att for
de som bytt befattning eller chef
mellan dessa tidpunkter méste
underlag inhimeas fran tidigare
chef och officersférening,.

Malsittningen 4r att de nya 16-
nerna ska betalas ut i september. Det
bygger pa att férhandlingarna pa
forbandsnivén ir klara till midsom-
mar och att parterna pé forsvars-
makesnivé blir dverens i augusti.

Billigare bolan

Det avtal som Officersférbundet
slutit med SEB om billigare bolan,
medlemslidn och radgivning bérjade
gilla den 3 juni. Utforlig informa-
tion kring tjinsterna finns pa
www.seb.se/saco

30 OFFICERSTIDNINGEN

Ledning och b

—

Vid féregaende arsskifte
fordes stora delar av FMLOG
over till FMV och FSV, Forrad,
service och verkstader, bilda-
des. Men som bekant vill
regeringen ga vidare med ett
steg 2 och overfora ytterligare
delar av FM verksambhet till
FMV. | mitten av maj blev
Officersforbundet och For-
svarsmakten oeniga kring
vad som ska foras over.

Regeringen har gett FM och FMV
i uppdrag att ta fram en modell dir
Férsvarsmakten anger sina behov
av logistik och materiel samt vilka
operativa och funktionella krav
som ska uppfyllas. FMV ska sedan
omsitta detta, leverera logistik
samt upphandla logistik och mate-
riel. Samtidigt vill ocksa regeringen
att det ska leda till besparingar om
flera hundra miljoner.

Leder inte till nagra besparningar
Redan nir regeringen beslutade att
FM och FMV ska organiseras
enligt denna bestillar-utférarmo-
dell var Officersforbundet kritisk.
Kritiken avsdg bade sjilva model-
len men ocksa bedémningen att
det inte kommer leda till nigra
besparingar.

— Vir analys av slutrapporten,
fran det omfattande arbete som be-
drivits vid FM och FMYV, ir att det
fortfarande inte finns en Sverty-
gande beskrivning om att forind-
ringarna leder till en bittre och bil-
ligare forsvarslogistik. Vi anser att
det ir ett hogriskprojekt och att
forbanden kan fa problem med att
uppritthélla formaga och tillging-
lighet. I och med att vi inte r 6ver-
ens med FM si avlutades samver-
kan i oenighet, siger Peter

Lofvendahl, forbundsdirektor.

estallning, steg 2
e
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Férbundet befarar atgérder som ger oreda och inte sparar pengar.

Férutom att det ir ett hogrisk-
projeket s dr det ocksé osikert om
de férvintade besparingarna kom-
mer infrias. Andra omriden som
inte alls ir slutberedda ir hur FMV
ska personalférsérjas med yrkes-
officerare. Inledningsvis kommer
de som idag arbetar med dessa
uppgifter i FM ges mojlighet att fa
anstillning i FMV eller vixel-
tjanstgora vid FMV. Men vad som
hinder om tv3 till tre ar nir dessa
individer dtergdr till FM ir inte klart.

Omstruktureringsledare utsedd
Det ir inte heller klart hur FM ska
organisera de funktioner inom
logistiken som ska var kvar i FM.
Arbetet med genomforandet av det
som freslds i slutrapporten har nu

paborjats. En omstrukturerings-
ledare har utsetts och Officersfor-
bundet har pibérjat samverkan
med denne.

Tidsplan for genomférandet

tas fram

— Vi kommer uppmirksamma rege-
ringen pa att de inlett ett hogrisk-
projekt. Vi kommer ocksé fortsitta
samverkan med omstrukturerings-
ledaren kring den omstrukture-
ringsorder som ska ges ut. Dessutom
kommer Officersforbundet och
officersforeningarna samverka
kring detaljerna avseende bide FM
organisation och FMV organisa-
tion. Det forsta steget i samverkan
blir tidsplanen fér genomforandet,
avslutar Peter Lofvendahl.



facebook.

Nyheter fran
F-pan

Far behalla anstallning trots
misshandel

En yrkesofficer har domts for miss-
handel av sin hustru. Han minns
sjilv ingenting fran hindelsen och
har medgivit att han har alkohol-
problem. Officeren har efter hin-
delsen p3 eget initiativ vind sig till
forbandet for att fa stod och vard
for sitt alkoholmissbruk. Han ir
djupt dngerfull har sedan dess foljt
den behandlingsplan som upp-
rittades.

F-pan konstaterar att de brott
han filles till ansvar for dr allvarligt
och normalt inte férenligt med en
anstillning som yrkesofficer. Fér-
bandschefen har dock fortsatt for-
troende for honom och ir beredd
att stddja honom dé han ir en erfa-
ren och kunnig officer som visat
gott omddme pa sin nuvarande be-
fattning. F-pan finner att officeren
inte ska skiljas frin sin anstillning
och avskriver dirmed drendet.

Varning for krankande och
stotande upptradande

En yrkesofficer har i samband av-
slutningen av ett par teambuilding-
dagar ropat "Tack for ikvill, sieg
heil” och samtidigt gjort
“Hitlerhilsning”. Han var kraftigt
berusad och upprepade hilsningen
ytterligare en ging.

F-pan menar att som anstilld
vid myndigheten fir man inte ut-
trycka sig pd ett sitt som kan upp-
fattas som krinkande eller stétan-
de. Genom sitt agerande har
yrkesofficeren allvarligt brustit i
sitt omdéme och dirmed gjort sig
skyldig till en tjinsteforeteelse som
inte kan anses som ringa. Han till-
delas ddrfor en varning.

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Rattelse:

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 28/52013

Officer 8655 7
Reservofficer 54  (+2)
Soldat/gruppbefal 3461 (+137)
Hedersmedlem 3 (+-0)
Ovrig 890 (+6)

Nya tider i Almedalen

Officersforbundet medverkar
i Alimedalsveckan med en de-
batt och tva medlemsméten.
| forra numret blev det fel
tider. Det ar nedanstaende
som galler.

Aven i 4r kommer Officersférbun-
det att medverka pa Férsvarspoli-
tisk Arena under Almedalsveckan.
Forbundet arrangerar pa tisdag
formiddag, klockan 10.15-11.00,
en debatt med rubriken Det an-
stillda forsvaret — pa realistisk grund
eller gliidjekalkyl? Forbundsordfor-
ande Lars Fresker och forbundsdi-
rektor Peter Lofvendahl kommer
ocksa att finnas pa plats for act fika
och prata med medlemmar vid tva
tillfillen, direkt efter debatten pa
tisdagen och 12.30-13.00 p4 ons-
dagen.

Forbundsordférande Lars Fresker
medverkar ocksé i Férvarshog-
skolans seminarium Officerskris i
Sforsvaret? Si tryggas Forsvarsmak-
tens kompetensforsorining pd man-
dagen klockan 10.30-11.15 pa For-
svarspolitisk Arena.

Forsvarspolitisk Arena
Forsvarspolitisk arena 4r en métes-
plats 6ppen for alla som ir intresse-
rade av forsvarspolitik. Under
veckan anordnas dir ca 20 semina-
rier och debatter. Varje dag inleds
med ett eller tvi morgonpass di en
forsvarspolitiker och en ungdoms-
politiker frin varje parti utfragas.
Dagarna avrundas med Féreningen
Armé- Marin- och Flygfilm, AMF
film som klockan 18.00 visar unika
filmer fran sitt enorma arkiv.
Under Almedalsveckan hittar du

Forsvarspolitisk arena i korsningen

B i
FORSVARSPOLITISK ARENA

Mellangatan/Trappgrind fran kl.
9.00-19.00.

Lads mer

Lis mer om Forsvarspolitisk arena
och vilka aktiviteter som anordnas
under veckan pd www.forsvars-
politiskarena.se. Forsvarspolitisk
arena finns ocksa pa Facebook

(férsvarpolitiskarena) och Twitter
(FPAalmedalen)

Officersforbundet i Almedalen,
Forsvarspolitisk Arena,
Mellangatan/Trappgréand

* Det anstallda forsvaret — pa rea-
listisk grund eller gladjekalkyl?
tisdag den 2 juli kI 10.15-11.00

* Medlemsfika tisdag 2 juli kI
11.00-11.30.

* Medlemsfika onsdag 3 juli ki
12.30-13.00.

INFORMATOR/REDAKTOR

Eva Langlet, Tel 08-440 83 34
eva.langlet@officersforbundet.se

OFFICERSTIDNINGEN

Din tidning!

EFCERE T

Skriver Officerstidningen
om ratt saker? Har du
tips, asikter eller uppslag?
Kontakta redaktionen!

ANSVARIG UTGIVARE /CHEFREDAKTOR
Daniel Skoglund, Tel 08-440 83 49
daniel.skoglund@officersforbundet.se
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Felaktiga utbetalningar skapar berg av tvister

Officersforbundet och For-
svarsmakten har fér narva-
rande ca 70 pagaende tvister
och 30 nyligen avslutade. De
flesta av dessa tvister har Of-
ficersférbundet pakallat och
de handlar i mangt och myck-
et om férsenade och felaktigt
utbetalda Ioner.

— Hittills har vi face riteelse i de flesta
tvister vi valt att driva. Tyvirr drar
sjilva tvisteférhandlingen i ménga
fall ut pa tiden och direfter drojer
det ofta ytterligare ling tid innan
utbetalningar av ersittningar till
medlemmar och skadestand gors. 1
vissa fall har det hint att medlem-
marna har fitt vinta mer dn tva 4r
pa att fi sina pengar, siger Niklas
Simson, férhandlingschef.

Att det tar si lingt tid beror i
huvudsak pé att juridiska staben pé
Forsvarsmakten inte ir dimensio-
nerad for att hantera den hir
mingden av drenden. Nagot som
Officersforbundet anser vara oaccep-
tabelt, i forsta hand eftersom det
drabbar de medlemmarna som fir
vinta. Men det innebir dven ett ar-
betsmiljoproblem fér de anstillda
vid juridiska staben som var och en
gor ett gott arbete men dir arbets-
tiden inte ricker till.

— Forbundet kommer att fortsitta
uppvakta ansvariga chefer for att
komma till ritta med den for till-
fillet ohallbara situationen, siger
Niklas Simson

I de fall vi kan visa att det upp-
stitt en krinkning eller en skada
kan vi komma 6verens med For-

Ett berg av tvister tornar upp sig.

svarsmakten om ett skadestind.
Det delas da mellan den berérda
officersféreningen och Officersfor-
bundet.

— Under de tvi senaste dren har

vi till exempel fact 352 000 kronor

i skadestand fordelat pa 13 tvister.
Hur det gar med pagiende tvister
dterstar att se, siger Niklas Simson.
P4 officersforbundet.se kan du se
en lista 6ver vilka tvister som pagar
och var i processen de befinner sig.

Nammo strives to eliminate risk on and off the
battlefield. Designed for maximum performance
and reliability, our high precision, 100 percent
lead-free ammunition eliminates the potential risk

of groundwater contamination. Our proven, rehabté‘”
and clean ammunition is free from toxic mate ria
and does not expose the user to harmful leac

SECURING THE FUTURE

i

PARIS AIR SHOW
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RB 5 - Ett om

Officersférbundet haller sig
informerad men deltar inte
aktivt i arbetet med att sanka
Ionekostnaderna med 500
miljoner till 2019. Ett uppdrag
som Férsvarsmakten fatt av
regeringen att planera for i
och med Regeringsbeslut 5,
RB 5.

Redan nir uppdraget (RB5) pre-
senterades i mitten av mars med-
delade Officersforbundet (Officers-
info 12/2013) att férbundet inte
kan medverka till att ta fram for-
slag som ska minska l6nekostna-
derna. Det ir ett orimligt uppdrag
med orimliga tidsférhallanden.

Hogkvarteret tar fram forslag
Uppdraget handlar framfér allt om
att minska antalet yrkesofficers-
befattningar men ocksi om att
minska antalet officerare till for-
maén for specialistofficerare och
soldater samt att 6vergd till en storre
andel tidvis tjinstgorande inom
Férsvarsmakeen.

Inom hégkvarteret, med visst
stod frin forbanden pégér nu ett
arbete med att ta fram forslag péa
forindringar som innebir sinkta
l6nekostnader. Detta arbete pigir
fram till den 10 juni. Direfter ska
alla inlimnade f6rslag virderas.
Den 28 augusti ska sedan OB limna
in en redogorelse till regeringen for
hur planeringen av nedskirningarna
ser ut.

Konsekvenserna maste bli tydliga
Officersforbundet kommer att ta
del av de forslag som limnas den
10 juni, inte for att vilja — utan for
att se vilka konsekvenser de olika
forslagen far for kvarvarande per-
sonal och verksamhet.

— Det dr viktigt att de forslag
som Forsvarsmakten tar fram in-
kluderar en tydlig konsekvensbe-
skrivning sa att regeringen fir en
klar bild 6ver vad nerdragningarna

kommer att innebira for virt fram-
tida forsvar. Officersférbundets fo-
kus ligger nu pa att se till sd act alla
konsekvenser kommer fram, siger
Peter Lofvendahl, forbundsdirek-
tor.

Officersférbundets uppfattning
ir att det inte gdr att gdra nigot bra
av detta. Redan nuvarande organi-

ojligt uppdrag
2

Officersférbundet anser att regeringens besparingsuppdrag &r orimligt.

sation, FM Org 13, har firre be-
fattningar 4n vad som forbundet
anser behover finnas. Forbundet
lagger dirmed ingen tid p4 att dis-
kutera om en befattning ska vara T
eller K, om det ska vara OF eller
OR osv. De fel och brister som
finns i FM Org 13 gér inte att ritta
till i det hir arbetet.

— Jag vidhaller det jag tidigare
sagt, firre kan inte gora lika mycket.
En specialistofficer ir inte intresse-
rad av att gdra en officers jobb till
lagre 16n och en tidvis tjinstgdrande
har inte samma beredskap som en
kontinuerligt anstilld, siger Peter
Lofvendahl.
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INSANDARE

Acceptera inte oseriiist

Forsvarsmakten har via
Forsvarets materielverk
upphandlat avtal om logi och
frukosttjanster med ett antal
hotell pa vissa orter i landet.

Den anstillde som bestiller sin
resa i PRIO fir ganska snart be-
kriftelse pd att bestillningen ir
mottagen och strax direfter s&
kommer det dven SMS p4 vilket
hotell du tilldelats enl. upphandlat
avtal pa den aktuella orten. S&
langt frid och frgjd.

Jag har rakat ut for en leverantdr
av logi och frukosttjinster som inte
foljer avtalet. I flera fall s giller
det standarden avseende frukost,
dels utbudet men iven annat som
har med kvalitén pa livsmedel att
gora. Liter som en bagatell och jag
brukar inte vara si krisen av mig.

P4 samma hotell rakade jag ut fr en
oproffsig hantering av situationen i
samband med att brandlarmet ut-
l6stes sent en kvill.

Om du som anstilld har syn-
punkter pd hotellet si kolla upp
hotellavtalet. Det kan du fir via
HKYV Travel Manager (TM). Vi
ska inte nyttja oseridsa leverantdrer.
Avtal skall f6ljas och di du som
anstilld inte har méjlighet att vilja
hotell, stéll krav pa Forsvarsmakten,
att inte acceptera sidant hir.

Reseenheten kriver centrala
ansvisningar om du skall fi nyttja
annat hotell in det du tilldelas.
Acceptera inte hotell som fuskar.
Rapportera direke till TM pa
HKV.

TAPIO SULASALMI
Marinbasen

hotellboende!

Efterlyses:
Positiv anda och reglementerad utrustning

Jag férundras dagligen Gver
det radande klimatet inom
var organisation. Manniskor
har synpunkter och gnéller
séa fort "arbetsgivaren” har
tagit ett nytt beslut eller infér
en ny rutin. Systemet PRIO
maste vara den absolut mest
omtalade och smutskastade
applikationen i FM:s historia.

Ibland kan jag halla med i vissa syn-
punkter, men det ir ett system under
inférande och di behéver man préva
sig fram och komplettera allt efter

behoven uppstar. Denna instillning
vinner ingen férstielse hos kollegor
av instillningen "det var bittre forr’”

Oreglementerad utrustning
Men det stora imnet fér min for-
undran ir vér stindigt omtalade
materiel, och d framfér allt den
personliga. Jag uppfattar att det
finns manga som i flera ar har kla-
gat och gjort sig forargad Sver den
daliga tilldelningen av ”bra” och
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“funktionell” materiell. Jag kan
tinka mig att denna instillning
uppstir nir FM tilldelar sikra och
kontrollerade persedlar 4r efter ar,
medan den civila marknaden (med
tanke pé de stora krigen i Afghani-
stan och Irak) har upplevt ndgot av
en explosion av affirsméjligheter.
De civila féretagen tivlar om vem
som har de mest praktiska och
funktionella produkterna med bist
skydd och billigast pris. Nya typer
av klidesplagg konstrueras, nya
membran lovar en sval och behag-
lig kinsla dven under torrperioden
i Afghanistan. Allt detta som FM:s
materiell inte utlovar. Det har bli-
vit en hets efter allt det senaste och
det modernaste, vilket har gjort att
mdnga férband inte lingre kinns
igen som véra egna. Det ser mer ut
som férband av 16st sammansatta
individer. Lite pdminner det om
forband som drog runt under Bos-
nienkriget — men med moderna
18sningar och tiofalt fler persedlar.
Fragan jag stiller mig dr — varfor

ir det inte tillatet for FM att gora
indringar i organisationen, men
for individer i organisationen ir
det tillatet att bortse frin regle-
menten och order?

At tillta oss sjilva och under-
stillda att bira oreglementerad ut-
rustning kan jag inte se som annat
in daligt ledarskap. Att dessutom
tilldra blivande kollegor, kadetter, att
bira och anvinda materiel som inte
ir systemsikerhetsgodkind under
utbildning, vilken bild ger det?

»Ar jag professionell idag?”

Vi behéver komma till ett gemen-
samt forhallningssitt inom hela
FM. Det ir upp till varje enskild
individ att se sig sjilv i spegeln pa
morgonen och friga sig "Ar jag
professionell idag?”. Jag hoppas och
tror att chefer pa alla nivéer inom
organisationen liser och férmedlar
Nyttjandedirektivet till samtliga
medarbetare och att vi som medar-
betare viljer att ritta in oss, vara
lojala och jobba med vér arbetsgi-

vare mot gemensamma mal. Vi ska
inte ta bort initiativet eller bli ett
kollektiv som jag uppfattar att minga
runt mig vill tro. Vi ska gora det
arbete vi blir dlagda, f6lja order och
direktiv frdn véra chefer och rap-
portera brister och avvikelser uppét.
Det dr ingen enkel omorganisation
viir inne i, det klims och kidnns pd
varje liten del i vdr organisation for
att skapa effektivitet och 16nsam-
het. Vi behéver ett mer positivt
tinkande, vara goda féregingsmin
for nya kollegor, fér rekryter som
gér GMU och framforallt alla som
innu inte insett att Férsvarsmak-
ten dr mycket trygg och stark ar-
betsgivare dir mojligheterna for
sjalvforverkligande finns.

Till alla negativa kollegor och
bakétstrivare, som nigon med sport-
intresse skulle siga, slipp stolpen
och kom in i matchen — eller i klar-
sprak — gilla ldget, var positiv, jobba
framat! Forindring ar till det battre!

1. SERG MIHKEL LAKS
Instruktor, GMU, FiMedC

Foto: Corbis — Scanpix



Replik:

Tre Kronor gor fart framat!

Tre Kronor bildades som en
kommitté under OF A for tre
ar sedan, med syfte att skapa
ett bra boende for framst
pensionerade yrkesofficerare
i Stockholm.

Di sade OF A divarande ordférande
Leif Térnquist foljande: Ett forsok
att skapa ett gemensamt boende for
officerare gjordes 1879, men det
gick inte. P4 den lediga tomten
byggdes i stillet Hovstallet. Var
forening gor nu ett nytt forsok.
Denna strivan har visat sig kriva
mer arbete 4n forvintat.

Gemensamma varderingar
En medlem, Claes-Gé6ran Dahl,
uttrycker missnéje med resultatet
av detta virt arbete, och har valt att
framf6ra sina dsikter i féregiende
nummer av Officerstidningen.
Hans tysta nirvaro vid vart arsmo-
te den 25 april har vi noterat, trots
att han i slutet av mars skriver att
ingen kallelse till &rsmétet utsints.
Vi kan konstatera att informations-
brev om Arsmotet utsints s vil i
januari som i februari och att stad-
geenlig kallelse utsindes den 25
mars.

Styrelsen kan i skribentens in-
sindare konstatera ytterligare sak-

fel, exempelvis ir inte Tre Kronor
en bostadsrittsforening utan en
hyresrittsforening. Hans framforda
synpunkt — att kasséren vid forra
arets arsmote skulle ha forordat ett
“arméstuk” pa vart planerade bo-
ende — ir sannolikt en missuppfatt-
ning, sirskilt som kasséren ir flyg-
vapenoflicer. I Tre Kronors styrelse
ir alla forsvarsgrenar representerade,
och allas traditioner samordnas till
gemensamma virderingar.

Att ga ut i offentligheten med
sitt missndje ir dessbittre en av de
friheter som var demokrati ger oss,
ett styrelseskick som vi krigsmin
och officerare en ging har anstillts

INSANDARE

for att forsvara. Tre Kronors ideellt
arbetande styrelse hoppas att vi
skall lyckas bittre denna ging, in
vad man gjorde f6r 134 ar sedan.
Vi delar dessa férhoppningar med
de 98 % av vira medlemmar som
har valt att stanna kvar i féreningen,
och hilsar nya vilkomna!

Vi 6nskar Claes-Goran Dahl all
lycka i hans strivan att finna ett
boende som passar de egna onske-
malen!

STYRELSEN FOR TRE KRONOR
KOOPERATIV HYRESRATTSFORENING
www.trekronorseniorboende.se

R(")S-skyddat sakerhetsskap

fér servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

hetsklass
S$S53492!

Séakerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av férsvaret. Skapet ar en sakerhets-
investering for att skydda viktig information pa servrar m.m. fran

intrang. Valkommen att kontakta oss fér mer information!

[KaMIC]

L2 ROSENGRENS

KAMIC e Box 278, 651 07 KARLSTAD ® 054-57 01 20 ® www.kamicemc.se
ROSENGRENS e Box 315, 192 30 SOLLENTUNA e 010- 209 51 36 ® www.rosengrens.se

Miljg

Vilken ar din
kombination?

Vara kunder efterfragar
overldgsna I6sningar och en
6dmijuk attityd. Vi levererar
bade och. Vi har valt att kalla

det var kombinationskraft.

VI AR ALLA KONSULTER PA COMBITECH —

VARA TEKNIKKONSULTER VASSAS
genom kvalificerade uppdrag och
var unika kompetenssyn, dar de
mjuka delarna ar lika viktiga som
de tekniska, tillsammans med
verksamhetskunskapen. Det gor
att vi erbjuder konsulter med
bade hjarta och hjarna.

VI SOKER NU fler konsulter inom
flera omraden pa flera platser i

landet.

LAs MER och lamna din cv pa
combitech.se/jobb

CCMBITECH

ett av Sveriges storsta konsultforetag

som kombinerar teknik, miljé och

sakerhet. Vi finns pa 20 orter i Sverige,

och har dven kontor i Norge.

wids

s
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Avs: Officersforbundet, Box 5338, 102 47 STOCKHOLM

A
\J
121011900

TROR DU ATT GSS/T INTE AR
ANSTALLNINGSBARA CIVILT2

VI HAVDAR MOTSATSEN.

www.militarywork.se

Military Work erbjuder individer med militar erfarenhet kontaktytor och nya méjligheter inom det civila arbetslivet.
Vi &r duktiga pé att dversatta och marknadsféra de kvaliteter militar utbildning ger. Vi erbjuder soldaten eller
officeren arbetstillfallen under tiden for ticinstgoring, under uppehall i tianstgdringen eller efter avslutad karricr inom
Forsvarsmakten.

Sedan februari 2013 samarbetar vi med Adecco, vérldsledande inom rekrytering, bemanning och omstélinings-

tignster. Tillsammans utgdr Military Work och Adecco bryggan mellan kvalificerad arbetskraft och marknadens
behov. Besdk garna var hemsida for att se vad vi kan géra for dig.

MILITARY WORK



