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—— TRANINGSREDSKAP AB ! concept.se

Al Venatio represent and distribute
L I F‘EL:' "&"II"'IF P‘ Lifesaver Systems in Scandinavia.
The uniquely personal water filtration system, providing
the soldier the ability to produce filtered sterile water from
bacteria and virus infected water in the field.

The Trijicon CCAS® - Continuously Computed Aiming Solution |
accurately computes a corrected aiming point based on current environm
ntal conditions each unit supporting multiple weapons, using known bal
equations instead of the common G 1table averages typically used in i
majority of ballistic modeling programs. The CCAS calculates for press
temperature, angle, range and movement of the target.

Venatio AB has advanced production in Halmstad
Sweden and distribution of gaseous tritium light
sources (GTLS) self activated illumination for
MB-Microtec AG. Supplier to defense industry in
Scandinavia.

NEW from Trijicon - MRO® Miniature Rifle Optic red dot sight - MGRS™ Machine
Gun Reflex Sight - VCOG*® Variable Combat Optical Gunsight — Trijicon HD XR™
Night Sights - Trijicon EO Thermal Systems SNIPE-IR™ clip-on and REAP-IR™ sig

Venatio AB specialize in aiming systems for small arms to support wea-
pons, including everything from the simplest pistol iron sights to the most
advanced computerized sights, as well as the most advanced sensors NV/
IR. Representing Trijicon Inc in Scandinavia since the start in 1995.

Venatio AB | +46 35 22 82 52 | info@venatio.se | www.venatio.se




LEDAREN

Nya pensionsavtalet riskerar
att ge oss storre staber

Forbered dig pa storre staber i framtiden, nar allt fler vanliga
yrkesofficerare och flygférare inte langre kan jobba i krigsférbanden
eller i cockpit! Detta handlar i och for sig om 2040-talet, men ska
konsekvenserna hanteras méste planeringen bérja redan nu.
Personalforsérjning ar en langsiktig bransch.

Problem pa kort sikt far inte hindra oss frdn att
hantera de lingre bort, annars kommer domen
om 30 ar att bli hird. Alla yrkesofficerare fédda
1988 och senare har erhillit en hdgre pensions-
ilder enligt det nya pensionsavtalet. Hur detta
ska hanteras méste redan nu bérja att
diskuteras.

Om man antar att de som ir fédda 1988 och
senare, hade omfattats av det gamla pensions-
avtalet skulle de ha gitt i pension vid 55 eller
61 érs alder. Med det nya pensionsavtalet gar
de istillet i pension minst sex till tolv &r senare,
kanske till och med tio till femton ar senare.
Det hir fir konsekvenser som rimligen méste
bérja hanteras redan nu.

Flygforarpension - och dvrigas dito

Nir de som idr fodda 1987 gir i pension 2042
(piloter) respektive 2048 (6vriga yrkesofficerare)
ir dessa de sista piloterna respektive yrkes-
officerarna som gr i pension de nirmast
efterfoljande sex till femton dren. Konsekvenser
som miste beaktas ir vad det innebir for
ildersstrukturen pé piloter och vriga yrkes-
officerare, vad det innebir for rekryteringen

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peter.lofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsakringsservice
Susanne Bredberg
Carina Viklund

Kamrer
Susanne Skafte

Patrik Larsson, Conny Jansson
Mikael Boox, Mikael Kenttala
Pelle Avelin, Fredrik Norén

och sammantaget vad det innebir fér mojlig-
heterna att 16sa Forsvarsmaktens uppgifter.

Om Férsvarsmakten skulle komma fram till att
man har ett behov av att mildra effekterna ge-
nom en annan pensionsldsning for sin personal
méste kostnaderna for en sidan 16sning ocksd
bérja hanteras ganska omgaende.

Som personalminniska vet man att personal-
forsorjning ir en langsiktig fraga och att det
kortsiktiga aldrig far skymma fokus for detta
faktum. And4 har det kortsiktiga perspektivet
helt dominerat Forsvarsmakten det senaste
artiondet.

Pengar och plikt
Detta om det viktiga linga tidsperspektivet.
I det korta har en hel del tid gice 4c att hantera
mediauppmirksamheten kring det sedan linge
vintade beslutet att dter vicka upp den vilande
plikten. Officersforbundet har varit tydligt
med att vi anser att beslutet r bra for forsvars-
formagan pé kort sikt, da den ger grund fér
rekrytering, krigsplaceringsbarhet och en
personalreserv for framtiden.

Parallellt har vi lyft risken om regeringen

Forhandlingschef
Susanne Nyberg

Informations-, webb- och
pressansvarig
Daniel Skoglund

Redaktor/kommunikator
Josefine Owetz

inte tillfér extra medel for att finansiera de
foreslagna 6kade utbildningsvolymerna. Om
plikten tillts att kannibalisera pa vart anstillda
forsvar kommer Forsvarsmakten att svilta ihjil
like en dsna stdende mellan tva hotappar.

Om inte forsvaret och politikerna fortsitter
att jobba med attraktiva villkor och héjda
lagstaloner kommer inte det militdra yrket att
kunna attrahera och behilla intresserade, vilket
kommer att leda till sinkt operativ fsrméga.

STOCKHOLM, 10 MARS 2017
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Officersforbundets Adress
fortroendevalda revisorer ~ Officersforbundet
Jonas Holmgren Box 5338, 102 47 Stockholm
Bengt Lundberg Telefon
08-44083 30
Fax
08-44083 40
E-post

kansliet@officersforbundet.se
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Irmér Media AB, 08-742 1008
info@irmermedia.com

Annons bokas senast 1 vecka
fore redaktionellt manusstopp.

Produktionsdesign AB
www.produktionsdesign.se
info@produktionsdesign.se

> Innan modifieringen
kunde vi gora allt i tre
dimensioner. I dag har
Vi tappat en sonar och
gatt ner i besattning
och kan inte langre
gora allt samtidigt.”

Peter Krénvik, fartygschef
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Carina Viklund

08-4408330.
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hdsten 2014. Men trots det har Férsvarsmakten valt att inte &ndra sina regler.

Haverikommissionen kritisk till FM

Pa Statens haverikommission
ar man inte néjd med For-
svarsmaktens planerade
atgarder efter olyckan da en
G-bat rammade en boj vid
Klévholmsgrund.

— Att man inte f6ljer vara rekom-
mendationer ir relativt ovanligt,
siger utredningsordférande Mikael
Karanikas.

Den forsta oktober 2014 6vade
man morkernavigering med en
G-bat i Stockholms skirgard. Vid
Klsvholmsgrund kolliderade baten
med en boj och forliste. Besitt-
ningen om sju personer fick simma
iland, varav en kraftigt nedkyld.
Statens haverikommission (SHK)
uppdagade en rad misstag och bris-
ter i sin olycksrapport och limnade
sju rekommendationer till For-

>

svarsmakten i syfte att férebygga
framtida olyckor. Men av FM:s
svar till SHK framgar att man inte
delar haveriutredningens slutsatser.

Trotta elever

En av de punkter dir oenighet
rader handlar om férindrad arbets-
tidsplanering for att undvika tréce-
het bland elever under grundut-
bildning. Vid olyckstillfillet hade
besittningen varit iging mellan 15
och 16 timmar. Férsvarsmakten
anser dock att gillande regelverk ir
tillfredsstillande och vilar pé veten-
skaplig grund. Vilken forskning
FM stédjer sig mot har dock inte
redovisats, konstaterar SHK.

Bildforstarkare
En annan friga dir dsikterna gir
isir handlar om hanteringen av

I — = :

Haverikommissionen ifrégasétter Férsvarsmaktens agerande ombord pa den gruppbat, G-bat, som koIIiderade

bildférstirkare. Under olyckskvillen
bidrog mérkerglasen till hindelse-
forloppet genom felaktigt anvin-
dande. Haveriutredarna foreslar att
bildf6rstirkarna ska hanteras som
en integrationsprodukt och alltsd
bli en del av det dvriga systemet
ombord. Men Férsvarsmakten
svarar att man anser att det ricker
att bildforstirkarna omhindertas

i riskanalyserna.

Systemkollision

— Nir man anvinder tva olika sys-
tem, i det hir fallet G-biten och
mérkerutrustning, kan de kollidera,
siger Agne Widholm pi SHK. P4
G-béten finns utrustning som kan
stora bildforstirkarna och férsimra
deras effekt. Hanterar man dem
istillet som en integrationsprodukt
ser man till act de fungerar tillsam-

SAKERHETSPOLITISKT INTRESSE KRING ARKTIS

| februari anordnades ett sakerhets-
politiskt seminarium i Jokkmokk med
fokus pa Arktis. Deltagarlistan bestod
av representanter fran Férsvarsmak-
ten, Forsvarets materielverk, forsvars-
utskottet och de kommuner som
berors av forsvarsverksamheten i

Norrbotten. Syftet med seminariet var
att 6ka kunskapen om den séker-
hetspolitiska utvecklingen i Arktis,
skriver Lansstyrelsen Norrbotten pa
sin hemsida. Seminariet tog bland
annat upp hur Sverige arbetar med
fragor som ror denna region och vad

utvecklingen innebér fér Sverige och
Norrbotten.

"For Ryssland ar Arktis superstra-
tegiskt, mer strategiskt an Ostersjb'n",
sa Andrés Jato, Sveriges Arktis-
ambassador, skriver Forsvarsmakten
pa sin hemsida.

NYHETER

"Skulle det ske en
liknande olycka
inom Forsvars-
makten kan vi
héanvisa till den
har rapporten”

mans med 6vrig utrustning och
kanske flyttar en antenn. Den
typen av dtgirder kan inte en
fartygschef gora i en riskanalys.
Han fir di vilja mellan att avstd
frin att anvinda utrustningen eller
ta en storre risk.

Statens haverikommission kan
endast limna rekommendationer
i samband med sina utredningar.
Niégra befogenheter att utfirda
sanktioner har myndigheten inte.

— Nej, det vi gor ir att redovisa
véra resultat till regeringen. Men
skulle det ske en liknande olycka
inom Forsvarsmakten kan vi
hinvisa till den hir rapporten och
utfirda nya rekommendationer,
siger Mikael Karanikas.

LINDA SUNDGREN

Forsvarsminister Peter Hultqvist
deltog ocksa pa seminariet och
poangterade att Nordkalottomrédet
ar ett viktigt omrade och att det ar
viktigt att vi bygger en militar for-
maga, bade pa marken och i luften.
JO)
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NYHETER

FM-Vind:
Nya fragor och raknemetoder
forskonar resultaten

Exempel pa skillnader i podang och procent

Senaste FM Vind ger intryck
av en markant forbattring
sedan forra mattillfallet.

Men den positiva forandringen
beror till stor del pa andra
fragestallningar och hur
svaren redovisas.

For fem 4r sedan genomfordes den
forsta FM Vindundersokningen.
Resultaten visade att néjdheten
bland medarbetarna var lig inom
flera omraden och nir undersok-
ningen gjordes om aret efter sjonk
siffrorna ytterligare. Bland annat
uppgav endast 29 procent att de
hade fortroende for hur Forsvars-
maktens leddes och bara 28 pro-
cent av cheferna ansig sig ha till-
rickligt med personal for att l6sa
ilagda uppgifter. Nir det i hostas
ater var dags fér FM Vind hade
undersékningsmodellen gjorts om.
Fragor har ersatts av positiva pasta-
enden. Arbetslagen fir endast feed-
back pd de egna svaren och resulta-
ten presenteras i en poingskala
istillet for procent och medeltal.

”Positiv psykologi”

— Vi vet att det hir 4r en okonven-
tionell metod och att det inte ir s
hir medarbetarundresckningar
brukar se ut. Men vi vill arbeta
hilsofrimjande och tillimpa en
positiv psykologi som harmoniserar
med den malbild som Forsvars-

>

40 GRANATKASTARBANDVAGNAR BESTALLDA

FMV har bestallt 40 stycken granat-
kastarbandvagnar. Vagnarna ska
fungera som ett rorligt bataljonsbat-
teri och ge stéd at de mekaniserade
forbanden med indirekt eld. De kom-
mer att ha samma framkomlighet som
stridsfordon 90. Tillsammans med

6 OFFICERSTIDNINGEN

makesledningen har satt upp for
2025, siger Fredrik Nordenmark
pa Hogkvarteret som lett forind-
ringsarbetet.

Och forindringarna har fatt
effekt. Poingskalan ger ofta betyd-
ligt bittre resultat in om redovis-
ningen skett i procent, dven om det
ibland dven kan ga 4t andra hallet.
Men att podngsystemet skulle vara
ett sitt att forsoka dolja kritik och
forskona verkligheten hiller Fred-
rik Nordenmark inte med om.

— Vi férsoker inte mérka nigot.
Det vi nu gjort ir att rikna med
dven de som svarat en trea pd den
femgradiga skala vi anvint. Nir
man riknar medeltal och procent
faller treorna bort, men ir det rite?
En trea har ocksa ett virde och ir
bittre in en etta eller tva.

Selektiv aterrapportering
En annan forindring ér att inte
samtliga enkitsvar aterrapporteras
till all personal. Istillet har man
valt att redovisa resultaten selektivt
utifran tre nivier: arbetslag, for-
band och forsvarsmaktsledning.
Arbetslagen har endast fitt en
sammanstillning av de egna svaren
medan hégsta nivé har tillgdng till
allt material. Arbetslagen fir heller
inte ta del av hur andra arbetslag
pa det egna eller andra forband
svarat.

— Vivill att varje arbetslag ska

den tidigare bestéllning av norska
Archerpjaser innebar tillskottet av
granatkastarpansarbandvagnarna att
Forsvarsmaktens formaga till indirekt
eld kommer att 6ka betydligt, skriver
FMV pa sin hemsida.

Bestallningen innebar att stridsfor-

Pastaende

Jag har goda utvecklingsméjligheter i Férsvarsmakten
Jag rekommenderar Férsvarsmakten som arbetsgivare

Jag har fortroende for hur vart férband leds

Podng Procent

Antalet medarbetare ar tillrackligt for att genomféra

arbetsgruppens uppdrag

| vart arbetslag staller vi upp och hjélper varandra nar det behdvs
Min narmaste chef ger mig det stéd jag behéver i arbetet
Min narmaste chef stédjer medarbetare som vill utvecklas

fokusera pé sina re-
sultat istillet for att
jimfora med an-

dra. Vilket resultat

Vi vet att
det har ar en

58 47
60 51
64 56
45 32
83 86
78 79
78 79

och jag tror att de
ligger p& Emilia.
Annars kan man
begira ut dem,

man ir ndjd med . siger Fredrik
beror till stor del 0konventlone11 Nordenmark.
pa vilken verksam- ” Fredrik

het man bedriver. I metOd Nordenmark

ett jagarférband
kanske man vill ha
90 eller 100 p4 fragan hur arbetsla-
get foljer sikerhetsrutiner medan
den som sysslar med
arbetsmiljéfragor i kontorsmiljo 4r

n6jd med 60.

Langsiktiga mal
Arbetslagen far heller inte svaren pi
den sammantagna synen pa forsvars-
ledningens agerande, stoltheten i
forsvaret och vilket fortroende man
har f6r hur Férsvarsmakten leds.

— Men svaren ir éppna for alla

don 90-familjen utdkas fran de fem
nuvarande versionerna till sex. Order-
vardet ar 575 miljoner kronor och
vagnarna ska bérja levereras under
forsta kvartalet 2019. (JO)

menar att de for-

indringar som
gjorts i FM Vind ir en del i det
langsiktiga férindringsarbete som
OB och Férsvarsmaktsledningen
stakat ut.

— Nu har vi 4ntligen tagit beslut
om ett lingsiktigt arbete med mal
som ligger en bit fram i tiden.
Exempelvis ska 4tta av tio medar-
betare vara stolta 6ver att arbeta i
Forsvarsmakten 2025, men for att
na det malet maste vi forstds borja
arbeta med det redan nu.

LINDA SUNDGREN

NATIONELLA BIDRAG FIN

Insamlingar och utnyttjande av natio-
nella bidragssystem ar de huvudsak-
liga finansieringskallorna for svenskar
som anslutit sig till terrorgrupper i
Syrien och Irak mellan 2013 och 2016.
Det slas fast i en rapport fran Centrum
for asymmetriska hot- och terrorism-
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Frammande makt tar allt stérre risker for att na sina mal, konstate

rar Musts i si}_r a:rsrapport fér 2016.

Spionage identifierat i Sverige

Personer med anknytning till
frammande makts under-
rattelsetjanst har "utan rimlig
anledning befunnit sig vid,
och studerat, omraden som &r
av vikt for totalforsvaret”.

Det framgar i Musts
arsrapport fér 2016.

Informationsinhimtning sker mot
Sveriges forsvarsformaga dir inter-
nationella samarbeten och For-
svarsmaktens operativa forméga ir
sarskilt intressanta, konstaterar den
militira underrittelse- och siker-
hetstj'dnsten, Must, i sin drsrapport
for 2016 som presenterades i slutet
av februari.

ANSIERAR TERRORISM

studier, Cats, vid Forsvarshégskolan.
| rapporten efterlyses bland annat en
mer effektiv tillsynsverksamhet av
insamlingar i Sverige som férmedlas
till konfliktomraden. Studien har
genomférts pa uppdrag av Finans-
inspektionen. (LS)

I kapitlet om underrittelseinhime
ning mot svenska forsvarsintressen
slar Must fast att frimmande
underrittelsetjinst befunnit sig vid
skyddsvirda tillgiangar. Enligt
Must ror det sig om personer som
kan kopplas till frimmande makt
och som utan anledning befunnit
sig vid omriden som ir betydelse-
fulla for Forsvarsmakten.

Frimmande makt har 4dven visat
att man tar storre risker for att ni
sina mal. En metod som nimns som
exempel idr en underrittelseofficer
som reser till Sverige "under falska
forespeglingar eller pa annat kon-
spiratoriskt sitt for att genomféra
inhimtning”, stdr det i rapporten.

Underrittelseinhimtningen ska
ocksé ha dkat i omfattning dver en
lingre tid och sker pa alla nivaer i
Férsvarsmaktens verksamhet.
Vilken eller vilka linder som ut-
Svar spionage hir vill dock Must
inte kommentera.

Betydelsen av rapporteringsvilja
betonas av Must. Tipslinjen for
allminheten som Militirregion
Syd lanserade i hostas tas upp som
exempel. Utvirdering av tipslinjen
visar pa en stor vilja frin allminhe-
ten att bidra till sikerhetstjinstens
ligesuppfattning och Sveriges for-
svar, skriver Must i drsberittelsen.

JOSEFINE OWETZ

INGET SVAR OM INSATSARBETSTID

Officerstidningen (OT) hari en rad
artiklar lyft fram det breda missnéjet
bland Forvarsmaktsanstallda om hur
den sa kallade insatsarbetstiden
anvands. Manga har vittnat om hur
uppdrag planerade langt i forvég eller
chaufférsuppdrag i samband med

Overordnades fester ersatts som
insatsarbetstid vilket innebar nagra
tior i timmen under en helg. De chefer
som OT talat med hénvisar till insats-
chefens order men insatschefen sjély,
Jan Thorngvist, vill inte stélla upp pa
en intervju och beméta kritiken eller

NYHETER

Nygammal
insats i
Central-
afrikanska
republiken

Nu finns aterigen
Forsvarsmakten pa plats i
centralafrikanska republiken.
Sedan slutet av januari deltar
svensk militér i en EU-ledd
insats som gar under namnet
EUTM RCA (European Union
Training Mission République
centrafricaine).

Frimst kommer det svenska upp-
draget att handla om utbildning
och uppféljning av en nationell
infanteribataljon. I utbildningen
ingér bland annat vapenhantering,
stridsutbildning, orientering och
sjukvérdstjinst, skriver Forsvars-
makten pé sin hemsida.

Huvuduppgiften f6r EU-insat-
sen ir framfor allt strategisk rid-
givning till forsvarsministeriet och
de militdra vipnade styrkorna.
Totalt deltar runt 170 personer i
insatsen.

Enligt beslut frin regeringen
kommer det svenska uppdraget
paga lingst till och med den 31
december 2017.

Tidigare har svenska officerare
deltagit i en ridgivarinsats i
Centralafrikanska republiken,
ocksé det under EU-flagg. Det
engagemanget avslutades somma-
ren 2016.

JOSEFINE OWETZ

motivera sina beslut. Via sekreteraren
later han hélsa att han inte ger nagra
kommentarer innan den pagaende
férhandlingen om insatsarbetstiden
ar avslutad. (LS)
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Sdkerhetsinspektionen:

Allvarliga brister i elsakerheten

Undermalig elsdakerhet och
brister i systematiskt arbets-
miljoarbete. Flera avvikelser
kvarstar fran foregaende ar
och nu inférs nya rutiner for
snabbare atgarder.

— Det hir méste naturligtvis dcgir-
das. Vi ska vara farliga fér fienden,
inte for oss sjilva, sidger Johan
Svensson, chef for system- och
produktionsledningen.

Bristerna i elsikerhet sticker ut i
Sikerhetsinspektionens samman-
stillning av 2016 ars tillsyns-
verksamhet. Forband har erhallit
elmateriel fran forriden med
underkind grundtillsyn och det
finns stora kunskapsluckor om hur
elsikerhet och strémférsorjning
ska hanteras. Totalt noterades 80
avvikelser och 8 observationer och
inget av de elva granskade for-
banden har fullt ut uppnatt lag-
stiftningens grundkrav gillande
elsikerhet.

Otillrackliga resurser

— Det tillsattes en elsikerhetsan-
svarig i Forsvarsmakten for nigra
ir sedan och man trodde nog att
den resursen skulle 16sa problemen.
Uppenbarligen var det inte till-
rickligt men nu pagér en rad atgir-
der for att avhjilpa bristerna, siger
Johan Svensson.

En bidragande orsak till bristerna
uppges i rapporten vara att FEMTS
inte har tillrickliga resurser for
elsikerhets- och stromférsorjnings-
utbildning. En annan att Forsvars-
makten och Forsvarets materiel-
verk inte foljer centrala beslut och

>

styrningar avseende underhall pd
elmateriel. Férbanden har heller
inte avdelat tillrickliga resurser for
att bedriva ett systematiske
elsikerhetsarbete.

— Men nu har vi avsatt resurser
for detta. Om det ér tillrickligt far
tiden utvisa och vi har en kontinu-
erlig dialog med férbanden, siger
Anders Callert, chef for forbands-
produktion.

Explosiva varor
Ett annat bristomrade som lyfts
fram i rapporten ir hanteringen av
brandfarliga och explosiva varor.
Det har saknats hanteringstillstand
eller forvarings-
beslut for explo-
siva varor och
ammunition
har inte slutre-
dovisats inom
foreskriven tid.
—Inom det
hir omradet
finns ett tydligt
regelverk och

"Forband har
erhallit elmateriel
fran forraden
med underkand
grundtillsyn”

Urval av brister Sdkerhetsinspektionen uppdagat 2016

* Utrustning for att fylla upp drivmedelsanldggningarna pa ett sékert satt har

saknats i Mali.

* | vissa distrikt har konstaterats mycket omfattande kvarstaende anmarkningar
fran féregaende ar avseende Fortifikationsverkets drifts- och underhallsatgarder

pa ammunitionsforrad.

* Materielunderhéllet av FM dykeri- och livflottemateriel uppvisar allvarliga
kvalitetsbrister som kan leda till icke tolerabla risker.

* Nuvarande systemlosningar stodjer inte uppféljining av fordonsmateriel.
Efter inforande av Prio steg fem och sex har detta férsvarats ytterligare.

* Det saknas av FM redare utgivna detaljerade verksamhetsregler for
genomforande av avvikelserapporter i Prio avseende sjésakerhet.

men Per-Erik Gyllestad, Forsvars-
maktens arbetsmiljésamordnare,
tror att det kommer bli bittre.

— Vi har ut-
vecklat digitala
utbildningspro-
gram om ar-
betsmiljé och i
hostas kom det
forsta fonstret,
siger han. Vi
har ocksi for-
enklat regelver-
ket och under

det ska sjilv-
klart foljas, si-
ger Johan Svensson. Det hir kom-
mer ocksa att klarldggas i det
direktiv som nu 4r ute men vi kom-
mer att fortsitta folja upp den hir
hanteringen.

Enklare regelverk

Brister har dven noterats inom det
systematiska arbetsmiljdarbetet.
Det saknas tydliga och mitbara
arbetsmiljomal och chefer brister i
arbetsmiljokunskap. Aven detta
omrade har kritiserats tidigare,

aret kommer en
ny handbok i
arbetsmiljé. Den ska gora det enk-
lare att omsitta regelverket i prak-
tiken och ge ett bittre stdd till che-
ferna.

Ocks3 det faktum att forbandens
arbetsmiljshandlaggare ibland sak-
nar tillricklig kunskap for att vara
ett fullgott stdd till cheferna kriti-
seras. Man foreslar dirfor att det
inférs en kravprofil for arbetsmiljo-
handliggare.

— Det pagar ett storre arbete
inom Forsvarsmakten dir man ser

DUBBELT UPP FOR FJARDE SJOSTRIDSFLOTTILJEN

Under marinstridsdagarna i Karls-
krona delades priser ut till vinnare av
tva olika tavlingar 2016. Det forsta
var robotpriset som gick till 41:a
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korvettdivisionen efter ett sjéslag
som avgjordes i hdstas. Det andra
priset tilldelades HMS Ven efter
bésta prestation i minjaktstavlan.

Minjaktstavlan genomférs varje ar
med fartyg fran Tredje- och Fjarde
sjostridsflottilien och handlar om att
under tidspress hitta och identifiera

6ver kravprofiler for ett antal be-
fateningar, arbetsmiljshandliggare
ir en sidan. Med stor sannolikhet
kommer det att bli en kravprofil
eftersom Sikerhetsinspektionen
identifierat att behovet finns, siger
Per-Erik Gyllestad.

Snabba atgirder

Flera av de brister som sikerhets-
inspektionen lyfter fram ir sidana
som tidigare papekats. For att 6ka
atgirdstakten infors i dr nya ruti-
ner for hantering av avvikelser.
Storre avvikelser ska omedelbart
dtgirdas och dterrapporteras. For
ovriga brister ska forbanden redo-
visa en dtgirdsplan och dterrappor-
tera liget senast sex manader efter
inspektion. Om avvikelser kvarstar
efter tolv manader éverlimnas den
fortsatta uppféljningen till chefen
forbandsproduktion respektive
insatschefen.

— Det finns en poing med snab-
bare 4terkoppling, siger Per-Erik
Gyllestad. Det kommer férmodli-
gen leda till mer effekt i burken.

LINDA SUNDGREN

minor. Bada priserna gick till Fjarde
sjostridsflottilien. Prisutdelare var
marinchef Jens Nykvist. (LS)



EN SVENSK
SAMARBETSPARTNER

| Sveriges nya totalforsvar ska leverans av varor och tjénster séker-
stéllas for att upprétthalla den operativa formagan &dven vid hojd
beredskap. Volvo Group tillhandahaller civila produkter till férsvars-
makter. Produkterna anpassas for utmanande logistikuppdrag

oavsett om det ar till lands eller till sjoss, anldggningsarbeten eller
energiforsorjning. Produktion och séte i Goteborg med ett riks-
omfattande servicenétverk med lokal nérvaro sékerstéller leverans av
produkter och service.

Lastbilar for Generator- Anlaggnings-
logistikuppdrag aggregat maskiner

Ett val fungerande samarbete mellan Férsvarsmakten och industrin
i ett krislage forutsétter fungerande samarbete i normaltillstand.

VOLVO

www.volvogroup.com



NYHETER

Marin forsvarslogistik:
Fran Trazzel
till Gudfadern

Det basta alternativet for
marin logistik vore en ren-
odlad militér I6sning. Den
slutsatsen dras i en rapport
som presenterades forra aret.

I dag ir flera olika aktorer iblandade
i logistikkedjan. Hur materiel- och
fornddenhetsflodet ser ut skiljer sig
beroende pa sidant som objeke,
situation, mottagare och avsindare.
Sedan 2013 har studien Marin
logistik 2030 pagatt med syftet att
foresla ett nytt logistikkoncept for
de marina stridskrafterna. Fem
olika alternativ, dopta efter kinda
filmer, prévades och viktades mot
varandra. Enligt den slutrapport
som nu faststillts vore den bista
16sningen en ren militir organisa-
tion (Gudfadern militir) med ett
samlat grepp om hela logistikked-
jan. Dagens blandade logistikhan-
tering gick i undersokningen under
namnet Trazzel. Orlogskapten Per
Lundgren vid Sjéstridsskolan har
varit sekreterare i studien.

Marinen kénsligare
— Vi undersokte alternativ med bada
rent civila samt befintliga militira
aktorer i olika kombinationer och
man kan vil siga att inget koncept
var bist pa allt. Dock uppfyllde
den militira lésningen med en
specialorganisation flest kriterier, i
synnerhet vid forhéjd hot- och
beredskapsnivé da krav pa koordi-
nering, sikerhet och kvalitet i leve-
rans ir viktiga, siger han.

I den svenska marinen priglas
ubdt- och sjostridsflottiljerna av ett

>

fatal men komplexa plattformar
vilket stiller speciella krav pa logisti-
ken. Om till exempel ett sensor- eller
vapensystem slds ut kan forbandets
hela férméga forsimras jimfort
med exempelvis amfibiebataljonen
som har betydligt fler enheter.

— Gir en stridsbat sonder finns
det ofta fler att anvinda men vi har
bara fyra ubdtar och da vill man att
de ska fungera. Men amfibiebatal-
jonen stiller andra krav pa logisti-
ken med bland annat behov av
dygnsportioner och ammunition
till 6ver 1100 soldater och office-
rare nir hela bataljonen ir iging,
siger Per Lundgren.

Viktig rorlighet

Kontinuerlig tillging till drivmedel
och férnddenheter ir grundliggan-
de behov som maste sikerstillas.

— Drivmedel ir en kritisk pro-
dukt, utan den kommer vi inte en
meter. Studien pekar dven ut fort-
satt behov av stédfartyg, frimst for
rérlig drivmedelsférsorjning men
dven for andra typer av stod, siger
Per Lundgren och fortsitter.

— I dag anvinds stodfartygen i olika
roller som exempelvis ledningsfartyg
eller mellanlagring av férnéden-
heter och reservdelar och man har
viss verkstads- och sjukvardskapa-
citet ombord. Det blir manga guld-
dgg i samma korg och gor att farty-
gen blir férhillandevis dyra i drift.

Studien foreslir dirfor att man
framéver utronar vad stddfartygen
ska anvindas till, utover att leverera
drivmedel.

LINDA SUNDGREN

NY SAJT FOR MILITARJOBB

En jobbsajt for civil och militar karriar
lanserades i februari.

Sajten soldatkarriar.se ska under-
latta kontakten mellan Forsvarsmak-
tens soldater, sjoman och gruppbefal
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samt reservofficer och andra arbets-
givare, skriver Férsvarsmakten pa sin
hemsida. De arbetsgivare som finns
pa sajten ser fordelar med att perso-
nalen har ett engagemang i Forsvars-

OB: Vi har inga
marginaler

Forsvarsmakten saknar drygt
6,5 miljarder fram till 2020 och
maste nu gdra besparingar
under de kommande fyra aren
om inte de extra pengarna
skjuts till. Det var budskapet
nar overbefalhavare Micael
Bydén lamnade in sitt
budgetunderlag till regeringen
i slutet av februari.

Forsvarsmakten limnar varje ar
ett budgetunderlag till regeringen.
I underlaget redovisar Forsvars-
makten sin uppfattning om vilken
verksamhet som ska genomféras
de kommande aren och vad den
kommer att kosta.

— Under det forsta dret i inrikt-
ningsperioden har vi tagit viktiga
steg. Verksamheten har intensifierats
egentligen pd alla plan. C)vningar,
beredskapskontroller, repetitions-
utbildning, internationella samar-
beten, totalforsvaret och tillférsel
av materiel, sa OB Micael Bydén pa
presskonferensen i samband med
presentationen av budgetunderla-
get for de kommande aren.

Det svenska forsvaret ir starkare
och bittre rustat i dag 4n for ett ar
sedan, enligt OB Micael Bydén, och
lyfte fram den tidigarelagda etable-
ringen pd Gotland och dterinforan-
det av markbaserad kustrobot.

Saknar 6,5 miljarder

Men det saknas pengar, vilket gor
att viktiga investeringar skjuts pa
framtiden och forsvaret riskerar att
bli simre igen efter den nuvarande
inriktningsperiodens slut 2020,

makten. Férhoppningen ar att detta
ska underlatta for forsvarsanstallda
att hitta karriarméjligheter som géar
att kombinera med en tjanstgoring pa
deltid inom Férsvarsmakten.

fortsatte Bydén. Den totala urholk-
ningen uppgar till 6,5 miljarder
kronor for att klara uppdraget fram
till 2020.

— Vi gir pa hoga vixlar men ndr de
operativa mal vi ska. Utmaningen
4r en omvirldsutveckling som gatt
i fel riktning och som maste med
i bedémningen, sa han ¢ill TT i
samband med presstriffen.

De 6,5 miljarder som saknas
fram till 2020 beror pd en urholk-
ningseffekt, bland annat en simre
dollarkurs som péverkat stora ma-
terielkontrake. For att kompensera
har Férsvarsmakten tvingats till
harda prioriteringar.

— Vi har fatt lov att anvinda vara
planeringsreserver sd nu har vi inte
lingre ndgra marginaler. Vi far
vilja bort sidant som inte har
direkt paverkan pa krigsférbandens
formaga, sa Bydén.

400 miljoner extra redan i ar
Négon vecka efter att Forsvars-
makten presenterat sitt budgetun-
derlag meddelade férsvarsminister
Peter Hultqvist att det blir héjda
forsvarsanslag redan 2017. 1 var-
indringsbudgeten far Férsvarsmak-
ten ytterligare 400 miljoner i 4r.

Inrikeningen for partierna i den
s kallade forsvarsgruppen ir att
forsvarsanslagen ska hojas dven
kommande ar, utdver vad man re-
dan ir 6verens om i det s3 kallade
forsvarsbeslutet frin 2015. Hur
stora héjningarna blir 2018-2020
kommer att bestimmas i fortsatta
forhandlingar.

JOSEFINE OWETZ

Soldatkarriar.se ar ett samarbete
mellan Forsvarsutbildarna och
CareerBuilder.se pa uppdrag av
Férsvarsmakten. (JO)
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Inom marinen hanteras arligen stora méngder farligt gods.

Farligt gods:

Vi har kommit halvvags

Farligt gods som hanteras
felaktigt kan fa 6desdigra
konsekvenser, men fortfarande
saknar manga batférare
adekvat utbildning. Aven revi-
deringen av handboken i far-
ligt gods ar kraftigt forsenad.

Inom marinen hanteras stora
mingder farligt gods. Det handlar
om allt frin giftiga gaser och
fritande kemikalier till litium-
batterier och ammunition. Fram
till 2013 fick den militira sjofarten
forlita sig pi samma bestimmelser
som handelsflottan vid hantering
av farligt gods. Numera har man
ett eget regelverk, anpassat efter
Férsvarsmaktens specifika behov av
godsseparering, 6vning och insats.

>

For att fi framfora en bat med far-
ligt gods ombord méste batfraren
ha en tvé dagar lang utbildning,
men trots att fyra ir passerat sedan
de nya bestimmelserna kom pé
plats dr det lingt ifran alla som
genomfort kursen.

Regelbrott

— Den som kér farligt gods utan att
ha gatt utbildningen gor sig skyldig
till ett regelbrott, konstaterar Ian
Bjérkman, expert inom farligt gods
pa Amf 1.

Under utbildningen fir man lira
sig hur farligt gods ska hanteras
och separeras ombord for att mins-
ka risken for olyckor. Dir ingar
ocksd kunskap i incidentberedskap
och hur man informerar polis,

THAILANDSKT GRIPEN-HAVERI

Ett Jas Gripen-plan tillhdrande det
thailandska flygvapnet kraschade i
samband med en flyguppvisning i
sodra Thailand den 14 januari.
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Videoklipp pa olyckan visar hur planet
forst danar fram 6ver ett flygfalt och
sedan pl6tsligt vander ned mot
marken i full fart och férsvinner

riddningstjinst, sjukvardare och
andra civila aktorer i samband med
tillbud. Som st6d i det dagliga
arbetet har batforare en handbok i
farligt gods, men den ir i tringande
behov av revidering, siger Ian
Bjoérkman.

— Den togs fram pé kort tid vilket
var helt ritt eftersom behovet fanns.
Meningen var att den strax direfter
skulle in for revidering, men sa har
inte skett. Aven om innehallet ir
relevant ir den opedagogiskt upp-
lagd och ganska yxig att anvinda.

Ytterligare ett steg som behover
tas for att hoja sikerheten kring
hanteringen av farligt gods ir inte-
grering i det vergripande
skyddstjinstsystemet, siger Ian
Bjorkman.

bakom négra trad, varpa ett stort
rokmoln stiger mot himlen.

Den thailandske piloten omkom vid
haveriet. FMV skriver pa sin hemsida

"Opedagogiskt
upplagd och
ganska yxig
att anvanda”

— Samtalen kring hur det ska gi
till har ganska nyligen inletts. Aven
pa befilssidan behdver man fi mer
kunskap om farligt gods och det
hade varit bra om det funnits med
som en del i officersutbildningen
for savil taktiker som specialister.
Jag bedémer att vi kommit ungefir
halvvigs i virt arbete med farligt
gods. Huruvida alla batférare kom-
mer hinna genomga utbildningen
om farligt gods till héstens stora
marinévning, Aurora, ir osikert.

— Vi har utbildningstiden, det
giller bara att fa hit folk. Bataljo-
nerna mste planera in det hir i
sina verksamheter, siger Ian
Bjoérkman.

LINDA SUNDGREN

att de kommer att hjalpa thailandska
myndigheter med den pagéende
haveriutredningen. (JO)
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Dykare forlamad efter dykuppdrag

En dykare fran HMS Belos blev
allvarligt skadad efter ett dyk

i hostas. Hog anstrangning
uppges som trolig olycks-
orsak men enligt utredningen
foljdes alla regler och rutiner.

Den 16 september forra dret genom-
forde HMS Belos ett dykuppdrag
pa vraket Spugla nordvist om Ut-
klippan i Blekinge skirgird. Under
uppstigningen drabbades den ene
dykaren av olustkinslor. Nir han
kom upp till ytan konstaterades
allvarliga symtom med férlamning
fran brostkorgen och nerat och han
blev snart okontaktbar.

— Han hade en vildig tur med till-
ging till alla de resurser som finns
ombord pé Belos med tryckkam-
mare och likare. Annars vet man
inte var det hir hade tagit vigen,
siger utredningsledare Ulf Sjowall,
chef for Forsvarsmaktens Dyk- och
navalmedicincentrum i Karlskrona.

Tryckfallssjuka

I utredningen slés fast act dykaren
troligen drabbades av tryckfalls-
sjuka eller lungbristning.

— Vi har haft ett antal fall med
lungbristningar i samband med
uppstigning i var tryckkammare.
Dir har vi sett att man drabbats av
yrsel och dubbelseende vilket
dykaren i det hir fallet upplevde,
sager UIf Sjowall.

Enligt utredningen tror man att
huvudorsaken till olyckan var det

Det var i samband med dykuppdrag pé ett vrak som dykaren fran HMS Belos drabbades av tryckfallssjuka.

anstringande dyket med varierande
och snabba djupdyk pa mellan 30
och 40 meter, 4ven om det var inom
regelverkets ramar. Att mannen re-
lativt kort tid innan dyket haft rygg-
problem och dven hade ett psyko-
socialt tungt &r bakom sig, uppges
som mdjliga bidragande orsaker.

Fitness to dive
— Vi har inget vetenskapligt beligg
for att den psykosociala hilsan kan
paverka ett sidant hir hindelsefor-
lopp men det kan inte uteslutas,
sager UIf Sjowall.

I undersékningen rekommenderas
att den kontroll som genomférs inn-
an ett dyk, fitness to dive, ses Sver.

— Vi ska titta lite pd vilka rutiner
och vilken kultur man har inom
flyget nir det giller deras fitness to
fly. Kanske finns det ndgot vi kan
lira av dem. Men jag tror aldrig att
vi kan komma ifrdn olyckor helt
och héllet. Att dyka innebir en risk
och det ir alla som haller pi med
det hir medvetna om, siger Ulf
Sjowall.

Gar med stodkapp

I dag mar den skadade dykaren
betydligt bittre. Han gar med
hjilp av stédkipp i rehabiliterings-
syfte och jobbar 25 procent. Om
han blir helt &terstilld och kan
fortsitta dyka dr dock osikert.

"Jag tror aldrig att
vi kan komma
ifran olyckor helt
och hallet”

— Det ir sjilvklart mélet, men
det ir for tidigt att svara pd om si
blir fallet. Ibland blir man halt
efter en sidan hir skada eller far
droppfot (foten slipar i marken vid
ging, red. anm.), siger Ulf Sjowall.

LINDA SUNDGREN

Hard kritik mot insatsen i Afghanistan

Den svenska civila och militéra
Afghanistaninsatsen far skarp
kritik av regeringens utredare.
Insatsen har inte lyckats
uppna mal som férbattrad
sakerhet och minskad fattig-
dom i Afghanistan.

Den 2 mars limnade regeringens
utredare Tone Tingsgird in syn-
punkter pa bide den militira och
den civila insatsen till utrikes-
minister Margot Wallstrom.

— Det samlade resultatet ir langt-

ifrdn vad man 8nskade sig, sa Tone
Tingsgird (S) pd presskonferensen
i samband med éverlimnandet.
Utredningen pekar pd att fa mal
uppfyllts under den svenska Afghani-
staninsatsen. Den svenska styrkan
anses inte ha bidragit till att siker-
heten uppritchillits i 6nskvird ut-
strickning. Den har heller inte till-
rickligt lyckats bygga upp férmigan
hos de afghanska sikerhetsstyrkor-
na. Diremot anses Forsvarsmakten
ha utvecklat sin egen forméga, till
exempel i samarbetet med Nato.

— Det finns dock nagra ljus-
glimtar. Bistindet har bidragit ill
en positiv utveckling nir det giller
utbildning och sjukvard, inte
minst for kvinnor. Milen att verka
for ett demokratiskt samhille och
att stirka kvinnors stillning be-
déms ha nécts till "viss grad”, men
oklart hur lingsiktigt, sa Tone
Tingsgard dill TT.

Utredaren konstaterar att insat-
sen inte priglades av samordning
och samsyn och att évergripande
mal sillan konkretiserades pd ope-

rativ eller taktisk niva. Tingsgird
foreslar en funktion pd statssekre-
terarnivd for styrning, analys och
uppfoljning.

Omkring 9000 min och kvin-
nor tjinstgjorde i den svenska mili-
tira Afghanistaninsatsen under
aren 2002 till 2014. Fem svenska
soldater dodades likasa tva lokal-
anstillda afghanska tolkar som
arbetade for Forsvarsmakten. Ett
30-tal soldater och officerare
skadades.

JOSEFINE OWETZ
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Marinstridsdagarna 2017

YANSERAD BILD
V RYSSLAND

Totalférsvaret och asymmetrisk krigforing var i fokus under Marinstriddagarnas
forsta dag. Ahdrarna gavs ocksa en mer nyanserad bild av det ryska forsvarets

forméagor éan under féregéende ar.

Marinchef Jens Nykvist satte sjosikerheten hégt i prioriterings-
ordningen nir han inledningstalade i konserthuset i Karlskrona.
Han beskrev dagsliget som godtagbart, men framhéll att det
finns utrymme for forbictringar. P4 minussidan lyfte han bland
annat fram ett par allvarligare olyckor som skett under 2016 och
han uppmanade samtliga konferensdeltagare att genomfora de
riskbedémningar som krivs i samband med 6vning, utbildning och
insats. Vid sin sida hade han marintaktisk chef, Ola Truedsson.
Truedsson pratade bland annat om den omfattande évervakningen
av vira havsomriden som kontinuerligt genomférs och det goda
samarbetet mellan Sverige och Finland i det hir avseendet. Men
han framhéll ocksa att Forsvarsmakten behover bli bittre pa att
uppticka det som inte syns, i luften, bortom horisonten och under
ytan. Férekomsten av de ryska dronare som uppticktes under
marindvning Swenex i héstas bedémde han som extreme allvarligt.

PRECIS SOM FOREGAENDE ars upplagor av Marinstridsdagarna
presenterades de svenska sjostridskrafterna i relation till utveck-
lingen i Ryssland. Och i det ryska skenet var bilden f6r svensk del
fortsatt dyster med massiva forsvarssatsningar pa andra sidan
Ostersjon, en upprustning som planeras fortga fram till 4r 2020.
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Rysslandskdnnaren Carolina Vendil Pallin frin Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI), berittade att det 2014 fanns hela 177
kadettskolor enbart fér barn och ungdomar i Ryssland, i dag tro-
ligtvis annu fler. Hon uppgav ocksd att 80 procent av befolkningen
stddjer Putin och att misstinksamheten mot savil USA som EU
okat drastiskt sedan annekteringen av Krim. Carolina Vendil
Pallin poingterade dock att uppgifterna hon presenterade byggde
pa 6ppna ryska killor.

— Allesd det Ryssland vill att vi ska tro och veta om landets
forsvar, sa hon. Men det finns ocksa en delvis annorlunda bild.

CAROLINA VENDIL PALLIN konstaterade att det i Ryssland finns
ett motstand mot Putin. Det tar sig uttryck i bland annat i monstra-
tioner (demonstrationer med nonsensbudskap som anvinds i linder
dir vanliga demonstrationer mot sittande regim ir férbjudna, red.
anm). Flera talare tonade ner den ryska forsvarsutvecklingen.
Finlands marinchef, Veijo Taipalus, papekade att de ryska
aktiviteterna i Ostersjon inte 6kade 2016 jimfort med aret innan
och Rysslandsexperten Jorgen Elfving pa Forsvarshogskolan be-
rittade att ryska marinen under fjoldret inte fick hela den leverans
av fartyg som var bestilld. Det berodde framfér allt pa kompe-
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Peter Mattson héll tvé anféranden pa temat Ryssland och assymetrisk krigforing.

tensbrist pd varven och problem
med underleverantérer. Aven Peter
Mattsson, expert inom informa-
tions- och cyberkrigféring pd
Forsvarshogskolan, pekade pé att
allt inte gir framat inom det ryska

"Det hir ar alltsa det Ryssland
vill att vi ska tro och veta om
landets forsvar”

forsvaret.

— Ryska befolkningen har krympt
och ir i dag nere pa 147 miljoner. Om minskningen fortsitter kan
man vara nere pd 130 miljoner ar 2030. Hur ska man kunna
forsvara virldens storsta land med en sidan liten befolkning?

DET RYSKA HOTET, sa Peter Mattson, handlar i forsta hand inte
om antalet soldater eller mingden krigsmateriel. Deras stora
potential, och det som utgér stérst hot mot Sverige, ir landets for-
mdga till asymmetrisk krigféring. Han pratade om hur samhillen
kan destabiliseras genom manipulation av informationsfléden och
viktiga samhillsfunktioner och hur det i sin tur kan férma andra
nationer att fatta beslut som gynnar ryska intressen.

— Har Ryssland lyckats paverka det allra innersta i amerikansk
demokrati, presidentvalet? Hade de modet och styrkan att fak-

tiske gora det? Det vet vi ingenting
om, men tanken svindlar, sa Peter
Matsson.

Peter Mattsson menade att det
civila Sverige behover bli bittre
rustat for att std emot den hir sor-
tens paverkan och attacker. Han
hyllade Finland for deras arbete att
identifierat det finska samhillets svagheter, ett uppdrag som, ut-
mynnat i en lista 6ver samhillsfunktioner i behov av forstirkning.
Han menade att Sverige borde gora detsamma och sedan agera
direfter.

- VI MASTE SKAPA ctt robust samhille. I Ryssland talar man om
informationskrigféring som den fjirde dimensionen vid sidan av
mark, sj6, luft. Allt ir méjligt och vi har bara sett borjan.

Anda sag Peter Mattsson framtiden an med tillférsikt. Han
konstaterade att Sverige har vint skutan och nu gér i ritt riktning,

LINDA SUNDGREN
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Arbetstagarorganisationerna inom Forsvarsmakten soker

Forsvarsmaktens
huvudskyddsombud

For att Forsvarsmakten ska lyckas med samordning och utveckling av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet krdvs en val fungerande samverkan med sdval de fackliga organisationerna som férbandens
skyddsombud. I det arbetet spelar myndighetens huvudskyddsombud en synnerligen viktig roll. Snart
gdr mandatperioden ut for nuvarande huvudskyddsombud och dennes erséttare och vi soker darfor
lampliga kandidater.

Arbetstagarorganisationerna inom Forsvarsmakten utser det centrala huvudskyddsombudet, som
representerar all anstalld personal inom myndigheten. Fértroendeuppdraget I6per pd tre ar frdn och
med den forsta november 2017.

Uppdraget som centralt huvudskyddsombud innebér att:

o foretrada alla forsvarsmaktsanstéllda i arbetsmiljofrdgor

e verka for en god arbetsmiljé gentemot forsvarsmaktsledningen

e samordna arbetet for organisationsenheternas huvudskyddsombud
e samarbeta nara med de fackliga organisationerna.

Den som utses till Férsvarsmaktens huvudskyddsombud har kvar sin ordinarie befattning, men har ratt till
den ledighet som behévs for uppdraget. Under sddan ledighet behdller man sina anstallningsférmaner. Vi
bedomer att uppdraget tar cirka 75 procent av en heltid.

Ersattare for FM HSO stédjer och bitrader FM HSO och &r beredd att kliva in i dennes fré&nvaro. Tidsomfatt-
ningen for ersattaren bedéms vara cirka 10 procent av en heltid.

Vi ser att du har foljande kvalifikationer och egenskaper:

e anstdlld och tjanstgérande inom Forsvarsmakten
verkar som skyddsombud
goda teoretiska kunskaper (gérna eftergymnasiala) inom arbetsmiljoomradet eller likvardiga kunskaper
formaga till sjélvstandigt arbete inom givna ramar
stor social kompetens och mycket god samarbetsférmaga
forméga att kunna uttrycka dig vél i tal och skrift
strukturell och analytisk
stor personlig integritet.

Dessutom ser vi det som meriterande om du har erfarenhet av olika miljéer inom Férsvarsmakten.

Valkommen med din intresseanmalan!

Skriftlig intresseanmalan skickas senast den 30 april 2017 till din fackliga organisation. Uppge om du ar
intresserad av att kandidera till uppdraget som huvudskyddsombud och/eller ersattare.
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din trygghet.
Det gor vi.

Vad hander med dig och din familjs ekonomi om du skulle
raka ut for en olycka eller bli langvarigt sjuk?
Officersforbundet har tankt pa dig och satt ihop ett
forsakringspaket som skyddar dig.

Las mer om dina medlemsférmaner pa officersforbundet.se
eller kontakta medlemsservice pa telefon 08-440 83 30.

Lansforsikringar h1

Varsagod, extra formanlig
ranta for dig

Som medlem i Officersforbundet kan du lana fran 20 000
upp till 350 000 kronor till en rérlig rinta pa 4,68 procent.
Valj sjalv om du vill bli av med dyra smalan, aka pa dromresa
eller renovera koket. Ingen sakerhet behdvs och inga avgifter
finns. Du kan nar som helst [6sa lanet utan extra kostnad.

Gor sa har for att ansoka om medlemslan

« Ring 0771-388 788 om du vill ha ett lanebesked direkt.

* Logga in pa Internetkontoret (om du redan ar SEB-kund).
« Besok seb.se/medlemslan.

« Kom in pa narmaste kontor
— du far besked och hjalp medan du vantar.

Kom ihag att beratta att du ar medlem i Officersforbundet
Las mer pa seb.se/medlemslan

Aktuell medlemslaneranta &r for narvarande 4,68 %. En kreditprovning gors alltid. Det far inte finnas nagra betalningsanmarkningar och lagsta
arsinkomst ar 190 000 kr. Om den rorliga arsrantan ar 4,68 %, blir den effektiva rantan 4,78 % for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt
pa 5 ar (60 aterbetalningstillféllen), utan upplaggningsavgift. Det totala beloppet att betala, vid oférandrad ranta blir 112 350 kronor och din
manadskostnad blir 1 873 kronor. Arsranta per 2016-09-07.




KORVETT LYCKADES BE

Ostersjon &r lika grd som himlen. Fienden finns dérute.
Genom signalspaning ska den lokaliseras och bekdmpas
med sjomalsrobot. Officerstidningen féljde med nyblivna
patrullfartyget HMS Stockholm ut till sj6ss.

Text: Josefine Owetz Foto: Andreas Blomlof
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Signalmatros Anna Lissner &r rorgdngare och &r den som ser till att fartyget héller rétt kurs.

H imlen 6ver Karlskrona érlogshamn 4r som ett betonggratt

dishélje. Det ir en tidig, och vildigt graimulen, morgon i
mars. Det dr svirt att avgora var havsytan slutar och himlen tar
vid borta i horisonten.

Alle i hamnen, havet, himlen, kajen, fartygen, ir olika nyanser
av gratt.

P4 flera av de fortojda fartygen pagar det redan full aktivitet.
Det ir forsta dagen pd en storre flottiljovning och férutom fartyg
frén Tredje sjostridsflottiljen, Forsta ubatsflottiljen och Marin-
basen deltar dven Jas-plan och helikoptrar frin flygvapnet.

Ombord pa HMS Stockholm gér besittningen sig redo att kasta
loss for dagen. P4 skrovets bog star det numera "P11”. Efter att ha
varit korvett i flera &r modifierades HMS Stockholm forra dret
och K:et @ndrades till ett P i stillet. P som i patrullfartyg.

Ett stenkast bort ligger det drlogsvarvet, dir systerfartyget
HMS Malmé for tillfillet huserar och genomgar samma
livstidsforlingande atgirder som HMS Stockholm (lis mer om
modifieringen pa sidorna 28-30).

— Det 4r samma skrov, men med annat namn. Besittningens
numerir har minskat eftersom fartygssystemets slipsonar har
avinstallerats. I dvrigt har fartygets vapen- och sensorsystem
vidmakthéllits. Men innan modifieringen kunde vi géra allc i tre
dimensioner, det vill siga undervattensstrid, ytstrid och luftfér-
svar. I dag har vi tappat en sonar och gétt ner i besittning och kan
inte lingre gora allt samtidigt. Det gor att hon inte kan kallas for
korvett lingre, siger fartygschefen Peter Kronvik.

Han ir till vardags fartygschef pA HMS Malmg, men under
tiden hon ir pa varv delar han och HMS Stockholms farctygschef
Niklas Wiklund pé skrovet och Iéser tillsammans den nya uppgif-
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ten att sjpovervaka Ostersjon och bedriva underrittelseinhimtning.
Motorerna startas och vattnet borjar skumma runt skrovet. Strax
efter avfird ljuder ett larm genom fartyget: tva signaler som ger
tecken om "Klart skepp”. Det innebir att fartyget ska goras klart
for strid och besittningen tar raske pa sig kroppsskydd och hjil-
mar och gar snabbt till sina drabbningsplatser.

P4 vig ut fran hamnen passerar fartyget 6n Godnatt, en befist-
ning som skulle skydda inloppet till Karlskrona var det tinkt.
Karlskrona ir en 6rlogsstad med ldnga traditioner, och var tinke
som landets huvudstad en ging i tiden. Staden omringas av en
skyddande dbarriir, vilket gor att det bara finns ett fital inlopp in
till Karlskrona.

Genom ventilerna uppe pi manéverbryggan blir antalet sméasar
som passeras allt firre, i stillet tar det 5ppna havet vid. Efter tjugo
minuters fird r fartyget utomskirs och befinner sig i vnings-
omradet utanfor Blekinge skirgird.

NAR HMS STOCKHOLM modifierades frin korvett till patrull-
fartyg gjorde dess nya uppgift det méjligt att minska besttnings-
storleken. Grundbesittningen gick frdn 35 till 24 personer for den
nya uppgiften. Samtidigt 4r inrikeningen att fartygen ska vara ute
till sjéss mycket och ha ett hogt drifttidsuttag.

—T och med att det ir sd pass stor skillnad mellan 35 och 24
personer och att varje sjdman dr mingsysslare med flera arbetsupp-
gifter, si tappar man redundansen, det vill siga reservférmagan,
ombord. Det faktum tvingar oss till att géra andra prioriteringar
dn vad vi tidigare behdvde géra i och med att numeriren dé var
storre, siger Peter Kronvik.

Flottiljen har fact klartecken att rekrytera dubbla besittningar



till bada fartygen, en process som dock fortfarande ir i sin linda.
Det kommer att ta tid innan utbildad personal har rekryterats,
tror Krénvik.

— Nu i och med havsévervakningsuppgiften sa dr vi mycket mer
ute till sjéss i dag. Vi maste fylla pd med utbildad personal. Det kom-
mer att bli en utmaning att se till att stolarna ir fyllda, siger han.

I dag loser fartygscheferna Kronvik och Wiklund uppgiften
med drygt en och en halv besittning och 4r beroende av att perso-
nal frin andra fartyg kan linas in vid behov si att besittningarna
blir fulltaliga.

— Viir kinsligare for vakanser i dag. Jag médste ha minniskor
med ritt kompetens ombord f6r att kunna g till sjoss. Och i och
med att personalramen minskat si paverkar det redundansen,
siger Peter Kronvik.

Hur loser ni bemanningen i dag?

— Vi kér pd med den personalen vi har och férsoker hjilpa var-
andra s gott det gar. Vi ldnar ocksa in personal frin andra fartyg.
Men da giller det att vi kan ldna in den specifika kompetensen
ocksa. Det dr virt bekymmer i dag. Vid vab (vird av barn) och
sjukdomar 4r vi kinsliga, siger han.

Peter Kronvik har varit ombord pa Stockholmskorvetterna av och
till sedan 2004, bland annat som stridsledningsofficer och sekond.
Han var dven med nir fartygen deltog i insatsen i Adenviken.

— Jag kinner lika mycket for bdda fartygen och de har seglat
ihop sa linge jag kan minnas. En sjdman behéver sitt fartyg och
ett fartyg behover sin besittning, siger han.

Han tilligger att évergdngen frin korvett till patrullfartyg
inneburit att besdttningarna fitt uppleva en minst sagt tcurbulent

FORBANDSBESOK

Férutom att Ronny Man och Henrik Lehden har hand om matlagningen ombord &r de dven sjukvardare.

period. Tid iland pd kontor har vixlats mellan tjanstgdring till
sjoss. Rutinerna har skiftat fram och tillbaka, vilket har gjort att
besittningslistorna kontinuerligt férindrats frin gang till gang.

— Jag ir mycket imponerad och stolt éver hur besittningarna har
tacklat denna turbulenta period och ser nu fram emot att fi gd vidare
och fokusera pa att 16sa vara huvuduppgifter, siger Peter Kronvik.

Han beger sig nerat i fartyget, frin mandverbryggan och ner for
de smala lejdarna, genom de rejila dérrarna (ombord kallas de
svingskott), och genom de tringa gingarna, in till stridslednings-
centralen som sitter tva dick ner.

Dirinne pryds viggarna av en massa skirmar i olika storlekar.
Strid i de tre olika dimensionerna styrs hirifrin: undervattens-
strid, ytstrid och luftstrid. Pa en av skidrmarna ses en digital karta
over ostra Ostersjon med dagens olika mal inlagda.

Férsta momentet i dagens 6vning ir en duellévning mot en av
Visbykorvetterna i flottiljen. Med hjilp av signalspaning ska
HMS Stockholm uppticka fiendens radarsindning, berikna dess
position och slutligen skjuta (fingerade) sjomélsrobotar for att
bekimpa fienden.

I BYSSAN, ELLER i koket som det heter pd land, star kockarna
Ronny Man och Henrik Lehden och lagar dagens lunch. "Det hir
ir hjireac pé fartyget”, forklarar de. Det friser frin stekbordet dir
Ronny steker ett rejile lass med kéttbullar. Dessa ska snart serve-
ras tillsammans med potatismos, rirérda lingon och griddsas.

— Allting rér sig hela tiden sa det ir viktigt att allting i byssan
sitter fast ordentligt. Oljan flyttar pa sig nir man steker eftersom
fartyget gungar, s det ir inte s bra att fritera, siger Henrik
Lehden och ler.
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Fartygschef Peter Krénvik.

De har bada arbetat ombord sedan oktober ifjol och likt évriga i
besittningen har de flera arbetsuppgifter. Férutom att de ansvarar
for allt som har med matlagningen att géra 4r de dven sjukvérdare.

Nir det dr dags for lunch har fartyget kommit en bra bit ut i
Hanosbukten. Kocken Henrik bir ut maten till officersmissen,
eller gunrummet som den ocksd kallas, och nir klockan ir prick
11.30 bérjar den lunchsugna besittningen att ta for sig.

”Sju kétctbullar var dr det som giller”, siger Henrik férmanande.

I gunrummet éter officerarna, medan sjdménnen éter i den lilla
missen precis intill byssan. Det 4r en gammal tradition sedan
virnplikestiden som fortfarande hinger kvar. I gunrummet ger
méorka tripaneler, vapenskéldar pd viggarna och vita dukar pé
borden (om 4n nagot flickade av kaffe) en traditionsfylld kiinsla.

Att detta dr ett fartyg med férankring till Stockholm mirks
hirinne. Ovanfor ena bordet tronar en liten byst av S:t Erik, en
konung med betydelse for bildandet av Stockholm, och pé en
vigg hinger Stockholms stadsvapen.

EN SOM TAR plats vid ett av borden idr Tobias Andersson. Han ir
forstemaskinist och har varit stationerad pa HMS Stockholm och
HMS Malmé sedan han blev firdig specialistofficer 2012. Han
har hand om allt ombord som ”inte smiller eller ir en dator”, for-
klarar han, det vill siga sidant som generatorer, motorer, ventila-
tion och vattentillverkning.

24 OFFICERSTIDNINGEN

Hur miirker du av att hon gitt frin korvett till patrullfartyg?

— Vi mirker av att det dr en ambitionssinkning. Fér oss som
varit ombord linge sd dr det en invinjningsfas att néja oss med en
annan ambitionsnivd numera. Eftersom vi inte ir lika mycket
personal si kan vi inte gora allt samtidigt lingre. Jag tror att det dr
jobbigast for oss som varit hir linge, vi vet vad vi vill prestera och
vad vi kunnat prestera, siger Tobias Andersson.

For maskinisternas del har en personalrad forsvunnit. Act det
inte blev fler har att géra med att de arbetar med samma system
som innan modifieringen och regelverken f6r dessa ir fortfarande
desamma.

— Man miste bérja luslisa regelverket pa ett annat sitt nu, for
att hitta 16sningar. Som med skadesékning, den ska genomféras
tvd och tvd. Men i och med att det ér fler uppgifter pé firre perso-
ner si miste vi fdrsdka hitta nya 1dsningar for att l6sa uppgifterna
pa ett mer effektivt sitt, siger han och tilligger:

— Forut behévde vi inte gora lika tuffa prioriteringar som vi
tvingas till i dag. Vi ir nog inte alla som har landat i det mentalt
4n, att vi tvingas sinka ambitionsnivan, siger han.

STRAX EFTER LUNCH ir det dags f6r nista moment i dagens flot-
tiljovning. Sjunkbombsfillning stir pa schemat. Ett vapen som i
dag oftast anviinds for att varna ubatar. Sjdminnen beger sig ut pa
dick och star linge i snalblasten vid aktern och invintar klartecken
for fillning. De rullar ut bomberna &ver akterspegeln, och efter
nagra sckunder detonerar de. Det kinns rejilt i skrovet.

HMS Stockholm har inte lingre nigon permanent ubétsjakt-
forméaga i och med dess nya uppgift i marinen. Konkret innebir
det att personal med ubdtsjaktférmaga inte lingre finns permanent
ombord. Vid behov kan denna kompetens tillféras fartyget i och
med att det fortfarande finns sensorer
for undervattensstrid ombord samt _—
att vapen for detta indamal kan «ill-
foras fartyget med kort varsel.

— I bérjan skulle man rensa rejilt
pa fartyget, Men jag ir vildigt glad
over det faktum att man istillet vale
att bibehélla fsrmégor. Det innebir
att marinen har vidmakthallit visent-
liga formdgor, vilka starke bidrar ill
den sammanlagda operativa férma-
gan. Omvirldsliget har spelat roll
och spelar roll, siger Peter Kronvik.

Tobias Andersson

SITUATIONEN | 6STERSJOOMRADET ir helt annorlunda i dag
4n for bara nigra ar sedan. Den ryska militira nirvaron pa Oster-
sjon fortsitter att vara pa en hog nivd, bide pa ytan, under ytan
och i luften. Det dr ndgot som péaverkar vardagen for Peter Kron-
vik och hans besittning.

— Det dr en annan stimning och verklighet som vi lever i i dag.
Det hinder mer saker pa Ostersjon i dag in tidigare. Det ir tyd-
ligt att verksamheten har ékat. Det ir en del i underrittelseupp-
draget, att samla in information om vad som pigér. Ryssland visar
musklerna, det 4r tydligt, siger han.

P4 en vanlig arbetsdag, innan HMS Stockholm kastar loss for
en insats, genomfor fartygschefen ett orderuttag med sin besitt-
ning, dir hogre chefs direktiv fér uppgiften gis igenom. Var verk-
samhet styrs av vir marintaktiska stab och det dr via denna stab vi
erhaller vara order infor och under vira insatser. Var fartyget
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I gunrummet &ter officerarna, medan sjoménnen &ter i méassen intill byssan. Det & en gammal tradltlon som f6ljt med sedan vérnpliktstiden.

skall bedriva sin verksamhet styrs av den f6r stunden aktuella
omvirldsliget och kan skifta med vildigt kort varsel. Fartyget
kommer med andra ord att vara pa plats dir det f6r stunden
behévs som mest.

Grundbultarna i den dagliga verksamheten bestar av att lokali-
sera och identifiera andra 6rlogsfartyg och uppdatera fartygs-
biblioteken, att dvervaka rysk évningsverksamhet och vara beredd
att agera genom IKFN (Forordning om Férsvarsmaktens ingri-
panden vid krinkningar av Sveriges territorium under fred och
neutralitet), forklarar Peter Kronvik.

— Det har blivit tydligare vad som giller. Jag kinner att jag har
mandat att hivda svensk territoriet. Hela kedjan ir aktiverad i
dag. Vi for diskussionen kontinuerligt pa flottiljen. Man ska vara
redo den dag det giller, siger han och betonar hur viktigt det dr
att diskutera dessa fragor med besittningen.

— For mig i egenskap av fartygschef ir det viktigt att klargora
innebérden av vart yrkesval och innebérden av att bira uniform.
Jag har som malsittning att samtliga ur min besittning skall re-
flektera 6ver detta och att vi vid aterkommande tillfillen i grupp
diskuterar dessa saker. Det dr helt klart ett annat mindset i For-
svarsmakten i dag och det genomsyrar allt som vi gér, siger han.

Medan fartyget gar genom vigorna i 20 knop (med gasturbin
kan hon komma upp i 30 knop) ir det hela tiden full aktivitet
inne i maskincentralen.

— Det hir dr fartygets hjirta, trots vad de i byssan siger om
saken, siger maskinchefen Per Gerdstigen med ett skratt.

Hirifrin 6vervakar han alla system inne i maskinrummen.
Férutom att driva fartyget framat produceras hir dven el och vatten.

I maskinrummen mirks det att HMS Stockholm har nigra &r pa
nacken, berittar Gerdstigen.

— Vi kér fartyget hir nerifran, och inte frin mandverbryggan.
Det dr ett arv fran robotbatarna,
Visbykorvetterna kan styra farten
via reglage pA manéverbryggan. Vi
miste sitta hir hela tiden. Aldern
gor att det dr allt mer manuellt. Alla
system ir analoga pd gamla fartyg.
Men det blir lite mer av ett hantverk
med detta sitt ate kora fartyget
ind4, siger Per Gerdstigen.

Maskinisterna har hela tiden na-
got att gora. Skeppsteknikern Sebas-

tian Johansson gor sig redo att gd

ronden, nagot som gors en gang var-
je halvtimme. I huvudsak bestér
hans arbetsuppgift av att vara mo-
tormekaniker.

Sebastian Johanssn

Han tar pa sig hérselkdporna och 6ppnar dérren in till maskin-
rummen. Ljudet ir éronbeddvande, och trots horselskydd hérs
bullrandet tydligt. Sebastian rér sig vant mellan de olika appara-
terna och pa en av de minga mitarna kontrollerar han oljan och
trycket i huvudmotorerna.

— Det finns hela tiden att gora pa ett gammalt fartyg, allt ir mer
hands on. Man fir géra ordentliga ronder f6r att hilla det i drift.
Vi skruvar mycket, siger Sebastian Johansson nir ronden ir

firdig for denna gang.

NUMMER 2/2017 25



FORBANDSBESOK

”Vi &r fastighetsskdtare som dker bat, kan man séga. Vi producerar el, vidrme och vatten”, séger maskinchefen Per Gerdstigen.

NAGOT SOM ATERKOMMER nir Officerstidningen talar med
besittningen ombord om dldern pa fartyget, med sina ver trettio
ar tillhér ndmligen HMS Stockholm ett av marinens ildsta fartyg,
dr att hon ir en lyckad konstruktion. Men ocksa att &ldern borjar
mirkas av nu.

— De som har designat, konstruerat och skétt om fartygen
genom 4ren har gjort ett vildigt bra arbete. De hir fartygen har
18st uppgifter i vatten som de inte varit avsedda fér. Hon ir fortfa-
rande i ett gott skick, men det bérjar bli svért att hitta reservdelar
till henne, siger Peter Kronvik.

Det dr nagot som bekriftas av forstemaskinisten Tobias Anders-
son. Han beriittar att de fir vara innovativa for att fa materielen
att fortsdtta fungera, och ibland ir de tvungna att komma pd
16sningar som fungerar for stunden, men som inte ar sirskilt
langsiktiga.

— De saker som gér sonder gor det av utmattning. Nu bérjar det
bli svart ibland att hitta reservdelar, vissa delar har helt enkele géct
ur tiden. Man borjar mirka att vissa artikelnummer har bérjat
dteranvindas av leverantdrerna, siger han med ett skratt.

Han berittar att det under alla 4r alltid har funnits ett lager av
reservdelar till HMS Stockholm och HMS Malmé, eftersom att
det képtes in i samband med att de levererades till Forsvarsmak-
ten i mitten av 1980-talet.

— Underhéllet av fartygen har som en féljd av detta varit relativt
billigt genom dren. Dessutom 4r motorerna av samma typ som
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Fakta om Tredje sjostridsflottiljen

Flottiljens uppdrag i fredstid &ar att 6vervaka svenskt sjéterritorium
och dva pa sin krigsuppgift som &r att férsvars Sveriges territorium
och svenska intressen. Férbandet hamtar ocksa in underrattelser,

réjer minor och skyddar havsomréaden, sjévagar och sjofart.

Kaélla: Foérsvarsmakten

finns i stridsbatar och lastbilar. S& det har alltid varit litt att fa tag
i reservdelar. De hir bitarna hade inte levt s linge som de gjort
om man inte hade kdpt in en massa reservdelar till dem redan
frin borjan, siger Tobias Andersson.

Arbetsdagen gar mot sitt slut och fartyget bérjar nirma sig
Karlskrona érlogshamn igen. Innan fartyget fortdjer kommer en
sjoman in i gunrummet for att mita de de inramade portritten pa
kungen och drottningen som hinger éver bordet.

— Det dr dags att byta ut dom hir nu tydligen, order fran divi-
sionschefen, siger han.

Han tar fram en mattstock och miter sidorna pa de ordentligt
uppsatta tavlorna med guldmélade ramar. Kungaportritten har
inte bytts ut pd linge, av kungens harfiste och brist pa rynkor att
déma.

Det ir onekligen nya tider ombord pA HMS Stockholm — pa

flera sitt.
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HMS STOCKHOLM

ar marinens slitvarg

Marinens slitvarg som béade deltagit i kalla krigets ubatsjakter och insatser
mot pirater i Adenviken. Nu har hon modifierats fran korvett till patrullfartyg
och kastat loss i nya rollen som sjoévervakare.

Text: Josefine Owetz Foto: Andreas Blomlof

Med éver tre decennier pa nacken ir HMS Stockholm i dag ett av
marinens dldsta fartyg. Genom éren har hon haft en rad olika
uppgifter i marinens tjinst, som ubdtsjakt, luftforsvar, eskortering
och ytstrid.

Nir hon sjdsattes i augusti 1984 var davarande forsvarsminister
Anders Thunborg dopférrittare. Hennes forsta uppgift var till en
bérjan som ledningsfartyg for ddvarande ytstridsflottiljerna.

Nu har hon kastat loss fér sin — troligen sista — roll. Efter trettio
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ars tjdnst har hon anpassats frin korvett till patrullfartyg med
fokus pd sjddvervakning.

Tillsammans med systerfarcyget HMS Malmé (som ir inne pa
varv nu och levereras efter sommaren) ersitter HMS Stockholm
sex bevakningsbatar av typ 80. Patrullfartygen tar éver uppgiften
att dvervaka havsytan och territoriet och ingripa mot krinkningar.

Den ursprungliga planen var att dessa tvé trotjinare skulle av-
vecklas. Men s blev det alltsa inte. Efter att Forsvarets materielverk,



FMYV, gjort analyser av flera fartyg kom de fram till att Stockholm
och Malmé var bist limpade att modifieras for uppgiften och inte
korvetterna Géteborg och Kalmar som tidigare diskuterats.

DET VAR 2014 som FMV fick uppdraget att modifiera korvetterna
och i uppdraget ingick dven att livstidsforldnga fartygen och
sikerstilla drift fram till 2026. I september 2016 var atgirderna
firdiga for HMS Stockholms del och hon dverlimnades dter till
Tredje sjostridsflottiljen i Karlskrona.

”Vid modifieringen har undervattenssensorsystemen och vissa av
de tidigare vapensystemen, som utgdr specifika korvettférmégor,
lyfts av och utgatt som bestyckningsalternativ. Fartygen komplet-
teras istillet med system anpassade for sjoévervakningsuppgifter”,
skrev FMV pa sin hemsida i hostas nir éverlimningen skedde.

Det ir dock en sanning med modifikation, blir Officerstidningen
varse nir vi besdker FMV i bérjan av mars for att prata mer om
vad modifieringen — eller ”degraderingen” som den har kallats av
flera tongivande férsvarsdebattérer — innebir i praktiken.

— Vi har inte plockat av ndgra system i modifieringen, férutom
slipsonaren, diremot kan vi siga att vissa sys-
tem inte 4r lika aktiva lingre, sidger Per Sund-
strom, projektledare pA FMV.

Bestyckningen, bade torped och robot,
finns kvar pd HMS Stockholm, trots att be-

"Korvettformagorna
finns till del kvar

FORBANDSBESOK

Per Sundstrém och Joakim Sundeman pa Férsvarets materielverk.

— Fartygen har gitt 6ver sin tinkea livslingd och vad de ur-
sprungligen varit konstruerade mot. De har varit pé fallrepet vid
ett par tillfillen. Skrovet har passerat bist fére-datum men vid
undersdkningarna har man alltid kommit fram
till ate de funkar ett tag till, siger Joakim
Sundeman.

Han berittar dock att eftersom det ir oklart
vad som kommer hinda med skroven framgent,

skrivningen pa FMV:s hemsida i hostas gjorde nu men ar vad giller just utmattningshinseende kopplat
gillande nigot annat. Joakim Sundeman, sek- . . till att de 4r till 4ldern komna, har skrovéver-
tionschef for plattformsystem ytstrid pd FMV: nedpr]or]_terade " vakning nu installerats ombord.

— Korvettformédgorna finns till del kvar nu

— Skrovet ir fullt funktionsdugligt. Men med

men ir nedprioriterade och vi har inte arbetat

for att sikerstilla livslingden pa dessa system.

Vi har lagt pengar och energi pa de fartygssystem som behévs for
sjoovervakning. Vissa nya system har kanske gjort att det inte dr
full funktion p4 andra system som fanns dir sedan tidigare, men
vi har inte avinstallerat ndgra system, siger Joakim Sundeman.

Hur iir formdgan till undervattensstrid i dag?

— Ubatsjaktférmégan har reducerats och det ingick i vart upp-
drag. Vi har plockat av en slipsonar, sonar 184, sd dir har en
sensor forsvunnit. Det finns en sonar kvar, sonar 191, och pd den
har vi genomfort forebyggande underhall och systemet dr funktio-
nellt, sidger Per Sundstrom.

En viktig del i FMV:s arbete har varit att méjliggéra en minsk-
ning av besittningsstorleken sa att fartyget ska kunna vara ute till
sjoss lingre. I dvrigt har modifieringen handlat mycket om att
uppfylla nya regelkrav f6r sjofarts- och sjésikerhet — for act ens fa
vara till sjéss. Bland annat har brandskyddet férbittrats och sys-
tem f6r brandslickning och brandisolering har bytts ut.

— Sédant ir kostnadsdrivande och besvirligt att uppna, men det
var atgirder som krivdes, siger Per Sundstrom.

1 BORJAN AV 2000-talet gick HMS Stockholm igenom en halv-
tidsmodifiering. Det var en stor och omfattande ombyggnation av
fartyget. Hon fick da bland annat ett forbittrat ledningssystem.
Nir hon var firdig 2003 var det tinkt att hon skulle ha en livs-
lingd pé ytterligare tio r.

Men som s& minga ginger forr har Stockholmskorvetterna
visat sig vara tvd sega pldtdamer.

analysutrustningen gir det att med visshet se nir

det borjar att ge med sig. Givare har satts i skro-
vet for att over tid spela in och gora en beddmning om hur skrovet
mir, siger Joakim Sundeman.

Aven om konfigurationen har dndrats frin korvett till patrull-
fartyg dr det foljakdligen ett fartyg med manga férmagor som be-
driver sjoovervakning i Ostersjpomradet. Jimfort med exempelvis
HMS Jdgaren, vars uppgift var évervakning av Sveriges territorial-
vatten lings Vistkusten fram till varen 2016 di hon togs ur tjinst.

— Stockholm och Malmé ir vildigt kvalificerade om man
jimfdr med vedettbaten Jigaren, som hade en pjis som enda
bevipning, si har man storre formaga pd de hir fartygen, siger
Joakim Sundeman.

Utdver att det alltsa finns méjlighet till samma bestyckning
som tidigare ombord pa fartygen har dven kulsprutekuren, som de
hade under missionen i Adenviken, satts tillbaka i aktern.

HMS Malmé och Stockholm utgjorde tillsammans med std-
fartyget HMS Trosso Sveriges forsta bidrag till den EU-ledda

marina operationen Atalanta utanfor Somalias kust.

Vad behover HMS Stockholm kompletteras med framéver som
inte rymdes inom ram?

— Det finns fortsatta behov av “end of life”-dtgirder succesivt
framéver. Det finns ett antal saker men som inte rymdes inom det
hir projektet nu, som jordfelsévervakning och ny utrustning i
skeppskoket. Men det finns ingen del som rér fsrmagehdjningar i
planeringen framéver, siger Per Sundstrom.
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Prod Marin lovar
fortsatt fartygsnarvaro
pa Vastkusten

Hall& dar, Hakan Magnusson, chef foér marinavdelningen pé Forsvarsmaktens
produktionsledning, Prod Marin, och den som ar ansvarig for anskaffning av

materiel till de marina férbanden.

Text: Josefine Owetz

Hur piverkar modifieringen av HMS Stockholm
marinens formdga?

— Det har gett oss en 6kad férmdga att vara ute till sjoss under
lingre tid pa en kvalificerad plattform. Vi kan kéra fartyget och
ha det till sjoss lingre tid 4n innan, om man jimfor med bevak-
ningsbdtarna. I och med att vi fick till dubbla besittningar har
man plattformar som kan vara till sjéss dygnet runt och vervaka
territoriet, siger Hakan Magnusson.

Hur kommer besiittningen att se ut?

— De dr 24 man i besittningen, innan var de 35. Men vi har fatt
ramar for att kunna rekrytera dubbla besittningar. Sedan ir det
upp till flottiljen hur fort man kan géra det. I min virld kommer
man ha mycket lingre tid ute till sjoss.

Ar det smart att avviipna en korvett med tanke pé
omviirldsliget i Ostersigomridet?

— Jag tycker inte att det ir en friga om avvipning, eftersom vi
har bibehéllit installationerna fér bdde torped och robot kan man
lasta ombord det om det skulle behévas for uppgiften. Om man
har vapensystemet ombord ir det klart som tusan att man kan
gora uppgiften och min uppfattning ir att det finns besittning
som kan genomf6ra uppgiften i s fall. Men vi har ddremot inte
gjort nagra atgirder pa dessa system.

Men det iir ju iindd en degradering att gi frin korvett till
patrullfartyg, iir det bra for marinens formdga?

— Vad skulle vi annars ha gjort da? Jag ser det inte riktigt sé.
Sedan kan jag forsta att minniskor resonerar pa det sittet. Det
hade jag ocksa gjort om jag inte hade haft den hir rollen. I min
roll har jag en pengapdse och med den ska jag gora det bista
mojliga. Om man inte fir méjlighet att vidareutveckla férmagan
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far vi lappa och laga. Jag har en
viss summa pengar och vi har en
jittestor operativ bredd som vi
méste bibehalla, och jag ska for-
dela pengarna direfter. Om man
hade haft obegrinsat med pengar
ir det klart som tusan att man
hade gjort pa ett annat sitt. Jag
tycker att vi har gjort sd gott vi
kan, eftersom att vi har behallit
bevipningen och inte avinstalle-
rat ndgot system.

Hékan Magnusson

Sex bevakningsbdtar har bytts ut mot tvd patrullfartyg.
Hur kom ni fram till att det var viigen som man skulle gi?

— Det dr pengarna som styr. Det dr det méjligas konst. Vi tog in
offerter pa olika alternativ. Fordelen ir att HMS Stockholm och
HMS Malmé ir storre och har lingre uthallighet till sjoss. Sen ir
det s att vi har 270 mil kust, d& kan man bara vara pé ett visst
stille om man har tva enheter. Sen ir det inte bara HMS Stockholm
och HMS Malmé som overvakar utan det ir flera fartyg. Vi har
ett roterande schema for det.

HMS Stockholm ersiitter bland annat Jigaren som svervakat
Viistkusten — kommer det att bli ett svart marint hil diir nu?

— Nej, inte mer 4n vad det 4r i dag. Min uppfattning ir act det
snarare blir bittre 6vervakning eftersom fartygen kan vara lingre
tid till sjoss och har mojlighet att byta besittning diruppe. HMS
Stockholm ir inte bunden till Karlskrona utan kan byta besitt-
ning i andra orter. Var de ir styrs av hindelserna i Ostersjon.
Sedan har patrullfartygen lingre rickvidd ocksd. De kan gi lingre
ut i Ostersjon och Visterhavet in vad bevakningsbitarna kunde.

Foto: FM



Nammo har som mal att sa langt som mojligt eliminera miljo- och
arbetsmiljorisker. Vi stravar efter en giftfri arbetsmiljo, bade for vara
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-

bundet kan du teckna ett antal personfor-
sakringar. Vet du vilka férsékringar som du
tecknat? Logga in pa férbundets hemsida

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

. Officersforbundet:
Aterinford varnplikt kommer inte
ensamt att l1osa personalforsorjningen

Officersforbundet vdlkomnar
regeringens beslut om en
aterinford varnplikt. Men
plikten kommer inte att
ensam lésa problemen med
personalférsorjning. Loner
och villkor fér den militara
personalen maste férbattras.

Torsdagen den andra mars besluta-
de regeringen att virnplikten ater-
aktiveras, efter att ha varit vilande
sedan 2010. Anledningen ir att det
sikerhetspolitiska liget i Sveriges
niromride forsimrats och att For-
svarsmakten inte lyckats rekrytera
tillrickligt med personal pa enbart
frivillig vig.

Valkomnar beslutet
Officersforbundet vilkomnar
beslutet och i vart remissvar pa
betinkandet En robust personal-

[forsirjning av det militira forsvaret
accepterar vi i huvudsak utred-
ningens bedomningar och forslag
eftersom det behdvs for Sveriges
forsvarsberedskap.

Men forbundet vill, i likhet med
personalférsérjningsutredningen,
poingtera att personalfdrsorjning-
en av det militira forsvaret dven
fortsittningsvis ska bygga pa frivil-
lighet sa langt Forsvarsmaktens
rekryteringskraft medger. Plikten
far siledes inte forta frivilligheten.
I det perspektivet idr det centralt att
formaner och villkor gors sa attrak-
tiva att tillricklig mangd frivilliga
soker sig till, tar anstillning hos
och stannar kvar i Férsvarsmakten.

Bra formaner och I6ner

Férsvarsmakten maste erbjuda sina
anstillda konkurrenskraftiga loner.
Det dr helt avgdrande for Forsvars-

marknaden.

maktens forméiga att [6sa sina upp-
gifter. Utan kompetent och vil-
6vad personal skapas ingen
operativ effekt.

Hojda lagstaloner for sévil yrkes-
officerare som gruppbefil, soldater
och sjédmin ir exempel pa drgirder
som miste vidtas. Att dven grupp-
befil, soldater och sjdmin erbjuds
en tillsvidareanstillning istillet for
lingre tidsbegrinsade anstillning-
ar dr ett annat tydligt och lingsik-
tigt hallbart sict act g vidare.

Personalen ar Forsvarsmaktens
viktigaste resurs

Forsvarsmakten har under de se-
naste dren underskattat vilka kost-
nader man miste ligga pa persona-
len for att de ska attraheras till
Forsvarsmakten och stanna kvar i
sin anstillning. Enkla jimforelser
visar att Forsvarsmakten ligger en

och kontrollera ditt forsakringsskydd.

avsevirt mindre del av sitt tillging-
liga anslag pé sin personal i f6rhil-
lande till andra jimforbara linder
med anstillda soldater.

En arbetsgivare som inte behéver
anstrianga sig r heller inte benigen
att félja det svenska systemet pé
svensk arbetsmarknad. Tink vad
bekvimt det vore for till exempel
kommuner och landsting om man
kunde plikta in personal till vard,
skola och omsorg eller andra fun-
damentala funktioner inom en
stat, om man inte lyckas attrahera
arbetskraft med de léner man anser
sig beredd att betala.

Personalen ir Forsvarsmaktens
viktigaste resurs. Alla, sdvil politi-
ker som Forsvarsmaktens ledning
miste inse att vildvade och enga-
gerade medarbetare med ritt
kompetens utgor den avgdrande
skillnaden i varje lands forsvar.

Fortsatt intensiva forhandlingar om avtal

Forhandlingarna mellan Offi-
cersforbundet och Forsvars-
makten dr nu inne i ett slutlage.
Senast den 30 mars maste ett
nytt avtal vara plats.

Som vi tidigare har informerat
hade vi fram till den 28 februari att
komma fram till nya avtal. I slutet
av februari hade vi kommit s langt
i forhandlingarna att bide vi och
Forsvarsmakten tyckte att vi skulle
forhandla vidare fram till den 30
mars. Det gjordes en del6verens-
kommelse dir bidda parter befiste
de saker som vi var dverens om si

32 OFFICERSTIDNINGEN

langt. Men skulle vi inte bli klara
till den 30 mars faller den &verens-
kommelsen och vi uppfattar att vi
ir tillbaka i samma lige som forra
hosten.

Forra hosten i september hade vi
ett lage ddr Forsvarsmakten sagt
upp rorlighetsavtalet och avtal om
ovningsverksamhet (OVA). Det
skulle innebira att medlemmarna
forlorar 50—80 miljoner i ersitt-
ningar beroende pa hur Férsvars-
makten skulle tillimpa det centrala
villkorsavtalet. Vidare hade vi ing-
en 16sning pd arbetstidsfragorna i
samband med insatser.

I deléverenskommelsen har vi
uppndtt en samsyn kring hur de
50-80 miljonerna kan anvindas i
nya avtal. Vidare hade vi kommit
langt i synen pd hur arbetstidsavta-
let kan utformas. I skrivande stund
har vi nu férhandlingar nistan varje
dag fram till den 30 mars. Aven
om vi har kommit lingt i manga av
de viktiga frigorna méste helheten
bli bra och det ir forst di vi be-
stimmer om vi ska siga ja eller nej
till nya avtal.

— Det har varit en ling resa och
det handlar om mycket pengar for
vara medlemmar och det handlar

om kraven p4 att Forsvarsmakten
ska vara tillginglig. Férhandlingar
ir ett givande och tagande. Efter
forra sommarens debatt om vira
villkor, f6ljt av uppsigning av avtal
har vi nu ater skapat ett klimat dir
vi forhandlar, siger Peter Lofven-
dahl.

Strax efter att du list det hiir vet
vi om det blir nya avtal eller om vi
ir tillbaka pé ruta noll med mindre
pengar och en mingd oldsta tvister
om arbetstid. De senare miste i si
fall 18sas, antingen i forhandling
eller i virsta fall i domstol.
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OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Officersforbundet om varbudgeten:
”400 miljoner racker inte till”

Officersforbundet valkomnar
att 500 miljoner avdelas till
forsvaret i varandringsbudge-
ten for 2017, varav cirka 400
miljoner till Férsvarsmakten.
Behoven ar dock mang-
dubbelt storre.

Vad Officersférbundet erfar har
politiken valt att félja de rekom-
mendationer som OB gett, nir de
nu férdelar pengar till olika
atgirder.

— Det ir gliadjande att myndig-
hetens rekommendationer verkar
ha foljts. Det hir dr en borjan, men
dessa 400 miljoner ricker inte for
att 16sa den grundliggande obalan-

sen som Forsvarsmakten lider av i
dag, siger Lars Fresker, ordférande
i Officersférbundet.

HGoj lagstalonerna!
Forsvarsmakten har sagt att det
krivs 6,5 miljarder fram till 2020
for att nd upp till forsvarsbeslutet.
Forsvarsmakten stir dessutom
infér enorma behov av nyanskaff-
ningar och uppgradering av mate-
riel, vilka inte finansierades i det
senaste forsvarsbeslutet.

— Forsvarsmaktens kalkyler rik-
nar dessutom med fér laga perso-
nalkostnader. Vi menar att ligstal-
onen for soldater och sjomin méste
héjas till 20500 kronor, samt

25000 kronor fér yrkesofficerare,
siger Lars Fresker.
Officersforbundet pdpekar att
om inte villkoren ir attraktiva
kommer Forsvarsmakten inte att
kunna attrahera nya medarbetare,
samt tappa erfaren personal.
Vidare vill Officersférbundet pa-
minna om att Forsvarsmaktens
grunddimensionering ir for liten.
— Om berikningarna skulle utgd
frin den férbandsvolym vi egentli-
gen skulle behdva, skulle det enor-
ma behovet av att verkligen finan-
siera det lilla forsvar vi har, framsti
extremt tydligt, siger Lars Fresker.

Start for chefsnatverk

Den 19 april ar det uppstart
for chefsnatverk i Uppsala.

Avsikten med nitverket 4r att ge
dig som chef ett forum for att bolla
olika fragor som ror chefs- och
ledarrollen. Eftersom ni som inbjuds
ir chefer inom ett stort antal bran-
scher och professioner finns goda
mojligheter till spinnande utbyten
av idéer och erfarenheter.

Under uppstarten diskuterar vi:

e Nir och var nitverket ska triffas.

o Amne for forsta triffen.

* Vem som vill vara samordnare for
nitverkets forsta triff.

* Hur ska nitverket fungera —
konfidentialitet, med mera.

Egen regi

Efter uppstartsmétet drivs nitverket
i egen regi. Det innebir att ndtverks-
deltagarna sjilva ansvarar for efter-

foljande méten. En viktig forut
sittning for att nitverket ska kunna
leva vidare dr att alla deltagare kin-
ner ett ansvar for att bidra med

erfarenheter och input vid nitverks-
triffarna — da finns goda forutsite-
ningar fér nitverket att fortsitta
triffas och utbyta erfarenheter.
Chefsnitverket ir exklusivt for
dig som ir chefsmedlem och har
ett formellt personal- och arbets-
givaransvar och verksamhets- och
ekonomiansvar. Arrangdrer ir

Officersforbundet, SRAT, Sveriges

i Uppsala

Foto: David Castor

Arkitekeer, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, Sveriges arbets-
terapeuter och Sveriges Ingenjorer.
Link till intresseanmilan till
nagot av chefsnitverken hittar du
pa Officersférbets hemsida.
Anmiilan stings den femte april
och den sjunde april fir du ett be-
kriftelsemejl med information om
du har fitc en plats eller inte.
Uppstart i Uppsala: 19 april
klockan 17 till 19 pé Clarion Hotel
Gillet, Dragarbrunnsgatan 23.
Viilkommen med din anmilan!

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 1/32017

Officerare 7186 (-26)
Specialistofficerare 1727 (+52)
Soldater och sjoman 44592 (-37)
Ovriga 380 (-11)
Summa 13745

Vilka ska
leda Officers-
forbundet?

14 till 16 november ska en ny
styrelse viéljas for forbundet.
Valberedningen jobbar for att
fa fram de bast lampade
kandidaterna till forbundets
styrelse.

Hér av dig till valberedningen om
du har férslag pa en driven kollega
som kan kidmpa for den militira
personalen.

Den 20 mars gick valberedning-
ens forsta férslag ut pd remiss. Tyck
till om det och inkom girna med
nya nomineringar om du anser att
sa behovs.

— Vért mal ir ate styrelsen ska
spegla den bredd som férbundets
medlemmar utgér. En god bredd
medfor att besluten blir bittre
forankrade i medlemmarnas var-
dag, siger Sven-Ake Séderbjork,
ordférande i valberedningen.

Nominera!
S4 om du har en kollega som ir
driftig och engagerad, nominera!

— Kontakta girna mig eller
nigon annan i valberedningen om
du undrar hur man gir tillviga,
siger Sven-Ake Soderbjork.

Dessutom finns information och
blanketter pd hemsidan.

— Borja girna snacket i fikarum-
met, men sluta inte dir, nominera
och motionera om vad férbundet
ska jobba for de kommande tre
dren, titta p4 hemsidan hur du gér,
siger Lars Fresker, Officersférbun-
det ordfoérande.

Du kontaktar valberedningen
enklast pa:
valberedningen@
officersforbundet.se
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Stipendiater
sokes till
Officers-
forbundets
stipendium!

Ta chansen att nominera
vardagshjalten som gjort
fackliga insatser som gynnat
medlemmar i Officers-
forbundet.

Stipendiet utdelas for att uppmirk-
samma och premiera gott fackligt
ledarskap och goda fackliga presta-
tioner. Stipendiet r inte 6ron-
mirkt att anvindas till nigot
sirskilt indamal utan ir en upp-
muntran for redan genomférda
goda insatser.

Att nominera nagon ar enkelt.
De uppgifter som behovs ir:

* Namn pa den nominerade

* Motivering, det vill siga vad den
nominerade skall uppmirk-
sammas for

¢ Vem/vilka det ir som nominerar.

Man kan vilja att som enskild
medlem nominera nagon for-
troendevald, eller att gi samman
som foreningsstyrelse eller annat
kollektiv for att insinda nomine-
ringen.

Den nominerade miste vara
anmild som facklig fortroendeman
for Officersforbundet. Man kan
bara fa stipendiet en ging och
medlemmar i forbundsstyrelsen
kan inte nomineras.

Sista datum for insindande av
nominering: 31/8 2017.

Insind nomineringen till
johan.hamlin@
officersforbundet.se
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F4: Vad har du for bild av Férsvarsmakten som arbetsgivare?

W Ej svar Vetej M Mycket negativ Ganska negativ
Varken positiv eller negativ. ™ Ganska positiv. B Mycket positiv
Top2box
Extra undersékning 2016 26 ‘
9 . (459
Ordinarie undersékning 2016 15 22 59%
|
Total 2014 16 19 61%
|
Total 2012 31 38%
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: Extra medlemsundersékning 2016 n=801, ordinarie undersckning 2016 n=829, 2014 n=826, 2012 n=700
/O= signifikant skillnad jamfért med ordinarie undersckning 2016.

Forsamrad syn pa Forsvarsmakten
som arbetsgivare

Forsvarsmakten tappade i
anseende. Kdinnedomen om
Officersforbundet 6kade
nagot. Det visar den extra
medlemsundersékning som
Officersforbundet genomfort.

Férsvarsmakten tappade i anseende
hos personalen i samband med den
avtalsuppsigning som gjordes i
hostas vilken senare togs tillbaka
efter att Officersférbundet lyft fri-
gan till statlig forhandlingsniva.

Okar och star still

For Officersforbundets del har
medlemmarnas kinnedom om for-
bundet dkat, jimfért med innan
sommaren. S3 dven synen pd for-
bundets formdaga att férhandla om
l6ner och villkor. Den totala nojd-
heten med medlemskapet ligger
diremot still.

— Vi var nyfikna pd att se hur stri-
den om avtalen och dven framgingen
i striden paverkade medlemmarnas
syn p férbundet och Forsvarsmak-
ten, siger Daniel Skoglund, infor-
mationsansvarig pa férbundet.

Medlemmarnas bild av Forsvars-
makten som arbetsgivare foll frin
59 procent som var ganska eller

mycket positiva till myndigheten
som arbetsgivare, till 45 procent.

— Forsvarsmaktens agerande har
paverkat dess anseende. Det dr
nigot myndigheten maste inse.
Vad man gor med villkor och avtal
ir inget abstrakt och avligset, utan
nigot som direkt paverkar de
anstillda, sidger Lars Fresker.

Ingen paverkar pa avhopp
Diremot hade inte fler évervigt att
sluta. Officersféorbundet bedémer
att det beror pd att forsdmringarna
aldrig blev verklighet d férbundet
lyckades fa Forsvarsmakten att ta
tillbaks avtalsuppsidgningarna ge-
nom att lyfta dem till den statliga
forhandlingsnivin.

Kinnedomen om Officersfor-
bundet har dkat, fran 59 procent
som uppger att de kinner till Offi-
cersforbundet ganska eller mycket
vil, till 73 procent.

— Att inte den totala néjdheten
ocksé okat tinker jag mig beror pa
att minga medlemmar ser sitt
medlemskap lite som en hemf6rsik-
ring. Nu hinde nagot och det visa-
de sig att forsikringen funkade, vil-
ket var vad medlemmarna
forvintade sig, men de verkar kriva

mer resultat for att bli innu néjda-
re, siger Lars Fresker.

Battre syn pa forhandling

Synen pa forbundets formaga att
forhandla om 16ner och villkor har
okat jimfort med innan somma-
ren. D4 uppgav 31 procent att de
var ganska eller mycket néjda med
forbundets formaga att forhandla
om loner och arbetsvillkor, nu upp-
ger 45 procent att de 4r ganska eller
mycket néjda.

— Var férhoppning ir att resulta-
ten ska vara innu en droppe som
hjilper Forsvarsmakten att frsta
att villkoren for personalen maste
forbittras, och inte forsimras, om
man ska ha kvar sin kompetenta
och otroligt lojala personal, siger
Lars Fresker.

Den extra medlemsundersok-
ningen genomfordes under decem-
ber 2016 till januari 2017. 1400
slumpvis valda medlemmar fick
enkiten och svarsfrekvensen var 59
procent. Den ordinarie medlems-
undersdkningen genomférdes
innan sommaren 2016.

Undersokningen finns att ladda
ner pd Officersforbundets hemsida.



Bra att veta om preliminarilon

Nar I6nen utbetalas ar inte
alltid eventuella tillagg och
avdrag medtagna. Darfor kan
det vara bra att kdnna till vad
som egentligen géller kring
I6nekorrigering.

Alla anstillda i Forsvarsmakten far
normalt sin manadslon utbetalad
den 25 varje ménad. Lonen ir da
preliminirt beriknad och eventu-
ella tilligg eller avdrag som skett
under manaden ir inte alltid med-
tagna. Exempelvis om du ir sjuk de
sista dagarna i manaden. Detta
beror pd att [6nen beriknas genom
datalénerutiner och endast de till-
ligg eller avdrag som limnats i bér-

jan av mdnaden kan tas med. Det
forutsites dd att eventuella korrige-
ringar av l6nen gors vid ett senare
utbetalningstillfille.

Din I16n ar preliminar
Om Férsvarsmakten har en fordran
pa en anstilld s vill arbetsgivaren
manga ginger reglera detta genom
att gora avdrag pd den anstilldes
16n. Detta kallas korrigering och dr
endast tillitet under vissa forutsitt-
ningar. Det vanligaste sittet att
hantera en uppkommen skuld som
ar hinforlig till preliminir [6n ir
korrigering.

I Forsvarsmaktens avtalssamling
(FAS)ir det reglerat att 16n kan

betalas ut efter en sadan preliminir
berikning. Enligt 15 kap. 1§ FAS
far arbetsgivaren sedan besluta att
16netilligg utbetalas och loneavdrag
gors vid ett senare tillfille. Lone-
tilligg far utbetalas vid 16neutbe-
talningen efter den kalenderménad
som tilliggen hinfor sig till.

Férsvarsmakten kan

korrigera din 16n

Av avtalet framgar vidare att arbets-
givaren far besluta att loneavdrag
ska goras forst vid I6neutbetalning-
en en senare minad 4n den som av-
dragen hinfor sig till. Avdraget ska
dock ske senast inom tre minader.
Det siigs dven att om loneavdrag

inte kan goras enligt beslutet, r
arbetstagaren skyldig att inom den
tid och pa det sdtt som arbetsgiva-
ren bestimmer betala in ett belopp
som motsvarar loneavdragen.

— Det hir ir skillnaden mot den
felaktiga utbetalningen av semester-
l6negarantin forra aret. Korrigering
av |6n kan du inte bestrida utan
hir har arbetsgivaren rice act korri-
gera, siger Peter Lofvendahl, for-
bundsdirektor pd Officersférbundet.

Det ir viktigt att skilja mellan
begreppen korrigering och kvitt-
ning. Avdrag pa 16n som hinfér sig
till den preliminira lonens berik-
ning ir inte kvittning.

Y
orsvars
UTBILDARNA

FORSVARSUTBILDARNA SOKER UTBILDNINGSLEDARE TILL REGION MITT

Arbetsbeskrivning
| arbetet som en av vara tre regionala uthildningsledare kommer du att framst

stodja vara forbunds verksamhet inom region Mitt, vilket bl.a. innebar regelbundna
kontakter med Forsvarsmakten samt andra myndigheter och organisationer.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
. Planering och uppfdljning av kursverksamhet.
Handlaggning av drenden avseende utbildningsverksamhet.

Kontakt med vara forbund, andra frivilliga forsvarsorganisationer och myn-
digheter (framst Forsvarsmakten och MSB).

+  Sammanhalla genomfdrandet av Nijmegenmarschen.

Befattningen innebar att du kommer att genomfara tjansteresor bade inom region
Mitt och i andra delar inom landet.

Onskvarda kvalifikationer
Vi ser gédrna att du har en uthildning fran FHS Stabsprogram eller motsvarande
kompetens.

Du har kdnnedom om Fdrsvarsuthildarnas verksamhet samt god kdannedom om
Forsvarsmaktens och Hemvérnets verksamhet. Du har kunskap om Forsvarsmak-
tens planerings- och uppdragsprocesser.

Du &r 6ppen, social och trivs med att arbeta sjalvstandigt samtidigt som du ingar
i ett team dér arbetstempot stundtals dr hogt. Du bidrar till ett bra arbetsklimat
genom att vara positiv, malinriktad, strukturerad, initiativrik, stresstalig och har en
mycket god samarbetsformaga.

Tjansten &r heltid, med en provanstallning pa sex manader.

Arbetsplatsen ar forlagd pa Forsvarsuthildarnas kansli pa Karlavdgen 65 i Stock-
holm. Kansliet leds av en Generalsekreterare och har bl.a. en Uthildningsavdelning
som bestar av atta medarbetare (varav tre regionala utbildningsledare).

Onskvart tilltraidesdatum &r under andra halvaret 2017.
Lon enligt 6verenskommelse.

Ditt CV inkl. referenser och ev. dvriga handlingar som du vill bifoga till din ansdkan
skickar du senast 2017-05-01 till:
anders.gustafsson@forsvarsutbildarna.se

Mer information om tjansten aterfinns pa:
www.forsvarsutbildarna.se/ledigajobb

Ev. fragor besvaras av Utbildningschefen, Anders Gustafsson tfn: 08-587 742 04.

Forsvarsutbildarna ar en rikstdckande frivillig forsvarsorganisation med
verksamhet som omfattar fran den enskildes sékerhet till samhallets fGrsvar.
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BJUDER IN TILL VARENS KURS I

ARBETSMILIORATT
FOR CHEFER

Den juridiska och straffrattsliga aspekten av
arbetsmiljolagstiftningen &r en tydlig fraga for
Officersférbundet och vara chefsmedlemmar efter
olika handelser ute pa férband som lett till atal for vara
medlemmar.

Officersforbundet vill déarfér erbjuda dig en mojlighet
att delta pa en kurs i arbetsmiljératt anpassad for vara
chefsmedlemmar i Férsvarsmakten och angransande
forsvarsmyndigheter. Kursen genomfér vi tillsammans
med Zober Arbetsmiljo AB. Forelasare/larare ar
Benny Gustafsson och Lotten Loberg.

Kursens malgrupp &r du som ar forbandschef, krigs-
férbandschef, stallféretradare eller blivande dito eller
enhetschef motsvarande som har delegerade
arbetsmiljouppgifter eller pa annat sétt arbetar med
arbetsmiljofragor, eller du som &r intresserad av att
utveckla dig inom arbetsmiljgomradet.

I kursen kommer foljande omraden att belysas:

* Arbetsmiljarbete i teori och praktik.

» Systematiskt arbetsmiljoarbete.

* Arbetstagarens mojlighet och skyldighet att vara
delaktig.

* Arbetsmilj6ansvaret.

« Straffrattsligt perspektiv pa arbetsmiljé.

* Arbetsmiljéverkets roll.

Kursen ar en endagskurs som genomférs torsdagen
den 11 maj 2017. Kursen startar klockan 10.00 och
pagar till cirka klockan 20.00 pa Quality Hotel Winn i
Haninge. Inom ramen f6r kursen informerar ocksa

TIDIGARE KURSER HAR SNABBT BLIVIT FULLTECKNADE — SA ANMAL DIG I TID

férbundsordférande Lars Fresker om férbundet och
de dagsaktuella fragorna. Kvéllen avslutas darefter
med enklare samkvam fér de som bor kvar.

Officersférbundet star for resa, kost och logi.

Om du efter dialog med din arbetsgivare inte far
genomfora kursen pé arbetstid ersétter Officers-
forbundet dig for forlorad arbetsinkomst. Officersfor-
bundet kompenserar dig dock inte fér restid eller Svri-
ga omkostnader.

Avsikten &r att du reser till Stockholm pa kursdagens
morgon och aker hem morgonen efter kursen.

Du anmaéler dig till kursen genom att skicka in namn,
personnummer, adress, arbetsplats, befattning,
telefon, e-postadress och om du 6nskar boende eller
inte direkt till: carina.viklund @officersforbundet.se
senast fredag den 7 april 2017.

Alternativt loggar du in pa och anméler dig direkt via
hemsidan.

Du far bekréftelse samt anvisningar via e-post fér de
praktiska arrangemangen senast den 24 april.

OBS anmadlan ar bindande.

Vi vill ocksa be om ursakt till dem som redan gatt
kursen men trots det far dessa inbjudningar. Tyvarr
har vi ingen méjlighet att sortera bort er i utskicket.

Varmt vilkommen 6nskar Officersférbundet
Mikael Boox, Ombudsman med ansvar f6r bland annat
chefsfragor 08-4408337, 070-58051 06



MILITAR DEBATT

Ny vinjett: Militar debatt

Officerstidningen introduce-
rar nu vinjetten Militar debatt.
Tanken &r att ni lasare hér ska
debattera och diskutera am-
nen om den militara praktiken
som ni anser bor lyftas.
Manga har uttryckt behov av
en plats for sadana diskussio-
ner, berattar chefredaktor
Daniel Skoglund.

Hur kommer det sig att
Officerstidningen startar upp
"Militir debatt”?

— Vi ser och foljer praktiska mili-
tira diskussioner och debatter,
bland annat p& Twitter. Och nir vi
ir ute pa forbandsbesok har vi
mirkt av att det finns ett behov av
att diskutera sidana hir saker, men
det finns inget bra forum. For-
hoppningsvis kan det hir bli en si-
dan plats, siger Daniel Skoglund,
chefredaktor pa Officerstidningen.

Har du miirkt av ett sidant behov?
— Behovet upplever jag som kon-
stant, men det finns fa forum for

diskussionerna just nu. Det har sagts
att forsvarsgrenstidningarna tidi-
gare hade det. Det vore nyttigt att
kunna ha en plattform for att kun-
na fora handfasta och vardagsnira
militira debatter och diskussioner.

Hur iir liiget for den militira
debatten i dag tycker du?

— Jag tycker att forsvarsbloggan-
det, som var vildigt stort ett tag,
har nedgitt lite. Jag kan sakna ett
mer aktivt férsvarbloggande. Det
blir da ofta mer sammanhingande
in korta inligg pd Twitter. For-
hoppningsvis kan detta bli ett fo-
rum dir lisarna kan ta upp tankar
som skaver just nu. Har vi miss-
tolkat behovet av debattforum si
lir vi vil mirka det.

Hur gir man om man vill skriva
ett debattin?

— Man kan mejla
info@ofhicersforbundet.se
Om man vill kommentera det
som skrivs kan man anvinda

#OTdebatt pa Twitter.

Foto: Mats Engfors

Officerstidningens chefredaktor, Danlel Skoglund (tlII vénster).
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Forsvarsmakten maste borja

Forsvarsmaktens nuvarande val betraffande évande av logistik

har tva allvarliga konsekvenser, enligt logistikofficer Mattias
Lagerqvist. Detta maste diskuteras. Konsekvenserna av
nuvarande 6vningsupplagg drabbar namligen samtliga 6vriga

forband — om vi hamnar i krig.

Jag har jobbat med logistik i
Forsvarsmakten i snart 20 ar och
har varit med pd de flesta storre
Svningar mitt forband deltagit i
sedan Snéstorm 2001. Anda
hivdar jag att jag aldrig varit med
om att 8va och prova logistiken
fullt ut. Arct £3 till militira
Svningar som dr bra for alla r i
princip oméjligt. Man tvingas
vilja vem eller vilka som ir vikti-
gast att 6va.

Oftast liggs arméns dvningar
upp med de mekaniserade batal-
jonerna i fokus och helst ska alla
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plutoner ha fullt upp hela tiden.
Direfter forsoker man hitta limpli-
ga dvningsmoment i kriget for
funktionsbataljonerna. Hittas inte
dessa fir de 6va sjilva vid sidan av.
Jag hivdar inte att detta ir fel,
men vi maste samtidigt inse vad
det far f6r konsekvenser och hitta
sitt att minska de negativa konse-
kvenserna. Ett fokus pa att va
soldater och grupper ger ofta en
simre 6vning for chefer och vice
versa. Detta kan till exempel
avhjilpas med ledningstrinings-
6vningar dir beslutsfattare och

staber &var utan soldater som far
std syssloldsa och vinta.

Tva allvarliga konsekvenser

Ater till mitt inledande pastiende.
Jag hivdar att fokus pa att 6va de
stridande delarna gor att vi vildigt
sillan 6var och provar logistik-
funktionen. Logistiksoldaterna har
ofta fullt upp och gruppchefer och
plutonchefer lika sa. Det lastas,
tankas, repareras, trafikleds och
birs bérar for glatta livet. Men i véar
iver att klimma ut s mycket 6v-
ning som mdjligt ur de fi dvnings-
dygn vi har, har vi helt tagit bort
stridens friktioner och konsekven-
ser. Av fyra utslagna vagnar viljs en
ut som reparationskedjan fir 6va
pa. Men bara en stund, fér den
maste vara tillbaka om fyra tim-

mar. De vriga tre repareras av en
magisk domarpistol. De skadade
soldaterna tas omhand pa skade-
plats och eventuellt far en av dem
ika till bataljonsférbandsplatsen.
Vi 6var bara mikrosituationer och
bara smé delmingder.

Dessutom gor vi allt for att minska
vriga friktionerna genom att fore
6vningen ha firdiga planer dir vi vet
langt i forvig vilka Logistikbataljon
ersitter vid ett visst kvartal under
ett dygn. Alla fornédenheter som
gér att berikna i forvig ir bestillda
mdnader innan évningen bérjar.

Det férnédenhetsslag som ir
svarast att i férviig prognosticera ar
reservdelar. Eftersom vi inte kan
forhandslagra alla tinkbara reserv-
delar utan till stor del maste lita p&
en fungerande organisation si ir
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det ocksa denna tjinstegren som,
ovning efter 6vning, fungerar
simst. Men hur vet vi att det inte
ir likadant inom 6vriga delar av
logistiken?

Att 6va en militdr organisation
med alla sina ingdende delar och
funktioner ir inte litt, och jag har
full forstaelse for de val som gors.
Men dessa val ger tva for logistiken
allvarliga konsekvenser. Det ena dr
att chefer inom logistiken inte far
den trining de skulle behéva efter-
som vi nistan helt tagit bort beho-
vet av att hanterar de riktigt svira
besluten och prioriteringarna.

Nir jag hivdar detta mots jag
ibland av motargumentet att det
uppstar si mycket friktioner av sig
sjilv som logistikcheferna méste
hantera att vi inte behover tillfora
mera. En oerhért dum invindning.

Ska en militir organisation inte
6va stridens konsekvenser? Har vi
blivit si fredsskadade? Att drivme-
delsersittningen blir tvd timmar
sen eftersom en forare inte kan lisa
kartan ir en helt annan sak att
hantera 4n stridens riktiga konse-
kvenser. Det blir lite som att ersit-
ta skytteskvadrons deltagande i
Aurora med en veckas PEK.

Den andra och allvarligare kon-
sekvensen ir att vi inte vet om var
logistikorganisation fungerar. For-
bandsutveckling gar, grovt
forenklat, till ungefir si hir: Man
har en beprovad erfarenhet (tidigare
organisation). Nir uppgifter, mate-
riel eller personalramar forindras
skapar man utifrin denna en ny
organisation som man tror kommer
fungera. Direfter genomfér man
organisations- och metodférsok.

istik

Hir testar och provar man om
man tinket ritt. Om min tes
stimmer, att vi egentligen aldrig pd
allvar genomfort steg tva, har vi
dirfér ett stort problem. Om vi
aldrig provar vér organisation i en
hyfsat realistisk kontext och med
“full belastning” hur vet vi d4 att
den klarar det vi vill? Hur vet vi att
sjuktransportorganisationen ir ritt
dimensionerad och organiserad om
den inte far hantera den mingd
patienter man kan forvinta sig i ett
krig? Hur vet vi att den tekniska
tjinsten ir ritt dimensionerad om
vi bara hanterar rena driftskador
pa dvningar och ingen materiel
som skadats av fienden? Om detta
pagar 6ver tid har vi till slut ingen
beprévad erfarenhet och spekulerar
bara.

Foto-
oto: Matg Carlssop - FMm

Vill du veta om stédet fungerar?
Dirfor vill jag stilla nagra fragor
till er som inte ir logistiker utan
taktiska chefer pa olika nivier. Vill
ni veta om det finns en fungerande
sjukvédrdsorganisation for er och
era soldater i en skarp situation?
Vill ni veta om det finns kapacitet
att reparera din minspringda vagn
eller ditt sambandssystem? Kan
Logistikbataljon transportera och
hantera bade stridsvagnsammuni-
tion, minor och artilleriammuni-
tion i tillricklig omfattning sd att
vi kan genomfora striden som vi
tinke? Om du som jag ir nyfiken
pd att fi svar pa dessa frigor sa fun-
dera pd om du dr beredd att under
nista vning sta tillbaka och lata
logistikfunktionen vara “main
training audience”.

MATTIAS LAGERQVIST
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Stoppa certifierings

Efter att ha last insandarna
”Grattis — du @r en avde som
overlevde” i Officerstidningen
nr 6/2016 och "Nagon som
kédnner igen sigidag”inr
8/2016, borjade jag undra hur
Forsvarsmakten tillvaratar er-
farenheter och kompetenser?

For att fi utbilda pa nagot méste
du ha gdce en kurs for ate £3 certi-
fiering. Vissa officerare ir ju knappt
hemma de férsta dren pa grund av
alla kurser de miste ha for att bli
anvindbara vid férbanden. Men
iven sidana med mer erfarenhet ir
i hég grad borta for utbildning vars
uppligg och ingdngsvirden maste
diskuteras.

Hir nedan tar jag upp ett exem-
pel som jag sjilv upplevde under
2016. Mitt férband blev da tilldelat
bandvagn 410 (Bv410) och jag blev
den som skulle ga utbildningen d
jag redan ir bandvagnsinstruktor
pa bandvagn 206/208 och band-
vagn 308/309. D6m om min for-
véning nir jag tittade i kurskatalo-
gen och sig att kursen var 15
veckor (13 veckor barmark och 2
veckor vinterdel) och av dessa 15
kursveckor s kunde man enligt
kurskatalogen validera in endast de
tva veckor som handlar om utbil-
darrollen. Detta betydde alltsé att
jag skulle gd om en hel instrukedrs-
utbildning, forutom tva veckor.

Kursen ir upplagd for officerare

som inte har ndgon som helst in-
struktorsutbildning i motortjinst,
kursdeltagarna var allt ifrin de som
inte har ndgon instrukedrsutbild-
ning i motortjinst éverhuvudtaget,
till de som ir fordonsinstruktor
med provarrite (militdr erafiklira-
re), bandvagnsinstruktur eller har
forarbevis pa bandvagn 410.

Jag bérjade kursen men efter sex
veckor blev jag sjuk och fick avbryta
den. Men med 24 ars erfarenhet
som militdr trafiklirare, hjullastar-
instruktor, grivmaskinsinstruktor
och bandvagnsinstruktor s blir
man frustrerad av att sitta och lyssna
pa hur man bygger en kérgard, slir
i trafikforfateningen och hur man
utbildar pé ett slidp. Ett slip som du

dessutom utbildats pa i samtliga
missioner. Aven om man har lagt
in imnena i block si har man
smetat ut dessa lektioner under
hela kursen. Det gér att dven om
man blir validerad i nigot av
imnesblocken si miste man inda
vara pé plats under hela kursen.

Tidigare erfarenheter

maste varderas

Man har helt missat att virdera
olika kursdeltagares tidigare erfa-
renheter och kunskaper. Nagon
som ir bandvagnsinstruktér har
grunderna f6r utbildning av band-
vagnar s varfor g om en hel kurs
bara f6r det har kommit en ny

bandvagn "upphottad bv309”? Det




vansinnet!

som behévs ir en fortrogenhetsut-
bildning som motorskolan kan halla
i pa tvd till fyra veckor dir man
tittar pd specifika delar pa den nya
vagnen, som teknisk, et cetera.
Négon som redan ir fordonsin-
strukedr med prévarritt behover
kanske inte vara med pé samtliga
delar av kursen, medan en som inte
har nagon instruktdrsutbildning i
motortjinst behover genomféra
hela kursen. Man kunde d4 ha
sparat in flera veckors arbetstid,
traktamente, hotell och resor for de
som ir bandvagnsinstruktorer.
Man kan ocksa spara in arbetstid
och pengar fér de som ir fordons-
instruktérer med prévarritt om
man ligger iamnesblocken ritt.

Kurser maste anpassas for de olika
erfarenheter och kompetenser som
finns ”dir ute” s att kursdeltagan-
det pd bortaplan blir si kort som
majligt, man kan kanske ge hem-
uppgifter dir instrukedrerna har
mail och telefontid med eleverna.

Rationell ekonomi och
tillgdanglighet

I en hirt provad och belastad For-
svarmakt med minskade personal-
rader behover skolor och centra se
Gver hur utbildningen liggs upp i
syfte att férbanden 6verhuvudtaget
skall kunna avdela personal som
skall certifieras och utbildas. Just
nu finns det si manga formella
krav och utbildningars lingd och

andra prioriterade uppgifter som
gor att forbanden inte kan avdela
personal. Detta kommer inom snar
framtid visa sig d4 fdrbanden inte
har nagra godkinda instruktdrer
och mingder med behérigheter
behovs, TOS, fordonsinstruktorer,
nirkamp, skyddsvake, springkort,
skjutledare, tirgas med mera.
Forsvarsmakten har skapat sig
ett "moment 22” som endast kan
brytas genom att identifiera vad
som ir tillrickligt bra med hinsyn
tagen till personalramar, rsarbets-
krafter, antalet rekryter som skall
utbildas och GSS/K som skall vid-
makthillas. Centra har under den
strategiska timeouten fatt frict spel-
rum att dels skapa formella krav

INSANDARE

(behérigheter) och i avsaknaden av
riktlinjer ifrin hégre chef skapat
kurser och bestimt lingden pé
dessa helt fritt.

Jag undrar vem som vigar ta tag
i detta och bérja ta bort certifie-
ringar/behdrigheter sa att vira
chefer kan med hjilp av person-
kinnedom “validera/godkinna”
personer som utbildare. Principen
mdste vara att en officer som ir
brukare pi ett fordon och vapen-
system borde betraktas som
instruktér efter det att man skaffat
sig tillricklig erfarenhet.

LT MATS "MAC" JONSSON

FORCE PROTECTION IS OUR MISSION.

Rheinmetall Defence dar en komplett leverantér och
levererar system och kompetens inom omrddena:

® Transportfordon
m Bargningsfordon

m Reparations- och underhallsfordon

m Stridsutrustning

= Artilleri- och granatkastarammunition
® Stridsvagnsammunition

= Specialammunition

m Stridsvagnar och stridsfordon

= |ndirekta eldsystem

® Ledning och samband

= Simulering och traningsutrustning

m |ogistiklosningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com

RHEINMETALL

DEFENCE



INSANDARE

B OVERLATES

DALREGEMENTSGRUPPEN

For ytterlj i i
M.ky rligare information vand dig till dess Nuvarand
ikael Lundin, mikaellundin@mil se 080-618 79 6 e
. - 9.

OVERLATES

GAVLEBORGSGRUPPEN

overla -06-01
Vilskott, efterfragad, verksamhet overlates fr.o. m. 2018-0

Upparbetad val fungerande rorelse med dedikerade ansvarsfulla
medarbetare som har malet i fokus.

kt
0 leverera en kraftfull produkt,
liga resurser finns for att kunna <
Eigl?liiirdll?nderlag, infrastruktur, och budget kan lyftas fram so
tydliga framgéngsfaktorer.

N 00.
Verksamheten har framgangsrikt drivits | denna form sedan 20

“ _— hef:
For ytterligare information vand dig till dess nuvarande €

i -3027673
Raymond lller; raymond.iller@mll.se 010-823 69 10, 080-302

Varldens basta jobb kan bli ditt

Vi skulle vilja forsoka dra vart
stra till stacken nér det galler
chefsforsorjning till det

i sérklass basta jobb vi haft

For oss dr det mirkligt att inte fler
chefer har uppticke vilket otroligt
stimulerande, utvecklande och
viktigt jobb detta dr. Formanen

energigivande vi har upplevt under
vara ar i Forsvarsmakten.

A andra sidan kanske det varit

nagon som kan vara limplig for
nedanstdende jobb att ta kontaket.

Mvh,

bra att ingen har uppticke det, for RAYMOND ILLER

i Forsvarsmakten. Att vara och utmaningen att jobba med da har ju vi face sitea kvar! Sa dirfor Chef Givleborgsgruppen
Utbildningsgruppchef! frivilligheten 4r bland det mest uppmanar vi Dig som ir eller kiinner MIKAEL LUNDIN

Chef Dalregementsgruppen
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TUTUS - DIGITAL GATEKEEPERS

(F) FARIST MOBILE

Skydda all din maobila
kommunikation.

Farist mobile ar en mobiltelefon och en surfplatta som &ar skyddade mot angrepp och avlyssning.
Du kan prata och messa krypterat, surfa sakert och anvanda vitlistade androidappar. Du har
saker atkomst till interna system och information, du kan lagra data krypterat och fjarradera.

Baserad pa svensk sékerhetsteknologi, godkénd pa nivan Restricted.

7 N

ba DIGITAL GATEKEEPERS

+46 8 551 102 30, info@tutus.se, www.tutus.se
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