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Du har fatt helt nya formaner som medlem i Officersférbundet!

Danske Bank och Officersforbundet har inlett ett 1angsiktigt samarbete som kommer
att ge dig som medlem en hel del exklusiva formaner.
Fran och med nu kommer du t ex kunna fa:

* Egen personlig radgivare
* \/ara vardagstjanster kostnadsfritt forsta aret
¢ Bolan fran laga 1,29 %*

Vi har fler férmaner som vantar pa dig och som vi samlat i Danske Férmansprogram.
Gain pa danskebank.se/officersforbundet och upptack dem idag. Vart mal ar att du nar dina.

Las mer om erbjudandet pé danskebank.se/officersforbundet Br-1ak=1¢=] Bank

* 3 manader 1,29 %. Effektiv ranta 1,298 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 647 405 kr




LEDAREN

Forsvarsmakten anser att
du tjanar for mycket!

Spara 100 miljoner pé& vara kollektivavtal. Det ingér som en parameter

i det budgetunderlag for 2017 (BU17) som Férsvarsmakten lamnade fill
regeringen nyligen. Sedan det blev allmant kant har manga hort av sig,
den vanligaste beskrivningen ar — ett slag i ansiktet. Officersférbundet har
sagt nej till att géra besparingar pa villkoren i kollektivavtalen.

Forsvarsmakten lovar i BU 17 regeringen en
besparing pa hundra miljoner pi véra kollektiv-
avtalade villkor. En besparing som ska goras
ndr rekryteringen gar trogt av savil officerare
som GSS/T och Férsvarsmakten inte heller
kan behilla soldater och sjomin sd linge som
forutsattes nir reformen infordes. Politiken har
vid ett flertal tillfdllen och pa olika sitt, nu
senast nir riksdagen gav uppgift till regeringen
att agera i denna friga, krivt att initiativ skall
tas for att 6ka den genomsnittliga anstillnings-
tiden och férbittra rekryteringen. D4 kinns
denna atgird bide pinsam och desperat.

Varda personalen i stéllet for att spara
Utan att vi vet vilka kollektivavtalade villkor
som Forsvarsmakten tinker sig besparingen pa
ir det vikeigt att tydliggdra att detta skulle
drabba all personal i Férsvarsmakten. Vilket vi
vigrar bidra till! Férsvarsmakten har redan
sannolikt de mest flexibla avtalen pa svensk
arbetsmarknad, vilket vira medlemmar i grun-
den tycker ir viktigt. Alle for att hantera den
mycket speciella verksamheten som véra med-
lemmar genomfor. Ligre ersittningar kommer
att sld direkt mot fsrmédgan att behalla perso-
nal och bygga upp ett fungerande forsvar. Er-
sittningarna ir en kompensation for den verk-
samhet som vi bedriver, ofta pa annan plats in

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peter.lofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsakringsservice
Susanne Bredberg
Carina Viklund

Kamrer Susanne Skafte

Patrik Larsson, Conny Jansson
Mikael Boox, Mikael Kenttala
Pelle Avelin, Fredrik Norén

hemorten, i filt och under lingre perioder. For-
svarsmakten borde inse att man har ett intresse
av att virda och behélla den personal man har
och inte forsoka spara mer pa dem.

Beredda att férhandla - kostnadsneutralt
Personalkostnaderna for Forsvarsmakten ligger
redan lagt i en internationell jimférelse (cirka
30 procent). Att da vilja vigen att spara pa per-
sonalen ir helt fel vig och dnnu ett tecken pa
Férsvarsmaktens bristande finansiering nir
man forsoker ta hundra miljoner frin det de i
sina tal kallar fér sin viktigaste resurs.

Att man i BU 17 utgar fran en felaktig tolk-
ning av nu gillande arbetstidsavtal gor inte
saken bittre. Den felaktiga anvindningen av
arbetstidsavtalet vid nationella insatser med de
tvister som foljer av det nimndes inte med ett
ord i den nyligen presenterade drsredovisningen
fran Forsvarsmakten. Trots att tvisterna, om de
faller ut till personalens fordel, antingen som
ett resultat av pagaende avtalsoversyn eller efter
domstolsprovning, innebir en ordentlig utgift
for Forsvarsmakten utifran de senaste drens
verksamhet.

Vi ir beredda att omférhandla avtal s3 att det
moter forindrade verksamhetskrav men var
utgingspunke ir alltid att det ska ske kostnads-
neutralt.

Forhandlingschef
Susanne Nyberg

Stf forhandlingschef
Kerstin Persson
Informations-, webb- och
pressansvarig

Daniel Skoglund
Redaktor/kommunikator
Vakant

Vad borde da Férsvarsmakten ha gjort!?
Jo, naturligtvis tydliggjort underfinansieringen
i det nuvarande forsvarsbeslutet nir man lim-
nade in BU 17. Det 4r dirfér man limnar in ett
budgetunderlag som man senare skall ha dialog
runt. Politiken ska kunna lita pd att det dr tro-
virdigt underlag som pa alla sict forhéller sig
till regelverket, inklusive nu gillande kollektiv-
avtal. Forsvarsmakten ir aldrig betjint av att
limna underlag, rapporter med mera som be-
skriver verkligheten som bittre 4n vad den ir.
Jag trodde att vi limnat den tiden bakom oss,
men dn en ging miste jag bli besviken.

STOCKHOLM, 11 MARS 2016
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Officersforbundets Adress
fortroendevalda revisorer  Officersférbundet
Jonas Holmgren Box 5338, 102 47 Stockholm
Bengt Lundberg Telefon
08-44083 30
Fax
08-440 83 40
E-post

kansliet@officersforbundet.se
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REPORTRAR
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linda.sundgren@officersforbundet.se

4  OFFICERSTIDNINGEN

ADRESS
Foérbundskansli/tidningsredaktion
Box 5338, 102 47 Stockholm
Besoksadress: Sturegatan 15

TELEFON
Vaxel 08-440 83 30

FAX
08-440 83 40

ANNONSER
Irmér Media AB, 08-742 10 08
info@irmermedia.com

Annons bokas senast 1 vecka
fore redaktionellt manusstopp.

LAYOUT
Produktionsdesign AB
www.produktionsdesign.se
info@produktionsdesign.se

»"Hade vi haft den har
under operation Ornen
hade vi kunnat gora
valdigt mycket”

Erik Ohrn, skvadronchef pa
tredje helikopterskvadron, F17
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FORBUNDSORDFORANDE:
Lars Fresker. Tel: 08-440 83 47,
Mobil: 0706-28 25 81
lars.fresker@officersforbundet.se

1. VICE FORBUNDSORDFORANDE
Karl-Johan Boberg.

Mobil 076-104 86 30
karl-johan.boberg@officersforbundet.se

2. VICE FORBUNDSORDFORANDE
Maria von Below. Tel: 0920-234 000
maria.vonbelow@officersforbundet.se

>

Fragor kring medlemskap, medlemsuppgifter
och forsdkringar

Susanne Bredberg

Carina Viklund

08-440 83 30.

Telefonstangt onsdagar och fredagar

Fragor kring I6ne- och anstéllningsvillkor,
rattshjalp, facklig utbildning mm
Ombudsman Medlemsstod: 08-440 83 30

Fragor kring information, press och hemsida
Daniel Skoglund 08-440 83 49, 076-525 40 85

TRYCK INSANDARE
Ljungbergs tryckeri,  Inséndare som dverskrider
Klippan 3500 tecken inklusive
MANUSSTOPP blanksteg tas ej emot.
Officerstidningen Eftertryck utan skriftligt
Nr 3, 5 april tillstand fran redaktionen
Nr 4, 17 maj forbjudes.

Insandare skickas till:
info@officersforbundet.se



Anton Thorstensson — FM

Foto:

a"nga vill genomga den nya, ldngre, militdra grundutbildnin

g :

gen pa Amfibieregementet, farre vill till beridna hégvakten.

Ojamnt intresse for ny grundutbildning

Intresset for tjanstgoring pa
Amf 1 ar stort medan rekryte-
ringen till Hemvarnet och
militarpolisen gar trégare.

Det uppger Peter Tagesson,
Hogkvarterets rekryteringssam-
ordnar, efter forsta inrycket till
nya grundutbildningen.

Sedan férsta kullen rekryter pabor-
jat den nya, forlingda militira
grundutbildningen (GMU ny)
konstateras att det saknas ett par
hundra individer. Frimst dr det
platserna mot de tidvisa tjinsterna
som ir svéra att fylla.

— Vi skulle haft ytterligare ett
hundratal individer till Hemvirnet,
siger Peter Tagesson. Man kom
igdng med rekryteringen lite sent
lokalt, men nu ligger vi bittre till
infér nista omging.

En annan grupp som drar ner
statistiken 4r militirtolkar dér det
saknas ett 20-tal rekryter. I katego-

>

rin som gir mot officersprogram-
met saknas ett 30-tal individer och
inom militirpolisen finns utrymme
for yteerligare drygt 20 individer.

— Aven polisen har ju svart att
rekrytera, siger Peter Tagesson. Vi
planerar en kompletterande rekry-
tering som férhoppningsvis kom-
mer att forbittra resultaten.

Mot de flesta kontinuerligt
janstgorande befattningarna har
rekryteringen gétt betydligt bittre,
uppger Tagesson. Ett av de mest
eftertraktade forbanden 4r Amf 1.

Hoppades pa fler
— De hade mellan 40 och 50 platser
och de tog slut pa 72 timmar. Den
enda kontinuerligt tjinstgérande
befattning dir vi inte kunnat fylla
platserna ir beridna hégvakten.
Tagesson siger att han inte ir
helt n6jd med utfallet av virvning-
en si hir langt.
— Jag hade hoppats pi ytterligare

" Amf hade mellan
40 och 50 platser
och de tog slut
pa 72 timmar”

ett 100-tal rekryter. Men rekrytering
och inryck fortsitter och exakt hur
det har gétt vet vi forst i september.

— Vi ser en tendens att man forst
tackar ja till en plats for att ndgon
eller ett par veckor senare, nir man
kommit hem och pratat med familj
och vinner, avsiger sig den. Dir-
emot har vi inte fitt ndgra indika-
tioner, mer in frin ett par enstaka
individer, att man tvekar for att
man tycker att utbildningen ir fér
ling.

LINDA SUNDGREN

"EU BOR BEKOSTA FORSVARSFORSKNING”

Den 6kande oron i omvarlden tillsam-
mans med Europeiska landers krym-
pande férsvarsbudgetar gor att EU
borde ta ett stérre ansvar for forsk-

ningen inom férsvarsomrade. Det slas
fastien ny rapport fran The European
Union Institute for Security Studies.
Rapportforfattarna menar att EU

maste ta ett stérre gemensamt ansvar
for forsvaret av Europa och dar spelar
forskning och utveckling en avgérande
roll. Ett férberedande program under

NYHETER

TRM:
Brist pa
testplatser

Sommaréppet och tydlig
information pa webb och
massor. Sa hoppas Férsvars-
makten skapa ett jamnare
flode till intagningstester for
grundldaggande militar utbild-
ning. Forra varen uppstod
brist pa testplatser nar flera
myndigheter konkurrerar om
samma utrymme.

Forsvarsmakten ir inte ensam om
att kopa platser hos Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet, TRM, for
att genomfora limplighetstester av
sokanden. Det gor dven andra myn-
digheter, som polisen. Méinga av de
som soker grundliggande militér ut-
bildning, GMU, och till polisutbild-
ningen dr gymnasieungdomar och
under viren och férsommaren hard-
nar konkurrens om testplatserna.

Hogsédsong
— Hogsisong ir frin mars och en
bit in i juni och férra aret blev det
periodvis brist pa platser, siger For-
svarsmaktens rekryteringssamord-
nare, overstelojtnant Peter Tagesson.
Polisen har dessutom ambitionen att
kraftigt oka sitt intag av aspiranter.
Under vintern har Forsvarsmak-
ten, enligt Tagesson, darfor gitt ut
med uppmaningar om att intresse-
rade bor genomfora testet sd snart
som mojligt. Testplatser finns i
Stockholm, Géteborg och

Kristianstad.

Galleri tva ar
— Testresultatet géller i 24 ménader
s man behdver inte vinta, siger
han. I ar kommer vi dven hilla
sommardppet till skillnad mot for-
ra dret da vi stingde nagra veckor
under sommaren.

LINDA SUNDGREN

2017 till 2019 foreslas. Fran 2021
foreslas ett fullskaligt forsvarsforsk-
ningsprogram som fram till 2027 ska
anslas 3,5 miljarder euro. (LS)

NUMMER 2/2016 5
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Kvantitet prioriterat i nytt slukvardssvstem

Forsvarsmaktens sjukvards-
system utvecklas i takt med
ateruppbyggnaden av civilfor-
svaret. Nagot aterinférande av
de avskaffade faltsjukhusen
ar daremot inte att vanta.

Utvecklandet av forsvarets sjuk-
vérdstjdnst som pagick under led-
ning av Forsvarsmedicincentrum
(FémedC) 2012 ir nedlagt. Enligt
nya politiska beslut planerar man
istillet for forsvarets sjukvirdssys-
tem som ska byggas upp som en del
i civilférsvaret tillsammans med
Socialstyrelsen och eventuellt ocksé
Myndigheten for samhillsskydd
och beredskap. Anders Sjoholm pé
FémedC samordnar arbetet inom
Férsvarsmakten.

Stora traumafléden

— Det finns en fantastiskt stor brist
pa katastrofmedicin i samhillet to-
talt sett, nagot politikerna blev varse i
samband med katastrofen pd Utdya.
Vi har mycket hég kvalitet pa var
sjukvird men lig kvantitativ for-

Foto: Daniel Klintholm = FM

Den civila sjukvérden ska ersétta féltsjukhusen i Férsvarsmaktens nya sjukvardssystem.

mdga och vi saknar méjlighet att ta
emot stora traumafloden, sidger han.

Aterinférandet av de filtsjukhus
som avvecklades 2004 4r inte lingre
aktuellt. Nu ir avsikten att det
medicinska omhindertagandet ska
stirkas genom samarbete med den
civila varden.

— Det vi inom forsvaret troligen
behéver gora ir att tillgodose ett
ritt s stort behov av transporter,

men det ir inte vi som ska std for
den faktiska sjukvarden. Kapaci-
tetsplanering ir vart storsta behov
och att tydliggdra vem som gor vad
i alla olika delar, siger Anders
Sjéholm.

Transportbehov

Ambitionen ir att det nya sjuk-
vérdssystemet ska sittas pa prov i
samband med den stora Forsvars-

maktsgemensamma dvningen
2017.

— Da dr det tinkt att etc 100-tal
patienter ska dverforas till Karo-
linska Sjukhuset for vard, siger
Anders Sjéholm. Men vi kommer
inte vara helt klara med det nya
sjukvardssystemet till dess.

LINDA SUNDGREN

Marinen

Marinen beslot nyligen att ga
vidare med uppbyggnaden av
ett eget sjukvardskoncept,
nagot som saknats i flera ar.

— At fa rutiner fastslagna pa hogre
taktisk nivé ir jicteviktigt, sdger
major Tommy Eklind pa marintak-
tiska staben. Det handlar om for-
troende, ekonomi och hindra att
uppgifter faller mellan stolar.
Enligt Tommy Eklind fungerar
sjukvardsinsatser pé ligre niva vil.
Under 8vning tas skadade omhand
och forflytas vidare for vard. Nagot
koncept pa hogre taktisk niva fér den
hir proceduren finns diremot inte.

>

bygger egen sjukvard

— Det finns en osikerhet om vad
som giller, siger han. Mycket av
det vi arbetar efter inom forsvaret
bygger pa erfarenheter frin Afghani-
stan, men det ir inte i alla delar
direkt applicerbart pi marinen.

Enligt Tommy Eklind leder det hir
till atc 16sningarna f6r omhinder-
tagandet kan skifta frin ging till
annan. Det gor det ocksd svdrare att
kravstilla personalresurser och mate-
riel och resultaten blir i hég grad av-
hingigt av enskilda individers beslut.

— Uppgifter riskerarar att hamna
mellan stolar och vi far svirare att
hitta balans mellan uppgifter och
resurser, siger han.

FM VIND BLASER | HOST

Under tredje kvartalet i ar planerar
Forsvarsmakten att genomfora en ny
medarbetarundersokning inom
konceptet, FM-vind. Resultaten fran

6 OFFICERSTIDNINGEN

senaste undersokningen, som genom-
fordes 2013, visade ett utbrett miss-
noje bland férsvarsanstallda, bland

annat med stress och svérigheter att

Men det ir ocksa en fértroende-
friga, menar Eklind.

— Det medicinska omhinder-
tagandet ir en central uppgift for
Forsvarsmakten. Utan ett faststille
koncept minskar vér trovirdighet,
bide inom marinen och Forsvars-
makten.

Parallellt med beredningen i
marinen pagér ett arbete i For-
svarsmakten dir man ser dver sjuk-
vardssystemet i hela organisationen
(se artikel ovan). Men det bedéms
inte minska behovet av dtgirder
specifikt fér marinen, dtminstone
inte i det korta perspektivet. Den
marina sjukvardsberedningen

hinna med arbetsuppgifter. Resul-
taten fran arets FM-vindunder-
sokning ska publiceras fore ars-
skiftet. (LS)

bedrivs pd bred front med minga
intressenter inom forsvarsmakten,
diribland Prod flog, Tringrege-
mentet, Fosvarsmedicincentrum
och Sjostridsskolan.

— Vikan inte vinta pd att projekt
FM sjukvirdssystem ska bli klart.
Vi behéver ett fungerande koncept
och marintaktiska chefen beslutade
nyligen att vi skulle g& vidare med
vart uppdrag. Men sjilvklart foljer
vi det arbete som pagir i Férsvars-
maketen och gor vad vi kan for att
undvika att vira planer krockar
med varandra.

LINDA SUNDGREN

FACKLIGA RATTIGHETE

Forandringar i Maltas lagstiftning ger nu
oOrikets militara personal ratt att organi-
sera sig fackligt. Militara fackliga
organisationer far férhandlingsratt och
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FM-Log: Farre ska gora mer

Forsvarsmakten har raknat
hem besparingsvinster for

FM-Log som a@nnu inte upp-
statt och forbandet har inte

fatt kompensation for uttalade

ambitionshdjningar. Effekten
har blivit alltfor snala personal-
ramar med ett 70-tal rader for
lite. Det menar Thomas
Magnusson, chef fér FM-Logs
planeringsavdelning.

Som si minga andra forband har
FM-Log krympt kraftigt, frin

7 600 anstillda 2002 till planerade

1100 4r 2018. Overstelsjtnant
Thomas Magnusson siger att ut-
vecklingen delvis varit befogad pa
grund av avknoppning till FMV
och FMTS samt nedskirningar
inom &vriga forband. Men han an-
ser att tstramningarna drivits for
langt och att smirtgrinsen ir pas-

serad. Dessutom har man i den nya

personalramen riknat med plane-
rade rationaliseringsvinster, trots
att de innu inte fallit ut.

— En ging i tiden fanns en tro pa

att Prio skulle gora vért arbete
effektivare och utmynna i firre
arbetstimmar, men si har det inte
blivit. Om det ndgonsin infrias ir
detialla fall inte 4n pa flera 4r,
siger Thomas Magnusson.

Streckkoder

En planerad effektivisering som
innu inte sjdsatts ir streckkods-
systemet, sd kallad automatisk
datafingst, for registrering av

artiklar. Att skanna in en streckkod

istillet for att knappa in uppgifter
om varje persedel kan, enligt
Thomas Magnusson, spara flera
drsarbetskrafter. Men nagot sidant

system finns dnnu inte firdigt. Inte

heller den centrala elektroniska ar-

elm Guldbrand — FM

ol

En lang rad &tgérder har inte gett 6nskad efekt vilket leder till problem.

som skulle ersitta garnisonernas
egna pappersarkiv har gett ndgon
effekt pé arbetstidsuttaget.

Gotland

Samtidigt som forvintade effeki-
viseringsdtgirder drojer har
ambitionsnivan hojts. Hojda be-

radshallningen och stridsgruppen
pa Gotland kommer att kriva
logistikunderstod.

— Ligger man samman alltihop
kan man konstatera att vi ska gora
samma saker som tidigare och lite
till, men med mindre ramar. Nir
vi patalade detta var det redan for

"En gang i tiden
fanns en tro pa
att Prio skulle
gora vart arbete
effektivare, men
sa har det inte
blivit”

eftersom det ir snivt 6verallt ir det
ingen som frivillige vill limna ifrin
sig rader, siger Thomas Magnusson.

Omférdelning av personal

Han berittar att man nu ser dver
organisationen och méjligheten till
omférdelning av personal mellan
de 30-tal orter dir FM-Log finns.
P4 sikt har han dock svart att se
ndgon annan lésning dn att FM-
Log tilldelas mer resurser alterna-
tivt att de planerade effektivise-
ringseffekterna faller ut.

— I fall skulle vi spara 60 till
70 4rsarbetskrafter och d4 klarar vi
det nog utan mer resurser.

Han tillagger ocksé att den nya
organisationen, trots problem,
medf6r positiva forindringar for
FM-Log.

— Vi fir en tydligare profil som
insatsférband och all personal blir
krigsplacerad. Det stirker forma-
gan i hogre beredskapsnivéer. Det
gor ocksé att vi nu har méjlighet
att ge personalen utbildning och
trining for att klara av kraven i alla
beredskapssituationer.

LINDA SUNDGREN

kiv- och dokumenthanteringstjinst redskapskrav 6kar trycket pé for- sent. Organisationen var satt och

FLYTT AV RESESTOD SKA SPARA FYRA MILJIONER

Forsvarets materielverk, FMV, har
beslutat att flytta enheten for rese-
stéd fran Karlskrona till Boden. Det
uppger myndigheten pa sin hemsida.

R PA MALTA

ratt att delta i tvisteférhandlingar. Att ta
till stridsatgarder, som att g& ut i strejk,
ar dock fortfarande forbjudet for militar
personal. (LS)

Tomas Salzmann, chef for Forrad,
service och verkstader, kommer for-
andringen att ge en besparing pa fyra
miljoner kronor om aret. (LS)

Darmed samlas hela resestodet pa
en ort vilket ska underlatta skapandet
av enhetliga rutiner och 6ka tydlighe-
ten gentemot férsvarsmakten. Enligt
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Fordyring
slar mot
stridsfordon

Forsvarets materielverk (FMV)
har tvingats att dra ner pa
renoveringen av stridsfordon
90 och stridsvagn 122 pa
grund av hégre kostnader an
forvantat efter att offerterna
har inkommit fran industrin.

— Férsvarsmaktens plinbok dr vad
den dr, varfdr vi fice gora dessa for-
indringar. Nu genomfor vi bara
det som ir absolut nédvindigt for
att kunna behilla fordonen i drift,
siger Pierre K6nigsson, planerings-
omradesledare armé pa Forsvarets
materielverk.

Tidigare var en modifiering och
uppgradering av cirka 500 strids-
fordon 90 planerad. Idag far unge-
fir hilften av fordonen istillet en
livstidsforlingande renovering med
ligre ambition och resterande for-
don limnas utan atgird. Bland
annat ska lednings- och sambands-
system uppgraderas da det inte
lingre finns reservdelar till dem
eftersom systemen ir fordldrade.
Liget ir likartat for stridsvagn
122.

— Det finns ju problem med detta.
Nu kan vi fordonssitta den for-
bandsstruktur som finns i den nu
beslutande insatsorganisationen,
men skulle du vilja plocka fram de
ovriga stridsfordonen kan det bli
svart med samverkan mellan de
renoverade och de ickerenoverade
versionerna, siger Pierre Konigsson.

FMYV har fattat besluten i
samrad och dialog med Férsvars-
makten.

DANIEL SKOGLUND

>
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Férbrukningsmateriel sdsom pennor och batterier ska nu kunna skaffas via snabbk&p pa férbanden, istéllet f6r via Prio.

Forsvarsmakten sager
ja till snabbkop

Tva varianter att valja mellan

Hogkvarteret har gett klar-
tecken for aterinférandet av
snabbkdp pa forband, skolor
och centra. Darmed ska man
inte langre behdva ga den
krangliga Priovagen for att fa
pennor, batterier och annat
forbrukningsmateriel.

Efter att ha haft snabbkop pa forsok
i Halmstad och pé Berga har For-
svarsmakten nu gete sict godkin-
nande till terinférande av snabb-
kép inom hela organisationen. Jan
Wirstrém pa ledningsstaben har
arbetat med frigan i flera ir.

— Jag ir mycket nojd dver att det
intligen blir av, sidger han. Det
kommer att bli enklare, mer effek-
tivt och mindre byrdkratiske att
bestilla 4n det 4r idag.

Svartlager

De gamla snabbképen avskaffades i
samband med inférandet av Prio.
All hantering skulle ga via Prios
kundvagnssystem for 6kad kontroll

"Det kommer att
bli enklare, mer
effektivt och
mindre byrakra-
tiskt att bestalla
an det ar idag”

av materielflodet, men det blev inte
som man hade tinket sig.

— Att gé vida Prio sa fort man
skulle ha nagot blev fér krangligt.
Man bérjade bygga upp egna svart-
lager ute pa férbanden och istillet
for att ha ett gemensamt forrad
kunde det finnas olika femton sma
lager. De tar upp yta och man har
ingen som helst kontroll éver dem,
siger Jan Wirstrom.

Nu uppmanas férband, skolor
och centra att s& snart som méjligt
uppritta nya snabbkép. Enligt Jan

DOKTORANDTIJANST | UNDERVATTENSOPERATIONER

Sjostridsskolan, SSS, i Karlskrona har
skrivit under ett samarbetsavtal med
Blekinge tekniska higskola (BTH).
Det uppger Férsvarsmakten pé sin
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hemsida. Avtalet innebar att SSS ska
bekosta en doktorandtjanst i under-
vattensoperationer med fokus pa
manniskans och maskinens formagor

under vattnet. Det konstateras att
havsmiljon ar relativt outforskad och
att det finns behov av mer kunskap
om Ostersjons sérskilda vatten med

Wirstrom finns det tva olika utfo-
randen att vilja mellan: Bergamo-
dellen eller Halmstadsmodellen.
Den sistnimnda beskriver Wir-
strom som gamla tiders snabbkop
med bemannade och fullt utrustade
forradd dir behoriga sjilva kan gd
och plocka varor frin hyllorna.
Aven i Bergamodellen finns ett
fullt utrustat forrad. Diremot 4r
det inte kontinuerligt bemannat
och bestillningar skickas till lokal
FM-Logpersonal som plockar ihop

bestillningarna.

Lokala 6verenskommelser

— De flesta vill ha Halmstadsmo-
dellen, men om alla viljer den miste
FM-Log nyanstilla och det skulle
bli brist pé forridsyta. Berga-
modellen 4r nog mest rationell,
men det ir upp till de lokala enhe-
terna och servicepunkterna att
komma éverens om vilken 18sning
de vill ha, siger Jan Wirstrom.

LINDA SUNDGREN

skiftande temperaturer och salthalt.
Avtalet undertecknades inne i Dykeri
och navalmedicinskt centrums nya
tryckkammare. (LS)

* Foto: Shutterstock



Forsvarsmakten:

2015 var ett starkt ar

Aret 2015 gick mycket bra,
menar Forsvarsmakten i sin
arsredovisning fér 2015.

Under 2015 hojdes den operativa
formagan pa flera omraden. Bri-
gadledningsférmagan har stirkes
inom armén. Marinen har utveck-
lat ledning och ubétsjake. Flygvap-
net har okat flygtidsuttaget.

— Det gdngna aret har varit ett
riktigt bra verksamhetsar. Den mi-
litira formagan har héjes pa flera
omraden och gOr organisationen

bittre rustad for att mota ett for-
simrat sikerhetslige, konstaterar
Férsvarsmaktens generaldirek-
tor Peter Sandwall pa myndighe-
tens hemsida.

Brister och fortjdnster
Brister medges dock och konse-
kvenserna av de framskjutna mate-

rielinvesteringarna mirks dagligen.

Personalreformen fortloper enligt
plan, dven om tidvis tjinstgérande

och officerare ir svéra att rekrytera.

— Den pagaende personalforsdrj-

ningsreformen bidrar stadigt till
att successivt 6ka krigsférbandens
anvindbarhet, tillginglighet och
flexibilitet. Men det finns utma-
ningar i férsorjningen, frimst med
tidvis tjanstgérande soldater samt
officerare och i att 6ka andelen
kvinnor i de militira personalgrup-
perna. Detta ir frigor som vi arbe-
tar med kontinuerligt, understry-
ker Peter Sandwall.
Officersforbundet har kritiserat
arsredovisningen. (Se sidan 34)
DANIEL SKOGLUND

Forsvaret varnar for urholkning

Forsvarsmakten varnar for att
budgeten urholkas med fem
miljarder fram till 2020. Trots
detta 6kar den militéra forma-
gan, skriver myndigheten i un-
derlaget fér aren 2017 till 2019.

- L arbetet med att skapa ett starkare
och tillgingligare férsvar kommer
Forsvarsmakten under kommande
ar att fortsitta bygga upp och ut-
veckla anvindbara och tillgingliga
krigsforband. Krigsdugligheten hos
forbanden ir i fokus, siger OB
Micael Bydén pd Forsvarsmaktens
hemsida.

Parallellt med detta dr budget-
underlaget fullt med varningar:
"Forsvarsmakten konstaterar dock

OB Micael Bydén

att prisforindringar och begriins-
ningar i produktionskapacitet som
ligger helt eller delvis utom Forsvars-
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maktens kontroll paverkar planerad
formagetillviixt.”

Tva forsvarsmaktsdvningar

Man skriver dven att rekryteringen
av tidvis personal och officerare dr
problematisk. Férsvarsmakten pa-
pekar for politikerna att méjlighe-
terna till rationaliseringar dr mycket
begrinsade om man inte vill riskera
utvecklingen av operativ forméga.

Férsvarsmakten nimner dven av-
sikten att genomféra tva Forsvars-
maktsgemensamma dvningar un-
der perioden.

Férsvarsmaktens fackliga organi-
sationer har valt att inte samverka
underlaget i enighet. (Se sidan 34.)

DANIEL SKOGLUND

Must ser fortsatt inhamtning

2015 fortsatte underrattelse-
verksamheten mot Férsvars-
makten och samhallsviktiga
funktioner, skriver Militara un-
derrattelse och sakerhetstjans-
ten (Must) i sin arsdversikt.

FINSKT FORSVAR AV SVENSKA GRANSER

Savél den svenska som finska rege-

ringen vill se ett fortsatt férdjupat sam-
arbete mellan landerna. Ett forslag ar
att 6ppna upp landernas 6rlogshamnar

“Avancerad 6vervakning” av skydds-

vird verksamhet har férekommit.
Aven svensk personal i utlandet
har utsatts for provokationer och
psykologiska operationer. Alla
maste, menar Must, i sitt arbete

och flygflottiljer for varandra och i
senaste inriktningspropositionen

namns mojligheten att vid behov bista

varandra med forsvar av respektive

stindigt reflektera over tre fragor:
Vad ir skyddsvirt, nir ir det
skyddsvirt, samt vem har ansvaret?

DANIEL SKOGLUND

lands grénser. Huruvida svensk
lagstiftning tillater ett sadant langt-
gaende forsvarssamarbete ar dock
osakert. | slutet av november tillsatte

NYHETER

A9 torrovade
bekampning
med brigad

Under 18 till 22 januari genom-
forde Artilleriregementet A9
ledningstraningsévning for
bekampningsfunktionen.

Funktionen bestar i huvudsak av
den indirekta elden, men idven flyg-
understdd och telekrig. Fokus lig
pa bekimpning inom brigads ram.
Slutrapporten visar att flera omra-
den maiste atertas. Bland annat
behdver eldsignalering pd tal styras
upp, samt sambandsnitet inom
brigaden &verses. Milet dr att ha
byggt ett tillricklige vil fungerande
system till Forsvarsmaktsévningen
Aurora (FMO17) nista r.

DANIEL SKOGLUND

Rattelse:

Finland
forberedde
Sommar-0S

| férra numret av Officerstid-
ningen refererades den finske
forsvarsforskaren Charly Sa-
lonius-Pasternaks foredrag
pa Folk och Férsvars Rikskon-
ferens i Sélen.

I texten stir det att han talade om
att Finland forberedde sig for vin-
ter-OS nir vinterkriget brét ut, vil-
ket var fel. Finland forberedde sig
for sommar-OS i Helsingfors 1940.
Vinter-OS skulle ha hallits i Japan,
men stilldes in 1938 efter landets
angrepp pé Kina dret innan. Efter
diverse strul med platsvalet stilldes
vinterspelen in efter Tysklands in-
vasion av Polen 1939.

DANIEL SKOGLUND

regeringen darfor en utredning som
ska analysera forutsattningarna att ga
vidare med planerna med hansyn till
den svenska regeringsformen. (LS)
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Felaktigt anvanda bildforstar-
kare, utarbetade elever och av-
saknad av en sdkerhetsanalys.
Statens haverikommission,
SHK, pekar pa en lang rad
brister i samband med att en
G-bat krockade med en boj.

Manga fel bakom allvaﬂlg batolycka

Den forsta oktober 2014 hade
Amfibieregementet utbildning i
fyrsektornavigering i Sandhamns-
leden i Stockholms skirgard. Baten
gick i 30 knop nir den i ett obeva-
kat 6gonblick korde rake in i en boj.
Biéten sjonk och besittningen, en
instruktor och tva elever, fick simma
15 till 20 minuter for att komma
iland pa en 6. Instruktoren, som
saknade 6verlevnadsdrikt, blev
kraftigt nerkyld i det tolvgradiga
vattnet och fick den sista biten
hjilp av eleverna.

Enligt Haverikommissionens ut-
redning av hindelsen var den di-
rekta orsaken till olyckan att man
inte holl dillricklig uppsike i batens
firdrikening i férhallande till farten.
Men SHK pekar ocksa pd en rad
bidragande faktorer. Tidsatgangen
for uppdraget hade missbedomts.
Eleverna hade varit i tjanst i 15 tim-
mar nir olyckan skedde och var for
oerfarna for den relativt avancerade
dvningen. Bildférstirkare anvindes
felaktigt, man visste inte hur lam-
porna pa flytvistarna fungerade,
man koérde for fort och instruk-
toren stod upp i baten pa felaktig
plats.

Night vision goggles

— Om man hade gjort en sikerhets-
analys, som man enligt regelverket
ska genomfora, hade flera av de hir
bristerna uppdagats, siger Agne
Widholm utredare vid Haveri-
kommissionen. Men nigon sidan
gjorde man inte.

>

e

.

—

Den havererade G-baten bedrev navigering i mérker. (G-baten pa bilden genomfér ett annat 6vningsmoment.)

Sirskilt uppseendevickande i
rapporten dr hur man valt att an-
vinda bildf6rstirkare, night vision
goggles. Fyrsektornavigering, som
var det eleverna skulle trina, hand-
lar om att korrigera kursen efter
den aktuella fyrens vita, réda och
grona filt. Med bildférstirkare
aterges omgivningen som en gron-
aktig bild, utan att ta in andra
firger.

— I det hir fallet blev bildforstir-
karen rent kontraproduktiv, siger
Agne Widholm. Dessutom anvinde
man den bara pd ett 6ga vilket ger
en vildigt konstig bild.

Flera skyldiga
Négon enskild ansvarig for de om-
fattande bristerna pekas inte ut i
utredningen. Enligt Agne Widholm
spiller det 6ver pd i stort sett samt-
liga sikerhetsnivéer.

— Den enskilde inspektéren, for-

BYGGET AV A26 PABORJAT

| hostas skars de forsta platarna till den
nya ubaten A26 ut pa Saab Kockums
varv i Karlskrona.

Tvé enheter i klassen ska levereras
med egenskaper som méjlighet till
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dold minspaning, ut- och inslussning
av dykare samt forméaga att hantera
storre fjarrstyrda eller autonoma
undervattensfarkoster.

A26 ska ocksa kunna utrustas

SHK:s rekommenderar Férsvarsmakten att géra féljande:

* Vidta atgarder i syfte att sékerstélla att Forsvarsmaktens instruktioner om
navigeringsmetoder och sjésakerhetsanalys i Bryggl M (bryggtjanstinstruktion
for militar sjofart) och FMMS (Forsvarsmaktens manual for sjésékerhet) féljs

i Amfibieregementets verksamhet.

« Vidta atgarder i syfte att sakerstélla att Forsvarsmaktens BOA (beslut om
anvandning) och CSSB (centralt systemsékerhetsbeslut) féljs i amfibie-

regementets verksamhet.

« Vidta atgarder i syfte att sékerstalla att utrustning inte anvands utan att risker
vid integration analyseras enligt Férsvarsmaktens handbok systemsakerhet.

« Se till att arbetstidsplanering ger goda férutsattningar for att genomféra

grundutbildning utan risk for trétthet.

* Se 6ver om och i sadant fall under vilken férutsattningar bildférstarkare ska

anvandas vid navigering till sj6ss.

* Undersoka och dvervaga om vattentemperaturgransen for krav pa barande

Overlevnadsdrékt bor hojas.

» Se till att personalen ar inférstadd med flytvastarnas funktion och anvandning.

bandschefen, marininspektéren
och sjésikerhetsinspektionen, alla
har ett ansvar i det hir, sidger han.
Férmodligen hinger bristerna sam-

med minor och torpeder. Ubatarna
ska levereras mellan 2022 och 2024
och tillsammans kosta 7,6 miljarder
kronor. (LS)

man med att det saknas folk i For-
svarsmakten idag, det har vi sett
dven i andra utredningar.

LINDA SUNDGREN

Efterfragan pa tradlos uppkoppling
inom Forsvarsmakten &r stor och nu
har man fatt klartecken att genom-

fora en forstudie. Det sager Peter

Haglind pa produktionsstabens

Foto: Niklas Englund - FM

TRADLOS UPPKOPPLIN



Ny internetlosni

Problemen med att komma ut
pa internet via Forsvars-
maktens titthalslésning,
Charon, retar manga. En ny in-
ternetlosning har utvecklats,
men ar annu inte installerad.

Tillgingen till internet via Forsvars-
makeens ticthalslésning, Charon,
fungerar inte som den ska. Minga,
inte minst pa Hogkvarteret, upp-
lever stora svirigheter att komma
dt material pa nitet. En av dem ir
Lennart Karlsson som arbetar med
sjosikerhetsfragor pa prod marin.

— I mitt jobb behéver jag hela tiden
ha tillgdng till lagtexter och forord-
ningar eller félja andra myndighe-
ters arbete, men itta av tio ganger
kommer jag inte ut pa nitet. Det
hir dr ett irritationsmoment som
stjil otroligt mycket tid, siger han.

Samre med tiden

Enligt Lennart Karlsson har det
varit problem med Charon dnda frin
bérjan och han tycker att det med
tiden snarare blivit simre in bittre.

— Det enda man kan gora nir
man inte kommer ut pé nitet 4r att
forsoka igen och igen, till slut gar
det ju. Vi har péralat detta flera
ginger, och till och med blivit
lovade en l6sning, men 4n sa linge
har ingenting hint.

Charon ir en titthalslsning, av-
sedd att skydda sekretessbelagda
handlingar, och ger en begrinsad
tillgdng till internet. Diremot ska
det inte vara svérare att koppla upp
sig via Charon in genom en vanlig
uppkoppling, men pa grund av be-
grinsningar i bandbredden blir det
inda resultatet.

Mycket trafik
— Mycket trafik i var infrascrukeur
gor att det ibland kan uppsta pro-

avdelning for ledning och underréttelse.

— Vi planerar att paborja inférandet
pa forsok under hosten. Nasta ar ar
det tankt att vi ska gora en utrullning
pa bredare front, séger han. (LS)

L

Ny internetlésning anseras i hést, men fortfarande kvarstér kopplingen till
helvetet - i alla fall i namnet. Enligt Dante var Acheron floden varéver

farjkarlen Charon skeppade de déda.

blem, siger kommendér Peter
Haglind pa produktionsstabens av-
delning fér ledning och underrit-
telse. Men det ser olika ut med in-
ternetuppkopplingen beroende pd
var i landet man tjinstgor.

Johan Thse ir chef for Forsvars-

maktens tjinsteledningsavdelning.
For Officerstidningens rikning
stillde han fragor till forbanden hur
deras méjligheter att komma 4t in-
ternet ser ut. Nio av tio svarar att de
inte har nigra inloggningsproblem,
men att Charon ir ganska trogt att

FINSK SKVADRON TILL SJOSS

Finland planerar bygga en ny klass
patrullerande multifartyg om fyra
korvetter med forméagor som ubats-
jakt och luftvarn. De nya fartygen ska
ersétta finska marinens fyra missilfar-

tyg i Rauma-klassen samt tva
minfallningsfartyg da de inte anses
kunna livstidsforlangas till en rimlig
kostnad. Runt 2025 berdknas utfas-
ningen av de gamla fartygen ske. De

NYHETER

ng i Forsvarsmakten i host

"Det har ar ett
irritationsmoment
som stjal otroligt
mycket tid”

anvinda. Ect av tio forband upple-
ver stora inloggningsproblem samt
att man ofta kastas ut ur Charon

nédr man vil kommit in i systemet.

Paddor och mobiler

— Minga l8ser det hir genom att
anvinda surfplattor eller mobiltele-
foner som gr pa tre eller fyra G,
siger Johan Thse.

Férsvarsmakten har linge varit
medveten om bristerna i Charon
och har dirfér utvecklat et nytt
titchalssystem kallad Acheron. Det
ska vara betydligt effektivare dn
det gamla systemet och ér planerat
att ersitta Charon.

— Acheron ir en parallellflod till
Charon, siger Peter Haglind Det
ger inte mer bandbredd, men
anvinder den kapacitet som finns
mer effektivt.

Prio gar fore

Att det nya systemet dnnu inte dr
driftsatt, beror pa tidsbrist, siger
Peter Haglind.

— Just nu jobbar vi med Prio och
att hoja sikerheten i systemet.
Dirfor har internetfragan flyttats
lingre ner i prioriteringsordningen.
Enligt den information som jag nu
tagit del av ska utrullningen av
Acheron ske i host. Dessférinnan
kommer olika tekniska och siker-
hetsmissiga tester att genomforas,
siger Peter Haglind.

LINDA SUNDGREN

nya multifartygen ska kunna verka
bade nationellt och internationellt.
Byggstart beraknas till 2019 och
prislappen vantas hamna pa 1,2
miljarder euro. (LS)
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Tidigare vérnpliktiga i Arvidsjaur kan ha fatt féljdverkningar av sin tid i kylaJ.

Fjalljagare fick samre vinternerver

En undersdkning av davarande
jagare som gjort varnplikt vid
119 i Arvidsjaur visar pa
férsamring av nervfunktionen
i hander och fétter. Orsaken
ar troligen att tjanstgoéringen
gjorts i kallt vinterklimat.

Det ir forskare vid Umea univer-
sitet som undersokt den sista
kullen virnpliktiga vid arméns
jigarbataljon vid I19 i Arvidsjaur
2009 till 2010. Vid inryckning och
utryckning testades nervfunktio-
nen genom att soldaterna fick
reagera for virme och kyla som de
kinde med fingrar och stortdn.

De fick ocksd reagera pa vibratio-
ner i olika frekvenser. Resultatet var
att de 54 jagare som fullfoljde den,
i snitt, 14 manader linga utbild-
ningen uppfattade virme och kyla
en till tva sekunder langsammare
vid utryckning 4n vid inryckning.

Ocksa uppfattningen av vibratio-
ner forsimrades signifikant. Efter-
som 54 personer ir ett litet underlag
krivs relativt stora forindringar for

>

att resultaten ska vara statistiskt
sikerstillda.

— Vi fick stora férindringar, men
forsokspersonerna ir fortfarande
friska vid utryckningen, under-
stryker Daniel Carlsson, doktorand
vid Umea universitet som gjorde
undersékningen.

Soldaterna behévde alltsi inte
uppsoka sjukvirden pé grund av
sina skador.

Stark kyla trolig forklaring
De virnpliktiga fick fylla i enkiter
vid inryckning och utryckning.
Dir ingick frigan om de kinde
smirta eller obehag vid kyla.
I forsta enkiten svarade fem per-
soner att de kinde s3, vilket mot-
svarar den andel av min i Norrland
som upplever detta enligt en enkit
som besvarades av 12 600 personer.
Vid uppféljningen uppgav 37
soldater att de hade problem vid
kyla, varav tio sa att de hade svira
symtom. Dessutom var det fler som
sa att de hade vita fingrar vid ut-
ryckning dn vid inryckning.

2000 SVENSKAR OVADE | NORGE

2000 svenskar 6vades i Norge under
perioden 25 februari till 10 mars.
Sammanlagt ingick 15000 personer
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fran 15 nationer i dvningen som utspe-
lade sig bade till lands, till sjéss och i
luften. Ovningsscenariot baserade sig

Vita fingrar ir en cirkulations-
rubbning som visar sig som just
vita fingrar nir man utsitter sig for
kyla eller fukt. Orsaken kan vara
vissa sjukdomar eller att man an-
vint vibrerande verktyg. Dessutom
finns vissa beligg for att kdldska-
dor kan ge vita fingrar, men dir 4r
forskningen inte entydig.

— Eftersom vi har bdde objektiva
mitfynd och de beskrivna sym-
tomen, tror vi att vi har hittat
nigonting, siger Daniel.

Den troliga férklaringen ir att
jigarna utsatts for stark kyla.

De forsags med temperaturlogger i
en dppen ficka pd stridsvisten vid
inryckning. Det visade sig att
maximala antal dygn i strick under
noll grader var 14,5. I genomsnitt
tillbringades tolv dygn totalt i en
temperatur under minus tio

grader.

Ska undersdkas vidare

Forskarna vet inte om det 4r en-
staka nedkylningstillfillen som
inverkar, jigarna badade i isvak

pa en internationell krissituation och
tvé multinationellt sammansatta briga-
der som 6vade mot varandra. Den sida

bland annat, eller om det 4r den
langvariga exponeringen som orsa-
kar skadorna. Om skadorna ir
bestiende vet forskarna inte innu.
Det ska undersokas tidigast 2017.

Tony Gustafsson ir chef for ut-
bildningsenheten vid Forsvars-
maktens Vinterenhet, FMVE. Han
kinner inte till undersokningen,
men framhiéller att FMVE idag har
ett gediget utbildningsprogram i
medicin och fysiologi om hur
minniskan fungerar i kyla. Alla
anstillda nds av detta.

Metodiken ir bland annat att
individen kinner efter: hur ir min
fysiska status idag? Sedan ska
chefen kontinuerligt virdera och ta
hinsyn till varje individs férmaga
att vistas i den kalla miljon.

Aven nir det giller utrustning
sker en kontinuerlig utvirdering
och utveckling vid FMVE.

AGNETA OLOFSSON
Frilansjournalist

dar svenskarna ingick inledde med fyra
dagars fordrojningsstrid mot norr for att
darefter anfalla i sydlig riktning. (DS)



RBS15 MK3
THE POVWER
1O SUCCEED

The RBS15 MKk3 is the most advanced, long range,
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Marinstridsdagarna 2016:
[ B |

HEMVARNET
GJORDE PREMIAR-
FRAMTRADANDE

Att angripa Sverige ska kosta. Det var huvudbudskapet under Marinstridsdagarnas
inledande dag. Ryssland var i fokus, men ocksé personalférsorjningen, bristen pa
kvinnor i Forsvarsmakten och det svensk-finska samarbetet.

SAMMA DAG SOM arméchef Anders Brinnstrém gick ut i media
och varnade for att Sverige kan vara i krig inom nagra ar, inleddes
Marinstridsdagarna i konserthuset i Karlskrona infér 600 &horare.
Arméchefens sikerhetspolitiska bedomning delades inte av marin-
inspektor Anders Grenstad, men f6ga férvanande var Ryssland i
centrum under stor del av dagen. Inte minst genom FOI:s
Gudrun Persson som dgnat 30 ar av sitt yrkesliv at att scudera den
militira utvecklingen p4 andra sidan Ostersjon.

— Ryssland upplever sig som omringat av fiender och i och med
USA:s agerande i Ukraina anser man sig ha blivit angripet av vist.
I vira 6ron kan det lata mirkligt men sd ser deras logik ut, sa hon.

Nigra tecken pd att Ryssland ér pd vig att vika fran sin aggres-
siva hallning, sig Gudrun Persson inte. Hon berittade om den
senaste ryska sikerhetsstrategin (lis mer pa sidan 34) och hur
Putin i den uttrycker sitt missndje med vistlindernas agerande.

— Han anser att den Euroatlantiska sikerhetsordningen behéver
skrivas om. I Ryssland 4r man allts inte n6jd med EU-lindernas
och Natos agerande i niromradet.

EN ANNAN TREND Gudrun Persson, som med jimna mellanrum
besdker Ryssland, noterat i savil skrivningar som i olika framtri-
danden ir att Putin allt oftare talar om den ryska andligheten.
Syftet ska vara att mobilisera och kontrollera befolkningen.

— Han siger att den ryska sjilen skiljer sig frin den i vist genom
att vara mer kollektiv. Han har ocksa fitt med sig patriarken som i
ett uttalande sagt att en ortodox protesterar inte.

Aven marintaktisk chef, Ola Truedsson, talade om Ryssland.
Han konstaterade att det numera finns en samsyn om Rysslands
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agerande vilket ockséd 6kar mojligheten att tydligare svara upp
mot aggressionerna.

Flera ganger under dagen dterkom talarna till act ambitionen
inom det svenska forsvaret nu ir att hoja trosklarna, att angripa
Sverige ska kosta. Temat for drets Marinstridsdagar var dkad
marin_formdga — nu krévs leverans, men flera talare poingterade
ocksa att det inte ska levereras dverallt samtidigt. Jonas Haggren
frin Hogkvarterets ledningsstab var en av dem.

— Nu handlar det om att bygga bottenplattan och en del materiel-
system har skjutits upp pd grund av istindsittandet av krigsfor-
banden, sa han. Men vi méste ocksa viga ta diskussionen om vilka
territorier vi inte ska forsvara for att kunna skydda andra, sa han.

Ett annat amne for dagen var ateruppbyggnaden av civilforsva-
ret, vilket marintaktiska stabens operationschef, Jon Wikingsson,
talade om. Han nimnde bland annat fram Kustbevakningen,
Polisen och Sjéfartsverket som betydande samarbetspartners.

- JUST NU HALLER vi pd att reda ut vem som ska gora vad i olika
situationer, sa han. Det ar mycket viktiga frigor for vart fortsatta
samarbete.

Aven Finland fick stort utrymme under dagen. Marinchefen,
Jan Thornqvist, konstaterade att det var marinen som férst hade
inlett ett samarbete med Finland och att det sedan spridit sig
inom &vriga Forsvarsmakten. Kommendéren f6r finska marinen,
Veijo Taipalus, var pa plats. Han berittade att man 4ven i Finland
var mycket néjd med samarbetet och att en majoritet av den fin-
ska befolkningen stod bakom det.

— Vi gjorde en undersdkning som visade att 94 procent av all-



En talare menade att vi maste borja vaga diskutera vilka delar av Sverige som inte ska férsvaras. Bild fran Landsort

ménheten vill att finska forsvaret ska samarbeta med Sverige. Bara
27 procent vill att vi ska g& med i Nato.

Onm tillstdndet i det finska férsvaret, sa Taipalus:

— Vi har samma situation som er med mindre personal vilket dr
ett problem. Annars 4r vi néjda med var nya organisation och vi
har till stor del behéllit vira gamla rutiner, sa han.

SAVAL DEN FINSKA kommendbren som Jan Thérnqgvist talade
om likheterna mellan de bigge lindernas mariner. Men det finns
ocksd tydliga skillnader, inte minst nir det kommer till personal-
forsorjningen. Medan problem med rekrytering 4r en hgaktuell
friga i Sverige har Finland en helt annan situation dir man valt
att behalla den allminna virnplikeen.

— Rekryteringen till marinen gir ganska bra och vi har ungefir
800 sékande till 160 platser varje ar, sa Taipalus.

Diremot har bada lindernas Forsvarsmakter ett underskott pd
kvinnor.

— Vi far visserligen mellan 55 och 65 ansokningar frin kvinnor
varje ar, men det ir bara en handfull som kommer in, sa Taipalus.
Det stora problemet ir att de inte klarar av de fysiska antagnings-
kraven. Vi stiller ssmma krav pd min och kvinnor, men det ir
relevant eftersom de ska kunna utféra samma sorts arbete.

For svensk del sig Jan Thérngvist dven ett behov av fler kvinnor
pa hogre chefsbefattningar.

— Vi behéver nigon som vagar komma fram och vara en fore-
bild f6r andra kvinnor. Men f6r att komma dit behéver minnen
ta ett storre ansvar i hemmen, sa han.

DEN AV DAGENS féredragshillare som verkade allra néjdas med
att vara pé plats var utan tvekan rikshemvirnschefen, brigadgeneral
Roland Ekenberg.

- Antligen, intligen fir jag std hir och tala, sa han. Nu kiinns
det som att vi i hemvirnet blivit ndgon i Férsvarsmakten.

Han beskrev hemvirnets fordelar, dir man trots sina totalt
22000 endast omsitter 1,7 miljarder kronor per ar. Ekenberg be-
rittade ocksa att man lyckats sinka medelaldern i organisationen,
fran 57 ar i borjan av 2000-talet till strax Sver 40 ar idag. Pa
frigan vad han ville ha frin 6vriga Forsvarsmakten kom svaret
omgiende.

— Fasthet och planering. Och att ni inte dndrar i planerna 20
minuter innan ni kastar loss
utan att meddela oss.

Dagen avrundades av Jan
Thérnqvist som delade ut
Robot 15-pokalen till den
vinnande besittningen pa
HMS Malmé. I ir fick dven

"Men for att komma dit
behover mannen ta ett

storre ansvar i hemmen'’

Shutterstock
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en enskild medarbetare ett
pris och omnimnande av
marinchefen. Det var el-
och teleldrare Bjérn Gustafsson som fick utmirkelsen for sitt stora
och méngariga engagemang inom Férsvarsmakten.
Marinstridsdagarna pagick under sammanlagt tre dagar med
totalt 1600 besokare

LINDA SUNDGREN
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Officersforbundet stammer staten:

SKADAD I INSATS FICK BARA

UT HALVA FORSAKRINGEN

Rojdykaren Martin Toftevall skadades i en sprangolycka i Afghanistan 2008.
Nu stammer Officersférbundet staten i Arbetsdomstolen (AD) for att den,
enligt forbundet, inte foljer ett avtal att ersatta honom for de forsakringar som
blivit ogiltiga p& grund av force majeure da olyckan skedde i ett krigsomrade.

- DET MEST ABSURDA ir att om samma olycka skett i Sverige
hade jag fact ut alla pengarna frin min privata forsikring, utan
diskussion, siger Martin Toftevall.

Det var den tredje augusti 2008 som Toftevall och hans ammu-
nitions- och minréjningsgrupp (EOD/IEDD) var pd uppdrag
lings en grusvig utanfor staden Sar-i-pol, vister om huvudorten
Mazar-i Sharif i norra Afghanistan.

— Vi var utkallade for att kontrollera ett misstinkt hal i marken.
Jag skulle stinga av amrojroboten eftersom vi hade problem med
den. D4 jag stingde av gick det strom till avfyrningskretsen och
den skot, vilket gjorde att jag fick rekylvattnet i ansiktet, siger
Martin Toftevall.

Rekylvattnets uppgift ir att roboten ska vara rekylfri nir ladd-
ningarna skjuts i syfte att sla sénder en identifierad eller misstinkt
springladdning. I detta fall skadade det istdllet Martins ytterora,
slog av kikbenet pa tvé stillen och skadade hans hogra 6ga.
Ogonskadan gr att han idag har en 23 procentig invaliditet. Att
roboten kunde vidaavfyra var inte kiint av gruppen i Afghanistan
vid tillfillet, trots att det var kiint i Sverige.

Ombhindertagandet vid olyckan och rehabiliteringen efterdt har
gétt bra, menar Toftevall. Nir det giller ersittningar for forsik-
ringar har det inte gatt lika bra.

— Den férsikring jag hade via Officersférbundet sedan jag blev
medlem f6ll ut som den skulle, men min huvudsakliga férsikring
hos en annan forsikringsgivare f5ll inte ut pd grund av skadans
“samband med krigsliknande politiska oroligheter”, siger han.

MARTIN HAR FATT ersittningar frin Forsvarsmakten via statens
riskgaranti om drygt 225 000 kronor och frin AFA férsikringar
via personskadeavtalet om 317 000 kronor. Dessa cirka 542 000
kronor har dragits frin de drygt 1 100 000 kronor som han skulle
fact via sin privata forsikring och mellanskillnaden har utbetalats.
Officersforbundet kriver i sin stimningsansdkan staten pd den
resterande summan om nistan 600 000 kronor plus skadestand
och rinta.

— Forsvarsmakten har en forsikringsgenomgang innan insats.
Dir siger de att man fir ersittning for de forsikringar man har.
Det framgdr inte att pengarna frin AFA eller Forsvarsmakten dras
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fran den summan. Hade jag bara
varit normalférsikrad hade jag inte
face ut en spinn, siger Toftevall.

Nu hade Martin ett vil tilltaget
forsikringsskydd, liksom alla i hans
IEDD-grupp. Det berodde pa att en
reservofficerskollega som i det civila
jobbade som férsikringsmiklare
hjilpte dem med att bygga ett forsik-
ringspaket innan insats. I ett forsta
skede vinde Toftevall sig till
Allminna reklamationsnimnden
(ARN) fér ate fa forsikringsbolaget
att betala ut ersittningarna.

— Jag menade att det fanns ingen
taliban i nirheten nir det hir hinde.
Det var ett fel pa amrojroboten. Sjilva olyckan hade lika lite
samband med krig som en trafikolycka, men férsikringsbolaget
menade att det var till foljd av krigsliknande politiska oroligheter
som jag var dir, i uniform, i Afghanistan, vid amrojroboten. Hade
inte oroligheterna funnits skulle jag inte varit dir. Det gér ju inte
heller att forneka att det finns en viss logik i det resonemanget,
siger han.

Martin Toftevall

DET VAR FORST efter att han inte fatt ritt hos ARN som han
insdg att det fanns ett kollektivavtal som gav honom ritt till de
ersittningar som inte foll ut pd grund av force majeure.

— Det som vi yrkar pa ir att Toftevall ska f& ut de ersittningar
han har rdtt ¢ill, samt att AD ska faststilla vad avtalet egentligen
betyder. Det ir av stor vikt da det finns yrterligare ett fall pa vig,
dessutom maste forsikringsskyddet klargéras. Dagens oklarhet ir
mycket allvarlig for alla som tjinstgor utomlands, siger Jonas
Wiberg, den advokat som driver Officersférbundets drende i AD.

Arbetsgivarverket vill inte kommentera sin tolkning av avtalet
innan irendet dr hanterat i AD. Officersférbundet limnade in sin
stimningsansokan den tredje mars. Nir AD provar drendet 4r
innu inte beslutat.

DANIEL SKOGLUND

Foto: Daniel Skoglund
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Vad hiander med dig och din familjs ekonomi om du skulle raka ut for en olycka eller bli langvarigt sjuk?
Officersforbundet har tankt pa dig och satt ihop ett forsdakringspaket som skyddar dig.

Lds mer om dina medlemsférmaner pd officersforbundet.se L Lansforsakrlngar
eller kontakta medlemsservice pa telefon 08-440 83 30. Kom ndrmare

R(")S-skyddat sakerhetsskap E —
for servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP nVIs !

g B

Eller malmedveten..

Saker-
Ssa07 - Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & [T-tjanster inom
férsvarsomrédet. Véara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
Rosengrens pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en sékerhets-
investering for att skydda viktig information pa& servrar m.m. fran

i . Véalk ki ki o inf ion! . . o
intrang. Valkommen att kontakta oss for mer information V| har p|ats for f|el’ malmedvetna kO”GgOI’!

[CIXE| £*ROSENGRENS Ar du en av dem? MilSOQ

— Hoér av dig!

KAMIC e Box 278, 651 07 KARLSTAD ® 054-57 01 20 ® www.kamicemc.se

Man in the loop solutions
ROSENGRENS e Box 315, 192 30 SOLLENTUNA e 010- 209 51 36 ® www.rosengrens.se

A\ A PART OF KAMIC COMPONENTS Milso AB | 08 - 672 07 80 | info@milso.se | www.milso.se




o

NAR FULL

OSAKERT NAR

z
L
©
Z
z
=
T
wn
%
L
S
L
L
o
©
-




-
4
1
e
T
Q. =
-

= o
=~ A
i =T
- =

NUMMER 2/2016 19







FORBANDSBESOK

Med en sonar anpassad fér Ostersjons skiktade vatten, taktisk radar och
dubbla vinschar ska ubatsjagaren helikopter 14F bli spjutspetsen i den
marina helikopterférmagan. Men med reservdelsbrist och f& flygtimmar
kommer det att dréja innan samtliga funktioner ar fullt operativa.
I —

Text: Linda Sundgren Foto: Karl Nilsson

FARDMEKANIKER JOHAN APPELQUIST drar igen skjutdérren
medan helikoptern stiger frin filtet i Jimjo strax dster om Ronneby.
Dagens 6vning ir en férbandsflygning i rote med flera landningar
och starter frin 8ppna platser.

— Hade det hir varit for tio femton 4r sedan hade vi 6vat vinsch-
ning eller eftersok en sidan hir dag, siger Appelquist medan vi
girar bort dver tridtopparna. D4 hade vi slingt en docka i vattnet
pa formiddagen och runt lunch fict ett larm om man 6ver bord,
men dir 4r vi inte riktigt dnnu.

Vi fortsitter mot Karlskrona, passerar éver marinbasen med
Sjostridsskolan och den gamla repslagarbanan for att sedan ta en
nordlig kurs. Utanfér Emmaboda gér vi ater ner for att sedan
skifta ordning i roten och lata den gramélade 54:an ta titen. Pilo-
terna héller ett avstind pa under hundra meter frin varandra men
gér inte ligre dn 60 meter nir vi passerar dver vatten.

— Eftersom den hir maskinen inte har nagra flottorer, vilket
den sjooperativa har, fir vi under dagens 6vning inte ga ligre,
kommenterar Appelquist.

ENDAST ETT EXEMPLAR av totalt nio bestillda, medeltunga
sjooperativa helikopter 14F har levererats. Fér dagen stir den
upphissad i en hangar pa flottiljen for utbildning av tekniker och
dagens flygovning sker darfér med tva andra enheter ur 14-serien.
Férvintningarna pa vad ubdtsjaktmaskinen ska kunna astad-
komma nir den vil ir fullt operativ, ir stora. Den ir littare
(kompositskrov) dn sina féregdngare och har bittre kabinutrym-
me. For ytspaning finns en taktisk radar monterad under maski-
nens frimre del. Styrsystemet ir digitalt och helikoptern dr
specialanpassad for ytspaning och underrittelseinhimtning. Den
har ocksa ubétsjaktsférméga, dven om den 4n sa linge endast 4r
passiv dd helikoptern inte dr bestyckad.

— Hade vi haft den hir under operation Ornen hade vi kunnat
gora vildigt mycket, siger Erik Ohrn, skvadronchef pa tredje heli-
kopterskvadron som ligger pd F17 i Kallinge. Med var dippsonar
kan vi sjilva soka, lokalisera och klassificera undervattensmal, vi
ir som en Visbykorvett i det avseendet.

Dippsonaren sinks ner med vajer via ett hil i golvet. Genom att

reglera vajerlingden kan sonaren placeras pd ritt djup for sind-
ning. Detta styrs och leds av den taktiska personalen vid tvd
ledningskonsoler i kabinen. Lingst bak i helikoptern finns en
karusell med plats for tio sonarbojar. Ljudinformationen frin
sonarbojarna, som fills frin helikoptern, kan fingas upp och
analyseras av egen helikopter eller sjogiende enheter.

- ATT LYSSNA EFTER ubdtar i C)stersj(’jn ar mycket svarare an i
andra hav pa grund av skiftande salthalt och olika temperaturer,
siger sonaroperatdr Johan. Utrustningen i den hir ir specialan-
passad for just de forhallanden som rader i Ostersjon.

Men hur linge det kommer att dréja innan alla system ér fullt
operativa, ir osikert. Eftersom man saknar systemsimulatorer
sker all utbildning ombord och bristen pa flygtid dr ett av de
storsta hindren pd vigen framat.

— Vi har inte haft en sjdoperativ medeltung helikopter pé linge
och det lider vi av nu, siger Erik Ohrn. Vi miste hitta en balans
mellan 6vning och utbildning. Ova behéver vi, men om vi bara
gor det bygger vi inte ndgon férméga pa sikt.

DEN FRAMSTA ORSAKEN till underskottet pa flygtid 4r den
begrinsade tillgingen pa reservdelar. Enligt Erik Ohrn beror det
i sin tur pd det europeiska samarbetet kring helikoptern dir 14
linder har képt samma modell.

— Vi ir minga som behéver delar, konstaterar han. Hos industrin
ir man medveten om problematiken, men ndgra quick fix finns
inte. Just nu 4r det hir ett problem som mirks i var vardag, men
kraven skruvas upp och far vi ingen lésning till hésten kommer
det att bli mer kritiske.

En annan fraga man arbetar med i4r rekrytering av personal dir
framfor allt takeiska- och sonaroperatérer ir bristkompetenser.
Att bara 150 av totalt 200 rader ir tillsatta dr ddremot inget bekym-
mer i dagsliget, siger Erik Ohrn och syftar pa bristen pa flygtid.

— Just nu har vi inte verksamhet for fler. Men visst ir det inte
helt enkelt att hitta operatérer till ledningssystemet. Det ér bara
en liten klick minniskor som har den kompetensen och tappar vi
en eller tvé individer mirks det direkt.
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Hékan Bengtson Rotter, taktisk koordinator, till vinster och Johan, till héger, sonaroperatér, diskuterar den nya materielen.

Varje del i helikoptersystemet ska utbildas och trinas separat
och man tar en enhet i taget. Innan en évningsmetod kan bérja
anvindas méste den forst godkdnnas av Hogkvarteret, en process
som ocksa tar en hel del tid i ansprak.

- VI GJIORDE VINSCHPROVER i héstas, siger Erik Ohrn och det
gick vildigt bra. Nu vintar vi pa att f§ metoden godkind innan vi
kan bérja 6va och utbilda pa den. Vi kommer att géra den hir
proceduren fér varje formaga helikoptern ska ha och hur ling tid
det kommer att ta kan jag inte svara pa.

Aven bland helikopter-
teknikerna pagar utbild-
ning. Det elektroniska
styrsystemet med tvé digi-
tala och tva analoga dato-
rer liksom det avancerade
ledningssystemet tar tid att
lira.

— Rent mekaniskt ir den
hir helikoptern ganska en-
kel att arbeta med, siger firdmekaniker Jon Norgren. Men de
elektroniska systemen ir ganska svirjobbade och att lira sig att
felsoka tar tid. Uppstar ett fel pa ett stille kan orsaken till det fin-
nas nigon helt annanstans.

"Det dr knappast nagra
problem att komma ur
sdngen pa morgonen
for att ga till jobbet”
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I dag ska man plocka ner den taktis-
ka radarn som sitter skyddad under ett
omfingsrike plasthélje. De sista skru- 1
varna lossas under kirran, men kdpan - '-
slipper inte. Férst efter att man var- a2l i
samt bint med stimjirn lossnar den. -

Didier Doch fran franska Airbus, leder

utbildningen. Han dr mycket nojd med
Erik Ohrn, skvadronchef

i

mekanikernas insatser.

— Jag har utbildat étta olika nationer
i det hir systemet och jag har aldrig sett
ndgra som ir sd dedikerade uppgiften
som svenskarna. De dr mycket foku-
serade och de ir definitivt redo att ta 6ver det hir jobbet sjilva.

PARALLELLT MED UTBILDNING och intrimning av helikopter 14,
pagar arbetet med att knyta samman den sjoperativa helikopter-
enheten med marinens férmagor. Act Erik Ohrn, kommendér-
kapten med gedigen bakgrund inom marinen, placerades pa tjins-
ten som skvadronchef i november, ir ingen slump.

— Vi maste bade utveckla oss sjilva och lira oss att forstd varandra
och allt vi gor hir ska samverkas med marinen, siger han. Marinen
har inkommit med en krav- och uppgiftsbestillning och nu ska vi
forsdka bygga vir formaga kring det.



Utdver teknisk prestanda far helikopter 14 lovord for kabinut-
rymmet. Den svenska modellen av NH90, som helikoptern heter i
sitt grundutférande, har en kabinhéjd pa 1,80 meter och 4r be-
tydligt rymligare an den som levererats till andra linder.

— Niér man filler rampen pa den markoperativa versionen kan
man i- och urlasta en hel truppstyrka pa kort tid, siger Hikan
Bengtsson Rotter, taktisk koordinator.

Men iven om helikopter 14 beskrivs som en relativt littarbetad
maskin ir arbetsmiljon for besittningen pafrestande. Infor varje
landning under dagens nistan tva timmar linga flygévning skjuts
sidodérrarna upp och temperaturen i kabinen sjunker snabbrt.
Appelquist ligger sig rakling pa golvet och hinger ut ver kanten
for att sikerstilla att man inte landar helikoptern pa nagot som
kan skada underredet.

- DET SOM FRAN luften ser ut som en liten pinne kan visa sig
vara nigot betydligt stérre nir man kommer nirmare, siger sonar-
operatdr Johan. Men vi sitter inte ner maskinen helt och hallet
nu, da hade vi sjunkit ner i den mjuka marken.

Nigot som ocksa blir kiinnbart efter en stunds flygning 4r bull-
ret liksom de konstanta vibrationerna i kabinen.

— De flesta som jobbar hir trinar vildigt mycket, det 4r man
tvungen till, siger Johan. Att flyga sliter mycket mer pé kroppen
in man kanske kan tro och det behovs framfor alle balstabilitet.

Appelquist nickar instimmande och slar sig ner pa sitet.

— Men jag kommer att fortsitta s linge kroppen orkar, siger
han. At flyga dr en drom jag haft sedan barndomen och jag har
dnnu inte tréttnat. Nu dr det dessutom riktigt roligt med all ut-
veckling som pagar pd alla nivaer och det 4r knappast nagra pro-
blem att komma ur singen pd morgonen for att g till jobbet.

FORBANDSBESOK

Johan Appelquist, firdmekaniker.

BASALT utvecklar och levererar siakra
system och tjanster till myndigheter
och foretag inom samhaillsviktig
verksamhet.

&Y BASALT

Otalig!
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POTENT HELIKOPTER

kan fa torped om nio ar

Den 27 januari éverlamnades det forsta exemplaret av helikopter 14 i sjdoperativ version
(HKP14F) till Helikopterflottilien. En mycket bra helikopter ar de flesta 6verens om. Daremot
saknar den fortfarande bevépning och lanksystem vilket krévs for en effektiv ubatsjakt.

MANGA INOM FORSVARSMAKTEN, eller for den delen politiken,
jimfor den sjooperativa versionen av helikopter 14, vilken heter
helikopter 14F med helikopter fyra (HKP4).

— Det finns manga skillnader mellan de tv4 olika systemen,
varav fler ir till helikopter 14:s férdel, men det finns fortfarande
starka kinslor for HKP4, siger Maria Sjéstrom, delprojektledare
pa FMV for utvecklingsuppdrag inom Helikopter 14-projektet.

— Béde jag och Maria kommer ju fran Helikopter fyra-systemet
sd vi forstar, fyller Filip Horlin i. Filip jobbar som handliggare

inom Marias delprojekt.

MARIA BERATTAR HUR de nyligen under ett méte horde ljud
liknande det frain HKP4 och var tvungna att g till fonstret for att
se om det var fyran som flég igen, fast det inte borde vara méjligt.
Det visa de sig vara brittiska Chinook-helikoptrar under fird till
en évning i norr.

— Ledningsstddsystemet utgdr en enorm forbicering. I HKP14
kan tva operatorer arbeta simultant i samma system, dela informa-
tionen mellan sig och dven dela informationen med piloterna
vilket 6kar méjligheten att né framgéng i uppdragen, siger Maria.

Avseende sonar- och radarsystemen s& inrymmer de fler funk-
tioner jimfort med tidigare system. Radarn fungerar som spa-
nings-, navigations- och viderradar och kan dven ge tydligare
bilder av vad som detekteras. Sonaren innehéller tre olika funktio-
ner, dels den vanliga klassiska aktiva sksonaren som 4r bra pa
langt hall men som inte ir lika precis, den aktiva klassificerings-
sonaren som ir bittre pa nira hill och har mycket hég upplésning
och dven kan anvindas for att hitta minor. Slutligen kan sonarsys-
temet dven processa bide aktiva och passiva sonarbojar. Helikop-
tern kan ladda olika sorters sonarbojar i ett magasin ombord.

— Du har de klassiska LOFAR-bojarna som ir passiva. Du kan
likna dem vid mikrofoner. Du har dven DIFAR-bojar som ir pas-
siva bojar som dven kan ge rikening till ljudet. Vi har dven aktiva
sa kallade DICASS-bojar, aktiva sonarbojar som ir nya for oss.
Slutligen finns s kallade Bathy-bojarna som du slipper for att fa
reda pa hur ljudet ror sig i vattenskikten, vilket 4r viktigt for att
kunna tolka sonarsignaler, speciellt i Ostersjon, siger Filip.

Slutligen ir helikopter 14F, liksom Jas Gripen, digitaliserad och
kan skifta uppdragsprofiler under flygning, fran sjériddning, ill
ubitsjake, eller annan spaning,.
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SEDAN KOMMER MAN inte runt problemen med att tvé viktiga
system saknas for den roll som Férsvarsmakten, men dven politi-
ker, kommit att hégprioritera sedan frimmande ekon med egen
framdrivning dter borjat horas under ytan: Ubatsjakt. Helikopter
14F saknar en nationell datalink som anvinds for att sinda infor-
mation mellan olika enheter vid en ubétsjakts-, eller stridssitua-
tion. Mottagande enheter kan exempelvis nyttja informationen
for att direkt skjuta mot en inkriktande ubdt. Utan link fir du
skicka information.

— Det har forekommit problem i att fa fram Helikopter 14, det
gar inte att sticka under stol med, men att det saknas en nationell
datalink beror inte pa helikoptern, eller projektet. Bristerna beror
pa kortsiktiga beslut. Beslutet att stryka linken togs i en tid nir
uppfattning ridde om att forsvaret av Sverige kunde borja pa
bortaplan. Det var inte minga som prioriterade inomskirs ubats-
jake da, sdger Maria och tilligger:

— Det kanske ir en av de viktigaste lirdomarna vi kan dra av
den hir resan: Det tar tid och dr kostsamt att indra sddana hir
grundliggande funktioner.

Inom Férsvarsmaktens produktionsstab ser man éver utveck-
lingen av den tidigare nationella linken: Link 8000.

Foto: Karl Nilssonx



JAMFORELSETABELL HKP4 VS HKP14F

HKP4

LEDNINGSSYSTEM MARIL 920

Eldledningssystem fér sjunkbomb/torped,

navigering och malhantering

RADAR PS864

Spanings- och navigationsradar
SONAR Son 214

Aktiv s6ksonar
KARTSYSTEM Nancy (cockpit)

INSPELNINGSSYSTEM Inspelning av navigations- och

spaningsdata samt sonardata

ELEKTROOPTIK

VARNAR- OCH MOTMEDELSYSTEM

AlS
IFF
GSM
KOMMUNIKATIONSSYSTEM 2 V/UHF
1 HF
LANK NATIONELL 8000
LANK INTERNATIONELL
BEVAPNING Sjunkbomber, Torped
OVRIGT

— Det togs beslut forra veckan om vilken version av Link 8 000
vi ska anskaffa. Nu pdgr en forstudie dver vad som behovs for att
linken ska fungera med de olika fartygs, bit och flygsystem som
den ska koppla ihop. Om jag maste gissa s siger jag att om beslut
tas under dret och pengarna i projektet ricker, da har vi en link
installerad om 3 till 5 &r, siger Per Skantz, systemansvarig for he-
likoptrar pa prod flyg.

HELIKOPTER FYRA VAR bevipnad med bide torpeder och sjunk-
bomber. Inga planer finns pa att bevipna HKP14F med sjunk-
bomber och det ir ett klokt beslut, anser de berorda.

— Det dr svart att fi effekt med sjunkbomber. Det var det redan
pa 80-talet. Teknikutvecklingen for mindre ubétar har ocksa gate

framdt och gjort dem dnnu mera strykeéliga, siger Maria Sjostrom.

— Sjunkbomben ser potent ut med sin vattenkaskad, men det ir
ett gammalt vapen. Torpeder 4r ett mycket béttre vapen, siger
Filip Hérlin.

Avsikten ir att helikopter 14 ska bira det som fram tills nyss
kallats Ny ldtt torped, fast som i bérjan av mars har getts namnet
Torped 47. Férstudien har precis avslutats. Nu inleds utvecklings-
fasen dé torpeden ska byggas efter de specifikationer som har
faststillts, sedan ska den testas for att slutligen produceras och
integreras pé de olika plattformarna.

— Den kommer att vara uthalligare dn 45:an, har éver 20 kilo-
meters rickvidd, vara bade tridstyrd och ha egen mélsdkare. Den
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HKP14F

MMS
Ledningssystem (Command&Control) fér bild
och méaldatahantering, sensordata, navigering och kartdata

TxR
Spanings- och navigationsradar med bildalstrande moder
samt vaderradar funktion

Son 234 som har féljande férmagor
Aktiv soksonar, Aktiv klassificeringssonar, Sonarbojsystem

DMS (Digital Map System)
DRT (Data Recording and Transfer System)

EOS (Elektro Optiskt System)
Infraljuskamera (FLIR), Digitalkamera, Laseravstandsmétare

EWS (Electronic Warfare System)
MWS, LWS och RWS (Missile/Laser/Radar Warning System)
CFDS fallsystem for facklor och remsor

X

X

X

4V/UHF

1 HF

Ingen i nulaget (8000 planerat)
Link 11

Ingen i nulaget (Torped 47 planerat)

SLC (Sling Load Camera)
Kamera for 6vervakning av last i krok samt sonar
iMSS, Planeringsstation (fére&efter flight)

kommer att ga fortare dn 35 knop och gd djupare 4n 45:an men
det exakta djupet vill jag inte g in pd, siger Roger Lundkvist,
chef for sektionen Undervattenvapensystem inom anskaffning
och logistikavdelningen pa FMV.

Torped 47 ir en litt torped vars uppdrag ir ubitsjakt. De ska
kunna biras av bide ytfartyg, ubatar och helikopter. Den ska
innehélla massa modernt godis men har samma dimensioner som
sin féregingare torped 45 for att inte torpedtuber och liknande
ska behéva byggas om.

— Vi levererar torpeden nigon gang 2022 och d4 skulle arbetet
kunna genomféras med att verkligen integrera den pé helikoptern,
siger Roger Lundkvist, men han vigar inte ge nigon exakt sanno-
likhetssiffra for att tidsplanen héller.

Torpedprojektet ir, forutom alla tekniska utmaningar, vildigt
viderberoende. Den finns inga genvigar runt att du méste testa
torpeden i vattnet. Fel vider under en lingre period kan i virsta
fall forsena projekeet ett helt ar.

— Min hégst personliga gissning ir att vi har torpeden i drift
nigon ging 2025 till 2030, siger Per Skantz pi prod flyg.

Fast fram till dess ir helikoptern ett utmirke redskap for att hitta
inkriktare, dven om nigon annan plattform fir st f6r bekimpning.
— Forut gick det at flera besittningar for att gora allt som en
besittning kan gora sjilv idag, nir den ir firdigutbildad i alla
system, vill siga, siger Filip Horlin, paA FMV.

DANIEL SKOGLUND
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Rysk nationell sakerhet:

FRAN KARNVAPEN
TILL HISTORIE-

SKRIVNING

Dmitrij Medvedev, Rysslands premiarminister, skradde inte
orden vid sékerhetskonferensen i Miinchen nu i februari 2016.

HAN TALADE OM ’ett nytt kallt krig”, om risken for "en tredje
virldsomskakning.” Och han talade — &ter — om behovet av en ny
global sikerhetsordning eftersom den Euroatlantiska sikerhets-
ordningen nu hade slutat fungera.

Medvedevs formuleringar ska tolkas mot bakgrund av den nya
ryska nationella sikerhetsstrategin, som undertecknades av presi-
dent Vladimir Putin p4 nyarsafton 2015. Denna strategi 4r den
mest uttalat vistfientliga av de strategiska dokument som publice-
rats sedan 1997. Inte bara Nato, utan dven EU péstds i dokumen-
tet undergriva den ryska nationella sikerheten.

Och rysk nationell sikerhet har en bred definition — det hand-
lar om betydligt mer dn forsvars- och utrikespolitik. I strategin
behandlas nio olika omriden: 1) nationellt forsvar, 2) stats- och
samhillelig sikerhet, 3) héjd levnadsstandard f6r ryska medbor-
gare, 4) ekonomisk tillvixt, 5) vetenskap, teknologi och utbild-
ning, 6) hilsovird, 7) kulcur (inklusive historia), 8) ekologi och 9)
strategisk stabilitet, och jimlika strategiska partnerskap. Det finns
anledning att analysera dokumentet ur ett bredare perspektiv.
Ytterst handlar det om den ryska synen pé framtidens krig — och
det omfattar mer 4n traditionella "harda” fragor.

Forst ska nigot kort sigas om den nuvarande politiska ledning-
ens sikerhetspolitiska mal. For det forsta ska den Euroatlantiska
sikerhetsordningen omférhandlas och en rysk intressesfir ska
erkinnas. Enligt Ryssland ger den nuvarande internationella siker-
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hetsordningen inte sikerhet for alla stater. I den nya nationella
sikerhetsstrategin — nydrsafton 2015 heter det att det regionala
sikerhetssystemet i den Euroatlantiska regionen, byggd med
NATO och Europeiska unionen som grund, ir ohéllbar.” I militir-
doktrinerna frdn 2010 och 2014 sigs: ” Befintlig arkitektur (sys-
tem) f6r internationell sikerhet tillgodoser inte en jimlik sikerhet
for alla stater”. President Putin talade redan 4r 2007 i Miinchen
om behovet av en ny global sikerhetsordning. Det dr redan nio ar
sedan. Som goda exempel att efterstriva framhaéller den ryske pre-
sidenten Wienkongressen fran 1815 eller Jalta 1945. Det innebir i
praktiken en virldsordning dir nagra fi stormakter delar in
virlden i sina respektive intressesfirer. Sma stater har ingen rést i
ett sidant system. President Putin uttryckee det tydligt i sitt tal i
FN:s generalforsamling i september 2015: “Vi ir alla olika och vi
borde respektera det. Nationer borde inte tvingas till att alla an-
passar sig till samma utvecklingsmodell som nagon har deklarerat
vara den enda ritta./.../ Jag maste friga dem som skapade denna
situation: férstar ni dtminstone nu vad ni har gjore?”

Vidare vill den ryska politiska ledningen att det auktoritira
politiska systemet i Ryssland ska erkdnnas som jimbordigt med
vistliga demokratiska system. Virderingar som rittsstatlighet,
yttrandefrihet och minskliga rittigheter ska, enligt den ryska
ledningen, underordnas stormaktens nationella intressen.



Foto: Sergei Karpukhin —TT
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DECTAMOBHA B CHPHRCKON APAECKOWM PECNYENHKE

I sin nationella strategi anklagar Ryssland Vést for dubbelmoral, bland annat i Mellanéstern.

I DEN REVIDERADE NATIONELLA sikerhetsstrategin 2015 tecknas
en bild av ett allt starkare Ryssland dir de “traditionella ryska
andliga och moraliska virderingarna har forstirkes.” Utvecklingen
i virlden 4r instabil, och Rysslands sjilvstindiga utrikes- och inri-
kespolitik har lett till att USA och dess allierade utsitter Ryssland
for tryck — politiske, ekonomiskt, militire och informationsmissigt.
Dirtill pastés att Vists mélsittning att férhindra integrations-
processen i Eurasien inverkar negativt pa Rysslands nationella
intressen. I denna allt instabilare omvirld forvirras, enligt doku-
mentet, liget ocksé av att "vissa linder anvinder informations- och
kommunikationsteknologier for att nd sina geopolitiska mal, till
exempel manipulering av den allminna opinionen och falsifiering
av historien.

I en skarp formulering noteras, att "Islamiska staten och dess
vixande styrka dr ett resultat av dubbelmoral i den politik som
fors av vissa stater som héller fast vid kampen mot terrorismen.”
Att det dr USA och Vist som star fér dubbelmoralen ir tydligt.

Historieskrivning och ryska traditionella andliga och moraliska
virderingar lyfts fram som sirskilt viktiga i den nationella siker-
hetsstrategin. Det rimmar vil med formuleringarna i militdrdok-
trinen och uttalanden i presidentens arliga linjetal och andra ut-
talanden. 1 2014 4rs militirdoktrin, som ytterst definierar vad de
ryska vipnade styrkorna ska anvindas till, heter det bland annat
att grundlidggande inre militdra faror dr "informationsoperationer

for att paverka befolkningen, i forsta hand landets unga medbor-
gare, i syfte att undergriva historia, andliga och patriotiska tradi-
tioner inom forsvaret av Fosterlandet.” Det innebir att de vipnade
styrkorna tilldelats en roll att spela for att férsvara historieskrivning
och andliga traditioner, ndgot som kan kopplas till de senaste arens
statliga satsningar pa sd kallad militirpatriotisk fostran och patri-
otisk fostran. Dessa insatser riktas mot den unga generationen.

Fragan om vad dessa virderingar bestar av har varit ett imne
som president Vladimir Putin ibland berrt. I april 2014 talade
han om att i den "ryska virlden” dr déden vacker. "Att d6 for sina
vinner, sitt folk och sitt fidernesland ir vackert. Detta dr grunden
for var patriotism.” I september 2015 talade han till ungdomar
mellan 10 och 17 &r som samlats till ett liger for sirskilt begdvade
barn inom naturvetenskap, idrott och rysk konst. Putin: "Hir
skapas dkta patrioter”. Han talade om vikten av att vilja offra sig
for landet for att férsvara det och om den “andlig kraft” som kom-
mer ur “kirleken till fosterlandet, patriotismen”. Som exempel pa
rysk innovation av unga vetenskapsmin nimnde han raketsyste-
met Iskander.

Dirfor dr det knappast férvanande att de ryska andliga och
moraliska virderingarna specificeras i den nationella sikerhets-
strategin. Men det dr anmirkningsvirt eftersom de riknas upp pd
ett tydlige sict. I § 78 siigs dessa traditionella ryska andliga och

moraliska virderingar bland annat vara ”...det andligas prioritet
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over det materiella”, "kollektivism”, och ”den historiska enigheten
bland Rysslands folk, vart Fiderneslands historiska arv.”

Genom att fista dessa kriterier pa papper i ett grundliggande
strategidokument minskar utrymmet for framtida férindringar av
denna politik, till exempel i en mer vistvinlig riktning.

SARSKILT VART ATT notera ir skrivningarna kring mobilisering
som skirpts betydligt. Nu talas det om vikten av att stirka mobili-
seringsberedskapen och det civila férsvaret. I den f6rra strategin
forekom inga formuleringar om just “mobiliseringsberedskap”.

Dessa skrivningar éverensstimmer mycket vil med dem som
dterfinns i militirdoktrinen. Dir fastslogs att ekonomin kan sittas
pa krigsfot — en uppgift som tillhér forsvarspolitikens omride.
Likasa ligger det inom Ryska Federationens férsvarspolitik att
“samla resurserna p4 statlig, samhillelig- och individniva for for-
svaret av Ryska Federationen; utarbeta och genomféra dtgérder for
att oka effektiviteten inom militirpatriotisk fostran av Ryska
Federationens medborgare samt deras militirtjinstgdring.”

Det frimsta nationella intresset 4r i den nya nationella siker-
hetsstrategin “stirkande av landets forsvar.” Och dven om landets
forsvar nimndes ar 2009 som en prioriterad uppgift dr det mycket
tydligare uttalat i den nya strategin.

STRATEGISK AVSKRACKNING - MED betoning pa nukleir av-
skrickning — ir fortfarande en grundbult i ryske sikerhetsdokerin.
Skrivningarna kring kdrnvapen har skirpts nigot i den nya strate-

gin. Nu talas det om vikten att "uppritthalla nukleir avskrickning
pa en tillrickligt hog nivd.” Den nya formuleringen 4r forhallande-
vis mild i ljuset av den ryska politiska ledningens hogljudda retorik
kring kdrnvapen de senaste aren. Senast i december 2015 uttryckte
president Putin att Ryssland ska ”fullinda sina kdrnvapen som
avskrickningsfaktor.”

Den nationella sikerhetsstrategin visar att det rader samsyn
kring den forda politiken och att rikeningen framéc ligger fast.
Dirmed inte sagt att allt kan forverkligas direkt, men under de
senaste tjugo dren har Ryssland varit konsekvent i den meningen
att deklarerade mal har genomféres nir tillfillet yppat sig.

Sammantaget forefaller den ryska politiska ledningen att satsa
pa den unga generationen. Den ska skolas in en nationalistisk
ideologi som innefattar ett avstindstagande frin Vist, som hotar
Ryssland och som det darfor 4r allt viktigare att forsvara militirt
— ocksd med massmobilisering. Utrymmet fér en mer samarbets-
inriktad politik med Vist har krympt.

Fram trider bilden av ett Ryssland som uppfattar sig omringat
av ett hotfullt Vist. Och att det Ryssland gjort — annekterat Krim,
engagerat sig militirt i 6stra Ukraina och Syrien — enbart 4r néd-
vindiga atgirder for att sli tillbaka mot Vist. Enligt denna syn
har kriget redan bérjat.

GUDRUN PERSSON
Docent och arbetar som forskningsledare vid FOL.
Medlem i Krigsvetenskapsakademien
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Varsagod, extra formanlig
ranta for dig

Som medlem i Officersférbundet kan du lana fran 20 000
upp till 350 000 kronor till en rérlig rinta pa 4,93 procent.
Valj sjalv om du vill bli av med dyra smalan, aka pa dromresa
eller renovera koket. Ingen sakerhet behovs och inga avgifter
finns. Du kan nar som helst [6sa lanet utan extra kostnad.

Gor sa har for att ansoka om medlemslan
* Ring 0771-MEDLEM (0771-633 536)
om du vill ha ett lanebesked direkt.
« Logga in pa Internetkontoret (om du redan ar SEB-kund).
« Besok seb.se/medlemslan. : L.
« Kom in pa narmaste kontor
— du far besked och hjalp medan du véntar.

Kom ihag att beratta att du ar medlem i Ofﬁcersfﬁrbuledet
Las mer pa seb.se/medlemslan

Aktuell medlemslaneranta ar for narvarande 4,93 %. En sedvanlig kreditprovning gors alltid. Det far inte finnas nagra betalningsanmarkningar
och lagsta arsinkomst &r 190 000 kr. Om den rorliga &rsrantan ar 4,93 %, blir den effektiva rantan 5,04 % for ett annuitetsldn p& 100 000 kronor
upplagt pa 5 ar, ingen upplaggningsavgift och betalning sker via autogiro. Det totalal beloppet att betala, vid oférandrad ranta blir 113 035 kronor
och din manadskostnad blir 1 884 kronor. Arsrinta per 2015-04-10.

Rheinmetall Defence dr en komplett leverantér och
levererar system och kompetens inom omradena:

® Transportfordon

® Bdrgningsfordon

® Reparations- och underhallsfordon
= Stridsutrustning

® Artilleri- och granatkastarammunition
® Stridsvagnsammunition

= Specialammunition

m Stridsvagnar och stridsfordon

® |ndirekta eldsystem

= |edning och samband

® Simulering och traningsutrustning
m |ogistiklosningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com
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FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfor varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar
medlem i férbundet kan lara dig mer om
de lagar och regler som styr arbets-
marknaden.

Arsredovisningen borde redogéra tydligare for villkor och bristande attraktionskraft, anser Officersférbundet.

Pressmeddelande:

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
forsakringar. Vet du vilka férsakringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsékringsskydd.

Foto: Joel Thungren - FM

Bristfillig arsredovisning fran Forsvarsmakten

Officersforbundet ar kritiskt
till Férsvarsmaktens nu inlam-
nade arsredovisning for 2015.
Viktiga férhallanden rérande
personal och ekonomi borde
behandlas tydligare.

— Inte nagonstans sitts fokus pa
bristande férmdga att behalla an-
stillda soldater, sjomin och grupp-
befil i relation till l6ner, avtal och
villkor. Inte heller berérs problemen
med bristande attraktionskraft till
grundliggande officersutbildning
och villkoren. I var virld finns det
tydliga samband diremellan. Vi ir
vill medvetna om att problematise-
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ringen kan goras bredare, men att
totalt ignorera det forhallandet
kinns missvisande, siger Lars
Fresker, forbundsordférande i Offi-
cersforbundet.

Tvister kan kosta
Officersférbundet anser ocksa att det
i redovisningen saknas fakta som
gor att uppdragsgivaren, riksdagen,
inte kan bilda sig en korreke bild av
ekonomiska risker. Férsvarsmakten
har, enligt forbundet, medvetet
feltolkat gillande kollektivavtal
och vid flera tillfillen betalat ut for
lag ersiitening till personalen i for-
svarets dagliga verksamhet. For-

bundet har dirfor vicke flera tvis-
ter om tillimpningen.

I den hindelse att tvisterna faller
ut till personalens fordel, antingen
som ett resultat av pdgdende avtals-
oversyn eller efter domstolsprovning,
innebir det en inte foraktfulle ut-
gift for Forsvarsmakten utifran de
senaste arens verksamhet. Det bor-
de framga av arsredovisningen.

— Vi tycker ocksd att Forsvars-
makeens tekniska oférmaga att
betala ut korrekta léner och ersitt-
ningar borde kommenteras. Ett
kint exempel dr den felaktigt utbe-
talda semesterlonegarantin som
bara i sig handlar om cirka 13 mil-

joner, dirutéver tillkommer kost-
naderna for att ritta till den felak-
tiga hanteringen. Onekligen kostar
det myndigheten bade pengar och
fortroende, vilket uppdragsgivaren
bor uppmirksammas p4, siger Lars
Fresker

Att Forsvarsmakten under 2015
ocksa har tagit stillning till att det
inte foreligger nagot behov av ligre
pensionsilder for yrkesofficerskol-
lektivet borde ocksd framga sd att
konsekvenser av detsamma si sm3-
ningom kan hirledas i tid.

(SKICKAT 2016-02-23)



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Vélkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK

Yrkesverksamma, 14/32016
Aktiva 135641 (-292)
Hedersmedlem 1 (+-0)

(Temporart begransad statistikatkomst
pa grund av nytt medlemsregister.)

Chef i Goteborg och intresserad av att utvecklas?

Nu startar Officersforbundet,
i samarbete med ytterligare
sex fackforbund, ett chefs-
natverk i Goteborg. Avsikten
med natverket ar att ge dig
som chef ett forum for att
bolla olika fragor som ror
chefs- och ledarrollen.

Eftersom ni som inbjuds ir chefer
inom ett stort antal branscher och
professioner finns vildigt goda
mojligheter till spinnande byten av
idéer och erfarenheter.

Under uppstarten diskuterar vi:

e Nir och var nitverket ska triffas

e Amne for forsta triffen

*Vem som vill vara samordnare for
nitverkets forsta traff

* Hur ska nitverket fungera —
konfidentialitet med mera.

Efter uppstartsmotet drivs nitverket
i egen regi. Det innebir att nitverks-
deltagarna sjilva ansvarar for efter-
foljande méten. En viktig férutsite-
ning for att nitverket ska kunna leva
vidare 4r att alla deltagare kinner

ett ansvar for att bidra med erfaren-
heter och input vid nitverkstriffarna
— dé finns goda fdrutsiteningar for
nitverket att fortsitta triffas och
utbyta erfarenheter.

Chefsnitverket ir exklusivt for
dig som ir chefsmedlem och har
ett formellt personal- och arbets-
givaransvar och verksamhets- och
ekonomiskt ansvar.

Arranggrer ir Officersforbundet,
SRAT, Sveriges Arkitekter, Fysio-
terapeuterna, Naturvetarna, Jusek
och Sveriges Ingenjorer.

Uppstarten ir den 27 april
klockan 07.30—09.30, registrering
frin 07.00, respektive klockan
17.00-19.00 med registrering frin
16.30 pd Scandic Crown, Polhems-
platsen 3 (Lokal: Dahlén 2). For-
tiring ingdr.

Anmil dig senast den 23 mars
via www.officerforbundet.se. Du
far besked om du fatt plats eller ¢j
fyra veckor fore uppstart.

Har du nigra funderingar
hoppas vi att du kontaktar:
mikael.boox@officersforbundet.se

Panasonic susiness
Panasonic Toughbook

och Toughpad

Utvecklade for att prestera - oavsett utmaning

Extrem hetta eller kyla. Sporegn, snéfall eller strélande solsken. Sand, lera, berg och
dalar. Militara trupper kan befinna sig i de allra tuffaste miljoer - darfor maste verktygen
de har med sig klara detta. Panasonics sortiment av stryktaliga plattor och datorer klarar
att prestera under forutsattningar dir andra ger upp. Utvecklade fér att vara taliga inifrén
och ut ar enheternaredo for varje uppdrag och ar den sjalvklara partnern for forsvaret.

Upptéck vad véra enheter kan géra for dig.
Ring 08-68026 00

Mejla toughbook.nordic@eu.panasonic.com
Besok www.toughbook.eu

Toughpad FZ-B2, FZ-M1och

| FZ-G1med Intel® Core™

5 i5vPro™-processorteknik.
Toughbook CF-20 med

Intel® Core™ m5 vPro™-

processorteknik.

CORE 'm5
vPro
inside”

| TOUGHBOOK| |TOUGHPAD|

Intel, logotypen Intel, Intel Core, Intel vPro, Core Inside och vPro Inside ar varuméarken som tilthor Intel Corporation i USA och andra lander.
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Pressmeddelande fran Officersforbundet:
Forsvarsmakten vill ta 100 miljoner fran de anstillda

Officersforbundet ar oenigt med
Forsvarsmaktens budget-
underlag foér 2017 som inlam-
nas idag. Anledningen ar
myndighetens planer pa att ta
100 miljoner fran personalens
ersattningar.

— Normalt f6r en myndighet ir att
utgd frin gillande avtal och lagar
nir man planerar sin verksamhet.
Nir Férsvarsmakten nu viljer att
fringd det har vi inget annat val 4n
att vara oeniga om underlaget. Pla-
nerna skulle drabba alla anstillda i
Forsvarsmakten, oavsett om du ir
civil eller militir, yrkesofficer eller
soldat, siger Lars Fresker, ordf6-
rande i Officersférbundet.

Insatsarbetstid
Budgetunderlaget for nista 4r ir
baserat pa ett uppdrag frin OB till
Foérsvarsmaktens personaldirektor
att spara 100 miljoner kronor pé

personalens kollektivavtalade villkor.

Vidare bygger underlaget pd en eko-
nomi som innebir att verksamhe-
ten genomfors pi ett sitt som Offi-
cersforbundet anser ligger utanfor
gillande arbetstidsavtal nir det
giller villkor vid 6vning och skarp
verksamhet inom rikets grinser.
Forsvarsmakten viljer konsekvent
att misstolka en paragraf om sa
kallad insatsarbetstid, vilket straf-
far personalen som far jobba &ver-
tid utan att fi évningsdygnsersitt-
ning eller 6vertidsersittning.

— For soldater och sjomin ir 16-
neliget ligt och 4r den frimsta an-
ledningen till att man 6verviger att
sluta. Det ir de extra inkomsterna
som gor att de kan fa ekonomin att
g ihop. Dessutom séker sa 3 till
officersprogrammet att platser stir
tomma. Regeringen har sett pro-
blemen och utreder atgirder for att
16sa Forsvarsmaktens personalpro-
blem. Att Férsvarsmakten i det li-

L1l b1
Officersférbundet anser att det &r viktigt att de folkvalda far hela bilden.
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get dverviger att ta 100 miljoner
fran personalens ersdttningar 4r
helt huvudlést, sidger Lars Fresker.

Laga personalkostnader
Officersférbundet anser det viktigt
att dessa fakta blir kinda s3 att en
korrekt bild av villkoren f6r For-
svarsmaktens personal framtrider.
I nuliget gar endast cirka 30 pro-
cent av Férsvarsmaktens utgifter

till personalkostnader, vilket i en
internationell jimforelse 4r en lig
siffra.

— Det finns méjlighet att 16sa
ménga av forsvarets personalpro-
blem redan idag, men det kriver en
arbetsgivare som har en lyhérdhet
for de anstilldas verklighet och
som respekterar ingingna avtal,
siger Lars Fresker.

(SKICKAT 2016-03-01)

Fortsatta diskussioner om insatsarbetstid

Sedan Officersforbundet, till-
sammans med ovriga fackfor-
bund (ATO) i Férsvarsmakten,
i december lamnade ett av-
talsforslag till Férsvarsmak-
ten for att I16sa missbruket av
insatsarbetstid har ett antal
moéten hallits.
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— Férsvarsmakten har mottagit
vért gemensamma yrkande och
bérjat g igenom det. En forsviran-
de faktor for arbetstidsforhand-
lingarna dr dock Forsvarsmaktens
vilja att plocka bort 100 miljoner
ur kollektivavtalen. Det blir svart
for oss att féra produktiva forhand-

lingar om de stér fast vid det, siger
Susanne Nyberg, forhandlingschef
pa Officersforbundet.

Ro6d trad

Officersforbundet vill att ersitt-
ningarna fér dvningar, insatser och
dvertid ska hinga ihop och utga

fran i vilken grad personalen tas i
ansprak och med vilken framfor-
hallning, samt att systemet blir for-
staeligt och férutsigbart for alla in-

blandade.

Foto: Marie Rosenquist — FM



Viktigt att tanka pa nar man ska separera

Som medlem i Officersfér-
bundet har du mdjlighet att
skriva bland annat samboav-
tal, aktenskapsforord och tes-
tamente gratis. Du kan aven
fa rabatt pa andra avtal, bland
annat kan du fa 20 procent
rabatt pa bodelningsavtal. Dar-
for beskriver avtal24 nedan
hur du genomfér en ordnad
process vid en separation.

Nir man criffar sice hjireas livs-
kamrat ir det lite att tinka att man
skall vara kamrater hela livet.
Statistiken indikerar dock att ett
hjirta kan dngra sig. Ar2014 gifte
sig 47 000 par och 24000 par skilj-
de sig. Dirfor dr det alltid kloke att
uppritta dktenskapsforord och
samboavtal om ni gifter er eller
flyttar ihop. (Se Officerstidningen
nummer 5/2015.) Det underlittar
ofta mycket vid en separation.

Men idven om det finns sambo-
avtal eller dktenskapsforord finns
det en hel del praktiska och juridiska
fragor som kan uppsté i samband
med en separation. Om man ge-
nomfért processen i nedanstiende
steg brukar den ofta kinslomissigt
svara processen underlittas, i alla

fall juridiske.

Genomfor det juridiska

i dessa steg

1. Ansckan om iktenskapsskillnad
Det férsta ni bér gora nir ni har
bestdmt er for att skiljas 4r att
skicka in en ansékan om ikten-

skapsskillnad till Tingsritten.

2. Forbered bodelningsavtal
Direfter dr det dags att forbereda
ett bodelningsavtal. Ni behéver
inte vinta pa att fi en dom om dk-
tenskapsskillnad fér atc kunna
uppritta bodelningsavtalet utan
det kan goras si fort ansékan om
dktenskapsskillnad har registrerats
hos tingsritten. Ett bodelningsav-
tal dr en forteckning 6ver vad ni
dger och vilka skulder ni har. Det
ir i bodelningsavtalet ni delar upp
egendomen mellan er.

Riskerna med att inte uppritta
ett bodelningsavtal

Det finns flera risker med att
inte uppritta ett bodelningsavtal.
Ritten att kriva bodelning kvar-
stdr lang tid efter skilsmissan och
att dela upp era tillhérigheter lingt
i efterhand kan vara komplicerat.
Dessutom kriver banken ofta ett
bodelningsavtal fér att ni, var och
en for sig, ska ha méjlighet att ta
nya bolan. Det ir med andra ord
viktigt att ni far bodelningsavtalet
gjort!

Vem far vad vid en bodelning?
Ni listar, var och en for sig, er
egendom med avdrag for skulder.
All egendom som inte 4r enskild
genom dktenskapsférord, villkor i
testamente eller gavobrev ska tas
upp i bodelningen. Ni ligger sedan
samman era respektive virden och
delar beloppet lika. Det dr endast
overskottet ni delar pd; inte eventu-
ella skulder och lin. Virdet fran
den ena maken kan alltsa aldrig
vara mindre in noll.

avial

DEN JURISTBYRAN

FAKTA: Vad ar avtal 249

Officersférbundet har slutit ett avtal
med juristbyran Avtal 24. Som
medlem i Officersforbundet kan du
skriva samboavtal, skuldebrev
testamente och andra avtal helt
kostnadsfritt online alternativt till
halften av ordinarie pris med
Avtal24:s jurister. P4 gavobrev ges
du 20% rabatt.

For mer information, besok:
www.avtal24.se/officersforbundet.

Har du nagra fragor eller funderingar
kring din situation kan du ringa till
juristbyran Avtal24, pa

0771-24 00 24, mandag—torsdag
8-20, fredag 9-17 eller maila till
officersforbundet@avtal24.se

Banken eller annan

kan behdva godkédnna

Nir det dr gjort bestimmer ni vem
som ska fa vad. Du har i forsta
hand rice att fa dina egna saker och
kan ge mellanskillnaden i pengar
till den andra maken. For att du
ska f4 6verta till exempel en bostad
som tillhor den andra maken maste
du ocksa 6verta bolanet om det
finns ett sddant. Det ir dirfor vik-
tigt att du fir godkdnnande frin
banken att ta &ver lanen innan bo-
delningsavtalet skrivs pa.

Andra parter kan dven behdva
blandas in om nagon av er tar dver:
— Ett lan. D3 maste banken se

det firdiga bodelningsavtalet.

— En bostadsritt. D4 miste bo-
stadsrittsforeningen se det firdiga
bodelningsavtalet.

— En villa eller mark. D3 maste
lantmiteriet se det firdiga bodel-
ningsavtalet.

— En bil frin den andra maken.
Di maste transportstyrelsen se det
firdiga bodelningsavtalet.

Skriv bodelningsavtal

hos avtal24

Som medlem i Officersférbundet
far du 20 procent rabatt pa bodel-
ningsavtal hos juristbyrin avtal24.

Hos avtal24 kan ni enkelt och
tryggt skriva ett juridiske korreke
bodelningsavtal online eller till-
sammans med jurist via telefon.

Viljer ni att skriva bodelnings-
avtalet online hjilper webb-verkty-
get er att lista era tillgingar och
skulder samt rikna ut giftorittsan-
delen. Ni svarar pi ett antal frigor
och sedan genereras avtalet till en
PDF som skickas direkt till din e-
post.

G4 in pa avtal24.se/officersfor-
bundet (link) for att ta del av dina
formaner och skriva de avtal just
du behéver.

Vill du veta mer eller har du fra-
gor som ror bodelning och skils-
missa? Ring och prata med juris-
terna pa avtal24 0771 - 24 00 24,
de dr specialiserade pd familjejuri-
dik och avtalsritt.

Tva forhandlingstillfiallen genomforda om semesterlonegarantin

Officersforbundet och For-
svarsmakten har motts vid tva
tillfallen for att diskutera den
fortsatta hanteringen av se-
mesterlonegarantiskulderna.

Foljden har blivit att 30 pilotfall
ska tas upp till forhandling.

—Vi kommer att kontakta berdrda
Officersféreningar, samt de 30
medlemmar som ir berdrda, siger
Susanne Nyberg, ombudsman pa
Officersforbundets kansli.

Officersférbundet har ingen
prognos dver nir tvisterna kan vara
l6sta. Forsvarsmakten har fortfaran-

de inte klargjort sin syn pa ritesliget.
Officersforbundets syn pa ridande
rittslige finns pa hemsidan under
materiel och avtal i foldern PM:
Stod vid hantering av loneskuld.
Forsvarsmakten har tagit in extra
kompetens for att hantera situatio-
nen, vilket uppskattas av férbundet.

—Virt slutmal ir att medlemmarna
ska ha l6nespecifikationer som ir
korrekta och lisbara, samt att med-
lemmarna vid felaktigheter ska han-
teras i enlighet med ridande avtal
och kvittningslagen. Vill man vara
en attraktiv arbetsgivare dr det ett
minimum, siger Susanne Nyberg.
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Staten backar fran avtal om forsikringsskydd i insats
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Officersforbundet lamnade
torsdagen den tredje mars in
en stamningsansokan till Ar-
betsdomstolen (AD) for brott
mot kollektivavtal. Officers-
forbundet anser att staten inte
betalat ut ratt ersattningar till
en medlem som skadats i
Afghanistan 2008.

— En av vira medlemmar skadades
i en springolycka i Afghanistan
2008 och lider idag av 23 procen-
tig invaliditet. D4 skadan uppstod i
ett krigsomrdde har inte de privata
forsikringarna fallit ut. Enligt vére
kollektivavtal frin 2006 ska staten
ersitta dessa, vilket man nu backar
frin, siger Mikael Kenttili.
Istillet har Arbetsgivarverket
beslutat att staten endast ska betala
ut mellanskillnaden mellan det be-

Se over ditt férsdkringsskydd innan
insats.

lopp medlemmen har forsikrat sig
med och ersittningar som utfallit
ur statens riskgaranti samt person-
skadeavtalet.

— En sidan, enligt oss, helt uppen-
bart felaktig tolkning av avtalet gor
det oméjligt for en tjinstgdrande

att planera sitt forsikringsskydd
vid skador eller dodsfall i utlands-
tjinst. Férsvarsmaktens utbildning
infér insats om vad som giller gir
inte heller att lita pa. Arbetsgivar-
verkets tolkning far mycket allvar-
liga konsekvenser, siger Mikael
Kenttili.

Ytterligare en stiamning pa vag
Observera att Officersforbundets
personskade- och livférsikringar
via Linsforsikringar giller vid
tjinstgoring i internationell insats
och paverkas inte av statens syn pd
kollektivavtalet fran 2006.

— I nuliget ir det klokast att ha
Officersférbundets forsikringar, da
de giller aven om staten undandrar
sig sitt ansvar. Fast den kommande
domen ir dnda viktig, for att det
ska finnas en méjlighet for dig som

tjanstgor att planera ditt forsik-
ringsskydd utifrin dina forutsitt-
ningar, siger Mikael Kenttili.

Officersforbundet har forhandlat
med Arbetsgivarverket utan att
lyckas komma &verens varfoér man
nu stimmer staten i AD. Officers-
forbundet kommer att vicka tvist i
AD i ytterligare ett medlemsirende
som ror samma avtal om forsik-
ringsersittningar vid skada under
utlandstjinstgoring.

— Aven om vi inte skulle ha det
fallet parallellt 4r det mycket vik-
tigt att vi far avtalets betydelse
faststillt sa att medlemmarna har
full klarhet innan de skickas till
kris- eller krigsomraden. Det ir
viktigt att staten tar sitt fulla ansvar
for de som skadas i insatser, siger
Mikael Kenttili.

Liis mer pd sidan 16.

Forsvarshogskolan
soker doktorand i
krigsvetenskap

Las mer pa fhs.se/jobb

Forsvarshogskolans uppgift ir att bidra till nationell och
internationell sikerhet genom forskning och utbildning.

Vi utbildar militira och civila ledare, nationellt och
internationellt, vilket bidrar till att hantera dagens och »
morgondagens krissituationer och sikerhetsproblem.
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Ansok och las mer om
vara lediga tjanster pa:

jobb.forsvarsmakten.se/sv/lediga-tjanster




Pensionsavtal klart
for statligt anstallda

Den 23 februari undertecknade
OFR/S,P,0 ett nytt pensions-
avtal med Arbetsgivarverket
gallande tjanstepensionerna

i staten. Det ber6r vara cirka
100 000 medlemmar i staten.
Pensionsavtalet heter PA16
och férandringarna berér de
fodda 1988 och senare.

— Vi har det bista centrala pen-
sionsavtalet pé svensk arbetsmark-
nad vilket ir bra fér vira medlem-
mar. Aven om det ir ett bra avtal
saknar vi en del saker och ir inte
helt néjda, siger Britta Lejon,
ordférande i Fackforbundet ST.

En av de saker som vi 4r nojda
med att ha férhandlat fram 4r den
extra premien pd 1,5 procent av [one-
summan som ger mojlighet for vira
medlemmar att gé ned i arbetstid i
slutet av sitt arbetsliv. Totalt ger av-
talet premier pd 6 procent pa léner
upp till cirka 37000 kronor och
31,5 procent pa den delen av l6nen
over cirka 37000 kronor. Det 4r
betydelsefullt med premierna och
att de dr relativt hoga eftersom
medlemmar fddda 1988 och senare
far ett helt premiebestimt system.

FAKTA: OFR/S, P, O

Tjinstepensionsavtalet har tagit
tid att fa dill. Férhandlingarna har
pagatt i dver tvd ar och nu pa slutet
har det skett med hjilp av medling.
Vi ville skapa ett mer hillbart
arbetsliv eftersom det i framtiden
kommer att krivas att fler ska arbeta
lingre. Dirfor ville vi nd 18sningar
for att vara medlemmar ska orka
gora det. Men vér oro for fram-
tiden delades inte av vir motpart,
Arbetsgivarverket.

— Nir tva parter inte delar pro-
blembeskrivning ir det svart att nd
resultat och vi gjorde bedémningen
att vi inte kunde na lingre i for-
handlingarna, siger Lena Nitz,
ordférande i Polisforbundet.

Vi ville ocksé na en l6sning for
yrkesofficerare och flygledare.
Deras ligre pensionséldrar ir idag
utformade utifrin ett verksamhets-
perspektiv.

— Vi bedémer att detta behov
kommer att kvarst3 i framtiden
och dirmed kommer vi att soka
18sningar pa myndighetsnivd, siger
Lars Fresker, ordférande i Officers-
forbundet.

OFR/S,PO ar ett forhandlande samverkansorgan for atta sjalvstandiga fackfor-
bund inom statlig sektor som tillsammans organiserar cirka 100 000 anstéllda.
Medlemmarna finns inom Fackférbundet ST, Polisférbundet, Officersférbundet,
Lararforbundet, Vardforbundet, Forsvarsforbundet, Tull-Kust och Ledarna.

FAKTA: Avtalet i korthet

Det nya i avtalet galler for anstéllda fédda 1988 och senare.

For de fodda 1988 och senare &r pensionsaldern 67 ar.

For anstéllda fodda fore 1988 fortsatter villkoren i PAO3 att gélla, men PAO3
har inarbetats i PA16 som en egen avdelning.

Officersforbundet anser att en lagre pensionsalder fér officerare (inklusive
flygférare) ar motiverat av verksamhetsskal och utgar fran att Férsvarsmakten
kommer att séka en avtalslésning i fragan. Forsvarsmakten har mandat att
forhandla i fragan.
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INSANDARE

Lasvird King later som Romson

Officerstidningen nr 1, 2016
publicerade en intressant
analys gjord av Karl Ydén
over Anthony Kings bok;
The Combat Soldier. Lat mig
lamna en kommentar.

Boken tar som sig bér upp historiska
ting i imnet ledarskap, samman-
hallning i gruppen under hird
press, dir ju striden dr den maxi-
mala pressen. King tillmiter en
faktor lite vil stor betydelse, som
dessutom inte r ny, utan lika gam-
mal som krigskonsten i sig. Det
hivdas, och Ydén synes dela Kings
uppfattning, att gruppsamman-
hallningen under 1900-talet frimst
byggde pa likriktning med vit —
heterosexuell — maskulinitet som
norm. (Liter som Asa Romson
under politikerveckan pa Gotland).
Jag kan med sikerhet hivda att
minst en av dessa faktorer inte fore-
ligger i till exempel Kina. Kings
poing dr bland annat att nu, dé vi
frimst har professionella soldater
(avlonade soldater), vilar ssmman-
hallningen starkast pa visad yrkes-
kompetens. Men andra mycket
viktiga faktorer, som inte heller ir
nya, ir vikten av en sund lednings-
filosofi (frihet under ansvar), nir-
het, kamratskap socialt och kultu-
rellt arv mellan de som leder och

de ledda.

Stammen var gratis

Sedan urminnes tider har just sam-
manhallningen inom gruppen varit
av vital betydelse for viljan att stilla
upp, hirda ut och std enade mot
fienden. Basen i sammanhallningen
fick man “gratis” s linge hela
gruppen kom ur samma stam,
samhiille. Men iven di maste det
till en sund ledningsfilosofi, tri-
ning, strapatser med mera for att
stirka sammanhallningen, bygga
laganda och skicklighet i att fora
strid.

I vart land har vi goda exempel;
som ett vikingaskepp med krigare
frdn samma by — vi har landskaps-
regementena, med kint exempel
i Orsa kompani ur Dalregementet.
I takt med samhillsutvecklingen
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bakom sammanhélining

I STRID
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bestod gruppen, plutonen och sa
vidare av folk frin storre och storre
yta (del av Sverige), saledes minska-
de andelen "gratis”. Detta gjorde
att vi utvecklade fler och fler meto-
der for att skapa och bygga en stark
sammanhdllning. Ett exempel ir
ledarskap 80, UGL, mingder av
forskning, litteratur och utbildning.

Nutiden har funnits forut

Under hela var historia sa har dven
yrkeskompetensen varit viktig for
sammanhdllningen — att lita pd att
mina gruppkamrater kan sin del av
helheten. Denna faktor 4r inget
nytt inslag, men har varit och ir ett
medel att 6ka sammanhéllning i en
grupp, oavsett om gruppen har en
“gratis” samhorighet eller inte.
Dagens forband har funnits ” for-
ut”, savil virnplikesférband som
avlonade forband (i boken benimnda
professionella). Romarrikets legio-
ners soldater var fran vitt skilda
delar av riket, men forenades av sin
gemenskap i legionen — legionen
blev deras “stam”. De levde med
legionen i vitt och torrt i cirka 20
ar, innan de eventuellt kom hem.

Deras huvudmotstindare i norr,
Germanerna, hade sin samman-
hallning mer baserad pa sin egen
stam och levde siledes i sina sam-
hillen, och inte i ett férband.
Stammarna kunde dock samarbeta
och lyckades, trots att de inte var
professionella, att inte férlora mot
de professionella soldaterna. De till
och med invaderade Rom.

Kings bok ir lisvird, men att
“en ny faktor” — en ny huvud-
komponent ir det som i dag ir
basen i en grupp, ir inte relevant.
Yrkesskicklighet har alltid varit en
faktor av minga, men den méste i
grunden baseras pa “gratis” eller
skapad social och kulturell sam-
manhéllning. D3 férst blir gruppen
riktigt robust infér och i striden.
Jamfor med legoknektar genom
historien var och en kunde sitt
jobb, men utan det djupa sociala
kittet, saknade de den verkliga
sammanhéllningen.

Koll redan ar 1520

Lis boken, men se till att forst lisa
Ben Shalit: Konfliktens och stri-
dens psykologi. Just Shalits bok,

COMBAT
SOLDIER

£t

framtagen da han arbetade i Sverige
pd FOA 55, idr nog den mest genom-
arbetade boken om detta imne in i
dag. Se vidare Martin van Creweld;
Fighting power. Klas Borell: Disci-
plinir strategi och John Keagan:
Krig och kultur. Se dven med
respekt pd FM genom tiderna
utgivna bocker om ledarskap,
trupputbildning och truppféring,
vilka baseras pa forskning och erfa-
renheter fran slagfiltet. Se dven
Férsvarshogskolans Tankar om
filteag och krigets traditioner. Nir
det giller att bygga laganda och
sammanhillning i en samling
minniskor frin virldens alla hérn,
s studera den franska frimlingsle-
gionen, dir blir legionen soldatens
nya hemland — ett skapat “gratis”.
Det gar ocksd att ldsa Peder Mans-
sons bok om Stridskonst och
stridslag frdn dr 1520! senast ut-
given 1913/15 — de hade koll redan
da.

Tack for ordet.

ARNE BAUDIN.
Oversteldjtnant, emeritus.
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