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Efter drygt fyra ars férhandlande ar
sé& antligen ett nytt arbetstids- och
utlandsavtal pa plats.

Inledningsvis vill jag ta tillfillet i akt och tacka
véra forhandlare for ett mycket vil utfore arbete.
Forhandlingarna har under dessa 4r tagit
ménga vindningar och férhoppningar har tints
och slickts om vartannat inom organisationen.
Frustrationen har tidvis varit stor. Opartiska
ordféranden har varit inkopplade for att smérja
och fi fart pa processen. Férhoppningsvis si har
den utdragna processen lett till att varje sten
vridits och vints pd sd att parterna nu vet och
kinner sig bekvima med varfor stenen i vissa
fall slutligen lagts ner pa samma plats igen.

For att medlemmar och medarbetare ska
forstd hur processen sett ut och varfor avtalen
ser ut som de gor krivs en gemensam kommu-
nikationsinsats av parterna. Vi kommer dérfor
tillsammans med arbetsgivaren under viren att
genomfora ett antal utbildningar kring de nya
avtalen. D4 hoppas vi ocksd att kunna finga
upp frigor som behéver ytterligare forklaras
infor hosten di avtalen trider i kraft.

Kompromisser

Intressemotsittningarna mellan parterna har
varit manga si avtalen har naturligtvis som alla
andra kommit till efter ett antal kompromis-
ser. Kompromisser sivil mellan parterna som
inom férbundet. Beroende pa vara erfarenheter
och preferenser sé prioriterar vi olika och en del
medlemmar kommer nog tycka att avtalen ir
toppen medan andra kommer tycka att delar av
avtalen kunde blivit bittre. Men nir avtal nu
ir inganget d4 r det upp till oss som tecknat
dem — savil pa arbetsgivar- som arbetstagarsi-
dan — och véra foretridare pa olika nivaer att
std upp for dem och tillimpa dem.

>

Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peterlofvendahl@

officersforbundet.se

Medlems- och
forsdkringsservice
Monica Hornegard
Susanne Bredberg

Kamrer Susanne Skafte

Assistenter
Barbro Kristiansson
Berit Fekete

Pelle Avelin, Patrik Larsson
Conny Jansson, Mikael Boox
Mikael Kenttala, Fredrik Norén

Antligen...

Under utbildningarna ir det naturligtvis
viktigt att peka pa de fordndringar som finns i
avtalen men lika viktigt 4r act finga upp de fri-
gor/medskick som kan behéva arbetas in i den
anvindarhandbok som parterna kommer att
utarbeta. De fem planerade partsgemensamma
utbildningarna ir dirfor vikeiga tillfillen atc
f4 ta del av verksamhetens och individernas
synpunkeer. Utgdngspunkten ir ju att det ska
vara avtal som underlittar savil for individen
som for verksamheten och ger medlemmarna
en relevant ersittning for det arbete de utfér.

Chefsavtalet och ALFF

De nya avtalen ir anpassade till EG:s arbets-
tidsdirektiv och skyddsregler. Viss verksamhet
har dock undantagits frin EG:s arbetstidsdi-
rektiv. Det dr naturligevis viktigt for oss att vi
parter har lyckats ta hand om detta inom kol-
lektivavtalens ram vilket gett rimliga skydds-
regler och skiliga ersittningar. Det 4r ett
viktigt styrkebesked for den svenska modellen.
Alternativet i detta fall hade varit lagstiftning.

Dessa tv4 fér medlemmarna och verksam-
heten sa visentliga avtal har dragit ut pa tiden
och bundit upp parternas férhandlingsorgani-
sationer under flera r. En konsekvens av detta
ir att andra avtalsomréden blivit lidande.

Min férhoppning 4r att andra viktiga férhand-
lingar som Officersforbundet sedan linge vill ha
upp pa férhandlingsbordet nu kommer att ta
fart. De jag i forsta hand tinker p4 ir chefsavta-
let och ALFF-avtalet. Omriden som maste fa
avtal som dr anpassade for 2000-talet. Men dven
omriden som 16nebildning borde nu fi det fo-
kus det fortjinar. Ingen, varken vi arbetstagare
eller myndigheten, vinner nigot pé att ha en
bristfillig lonepolitik utan langsiktiga mal.

En annan stor friga som alla medlemmar
kommer att berdras av pa ett eller annat site dr
naturligtvis bemanningsprocessen infér FM

LEDAREN

Org 13. Anledningen till att Forsvarsmakten
nu ser ver organisationen ir att man upplever
att det finns en obalans mellan olika orter och
olika kompetenser. For att fa klarhet viljer man
att inventera personalens kompetens for att
sedan placera folk dir de behévs bist, oavsett
var deras nuvarande placering tillsvidare finns.

Forbundet har haft en bra dialog under sam-
verkan med Férsvarsmakten kring hur proces-
sen ska gi till. Den hir gingen arbetar man till
exempel med forebyggande dtgirder som att
erbjuda yrkesofficerare som har mindre in fyra ir
kvar till ordinarie pensionsilder méjligheten att
ansdkan om pensionsersittning. Nigot som for-
bundet redan i december patalade att det kunde
vara ett alternativ for att undvika uppsigningar.

Foérbundets uppgift blir nu att bevaka att
genomférandet av kompetensinventeringen
och bemanningsprocessen verkligen genomférs
pa ett korreke sict.

STOCKHOLM 29 FEBRUARI 2012
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Forhandlingschef Officersforbundets Adress
Niklas Simson fortroendevalda revisorer  Officersforbundet
Informations-, press och Torbjérn Ekelund Box 56338, 102 47 Stockholm
webbansvarig Per Thulin Telefon
Daniel Skoglund 08-440 83 30
Informatdr/Redaktor Fax
Eva Langlet 08-440 83 40

E-post

kansliet@officersforbundet.se
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Risk for
kapplopning
i Ostersjon

| Natos strategiska koncept
forordas starkt nationellt
forsvar och fler 6évningar, inte
minst runt Ostersjon, vilket
ger svenska forsvaret goda
mojligheter att delta. De slut-
satserna drar FOIl i en analys.

Var tionde 4r presenterar Nato
en ny strategiplan for kommande
decennium. Den senaste visar en
vixande sikerhetspolitisk oro i
bland annat baltstaterna och Polen.
— Det stér inte uttryckligen vad
eller vem man ir ridd for, dven om
det runt Ostersjon ir underforstice
att det dr Ryssland. Det visentliga
4r att man vill ha en plan for vad
man ska géra om nigot hinder,
siger Madelene Lindstrom vid
Totalférsvarets forskningsinstitut,
FOL

Kapplépning i 6vning

Enligt Lindstrém kommer antalet
Nato-8vningar i svenskt nirom-
ride att 6ka och baltstaterna har
sagts sig vilja vara vird for flera av
dem. Det ger Férsvarsmakten goda
mojligheter att delta.

— Det Sverige bor gora nu att ta
stillning till vilka 6vningar man
vill delta i for att f3 ut s& mycket
som méjligt av dem.

Fler Natodvningar kan dock
dven fi andra konsekvenser.

— Det brukar kunna bli en kapp-
18pning i 6vningsverksamhet. Om
Nato 6var mer kommer sannolikt
dven Ryssland att gora det, siger
Madelene Lindstrom.

LINDA SUNDGREN

>

OB rekommenderar up

De kommande aren ar i
ekonomisk balans till priset
av att materielinkop skjuts
pa framtiden. Den andra maj
lovar myndigheten ett fordju-
pat underlag avseende hur
férsvarsmaktens langsiktiga
ekonomi ser ut. Det framkom
nar forsvaret lamnade in
budgetunderlaget for 2013
till regeringen

— Underlaget stricker sig over tiden
2013-2015. Det ir ett underlag i
balans férutsett vissa antaganden,
sade Overbefilhavare siger Sverker
Goranson.

Antaganden bland annat dr
att den pidgidende omdaningen av
forsvarslogistiken frigor ungefir
800 miljoner. OB forutsitter ocksa
att de pengar som frigérs nir insat-
sen i Kosovo avvecklas 2013 och
Afghanistaninsatsen minskas 2014
stannar inom forsvaret och far
omférdelas till forbandsanslagen.

”De internationella insatserna
beddms ocksd utgora en mycket viktig
grund for Forsvarsmaktens attrak-
tionskraft. I perioder di antaler
personer insatta i internationella
insatser minskar kommer det att
kriivas Gkade resurser vid krigsfor-
banden och forbandsverksambeten
[for att forbandens tillginglighet
och forméga skall vidmakthillas®
star det i budgetunderlaget. De
pengarna ska anviindas till att 6ka
dvningsverksamheten.

Alla utbildningsgrupper kvar
Det féreslas endast en grundor-
ganisationsférindring. Det 4r
Totalférsvarets ammunitions- och
minrdjningscenter (Swedec) som

BRANNGROPAR I FOKUS

Flera lander eldar upp avfall under
insats i s& kallade branngropar utanfor
camperna. Under senare ar har roster
héjts mot sopeldningen; kritikerna
menar att det uppstér giftiga gaser som
kan aventyra soldaternas halsa och
orsaka cancer. En amerikansk rapport

4 OFFICERSTIDNINGEN

fran i hostas kunde inte se nagra lang-
siktiga halsoeffekter, men forskarna
bakom studien menar att man méaste
félja soldaters hélsoutveckling under
fler ar for att kunna géra en sékrare
bedémning. Svenska forsvaret anvan-
der inte branngropar. (LS)

IS
3
(2]
|
5
3
©
v
E
o
i
3
&
5
L

Forsvarsmakten &r tydlig med att flera antaganden gjorts for att budgeten ska halla.

foreslas slds samman med Ingenjor-
regementet i Eksjo.

— Samtliga utbildningsgrupper
ir kvar tills vidare. S3 att vi sikrare
vet vilken verkan de har nir det
giller rekrytering och marknads-
foring, inte minst mot Hemvirnet,
siger Sverker Goranson.

Ny Jas

Under 2020-2030 vill Férsvars-
makten ha minst 60—80 uppgra-
derade Jas-flygplan for att kunna

behalla "operativ forméga” enligt
OB.

— Vi har tittat pa beddmda
hotbilder med deras tekniska
forutsittningar i olika tidsper-
spektiv och langt ut i framtiden.
Antalet flygplan beror pa hur man
anvinder andra delar av luftfor-
svarsformagan, sensorer, bassystem
luftvirn och si vidare.

Aven hir finns vissa antaganden.
Omférhandling av avtalen med
industrin, fast kostnadsram och yt-

KVARTALSBREV TILL DELTIDARE

HR-centrum har utfardat riktlinjer for
forbandschefernas kommunikation
med de som anmélt intresse att tjanst-
gora tidvis som gruppchefer, soldater
och sjoman (GSS/T). Kvartalsbrev, samt
manatlig kommunikation via natet
rekommenderas. Dessutom bor ett

informationsméte "eller annan motiva-
tionshojande aktivitet” genomféras
under véaren. Férsvaret réknar med att
de lagar som kravs for anstallningar
ska finnas i kraft vid mitten av 2012.
Bestammelser for anstéliningsproces-
sen ska vara klara i maj—april. (DS)



pgraderad JAS

Om n&got spricker krévs férédndringar.

terligare ett land som kan ir villige
att dela utvecklingskostnaderna.
Annars anser Férsvarsmakten att
tilliggsfinansiering ar nodvindigt.

P4 fragan om vilka hotbilder
som Forsvarsmakten beaktat sva-
rade OB att Ryssland sjilvklart var
en viktig komponent.

— Vi har tittat exake pa vad det
finns for resurser i olika arenor,
luft, sj6 och mark, i virt nirom-
ride och det ir inte speciellt dver-
raskande att vi tittar sirskilt pd vad

Det &r inte speciellt
dverraskande att vi
tittar sarskilt pa vad
som forfogas over

i Ryssland.

——

som forfogas éver i Ryssland. Det
ir dock inte lika med ett militdrt
hot s linge det saknas politisk
vilja att utnyttja det makemedlet.
Men det finns militdra frutsite-
ningar som vi maste férhilla oss
till. Sedan ir det regering och
riksdag som fir besluta vad som ir
en rimlig ambition, siger Sverker
Goranson.

Politiska beslut kréavs
Anskaffning av materiel har skjutits
framit i budgetunderlaget: "Den
ekonomiska balansen har, like tidigare
ar, dstadkommits genom att anskaff-
ningsbeslut forskjutits framit i tiden
med reducerad framtida anvind-
barbet av krigsforbanden som foljd.”
— Ska man uppritthélla operativ
forméga i hela Forsvarsmakten
mdste man titta pd forutsitening-
arna. Det krivs politiska still-
ningstaganden: Hur ska vi gora fler
strategiska samarbeten. Det méste
overvigas vilken inriktning och
nivd vi ska ha pa Sveriges forsvars-
makt, siger Sverker Goransson.
DANIEL SKOGLUND

FORBANDEN SKA BYGGA JOURRUM

Varje férband som inte har korrekt
utformade jourrum for sin personal
har nu fatt i uppdrag av Hogkvarterets
produktionsstab att tillse att sadana
skapas. Bland annat ska jourrum vara
enkelrum, ostért placerade, samt toa-
lett och dusch ska finnas i nérheten

enligt arbetsmiljéverkets foreskrifter.
Rummet ska finnas sa nara jourtjanst-
platsen som ar praktiskt méjligt.

Officersforbundet har tidigare kréavt
att jourrum, i enlighet med foreskrif-
terna, ska finnas pa foérband déar
jourtjanst bedrivs. (DS)

NYHETER

Miljardoverskott for forsvaret

Forsvarsmakten gick fran
befarat underskott pa 225
miljoner kronor fér 2011 till
ett dverskott pa en och en
halv miljard. Det framkom
nér arsredovisningen for
forra aret slapptes i slutet av
februari.

En halv miljard av éverskottet be-
rodde pa att kostnaderna for logistik
och infrastrukeur i Afghanistan re-
ducerats, bland annat pa grund att
tag kunnat nyttjas for transporter
istillet for flyg. Ytterligare en halv
miljard i dverskott berodde pa att
Forsvarsmakten inte fatt tillstind
av regeringen att kunna genomféra
olika inkdp — 6verskottet dr nagot
som forsvaret alltsd inte kunnat ra
pd sjilva. Slutligen blev det ett ver-
skott pa nistan 413 miljoner kronor
pd anslaget for forbandsverksamhet
och beredskap. Nagot som ir en
effekt bland annat av de évningar
som stilldes in forra Aret.

— Man miste borja med att sitta
413 miljoner i relation till totalen.
Det ir tva procent. Sedan har jag
en oerhérd respekt for att 413 mil-
joner dr mycket pengar som man
kan gora ménga bra saker for, sdger
Helena Holmstedt, Forsvarsmak-
tens ekonomidirektor.

Nytt system forvirrade
Det var ledighetsskuld till perso-
nalen och pensionskostnader som
befarades bli hdgre dn beriknat
2011. For att inte fa underskott
stillldes vissa dvningar in. Vid arets
slut konstaterades emellertid att
de tvi faktorerna inte blev s3 stora
som befarades.

— Vi bytte stédsystem vilket
gjorde att vi inte riktigt har

mojlighet att
se historiken
for att f6lja de
hir faktorerna,
siger Helena
Holmstedt.
Hon anser
ocks3 det r
olyckligt att det
ekonomiska utfallet gor att diskus-
sionen fokuserar pd ekonomin och
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Helena Holmstedt

inte verksamheten.

— Det kan kinnas jittedumt att
det hir upptar all uppmirksamhet.
Férsvarsmakten borde f formedla
allt bra i verksamheten, alla insat-
ser och 6vningar under aret. Hur
vil vi fungerar interoperabelt med
andra nationer exempelvis, vilket
visat sig i vningar och insatser,
siger Helena Holmstedt.

Fér kommande ar finns nu fler
erfarenhetsvirden for hur utgifter
fordelar sig over dret och perso-
nalen ir mer van vid Prio, vilket
gor att prognoserna sannolike blir
bittre under 2012.

I redovisningen framhalls bland
annat den nordiska stridsgruppen
(NBGL11) som stod i beredskap
under férsta halvaret och strids-
flyginsatsen i Libyen.

Férsvarsmakten har ”inom valda
tidsperioder” under 2011 haft
luftincidentberedskap. Myndighe-
ten kan inte utesluta att frim-
mande undervattensverksamhet
forekom vid den uppmirksamma-
de incidenten i Géteborgs skirgird
i september.

Férsvarsmakten kommer att fa
behalla de sparade pengarna pa for-
bandsanslaget och kommer dirfér
att kunna genomféra fler vningar
under 2012 4n tidigare planerat.

DANIEL SKOGLUND

MILITART GENDERCENTRUM INVIGT

Den 24 januari invigdes det Nordiska
centret for gender i militara operatio-
ner. Centret ligger pa Livgardet och
har till uppgift att utbilda soldater och
officerare infor internationell tjanst,
samt bedriva kursverksamhet for

svenska och internationella deltagare
kring gender i fredsbevarande opera-
tioner. Just nu arbetar nio personer pa
centret, samtliga svenskar, men perso-
nal fran 6vriga nordiska lander ska
tillkomma. (DS)

NUMMER 2/2012 5
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Forsvarshalsan marker okad oro

Det finns en oro inom
Forsvarsmakten infor den
kommande omorganisationen.
Det mérks bland annat inom
Forsvarshalsan som far ta
del av manga anstélldas
funderingar infér framtiden.

— Det har skett en markant ékning
av antalet som soker sig till for-
svarshilsan pa grund av oro infor
framtiden, sidger Anders Grindlund,
verksamhetschef i Milardalen.
Férsvarshilsan ir sedan i fjol
indelad i fyra regioner: Nord, Syd,
Mitt och Milardalen. I princip
finns det pa varje forband nagon
form av forsvarshilsa iven om
alla funktioner inte finns pd alla
forband. Officerstidningen har
varit i kontakt med de regionala
verksamhetscheferna som ansvarar
for Forsvarshilsan pa de férband
som ingdr i regionen. De har lite
olika bild av hur personalen méir —
eller rittare sagt hur den uttrycker
eventuell oro.

Pratar av sig

Vare sig i norr eller séder har man
noterat nigon mirkbart hégre
belastning pa Férsvarshilsans psy-
kosociala team. Det ir istillet nir
man kommer med andra dkommor
som man girna pratar av sig om
framtiden och uttrycker sin oro.

— Framfor allt far vara sjuksko-
terskor ta del av den dkade oron.
De uppfattas nog som bra sam-
talspartners och man passar pd att
litea sitt hjdrta och vill resonera om
hur man kinner sig, siger Christer
Svensson, verksamhetschef For-
svarshilsan syd.

I region Mitt har det inte varit
ndgon mirkbar okning med anled-

>

ning av den nya basorganisationen.
Men om man ser tillbaka i ett tids-
perspektiv pa 10 r sd ir trycket pd
psykologerna betydligt hégre nu.
— De som soker sig till Forsvars-
hilsan for psykosocial hjilp har
oftast problem i arbetsgruppen.
Men under dessa samtal kommer
det sjilvklart ocksd fram en viss
oro infor framtiden, siger Joakim

Svahn, verksamhetschef, Skovde.

Mest i Midlardalen

Det verkar vara anstillda i Mi-
lardalen som i hégst utstrickning
uppsoker Forsvarshilsan for att de
mér déligt infor en oviss framtid

i Forsvarsmakten. Det dr framfor
allt psykologhjilp man séker. De
fem psykologer 4r nya i verksam-
heten, den senaste kom i februari,
och de har alla fullt upp.

— Det kan delvis kopplas till att
psykologerna ir nyinstallerade och
att det fanns ett uppdimt behov
men till en stor del beror det nog
pd en oro infér framtiden och den
nya organisationen, siger Anders
Grindlund.

— Och det hir dr formodligen
bara bérjan. Manga skjuter snébol-
len framfér sig och kommer att
inse allvaret forst den dagen da de
far beskedet att de inte har nigon
prio-rad i org 13 och star utan
anstillning inom ett &r. D4 kom-
mer med all sikerhet belastningen
pa Forsvarshilsan oka yrterligare,
fortsitter Anders Grindlund.

Yngre mer oroliga

Overlag si tror man inom
Forsvarshilsan att man inom
organisationen ir relativt luttrad
nir det giller omorganisationer
och att det ir de yngre med kortast

I

Framférallt i Mélardalen har oron Gkat, hittills, enligt Férsvarshélsan.

anstillning som kinner storst

oro. Men att det pratas kollegor
emellan i fikarummen och att det
ocks ir dir den mesta oron tar sitt
uttryck. Man soker stod och lugn i
varandra.

— Det snackas mycket om
framtiden pa férbanden. Rykten
gér och min bedémning ir att det
ir vildigt jobbigt pa de stillen dir
verksamheten visentligt kommer
att beréras av omstruktureringen,
siger Christer Svensson, region syd.

UPPRUSTNING AV KARLSBORGS FLYGPLATS INLEDD

Karlsborgs flygplats ska rustas
upp. Uppdrag har for projektering
har getts ut av produktionsstabens
infrastrukturavdelning.
Projekteringen omfattar bland
annat dranering av stréken runt
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landningsbanorna, samt upprustning
av drivmedelsanlaggning, elanlaggning
och banljus

| basta fall skulle arbetet med
draneringen kunna inledas i sommar.
Behovet av upprustning av flygplatsen

bedéms som omfattande och berék-
nas ta flera ar.

Priset for upprustningen antas
klarna nar projekteringen &r genom-
ford. (DS)

— Vart huvudskyddsombud
upplever inte att den stundande
omorganisationen har medfért
nagon dkad oro bland officerarna
men det diskuteras nog en hel del i
fikarummen. Och i maj genomfors
FMs medarbetarenkit, da kanske
vi far ett hum om de anstillda mér,
siger Johan Sellin, verksamhetschef
Férsvarshilsan region norr.

EVA LANGLET

NORGE GER KALLT S

Mellan tolfte och femtonde mars genom-
fors arets Cold response-6vning i Nord-
norge. 1500 svenska sjéman, solda-

ter och officerare deltar i vningen vars
scenario ar en internationell fredfram-
jande insats. Fér Sveriges del deltar for-

Foto: CJ Burton/Corbis — Scanpix



FM hoppas pa pensionslosning

Huvuddelen av de militdra
befattningshavarna i forsva-
ret blir kvar pa sina nuva-
rande platser, men vissa kan
komma att behova flytta eller
sagas upp. Det ar Forsvars-
maktens bedémning infor
den stundande omstrukture-
ringen.

"Processen dir denna ging inte primdrt
driven av kravet pd att minska an-
talet anstillda till foljd av forbands-
nedliggningar” star det i omstruk-
tureringsdirektivet. Samtidigt
avser Forsvarsmakten att minska
framforallt antalet civilanstillda.

— Om vi bérjar med vara civil-
anstillda medarbetare sé vet vi att
vi har f6r manga pé de flesta orter.
Det ir kopplat till att basorganisa-
tionen ir reducerad. Nir det giller
yrkesofficerarna s dr vi ju nu for
ménga, men framférallc behover vi
forbattra dlders- och kompetenspro-
filen, siger Patrik Dahle, Forsvars-
maktens omstruktureringsledare.

Inte klart

Forsvarsmakten bedomer att den
militira personalen till viss del kan
finnas pé fel plats i riket utifrén var
den behévs bist. Samtidigt kan det
dven visa sig att det finns officerare
med ndgon viss kompetens som
inte kan omplaceras till andra
tjanster, men exakt hur det forhal-
ler sig gér inte att siga idag.

— Det vi vintar pa nu ir organi-
sationsbeslutet om hur Forsvars-
maktens organisation 2013 ska se
ut, och slutredovisning av PG Bok.
Innan jag har de bada bitarna kan
jag inte ge ndgot exake svar pa hur
obalansen ser ut, siger Dahle.

PG Bok betyder projektgrup-

VAR I MARS

utom arméfdérband éven en stridsflyg-
division och — for forsta gangen — en
Visbykorvett. Deltagande forband kom-
mer fran Natolander, samt samarbets-
lander inom Natos Partnerskap for fred
(PfP). Totalt deltar 15 nationer. (DS)

Om vi borjar med vara
civilanstallda med-
arbetare sa vet vi att vi
har for manga pa de
flesta orter.

— —

pen for befattningsstruktur och
kravsiittning. Det ir de som just nu
jobbar med att krav- och nivisitta
varje befattning i hela Férsvars-
makten. (De benimndes nyligen
arbetsgrupp, AG Bok, men har
bytt namn.)

— Det kan vara si utifrin organi-
sationens krav kopplat mot indivi-
dens kompetens att ndgra medar-
betare kan behovas bittre i en
annan befattning, pd samma, eller
en annan ort, siger Patrik Dahle.

Majlighet till pension

Planen ir att samtliga anstillda
ska ange vilken kompetens de har
och att detta sedan ska matchas
mot limpliga befattningar i
Forsvarsmakten. Detta ska ske via
ett internetbaserat verktyg kallat
Reachmee.

— Sedan kommer sjilva beman-
ningsarbetet att ske i forhandling
med arbetstagarorganisationerna
sa da far vi yteerligare ett ingdngs-
virde.

Som en del i omstrukturerings-
direktivet ges dven officerare med
mindre dn fyra ar kvar till pension
mojlighet att ansdka om att fa ga i
pension.

— Vi vet att vi har cirka 1200

yrkesoffice- 8
rare som har lc)
mindre in %
fyra ar kvar £
till pension. N
Di vill vi ge 2
en mojlighet, -
kopplat till de Patrik Dahle

styrningar vi

fatt frin regeringen att vi ska han-
tera aldersstrukturen, men ocksa
de kompetensmissiga obalanserna,
siger Patrik Dahle.

Det ir dock inte sikert att alla
som ansoker om fértida pension
far det. En bedémning kommer
att goras om individens kompetens
kan undvaras. Om si skulle vara
fallet kan individen f3 avslag eller
ett senare avgingsdatum in den
enskilde har sokt om.

Flytta eller ga

Patrik Dahle framhaller att det ir
viktigt act forstd varfor Forsvars-
makten gar igenom hela den hir
processen.

— Vi ska ha ett tillgingligt,
flexibelt och anvindbart forsvar
med fokus pa insatser och insats-
organisationen. Det ir utifran de
uppgifter som regeringen gett. Vi
maste forsoka titta mot milbilden
i tidsperspektivet efter 2014 och
forsta att det ir for att na dit som vi
gor det hir.

— For samtidigt dr det ju sé att
nir forindringen till slut triffar
nagon individ d& paverkar det dven
dem runt omkring, som familj och
vinner. Det kommer att finnas
anstillda som maste ta stillning till
att flytta eller inte och de konse-
kvenser som det kan leda till, siger
Patrik Dahle.

DANIEL SKOGLUND

NYHETER

Alla ska utbildas
i sjosakerhet
Forandrade attityder, 6kad
riskmedvetenhet och battre
kunskap om lagar och reg-
lementen. Det &r ambitionen
nar marinen férdjupar och
breddar sina utbildningar i
sjosdkerhet.

Bristande kommunikation och
uteblivna riskbeddmningar har
bidragit till flera fartygsolyckor
under senare ar. Nu har marinen
utvecklat tva separata utbildningar
for att 6ka sikerhetstinkandet.
Den ena ir en CRM-kurs (crew
resources management) som
handlar om attityder samt vikten
av att gora riskanalyser och ha en
fungerande kommunikation.

— Vivill att alla ska viga och
kunna stilla utmanande frigor,
siger Lennart Karlsson, sektions-
chef prod sjésikerhet. Det finns
exempel pé olyckor som kanske
hade kunnat undvikas om bara
nagon hade ifrigasatt.

Prata samma sprak

Den andra utbildningen handlar
sjosikerhet med regelverk och
reglementen som grund.

Tidigare vinde sig sjosikerhets-
kurser frimst till fartygsledningen,
men nu ska all personal inom mi-
litir sjéfarc genomgd dem. I ligre
befattningar handlar det om fyra
timmars utbildning medan hégre
befil kommer att gi en vecka.

— Nir vi sidger att all personal ska
utbildas menar vi verkligen alla,
fran marininspektoren till btforare
i hemvirnet, siger Lennart Karlsson.
Det ir viktigt att alla pratar samma
sprik och att vi fir en gemensam
syn pé vad sjosikerhet ir.

LINDA SUNDGREN

VACKERT VADER STOPPADE SJOSJUKESTUDIE

| samband med marinens senaste

insats i Adenviken undersoktes forut-
sattningarna for en ny kombination av
lakemedel mot sjosjuka. Syftet var att
lindra férekomsten av illaméende ge-
nom traditionella lakemedel samtidigt

som ett annat preparat skulle minska
biverkningar som trétthet. Vadret under
insatsen var dock ovanligt lugnt vilket
ledde till for fa tillfallen av sjosjuka for
att kunna bedriva studien i storre skala.
Nu gar man istéllet vidare och ska

under aret testa medicinerna i simu-
latorer i Holland. Bakom forskningen
star Joakim Dahlman, doktor i medicin
vid Chalmers tekniska hogskola och
Mikael Nordlund, marinlékare vid
Férsvarsmedicincentrum. (LS)
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Hog sméirtto_lerans bland ‘insatssoldater

Smaérta och vark i muskler
och leder ar vanligt bland
soldater som tjanstgor i
Afghanistan. Vissa far sa
omfattande besvar att det
paverkar tjansteutdvningen,
men manga jobbar pa som
vanligt, trots smarta.

— Det mest dverraskande i studien
var att man i stor utstrickning
verkar acceptera att ha ont, siger
rapportforfactaren David Glad.

Undersokningen omfattar 344
soldater som tjdnstgjort i Afghanis-
tan. Man har tittat pd hur minga
av dem som haft besvir i muskula-
turen under insatsen, vilken grad
av smirta man upplevt och hur
det paverkat tjinsteutévningen.
Resultaten visar att 70 procent har
haft ont. Vanligast var smirta i
lindrygg och axlar, f6ljt av nedre
delen av kroppen med bland annat
knin och anklar.

— Problemen med lindryggen ir
inget férvinande, det 4r vanligaste
stillet att ha ont pa hos befolkningen
generellt. Diremot beror viirken i
axlarna sannolikt bero pa att man
bér tungt och kanske har fér tunna
axelremmar som skir in. Aven smir-
tan i benen kan hinga ihop med hég
belastning men ocksa vilka kingor
man anvinder, siger David Glad.

Funktionsnedsdttning

Graden av smirta tillsammans
med funktionsnedsittning klas-
sificerades efter en tregradig skala.
Drygt hilften av soldaterna ham-
nade i grupp ett, vilket innebir lag
smirta som inte paverkar arbetet.
36 procent hamnade i grupp tvé,
med hdg smirta utan funktions-
nedsittning medan fem procent
hade haft stora problem med bide
virk och tjinsteutévning.

— Det fanns en tendens att ac-
ceptera smirta och jag skulle tro
att det handlar om den kultur som
rader inom férsvaret. Man har
gjort studier i England av brit-
tiska soldater som visar liknande
resultat. En annan orsak kan vara
att man upplever att det inte ir na-
gon idé att s6ka hjilp for besviren
eftersom den sortens medicinska
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Det fanns en tendens
att acceptera smarta
och jag skulle tro att
det handlar om den
kultur som rader inom
forsvaret.

—_ —

kompetens inte finns pd campen,
siger David Glad.

Men obehandlad smirta kan
fa lingtgdende konsekvenser med
kronisk virk som foljd. For att
minska den risken anser David

;.I_"' ," § 'r. ghivp 1)

Sju av tio tidnstgorande i Afghanistan hae haftont, en a|-/ tjugo i den vérsta graden."

Glad att Forsvarsmakten borde
dverviga att ha sjukgymnast eller
naprapat pa plats i insatsomréiden.
— Det finns flera 4tgirder man
kan vidta for att minska smirtan,
som manipulation, massage, stret-
ching och individanpassad trining.

Mer &n burna kilon

P4 grund av den tunga utrustning
som soldater bar under évning och
insats utgdr de en hogriskgrupp for
belastningsskador. Men skaderisken
ir inte bara knuten till antalet burna
kilon, siger David Glad. Det hand-
lar ocksd om hur vikten ir fordelad
over kroppen, hur linge man bir
och om utrustningen ir ergonomiskt
utformad. Ocksa personlig fysik och

den omgivande miljén kan paverka.

|

— Ar man viltrinad klarar man
sig generellt bittre in om man
ir otrinad. Flera tidigare studier
har ocksa visat att psykologiska
faktorer kan leda till att smirta
upplevs som virre och man kan
inte utesluta att det spelar roll dven
i det hir ssmmanhanget.

Studien 7he occurrence and
severity of musculoskeletal disorders
in Swedish military personnel during
peacekeeping operations in Afghanis-
tan, har utférts av David Glad som
examensarbete i hans naprapatut-
bildning. Studien 4r publicerad i
den medicinska tidskriften Euro-
pean Spine Journal.

LINDA SUNDGREN

Foto: Niklas Englund — FBB
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imnesomriden for samhillets skydd och sikerhet.
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Forsvaret sa

Nu borjar Férsvarsmaktens
instruktion for I6neséttning
fran september forra aret att
sla igenom. Manadslénen

for gruppchefer, soldater

och sjoman har sankts néar
soldaterna sokt och accepte-
rat nya tjanster. Men det finns
aven fall dar den lokala offi-
cersféreningen lyckats satta
stopp for I6nesankningar.

Officersféreningen pa Helikopter-
flottiljen (OF Helikopter) lyckades
i november forra aret hindra
16nesinkning for tvi soldater som
kom till Helikopterflottiljen frin
andra forband.

— Dessa tva gick fran ORS5 till
ORA4 befattningar. I och med detta
ville arbetsgivaren sinka l6nen
med cirka 1300 kronor per individ.
Efter att vi uppvaktat arbetsgivaren
indrade de beslutet och soldaterna
fick behilla de loner de hade innan
de kom till férbandet, siger Hans
Lundgren, ordférande vid OF
Helikopter.

Tio I6nesankningar

I det fallet upplevde Officersfor-
bundet att l6nesinkningen var ett
brott mot gillande kollektivavtal
och ansdg att en tvist skulle ga

att vinna, men det blev ingen
tvist eftersom Helikopterflottiljen
indrade sig, forklarar Lundgren.
Ytterligare tva fall har tillkom-
mit pé flottiljen efter nydr och dir
pagar férhandlingar just nu.

Men I6nesidnkningar har skett
pé fler platser. Officerstidningen
kinner i nuliget till tio fall av 16-
nesinkningar, eller férsok till det,
som skett efter att instruktionen
gavs ut.

— For var del handlar det bland
annat om soldater som anstillts
som larmoperatdrer i juni 2011 till
och med sista januari 2012. Nir de
nu anstillts pd nya kontrakt som
skyttesoldater har de fict en l6ne-
sinkning, siger David Lindblom.

Det ror tre soldater varav Lind-
blom lyft ett fall till Officersfér-

bundet centralt. I det fallet ror det

10 OFFICERSTIDNINGEN

[as]
m
w
I
5
2
)
9
(2]
€
K.
o
2
(-]
'S

ker soldaters

Samtliga Ionesanknlngar har skett nér den anstéllde sokt och accepterat en.ny befattnlng

sig om en sinkning av manadsls-
nen med 2660 kronor.

En av de berdrda soldaterna pé
P4 som Officerstidningen talat
med anser att [6nesinkningen
gar att leva med. Matkostnaderna
minskar vid 8vningar i filt. Fast
det kan bli mindre marginaler vissa
ménader exempelvis da elrikning-
en ir hdg, men det gir att l6sa med
planering. Nir soldaten skaffat bo-
ende i Skovde och inte miste betala
veckopendling, logementsboende
plus egen ligenhet pd annan ort
blir det billigare att leva.

— Jag har hellre ett roligare jobb
4n 2000 kronor mer i 16n, siger
soldaten.

Han tillagger dock att detta mé-
nadsskifte ir férsta med den ligre
l6nen, sa det aterstir att se exakt
hur det blir. Den gamla l6nen gick
hursombhelst att leva pd, speciellt
med alla tilligg for natt- och helg-

tjanstgoringar som d tillkom.

Men P4 ir inte ensamt. Exempel
finns pa flera forband. Amfibiere-
gementet har satt ligre [6n pa tvd
personer som sokt befattningar
med ligre grad.

Axel Kvist sokte och fick en
annan befattning inom Amfibiere-
gementet. Dirmed accepterade han
en lonesinkning om 1785 kronor i
ménaden.

— Den ligre 16nen kinns, det
gor den. Jag var medveten om
sinkningen nir jag tog jobbet. Jag
tog det inda dirfor att tjinsten ir
betydligt bittre. Men jag for en
regelbunden dialog via facket och
hoppas att fa tillbaks min gamla
16n, siger Axel Kvist.

—Jag har bytt fran en soldat-
befattning till annan och fatt
en lonesinkning. Jag kinner ju
officerare som bytt mellan olika
befattningar och ingen av dem har

fatt en 16nesidnkning. Kinns ju inte
bra att inte f4 samma behandling,
siger han.

Maste félja beslut

Men fér HR-chefen Amfibierege-
mentet ir liget tydligt. Forbandet
miste folja de beslut som kommer
fran Hogkvarteret. I beslutet frin
20 september forra aret stir “Vid
byte av befattning till ny befattning
i ligre befattningsniva ska lone-
sittningen ske pa det siitt som giiller
vid nyanstillning.” 1 avsnittet om
nyanstillning stir "Forutsatt art
arbetstagaren uppfyller kraven for
befattningen ska lonen siittas si ligt
som mdojligt i lonespannet.”

— Vi sinker inga l6ner vid
arbetsledningsbeslut som placerar
individer pa en ny befattning, men
om en individ frivilligt limnar en
befattning pa exempelvis OR5-niva
och tar en befattning som OR2 ir



FAKTA: Nivabeteckningar for grupp-
chefer, soldater och sjoman (GSS)

OR1 Menig
OR2 Menig 1kl
OR3 Vice korpral
OR4 Korpral
ORb Sergeant

det en skillnad i ansvar och kom-
petenskrav. D4 ir det rimligt att
l6nen skiljer, sidger Stefan Thorén,
HR-chef pd Amfibieregementet.

Han menar att samma princip
bér gilla f6r bdde officerare och
soldater.

— Vi maste f6lja de beslut Hog-
kvarteret fattar. Diremot ir det
olyckligt om det ir sa att olika for-
band tolkar samma skrivelse olika.
D riskerar det att uppstd skillnader
mellan forband, siger Stefan Thorén.

DANIEL SKOGLUND

Lone- och
villkors-
fragor
vanliga

Flera soldater och sjoman
som Officerstidningen talat
med upplever att det ar svart
att fa tag pa korrekt informa-
tion kring vilka villkor som
galler och vilka rattigheter
en arbetstagare har. Aven
Fredrik Norén, ombudsman
pa Officersférbundet med
ansvar for yngre officerare
och GSS-medlemmar har
mott liknade reaktioner.

— Vivill uppmana GSS-medlem-
mar att kontakra officersféreningen
pa sitt forband innan de skriver p
nya anstillningskontrakt sd att vi
kan ge stod och se till act medlem-
mens rittigheter tas tillvara, siger
Fredrik Norén.

Officersférbundet reagerade
mot Hégkvarterets skrivelse om
soldatlénerna nir den blev kind
forra Aret.

— Detta ir ngot helt nytt som
vi inte kinner till att nigon annan
statlig myndighet gjort forut, s vi
har inga tidigare fall att utga ifran.
Dirfor utreder Officersforbundet
just nu rittslidget for act ha korrekta
underlag for att motverka oskicket,
siger Niklas Simson, férhandlings-
chef pa Officersforbundet.

— Flera av soldaterna jag talat
med har frégat sina plutonchefer
i olika drenden och fatt svar de
tagit for sanningar. Men de svar
som soldaterna har fitt stimmer
inte alltid med Officersférbun-
dets uppfattning. Jag uppmanar
GSS-medlemmar att kontakta sin
officersférening istillet. Plutonche-
ferna har innu inte alltid tillrick-
ligt goda kunskaper i arbetsritt,
samt ir faktiskt arbetsgivarfore-
tridare i sin roll som chefer, siger
Fredrik Norén.

DANIEL SKOGLUND
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De flesta verksamheter
behover siiker elforsorjning

Saft erbjuder etft brett program av batteri
teknologier skréddarsydda fér att méta
krévande militéra  och  civila  behov.
Laddningsbart NiCd och priméra litium
batterier har bevisad prestanda under
ménga &ri krévande applikationer runt om
i varlden. Den senaste litium-jon teknologin
ar framtagen f&r att kunna erbjuda en unik
kombination av laddningsbarhet och en
bred anvéndningstemperatur i ett litet och
latt format.
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Tel 0491-68 020, Fax: 0491-68 085
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Tel: 0470-452 47, Fax: 0470-452 57




Text: Daniel Skoglund Foto: Annele Apajakari — HAW
OFFICERSTIDNINGEN




Upp pa morgonen och fixa hushéllsbestyr. Darefter
ett flygpass om 24 timmar med luftvarnshot under
mellanlandning och urlastning i Afghanistan. Ater
hemma i stugvarmen nésta kvall ar det dags att
hjélpa dottern med laxorna. Vardagen for
svenskarna i det tunga flygtransportférbandet i
Papa i Ungern &r en absurd mix. En mix som
svenska forsvarets ledningsstrukturer har svart att
hantera, enligt en nyligen publicerad rapport fran
Forsvarsmaktens sékerhetsinspektion.
I ——

— Allt hinger ihop hir. Produktionsfrigor hinger ihop med
insatsfrigor. Nationellt hinger ihop med internationellt. Det ir
svart for dem dirhemma att forsti. Det dr for fa som varit hir
och upplevt detta dnnu. Det dr ingen insats, men vi genomfér
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insatser i insatsomraden. Det ir inte
fredsproduktion och inte krig, siger
Erik Lindstrom, nationell chef fér
de svenska deltagarna i férbandet.

Enligt sikerhetsinspektionens
rapport har férbandet gjort 80-100
flygningar till Afghanistan, samt
flugit till Libyen och Haiti. Vid
huvuddelen av dessa flighter har
man varit fulle stridsutrustade pd
grund av luftvirnshot. Ndgot som
paverkar personalen psykiskt och
fysiskt, enligt rapporten.

Erik Lindstrém

SVERIGE AR DELAGARE i tre
stycken gigantiska C17 flygplan
baserade pa flygbasen i Papa i
Ungern. Sverige ir det nist storsta nationen i samarbetet, betalar
17 procent av notan och bemannar 17 procent av befattningarna.
For det f4 vi ut 550 flygtimmar om aret, vilket som av en hiindelse
rikar vara just 17 procent av det totala drliga flygtidsuttaget. Sam-
arbetet inkluderar tolv linder och avtalet giller i trettio ar.

De svenska deltagarna i HAW ingdr inte i en svensk kontingent
som pysslar med sin verksamhet vid sidan av andra nationer, utan
all verksambhet ir blandad, 4ven flygbesittningarna.

— En besittning med manskap frén nistan bara en nation kan
kanske forekomma i extrema undantagsfall vid nigon uppvis-
ningsflygning ndgon ging om éret, siger Erik Lindstrém.

REPORTAGE

Aven om ett flyguppdrag flygs it en viss nation ir besittningen
blandad. Alla befattningar pa marken och i luften tillsitts av alla
nationer pi roterande basis nir nagons tjinstgoringstid 4r slut. Ett
fatal ledande befattningar roterar i ett faststillt schema mellan de
storsta bidragsnationerna.

— For att inte forhandlingarna infor detta skulle paga i over
attio ar var man
tvungen att -s
e e JAG TRIVS BRA HAR
hur regelverket for
flygningarna skulle
se ut. Eftersom det
endast var USA som
flyger C17 tidi-
gare utgdr vi frén det
amerikanska operativa regelverket. Vara svenska regler harmoni-
serar ju da inte alltid med det, siger Erik Lindstrém.

Ett tydligt exempel 4r att det ingér en flygtekniker i besitt-
ningen nir HAW-forbandet flyger till vissa insatsomraden.
C17-flygplanet saknar emellertid riddningsutrustning och plats
for teknikern eftersom USA inte har tekniker ombord p4 sina
flygningar.

— Det som overraskade mig mest vid inspektionen var just att
den svenske flygteknikern inte ingar i besittningen, siger Anders
Emanuelsson, chef for svenska forsvarsmaktens sikerhetsinspektion.

ANDA. DET AR ETT
JATTEINTRESSANT JOBB.

FORBANDETS SAMMANSATTNING OCH siitt att jobba skapar
ménga krockar med svensk lag och avtal eller andra styrningar.
Inte minst arbetsrittsligt. En av de som engagerat sig i frigan ir
Urban Lundberg som ir lastmistare.

— Just nu 4r vi mycket frustrerade. Vi vet ju inte om vi jobbar
lagligt. Vad innebir fértroendearbetstid och URA-avtalet (Avtalet
om utlandstjinstgoring) i var miljé? Vi kor bara pa och anpassar
oss. Om det ir ritt metod kan man diskutera. Det blir linga tider
i insats och ganska slitigt, siger Urban Lundberg.

Men Urban, precis som samtliga deltagare i HAW som Of-
ficerstidningen talat med, framhaéller att de tycker om sin tjinst.

— Jag trivs bra hir anda. Det ir ett jitteintressant jobb. Vi dr
inte ute efter att stjilpa verksamheten, eller gnilla, men om vi
ska vara hir i 30 drs tid méste det hir ju fortydligas. Jag upplever
att delar av den hir verksamheten har gict framét ur ett svenskt
perspektiv. Men nir det giller arbetsmiljé och villkorsbitarna har
det state still, siger Urban.

DET SVENSKA DELTAGANDET i HAW ir svart for Férsvarsmak-

ten att hantera ledningsmissigt. Arbetsgivaransvaret, inklusive
avtalshantering, faller sedan forsta juni 2011 pa F7 via produk-
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tionsstaben. Avstegshanteringen for flygningarna till olika insats-
omraden, samt svensk insatsledning, faller ned pa insatsstaben.
Ansvaret for frigor som innebir forhandlingar med andra stater
ingdende i samarbetet vilar hos ledningsstaben.

— En slutsats i var rapport 4r att det méste skapas en tydligare
struktur for ledningen av férbandet, siger Anders Emanuelson.

Som ansvarig for det svenska bidragets kontakter hemit ir Erik
Lindstrém frustrerad

14 OFFICERSTIDNINGEN

— Vi idr vildigt avligsna. Giller minga fragor. Vi har blivit lyfta
mellan manga huvudmin. Varje ny huvudman madste bérja om
frin noll och vi forlorar ett halvar varje ging. Min friga ir: Vem
ska jag ringa for att fa ett tydligt svar. Till och med beslut som rér
oss har jag ibland fétt ringa sjilv och begira ut nir jag hort att de
kommit, siger Erik.

Han hoppas att sikerhetsinspektionens rapport ska skapa en
okad tydlighet.



— Det behéver fortydligas vem som ir vir husse hemét. Vi har
nu dockat mot F7, men méinga strategiska frigor mér inte bra av
att filteras flera nivaer, siger Erik Lindstrom.

Carolin Skoog jobbar pa den internationella sektionen pa F7
och idr ansvarig for HAW. Hon haller med om att HAW 4r mer
komplext att hantera in de som jobbar med exportstdd for Jas.

— Det 4r mangahanda frigor frin HAW. Beror pd att det ir
en stor kontingent och att det 4r en Internationell arbetsledning.
HAW ir en insats dir du har en annan schemaliggning dven
om négra jobbar s kallad "kontorstid” dir ocksa, siger Carolin
Skoog.

Aven hon mirker av att ledningen ir delad.

— Det kan upplevas som ganska komplext. Alle gar inte via F7.
Det finns dven ett insatsspr som gir via Insatsstaben, siger hon.

FOR DE TIANSTGORANDE i samarbetet tillkommer kulturkrock-
ar. Framf6rallt skiljer sig den svenska synen pi flygsikerhetsar-
bete och medgivande av brister. "Kulturen i HAW upplevs som
bestraffande, om man anmiiler ett felgrepp finns risk for att bli
stilld till svars, detta leder till act avvikelserapporteringen ir lag”
star det i sikerhetsinspektionens rapport.

— Det finns en markant skillnad mellan olika linder i hur vi
analyserar driftstorningar och beskriver fel. En del nytillkomna
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demokratier har lite svirare att erkiinna att man gjort fel. Ibland
finns till och med lagar som gér att de tjinstgorande kan bli straf-
fade om de gjort ndgot fel, siger Erik Lindstrom.

SAMTIDIGT HAR EN del saker gitt framét. 2010 genomforde
HR-C en psykosocial arbetsmiljoutredning. D3 papekades att
mdinga medféljande hade problem. Den ungerska skolan ledde till
en chock for flera barn och férildrar di den har en helt annan pe-
dagogisk kultur 4n den svenska. Speciellt i sjitte klass och framart
uppstod spanningar. Uppférande virderas mycket hogt, bestraff-
ningar i form av bland annat skamvr4 ir vardag.

— Det kommer att 8ppnas en internationell skola, upp till sjitte
klass, hir frin och med i host. Dir kommer 4ven att finnas en
svensk avdelning si att barnen far svenska kursbehérigheter. Det
ir den nuvarande forsvarsattachéns fru som gjort ett heroiskt
arbete. Hon var tidigare rektorsomradesansvarig hemma i Sverige,
har det visat sig, siger Erik Lindstrém.

— Det ir ocks en viktig del. Kontrakten fér oss hir ir pa 3—4
ir. Det kan vara ir tio procent av hela ditt yrkesverksamma liv.
Hir maste hela livet anpassas. Det 4r inte som en vanlig mission
dir du dker hem efter sex manader, siger Erik Lindstrom.

DANIEL SKOGLUND

Familjestodets innehdll 4r utformat med hénsyn till de fordndrade
livsvillkor som kan komma att mota soldatens familjemedlemmar,
slaktingar & néra vinner i samband med en utlandstjinstgoring.

Vi erbjuder bland annat PREP-kurser for par, individuellt samtalsstod,
familjerddgivning och aktiviteter vid landets soldathem.

Passa pa att anmaila er till virens PREP-kurser!

For mer info och anmélan, besok var nya hemsida

www.soldathem.org
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PENSIONS-
SKOLAN, #1

TEXT: CONNY JANSSON, BJORN LUNDELL

Pension — det ror val knappast mig som har s& langt
kvar, eller? Jo, det beror dig i allra hogsta grad redan
har och nu — aven om du tycker att detta ligger
langt in i framtiden. Med dagens pensionssystem ar
inte allt serverat infor framtiden som det var forr.

Du maste numera sjalv ta ett mycket storre eget
ansvar for din framtida pension.

Din framtida pension kommer till stor del att bero p& hur mycket du
tjanar under hela ditt yrkesverksamma liv, samt vilka privatekono-
miska dtgirder du sjilv vidtar under resans ging. Det duger inte att
resonera utifrdn att “det l8ser sig nog med pensionen vad tiden lider”.

Med dagens pensionssystem finns inte lingre nigra garantier for
hur stor pensionen kommer att bli. Om du inte funderat éver din
framtida pension forut ir det hog tid att du gor det nu. Att vara helt
passiv nir det giller din framtida pension 4r ekonomiskt oklokt.

Officerstidningen kommer i tre nummer att redogéra fér pen-
sionssystemets olika byggstenar samt férklara hur det paverkar dig
som individ och anstilld inom Férsvarsmakten.

DIN FRAMTIDA TOTALA pension kommer att besta av flera olika
delar: allmin pension, tjinstepension (kallas ibland avtalspensi-
on) samt i forekommande fall iven ditt egna privata och frivilliga
pensionssparande.

I tjinstepensionsdelen har man byggt in (férhandlat fram)
villkor och mekanismer, for att denna pensionsdel ska kunna ut-
gora ett komplement till den allminna pensionen. Det finns inte
lingre nagon definitivt faststilld pensionsilder, utan tidpunkten
for pensionering ir flexibel. Ddremot regleras det oftast i tjinste-
pensionsavtalen vad som anses vara “ordinarie pensionsalder” for

16 OFFICERSTIDNINGEN

A Frivilligt pensionssparande

Tjénstepension

Allmén pension
Den som har haft lag
eller ingen inkomst
far garantipension

Premiepension

en viss yrkeskategori, exempelvis 61 ar for yrkesofficerare.

Aven om man i tjinstepensionsavtalet anger en viss ordinarie
pensionsalder, har den enskilde alltid en laglig rict att vara kvar i
sin anstillning minst intill 67 ars dlder. Avsittning till tjinstepen-
sionen sker dock i regel endast till dess individen uppnr den i av-
talet faststillda ordinarie pensionsaldern. Den som viljer att vara
kvar i sin anstillning efter den i tjinstepensionsavtalet angivna
ordinarie pensionséldern, fortsitter & andra sidan att tjdna in till
sin allmidnna pension.

Det kommer ocks att finnas méjlighet att ta ut de olika
pensionsdelarna vid olika tidpunkter och i olika omfattning —
vilket kan méjliggora ett begrinsat pensionsuttag samtidigt som
man kanske fortsitter att forvirvsarbeta i viss utstrickning. Att
pensionera sig tidigt innebir att pensionspengarna ska ricka till
fler manadsutbetalningar, vilket dirfor ocksa far till konsekvens
att du fir ut mindre pengar per minad i pension. En senare pen-
sioneringstidpunkt innebir dock normalt det motsatta — det vill
siga mer pengar per minad i pension.

Inkomstpension



Allman pension

Allman pension ar en lagstadgad pension, som om-
fattar alla medborgare i Sverige. Pensionens storlek
ar individuell och beror pa livsinkomsten, det vill
saga vilken 16n man haft under sitt arbetsliv.

En hég 16n under manga ar ger en hdgre pension dn en lig lon
och/eller f4 4r i arbetslivet. Det finns dock ett tak fér hur stor del
av din inkomst som far riknas som pensionsgrundande. Taket for
den allminna pensionen gir vid 7,5 inkomstbasbelopp, vilket for
4r 2012 motsvarar en inkomst pa 409 500 kronor per ar.

Den allminna pensionen bérjar tjinas in frin forsta beskatt-
ningsbara lénekronan, och intjinandet fortsitter sedan sa linge
man jobbar och har 6n. Utdver ren 16n finns andra ersittningar
som ocksa dr pensionsgrundande. Forildrapenning, sjukpenning
och a-kassa, ir nigra sidana exempel. For att fi ut den allminna
pensionen krivs att man aktivt ansoker om det hos Pensions-
myndigheten. En sidan ansokan ska géras senast ca 2 manader
fore dnskad pensionsutbetalning. Den allminna pensionen kan
tidigast borja tas ut frén 61 4rs alder.

Inkomst- och premiepension

Finansieringen av pensionen delas mellan den enskilde (via
skattsedeln) och arbetsgivaren (via arbetsgivaravgiften). Av 16nen
upp till taket 4r totalt 18,5 procent pensionsgrundande fér allmin
pension. Den allminna pensionen bestdr av tvd delar, inkomst-
pension (16 procent) och premiepension (2,5 procent).

Inkomstpension

Inkomstpensionen bygger pa ett fordelningssystem och hante-

ras pd s sitt att de avgifter som du och arbetsgivaren betalar in

“linas ut” till att betala dagens pensioner. Du far istillet en hos

staten innestiende “pensionsritt” i avvaktan pa din egen framtida

pensionering. Nir det sedan ir dags for dig att borja ta ut din

allminna pension, kommer pengar att 6verforas frin de da arbets-

fora i samhillet till dina pensionsutbetalningar sé linge du lever.
Pensionssystemet dr genom detta fordelningssystem stabilt pé sa

sdtt att det inte finns négon risk fér urholkning av statsfinanserna,
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Allmén pension

Den som har haft lag
eller ingen inkomst
far garantipension

Inkomstpension Premiepension

eftersom det inte betalas ut mer pengar i pension 4n vad som de
facto betalas in. Risken ir diremot att inkomstpensionen fér den
enskilde kan komma att minska. Detta frimst beroende pd att
medellivslingden 6kar ( dvs intjinade pensionsrittigheter ska
ricka till fler utbetalningsmanader for pensionirerna), i kombina-
tion med en minskad andel av befolkningen som forvirvsarbetar
(6kande andel ildre som gtt i pension, och fér de yngre senare
arbetslivsdebut pga bl a 6kad studietid).

Inkomstpension utbetalas tidigast frin och med 61 ars élder.
Den kan tas ut till 100, 75, 50 eller 25 procent. Det finns ocksa
mojlighet att forindra uttaget 6ver tiden.

Premiepension

Nir det giller premiepensionen har man en méjligher att sjilv
vilja hur pengarna ska férvaltas. Man kan nir som helst byta/
indra forvaltningsform for sitt sparande. Om du avstar frdn att
gbra ngot val placeras dina pensionspengar i den sk. JAP7 Sifa”
— Statens arskullsforvaltningsalternativ.

Till skillnad frin inkomstpensionen ir premiepensionen reella
sparpengar pd ett enskilt “sparkonto”. Dessa pengar paverkas
ddrmed inte av att det i kommande generationer kommer att vara
firre som ska hilla iging systemet. Premiepensionen beror darfér
bara av din egen livsinkomst och hur du lyckats med férvaltning-
en av ditt pensionskapital.

Liksom inkomstpensionen kan du ta ut premiepensionen helt
eller delvis fran och med 61 4rs lder.

Orange kuvertet — en prognos — inte fakta

Hur stor blir d4 din framtida allminna pension? Det gar tyvirr
inte att exake svara pa. Diremot skickar Pensionsmyndigheten
varje ar ut en prognos, i det orange kuvertet, om hur stor din
allminna pension (inkomstpension och premiepension) kommer
att bli. Det ir viktigt att betona att detta pensionsbesked endast
ir en prognos, som bygger pa ett antal antaganden. Ju nirmare
tidpunkten du kommer for da du avser att borja ta ut allmin pen-
sion — desto mer tillférlitlig blir prognosen i det orange kuvertet
for just den allminna pensionen.

Kom ocksd ihdg att allmin pension endast ir en del av din
totala pension. En annan stor del av din framtida totala pension
kommer att utgdras av din tjinstepension, vilken vi kommer att
beritta mer om i nista nummer av Officerstidningen.
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KNAPPA

MARGINALER

FOR SOLDATER

Soldatlénerna gér att leva p4, men marginalerna ar
smé. Den slutsatsen har ett antal soldater vid F7
dragit. Aven Officersférbundets ombudsmén har
dragit erfarenheten att I6nefragor ar mycket vanliga
bland soldater och sjoman.
I ——

— Jag har tidigare varit timvikarie och jobbat som bland annat
lirarvikarie och badvakt. Jag hade vil en férvintan att nir man f3
ett fast jobb kommer man att fi en 16n som méjliggor sparande,
siger Kenny Tinmark som jobbar med flygplatsriddningstjinst
pa F7.

KENNY OCH HANS kollegor har gjort en utrikning som visar pi
vilka utgifter de har. Just for de som tjinstgor vid férbandet F7
tillkommer kostnaden for att dagpendla strax under fyra mil.
Med de arbetstider som tjinsten kriver, finns inte mojligheten att
alltid forlita sig pd den kollektivtrafik som gér till fsrbandet.

— I var utrikning har vi inte inkluderar nagra utgifter f6r mo-
bil, medlemskap i hyresgistféreningen, Officersférbundet, eller
ménga andra saker. Efter alla fasta utgifter har du kanske 2600
kronor att leva av.

— Man kanske vill kunna gi pa krogen nigon ging, spara lite
och kopa nya klider, dven om man lever snilt.

— Det dr inte bara jag som kinner s& hir. S& kinner mina kol-
legor ocksé. Forsvarsmakten vill se oss hir i sex r. Det ir inte
helt sjilvklart ate det blir sd i nuliget. P4 ett annat jobb hade man
kunnat spara. Hir dr den méjligheten last.
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— Med ldg 16n méiste man
itminstone fa nigot annat.
Jag kommer att fa ett C-
koérkort som del i min utbild-
ning, vilket dr virt nigot i
det civila, s det ger mig en
anledning att stanna lingre,
siger Kenny.

— Just nu ir jag 4r villig
och stanna kvar och driva
16nefragan. Jag vet att det
tar tid utifrin mina tidigare
erfarenheter i elevrad och
liknande. Allt arbete som har
med demokratiska processer
att gora tar tid. Men jag tror
att minga GSS-kollegor inte
har forstaelse for det, blir otaliga och slutar.

— Det hir kan ju sitta kippar i hjulet for arbetsgivaren att folk
slutar for att de inte ser nigon forbittring, siger Kenny.

Kenny Tinmark, F7

YTTERLIGARE EN SAK som péverkar just nu ir att det dr vildigt
svart att fa ett tydligt svar om vad som hinder nir provanstill-
ningen avslutas. Vilken grad ska de fa? Far de en 16neférhojning?

— Det finns en forvintan om att vi ska fa hojd 16n efter prov-
anstillningen, men eftersom vi har sex stycken som redan ir
tillsvidareanstillda som har samma lon som oss, blir man ju lite
orolig, siger Kenny Tinmark.

Flera kollegor till Kenny upplever faktiskt att de hade mer

Foto: Privat



Fér de tjidnstgérande pa F7 krévs oftast bil for att kunna ta sig till arbetet i tid, vilket ger en tung extra utgift pa en redan lag I16n.

pengar i handen under sin virnpliktstjinstgoring, siger han. Med
alla skattefria formaner i form av boende, mat och resor blev det
mer pengar i handen som virnpliktig.

— Bara att dta i matsalen varje dag skulle kosta 1200 kronor i
manaden. Det ir inte ett alternativ s vi riknar i virt exempel
med billiga matlador varje dag. Hir skulle faktiskt Officersfor-
bundet kunna driva att vi skulle f3 ita férmansbeskartat.

Att bo pa kasern ir inte heller en helt klockren 16sning dven om
det sparar en del pengar, om man bortser frin boendets kvalité.

— Det finns ju inga butiker hir s& dven de som bor p4 kasern méste
ika cirka fyra mil enkel resa for att storhandla. D4 blir bil ect maste.

PA OFFICERSFORBUNDET MARKER man att ménga soldater
och sjomin har fragor kring inkomst och villkor.

— Vildigt ménga soldater vill ha hégre inkomster. Vi far ofta
forklara att vi inte kan férhandla bort vissa grundliggande mini-
mikrav pd boende, arbetstid och arbetsmiljé mot pengar nir vi dr
ute pé forband, eller svarar pi medlemsfragor via medlemsjouren.
Fran mitt perspektiv dr soldaternas vilja att silja bort grundlig-
gande rittigheter en effekt av den liga grundlénen, siger Fredrik
Norén, ombudsman p3d Officersférbundet.

— Soldaterna har redan bérjat rikna med de arbetsberoende till-
liggen som en del i lonen, vilket fér dvrigt dven manga officerare
gor. Det tycker jag ir ett felaktigt sett att se det p& och det dr
riskabelt for individen i den hindelse verksamheten indras. Man
ska kunna leva pa sin grundlén, tilliggen ska utgora ersittning for
anstringande tjinst, siger Fredrik Norén.

DANIEL SKOGLUND

FAKTA: Utgifter och inkomst fér GSS vid F7

Manadskostnader, Man, alder 18-30 Kvinnor, alder 18—-30
enligt konsumentverket

Livsmedel, alla 2210 1720
maéltider i hemmet

Klader och skor 600 620
Mobil 180 180
Personlig hygien 370 490
(inkl tandvardskostnader)

Forbrukningsvaror (1 pers) 100 100
Hemutrustning (1 pers) 400 400
Hemforsakring 80 80
(medelstor stad, 1 pers)

Summa 3940 3590

Tillaggskostnader, enligt Tinmarks utrékning, baserad pa exemplet F7,
samt boende i nagon av regionens storre orter ca 36 km fran forbandet.

Hyra 3297
Bredband 399
El 240
TV/radiotjanst 173
Bil-forsakring 283
Bil-skatt 150
Bensin (36 km enkel resa) 2016
Summa 6558

Totalsumma: man 10 498 kvinnor 10 148

GrundIén 16 300,00 = 11 072,60 efter skatt

Lon med genomsnittliga tillagg 18 548,560 = 12 600,00 efter skatt
Antagen skattesats 32,07 % (Lidképing kommun inkomstar 2012, exklusive kyrkoavgift)
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersférbun-
det kan du teckna ett antal personfor-
sakringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt férsakringsskydd.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersforbundet genomfér varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som &r
medlem i férbundet kan lara dig mer om de
lagar och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Huvudforhandling
i AD den 10 maj

Huvudférhandlingen i det
arende som Officersforbun-
det driver i Arbetsdomstolen
mot Férsvarsmakten ager
rum den 10 maj.

Foérhandlingen handlar om
huruvida det fanns nagon saklig
grund att siiga upp en officer som
inte gick med pé att omreglera sin
anstillning till att dven omfatta in-
ternationell arbetsskyldighet. For-
handlingen skulle frin ha dgt rum
redan i borjan av februari men blev
da instilld p4 grund av sjukdom.

Dags att anmala
sig till kurs

Under varen anordnar
Officersforbundet bland
annat en forbundskurs

1 och en GSS konferens.

FK1, en kurs som vinder sig till
nya styrelsemedlemmar som ska
arbeta med lokala fackliga frigor
pd sina forband. Kursen dger rum
den 23 — 26 april i Haninge utan-
for Stockholm. Sista anmilnings-
dag ir den 14 mars.

GSS konferens for gruppbefil,
soldater och sjémin som ir styrel-
seledamoter eller fortroendevalda.
Den lokala styrelsen kan ocksi
adjungera "vanlig” GSS medlem
som ir intresserad. Konferensen
kommer att fokusera pa hur lone-
utveckling, befordran och kompe-
tensutvecklingen kommer att se ut
for GSS i framtiden. Konferensen
dger rum den 14-15 maj i Haninge
utanfdr Stockholm. Sista anmil-
ningsdag ir den 4 april.

Lis mer om kurserna och anmil
dig pa officersforbundet.se/facklig
utbildning.
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/'\'Idrebenet Tre kronor satar pa ett hus om ca 100 Ié'genhetr. Stérre @n Gamla torpedskjutningsstationen i Karlskrona.

Seniorboendet Tre kronor

Bo i Stockholm tillsammans
med kollegor nér du blir
aldre. Seniorboendet Tre
kronor hoppas sta klart fér
inflyttning 2015

Officersférbundets dldreforening
OF A bildade 2010 kommittén for
Seniorboendet Tre kronor, vilken
nu har omvandlats till en férening.
Det handlar om ca 100 ligenhe-
ter i olika storlekar, bade sma for
ensamstdende och stérre familjeld-
genheter.

— Syftet dr att skapa bra boende
till en rimlig kostnad for pensione-
rade officerare, sager Conny Ling,
ordférande i foreningen.

Seniorboendet kommer dven
innefatta en del gemensamma ut-
rymmen som en restaurang och en
dygnet runt bemannad reception.

— Tanken ir att vi ska kunna ha
en miss dir vi kan dta middag till-
sammans och umgas. Det ir dirfor
som vi satsar pa att f3 lite volym,
fortsitter Conny Ling.

Féreningen arbetar for att fa
bygga i Norra Djurgardsstaden, ett
av Stockholms nya omraden. For-
handlingar pagar med bygg- och
bostadsbolag som vill finansiera

bygget och hyra ut ligenheterna i
klump till féreningen.

— Det ir sedan féreningen som
hyr ut ligenheterna till respektive
hyresgist som fir ett forstahands-
kontrakt, siger Conny Ling.

Tidsplanen ir att féreningens
stimma fattar beslut i april och att
projekteringsarbetet sedan ska
komma igéng till hésten. Inflyte-
ning beriknas kunna ske under
2015.

For att kunna f3 hyra en ligen-
het i Seniorboendet Tre kronor ska

man vara medlem i féreningen och
pensionerad. Men man kan vara
medlem och stilla sig i bostadskon
redan nir man ir yngre. Det kostar
ett par hundralappar per ér.

— Vi ir redan nistan hundra
medlemmar men vi vill girna vara
runt 200 for att sikra antalet hy-
resgister och fi ett lingsiktigt
fungerande kosystem, avslutar
Conny Ling.

Lis mer om Seniorboendet Tre
kronor pé foreningens hemsida
www.trekronorseniorboende.se

Centralt stod i Rals-forhandlingar

Officersforbundet och
Forsvarsmakten ar oeniga
nar det géller Alff och begar
gemensamt centralt stod i
Ralsforhandlingarna.

I mitten av februari triffades par-
terna for att fortsitta Rals-forhand-
lingarna. D4 vi inte kunde komma
overens om 16nedkningsutrymmet
i Rals steg 2 fér de som omfattas

av Alff avtalet s begirde parterna
gemensamt stdd av centrala parter,

dvs OFR/S, P, O och Arbetsgivar-
verket.

Alff Avtal om loner for Flygfo-
rare inom Férsvarsmakten

Rals Ramavtal om I6ner m.m.
for arbetstagare inom det statliga
avtalsomrddet, Reglerar bland an-
nat lonebildning och Ionesittning,
om l6nen ska bestimmas i traditio-
nell forhandling eller i I6nesittande
samtal, om 16nekningsutrymmet
ska vara sifferbestimt eller inte.

Foto: FBB
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OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Nu finns Officersférbundet pa face-
book. Dar kan du bland annat f& glimtar
av férbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att saga vad du tycker om

Officersforbundet och Férsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK

Yrkesverksamma, 1/3 2012
Officer 9025 (-20)
Reservofficer 46  (-3)
Soldat/gruppbefél 2148 (-140)
Hedersmedlem 4  (+-0)
Ovrig 58 (-8)

Officersforbundet kritiskt till
forslagen om forandrad loglstlk

Tidsplanen och genomfér-
andet av 6verféringen av
logistikverksamheten till For-
svarets materielverk (FMV)
ar beroende av regeringens
proposition och riksdagens
beslut. Det dr @nnu inte ként
om regeringen hinner lagga
en proposition sa att riks-
dagen hinner behandla den
fore sommaren .

Riksdagen vill att regeringen
dterkommer med proposition hur
de vill genomféra férindring-
arna av logistikverksamheten.
Forsvarsmakten (FM) och FMV
ska gemensamt senast den 1 mars
redovisa for regeringen hur logis-
tikverksamhet kan f6ras éver frin
FM till FMV frin den 1 januari
2013.

Officersférbundet tycker i grun-
den att den foreslagna verksam-
hetsévergingen av logistikverk-
samheten inte ska genomforas.

— Vianser att FM fortsittnings-
vis ska vara huvudman for militir
verksamhet och vi kan inte heller
se vinsterna, vare sig ekonomiska
eller ur ett verksamhetsperspektiv,
pa kort och ling sike, siger Pelle
Avelin, ombudsman.

— Vi menar ocks3 att de bered-
skapsmissiga riskerna undervirde-
rats, kommer verkligen tillging-
ligheten pa logistikfunktionen, i
alla beredskapsgrader, att motsvara
Forsvarsmaktens beredskapskrav?
fortsitter Pelle Avelin.

Oklara anstéllningsvillkor
Officersforbundet ér inte heller
overens med FM/FMYV om tolk-

Officersférbundet ser inga verksamhetsmé‘ssiga. eller ekonomiska vinster i nu liggande férslag.

ningen av reglerna om éverging
for yrkesofficerare till FMV. Vi
menar att den yrkesofficer som
fors over ska bibehalla de villkor
som man haft i Forsvarsmakten.
En 6verging i enlighet med FM/
FMV:s tolkning kommer innebira
att en fullmaktsofficer riskerar att
mista sin fullmaketsanstillning. En
yrkesofficer med vanlig anstillning
riskerar att mista sin yrkesofficers-
anstillning.

— For alla yrkesofficerare innebir
det hir att anstillningen blir en
civil anstillning vid FMV med in
s linge oklara anstillningsvillkor.
Och som det ser ut nu kommer
pensionsildern for de officerare
som Sverfors bli 65 ér, siger Pelle
Avelin.

Om riksdag och regering beslu-
tar i enlighet med de bigge myn-

digheternas genomforandeplan,

ar det Officersforbundets uppfate-
ning att det méste till en sirskild
reglering frin regeringens sida om
yrkesofficerares anstillning vid
FMV. I avvaktan pé regeringens
syn ir frigan om verksamhetsover-
ging for yrkesofficerare oklar.

OFR/O FM, OFR/S, SEKO
forsvar och Saco forsvar ir Gverens
om att begira stod for att anlita
arbetstagarkonsult. Detta for att
vi tillsammans bittre ska kunna
virdera och beméta regeringens
kommande proposition.

FAKTA: Tidsplan for omstrukturering av forsvarslogistiken

1 september

Preliminart datum fér nar innehall och villkor for

verksamhetsévergangen till FMV ldmnas till berérda FM anstéllda.

1 oktober

Preliminart datum fér nar FM anstéllda senast har att svara

pa erbjudandet om anstallning genom verksamhetsévergang.

November
lediga befattningar i FM

FM anstéllda som tackat nej till dvergang till FMV prévas mot

30 november FM anstallda som tackat nej till dvergéng till FMV och inte
kunnat erbjudas anstalining i FM s&gs upp pga arbetsbrist.
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Stora och sma forandringar i de nya avtalen.

Efter mer an fyra ars for-
handling tecknade &antligen
Officersforbundet under nya
avtal om arbetstid och tjanst-
goring i en internationell
militér insats den 13 februari.

Avtalen kommer att borja gilla
tidigast den 1 sep 2012 och senast
den 1 jan 2013, beroende pé nir
PRIO 4.2 dr infort hos Forsvars-
makten.

Avtalen innehdller en hel del
forindringar jimfért med dagens
avtal, bdde vad giller bestimmelser
och ersittningar. Tidigare ersitt-
ningar har i vissa fall ersatts av nya
och vissa av bestimmelserna har
forindrats, allt i syfte att anpassa
efter hur verksamheten och med-
lemmarnas behov ser ut idag.

— For kollektivet som helhet har
ersittningarna blivit hogre i de
nya avtalen di virdet av borttagna
ersittningar finns omhindertagna
i andra ersdttningar och ytterligare
pengar har tillférts, sdger Niklas
Simson, férhandlingschef pd Of-
ficersférbundet.

— De férindringar som kom-
mer att pdverka vardagen mest
for de allra flesta 4r formodligen
den storre flexibilitet som medges
i arbetstidférliggningen tillsam-
mans med de skyddsregler som
inférts och att villkoren fér de som
tjanstgor i insatsomrade blir mer
enhetliga, siger Niklas Simson.

Andra stora forindringar dr
bland annat att man nu kommer
kunna f3 logementstilligg vid
utbildning infér internationell
militir insats, att det inforts
skyddsregler som gér att det gir att
hantera avvikelser eller undantag
frin EGs arbetstidsdirektiv i vissa
verksamheter och att ledighetsreg-
lerna vid internationell militir
insats gjorts mer generdsa. Las mer

22 OFFICERSTIDNINGEN

Antligen!!! Efter fyra &r finns det nya avtal, bland annat med mdjlighet

om de tio stdrsta forindringarna pa
sidan 26.

Utéver de storre forindringarna
har sjilvklart en mingd mindre
forindringar ocksa gjorts. Dessa
kommer att tydliggoras efterhand,
dels vid partsgemensam utbildning
och dels vid Officersférbundets
egen utbildnings- och konfe-
rensverksamhet.

Nya avtal ersitter gamla
De nya avtalen ersitter foljande
forsvarsmaktsavtal:

¢ Forsvarsmaktens avtal om arbets-
tid (FAS kap 4)

¢ Forsvarsmaktsavtal om villkor
vid tjinstgoring i utlandsstyrkan
per 2005-12-13 (Utlandsavtalet)

* Beredskaps- och insatsavtalet
(I-avtalet, FAS kap 19)

¢ Forsvarsmaktsavtal om sirskild
verksamhet (SV-avtalet,
FAS kap 24)

* Forsvarsmaktsavtal om jour och
stillningstjinst, chefsléner och
arbetstid i insats per 2007-12-21,
utom regleringen avseende chefs-
l6ner da férhandling fortfarande
pagar i den frigan.

* Punkten Helgtilligg i Forsvars-
maktens avtal om l6n, avsnitt I11,
2 kap. 3a$ (Helgavtalet) fortsit-
ter att gilla till den 31 december
2012 oavsett nir de nya avtalen
trider i kraft.

De nya avtalen innebir ocksé att
forsta meningen byts ut i férsvars-
maktsavtal om évningsverksam-
het m.m. inom Férsvarsmakten
(OVA). 3 §. Den nya meningen
lyder:

Foto: Richard Clark — Scanpix

att byta delar av ledighet fér 6vningsdygn mot pengar.

Vid forbandsivning har arbets-
tagaren ritt till fria maltider. Vid
annan dvningsverksamhet sami
vid sjotjinstgoring pd marinens
och andra av marinen bemannade
Sfartyg har arbetstagaren ritt till fria
maltider samt ett tjinstgoringstilligg
med 62 kronorldygn’.

Detta dé virdet for tjinstgorings-
tilligget vid forbandsévning om

62 kronor/dygn har éverforts till
virdet for 6vningsdygnsersittning i
arbetstidsavtalet.

De nya avtalen ersitter samtliga
forbandsavtal (om arbetstid) som
slutits med stéd av nuvarande Avtal
om arbetstid och arbetstidsberoende
ersittningar (FAS kap 4), férutom
arbetstidsavtal som slutits vid: >

NYA AVTAL
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BJUDER IN TILL

Kurs 1 arbetsmil

ratt for chefer

Forra arets kurser blev tidigt fulltecknade - sa anmal dig i tid

Den juridiska och straffrattsliga aspekten av arbetsmiljlagstift-
ningen har de senaste aren blivit en tydlig fraga fér Officers-
férbundet och vara chefsmedlemmar efter olika handelser pa
férband som lett till atal f&r vara medlemmar.

Officersférbundet anordnar darfér en kurs i arbetsmiljoratt
anpassad for vara chefsmedlemmar i Férsvarsmakten och angrén-
sande férsvarsmyndigheter. Kursen genomfér vi tillsammans
med Zober Arbetsmiljo AB. Férelasare/ldrare kommer att vara
Benny Gustafsson och forre 6veraklagaren Sven-Erik Alhem.

Kursen vander sig till dig som &r férbandschef, stéllféretradare
eller blivande dito eller enhetschef motsvarande som har ett
delegerat arbetsmiljéansvar eller p& annat sétt arbetar med
arbetsmiljéfragor, eller bara &r intresserad av att utveckla dig
inom arbetsmiljomradet.

| kursen kommer foljande omraden att belysas:

* Arbetsmilj6arbete i teori och praktik

* Systematiskt arbetsmiljéarbete

* Arbetstagarens mojlighet och skyldighet att vara delaktig
* Arbetsmilj6ansvaret

«Straffrattsligt perspektiv pa arbetsmiljé

* Arbetsmilj6verkets roll

Inom ramen f6r kursen informerar ocksa férbundsordférande
Lars Fresker om férbundet och de dagsaktuella frdgorna.
Kvéllen avslutas med enklare samkvam f6r de som bor kvar.

Tid och plats

Torsdagen den 3 maj 2012 fran kl. 10.00 till ca kl. 20.00 pa
Quality Hotel Winn i Haninge. Avsikten &r att du reser till
Stockholm pa kursdagens morgon och aker hem morgonen
efter kursen.

Anmaélan

Du anmaéler dig till kursen genom att skicka in namn, person-
nummer, adress, arbetsplats, befattning, telefon, e-postadress
och om du 6nskar boende eller inte till barbro.kristiansson @
officersforbundet.se senast tisdagen den 10 april 2012.

OBS! Anmalan &r bindande
Du far bekréftelse samt anvisningar via e-post fér de praktiska
arrangemangen senast den 20 april.

Ovrigt

Officersférbundet star for resa, kost och logi. Om du efter dia-
log med din arbetsgivare inte far genomféra kursen péa arbetstid
sa ersétter Officersférbundet dig for forlorad arbetsinkomst.
Officersférbundet kompenserar dig dock inte for restid eller
ovriga omkostnader.

Varmt vilkomna 6nskar Officersforbundet
Mikael Boox, ombudsman med ansvar for bl.a. chefsfragor
08-440 83 37,070-580 51 06
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PROGRAM

1. Kl 16.00 Samling Ombord pa Segelkronan
for kamratlig samvaro, BIO

2. Kl 17.10 Forflyttning till Kastellet

3. Kl 17.30 Arsmétesférhandlingar.
(Forslag till féredragningslista bredvid).

4. Foredrag. Christian Braunstein, SFHM
forelaser Gver amnet: "Sveriges militér-
historiska arv och dettas bevarande
i museer och anléaggningar”.

5. Kl 18.45 (ca) Forflyttning till Segelkronan

6. Kl 19.00 (ca) Gemensam middag
ombord p& Segelkronan

Pris: 350 kr

ANMALAN

Anmalan om deltagande ska vara kasséren
tillhanda senast 10 april genom inbetalning
av 350 kr till

OF A plusgirokonto 60 90 10 — 4. Glém inte
att notera namn pa blanketten.

Ar du sent ute gar det ocksa bra att ringa/
maila till klubbméstaren, Sten Munck af
Rosenschdéld, tfn 08-612 72 05, mobil 070-
52012 70, e-post: semu@comhem.se

;
MOTE

AGER RUM...

onsdagen den 18 april 2012 i Kastellet pa Kastellholmen

samt fére métet samling och efter métet maltid ombord pa
Sjoofficerssallskapets restaurantfartyg "Segelkronan” fortéjd vid
Ostra Brobznken (strax 6ster om Langa raden 8).

FORSLAG TILL FOREDRAGNINGS-
LISTA VID AM 2012-04-18

1. Arsmétets 6ppnande

2. Val av ordférande, sekreterare och
protokolljusterare f6r &rsmétet

3. Arsmétets behériga utlysande

4. Faststallande av féredragnings-
listan

5. Styrelsens verksamhetsberéttelse

6. Revisorernas berattelse samt be-
slut om styrelsens ansvarsfrihet

7. Faststéllande av medlemsavgift for
aldremedlemmar och for direktan-
slutna medlemmar

8. Foredragning av valberedningens
forslag

9. Val av féreningens ordférande
10. Val av 6vriga styrelseledaméter
11. Val av revisorer

12. Val av valberedning samt eventu-
ella 6vriga val till funktionérer inom
eller utom féreningen

13. Ovriga fragor

14. Arsmétets avslutande

OF A MEDLEMSINFORMATION

Att bli och att vara medlem

Du, som gér i pension, kan kvarsta
som medlem i Officersférbundet, fa
Officerstidningen, behalla férbunds-
forsakringarna till 67 ars alder och
aven ansluta dig till OF A. Anmal till
Officersférbundets kansli — med-
lemsregistret. (se nedan) om du vill
byta till OF A.

Meddela eventuell adresséndring till
medlemsregistret.

Avslutande av medlemskap

Du som 6nskar lamna OF A och du
som &r anhérig till en OF A —
medlem, som avlidit anmailer detta till
medlemsregistret pa Officers-
forbundets kansli. Det gar fortare an
den periodiserade uppdateringen
fran folkbokféringen och onédiga /
odnskade utskick av kallelser
stoppas snabbare.

OFFICERSFORBUNDETS
MEDLEMSREGISTER

Postadress: Box 5338,

102 47 Stockholm.
Besoksadress: Sturegatan 15
Tfn: 08-440 83 30

OBS telefonstiangt onsdagar
och fredagar

VARMT VALKOMNA - STYRELSEN fér OF A
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Fortsittning frin sidan 22.

*F7
* Sjoférbanden
* Helikopterflottiljen, samt

* Avtal om lokala arbetstidsbe-
stimmelser vid tjinstgéring
ombord pd marinens segelfartyg
under segelfartygsexpedition
slutet vid SSS.

Tidplan for information och
utbildning

Officersféreningarna, férbunds-
styrelsen och kansliet fick i mitten

NYA AVTAL -

NYA AVTAL -

av februari ett underlag med
avtalskommentarer och under
Forsvarsmaktens chefsmote i vecka
9 si offentliggjordes avtalstexterna
for samtliga anstillda.

I nista vecka, mandagen den 12
mars, anordnar Officersférbundet
en utbildnings- och avtalskonfe-
rens i Stockholm f6r representanter
for alla officersforeningar.

— Under konferensen presenterar
vi avtalen kortfattat och besvarar
de frigor som foreningarna har. Vi
fingar da ocksd upp oklarheter for
att forhoppningsvis kunna reda ut
dessa infér den utbildningsturné som

NYA AVTAL -

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

parterna gemensamt anordnar senare
under véren, siger Niklas Simson.

Under vecka 13—18 genomfors
partsgemensam utbildning i Stock-
holm (2 tillfillen), Boden, Ron-
neby och Skévde. Inbjudan med
datum och férdelning av platser
skickar Forsvarsmakten ut.

Efter utbildningarna sa arbe-
tar vi och Forsvarsmakten fram
anvindarhandbécker som skickas
till forbanden under juni. Parterna
svarar under sommaren gemensamt
pa fragor fran forbanden och gor
fortydliganden och eventuella om-
arbetningar av handbéckerna infér

NYA AVTAL

e NYA AVTAL -

avtalens inféranden den 1 september
(forutsatt att Prio 4.2 4r pa plats).

— Har du som medlem frigor si
vinder du dig i forsta hand till din
forening. Men jag vill redan nu
flagga for att det kan finnas frigor
som inte kan besvaras direkt efter-
som avtalen ir nya och omfattande
s4 finns det fsrmodligen ett antal
faktorer som inte har forutsetts vid
forhandlingsbordet. Nir sddana
frigor dyker upp stimmer vi forst
av med arbetsgivaren om vi har
samma syn pé saken innan vi
limnar ett fullstindigt svar, siger
Niklas Simson.

12

VARVA EN KOLLEGA

Foto: FBB

Vi ar idag drygt 11000 yrkesverksamma medlemmar
i Officersforbundet. Det ar bra men vi kan bli fler.

Ett medlemskap i Officersférbundet innebir
trygghet genom forhandlingshjilp, en rad

olika forsikringar, personlig ridgivning och

stod i alla faser av arbetslivet. Vi vet hur

viktigt det ar att fa hjilp vid de tillfillen man

behover det.

Om vi bara fir en chans att beritta det hir

for alla soldater, sjomin och officerare sa ir

vi overtygade om att fler kommer att vilja bli

medlemmar i Officersforbundet — och det dr

hidr vi behéver din hjilp

Snacka med en kollega om virdet av att

vara med i férbundet och sig att han/hon

enkelt anséker om medlemskap pé officers-

forbundet.se/medlem. Dir fyller han/hon

ocksi i ditt namn och fodelsedatum.

Som tack for hjilpen far du en mjuk

plénbok och en biobiljett.
P3 officersforbundet.se
kan du lisa mer om f6r-
bundet och vilka mervirden
som ett medlemskap ger.

www.officersforbundet.se/medlem
OBS! Anstiillda och fortroendevalda i forbundet omfattas inte av kampanjen.

NYA AVT/
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De tio storsta forandringarna jamfort

Majlighet till omplanering av verk-
sambet trots att lista dr faststilld

For att gora arbetstidsplaneringen
mer flexibel har det nya arbetstids-
avtalet en rullande grins om 14 da-
gar. Det innebir att férindringar
av arbetstidsforliggningen som ska
intriffa om mer 4n 14 dagar kan
planeras om i omplaneringslista.
Vid sadan omplanering utbetalas
ett omplaneringstilligg for vecka
dir ndgon dag paférs arbetstid.

Mojlighet till vissa undantag
[frin EGs arbetstidsdirektiv

For insatsverksamhet (savil
nationellt som internationellt) och
4vning som inte kan tidplaneras
finns i det nya arbetstidsavtalet en
mojlighet att géra undantag fran
arbetstidsdirektivet vilket gor att
medlemmarna under sidan verk-
samhet inte ir arbetstidsreglerade.
I det nya arbetstidsavtalet och
avtalet om tjinstgéring i interna-
tionell militdr insats finns regler for
hur linga perioder som undantag
far tillimpas och regler f6r vilken
ersittning, kompensationsledighet
och ovriga skyddsregler som giller.

Ny konstruktion av dvningsdygns-
tilligg, arbetstagaren kan vilja
att lisa in en del komptid i pengar

3

Konstruktionen i dagens arbets-
tidsavtal ddr ersittningen for
6vningsdygn stiger for vart attonde
dygn som genomfdrs under kalen-
derdret har dndrats till en enhetlig
ersittning oberoende av antal
dygn. Dessutom finns i det nya av-
talet en méjlighet att vilja mellan
8 timmars kompensationsledighet
eller 4 timmars kompensationsle-
dighet + ekonomisk ersittning.

26 OFFICERSTIDNINGEN

Majlighet till vissa avvikelser
[frin arbetstidslagen

For vissa verksamheter, exempelvis
VB-tjinst, vakttjinst, hdgvake, lufe-
och sjébevakning samt riddnings-
tjanst, ger det nya arbetstidsavtalet
méjlighet ace tillfilligt avvika frin
arbetstidslagens bestimmelse om
nattarbete, rast, dygnsvila samt
veckovila. Anledningen till detta dr
dessa verksamheters och medlem-
marnas sirskilda behov. Vid
avvikelser giller sirskilda skydds-
regler enligt avtalet.

Mojlighet till sammanhbingande
verksambet lingre in 11 dygn

5

I dagens arbetstidsavtal finns en
trappa med stigande ersittning och
kompensationsledighet som till-
limpas for utrikes tjansteresa (FAS
kap 4 § 9b). Motsvarande trappa
har ocksd anvints for lingre sam-
manhingande 6vningar, men di
forst efter sirskilda férhandlingar
om undantag infér varje enskild
ovning. Trappan ir nu inférd i

det nya arbetstidsavtalet och kan
dirfér anvindas for sdvil planerad
som uppkommen verksamhet sdvil
nationellt som internationellt.

Systemet med befatiningsloner
avskaffas

Idag giller skilda villkor beroende
pd om man ir anstilld i Forsvars-
makten eller har direkcrekryterats
till en internationell militir insats
som Svrig personal. Frsvarsmakts-
anstillda har bl.a. individuell
l6nesittning medan fasta befatt-
ningsloner tillimpas for évrig
personal. Nu upphér systemet med
befattningsldner och villkoren blir
i det avseende lika for alla.

e ‘F
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Foto: FBB

.

Det nya avtalet skapar bland annat nya méjligheter avseende 6vningsdygn, lédngre

i

1

vid utbildning infér internationell insats.

Bestimmelser for vakans-

7 rekrytering och uppkommen
insatsberedskap kollektivavtals-
regleras

Avtalet fér tjanstgdring i inter-
nationell militir insats och det
nya arbetstidsavtalet siger att den
som beordras till internationell
militir insats med mindre in 3
manaders framférhallning eller
beordras till uppkommen insats-
beredskap far sirskilda ersitt-
ningar for det. Det ir i enlighet
med den avsiktsforklaring vi och
Forsvarsmakten kom 6verens om
hosten 2010. Nu ir dessa bestim-
melser reglerade i de nya avtalen
och harmoniserade med Gvriga
bestimmelser.

Arbetstagaren kan vilja modell
[for arberstidsplanering

Man kommer kunna vilja mellan
tvd olika modeller for planering

av arbetstid. Antingen viljer man
en modell som i allt visentligt
liknar den som giller i dagens
arbetstidsavtal dir arbetsgivaren
lagger forslag till lista vilken sedan
forhandlas med facket fore fast-
stillande. Det andra alternativet
innebir att man, med beaktande
av verksamhetens behov och sam-
ordnat med kollegorna, forligger
arbetstiden sjilv innan den slutligt
faststills av arbetsgivaren. Viljer
man den ena modellen och senare
vill byta finns méjlighet till det.
Byte av modell ska anmilas senast
sex veckor innan nista lista ska
faststillas.
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med dagens avtal

ovningar och ger ny tillampning av regler

9 Ny tillimpning av rorlighets-
avtalet vid utbildning infor
internationell insats

Idag tillimpas tidsbegrinsad place-
ring med pendling och pendlings-
ersittning for utbildningar infor
internationell militir insats som ir
lingre 4n tre veckor varfér inget
logitilligg for boende pé logement
betalas ut. Den nya tillimpningen
innebir att den tidsbegrinsade pla-
ceringen endast syftar till att hilla
samman arbetsgivaransvaret for
den aktuella insatsen. Istillet for
pendling med pendlingsersittning
kommer tjinsteresa att tillimpas,
vilket gér att den enskilde far
traktamente och forriteningstilligg
samt, om logementsboende erbjuds
och den enskilde accepterar det, er-
sittning for bristande logistandard.

Detta tillimpas fr.o.m. FS 23.

1 O Hijda, nya, forindrade och

bortagna ersiittningar

Ersiittningar har hojts for:

* Jour

* Beredskap (det som idag kallas
jour II)

* Obekvimtidstilligg (Ob)

Nya ersiittningar har infores for:

* Vakansrekrytering

* Uppkommen insatsberedskap

* Kompensation for styrkta
merkostnader som uppkommer
for arbetstagaren pd grund av
omplacering till Sverige frdn en
internationell militdr insats som
beror pa omstindigheter som inte
kan paverkas av den enskilde

Forutsiittningarna har éndrats for

ersittningar for:

* Ovningsdygn

* Kompensationsledig tid for
6vningsdygn

* Kompensationsledig tid under
och efter insatsverksamhet

¢ Semester efter insatsverksamhet

* Omplaneringstilligg

Borttagna ersiittningar for:

* Helgtilligg, dock férst fr.o.m.
1 januari 2013 d& avtalet gil-
ler dret ut oavsett om det nya
arbetstidsavtalet trider i kraft vid
tidigare tidpunke.

* I-dygn

* SV-dygn

Virdet f6r de borttagna ersitt-
ningarna har omhindertagits
genom att andra ersdttningar har
héjts eller att konstruktionen for
ersittningar forindrats. Ersdte-
ningsnivan har totalt sett blivit ho-
gre i de nya avtalen jimfort med de
avtal och ersittningar de ersitter.
Hur stor denna héjning i slutinden
blir avgdrs av hur verksamheten
bedrivs, exempelvis hur minga
Svningsdygn som beordras, hur
mycket jourtid som tas ut o.s.v.

Fatta ratt beslut

Med simuleringsteknik kan du bedéma
rimligheten i bade kravspec och kostnader.

Kommer resultatet av projektet att bli det avsedda?
Ar kostnaderna rimliga? Genom att simulera projek-
tetinnan beslut om genomférande fattas gar det att
identifiera felaktigheter, inkonsekvenser och krav som
saknas. Du far ett battre beslutsunderlag och hogre
kostnadseffektivitet.

—Tekniken &r applicerbar pa allt fran produktions-
och distributionsprocesser till trafiksystem, sager
Anna Skytt, affarsomradeschef for SysTech pa Sjoland
& Thyselius.

Foretaget ar ledande i Sverige inom simulerings-
baserad upphandling.

Sjéland&Thyselius
Halsingegatan 43, Stockholm

08-587 623 00
www.st.se info@st.se

ROS-skyddat sikerhetsskap
for servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

Séakerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
E.A. Rosengrens AB pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en
sékerhetsinvestering for att skydda information p& servrar m.m.
fran intrang. Valkommen att kontakta oss fér mer information!

KAMIC

NONSNELNN

KAMIC Box 278, 651 07 Karlstad, Tel: 054-57 01 20, www.kamic.se
ROSENGRENS Box 315, 192 30 Sollentuna, Tel: 08 587 677 07, www.rosengrens.se
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Kompetensinventering forsta
steget i omstruktureringen

Officersforbundet har sam-
verkat direktivet for omstruk-
tureringen i enighet. Men
forbundet kommer att folja
varje kommande steg for

att tillse att medlemmarnas
rattigheter tas tillvara och att
arbetsratten foljs.

— Grunden fér omstrukturerings-
ordern ir att Forsvarsmakten (FM)
upplever att det finns en obalans
mellan olika orter och olika kom-
petenser i myndigheten. Det forsta
steget innebir da att kompetens-
strukturen klarliggs. Sedan far vi
se i vilken min som Férsvarsmak-
tens antagande stimmer, siger Pe-
ter Lofvendahl, forbundsdirektor
pa Officersforbundet.

Centralt inte lokalt
Om arbetsgivarens hypotes visar
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sig stimma efter kompetensinven-
teringen kommer omplaceringar
till andra orter genomforas.

— Att eventuella omplaceringar
gors centralt beror pa att FM vid
behov vill kunna flytta folk &ver
riket. FM menar att det inte fung-
erar att gora det i lokala beman-
ningar, siger Peter Lofvendahl.

Lokal vaksamhet viktigt
P4 minga férband har det redan
gjorts placeringar pa nya befatt-
ningar som 4r anpassade utifrin
den nya insatsorganisationen. Det
ir mojlige att ett antal anstillda
kan tvingas byta befattning trots
att de redan har en befattning i ett
forband som ska vara kvar i FM
Org 2013.

— Vi upplevde under forra dret
att det lokala arbetet och det
centrala arbetet med FM org 13

inte hingde ihop. Det ir viktigt att

lokalt bevaka en eventuell
omplaceringsprocess s att
eventuella odnskade foljder av
felaktigt utformade organisationer
uppmirksammas i tid. Hur méinga
av de anstillda som sedan
eventuellt kommer att behova byta
forband kommer Forsvarsmaktens

kompetensinventering och direfter

foljande bemanningsarbete ge svar
pa.

Samverkad i enighet
Men redan dessférinnan kommer
det att finnas méjlighet att soka
pensionsersittning for de yrkesof-
ficerare som har mindre 4n fyra ar
kvar till ordinarie pensionsilder.
— Viyrkade pa den hir moj-
ligheten redan i december f6r att
undvika uppsigningar, siger Peter
Lofvendahl.

— Officersforbundet har sam-
verkat omstruktureringsdirek-
tiven i enighet. Det har varit en
bra dialog under samverkan. Fér
forsta gingen pa linge vidtar FM
forebyggande atgirder istillet for
act ga till uppsigning. Processen
for bemanna en ny organisation
ir strukeurerad och pé pappret
arbetsritesligt riktig, siger Peter
Lofvendahl och fortsitter:

— Men det innebir inte att
kansliet och lokalféreningarna kan
lagga ned arbetet nu. Det 4r nu det
verkliga jobbet borjar. Vi méste
bevaka att genomférandet av kom-
petensinventeringen och eventuella
piféljande bemanningsprocesser
verkligen blir korrekt genomférda,
siger han.

OMSTRUKTI
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Hur kan FM gora sa har?

Grunden till omorganisa-
tionen ar att FM behover

ratt individ pa ratt plats. Att
bemanna FM Org 2013 &r ett
arbetsledningsbeslut, inte ett
turordningsarbete i samband
med Overtalighet. Forsvars-
maktens syfte ar att komma
tillratta med kompetensmas-
siga och geografiska oba-
lanser.

Som yrkesofficer ir man anstilld i
myndigheten Forsvarsmakten, och
inte vid ett speciellt férband eller
organisationsenhet. Detta innebir
att man i grunden har en arbets-
skyldighet inom hela Forsvarsmak-
tens verksamhetsomride.

Utifrdn anstillningen i FM har
arbetsgivaren fattat ett arbetsgivar-
beslut — genom sin arbetslednings-
ritt — vid vilken ort och férband/
OrgE man ska ha sin si kallade

placering
tillsvidare. Ett
beslut om byte
av placering
tillsvidare ir
dirfor ocksa ett

Foto: Ulf Looke

arbetsgivarbe-

slut, och ‘ b
omfattas siledes Peter Lofvendahl
dven det av

Forsvarsmaktens arbetslednings-
ritt — dven om det medfor byte av
arbetsort for den enskilde.

— Det hir ir inget nytt, men det
blir vildigt konkret ifall behovet
av personal inte alltid stimmer
overens med var den finns idag.
Det innebir dock inte fritt fram for
FM. Vi ir i direktivet dverens om
att arbetsritten ska foljas, vilket
innebir att varje bemanning ska
vara sakligt grundad och dir ska
Officersférbundet involveras, siger
Peter Lofvendahl.

OMSTRUKTURERINGEN .

Riktat
pensionser-
bjudande till
yrkesofficerare

I arbetet med att ritta till de av FM
uppfattade kompetensmissiga och
personella obalanserna kommer
Forsvarsmakten att erbjuda mojlig-
het att anséka om pensionsersitt-
ning (PE) som ett riktat erbjudande
till de yrkesofficerare som den 31
december 2012 har mindre 4n fyra
ar kvar till ordinarie pensionsalder.
— Officersférbundet menar att
det ir positive att FM vidtar sidana
acgirder istdllet for att siga upp
yrkesofficerare. Hur manga av
de sékande som kommer beviljas
pensionsersittning dr dock oklart
eftersom FM ytterst kommer vir-
dera om aktuell individ och dennes
kompetens faktiskt kan avvaras,
siger Peter Lofvendahl.

Trygghetsstiftelsen

Har foljer en kortfattad infor-
mation om Trygghetsavtalet.
Fullstandiga villkor finns pa
tsn.se

Trygghetsavtalet (TA) omfattar
dig som varit anstilld i en foljd
under minst ett & och som har
anstillning tills vidare eller, med
viss begrinsning, dig som har en
tidsbegrinsad anstillning och inte
far fornyad anstillning pa grund av
arbetsbrist. Arbetstagare som har
mindre dn ett ars anstillningstid
omfattas inte av trygghetsavtalet
och har en minads uppsigningstid.
Yrkesofficer med eller utan
fullmakt som viljer att limna For-
svarsmakten (FM) kan omfattas
av TA villkor och Trygghetsstiftel-

sens stod om det skapar mojlig-

het fér en inom FM identifierad
uppsigningshotad eller uppsagd
arbetstagare att f4 en fortsatt eller
ny anstillning. Observera att
Trygghetsstiftelsen endast ger stod
till den som FM anmiiler.

Trygghetsavtalet ger rit till
forlingd uppsigningstid i forhal-
lande till vad som giller enligt lag
eller avtal. Uppsigningstiderna va-
rierar mellan tre och tolv manader
beroende pé dlder och tid i statlig
anstillning.

Avtalet ger rite till ledighet utan
I6neavdrag under uppsigningsti-
den for att soka arbete, for utbild-
ning, praktik eller starta eget.

Avtalet innehiller bland annat
bestimmelser om ekonomiska
ersittningar sasom:

¢ inkomsttrygghetstilligg (ITT)

om det nya arbetet inte ger [6n
som uppgar till den tidigare
manadslonen.

* avgangsersittning (AGE) om
ersittningen frin A-kassan inte
uppgar till en viss procent av den
tidigare ménadslonen.

* forlingd avgdngsersittning om

det finns sirskilda skil.

* pensionsersittning till arbets-
tagare som har mindre 4n fyra
ar kvar till pensionsildern
och slutar sin anstillning efter
uppsigningstidens slut, samt till
arbetstagare som har mindre 4n
fyra ar kvar till pensionséldern
och slutar frivilligt och pd si sitt
skapar méjlighet fér en uppsagd
eller uppsigningshotad att f ny
eller fortsatt anstillning.

OMSTRUKTURERINGEN

Pensions-
ersattning

En del i Trygghetsavtalet omfattar
mojligheten till s kallad pensions-
ersittning. En sddan l6sning inne-
bir att man gér i pension tidigare
och d4 erhaller ca 70 procent av
slutlénen.

Sarskilt riktad atgard
Inledningsvis kommer yrkesof-
ficerare som har mindre in fyra ar
kvar till ordinarie pensionsilder
den 31 december 2012 att kunna
ansdka om pensionsersittning sa
som en “sirskilt rikead atgird”.
Det ir dock inte givet att den som
soker beviljas pensionsersittning,
avgdngen maste beddmas skapa
méjlighet for en uppsigningshotad
act f3 fortsatt anstillning. Det
kan dven finnas vissa kompetenser
som Forsvarsmakten (FM) har ett
stort behov av att ha kvar, och som
innebir att en individ inte beviljas
pensionsersittning. Beslut om
pensionsersittning fattas av arbets-
givaren efter beredning i Personal-
forsorjningsnimnden (PFN).
Yrkesofficerare som énskar an-
séka om pensionsersittning enligt
ovan gor det fore den 20 april.
Sista tjinstgéringsdag i FM for
dem som beviljas denna pensions-
ersittning ir planerad att vara 31
december 2012

Fler méjligheter till pensionser-
sattning

En anstilld som blir uppsagd i
samband med hostens beman-
ningsarbete och vid sista anstill-
ningsdagen (d uppsigningstiden
18per ut) har mindre dn fyra ar
kvar till pensionsaldern samt viljer
att inte st till arbetsmarknadens
forfogande har rite till pensions-
ersittning om han/hon inte har
tackat nej till en liknande anstill-
ning pa orten.
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Det &r oklart hur ménga officerare som faktiskt maste flytta till annat forband. Varje beslut om bemanning ska féregds av att Férsvarsmakten tar en forhandling
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Det har hander infor 2013 inom FM

En ny férsvarsmaktsorga-
nisation (FM Org 2013) ska
finnas pa plats den 1 januari
2013. Den bestar i huvudsak
av tre delar; insatsorgani-
sationen (10 14), basorga-
nisationen (basorg 13) och
Forsvarsmaktens interna och
externa bemanningsuppdrag
(FM Uppdrag).

Grunden ir att Férsvarsmakten
(FM) behéver ritt individ pé rite
plats. Att bemanna FM Org 2013
ir dirfor ett arbetsledningsbe-
slut, inte ett turordningsarbete i
samband med évertalighet. For-
svarsmaktens syfte ir att komma
tillricra med kompetensmissiga
och geografiska obalanser.

Infér den nya organisationen
kommer alla anstillda att matchas
mot de nya befattningarna i FM
Org 13 genom en centralt sam-
manhallen bemanningsprocess.

Anstilld i hela FM
Som yrkesofficer 4r man anstilld
i myndigheten FM, och inte vid
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ett speciellt forband eller organisa-
tionsenhet. Detta innebir att man
i grunden har en arbetsskyldighet
inom hela Forsvarsmaktens verk-
samhetsomrade.

Utifran anstillningen i FM
har arbetsgivaren sedan fattat ett
arbetsgivarbeslut — genom sin
arbetsledningsritt — vid vilken ort
och forband/OrgE man ska ha sin
sk. placering tillsvidare.

Ett beslut om beslut om byte av
placering tillsvidare dr darfér ockséd
ett arbetsgivarbeslut, och omfattas
siledes dven det av Forsvarsmak-
tens arbetsledningsritt — dven
om det skulle medféra byte av
arbetsort fér den enskilde.

FM har tillsatt en omstruk-
tureringsledare (FM OL), med
myndighetsévergripande ansvar att
planera och genomféra samtliga
omstruktureringsatgirder. FM OL
ir ocksd ansvarig for att i FM ko-
ordinera de personella konsekven-
serna av den omdanade férsvarslo-
gistiken, se separat artikel.

Huvudregeln ir att varje arbets-
tagare under omstruktureringen

hanteras vid det férband, skola el-
ler stab och pa den ort dir han/hon
ir placerad tills vidare pd en "fast
befattning”. Detta giller dven den
som ir sjuk eller tjinstledig frin
sin anstillning i FM eller tjinstgor
eller genomgar utbildning pd an-
nan plats.

Den nuvarande organisationen
lases 2012-02-28. All personalrdr-
lighet direfter beslutas av FM OL,
efter beredning i Personalférsorj-
ningsnimnden, PFN. Eventuell
turordning kommer att ske utifrin
den organisation som gillde vid
datum for lasning.

Befattningar och kompetens
matchas

Senast den 31 mars 2012 ska

alla befattningar i FM Org 2013
vara kravsatta. Dessa krav ska
sedan matchas mot de anstilldas
kompetens. FM kommer darfor
att inventera allas kompetens. Den
inventeringen sker i ett system som
heter Reach Mee under perioden
20 april — 25 maj. De anstillda ska

sjilva registrera sin kompetens pa

arbetstid som C OrgE, eller den
chef som far denna uppgift delege-
rad till sig, anvisar.

Samtliga anstillda — oavsett
dagens befattning och placering—
kommer prévas mot den nya orga-
nisationens befattningar och i flera
delar nya krav. Bedémningarna
kommer att utga frin begreppet
tillrickliga kvalifikationer, sdsom
det definierats av Arbetsdomstolen
(AD).

FM Org 13 dr en i grunden
ny organisation. Det innebir
att manga anstillda kommer att
behova byta befattning och/eller
arbetsort. Men hur minga som
kommer att behdva flytta till ett
nytt férband/ny ort kan FM inte
siga forrin i april/maj d& arbetet
med kravsittningen ska vara klar
och inrapporteringen av individer-
nas CVn bérjar bli klar.

Under véren ska chefer (C OrgE)
for forband, skolor och centra
redovisa sin beddmning om under-
stillda yrkesofficerare bér riktas
in mot en fortsatt yrkesutveckling
som officer eller specialistofficer.

OMSTRUKT!
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med Officersférbundet.

I underlaget ska ingé dels den
enskildes vilja, dels en dokumenta-
tion av den enskildes resultat de
senaste aren.

ATO delaktiga i arbetet
Matchningen utférs under perio-
den 20 augusti — 20 september
2012 av FM OL, med st6d av C
OrgE och lokal HR, och arbets-
tagarorganisationerna, ATO. Alla
forberedelser sker i samverkan, for
att under det faktiska bemannings-
arbetet ske i férhandling.

Det dr den sammanvigda
beddmningen av befattningens
krav, den anstilldes inrapporterade
kompetens — kompletterad med be-
démning frin berérd C OrgE och
berérd ATO som ligger till grund
for matchningen och beslut om ny
placering tills vidare.

De anstillda kommer att f4 in-
formation om erbjuden befattning
i FM Org 13 da bemanningen av
organisationen ir klart i sin helhet.

De anstillda som erbjuds en
befattning i den nya organisatio-
nen ska sedan ta stillning till om

OMSTRUKTURERINGEN .
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man accepterar befattningen. Gér
man det s tillcrider man den nya
befattningen den 1 januari 2013.
Viljer man att tacka nej till den
nya befattningen s kommer man
att sigas upp p.g.a arbetsbrist den
31 oktober 2012. Sjilva anstill-
ningen upphdér direfter vid utging-
en av den fér individen gillande
uppsigningstiden, vilken bestims
utifran de regler som aterfinns i
Lag om anstillningsskydd (LAS)
samt gillande kollektivavtal ALFA
och Trygghetsavtalet. Lis mer om
Trygghetsavtalet i separat text.

Uppsigningstid for anstilld som
atergar i tjinst efter tjinstgoring i
styrkor for internationella insatser
(eller s.k. enskild mission) far
uppsigningstiden forlingd sé att
uppsigningstiden bérjar vid férsta
dag tillbaka i gjidnst pé en befatt-
ning i FM Org 13. Den som tjinst-
gor utomlands vid tidpunkten for
uppsigning ska inte hamna i "ett
simre lige” in de som tjinstgor
nationellt.

OMSTRUKTURERINGEN .

Tidsplanen for arbetet

28 februari OB beslutar om omstruktureringsdirektivet

28-29 februari OB chefsmote. Omstruktureringsdirektiv med tillhorande
informationsmaterialet presenteras.

Senastden 1 april Befattningsstrukturen och kravsattningen av enskilda
befattningar 6verlamnas till C LEDS.

Senast den 19 april Cheferna for forband, skolor och centra redovisar
forslag till undantag fran placeringen tills vidare for anstallda som bedéms ha
bristande anknytning till den nuvarande placeringen.

20 april Sista dag fér ansokan om pensionsersattning fran yrkesofficerare
som omfattas av det riktade erbjudandet

Senastden 21 maj Forsvarsmaktens omstruktureringsledare beslutar ny
placering tills vidare fér dem som har bristande anknytning till den nuvarande
placeringen

Senast den 25 maj Den enskilde redovisar sin kompetens i
rekryteringsverktyget ReachMee

Senastden 20 juni FM Org 13, med ratt antal och korrekt kravsatta
befattningar, redovisas i bemanningssystemet.

Senast den 13 augusti Chefer for forband, skolor och centra redovisar:
behovet av att 4ndra anstélldas placering tills vidare p.g.a. sarskilda skal

20 augusti—-20 september
§ LAS, genomfars.

Bemanningsarbetet, inkl. omplacering enligt 7

Senast den 31 oktober Skriftligt uppsagningsbesked lamnas.

31 december Sista tjanstgoringsdagen for yrkesofficerare som har
beviljats pensionsersattning.

FAKTA: Yrkesofficer med fullmakt

YO som innehar en anstalining med fullmakt ska hanteras i likhet med 6vrig
personal. Det innebar att han/hon genom arbetsledningsbeslut kommer att
placeras déar individens kompetens behdvs.

Tjanstledigheten for de yrkesofficerare som ar anstéllda med fullmakt
och som under tjénstledigheten ar anstalld vid ndgon av de narstanden
myndigheterna paverkas inte.

FAKTA: Elever

Elever vid OP 09-12 kommer att erbjudas anstallning i nuvarande FM org

12, efter avlagd officersexamen. Besked om placering tillsvidare lamnas sa
snart det ar mojligt, dock senast i maj 2012. Sedan behandlas de som 6vriga
anstallda i bemanningen infér FM org 13.

Ovriga elever kommer att hanteras inom ramen fér ordinarie process, dar
individens kompetens matchas mot befattningarnas krav.

Elever pa skolor som inte planeras anstéllas fére 31 oktober 2012, berérs inte
direkt av omstruktureringsatgarderna.
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Fragor och svar om omstruktureringen:

s =

Vad hdander om jag maste byta
arbetsort?

Om du i och med FM org 13 fir
en placering tillsvidare pd en ny
ort s& omfattas du bland annat av
Forsvarsmaktens avtal om rorlighet
och kostnadsersittningar. Det
innebir att du far flyttersittning
och/eller tidsbegrinsad resemer-
kostnad under lingst sex manader.

For anstilld som ér forildraledig
eller sjukskriven och som byter
arbetsort/tjinstestille medges
act arbetstagaren erhiller flycter-
sittning och/eller tidsbegrinsad
resemerkostnad under lingst sex
ménader riknat frin den dag da
forildraledigheten/sjukskrivningen
ir slut eller skulle tagit slut enligt
ursprungligt beslut om tjinstledig-
het.

En anstilld som byter arbetsort
och dirmed byter bostadsort har
rirt till resekostnadsersittning,
traktamente och ersittning i
ovrigt som giller for anstilld vid
tjdnsteresa for hogst sex resor for
sig sjilv och i forekommande fall
for sin familj frin den gamla till
den nya bostadsorten eller omvint.
Dock erhiller familjemedlem inte
forriteningstilligg. Resorna ska
normalt ha genomférts senast tolv
manader efter flyttidpunkten.

Vad hander om jag inte kan byta
arbetsort?
Den som viljer att inte acceptera
erbjuden ny befattning kommer
sigas upp pga arbetsbrist och om-
fattas di av Trygghetsavtalet — och
far dé del av de forlingda upp-
signingstider och de ekonomiska
ersittningar som avtalet omfattar.
Observera dock att for att fa
stdd av Trygghetsstiftelsen och
Trygghetsavtalet giller att man
inte far ha tackat nej till ett sa
kallat. “skiligt erbjudande”, d.v.s.
ett erbjudande om ny befattning
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som inte ligger lingre bort frin
nuvarande arbetsort och bostadsort
in act det fakeiske dr skiligt att
kriva att den enskilde dagpendlar
till den nya arbetsorten.

Lis mer om Trygghetsstiftelsen i
separat text pé sidan 29.

Maste jag, far jag byta grad?

OB haller fast vid beslutet att den
yrkesofficer som inte ir speciali-
stofficer, och som genom arbetsled-
ningsbeslut bemannar en OR-
befattning, sjilv ansoker om byte
av personalkategori och tjinstegrad
hos C OrgE om han/hon sa énskar.
For att bevilja en sidan ansékan
krivs dock att den anstiillde har en
kompetens som matchar aktuell

OR-befattning.

Kan nagon sagas upp?

Om en anstilld siger nej till
erbjuden befattning, eller inte kan
erbjudas en befattning i FM Org
13 i samband med bemanningsar-
betet, uppstér en arbetsbristsitua-
tion. Forsvarsmakten har di att

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

genomfora ett turordningsarbete
enligt LAS och Turordningsavtalet
for statlig sektor (TurA-s), i syfte
att sikerstilla att den anstillde inte
blivit forbigingen sina rittigheter
utifrdn turordningsperspektivet i
sjilva bemanningsarbetet av FM
Org 13.

Den som fortfarande efter
turordningsarbetet inte kunnat
erbjudas en befattning i FM Org
13 kommer sigas upp pa grund av
arbetsbrist.

Aven yrkesofficerare som ir
tjinstlediga frin FM och anstillda
vid ndgon nirstdende myndighet —
och som inte kan omplaceras till en
befattning inom Forsvarsmakten
kommer sigas upp fran sin anstill-
ning som yrkesofficer i FM. Fragan
om fortsatt anstillning vid den
nirstdende myndigheten provas av
den myndigheten.

Vad géller for semester och
annan ledighet under uppsag-
ningstid?

Semesterledighet far inte utan

OMSTRUKTURERINGEN .

HaT

arbetstagarens medgivande forldg-
gas till uppsigningstid som ir sex

ménader eller kortare. Overstiger

uppsigningstiden sex manader far
arbetsgivaren ligga ut 20 dagar av
drsarbetstiden samt de dagar som

inte far plats i semesterbanken (35
dagar).

All tid f6r kompensationsledig-
het, vningsdygn m.m. ska liggas
ut fore sista anstillningsdagen.
Den enskilde upprittar, tillsam-
mans med sin nirmaste chef, en
plan for hur innestiende OD-
ledighet ska liggas ut. Eventuell
kvarstiende ledighet betalas ut i
pengar.

Finns det mojlighet att ansdka
om pensionsersattning?

Ja, det finns det. Yrkesofficerare
som 2012-12-31 har mindre 4n
fyra &r kvar till ordinarie pensions-
4lder kan ansdka om pensionser-
sittning (PE) enligt Trygghets-
avtalet si som en 7sirskilt riktad
dgird”.

OMSTRUKT

Foto: Kim Svensson - FBB



INSANDARE

Krav pa studiebakgrund for vara soldater

- En kommentar

"Ni har férmodligen ett av
varldens basta personalfér-
sorjningssystem, d.v.s. ert
varnpliktssystem. Nar ni nu
lamnar detta och gar 6ver
till vart system med yrkes-
soldater sa bedomer jag att
ni gor ett misstag. De som
inte far arbete i kolgruvorna i
Wales, blir soldater i brittiska
armén”.

Dessa ord kommer frin Cornelius
McNamara verste i den Irlind-
ska armén som jag arbetade med
2008 i EU:s operativa hogkvarter i
Paris i samband med EU- insatsen
i TCHAD och centralafrikanska
republiken.

Vi ir nu inne i systemet med
yrkesforsvar och det vore formitet
av mig att virdera detta system.
Tiden far utvisa dess styrka och
svagheter.

Diremot énskar jag dryfta fri-
gan rorande vilken studiebakgrund
som den som viljer att genomgé
grundliggande militirutbildning-
en behover.

Gymnasieutbildning
Jag gjorde min virnpliktstjinstgs-
ring 1975/76. Vad jag minns hade
alla virnpliktiga som jag triffade
nagon form av gymnasieutbildning
frin tvidrig prakrisk utbildning
till fyradrig teoretisk utbildning.
Vid den tiden hade enbart armén
en drskull om 36 000 virnpliktiga,
Forsvarsmakten totalt hade en
arskull om ca 47 000. De krigsfor-
band som organiserades i mitten
pa 1970-talet hade en helt annan
teknikniva in de som organiseras
idag och krigsorganisationens per-
sonalvolym 6versteg d& 700 000.
Nir det giller studier efter
grundskolan sig det annorlunda ut
da jimfort idag. Det var flera barn

och ungdomar som valde att gd ut i

arbetslivet direke efter grundskolan

darfor att forutsittningarna for

att fi ett arbete var goda. Idag ir

situationen en annan.
Forsvarsmakten ir tillsammans

med riddningstjinsten, polisen

Jag vill inte pa nagot
satt nedvardera de
som véljer att inte
fortsatta studera
efter grundskolan.

— —

och sjukvarden de aktdrer som ska
skydda landet och dess medbor-
gare i dess vidaste mening. For att
arbeta inom riddningstjinsten,
polisen och sjukvirden krivs som
regel ndgon form av gymnasieut-
bildning. Att den myndighet som
i dess svaraste uppgift har ritt att
bruka vild med ytterst avancerade
vapensystem inte ska ha kravet

pd dess personal att de har nigon
form av gymnasieutbildning kinns
forvanande och till del oroande.

Stora krav pa soldater

Jag vill inte pd ndgot sitt nedvir-
dera de som viljer att inte fortsitta
studera efter grundskolan. Men
Forsvarsmakten maste se till hel-
heten. I den utbildningssituation
som véra yngsta medarbetare och
blivande medarbetare stills infor
s dr kravet pé bildning minst lika
hég som hos évriga akedrer i sam-
hillet med uppgift att skydda dess
befolkning. Nir vi sedan ligger till

de operativa aspekterna nationellt
och internationellt 6kar kraven pa
den enskilde ytterligare.

Det som den unge gymnasisten
tillgodogor sig i gymnasieskolan ar
nigon formiga i problemlsning.
Det ir denna férmaga i kombina-
tion med normala sprikkunskaper
i det svenska och engelska spriket
samt kunskap om samhillet inklu-
sive olika kulturer och religioner
som utgdr kunskapsbasen for
soldatyrket.

Fordelarna med att ha nagon
form av utbildning efter grundsko-
lan som innehéiller de mest basala
imnena i form av sprik, samhills-
kunskap, historia och matematik
ir si stora att Forsvarsmakten
sannolikt maste ha dessa relativt
liga krav pd alla soldater som ska
tjanstgora i Forsvarsmakeen.

CAROL PARANIAK
OUC’VS te

OFFICERSTIDNINGEN
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INSANDARE

Angaende omdiskuterat styrketest:

| artikeln om omdiskuterat
styrketest (OT 1/2012, s.

6) och kvinnors eventuella
diskriminering maste vi fost
stélla oss fragan. Vad ar det
FM bestaller? FM bestaller
individer som kan utbildas till
GSS eller officerare av olika
slag oavsett kon.

Var finns dé kraven for dessa nir de
ir firdigutbildade? Ménga foku-
serar pa den fredsmiljé vi har och
att den tjinsten i vissa fall inte dr sd
krivande 6ver tiden. Tyvirr fir jag
da klarligga att dessa tyckare har
fel fokus. Kraven som skall uppfyl-

las dr de som krivs i en framtida
tinke stridsmiljo dir dessa skall
kunna verka som enskild soldat i
en minimiutrustning for befatt-
ningen. Médnga befattningar har
dessutom ett krav pé forflytening
till fots med stridsutrustning, per-
sonlig utrustning och gemensam
grupp utrustning o.s.v.

Titta pa hela testgruppen

Nir man skall titta pa vilka som
inte klarar testerna s miste man
titta pd hela testgruppen och inte
skilja pd min och kvinnor. Jobbet
de skall gora i samma befattning ir
lika och kriver att man oavsett kon

uppfyller minimikraven. Det kan
vara s att FM i vissa fall har fel
befattningskrav eller att de borde
g en annan vig dir man differen-
tierar befattningarna mer. Men har
FM rid? Att ha soldater som for-
svarar och tar hand om adminis-
tratdrer/specialister som inte skall
verka som soldater i nagot lige
Minga har tyvirr inte kunska-
per eller insikt om vilka krav som
FM miste stilla p ett forband nir
de skall verka i den extrema strids-
miljé som de fakeiskt dr utbildade
till. Det stills i denna stridsmiljé
krav psykiskt och fysiskt samt de
alla andra kunskaper och firdig-

Fokusera pa kriget vid kravsta

heter som behévs i befattningen.

I forbanden/teamen blandas befatt-
ningar dtminstone for att pa en
miniminiva totalt uppfylla behovet
for uppgifternas l6sande.

Livet ar aldrig rattvist

Man maste alltsa alltid ha en viss
kravnivd och oavsett var FM ligger
ribban s3 idr det rent statistiskt s3
att det finns personal som inte far
chans som faktiskt skulle klara
kraven i en verklig situation efter
utbildning. Det innebir pd samma
sitt att ovanfor ribban finns det
personer som fir chansen men

efter den utbildning de far, hur

. kockums.se

Mastare pa smygteknik
Kockums star for marin hogteknologi i varldsklass — pa ytan
| och under. Vi konstruerar, bygger och underhaller fartyg, ubatar
ii och érlogsmarina system med avancerad smygteknik.
. Verksamheten bedrivs i Sverige i Malmd, p& Muskd och i Karlskrona.
* Kockums ingdr i ThyssenKrupp Marine Systems.
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Vi hamtar era fordon efter avrop.
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Iningen!

bra den #n ir aldrig kommer att
klara en verklig situation. Livet dr i
detta fall aldrig ricevist oavsett det
giller styrkekrav eller andra krav
till utbildning i GMU/KMU eller
kraven till vilken tjanst som helst
var som helst i virt samhille.

De som soker till GMU vet att
det stills krav. Det ir frivilligt och
det innebir att de kan trina upp
sig innan de sker. Mig veterligen
kan i princip huvuddelen av de
aktuella ni nivin om de bara vill.
Frigan ir bara om de vill ligga
ner den tiden for att senare under
utbildningen ytterligare 6ka den
och sedan underhilla eller 6ka den
for att ha marginal till det som
krivs i den befattning man skall
tjinstgora eller tjinstgdr. Act vara

proffs helt enkelt.

Vetenskap och statistik
Avslutningsvis vill jag siga FM
skall stilla rice krav pa befatt-
ningarna. Det dr viktigt att veta
och att alla vet vad kraven ir i den
miljé FM skall verka om nigot
hinder. Det vill siga i virsta fall
i stridssituationer i internationell
eller nationell miljé, beroende pd
forband. Nivan pd intagning till
GMU miste vi tills vidare luta pa
de erfarenheter FM och Rekry-
teringsmyndigheten har. De bér
ocksa vila pa en vetenskaplig och
statistisk grund, vilket de gér idag.
Alla studier kan gras bittre men
det kostar och det tar tid. Diremot
tycker jag som fore detta monst-
ringsforrittare act FM pa grund av
besparingar sinkt den kvalité som
fore detta Pliktverket levererade pa
en dessutom mycket stdrre grupp
in i dag och, betink, inte alltid
frivilliga.
ROLF LARSSON
Idrotesofficer (13 dr pa heltid),
Idrottslirare KHS AK (3 dr)och
Monstringsforrittare(54r).

INSANDARE

Jag kanner mig lurad!

Jag ar en 21 arig anstalld
GSS/K soldat som
tidnstgjort i Forsvarsmakten
i ett och ett halvt ar, utdver
elva manaders varnplikt.
Under denna tid har jag
aven varit pa utlandstjanst

i Afghanistan.

Jag ville redan efter min virnplike
lisa vidare till officer, men jag
ansag att en anstillning som soldat
skulle vara en stabil grund och
méjlighet till utlandstjinst infor
en kommande officersutbildning.
Min tid som GSS/K har gett mig
en djupare inblick i férsvaret, mer
erfarenhet, bredare kunskap samt
mojligheten att kiinna hur det ir
att ha férsvarsmakten som arbets-
givare. Genom min anstillning
har jag haft forménen att prova det
yrke som vintar efter genomférd
officersutbildning. Detta ir inget
som jag vill ha ogjort.

Jag har erfarenhet av sé vil virn-
pliktsystemet som att vara anstilld
soldat samt @ven tjinstgjort utom-
lands, och kinner nu att jag vill ta
nista steg och soker nu dirfor till
officersutbildning alternative SOU.
Det betyder inte att jag tycker att
Forsvaret som arbetsgivare ir helt
klanderfri, men jag har aldrig kdnt
mig lurad av min arbetsgivare,
forrdn nu.

Men nir det kommer till ansékan
och intagning/antagning kommer
jag och flera andra direke rekry-
terande inte konkurrera om alla
platser. Vare sig till OP eller SOU.
Istillet har man delat upp platserna
beroende pé bakgrund; GMU/
KMU eller direkt rekryterad.

Antalet platser till de olika
inrikeningarna ir reglerade efter
Férsvarsmaktens behov av nya
officerare. Men alla platser ir inte
tillgingliga for en sddan som jag,
en direkt rekryterad. Med direke

Vill ni som officerare fa ut en kollega som
tjanstgjort som soldat i X antal ar, kanske
med en utlandstjanst i bagaget, i samma

Forsvarsmakt och arbetsgivare som ni,

eller en kollega som gjort 3 manader
GMU med fortsatt KMU.

—_

rekryterad menas kort och gott att
jag inte gjort GMU/KMU utan
redan ir inne i systemet.

Borde inte OP, som genomfors
pa en hégskola, gé pa limplighet,
kvalifikationer, erfarenhet, utéver
betyg och testresultat? Borde det
inte vara samma fér SOU?

Vill ni som officerare fi ut en
kollega som tjinstgjort som soldat i
X antal ar, kanske med en utlands-
tjanst i bagaget, i samma Forsvars-
make och arbetsgivare som ni, eller
en kollega som gjort 3 minader
GMU med fortsatt KMU.

Jag tror att soldaten som passerat
GMU/KMU med efterfoljande
skola (OP/SOU) kommer & kimpa
hart for att fortjina respekten av
de soldater som tjinstgjort i lit oss
siga 6 dr och varit pé flera utlands-
tjdnster.

Jag ser inte ner pi GMU, eller
den fortsatta KMU. Jag har snarare
synpunkter pa hur man kan reglera
platserna till en skola beroende
pa om du gjort GMU/KMU eller
¢j? Om platserna ska regleras alls
s& borde exempelvis sidant som
foljande vigas med; limplighet,
meriter, kunskap, erfarenhet, test-
resultat, avgingsbetyg, vitsord. Vi

borde alla konkurrera om samma
platser pa lika villkor.

Tid ger erfarenhet, men tydligen
ir min erfarenhet mindre vird in
en 6 manaders utbildning. Syftet
med att ha anstillda soldater ir
vil att héja kvalitén, pa arbetet,
den enskilda soldaten och blivande
officeraren. Vad fir man ut pé att
forcera det nya systemet?

Ar det s3 hir ni officerare vill f
fram era framtida kollegor?

Ni, om négon borde ha den
storsta vetskapen om vem som
faktiskt ir mest limpad for att
lisa vidare. Vart har er ritt i den
hir frigan tagit vigen? Om en
soldats hemmaf6rband anser att
personen ifriga dr bist limpad att
ldsa vidare, forbandet vill anstilla
honom/henne efter, ska detta bara
forbises? Det om nagot borde vigas
in, precis som allting annat.
Reagera!

Jag kinner mig lurad av min
arbetsgivare, forsvarsmakten.

SABINA OSTERLUND
Sergeant, Ledningsregementﬂ.
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Sveriges starkaste annonsorgan
inom forsvarssektorn!

Direktkanalen till beslutsfattare och inkdpare inom bl a;
FMV, FRA, FOI, FortV, MUST, Pliktverket och Hogkvarteret.
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