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OFFICERSFORBUNDET

Verksamhetsberattelse 2022

Jamlikt foreskrifter i forbundets stadgar § 16 mom. 6 far styrelsen f6r Officersférbundet hirmed avge berittelse Gver
férbundets verksamhet under tiden 2022-01-01--2022-12-31



Inledning

— ett omvilvande ar med fackliga framgéngar

Ett omvilvande 4dr dr nu till anda. Rysslands invasion av Ukraina skakade om oss alla. Ur
den kom - helt naturligt, men dnda 6verraskande - den svenska Nato-ansokan. Den redan
tidigare beslutade (och vilbehévliga) upprustningen av Forsvarsmakten blev 6ver en natt
annu viktigare. I den frimsta linjen — savil vad giller skarpa operationer i vart niromrade,
utbildningar av det utékade antalet virnpliktiga som uppbyggnaden av de nya férbanden —
har Officersférbundets medlemmar (som vanligt) statt. Det dr vi som bygger den svenska
forsvarsformagan. Over det ska vi kinna stolthet. Vi ska ocksi kinna stolthet 6ver de
medlemmar som under aret genomfort internationella insatser. Det ar litt att glomma bort
dem, nu nir fokus vridits tillbaka pa det som hinder hir hemma.

Det 6kade tempot har fitt direkta konsekvenser f6r vara medlemmar och det har vi pa
olika sitt forsokt belysa under aret. Till exempel visade den undersékning som vi gjorde
tillsammans med officersfacken i Danmark, Finland och Norge att den svenska militira
personalen mar simst i Norden. Bland annat sa tycker manga medlemmar att det svart att
hitta balansen mellan arbete och fritid.

Vi har ocksa under hela éret fortsatt striden for de medlemmar som inte frivilligt velat byta
personalkategori fran officer till specialistofficer. Det dr en tuff kamp som ar svir att vinna,
men vi har dnnu inte gett upp.

I frigan om flygvapenpiloternas 16ne- och pensionsvillkor blev det i alla fall en halv seger:
pensionsaldern aterstilldes for de som antagits med de gamla villkoren och som sedan fatt
den dndrad. Lénekampen aterstar.

Arets Rals, diremot, maste betraktas som en seger. Inte minst for pa vilket sitt processen
genomfordes dir officersforeningarna och arbetsgivaren lokalt identifierade vilka behov
som fanns. Men ocksa att Férsvarsmakten skot till betydande belopp 6ver mirket och
dirmed tydligt markerade att man forstatt att den militdra personalens l6ner maste hojas.
Aven om vi visat att behoven ir innu storre dr det hir inda en bra bétjan.

Pa samma tema, avslutades 2022 med att Officersférbundet, 6vriga fackférbund och
arbetsgivaren kom Overens om att héja ett stort antal tilligg, exempelvis f6r
Forsvarsmaktsdygn och OB-ersittning. Det ligger helt i linje med var vara medlemmar gett
uttryck for i var medlemsundersékning — 16ner och villkor ir, enligt de som svarat, de
viktigaste frigorna som vi ska driva. Men de dir framgangarna kom inte av sig sjalv, bakom
ligger hart fackligt arbete.

Det fackliga arbetet borjar hos dig som enskild medlem och gir sedan via lokalféreningarna
till f6rbundsstyrelsen. Det dr vi samlat som kan gora skillnad och det har vi visat under dret
som gatt. Tack for alla fina insatser!

Lars Fresker

Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allman forbundets
verksamhet, resultat 2022

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice férbundsordférande: Mikael Vinde, Sjostridsskolan (SSS) — t o m 2022-07-31
Forste vice férbundsordférande: Hans Bergvall (F17) — fr o m 2022-08-01

Andre vice férbundsordférande: Hans Bergvall (F17) — t o m 2022-07-31

Andre vice férbundsordférande: Mats Thuresson (3. Sjostridsflj) — fr o m 2022-08-01

Ledamoter

Tobias Danielsson, Sjostridsskolan (SSS) — fr o m 2022-08-01

Ulf Hassgard, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstrom, Marinstaben (MS) — fr o m 2022-06-01

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4) — t o m 2022-08-31

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)

Karl-Johan Larsson, Ledningsregementet (LedR) — fr o m 2022-04-01
Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)

Kristina Lundstrom, Dalregementet (I 13)

Marie Meigard, Militirhégskolan Halmstad (MHS H)

Stefan Morin, Livgardet (LG)

Jan Moller, Skaraborgs flygflottilj (F7)

Joakim Pukk, Fjirde sjostridsflottiljen (4 sjostridsflj) — t o m 2022-05-31 och fr o m 2022-
09-01.

Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LLSS) — t o m 2022-03-31

Mats Thuresson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj6stridsflj) — t o m 2022-07-31

Suppleanter

Martin Abramsson, Blekinge flygflottilj (F17)

Tobias Danielsson, Sjostridsskolan (SSS) — t o m 2022-07-31

Klas Hellstrom, Amfibieregementet (Amf 1) — t o m 22-05-31
Karl-Johan Larsson, Ledningsregementet (LedR) — t o m 2022-03-31
David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4) — fr o m 22-09-01
Joakim Pukk, Fjirde sjostridsflottiljen (4 sjostridsflj) — under perioden 2022-06-01—08-31
Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS) — fr o m 22-04-01

Malin Scharffenberg Kahlke, Bodens artilleriregemente (A 8)

Nina Simon, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj6stridstl)

Mikael Vinde, Sjostridsskolan (SSS) — fr o m 22-08-01

Forbundsstyrelsens sammantraden och planeringsinternat
Forbundsstyrelsen har under aret genomfort 11 sammantriden. Métena har avhallits:
20 januari, 8-10 februari, 16 mars, 5-7 april, 18 maj, 7-9 juni, 22-26 augusti, 23 september,

17-19 oktober, 16 november, 6-8 december. Métet i april, juni, augusti, oktober och
december genomfordes som fysiska moten, 6vriga méten genomférdes digitalt.



Vid ordinarie mote tas ett antal diskussionsfragor upp. Fragor som under aret varit féremal
for detta ir bland annat:

e L6n och villkor

e Trebefilssystemet

e Okad synlighet vid skolorna

e Rundresan

e Utvirdering genomférandet av fackliga programmet

e Verksamhetsplan och budget 2022

e Civila pa militira befattningar, dokumentation av omdémen infor urval

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sirskilda arbetsgrupper och projekt.
Suppleanterna har deltagit i de digitala sammantriden nir de haft mojlighet. En suppleant
har enligt schema deltagit vid sammantriddena.

En representant fran valberedningen har f6ljt styrelsens arbete vid ordinarie sammantraden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelsemoten med
OFR/O och OFR/O FM. Under 2022 har sex (6) respektive sju (7) sidana sammantriden
avhallits.

Forbundsstyrelsens ledaméter har utdver ovanstaende regelmassigt deltagit vid olika kurser,
konferenser, foreningsbesok med mera.

Forbundsmote

Nasta forbundsmote kommer att hallas i november 2023.

Fortjdnstmedalj
Under 2022 har fortjanstmedalj delats ut 6vlt till Anders Oltorp (OF FHS).

Hedersmedalj
Under 2022 har ingen hedersmedalj delats ut.



Revisorer

Ordinarie ledamoter

Hampe Klein, OF Hoégkvarteret
Per-Martin Sternevi, OF F 17

Suppleanter
Birger Hedman, Halmstadsskolornas OF
Lars Ehnbom, OF MarinB/SSS

Fredrik Sjolander (auktoriserad revisor frain KPMG)

Ersattningskommitte

Ordférande
Johan Ohlén, OF Géteborg

Ordinarie ledaméter

Mats Higgstrom, OF Helikopter
Maria Omark, OF F 21

Suppleanter
Tomi Kovero, OF Bothnia
Lars Ekholm, OF MR S

Valberedning

Ordf6rande
Sven-Ake Séderbjork, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledaméter

Ulrika Palm, OF T 2

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF F 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret
Karl-Johan Boberg, OF Amfibiekaren

Suppleanter

Patrick Ericzon, OF Enkoping
Johan Krusell, OF MarinB/SSS
Niclas Skéld, OF Skaraborgarna



Forbundets kansli

Pa Officersférbundets kansli har under 2022 f6ljande personer varit anstallda:

Forbundsdirektor.

Ombudsman:

Kommunikationschef:

Kommunikator

Chefredaktor.

Adpainistrativt ansvarig

Assistent/ medlemsservice:

Johan Hansson

Peter Lofvendahl, tillika forbundssekreterare
Greta Borg (t o m 31 augusti)
Gabriel Bris (fr o m 1 september)
Conny Jansson

Patrik Larsson

David Lidwall (fr o m 25 januari)
Olle Lofmark

Elina Meyer

Lars-Johan Nordlund

Susanne Nyberg

Martin Sachs

Jesper Tengroth t.o.m. 2022-12-22

Jennie Timgren
Cecilia Gustafsson

Josefine Owetz
Helena Elliott fr o m 2022-12-12
Marie Eriksson t.o.m. 2022-11-30

Carina Viklund
Maria Jensfelt

Kansliet bestar av en Férbundsdirektér med fyra team, vilka leds av resp teamledare;

e Tva team med ombudsmin férdelade pa team Farbandling & samwverkan och team

Radgivning & Uthildning,

e FEtt team med kommunikations- och tidningsredaktion inkl. en
kommunikationschef som teamledare

e FEtt team med administrativ personal inkl. en administrativ chef som teamledare.

Forbundskansliet ar beldget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar

Under 2022 har en ny officersférening bildats (fran 35 till 36 lokalféreningar). Indelning
enligt bifogad organisationsplan, bzlaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.



Karsektioner

Inom Officerstérbundet finns féljande karsektioner (KarS) organiserade:

Fort for fortifikationsofficerare

KOFOT tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjanst

FPI tor flygande personal

Studeranderad tor studerande vid grundliggande officersutbildning

Medlemsutveckling

Kategori 2022-12-31 2021-12-31 Foérindring  Proc. férindring
Yrkesverksamma 13723 13 594 129 0,95%
Ovriga 5878 5860 18 0,31%
Totalt 19 601 19 454 147 0,76%

Hedersmedlemmar

Forbundet redovisade vid utgangen av ar 2022, 35 hedersmedlemmar.

Andersson Claes-Goran Gustafsson Elis Sandberg Ulf
Andersson Kent-Ivan Gustavsson Ingemar Sandhaag Olle
Byberg Hans-Ivar Hald Bjarne Sinclair Hans-Bertil
Carlsson Ingvar Hedberg Goran Soderberg Arne
Christensen Bo Johnson Hans Tallbom Maths
Edstrom Leif Jaderlind Ingvar Trennestam Gunnar
Edstrom Rune Jagare Rolf Tornquist Leif
Ekstrand Roland Kronkvist Rune Wahlberg Per
Engstréom Michael Liljestréom Hakan Waldemarsson Nils
Eriksson Johnny Lindberg Erik

Eriksson Lennart Malm Lars Olof

Eriksson Soren Molin Johan

Groneberg Michael Petersson Kennerth

Medlemsformaner

Avtalen med If om gruppforsikringar och sakfoérsakringar giller till och med 2023-12-31.
Avtalet med Folksam om Juristforsikring har inte férindrats under aret.. Under aret har
overenskommelse om medlemsférman med Fundler, vilka erbjuder en tjanst for placering
av pengar, avbrutits. Formanen avvecklas 2022-12-31.



Officersforbundets representation i nAmnder med mera

Officersférbundet har under aret varit representerat 1 féljande nimnder, organisationer,
styrelser och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: férbundssekreterare Peter Lofvendahl, ledamot.

C LEDS samverkansgrupp: ombudsman Lars-Johan Nordlund, ledamot och
forbundssekreterare Peter Lofvendahl, ersittare.

C PROD samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman
Lars-Johan Nordlund, ersittare.

C INS samverkansgrupp: férbundssekreterare Peter Lofvendahl ledamot (t. o.m. 220831)
och ombudsman Olle L6fmark ledamot (fr.o.m. 220901) , f6rbundssekreterare Peter
Lofvendahl ersittare (fr.o.m. 220901)

C Forsvarsgren (Armé-, Marin- och Flygvapenchefen) centrala samverkansgrupp:
ombudsman Conny Jansson, ledamot samverkansgrupp Arméstaben, férbundssekreterare
Peter Lofvendahl (t.o.m. 220831) Olle Lofmark (fr.o.m. 220901), ledamot
samverkansgrupp Marinstaben och ombudsman Lars-Johan Nordlund, ledamot
samverkansgrupp Flygstaben.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Lars-Johan Nordlund, Peter
Lofvendahl , ersittare.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd: férbundsordférande Lars Fresker, ledamot
och 2:e vice forbundsordférande Hans Bergvall, ersittare.

Forsvarsmaktens centrala personalférsérjningsnamnd: styrelseledamoterna
Magnus Johansson, ledamot, Kristina Lundstrom och Klas Hellstrom, ersattare.

Forsvarets understddsnimnd: Johan Ohlén, ordférande, Peter Lofvendahl, Katl-Johan
Boberg, Lars Fresker, ledaméter, Hakan Jansson, Gabriel Bris, Kristina Lundstrom, Mikael
Vinde, suppleanter.

Fartygsmiljondmnden: Michael Lundstrom, ledamot fr om 2022-09-01, Mats Luckman,
ledamot fr o m 2022-09-01 och Jesper Malmsjo, ersittare fr o m 2022-09-01.

Aea stimma: Ombudsman Patrik Larsson, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledamoterna David Lindblom, Hans Lundgren och Mats
Thuresson. Ur kansliet Carina Viklund.

STOFF AB: forbundssekreterare Peter Lofvendahl (t.o.m. 220420) f6rbundsdirektor
Johan Hansson (fr.o.m. 220420), ledamot, adm.ansv. Marie Eriksson suppleant
(t.0.m.2022-11-30)

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: forbundsordférande Lars
Fresker, ordforande.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektér Johan
Hansson ordinarie, forbundssekreterare Peter LLofvendahl ersittare.

OFR forhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Susanne Hultgren.



OFR arbetsmiljogrupp: teamledare Martin Sachs
Partsradets representantskap: forhandlingschef Susanne Hultgren, ledamot.

Kapan Pensioner Forsikringsforening: forbundsordférande Lars Fresker, vice
ordférande.

Kapan fullmiktige: Susanne Hultgren, suppleant.
Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O styrelse: Lars Fresker, ordférande och Mikael Vinde, vice ordférande.
Ledamoter: Hans Bergvall, Ulf Hassgard, Klas Hellstrom, Hakan Jansson, Magnus
Johansson, David Lindblom, Hans Lundgren, Kristina Lundstrom, Marie Meigird, Stefan
Morin, Jan Moller, Jacob Romlin, Mats Thuresson.

OFR/O FM styrelse: Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmaéten for befordran till OF 5: 1:e vice forbundsordférande
Mikael Vinde, ledamot, forbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice férbundsordférande
Hans Bergvall, ersittare.

Forsvarsmaktens centrala personalférsérjnings- och antagningsnimnd:
Styrelseledaméterna Magnus Johansson, ledamot, Kristina Lundstrém och Klas Hellstrém,
ersattare.

Arméns personalforsorjnings- och antagningsnimnd: Styrelseledamoterna Magnus
Johansson, ledamot och Kiristina Lundstrom, ersittare.

Marinens personalférsérjnings- och antagningsnimnd: Styrelseledaméterna Klas
Hellstrom, ledamot och Mikael Vinde, ersittare. Fran 22-07-01 Magnus Johansson,
ledamot och Kristina Lundstrom, ersittare

Flygvapnets personalférsorjnings- och antagningsnimnd: Styrelseledamoterna Jacob
Romlin, ledamot och Hans Bergvall, ersittare. Fran 22-07-01 Klas Hellstrém, ledamot och
Kristina Lundstrom, ersittare

Moten och konferenser

Folk och Forsvar

Folk och Férsvars rikskonferens genomférdes i form av livesidnd digital teveproduktion 9-
11 januari. Fokus lag pa omvirldsliget och vidare pa temat Hallbara vigval i en fordnderlig
sakerhetsordning.
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Nordisk Officersallians, Euromil och ovrigt internationellt samarbete
NOA

Ordforandena fran respektive forbund genomférde digitalt méte under varen med fokus
pa motet 1 Képenhamn hésten 2022.

Under viren sa genomfordes gemensam medlemsundersokning med stéd fran FHS genom
Johan Osterberg och Emma Oskarsson. Resultatet redovisades pa héstens avtals- och
utbildningskonferens och pa hostens NOA mote. Resultatet har anvints 1
officersférbundets opinionsbildning och kommunikation.

Ett fysiskt NOA-mé6te genomférdes under tre dagar 1 vecka 39 Hotel Lautrup Park i
Kopenhamn. Deltagare fran foérbundet var Lars Fresker, Martin Sachs och Jacob Torngren.
Frin FHS deltog Johan Osterberg och Emma Oskarsson. Samtliga forbund deltog med 3—
4 personer. Programmet inneh6ll uppdateringar fran respektive land och arbetsgrupper.
Foljande tre omraden behandlades: ordférandena, unga officerares syn pa att
rekrytera/behalla samt medlemsundersokningen ”Work-life Balance..

Euromil

Under aret har Johan Ohlen deltagit i 4 digitala styrelseméten och 6 nirvarométen. Johan
Ohlen deltog dven vid Betlin Security Conference i samband med ett styrelseméte. Under
hésten uppmarksammades EUROMIL 50 dr med finalen pa konferensen 1 Berlin.

Virens konferens genomfordes i Slovakien, Trencin och hostens konferens genomfordes 1
Tyskland, Berlin. Deltagare pa bida konferenserna var Lars Fresker, Johan Ohlen och
Martin Sachs. Konferenserna behandlade: nationella rapporter, erfarenhetsutbyten,
foredrag, paneler och vigen framat.

Ett antal enkiter och undersékningar har under aret besvarats av kansliet genom Martin
Sachs.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet, resultat
2022

Kompetens och personalforsorjning

Chefer med personalansvar har bjudits in till ett flertal kurser. Officersférbundet har
kontinuerligt under aret i olika sammanhang kommunicerat Forsvarsmaktens utmaningar
med att personalforsorja sin verksamhet 1 ett allt kdrvare sikerhetspolitiskt lige.

Officersforbundet har deltagit pa konferenser, 1 arbetsgrupper och
Utvecklingsgrupper tillsammans med Forsvarsmakten for att 1 samverkan bidra till en
adekvat kompetens- och personalforsérjning.

Fokus under aret har dels varit att bidra med konstruktiva l6sningar for savil bytet av
tjanstegrad inom ramen for 3BS, dels att medverka till de utmaningar som uppstatt i
Flygvapnet didr manga sokt sig fran pilotyrket genom frimst tjanstledigheter. Det fortsatta
etablerandet och bemanningen av de nya férbanden har i kombination med Natoansckan
satt 6kat ljus pa och blottlagt behoven av fler yrkesofficerare. Villkoren for
utlandsstationeringar har varit ett fokusomrade, inte minst genom Natoansokan.

Personalutveckling

Implementeringen av Forsvarsmaktens och OB beslut om slutligt inférande av
trebefilssystemet, med ett tvingade byte av personalkategori och tjinstegrad for 16jtnanter
och kaptener utbildade 1 det tidigare NBO-systemet har fortsatt under aret. Férbundet har i
samverkan deltagit i savil en central arbetsgrupp pa forsvarsmaktsniva, som i arbete med
att ta fram bestimmelser f6r hur implementeringen ska genomfoéras.
Tjanstestillningsordningen justerades och en ny tjanstegrad, dverfanjunkare tillférdes.
Under hosten inleddes MBL-férhandlingar vid OrgE angiende de enskilda besluten om
byte av personalkategori. Som en f6ljd av dessa forhandlingar har kansliet genomfért eller
paborjat MBL § 14 férhandlingar. Férbundsordforande riktade ocksa en uppmaning till OB
att avbryta arbetet med implementeringen. Ndgon foérindring av beslutet kom dock inte till
stand och i slutet av aret fick medlemmarna efterhand besked om att de tvingas byta
personalkategori. De sista besluten om byte av kategori vintas komma i borjan av 2023.

Efter att OB i augusti beslutat att en ny struktur for central ledning ska vara intagen 1
januari 2023 har férbundet under hosten deltagit i det forcerade arbetet med Ledning 23.

Rekrytering och antagning

Officersférbundet har under aret arbetat tillsammans med Forsvarsmakten, savil pa
forsvarsmakts- som forsvarsgrens och forbandsniva, och bl a samverkat i de
partsgemensamma personalférsorjnings- och antagningsnimnderna och dir hanterat
anstillnings- och rekryterings- samt antagningsfragor.

Utbildning

Utover att i ordinarie samverkan pa férbands — och forsvarsmaktsniva 1 generella termer
arbeta for férbundets malsittningar, har inga specifika resultat uppnatts eller verksamheter
genomforts.
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Personalbeddémning, urval och befordran

Officersférbundet har precis som tidigare ar deltagit 1 uttagningen till Férsvarsmaktens
chefsurvalsgrupp for urval och befordran till niva OF 5 (och CF 5). Officersférbundet har
ocksa genom samverkan varit delaktigt vid tillsittningen av chefsbefattningar pa hégre niva.
Vidare har Officerstorbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala antagningsnamnd.
Forsvagrenschefernas personalforsorjnings- och antagningsnamnder har etablerats med
Ofticersférbundets deltagande

Genom samverkan med ledningsstabens personalavdelning och regelbundna méten med
HKYV LEDS PERS chefs- och personalutvecklingssektion (CPUS) paverkar
Ofticersférbundet bedémnings-, urvals- och befordringsfragor.

Chef- och ledningsfragor

OB chefsméten har under dret inte genomférts i samma omfattning och med firre antal
deltagare varfor mojligheten att triffa chefsmedlemmar har varit begrinsad.

Chefskretsen omdefinierades i ett nytt kollektivavtal fran 1 januari 2021 till en ny mindre
chefskrets, vilka fortsatt omfattas av det statliga chefsavtalet. F6r majoriteten av den
forutvarande chefskretsen giller sedan 1 januari 2021 ett nytt avtal for sirskilda
befattningshavare i Férsvarsmakten. Med det nya avtalet 6kar férbundets inflytandet Gver
chefernas l6nebildning.

I likhet med tidigare ar har Officersférbundet deltagit pa den h6gre managementkursen f6r
nyutnimnda Gverstar/kommendorer i ett seminarium om samverkan.

Kursen i arbetsmiljoratt for chefer har genomforts vid tva tillfallen under 2022

Under aret har ett partsgemensamt arbete med OF/CF 5/6 lonestruktur startat
tillsammans med chefs och personalutvecklingssektionen pa HKV. Arbetet planeras att
slutféras under forsta halvaret 2023, det mot bakgrund av inférandet av 123

Lon, pension och dvriga anstallningsvillkor

OB Dagorder och projekt "attraktion”

OB gav den 18 augusti ut en dagorder som ror personaltjinsten i Férsvarsmakten. Med den
som grund startade Forsvarsmakten ett arbete under ledning av stf Personaldirektoren med
stod fran HKV LEDS PERS. Uppdraget har varit att analysera liget och komma med
forslag pa dtgirder som behover vidtas inom personalomradet. Detta mot bakgrund av att
dampa utflodet pa personal givet forsimrat omvirldslige, pagaende tillvixt och
Natomedlemskap.

Ofticersférbundet och 6vriga ATO bjods under slutet av september in att delta i arbetet
och har deltagit i ett antal arbetsmdten under hésten 2022. Parallellt med FM-arbetet
attraktion, utformade férbundet en egen rapport "Efferfragade behov av atgérder inom
personalomradet for Officersforbundets medlemmar”. Den togs fram dels som en grund for att
kunna leverera in forslag till FM arbetet, dels som ett underlag f6r kommunikation till
medlemmarna och andra aktérer (politiska partier, Riksdagens forsvarsutskott,
Forsvarsdepartementet och media). Rapporten innehaller konkreta férslag pa atgirder som
bor vidtas for att forbittra situationen f6r den militdra personalen i Férsvarsmakten.
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Forsvarsmakten har annu inte slutfort uppdraget, men beriknas att limnas over for beslut
och genomférande under 2023. Vissa resultat dr dock beslutade genom att férhandling av
en hojning av ersittningsnivier genomférdes mellan parterna i december, att gilla frin den
1 januari 2023.

Lonerevision 2022 for Forsvarsmakten

Viren 2022 efterfragade parterna pa Forsvarsmaktsnivan (FM) vilket behov av extra
ekonomi som parterna pa Organisationsenheterna (OrgE) hade identifierat i sina respektive
l6nemalbildsarbeten. De behov som parterna pa OrgE samverkade i enighet uppgick till ca
17 miljoner utéver “mirket” (1,8%). FM blev dirmed stillda inf6r faktum att den kampan;
som Officersférbundet drivit om hégre Ioner bekriftades som sann. I de féljande
forhandlingarna beslutade FM om ett betydande tillskott av ekonomi for att fraimst
ombhinderta de av OrgE dskade behoven av foljdjusteringar, GSS ny ldgsta 16n 22 000 kr
(OR 1-3), 24 000 kr (OR 4-5) och satsning pa piloter. Preliminart utfall pa RALS 2022 blev
3,89%.

Gallande revision och de chefer som lyder under avtalet for sarskilda befattningshavare,
hanterades ber6rda medlemmar inom ramen for ordinarie chefsrals 2022 pa
Forsvarsmaktsnivan. I avtalet aterfinns en ligsta 16n for C OrgE till 63 000 kr/mén.
Metoden valdes till I6nesittande samtal 1 likhet med chefskretsen samt att numera giller ny
16n fran 1 oktober.

Arbetstagarorganisationerna har i huvudsak statt eniga och samordnade i
principdiskussionerna gentemot arbetsgivaren. Fér Officersférbundet dr det fortsatt fokus
pa behovet av extra tillskott av I6nemedel for att frimst dstadkomma rimlig 16n utifran det
militira yrkets sirart. Forsvarsmakten, som ska tillvixa markant, har en pataglig utmaning
med att behalla nuvarande militira kompetenser men dven att fortsatt rekrytera till
organisationen. FM har dven en stor utmaning med att sakerstilla tillricklig tillging med
ritt kompetens infor de atagande som ett kommande medlemskap i Nato kan komma att
kriva. Aven myndighetens utmaning med att sikerstilla tillgdingen pa piloter pa kort och
ling sikt har stillts pd sin spets under 2022. Ett flertal piloter valde att limna FM, antingen
genom att siga upp sig eller soka tjanstledigt. Detta féranledde att FM under sommaren
omvandlade ”Ag behalla” till en utvecklingsgrupp med samma namn och dit ATO inbjods
att delta fullt ut. Officersforbundet har frimst foretritts av FPI i denna konstellation. Dar
har parterna diskuterat och enats om att 16n och pension var tva avgorande frigor som
behovde dtgirdas omedelbart. Gillande pension sa fattade Arbetsgivarverket efter
sommaren ett unikt beslut genom att, som arbetsgivare, gora undantag till de individer som
fick sin pensionsalder dndrad under pagaende utbildning. Dvs de fick behalla ursprungliga
villkor med méjlighet till ligre pensionsalder i enlighet med PA16 avd 2. Ett forsta steg mot
rimlig 16n togs 1 och med revisionen 2022

Under aret har dven Officersférbundet inom ramen f6r samverkan fortsatt patala och ge
forslag pa behovet av hogre 16n och andra ersittningar for specifikt den militira
personalen. Exempel pa sédana omraden har getts i remissvar pa avvigningsbeslutet, OB
dagorder, inom arbetet med FM 16nestruktur och UG behalla £6r piloter m.m. Fragor
kopplat till 16n har dven inarbetats i FM Vind 2022.

I oktober genomfordes, f6r forsta gangen pa flera ar, en partsgemensam konferens under
tre dagar dir deltagarna var HR-chefer, HR-generalister, LOM-handliggare och
representanter fran samtliga ATO fran alla OrgE. Omraden som avhandlades var Avtal om
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lokala omstillningsmedel, Riktlinjer for l6nesittning i FM och FM avtal om samverkan.
Konferensens frimsta syfte var att mojliggora ett erfarenhetsutbyte mellan samtliga OrgE.
Stort fokus lades pa grupparbeten dir parterna bade fick dela med sig av framgangsfaktorer
och utmaningar men dven att bidra med medskick till parterna pa FM-nivan inom samtliga
omraden. Vid utvirdering konstaterades att konferensen vil fyllde sitt syfte.

Aven detta ar har Officersférbundet férhandlat i flera principiellt viktiga 16nefragor mellan
parterna pa Forsvarsmaktsnivan. Dessa har pakallats av féreningar och resultatet blev till
forbundets fordel. Tva exempel pa dessa férhandlingar ar:

e C OrgE pa samtliga forband inom marinen blev under varen 6verens om att héja
l6nerna for sina GSS fran 1 april, i enlighet med FM 16nestruktur. Innan dessa
lI6ner hann effektueras i PRIO, dngrade sig arbetsgivaren och de gjordes férsok att
aterta besluten. Efter férhandlingar blev C OrgE pa 3 sjostridsflj, 4 sjostridsfl;,
Sjostridsskolan och Marinbasen édlagda att fullfélja sina beslut. Pa 1 ubflj, Amf 1
och Amf 4 dr fragan dnnu inte utklarad vid arsskiftet.

e Tlygskolan ”sinkte” pilotlonestrukturen lagsta niva for tva stycken SOFU-elever till
den gamla nivan 38 000kr. Vid férhandling pa FM-nivan blev parterna 6verens om
att den nya ligsta niva pa 42 000 kr dven giller f6r SOFU 24 manader efter
anstillning, enligt ALFF-avtalets skrivning samt tidigare praxis.

De numera etablerade riktlinjerna fér 16nebildning har fortsatt att implementeras pa OrgE
niva. Officersforbundets styrelse och kansli har fortsatt att stotta féreningarna i arbetet
med 16n genom att inom ramen for konceptet "Rundresa” fokusera pa lonemalbildsarbete.
Bade genom att utbilda styrelserna och att prata 16n pa medlemsméten.

Kostnadserséattningar, arbetstid och ledighet

Forsvarsmaktens arbetstidsavtal och rorlighetsavtal har fortsatt att hanteras, dock med okat
antal friktioner - frimst inom omriden sisom jour/beredskap, anvisat boende och
pendling. Nagra forindringar har inarbetats under 2022, vilket sker genom “avtalsradets”
regi dir parterna kontinuerligt domer av och gor tolkningar till fraigor som bokférs 1 form
av minnesanteckningar som justeras. Under 2022 utgavs tva avtalsnytt, ett i mars och ett i
maj. Exempel pé innehall i dessa dr fortydligande om att det inte finns ndgot krav pa att
arbetstagare ska vara nabara pa sin fritid, att facklig tillhorighet ar klassad som kénslig
personuppgift, fortydligande kring uppkommet FM-dygn, h6jd ersittning f6r maltid mot
styrkt originalkvitto och berikning av jour utifrdn fasta treméanadersperioder.

Parterna har fortsatt dokumentera de rekommendationer, rad och riktlinjer som bl.a.
Folkhilsomyndigheten gitt ut med under pandemin, i "FAQ Corona”. Detta har blivit ett
uppskattat dokument som lises av medarbetare och chefer. Under viren gavs A33 ut som
den sista uppdaterade utgavan och direfter kvarstod riktlinjerna under resten av aret.

Som en direkt féljd av OB dagorder, lyckades parterna under december slutférhandla ett
antal nya ersittningsnivier pa tilligg inom FM avtal om 16n och FM arbetstidsavtal. De
tilligg som berordes fick nivaer med mellan 30-50% héjningar och omfattar dyktillagg,
amrojtilligg, beredskap, jour, FMD, omplaneringstilligg och OB.
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Avtal om arbetstid, tillagg och ersattningar vid Plikt- och Prévningsverket

Under aret har nya myndighetsavtal for arbetstid, 16netilligg och ersittningar i samband
med tjansteresor framférhandlats vid Plikt- och Prévningsverket. Tidigare avtal fran 2005
mojliggjorde enbart att verksamhet vid myndigheten bedrevs pa helgfri mindag till fredag
mellan kI 08:00-16:30. Med aterinférd virnplikt och 6kat antal prévningar som en effekt av
Forsvarsmaktens tillvixt har behov uppstatt att aven kunna planera och bedriva
verksamheten vid andra tider, vilket det nya arbetstidsavtalet nu omhandertar. Utifran att
arbete nu mer kan forliggas till dygnets alla timmar och veckans alla dagar, samt att
arbetstid kan omplaneras om verksamhetens behov forindras, har tilligg f6r arbete pa
obekvim arbetstid (OB-tilligg) och omplaneringstilligg inforts 1 avtalet.

Avseende 6vriga lonetilligg och ersittningar i samband med tjansteresor mm har nivan pa
dessa 6versetts och anpassats till vad som idag kan anses vara rimliga och skiliga nivéer.

Pensioner

Samverkan och dialog har under édret skett gentemot Forsvarsmakten bl. a. avseende att
ateranstillningar av yrkesofficerare villkorats med enskild 6verenskommelse om byte av
pensionsavtal frain PA16 avdelning 2 till avdelning 1. Genomférd samverkan ledde till
samsyn att detta dr fel och att eventuellt avdelningsbyte ska vila pa ett eget otvunget
intresse.

Den arbetsgrupp som parterna i central avtalsrorelse 2020 beslutade tillsdtta for att Gverse,
ombhinderta och foresla forindringar och tolkningar till PA16 innan nésta centrala
avtalsrorelse startar, kom 1 ging hosten 2022. Gruppens arbete har 6verlimnats till
forhandlingsledningen dir férhandlingséverenskommelse natts avseende vissa justeringar
och anpassningar i pensionsavtalet som f6ljd av bl a de férindringar i
socialforsikringssystemet avseende garantipension och bostadstilligg mm som infors fran 1
januari 2023. Avseende 6vriga yrkanden 1 avtalsrorelsen 2020 som syftar mot forbattringar
och hojningar av egenpensionsférmaner i avtalet, fortsatter férhandlingarna om detta 1
bérjan av 2023.

Utifran motioner vickta vid forbundsmétet 2020 har férbundsstyrelsen faststallt ett
pensionsutredningsdirektiv utifran vilket kansliet under 2022 arbetat med framtagande av

en pensionsutredning, som ér tinkt att kunna faststallas av forbundsstyrelsen i borjan av
2023.

Under aret har missnéjet bland yngre flygférarna med bl a h6jd pensionsalder enligt PA16
avdelning 1 accentuerats ytterligare. Efter att ett flertal flygforare begirt och tagit
tjdnstledigt i syfte att s6ka sig en annan framtid pa grund av missndje med sina
anstillningsvillkor, har Arbetsgivarverket utifran begiran av Forsvarsmakten efter dialoger
med forbundet och férbundets karsektion FPI, fattat ett ensidigt arbetsgivarbeslut om
formanligare pensionsvillkor f6r vissa flygtorare fodda 1988 eller senare. Inneb6rden av
detta dr att de flygforare som var anstillda eller redan antagna till flygférarutbildning nir
PA16 inférdes — och som dirmed tappade tidigare moijlighet till pension vid 55 ars alder —
nu anda ska tillforsikras en framtida pensionsavgang fran 55 ars alder under vissa
forutsittningar.

Arbetsgivarverket valde dock att enbart kortfattat och strax innan sitt beslut informera
férbundet om att man skulle fatta ensidigt arbetsgivarbeslut om férmanligare
pensionsvillkor f6r ovan nimnda flygférare. Utifran att fa en tydligare och battre
uppfattning om detaljerna mm i dessa pensionsvillkor, samt bl a klarligga hur dessa
utlovade villkor ska tryggas infér framtiden da det dr manga ar kvar till dess de ska
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effektueras, valde forbundet att pakalla en MBL {12 férhandling gentemot AgV i fragan.
De svar som erholls 1 férhandlingen kunde slutligt accepteras som godtagbara av
torbundet.

Arbetsmiljo

Arbetet med att stédja rekryteringen av skyddsombud har fortsatt under 2022. Arbetet med
att rekrytera CSOter och HSO:er till forsvarsgrenarna for 2023-2026 startade under hosten.
En valberedning har tillsats med 6vriga ATO i FM under ledning av Martin Sachs,

Martin Sachs deltog pa skyddsombudens dag pa Livgardet, och har deltagit i férberedelser,
genomforande och efterarbete av den partsgemensamma skyddsombudsutbildningen som
genomfordes vid tva tillfallen under aret pa Karlberg,

Vid hostens avtals- och utbildningskonferens var temat psykisk ohilsa. Inbjudna féreldsare
var MYNAK och partsriadet. Deltagare var dven CSO, férsvarsgrenarnas HSO:er pch
respektive forbands HSO.

Veteran- och anhorigstdd

Ofticersférbundet har fortlépande foljt implementeringen och utvecklingen av
veteranpolitiken 1 Forsvarsmakten. Kansliet besokte FM Veterancentrum for
kunskapsinhdmtning och utbyte 1 juni.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersférbundet

Under aret har styrelseutveckling for officersféreningarna och informationsverksamheten
anvints som medel for att utveckla inflytande och medlemsrelationer.

Stod till OF 121 har givits genom Martin Sachs och Mikael Vinde for att starta upp
foreningen. Aven ett besék under tva dagar i Sollefted som innehéll utbildning och dialog.

Projektet Rundresan har gatt av stapeln och delar ur styrelsen samt kansliet har besékt OF-
Ing2 pa ING2/Swedec, OF F7 pa F7 samt OF SkyddC pa SkyddC. Dir har vi triffat
medlemmar, C OrgE samt chefer pa olika nivaer och besokt verksamheten. Resan har lett
till ett starkare engagemang for lokalféreningarna och de har kint sig lyssnade och hérda
pa. Kansliet och styrelsen har samtidigt fatt bekriftat att de prioriterade uppgifter som vi
arbetar med ligger i linje med medlemmarnas vilja. Triff med C OrgE har i synnerhet varit
mycket givande for att bygga inflyttande for officersférbundet pa lokal och central niva.

Kansliet har dven stottat lokalféreningar vid medlemsméten, organisationsarbete samt
kurser ut pa plats, exempelvis medlemsmoéte med biovisning 1 Uppsala och
l6nemalbildsarbete for styrelsen.

Rekrytering

Officersférbundet fortsitter att rekrytera framfor allt genom vara lokala fackforeningar.
Under kvartal 2 2022 lanserades Officersforbundets rekryteringshandbok — denna syftar till
att skapa ett stod 1 rekryteringsarbetet f6r forbundets lokala fackféreningar. Under éret har
dven precis och aktuell medlemsstatistik tagits fram. Denna information skapar goda
forutsittningar for att forbundet tillsammans med de lokala fackféreningarna kan fortsitta
med och stirka rekryteringsarbetet.

17



Som en del i arbetet med rekrytering och medlemsvard har kansliet och delar av styrelsen
bestkt forband (ovan nimnda rundresor) dir vi genomfort medlemsméten och vid behov
stottat fOreningar 1 sitt arbete med rekrytering.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare i dessa har varit begrinsat pa grund av COVID-
19 och de restriktioner och allmidnna rid som FHM givit under aret. De lokala kurserna
planeras av respektive officersférening utifran det egna behovet av utbildning.
Forbundsstyrelsens ledaméter och ombudsman har medverkat som lirare vid huvuddelen
av kurserna.

Centrala utbildningar

Viss kvarstaende effekt av pandemin kan identifieras frimst genom att avbokningar sker i
hégre grad samt firre intresseanmilningar till kurserna. Officersférbundet har under aret
genomfort nedanstaende kurser:

Officersforbundets grundkurs i avtal och arbetsritt (GIAA), har genomforts tre
ganger. Grundplanen var att genomféra fyra men den fOrsta stilldes in pga. lagt
deltagarantal samt kvarstiende konsekvenser av Covid.

GIAA ir en facklig grundkurs som dven vinder sig till forsta linjens chefer i
Forsvarsmakten. En 6kad kunskap bland bade chefer och fackliga fortroendevalda kring
vara avtal 6kar ocksa moijligheten till en vil fungerande samverkan ute pa férbanden.
Kursen dr uppdelad i tva delar varav den teoretiska delen dr pa distans och genomfors via
dator, surfplatta eller mobil (ca: 8h). Den andra delen ér en fysisk triff diar man under tre
dagar fokuserar pa att applicera det deltagarna studerat i e-kursen. E-kursen ir tillginglig i
ca fyra veckor innan klassrumsdelen startar och maste vara genomford innan dess. Kursens
syfte dr att ge utbkade kunskaper om bade arbetstidsavtal och rorlighetsavtal.

18



Deltagarna kommer dven fa lira sig mer om att vara statligt anstélld samt de lagar som
skyddar arbetstagaren men dven arbetstagarens skyldigheter, exempelvis LAS. kursen tar
dven deltagaren igenom MBL (Lagen om medbestimmande i arbetslivet) vilken ér den lag
som ger oss som facklig organisation ritten att forhandla med arbetsgivaren i vissa frigor.
Deltagare bor ha gatt lokal facklig grundkurs.

Forbundskurs 2 (FK 2), har genomférts en gang.

Kursen FK 2 ir en facklig forhandlingskurs som vander sig till fortroendevalda med
erfarenhet av styrelsearbete och forhandlingar pa lokal niva. Malet med kursen ar att ge
deltagarna grundliggande kunskaper och firdigheter 1 forhandlingstaktik,
torhandlingsteknik och samverkan. Kursen bygger till stor del pa “rollspel” dir deltagarna
sjalva ”spelar” representanter for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Spelet grundar
sig pa aktuella avtal inom Forsvarsmakten. Kursdeltagarna ska ha genomfort FK 1
alternativt GIAA.

FK 2 har varit féremal for ett visst utvecklingsarbete och férindringar under 2021 och
2022, dock idr det nya kursen inte helt klar. Men med anledning av behovet av kursen och
pga. pandemin genomfordes en delvis utvecklad och ett komprimerat alternativ till den
traditionella FK 2 — ett alternativ som genomférdes med gott resultatet.

Kurs f6r ledamot i férbands personalforsérjningsnimnd (PFN), har genomforts en
gang. Kursen genomfordes under tvd dagar. Kursen vinder sig till ledaméter i
Personalférsorjningsnimnd vid férband. Malet med kursen dr att ge deltagarna kunskaper
om Forsvarsmaktens personalforsorjning, Forsvarsmaktens skolsystem, regelverk och
styrdokument infor urvalsarbete. Kursen belyser aven fackets roll vid urval pa lokal och
central niva. Kursen exemplifierar vilken metod som kan anvindas av fackliga ledaméter.
Deltagarna har mojlighet att redovisa egna erfarenheter och dérigenom sprida kunskap och
erfarenheter fran det lokala arbetet till 6vriga medverkande.

Arbetsmiljokurs, kursen dr tre dagar och ger grundliggande kunskap inom
arbetsmiljoomradet. Foreldsningar varvas med grupparbeten.

Kursen har genomférts vid ett tillfalle 1 Haninge. Martin Sachs och Marinens HSO Michael
Lundstrom var larare.

OSA - fran ord till handling! Kursen har genomférts vid tva tillfillen 1 Haninge.
Under tva dagar ges kursdeltagarna strategier och verktyg for att omsitta AFS 2075:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo till konkret handling.

Martin Sachs och Marinens HSO Michael Lundstrom var larare.

Arbetsmiljoritt for chefer, Kursen har genomférts vid tva tillfillen pé kansliet.

Under en dag ges deltagarna den juridiska och straffrittsliga aspekten av
arbetsmiljolagstiftningen. Det har de senaste aren blivit en tydlig fraga for
Officersférbundet och vara chefsmedlemmar. Kursens malgrupp ar den som ar
torbandschef, krigsforbandschef, stillféretridare eller blivande dito eller enhetschef
motsvarande som har delegerade arbetsmiljouppgifter eller pa annat sitt arbetar med
arbetsmiljofragor, eller den som ar intresserad av att utveckla sig inom arbetsmiljdomradet.

Martin Sachs har varit kurschef med stod av Zober och en kammaraklagare.
Kurs for kadetter, har genomforts tva ganger, med fysisk narvaro under 2022, kursen har

varit ndst intill fullsatt varje tillfalle. Kursen vander sig till medlemmar vid Specialist-
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officersutbildning (SOU) och Officersprogrammet (OP). Kursens malsittning ar att ge
deltagarna 6kad kunskap och forstaelse om avtal och regler rérande anstillningen i
Forsvarsmakten samt studerandes inflytande och paverkan gentemot skolan samt inom
Ofticersférbundet, frimst genom Studeranderadet. Vidare ska deltagarna ges verktyg for att
sjalva kunna rekrytera nya medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tva ganger pa Globen hotell.
Konferensen genomfors under tva dagar. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till
denna var ett skyddsombud per férening inbjuden. Malsittningen 4r att sprida kunskap om
hur Officersférbundet kan jobba med arbetsmiljo- och jaimstalldhetsfragor, ge kunskap om
nya avtal, informera om pagaende verksamhet, féra dialog och férankringsarbete under
pagaende avtalsférhandling samt erbjuda tillfille till erfarenhetsutbyte mellan
officersforeningarna.

Ordférandekonferens, har genomférts tva ggr. Under varen 1 samband med Avtals- och
utbildningskonferens och 1 augusti. Bida konferenserna genomférdes som digitala moten.

Utvarderingarna fran kurserna visar att malen for respektive kurs uppnatts samt att
deltagarna ir mycket n6jda med Officersférbundets kurser och konferenser.

Styrelseutveckling

Fungerande officersforeningar ir en forutsittning for att medlemmarna ska kunna fa ett
vardagsnira stod 1 fackliga fragor. Lokalforeningsstyrelsen genomfor under tva dagar en
egenskattning av hur de fungerar rérande information, samverkansklimat, rekrytering
etcetera Utifran “lidget” formuleras konkreta malsdttningar som syftar till att hoja kvalitén 1
styrelsearbetet. Styrelseutvecklingen har fatt god respons bland de féreningar som
genomfort den.

Under 2022 har det delvis pga. av pandemin och genom davarande personalsituationen pa
kansliet inte genomforts nagra sirskilda styrelseutvecklingsaktiviteter. En styrelseutveckling
planerades for under hésten men senarelades av féreningen till Q1 2023.

Press och opinionsbildning
Fokus under aret har varit fullféljande av en aktiv kommunikation. Under aret har bl a flera

filmer producerats och visats via férbundets Youtube-kanal..

Under aret har Officersférbundet haft ett stort antal presskontakter och medverkat i
etermedia samt nationell och lokal press. Det har handlat om saval 3BS som l6ner samt om
piloter.

Officersinfo

Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 17 nummer under aret.

Webbplats

Webbplatsen officersforbundet.se hade under aret 82 340 besékare (100 692 bestkare
féregaende ar) och vara sidor har visats sammanlagt 214 813 ganger (329 337 aret innan).
Majoriteten av besokarna hittade férbundets webbplats via direkttrafik och s6kmotorer,
medan en minoritet hittade férbundet via sociala medier pa Facebook, Instagram och
Twitter.

Under senare delen av 2022 paborjades ett arbete med att ta fram en ny mer utatriktad
webb f6r www.officersforbundet.se
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Sociala medier

Ofticersférbundets sida pa Facebook hade vid édrets borjan 4098 féljare och vid dess slut
4225 foljare. Officersforbundets konto pa Twitter har gatt fran 1317 till 1493 foljare.
Antalet foljare pa Instagram har under aret 6kat fran 2050 till 2276.

Officerstidningen

Officerstidningen utkom med atta nummer under aret med en omfattning av 52—60 sidor.
Statistiken f6r webbplatsen www.officerstidningen.se uppgar under perioden mars till

december 2022 till 165 000 besok och 238 000 sidvisningar. Bland topplistan 6ver de mest
lista artiklarna aterfinns flera texter om trebefilsystemet.

Officerstidningen blev i september nominerad till arets facktidning pa Tidskriftsgalan.

Den dgarpolicy som beslutades av styrelsen under 2018 har under 2022 fortsatt att gilla.

Trycksaksproduktion

De trycksaker som producerats under aret ér affischer till féreningarna fér kontaktuppgifter
och rekrytering. Vi har dven producerat Villkorsguide 22 till férbundets medlemmar och
lokalf6reningar.
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Ovrigt, resultat 2022

Rattshjalp

Under aret har en ansékan om rittshjilp beviljats avseende medlem som delgivits
misstanke om vallande till kroppsskada i samband med 6vningsolycka.

Tvister

Ofticersférbundet har bidragit till att enskilda medlemmar har fatt ritt ersittningar 380 315
kronor, likval har férbundet erhéllit sammanlagt 259 000 kronor i skadestand. Bakgrunden

till att medlemmar och Officersforbundet har fatt skadestind beror pa att Férsvarsmakten

har brutit mot ingangna kollektivavtal, frimst gillande arbetstid och rérlighet.

Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

Under 2022 har ett antal drenden behandlats 1 Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd
som berort Officersforbundets medlemmar. De drenden som varit uppe for beslut har
berort olika typer av misskdtsamhet och har bland annat inneburit genomférande av fem
overldggningar med anledning av varsel om skiljande fran anstillningen av personliga skal.

Remisser och andra yttranden

Forbundet har under aret bara behandlat remisser inom ramen for samverkan gentemot
Forsvarsmakten, till exempel HPERS Grunder 2022, direktiv FMP 22, HPERS SAM, OB
AVB, FM ArbO, FM BU.
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Bilaga 1 - Officersférbundet organisationsplan

Med bakgrund i Foérsvarsbeslut 2020 avseende aterinrittandet av organisationsenheter tog
FS beslut om hur Officersforbundet ska sakerstilla att dessa nya OrgE har en tydlig part i
Ofticersférbundets organisation infér, under och efter etablering. Osikerhet har funnits
avseende nir de olika OrgE de facto ir ett fullt fungerande enheter med egna mandat frin
FM ledning, arbetet utgick da fran 1/1 2022 férutom f6r A 9 som ligger senare.

Utifran detta togs foljande beslut som hanterar férdelning av mandat avseende
torhandlingar och foretridandet av medlemmar:

-Att tilldela forhandlingsmandat til] 1.OF, ifall det inte bildats ny forening vid 1 13, att foretridda
medlemmarna vid 1 13 och dirmed vara motpart till C 113, som lingst intill 31/12 2022

At tilldela forbandlingsmandat till OF Skaraborgarna, ifall det inte bildats ny forening vid A 9 i
Kristinebamn, att foretriidda medlenmmarna vid A 9 i Kristinebamn och dérmed vara motpart till C A 9 i
Kristinehanmn, som lingst intill 31/12 2022.

-Att tilldela forhandlingsmandat till OF Bothnia, ifall det inte bildats ny forening vid K 4, att foretridda
medlemmarna vid K 4 och darmed vara motpart till C K 4, som langst intil] 31/12 2022

-Att tilldela forhandlingsmandat til] OF Bothnia, ifall det inte bildats ny forening vid 1 21 Solleftea med
det. Ostersund, att firetridda medlemmarna vid 1 21 och dérmed vara motpart till C I 21, som liingst
intill 31/12 2022

-Att tilldela forbandlingsmandat till OF AME, ifall det inte bildats ny forening vid Amf 4, att foretriidda
medlemmarna vid Amf 4 och dérmed vara motpart till C Amf 4, som lingst intill 31/12 2022

-Att tilldela firbandlingsmandat till Ara OF, ifall det inte bildats ny firening vid F 16, att firetridda
medlemmarna vid F 16 och dérmed vara motpart till C F 16, som lingst intill 31/12 2022

Detta ska stadfistas i forsta Organisationsplanen 2022, att det blir denna ordning beror
alltsa pa den osikerhet som férekom runt FM mandat till respektive OrgE och dess chef.
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Foreningens namn Myndigheter m.m. Ort
Férsvarsmakten

OF Hégkvarteret HKV, FM HRC Stockholm

Arméstabens OF Arméstaben Enkdping

OF Marinstaben Marinstaben Musko

OF Flygstaben Flygstaben Uppsala

OF vid Sddra Militarregionen (OF MR S) MR Syd Lund/Revinge

OF Vastra Militarregionen (OF MRV) MR Vast Skovde

Upplands/Bro/Kungséngen,

Livgardets OF Livgardet, MR Mitt, | 13 Falun
OF Bothnia 119, A8, MR Norr, K4 Boden, Arvidsjaur
OF 121 121 Solleftea
K 3/Wanés OF K3 Karlsborg
OF Skaraborgarna P4, A9 Skovde, Kristinehamn
OF Sodra Skaningarna P7 Lund/Revinge
OF Lv6 Lv6 Halmstad
OF Eksjoé Garnison Ing 2, SWEDEC Eksjo
OF i Enkdping LedR Enkdping
OFT2 T2 Skovde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj Karlskrona, Haninge
OF Amfibiekéren Amf 1, P 18, Amf 4 Haninge/Berga, Visby, Géteborg
OF MarinB/SSS MarinB, SSS. Karlskrona, Haninge/Musko
OFF7 F7 Lidképing/Satenas
OF F17 F17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F 21 Luled
OF Helikopter Hkpfij Linképing/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTIS FMTIS Orebro
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadskolornas OF FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skovde
Arna OF LSS, FMUndSakC, F 16 Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Vallinge
OF SkyddC Totalfdrsvarets skyddscentrum Umea
OF Géteborg Fémed C Goteborg
Utom myndigheten Férsvarsmakten
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm (rikstéckande)
Férsvarsdepartementets OF F& och Regeringskansliet i dvrigt. FOI.  Stockholm
OF FortV Fortverket Eskilstuna (rikstdckande)
OF Senior Pensionerade officerare Stockholm (rikst&ckande)
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Bilaga 2 - Officersforbundets kurser och konferenser

Att sarskilt observera ar att det under dret funnits viss kvarvarande effekt av COVID-19
genom de restriktioner och allmianna rad som FHM gav under 2022.

Antal Antal
Kurs/konferens .
genomféranden deltagare

Officersforbundets grundkurs i avtal och arbetsratt (GIAA) 3 33
Forbundskurs 2 (FK 2) 1 6
Kurs for ledamot i forbands personalférsérjningsndmnd

1 11
(PEN),
Arbetsmiljokurs 1 17
Arbetsmiljératt for chefer 2 10
OSA - frén ord till handling! 2 10
Kurs for kadetter 2 49
Avtals- och utbildningskonferens 2 148
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