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Verksamhetsberattelse 2019

Jamlikt foreskrifter i forbundets stadgar § 16 mom. 6 far styrelsen f6r Officersférbundet hirmed avge berittelse Gver férbundets
verksamhet under tiden 2019-01-01--2019-12-31






Inledning

2019 — forhoppningar och farhagor

Nir vi gor bokslut 6ver 2019 kan jag konstatera att vi antligen 4r pa ritt vig avseende var
Forsvarsmakt. Trots en del politiskt kibbel dr det anda en historisk enighet vi sett kring behovet
av att stirka var forsvarsférmaga. Lat oss nu hoppas att denna enighet bestar, och att vi under
2020 far det forsvarsbeslut vi sd innerligt behover for aren 2021-2025. Ett forsvarsbeslut dir
resurstillskott och uppdrag star i balans, och dir ni, Officersforbundets medlemmar, ges
mojlighet att verka for en tillvaxt av forsvarsférmagan dir dven era behov av rimliga 16ner, vettiga
arbetsuppgifter och driglig arbetsmilj6 tillgodoses.

Savil forsvarsmaktsledning som den politiska ledningen maste till fullo forstda och handla utifran
att det ar ni, personalen, som ir forsvarets viktigaste tillgang.

Forberedelser f6r kommande avtalsrérelse har pabérjats under 2019 och vi gir in 1 det nya aret
med en fast vilja och intention om att vi nu maste se en reell uppvirdering av de militdra yrkena.
Ar 16nerna inte tillrickliga for att attrahera och bibehélla den militira personalen kommer
torsvarets tillvaxt aldrig att kunna bli verklighet.

Vad giller det fackliga arbetet kinner jag dessvirre inte alltid samma tillforsikt. Flera orosmoln
har vixt sig titare vid horisonten. P4 EU-niva handlar det om forslag kring lagstiftning om
minimiléner, ndgot som allvarligt hotar den svenska partsmodellen, dir starka
arbetstagarorganisationer tillsammans med arbetsgivarna gér upp om villkoren pa vir
arbetsmarknad. Ocksa har i Sverige hors politiska tongangar som mer eller mindre syftar till att
luckra upp den svenska modellen. Detta ir orovickande.

Jag ser dven en trend i samhallet mot minskad organisationsgrad, nagot som 1 férlingningen dven
det hotar var svenska partsmodell. Arbetstagarorganisationernas betydelse och méjlighet att
paverka dr direkt kopplad till organisationsgrad och representativitet. Lyckligtvis ar
Officerstorbundet en stark spelare och vir organisationsgrad dar mycket hog, relativt sett. Detta
g6r mig oerhort glad och stolt, da jag ser det som ett kvitto pa att den militira personalen ser
virdet av det fackliga medlemskapet och engagemanget.

Men vi kan alltid bli battre. Darfér kommer vi under 2020 satsa ytterligare pa rekrytering av nya
medlemmar. Hir ér ni alla lika viktiga. Det dr ni, medlemmar och fértroendevalda i vart frbund
som dr vira frimsta ambassadorer.

For Officerstérbundet har 2019 annars varit ett bra ar. Ett stort antal medlemmar och
tortroendevalda har fordjupat sina kunskaper genom viara kurser, pa saval lokal som central niva.
Forhandlingsverksamheten har varit intensiv under aret och vi kan se resultaten 1 savil nytt avtal
for reservofficerarna som positiva férandringar i vart rorlighetsavtal. Var kampanj ”Forsvara



forsvaret”, dir vi uppmirksammat politiker och allmianhet pa behovet av satsningar pa den
militira personalen, har rént uppmarksamhet och positiv respons. Vi har dragit ett stort antal
tvister i mal, till gagn for vara medlemmar. For att nimna blott nagot av allt det
Officerstérbundet genomfort under aret.

Inget av detta hade varit mo6jligt utan det djupa och helhjirtade engagemang jag stindigt upplever
fran er alla — fortroendevalda, kanslipersonal och enskilda medlemmar. For det vill jag rikta mitt
varmaste tack till er alla. Utan er dr Officersférbundet intet.

Nu héjer vi blicken, och gar med full kraft in i det nya decenniet. Ett decennium av tillvixt for
savil Forsvarsmakten som f6r Officersférbundet. Framat!

Lars Fresker
Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allman forbundsverksamhet, resultat 2019

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen

Férbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)
Forste vice forbundsordforande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottilj (FF 21)

Ledamoter

Gabriel Bris, Férsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
Ulf Hassgard, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstrém, Amfibieregementet (Amf 1)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedR)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Kristina Lundstrém, TringR

Johan Reispass, S6dra skanska regementet (P 7)

Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Mats Thuresson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridstl))
Mikael Vinde, Sjostridsskolan (SSS)

Suppleanter

Klas Ahlqvist, Skaraborgs regemente (P 4)

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)
Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Malin Scharffenberg Kahlke, Artilleriregementet (A 9)
Jan Moller, Skaraborgs flygflottilj (FF 7)

Forbundsstyrelsens sammantraden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under aret genomfért 11 sammantriden. Ndrvarométen har avhallits 4-6
tebruari, 3-4 april, 10-12 juni, 26-30 augusti, 16-18 oktober, 9-11 december Telefonmoten har

skett den 9 januari, 15 maj, 16 september och 13 november.

Vid ordinarie nirvarométe tas ett antal diskussionsfragor upp. Frigor som under aret varit
foremal for detta ar:

e Medlemskap T-tjanstgérande

e BTK, BESTA, tjinstestillning och lonesittning
e Ny utbildningsplan for Officersférbundet

e Kommunikation

e Uppfoljning strategiska planen

e Pension

e TForsvarsberedningens arbete

e Kapitalforvaltning

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sirskilda arbetsgrupper och projekt.

Suppleanterna har deltagit i telefonsammantriden nir de haft mojlighet. En suppleant har enligt

schema deltagit vid nirvarosammantridena.



En representant fran valberedningen har foljt styrelsens arbete vid ordinarie
nirvarosammantriden.

I samband med f6rbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksi styrelsemoten med OFR/O
och OFR/O FM. Under 2019 har fem (5) respektive dtta (8) sidana sammantriden avhallits.

Forbundsstyrelsens ledaméter har utéver ovanstiende regelmassigt deltagit vid olika kurser,
konferenser, foreningsbesok m.m.

Fortjanstmedalj

Under 2019 har inga fértjainstmedaljer delats ut.

Hedersmedalj
Under 2019 har ingen hedersmedalj delats ut.



Revisorer

Ordinarie ledamoter

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Hampe Klein, OF Hogkvarteret

Suppleanter
Birger Hedman, Halmstadsskolornas OF
Stefan Ronnqvist, Livgardets OF

Fredrik Sjolander (auktoriserad revisor fran KPMG)

Ersattningskommitté

Ordférande
Johan Ohlén, OF Géteborg

Ordinarie ledamoter

Leif Edstrom, OF F 21
Mats Haggstrom, OF Helikopter

Suppleanter
Niclas Schold, OF Skaraborgarna
Alexander Skianberg, OF F 7

Valberedning

Ordférande
Sven-Ake Séderbjork, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledamoter

Ulrika Palm, OF TrangR

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF F 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret
Roger Karlsson, OF F 17

Suppleanter

Ivar Fredriksson, OF Enkoping
Michael Lundstr6m, OF MarinB/SSS
Jan-Ake Andersson, OF Skaraborgarna



Forbundets kansli

Pa Officersférbundets kansli har under 2019 f6ljande personer varit anstillda:

Forbundsdirektor.

Ombudsman:

Kommunikationschef:
Kommmunikatir
Chefredaktor.

Kamrer:
Administrativt ansvarig

Assistent/ medlemsservice:

Peter Lofvendahl

Mikael Boox

Conny Jansson

Mikael Kenttila

Patrik Larsson

Elina Meyer

Fredrik Norén

Susanne Nyberg

Martin Sachs (fr.o.m. 2019-10-24)

Fredrik Hultgren

Jennie Timgren

Josefine Owetz

Susanne Skifte (t.o.m. 2019-08-31)
Marie Eriksson

Carina Viklund

Forbundskansliet ar beldget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar

Under 2019 har tre nya officersforeningar bildats (fran 31 till 34 lokalf6reningar), indelning enligt
bifogad organisationsplan, bilaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.

Karsektioner

Inom Officersférbundet finns féljande karsektioner (KarS) organiserade:

Fort

KOFOT

FPI
Studeranderad

Medlemsutveckling

for fortifikationsofficerare

tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjanst

for flygande personal

for studerande vid grundliaggande officersutbildning

2020-01-01 hade Officerstérbundet 19 081 medlemmar, varav 13 460 yrkesverksamma.
2019-01-01 var medlemsantalet 19 105 varav 13 617 yrkesverksamma.



Hedersmedlemmar

Forbundet redovisade vid utgangen av ar 2019, 41 hedersmedlemmar.

Andersson Claes-G6ran
Andersson Holger
Andersson Kent-Ivan
Asplund Jan

Byberg Hans-Ivar
Carlsson Ingvar
Carlsson Rune
Christensen Bo
Edstrém Rune
Ekstrand Roland
Engstrém Michael
Ericsson So6ren
Eriksson Johnny
Eriksson Lennart

Groneberg Michael
Gustafson Ingemar
Gustafsson Elis
Hagman Hans
Hald Bjarne
Hammarskjold C-G
Hedberg Goran
Johnson Hans
Jaderlind Ingvar
Jagare Rolf
Kronkvist Rune
Liljestréom Hakan
Lindberg Erik
Malm Lars-Olov

Molin Johan
Pettersson Kennerth
Sandberg Ulf
Sandhaag Olle
Sinclair Hans-Bertil
Stenquist Leif
Svensson Eric
Séderberg Arne
Tallbom Maths
Trennestam Gunnar
Tornquist Leif
Wahlberg Per
Waldemarsson Nils

Medlemsregister

De medlemmar som inte fullt ut kunde flyttas 6ver nir férbundet 2018 bytte férsakringsbolag
fran Lansforsikringar till If p.g.a. pagdende sjukdom, har beretts maojlighet till
fortsittningsforsikring hos Linsforsakringar dven for 2020.

Officersforbundets representation i namnder m.m.

Officerstérbundet har under dret varit representerat i f6ljande nimnder, organisationer, styrelser
och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Léfvendahl, ledamot och ombudsman
Mikael Boox, ersittare.

C LEDS samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och férbundsdirektor Peter
Lofvendahl, ersittare.

C PROD samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman Mikael
Boox, ersittare.

C INS samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och ombudsman Mikael
Boox, ersittare.

C Forsvarsgren (Armé-, Marin- och Flygvapenchefen) centrala samverkansgrupp:
ombudsman Mikael Boox, ledamot samverkansgrupp Arméstaben, ombudsman Mikael Kenttala,
ledamot samverkansgrupp Marinstaben och ombudsman Conny Jansson, ledamot
samverkansgrupp Flygstaben.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman
Mikael Kenttila, ersittare.

Forsvarsmaktens personalansvarsniamnd: férbundsordférande Lars Fresker, ledamot och 2:e
vice forbundsordférande Maria von Below, ersittare.



Forsvarsmaktens centrala personalférsérjningsnimnd: styrelseledamoterna
Magnus Johansson, ledamot och Klas Hellstrém och Rickard Benedett, ersittare.

Forsvarsmaktens rad f6r medinflytande for rekryter: styrelseledamot Gabriel Bris.

Forsvarets understédsnimnd: Johan Ohlén, ordférande, Peter Lofvendahl, Karl-Johan
Boberg, Lars Fresker, ledaméter samt Johan Molin suppleant (t.o.m. 2019-05-15). Fran maj 2019-
05-15 har Hakan Jansson, Gabriel Bris, Kristina Lundstrém, Mikael Vinde varit suppleanter.

Fartygsmiljondmnden: Michael Lundstrom, vice ordférande, Peter Wrahme, ledamot och
Torbjorn Haraldsson, suppleant.

Aea stimma: Ombudsman Patrik Larsson, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledamoterna Magnus Johansson, Hans Lundgren och Mats
Thuresson. Ur kansliet Carina Viklund.

STOFF AB: forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ledamot och kamrer Susanne Skifte, suppleant
t.o.m. 2019-08-31, adm.ansv. Marie Eriksson suppleant fr.o.m. 2019-12-06

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: forbundsordforande Lars Fresker,
ordforande.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektor Peter Lofvendahl
ordinarie, ombudsman Fredrik Norén ersittare.

OFR férhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Susanne Nyberg.

Samarbetsradet: forhandlingschef Susanne Nyberg.

Partsradets representantskap: forhandlingschef Susanne Nyberg, ledamot.

Kapan Pensioner Forsikringsforening: forbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.
Kapan 6verstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O styrelse: Lars Fresker, ordférande och Katl-Johan Boberg, vice ordférande.
Ledamoéter: Gabriel Bris, Ulf Hassgard, Klas Hellstrom, Hakan Jansson, Magnus Johansson,
David Lindblom, Hans Lundgren, Kristina Lundstrom, Johan Reispass, Jacob Romlin, Mats
Thuresson, Mikael Vinde och Maria von Below.

OFR/O FM styrelse: Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmoten for befordran till OF 5: 1:e vice férbundsordférande
Karl-Johan Boberg, ledamot, férbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice férbundsordférande
Maria von Below, ersittare.

Forsvarsmaktens centrala antagningsnamnd: Styrelseledaméterna Magnus Johansson,
ledamot och Klas Hellstrom, ersattare.
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Moten och konferenser

Folk och Forsvars rikskonferens

Forbundsordférande Lars Fresker, forbundsdirektor Peter Lofvendahl och kommunikationschef
Fredrik Hultgren representerade Officersférbundet och chefredaktor Josefine Owetz deltog som
utsand fran Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till mojligheter att knyta och vidmakthalla
kontakter med media, beslutfattare och opinionsbildare, bide inom férsvarssektorn och pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet.

Forsvarsmaktsrad

Forste vice ordférande Karl-Johan Boberg representerade forbundet vid Forsvarsmaktsrad
Skaraborg. Konferensen var ett bra tillfille att knyta kontakter och féra informella diskussioner
med representanter fran hela totalférsvaret och forsvarspolitiken.

Nordisk Officersallians och ovrigt internationellt samarbete
NOA

Arets stora méte genomférdes under hésten i Harstad i norra Norge med Norges Officers- och
specialistférbund ordférande Torbjérn Bongo som vird. Varmétet med enbart ordféranden
genomfordes 1 Oslo.

Amnesomriden som arbetsgrupper avhandlade under aret var; Personnel - “Status on reserves”,
”Depth in structure” och “How to maintain/keep personnel level”. Payout — “Working time,
“Tariff wages” och “#MeeToo in Armed forces”.

Som tidigare ar har ”Chairmen’s working group” avhandlat de mest aktuella strategiska frigorna
tor de nordiska linderna.

Forbundsordférande Lars Fresker samt styrelseledamoterna Gabriel Bris och Magnus Johansson
representerade Officersférbundet.

Euromil

Tva presidiemoten genomfordes 1 Euromils regi. Varmotet genomférdes 1 Bukarest, Rumiénien
och héstmotet dgde rum i Bryssel, Belgien. Exempel pa amnen som varit uppe i olika workshops
och presentationer ar “Military recruitment and retention and their relationship with salaries”,
“Whistleblowing in the Armed Forces”, “Religion in the Armed Force”, “Conscientious
objection to military service” och “The European Elections 2019 — Important for Europe and its
servicemen and -women”.

Deltagare har varit férbundsordférande Lars Fresker, styrelseledamot Euromil Johan Ohlén och
ombudsman Mikael Kenttila.

Under aret beslutades att nista varmoéte ska genomfoéras i Lissabon, Portugal.

Forbundsordférande Lars Fresker, samt styrelseledamot Euromil Johan Ohlén och ombudsman
Mikael Kenttild har ocksa deltagit i ett méte som den inofficiella gruppen inom Euromil, ”The
Northern Group”, genomfort i Amsterdam, Holland. Fokus pa fragorna som avhandlades var
“European Defense and social rights from a Dutch perspective” och ”The future of Euromil &
Presidium”

Under aret har ombudsman Elina Meyer och Fredrik Norén varit inbjudna som deltagare i
paneldebatter. Elina Meyer medverkade vid konferensen “Promoting Tke Role of Women In
The Military — Breaking Gender Stereotypes”. Konferensen arrangerades av The Alliance of
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Liberals and Democrats f6r Europé (ALDE) tillsammans med Euromil. Fredrik Norén
medverkade vid ett seminarium om “Future of Work” arrangerat av Euromil.

Officersforbundets omradesvisa verksamhet, resultat 2019

Kompetens och personalférsorjning

Chefer med personalansvar har bjudits in till bland annat f6rbundskurs 1. Information och dialog
om officersprofessionen har genomfoérts 1 samband med detta.

Officersférbundet har kontinuerligt under aret 1 olika sammanhang kommunicerat
Forsvarsmaktens och nirstiende myndigheters problem med att personalf6rsorja verksamheten.

Officerstérbundet har i samverkan deltagit pa konferenser, 1 arbetsgrupper och
utvecklingsgrupper tillsammans med Forsvarsmakten syftande till att bidra till en adekvat
kompetens- och personalférsérjning. Fokus under 2019 har varit kvarvarande
omstruktureringsarbete inom ramen for ledning for ett starkare férsvar omfattande intagandet
och bemanningen av FM org 19 med verksamhetsovergiang fran Forsvarets materielverk. Fokus
under aret har varit etablerandet och bemanningen av militirregionstaber som egna
organisationsenheter. Vidare har arbetet med ledningsutredning f6ljts. En utredning som inte gar
1 linje med Officersférbundets uppfattning hur man borde organisera, personalférsérja och
bemanna Forsvarsmaktens ledning.

Personalutveckling

Inom omradet har ingen framgang natts vare sig 1 frigan om att tillsvidareanstilla GSS, eller att
Forsvarsmakten efter 12 ars kontinuerlig anstallning erbjuder hogskoleutbildning med en viss
procentsats av grundlénen mot kravet att individen dven studerar till reservofficer.

Rekrytering och antagning

Officerstérbundet har under aret arbetat tillsammans med Forsvarsmakten, saval pa
forsvarsmakts- som pa férbandsniva, i samverkan bl.a. 1 de partsgemensamma
personalfrsorjnings- och antagningsnimnderna och dir hanterat anstillnings-, rekryterings- och
antagningsfragor.

Prognos mot hégre befattningsniva och potentialbedémning mot hogre befattningar ér infort i
bedémningsmatrisen for antagning till Férsvarsmaktens befordringsutbildningar. Nagon vidare
framgéng i att etablera ett mer generellt befordringsomdéme inklusive prognos mot hégre
befattningar har inte uppnatts under aret.

Utbildning

Officerstérbundet har under 2019 bland annat deltagit pa Férsvarsmaktens utbildningskonferens.
Ut6ver att pa férbundskurs 1 diskutera officersprofessionen sa har arbetet med att forankra
officersprofessionens betydelse f6r yrket huvudsakligen skett i debatt med Forsvarsmakten och
andra sammanslutningar.

Personalbedémning, urval och befordran

Officersférbundet har under 2019 fortsatt deltagit 1 uttagningen till Férsvarsmaktens
chefsurvalsgrupp for urval och befordran till niva OF 5. Officersférbundet har ocksa genom
samverkan varit delaktigt vid tillsittningen av chefsbefattningar pa hogre niva. Vidare har
Officersférbundet deltagit i Férsvarsmaktens centrala antagningsnimnd.
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Genom samverkan med ledningsstabens personalavdelning och regelbundna méten med
Forsvarsmaktens chefsutvecklingsenhet paverkar Officersférbundet beddmnings-, urvals- och
befordringsfragor.

Kompetensen hos fértroendevalda om lokala personalfrsorjnings- och antagningsnimnder har
Okats genom savil férbundets sarskilda kurser 1 fraigan som att det hela varit féremal f6r
utbildning i samband med en avtals- och utbildningskonferens.

Chef- och ledningsfragor

Officersférbundet deltar regelmissigt i OB chefsmoten bland annat i syfte att triffa
chefsmedlemmar. Vidare bjuder vi in de medlemmar som tagits ut till Férsvarsmaktens
chefsurvalsgrupp i syfte att informera och féra dialog med dem. Officersférbundet har ocksa
deltagit pa den hogre managementkursen f6r nyutnimnda 6verstar/kommendorer i ett
seminarium om samverkan. Bortsett fran det har inga moétestillfallen skapats annat dn dem som
naturligen uppstar i samband med andra méten inom Forsvarsmaktens verksamheter. Ingen
utbildning av vara chefer vid OrgE har hallits pa forbundsniva.

I samband med den kadettkurs som érligen genomférs sker bland annat utbildning 1 RALS och
l6nesittning. Ingen sadan utbildning har utéver det hallits under aret med vare sig HOP- eller
OP-studerande.

Ofticersférbundet har genomfort tva kurser 1 arbetsmiljoritt for chefer med sammanlagt 35
deltagare.

I samverkan och dialog med Forsvarsmakten har Officersférbundet verkat for att chefer med
arbetsgivaransvar ges relevant utbildning och med det f6rséker vi ocksa paverka innehallet 1
chefs- och managementutbildningar.

Lon, pension och ovriga anstallningsvillkor

Lonebildning och Ionesattning

I samband med samverkan infér budgetunderlaget (BU) 19 med Férsvarsmakten lanserade
Officerstérbundet 7325 miljoner” som den summa Forsvarsmakten skulle behova dska fran
regeringen for att pa ett bra sitt kunna korrigera lonestrukturen 1 Forsvarsmakten. Denna
kampanj slog vil ut (se vidare under rubriken ”press och opinionsbildning”) och virt yrkande om
325 miljoner uppmirksammades bade i media och pa den politiska nivan. I borjan av 2019
genomfordes ett mote med Forsvarsmaktens personaldirektor pa Forsvarsmaktens forfragan om
vad denna summa innehaller och en férklaring om vad vi 6nskar uppna. Kampanjen 7325
miljoner” har pagatt under hela 2019 och resulterat i flera synpunkter fran Férsvarsmakten om att
férbundet har ett onodigt hogt tonlige gillande 16n.

I december avslutades férhandlingarna om ett nytt Reservofficersavtal som pagatt under flera ars
tid. I korthet har parterna i avtal delat in Reservofficerstjanstgoringen i tre olika delar, RO1, RO2
och RO3. Dir RO1 utgir fran krigsplacering, RO2 pa krigsuppgift och RO3 pa ovrig
tjanstgoring. Bostaden skall f6r RO alltid betraktas som tjanstestille och dven metodik for
l6nerevision dr inskriven i avtalet. Samtidigt som avtalet blev klart, 16ste ett antal tvister ut sig
genom att parterna uppnadde f6rlikning i samtliga vid tillfillet pagaende drenden. Forlikningarna
baserades frimst pa ekonomiska ersittningar till de medlemmar som varit drabbade av
Forsvarsmaktens dndrade beslut kopplat till att bostaden ej betraktats som tjanstestille.

I slutet av 2019 startade OFR/S, P, O upp arbetet med avtalsrorelse 2020. Stora Gruppen har
samlats pa ett internat och borjat sammanstilla tidigare yrkanden fran férra avtalsrérelsen,
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summerat resultat av de partsgemensamma arbetena som bedrivits 2017-2019 samt dven paborjat
insamling av nuvarande problematiseringar inom de centrala avtalen. Aven for Officersférbundet
har arbetet startats upp for att intensifieras under varen 2020. Viktiga fragor kommer vara 16n
och pension.

Under 2019 har det fortsatt varit fokus pa 16n vid de avtals-och utbildningskonferenser som
genomforts. Foreningarna har bla. utbildats 1 hur de gor f6r att med stod av ”FM avtal om 16n”
pakalla forhandling samt forstd hur kravsittningsarbetet med tillhérande BESTA/BTK
klassificering genomfoérs 1 Forsvarsmaktens arbete med organisationen.

Lonerevision 2019 for Forsvarsmakten

I arbetet med hur mandatet i 2019 ars revision skulle férdelas uppnaddes en éverenskommelse
med Forsvarsmakten att Organisationsenheterna inte skulle ges mojlighet att dska medel utifran
sarskilda satsningar utgaende fran kompetensomraden. Istillet satsades tillgangliga medel,
utgaende fran underlagspotten som genereras av tilliggen, pa att omhinderta det stora behov av
foljdjusteringar som uppkommit i organisationen da ligsta 16nerna har hojts ytterligare mot
tidigare.

De nya lagstalonerna som vi 1 dialog med Forsvarsmakten blev 6verens om inom ramen f6r 2019
ars revision dr 20 000 kr £f6r GSS och 26 000 kr f6r OF/SO. Det resultatet dr 1000 kr hogre for
alla tre anstillningskategorierna mot vad vi fick 1 kollektivavtalet 2017—2020 som lagsta virde.
Arbetet med en total 16nedversyn delvis kopplad till ny kravsittning dr foérsenad och inget fardigt
resultat har redovisats under 2019.

Forsvarsmakten har under aret kallat till ett fatal méten inom ramen f6r "UG-16n". Delvis i syfte
att forsoka uppfylla RALS-avtalets skrivningar om att partsgemensamt genomféra en Gversyn av
hela I6nestrukturen. Detta har inte resulterat 1 nagonting konkret annat dn att Forsvarsmakten
kom till insikt gallande lagsta I6nerna och valde att medverka till en hojning av dessa f6r GSS till
20 000 kr och f6r OF/SO till 26 000 kr, att gilla fran 2019-10-01. Ovriga virden i strukturen har
hittills limnats orérda. Ett kort resonemang kring att hitta en annan metod an ldgsta-hogsta
virden har genomférts men ej slutforts. Arbetet kommer att fortsitta in pa nya aret 2020.

Kostnadsersattningar, arbetstid och ledighet

Forsvarsmaktens nya arbetstidsavtal och rérlighetsavtal har fortsatt att hanteras utan stérre
friktioner. Smirre forandringar har bearbetats under 2019 och inledningsvis har fragan om
anvisat boende stuckit ut som en svar fraga for parterna pa Organisationsenheterna att forhalla
sig till. Detta har omhindertagits under dret fOr att i princip ha férsvunnit som problem i slutet av
2019.

I slutet av aret har vi undertecknat en ny bilaga till arbetstidsavtalet som syftar till att omhanderta
en konstruktion som fraimst beror chaufférer pa FM LOG som kom till Férsvarsmakten 1
samband med verksamhetsovergangen fran FMV 2019-01-01. I den bilagan héjs ersittningen
fran tidigare 1 500 kr som kompensation for en kort framférhallning gillande planering av
arbetstid till att istallet bli 2500 kr f6r samma konstruktion. Ber6r i nuldget ingen av
Officerstérbundets medlemmar.

Under aret har ett 40-tal tvister slutforts som Forsvarsmakten pakallat med anledningen av att
medlemmar har bestridit att de har en skuld till myndigheten.

Tidigare har ett arbete startats upp med juridiska staben i1 Férsvarsmakten med malsattningen att
slutfora alla tvister rorande insatsarbetstid. Enstaka tvister rorande insatsarbetstid kvarstar dock
att 16sa. Drygt ett 15-tal tvisteférhandlingar slutférdes under aret dir vara medlemmar fick ut
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ritta ersattningar med anledning av att arbetsgivaren har brustit i tillimpningen av vara
kollektivavtal med Férsvarsmakten.

Pensioner

Medlemsinformation om pensionsavtal PA16 konstruktion och inneb6rd har bedrivits under aret.

Dialog och diskussion kring PA16 konsekvenser och méjligheter f6r Forsvarsmaktens
personalférsorjning har fortsatt med Forsvarsmakten. Inga ytterligare atgiarder utéver de av
Forsvarsmakten sedan tidigare beslutade stimulansatgirderna om extra pensionsavsattningar
genom enskilda 6verenskommelser f6r dem som Onskar stanna kvar efter 61 ars alder har
tillkommit.

Arbetsmiljo

Kansliet har under aret rekryterat en ombudsman med sarskilt ansvar for arbetsmiljo, jamlikhet
och likabehandling.

Arbetet med att stodja rekryteringen av skyddsombud har fortsatt under 2019. Vidare har kansliet
deltagit vid samlingar f6r huvudskyddsombuden (HSO) inom Forsvarsmakten.

Under 2019 tecknades ett avtal om temporir 16sning samverkan med Foérsvarsmakten. I det
avtalet regleras samverkan enligt arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen. Samverkan ska ske
med skyddsorganisationen i C LEDS, C PROD, C INS samt personaldirektorens
samverkansgrupp. Vidare bildades samverkansgrupper vid forsvarsgensstaberna och samverkan
enligt arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen ska ske dar. Avtalet innebar ingen férindring
avseende samverkan vid organisationsenheterna. Arbetstagarorganisationerna utsag FM HSO
som ordinarie skyddsombud och ersittaren f6r FM HSO att fullgbra samverkan vid samtliga
samverkansgrupper. Avtalet giller intill ett nytt samverkansavtal tecknats dock langst intill 2020-
06-30. I och med detta I6stes ocksa oenigheten om FM HSO.

Officerstérbundet har tillsammans med de andra arbetstagarorganisationerna i Férsvarsmakten
bildat en arbetsgrupp for att rekrytera nya skyddsombud till var och en av ovan nimnda
samverkansgrupper.

Det har fortsatt ordnats kurser tillsammans med FM HSO pa temat organisatorisk och social
arbetsmiljo. Officersférbundet har ocksa deltagit i framtagandet av en partsgemensam utbildning
tor skyddsombud inom Forsvarsmakten. Under hésten genomfordes tva kurser.

I slutet av aret genomfordes en konferens for skyddsombud och foretridare f6r
officersféreningarna. Konferensens tema var hur vi kan utveckla samarbetet mellan
officersféreningarna och skyddsorganisationen.

Ofticersférbundet har ingatt i styrgruppen for projektet att inritta en utredningsfunktion
avseende trakasserier och krinkande sirbehandling. Under aret har styrgruppen etablerat en
funktion med fem medarbetare, Utredningsstod ovilkommet beteende.

Veteran- och anhorigstod

Ofticersférbundet har fortlépande f6ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken i
Forsvarsmakten.

Jamstalldhet och likabehandling

Arbetet med jimstalldhet och likabehandling har bestatt av arbetet i styrgruppen fér projektet att

inritta en utredningsfunktion, Utredningsstod ovilkommet beteende.
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Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersforbundet

Under aret har styrelseutveckling f6r officersféreningarna och informationsverksamheten anvints
som medel fOr att utveckla inflytande och medlemsrelationer.

Rekrytering och medlemsvard

Officersforbundet fortsitter att rekrytera framfor allt genom féreningarnas rekryteringsarbete.

Forbundet beslutade 2019 att organisera tidvis tjanstgérande som aktiva medlemmar i
Officersférbundet. Tidvis tjanstgérande personal betalar nu gillande medlemsavgifter, men da
sarskilda skal foreligger har kansliet kunnat besluta om avgiftsreducering f6r den tidvis
tjanstgorande personalen da de inte dr inne och tjanstgor i Forsvarsmakten.

Under slutet av aret lanserades kampanjen “rekrytera en kollega”. Befintliga medlemmar
uppmanades rekrytera kollegor. Beloning for rekrytering ar tva biobiljetter. Cirka 50 nya
medlemmar rekryterades 1 december som en direkt f6ljd av kampanjen.

Arbete med att ta fram ett nytt moderniserat rekryteringsmaterial har inletts under 2019, och
kommer att lanseras under 2020.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Pa grund av for fa anmailningar
blev det nédvindigt att stilla in tre kurser under aret - férbundskurs 1:1, kurs f6r utbildnings- och
rekryteringsansvariga samt arbetsmiljokurs, troligtvis beror detta pa det hoga trycket 1 FM
verksamhet men dven planerade datum. Trots ett hogt tryck 1 Forsvarsmakten genomférdes
ovriga kurser. Med fler fackligt vilutbildade medlemmar har moéjligheten for officersféreningarna
och medlemmarna att tillvarata sina intressen i ett forinderligt arbetsklimat 6kat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare 1 dessa har varit stort. De lokala kurserna planeras av
respektive officersforening utifran det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledaméter
och ombudsmin har medverkat som lirare vid huvuddelen av kurserna.

Centrala utbildningar

Officersférbundet har under aret genomfért nedanstiende kurser:

Forbundskurs 1 (FK 1), har genomforts tva ganger. Kursen genomférs under fyra dagar. Malet
med kursen dr att ge deltagarna grundliggande kunskaper i fackligt arbete. Exempel pa
kursinnehall dr facklig baskunskap avseende lagar och férordningar samt anstillningsvillkor
rorande rittigheter och skyldigheter f6r arbetstagare. Kursdeltagarna far dessutom insikt 1 fragor
som ar aktuella for Officersférbundet.

Forbundskurs 2 (FK 2), har genomfoérts en gang (kursen genomférs under sju dagar) och ar en
facklig forhandlingskurs som viander sig till fértroendevalda med erfarenhet av styrelsearbete och
férhandlingar pa lokal niva. Malet med kursen ar att ge deltagarna grundliggande kunskaper och

fardigheter 1 férhandlingstaktik, férhandlingsteknik och samverkan. Kursen bygger till stor del pa
rollspel dir deltagarna sjalva spelar representanter for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.
Spelet grundar sig pa aktuella avtal inom Forsvarsmakten.
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Kurs for ledamot i forbands personalférsorjningsnidmnd (PFN), har genomforts en gang.
Kursen genomfoérs under tva dagar. Kursen vinder sig till ledamoter i personalférsorjningsnamnd
vid férband. Malet med kursen ér att ge deltagarna kunskaper om Forsvarsmaktens
personalforsorjning, Forsvarsmaktens skolsystem, regelverk och styrdokument infér urvalsarbete.
Kursen belyser dven den fackliga organisationens roll vid urval pa lokal och central niva.

Kurs for utbildnings- och rekryteringsansvariga, som var planerad under 2019 blev instilld
pa grund av for fa anmalda.

Arbetsmiljokurs, som var planerad under 2019 blev instilld pa grund av fo6r fa anmalda.

OSA - fran ord till handling! har genomforts vid ett tillfille, det andra genomférandet blev
instéllt pa grund av for fa anmalda. Under tva dagar ges kursdeltagarna strategier och verktyg f6r
att omsatta AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmilji till konkret handling.

Arbetsmiljoritt f6r chefer, har genomforts vid tva tillfillen. Under en dag ges deltagarna den
juridiska och straffrittsliga aspekten av arbetsmiljolagstiftningen. Det har de senaste aren blivit en
tydlig fraga for Officersforbundet och vira chefsmedlemmar. Kursens malgrupp dr den som ér
torbandschef, krigsférbandschef, stillforetridare eller blivande dito eller enhetschef motsvarande
som har delegerade arbetsmiljéuppgifter eller pa annat sitt arbetar med arbetsmiljofragor, eller
den som ir intresserad av att utveckla sig inom arbetsmiljéomradet.

Kurs for kadetter, har genomférts en gang. Kursen vinder sig till medlemmar pa
Specialistofficersutbildning (SOU) och Officersprogrammet (OP). Kursens malsittning ar att ge
deltagarna 6kad kunskap och forstielse om avtal och regler rorande anstallningen 1
Forsvarsmakten samt studerandes inflytande och paverkan gentemot skolan samt inom
Officersférbundet, frimst genom Studeranderadet. Vidare ska deltagarna ges verktyg for att sjilva
kunna rekrytera nya medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tre ganger. Konferensen genomfors under
tva dagar. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till denna var ett skyddsombud per forening
inbjuden. Malsittningen 4r att sprida kunskap om hur Officersférbundet kan jobba med
arbetsmiljo- och jamstilldhetsfragor, ge kunskap om nya avtal, informera om pagaende
verksamhet, fora dialog och férankringsarbete under pagaende avtalstérhandling samt erbjuda
tillfalle till erfarenhetsutbyte mellan officersféreningarna.

Ordférandekonferens, i samband med tva Avtals- och utbildningskonferenser har det
genomforts ordférandekonferens.

Utvirderingarna fran kurserna visar att malen for respektive kurs uppnatts samt att deltagarna
ar mycket n6jda med Officersférbundets kurser och konferenser.

Styrelseutveckling

Fungerande officersféreningar ar en forutsittning for att medlemmarna ska kunna fa ett
vardagsnira stod 1 fackliga fragor. Officerstorbundets kansli har darfor tillsammans med
ledamoterna 1 forbundsstyrelsen fortsatt projekt styrelseutveckling under 2019.
Lokalféreningsstyrelsen genomfér under tva dagar en egenskattning av hur de fungerar rérande
information, samverkansklimat, rekrytering etc. Utifran ”laget” formuleras konkreta malsattningar
som syftar till att h6ja kvalitén 1 styrelsearbetet. Styrelseutvecklingen har fatt god respons bland
de foreningar som genomfort den.
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Press och opinionsbildning

Fokus under aret har varit férbundets kampanj #forsvaraférsvaret. I maj lanserades kampanjen, i
syfte att uppmirksamma frimst politiska beslutsfattare men dven allminhet om bristen pa militdr
personal och behovet av 6kade 16nesatsningar pa gruppen. Kampanjen har byggt pa annonsering
1 utvald press (Fokus, Dagens Sambhille), filmer och inldgg i sociala medier (savil kopt
annonsering som egna inldgg) samt lansering av kampanjsajten www.férsvaraférsvaret.nu. Filmer,
annonser och inlagg i sociala medier har setts 6ver 1,5 miljoner ganger och fatt 6ver 250 000
interaktioner (gillamarkeringar, kommentarer, delningar).

Debattartiklar har under aret publicerats i Altinget.se, Mariestads-Tidningen, ”Sakerhetsradet”
(SvD:s sikerhetspolitiska blogg), Nya Wermlands Tidning samt Enképings-Posten
Debattartiklarna har uteslutande fokuserat pa personaltorsérinings- och lonefragor i
Forsvarsmakten och ingitt i kampanjen #forsvaraforsvaret.

Fyra pressmeddelanden sindes ut under aret.

Sammanlagt férekom Officersférbundet i ett 50-tal redaktionella artiklar under 2019, nistan
uteslutande handlade det om férbundets egna debattinlagg eller att vi ombetts kommentera
personalbristen inom Forsvarsmakten.

Officerstérbundet deltog under Almedalsveckan samt under Folk och Forsvars rikskonferens i
Silen. I Almedalen arrangerade férbundet ett seminarium om personalférsorjningsfragan.
Nirvaron i Almedalen skedde inom ramen for ett nytt samarbetsprojekt — ’Sikerhet och forsvar
— arena for Oppen debatt” — med ett antal andra organisationer under Folk och Forsvars paraply.

Officersinfo

Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 18 nummer under aret.

Webbplats

Webbplatsen officersférbundet.se genomgick under aret en omfattande redesign. Syftet med
férindringen var frimst att ge webbplatsen ett modernare utseende samt sirskilja den tydligare
fran konkurrerande organisationers plattformar.

Webbplatsen hade under aret 91 642 besokare och vara sidor pa webbplatsen har sammanlagt
visats 295 244 ginger, en 6kning med 13% fran 2018. Flest besokare hittade till webbplatsen via
s6kmotorer, med over 42 000 besok (46%) samt via direkttrafik till var webbplats med 6ver

38 000 besok (42%0). En annan vig som vara besokare har hittat till var webbplats 4r genom
sociala medier, med 6ver 9 000 besok (10%). Flest bes6kare kom 6verlagset fran Facebook, foljt
av Twitter och Instagram.

Sociala medier

Officersférbundets sida pa Facebook hade vid arets slut 3 566 foljare vilket dr 6kning fran 2018
med 13,5%.

Officersforbundets twitterkonto har gatt fran knappt 800 foljare till 6ver 1100 under 2019.

Antalet foljare pa Instagram har under aret 6kat med cirka 50 procent, fran cirka 1 000 till cirka
1 500. Jamfoért med andra forbund, med hégre medlemsnumerir, har vi ett gott foljarantal och
god interaktion fran vara besokare och féljare.
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Officerstidningen

Officerstidningen utkom med atta nummer under aret med en omfattning av 48 — 52 sidor.
Officerstidningen citeras i viss grad i annan media vilket kan tolkas som att publikationen ses som
en journalistisk produkt med trovirdigt innehall pa nyhets- och reportageplats.

Under 2018 genomfordes ett férandringsarbete avseende Officerstidningens grafiska form.
Nummer 2 2019 var det férsta numret med den nya layouten. Bakom omgérningen star Torino
Tidningsform, som ocksé har tagit 6ver den l6pande redigeringen av tidningen. Utéver
redesignen har dven innehallet i tidningen setts 6ver och nya vinjetter har inforts, bland annat
kronikor och férdjupande reportage. Omgorningen har fallit val ut och mottagandet av lisarna
har varit positivt.

Den dgarpolicy som beslutades av styrelsen under 2018 har under 2019 implementerats.

Samarbetsavtalet med tidigare annonssaljare till tidningen har sagts upp och arbete med att
upphandla ny tjanst f6r annonsférsaljning har inletts under aret.

Trycksaksproduktion

De trycksaker som producerats under aret ér foldrar, rollups och affischer kring kampanjen
#{orsvaraforsvaret samt affischer och flyers infér kampanjen “rekrytera en kollega”.

Ovrigt, resultat 2019

Rattshjalp

Under aret har en ansdkan om rittshjilp behandlats och beviljats avseende en medlem som
delgivits misstanke om allménfarlig oaktsamhet 1 tjansten.

Tvister

Utéver att férbundet bistatt sa att enskilda medlemmar har fatt ritt ersittningar har
Officerstorbundet erhallit 250 000 kronor i skadestand samt tva medlemmar sammanlagt 20 000
kronor 1 skadestand.

Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

Under 2019 har ca 15 drenden behandlats i Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd som berort
Officerstérbundets medlemmar. De drenden som varit uppe f6r beslut har spint 6ver ett brett
register av olika férseelser och har bland annat inneburit genomférande av fyra 6verliggningar
med anledning av varsel om skiljande frian anstillningen av personliga skal.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officersforbundets kongress 1997 och dess dandamal ar att
uppmirksamma gott fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera
engagemanget for yrkesfraigorna och uppmairksamma och premiera goda prestationer genom att
dela ut stipendier.

Under 2019 har stipendier delats ut till f6ljande:

John Hamrin, OF HKV
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Lars-Johan Nordlund, OF HKV

Per Roos, OF HKP

Remisser och andra yttranden

Forbundet har inte behandlat nagra remisser under aret.
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Bilaga 1 — Officersforbundets Officersforeningar

Foéreningens namn Myndigheter m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisationsenheter
OF Hogkvarteret HKYV, FM HRC, Stockholm
Arméstabens OF Arméstaben Enkoping
OF Flygstaben Flygstaben Uppsala
OF vid Sodra Militirregionen | S6dra Militirregionen Lund/Revinge
(OF MR S)
Livgardets OF Livgardet, MR M Kungsangen
OF Bothnia 119,A 9, MR N Boden
K 3/Wanis OF K3 Karlsborg
OF Skaraborgarna P4, MRV Skévde
OF So6dra Skdningarna P7 Lund/Revinge
OF Lv 6 Lv 6 Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2, SWEDEC Eksjo
OF i Enkoping LedR Enkoping
OF TringR TringR Skévde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj Karlskrona, Haninge
OF Amfibiekaren Amf1,P 18 Haninge/Berga, Visby
OF MarinB/SSS MarinB, SSS, Marinstaben. Karlskrona, Haninge/Musko
OFF7 F7 Lidk6ping/Satenis
OF F 17 F 17 Ronneby/Kallinge
OFF 21 F21 Lulea
OF Helikopter Hkpflj Link6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTIS FMTIS Orebro
OF Katrlberg MHS K Solna
Halmstadskolornas OF FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skovde
Atna OF LSS, FMUndSikC Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalférsvarets skyddscentrum Umei
OF Géteborg Fémed C Goéteborg
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm (rikstickande)
Forsvarsdepartementets OF | F6 och regeringskansliet 1 6vrigt. | Stockholm
FOL
OF FortV Fortverket Eskilstuna (rikstickande)
OF A Pensionerade officerare Stockholm (rikstickande)
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Arsredovisning

Officersforbundet

802009-8987

Styrelsen for Officersférbundet far hirmed limna sin redogorelse for foreningens utveckling under
rikenskapsaret 2019-01-01 - 2019-12-31.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberittelse 2-3
- Resultatrakning 4
- Balansrakning 5-6
- Noter 7-11

- Underskrifter 12
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Officersforbundet &r ett fack- och yrkesforbund for officerare och specialistofficerare, gruppchefer samt soldater och
sjéman anstallda inom Forsvarsmakten och vid Forsvarsmakten narstdende myndigheter. Officersférbundet hade vid
arets slut 19 081 medlemmar varav 13 460 yrkesverksamma.

Officersférbundet leds av forbundsstyrelsen som véljs vart tredje ar vid forbundsmétet. Som stod till férbundsstyrelsen
finns ett kansli med 14 anstallda. Medlemmarna utdvar sitt inflytande och far sitt dagliga stéd genom ndgon av de 34
officersféreningarna.

Verksamheten bedrivs genom att Officersforbundets fértroendevalda och anstéllda samverkar och férhandlar med
medlemmarnas arbetsgivarféretradare. Darutéver bedriver bade kansli och officersféreningarna en omfattande facklig
utbildning f6r medlemmarna och de fértroendevalda. Andra centrala delar i verksamheten &r att informera
medlemmarna samt bedriva opinionsbildning. Officersférbundet ger ocksd ut Officerstidningen.

Intdkterna under ar 2019, exklusive finansiella intdkter, uppgar till drygt 37,2 miljoner kronor. Resultatet fére de
finansiella posterna visar ett underskott p& namare 2,4 miljoner kronor. Efter resultatet fran de finansiella posterna,
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett underskott fér ar 2019 pa 540 000 kronor.

Medlemsintakterna har under aret uppgatt till drygt 35,6 miljoner kronor.
| posten &vriga intakter aterfinns annonsintakter med drygt 1,3 miljoner kronor.

Frimjandet av dndamalen
Officersférbundets andamal ar att féretrada medlemmarna i fackliga frdgor, utveckla det militéra yrket och verka for
samhallets forstaelse for dess sérart.

Officersforbundet har foretratt medlemmarna genom centrala och lokala férhandlingar om kollektivavtal och
tvisteférhandlingar. Flera kollektivavtal har slutits och en stor mangd tvister har l8sts. Medlemmarna har haft inflytande
over verksamhetsfragor, arbetsmiljéfragor och enskilda medlemsfragor genom att Officersférbundet genomfért
samverkan med arbetsgivarna.

Det militdra yrket har framférallt utvecklats genom att Officersforbundets syn pa officersprofessionen paverkat
Forsvarsmakten och Forsvarshdgskolans utveckling av officersutbildningarna i 8nskad riktning.

Genom opinionsbildning i samhallet, debattartiklar, debattinlagg, seminarium, Officerstidningen och méten, har
Officersforbundet beskrivit yrkets sarart.

Visentliga héndelser under rikenskapsaret

Inom kommunikation har det genomforts en stdrre kampanj riktad till beslutsfattare, hemsidan har gjorts om samt
Officerstidningen har gjorts om. Den fackliga utbildningen har utretts och ett projekt att implementera en ny
utbildningsplan har pabérjats.
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FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsversikten &r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

1901-1912 1801-1812 1701-1712 1601-1612
Medlemsintakter 35611 35125 32933 33 966
Soliditet % 96,5 96,2 95,8 95,8
Arets resultat -540 -861 -3 587 7873
Balansomslutning 202 238 204 459 209 463 211 240

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Konflikt- Dispositions- Arets
fond fond resultat

Belopp vid arets ingang 45 866 945 150 462 922 -860 957
Resultatdisposition enligt forbundsmétet:
Forandring av
dispositionsfond -860 957 860 957
Arets resultat -540 407
Belopp vid arets utgang 45 866 945 149 601 965 -540 407
RESULTATDISPOSITION
Medel att disponera:
Balanserat resultat 149 601 965
Arets resultat -540 407
Summa 149 061 558
Forslag till disposition:
Balanseras i ny rdkning 149 061 558
Summa 149 061 558

Farbundets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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1501-1512
38 296
96,7
19038

201 824

Totalt

195 468 910

0

-540 407
194 928 503
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RESULTATRAKNING

Forbundets intdkter
Medlemsavgift
Ovriga intikter
Summa intékter

Forbundets kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa kostnader

Rérelseresultat
Finansiella poster
Resultat fran Ovriga finansiella anlaggningstillgangar

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfond
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt
Skatter

Skatt pa arets resultat
Skatt fran tidigare ar

Arets resultat

2019-01-01
2019-12-31

35611424
1737985
37 349 409

-19 126 186
-20 161 132

-500 573
-39 787 891

2438482
1414327

2
1414 329

1024153

1100 000
1 100 000

75847

-616 254
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2018-01-01
2018-12-31

35125102
2515109
37 640 211

~18 379350
20672772
-468 456
-39520578

-1880 367
1187 877
694
1188 571

691796
1,000 000

1000 000

308204

-832 646
-336 515

-860 957
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgéngar
Inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar
Bostadsratter

Vardepapper

Andra langfristiga fordringar/andelar
Andelar i intresseforetag

Summa finansiella anldggningstillgéngar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa o‘msﬁttni‘ngstillgéhg‘ar

SUMMA TILLGANGAR

10
11

2019-12-31

780 755
780 755

25346 152

131492 796
110 001

36 442 953

193 397 902

194172657

469 439
2133579
41519
1354 664
3999 201

4067 052
4067 052

8066253

202 238 910
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2018-12-31

1073278
1073278

25346 152
133 782 430
110 001

38 386 953
197 625 536

1198698814

555 366
1879 452
273769
2122 004
4 830 591

929 894
929 894

5760 485

204 459 299
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2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Konfliktfond 45 866 945 45 866 945
Dispositionsfond 149 601 965 150 462 922
Arets resultat -540 407 -860 957
Summa eget kapital - 194928503 195468910

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 6 419 000 1519 000

Summa obeskattade reserver - ‘ | | 419000 1519000

Avsittningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 2983 741 2902 136

Simmsavatningar . 2ems7a1 2002136

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1866 148 1871860
Ovriga skulder 737 791 759 582
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 1303 727 1937 811
Summa kortfriStiga skulder | ‘ ; - - 3907 666 4569 253

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 202 238 910 204 459 299




Officersforbundet 7(12)
802009-8987

NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen upprittas i enlighet med BFNAR 2012:1, Arsredovisning ach koncernredovisning.

Intéktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av det som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i den omfattning
det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras forbundet och intédkterna kan beréknas pé ett
tillforlitligt satt.

Leasing
Férbundet redovisar samtliga finansiella leasingavtal enligt reglerna for operationella leasingavtal. Det innebér att
leasingavgiften kostnadsfors linjart Gver leasingperioden.

Inkomstskatt
Férbundet redovisar aktuell skatt. Aktuell skatt r inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets
skattepliktiga resultat och den del av tidigare rékenskapsars inkomstskatt som @nnu inte har redovisats.

Ersittningar till anstillda
Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsférs 18pande.

Formansbestdmda pensionsplaner redovisas enligt forenklingsreglerna i BENAR 2012:1. Det innebér att i de fall en
pensionspremie betalas sa kostnadsférs den 16pande.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Materiella anlidggningstillgangar
Avskrivning gérs linjart 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvirde. Nedanstéende
nyttjandeperioder anvénds.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Datorer 3ar 33
Inventarier 5 ar 20
Fastighetsinventarier 10 ar 10

Finansiella instrument och virdepappersinnehav
Kortfristiga placeringar varderas enligt arsredovisningslagen till det lagsta av anskaffningsvérdet och
nettoforsaljningsvardet.

Vardering har skett enligt portféljimetoden baserat pé kategorierna svenska aktier, utlandska aktier, svenska obligationer
och utléndska obligationer.

Vid férsiljning av kortfristiga placeringar beraknas anskaffningsvérdet enligt genomsnittsmetoden.
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Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberéttelsens flerdrséversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital

Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 78,6 % av obeskattade reserver.

Not 2 MedlemSavgift'(fytirbundsintéikter)

Medlemsavgift
Summa medlemsavgifter (forbundsintéikter)

2019

35611424
356171424

8(12)

2018

35125102
35125102

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning

fran medlemmen och intéktsredovisas éver den tidsperiod som avses.

Not 3 _Ovriga intakter

Annonsintakter
Aviseringsavgift
Forsakringsadministration
Skadestand

Medlemsavgift LF

Ovriga ersattningar och intikter
Summa évriga intdkter

Not 4 Personal

Léner och andra erséttningar

Styrelse och férbundsordférande

Ovriga anstillda inklusive forbundsdirektor
Totala léner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader
(varav pensionskostnader)

Totala loner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner

Medelantalet anstdllda
Man

Kvinnor

Medelantalet anstéillda

, 20,19,,_

1340779
325 960
26 087
74 000
-40 357
11516
1737985

2019

973 612
8 853 001
9826 613

8294943

4052 181

18 121 556

14

2018

2 181 364
343 966
-16 356
10 000
-53 482
49 617

2515109

2018

1742 386
8397 249
10 139 635

8711627
4 456 916

18 851 262

14

Avgéngsvederlag till férbundsdirektor utgar med 24 manadsloner vid entledigande. Utdver under &ret kostnadsférda

pensionskostnader foreligger inga pensionsférpliktelser.
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Not 5 Resultat fran 6vriga fiha'nsiella'anléggningstillgéngar

Realisationsresultat vardepapper

Stoff

Utdelning Bergendal Meeting

Summa finansiella anldggningstillgangar

_Not 6 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfonder
Beskattningsar 2012
Beskattningsar 2013
Beskattningsér 2014

Summa periodiseringsfonder

' Not 7 ' lnventarie‘f,

Ingdende anskaffningsvérden
Férdndringar av anskaffningsvirden
Inkép

Utgdende anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Fordndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgédende avskrivningar

Redovisat virde

Not 8 Bostadsritter

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvéarden

Redovisat virde

2019

885 690
486 000
42 637
1414 327

2019

419 000
419 000

2019-12-31

2473012

208 050
2 681 062

-1399734

-500 573
-1900 307

780 755

2019-12-31

25 346 152
25 346 152

25 346 152
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2018

666 346
486 000
35531
1187877

2018

1100 000
419 000
1519 000

2018-12-31

2473012

2473012

-931 278

-468 456
-1399 734

1073278

 2018-12:31

25346 152
25346 152

25 346 152
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Not 9 Virdepapper
Innehav
Hedgefond
Kapitalférsakring

Svenska Obligationer
Redovisat virde

Arets forandringar
Ingdende balans

Arets insittning/inkdp
Rabatt andelar
Aterinvesterade reavinster
Arets forsiljning/uttag
Arvode

Uppskrivning fonder
Redovisat vérde

Marknadsvarde

Not 10

Bendmning
Bergendal Meetings

Org.nr
714800-1899

Antal andelar
Redovisat varde

Not 11 Andelar i intresseforetag
Ingdende anskaffningsvarden
Férdndringar av anskaffningsvérden
Férsaljningar/utrangeringar

Utgdende anskaffningsvarden

Redovisat virde
Intresseféretag Org.nr
STOFF AB 556952-9976

Antal andelar
Eget kapital
Redovisat varde

- Andra langfristiga fo'rdﬁrigar/andelar'

2019-12-31

115093 376
16 399 420
131492 796

133 782 430
7 000 000
545752
885 685

-9 620 003
-1 101 068

131492 796

164 119 094

 2019-12-31
Site
Stockholm

148
110 001

20191231

38 386 953

-1944 000
36442 953

36 442 953

Site
Stockholm

24,30
-1944 000
36 442 953
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2018-12-31

10 000 000
123 782 430

133 782 430

136 340 004
781 452
390 385
666 345

-3 500 000
-895 756

133782 430

139 698 905

_ 2018-12-31

148
110 001

2018-12-31

40330 953

-1944 000
38 386 953

38 386 953

24,30
-1944 000
38 386 953
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Not 12 Upplupna kostnader och faruthetalda intakter

Semesterldneskuld
Forvaltningsarvode
Upplupna personalskulder
Ovrigt

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2019-12-31

978 547
275 065
50 115
1303 727
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2018-12-31

1015284
246 227
626 300

50 000
1937 811
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