OFFICERSFORBUNDET

Verksamhetsberattelse 2018

Jamlikt foreskrifter i férbundets stadgar § 16 mom. 6 fér styrelsen fo6r Officersférbundet hirmed avge berittelse 6ver férbundets
verksamhet under tiden 2018-01-01--2018-12-31






Inledning

2018 — aret da det hande?

Efter en historiskt utdragen regeringsbildning och budgetprocess 2018 stod det till slut klart att
Forsvarsmakten kommer att finansieras utifran myndighetens dskanden kommande ar. Vi tycks
saledes, till sist, ha forutsittningar att na uppstillda mal i liggande forsvarsbeslut. Alla signaler
pekar ocksa pa att forsvarsberedningens kommande rapport kommer att bekrifta behovet av
ytterligare stora tillskott for att mojliggora en storre Forsvarsmakt med verklig operativ formaga.
Detta dr naturligtvis oerhort positivt. Mindre positivt ar att det dnnu saknas full insikt hos
Forsvarsmaktsledningen om att dess viktigaste resurs — personalen — ocksa kostar pengar. Sirskilt
nir vi nu vaxlar upp och ska vixa.

Loénen i fokus

Diirfor har ett stort fokus for Officersférbundet under 2018 varit att genom opinionsbildning
gentemot savil poliska beslutsfattare som Forsvarsmakten konsekvent driva fragan om
konkurrenskraftiga 16ner f6r militir personal som ett maste for att 6ka attraktiviteten och behalla
befintlig personal.

Officersférbundet berdknar att ett extra tillskott pd minst 325 miljoner kronor om dret, utéver
det Forsvarsmakten begirt 1 budgetunderlag till regeringen, krivs for att justera den militdra
personalens l16ner till en niva som sakrar konkurrenskraft och attraktivitet till yrkena.

Behovet av extra tillskott for 16n har vi fort fram i méten med FML, triffar med politiker och
myndighetsforetridare, 1 debattartiklar i media och i vara synpunkter pa FM:s budgetunderlag.
Arbetet med detta kommer att fortsitta med 6kad styrka under 2019.

Nir det kommer till dagens och morgondagens personalfrsorjning finns ingen patentldsning,
och vi inom Officersférbundet dr vil medvetna om att enbart hojda l6ner inte kommer att 16sa
de problem Férsvarsmakten star infor. Det krivs att man skruvar pa manga rattar, men att
blunda for att I6nen dr en viktig faktor nir det kommer till att attrahera, rekrytera och —
framforallt - behalla personal ar att blunda f6r verkligheten.

Forsvarsmakten efter #metoo

Aret har ocksa priglats av efterdyningarna av Metookampanjen och uppropet inom
Forsvarsmakten, #givaktochbitihop. Under aret genomforde Officersférbundet en konferens
med 80-talet fértroendevalda och skyddsombud pé temat att férebygea trakasserier och
krinkande sirbehandling. Férsvarsmakten har dven valt att i stort ga pa den linje
Officersférbundet férordat och har nu pabérjat inrittandet av en central utredningsfunktion vid
krinkande siarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier, vi ser detta som positivt och
kommer att f6lja utvecklingen noga.



Ju fler desto starkare

Som férbund ligger vir styrka i vara medlemmar. Och trots att vi dr ett férbund med hog
anslutningsgrad kan vi alltid bli battre. Darfor har vi under 2018 inlett ett arbete for att
intensifiera rekrytering av nya medlemmar, ett arbete som kommer att fortsitta och markas mer
under 2019. Som nyanstilld militir inom Foérsvarsmakten ska det vara en sjilvklarhet att gd med i
Officersférbundet! Hir ligger mycket av arbetsinsatsen pa de lokala féreningarna, det dr 1 motet
med nya kollegor som vi kan visa pa nyttan med medlemskapet och varfor vi behovs.

Det l6pande arbetet inom férbundet har fortgatt med oférminskad styrka och ambitionsniva.
Forhandling och samverkan bedrivs kontinuerligt och deltagandet vid vara uppskattade fackliga
utbildningar har varit gott. Cirka 380 fértroendevalda har fatt utbildning genom férbundets
centrala kurser samt runt 460 medlemmar och fértroendevalda har fatt utbildning pa vara lokala
foreningskurser. Férbundet har dven under aret arbetat med ett stort antal tvister, dar vi vid ett
flertal tillfillen natt I6sningar till gagn f6r de medlemmar som behovt férbundets hyélp.

Jag vill ta detta tillfille i akt att uttrycka min tacksamhet f6r det enormt virdefulla arbete som
tortroendevalda och kanslipersonal dagligen utfért i medlemmarnas tjanst under aret. Savil pa
lokalféreningsniva som centralt ser jag ett stort engagemang och en vilja att hela tiden utveckla
forbundets arbete, nagot vi fortsitter med under 2019.

Lars Fresker
Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allméan forbundsverksamhet, resultat 2018

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)
Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottilj (F 21)

Ledamoter

Gabriel Bris, Férsvarsmaktens tekniska skola (FMTYS)

Ulf Hassgard, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstrom, Amfibieregementet (Amf 1)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19) (fr.o.m. 2018-10-01)
Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)

Kristina Lundstrom, TringR

Johan Reispass, Sodra skanska regementet (P 7)

Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Malin Scharffenberg Kahlke, Artilleriregementet (A 9) (t.o.m. 2018-09-30)
Mats Thuresson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridsfl))

Mikael Vinde, Sjéstridsskolan (SSS)

Suppleanter

Klas Ahlqvist, Skaraborgs regemente (P 4)

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)

Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19) (t.o.m. 2018-09-30)

Malin Scharffenberg Kahlke, Artilleriregementet (A 9) (fr.o.m. 2018-10-01)
Jan Moller, Skaraborgs flygflottilj (FF 7)

Forbundsstyrelsens sammantraden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under aret genomfért 11 sammantriden. Ndrvarométen har avhallits
10-12 april, 12-14 juni, 27-31 augusti, 17-18 oktober samt 10-12 december. Telefonméten har
skett den 18 januari, 6 februari, 13 mars, 16 maj, 27 september och 13 november.

Vid ordinarie nidrvarométe tas ett antal temafragor upp. Fragor som under dret varit féremal f6r
detta ir:

e Lonebildning

e BESTA

e #givaktochbitihop#

e Kommunikationsstrategi

e Verksamhetsplan 2019 och framat
e Dataskyddsombud

e Forsvarsberedningens arbete

e [orindringar inom pensionsomradet
e Hantering I6neskuld

e Tillsattning av chefer

e [6rbundets strategiska plan



Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sirskilda arbetsgrupper och projekt.
Suppleanterna har deltagit i telefonsammantriden nir de haft méjlighet. En suppleant har enligt
schema deltagit vid narvarosammantridena.

Forbundsstyrelsen har faststallt Officersférbundets strategiska plan.

En representant fran valberedningen har f6ljt styrelsens arbete vid ordinarie
nirvarosammantraden.

I samband med férbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelsemoten med OFR/O
och OFR/O FM. Under 2018 har fem (5) respektive nio (9) sidana sammantriden avhillits.

Forbundsstyrelsens ledamoter har utéver ovanstaende regelmassigt deltagit vid olika kurser,
konferenser, foreningsbesok m.m.
Fortjanstmedalj

Under 2018 har inga fortjanstmedaljer delats ut.

Hedersmedalj

Under 2018 beslutades att tilldela hedersmedalj till Romulo Enmark, rektor vid
Forsvarshogskolan.



Revisorer

Ordinarie ledaméter

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Hampe Klein, OF Hégkvarteret

Suppleanter

Birger Hedman, Halmstadsskolornas OF
Stefan Ronnqvist, Livgardets OF

Fredrik Sjolander (auktoriserad revisor frin KPMG)

Ersattningskommitté

Ordférande
Johan Ohlén, OF Géteborg

Ordinarie ledaméter

Leif Edsttéom, OF F 21
Mats Higgstrom, OF Helikopter

Suppleanter
Niclas Schéld, OF Skaraborgarna
Alexander Skanberg, OF I 7

Valberedning

Ordférande
Sven-Ake Soderbjork, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledamoter

Ulrika Palm, OF TringR

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF I 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret
Roger Karlsson, OF F 17

Suppleanter

Ivar Fredriksson, OF Enkoping
Michael Lundstrom, OF MarinB/SSS
Jan-Ake Andersson, OF Skaraborgarna



Forbundets kansli

Pa Officersférbundets kansli har under 2018 foljande personer varit anstallda:

Forbundsdirektor.

Ombudsman:

Kommmunikationschef.
Kommmunikeatir
Chefredaktor.

Kamrer:
Administrativt ansvarig

Assistenter:

Peter Lofvendahl

Pelle Avelin (tjanstledig fr.o.m. 2018-08-15)
Mikael Boox

Conny Jansson

Mikael Kenttdld

Patrik Larsson

Elina Meyer (fr.o.m. 2018-10-01)

Fredrik Norén

Susanne Nyberg

Fredrik Hultgren

Jennie Timgren (fr.o.m. 2018-01-15)
Josefine Owetz

Susanne Skifte

Marie Eriksson (fr.o.m. 2018-10-01)

Susanne Bredberg (tjanstledig fr.o.m. 2018-08-01)
Carina Viklund

Forbundskansliet ar beldget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar

Under 2018 har ingen férindring av antalet officersféreningar skett (31 stycken), indelning enligt
bifogad organisationsplan, bilaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.

Karsektioner

Inom Officerstérbundet finns f6ljande karsektioner (KarS) organiserade:

Fort

KOFOT

FPI
Studeranderad

Medlemsutveckling

for fortifikationsofficerare

tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjanst

en karsektion for flygande personal

tor studerande vid grundligeande officersutbildning

2018-01-01 hade Officerstérbundet 19 079 medlemmar, varav 13 745 yrkesverksamma.
2018-12-31 hade medlemsantalet 6kat till 19 114 varav 13 507 yrkesverksamma.



Hedersmedlemmar

Forbundet redovisade vid utgangen av ar 2018, 41 hedersmedlemmar.

Andersson Claes-Goran
Andersson Holger
Andersson Kent-Ivan
Asplund Jan

Byberg Hans-Ivar
Carlsson Ingvar
Carlsson Rune
Christensen Bo
Edstrtém Rune
Ekstrand Roland
Engstrém Michael
Ericsson S6ren
Eriksson Johnny
Eriksson Lennart

Medlemsregister

En uppdatering av medlemsregistret har genomfdrts och en anpassning av registret till GDPR

likasa.

Groneberg Michael
Gustafson Ingemar
Gustafsson Elis
Hagman Hans
Hald Bjarne
Hammarskjold C-G
Hedberg Goran
Johnson Hans
Jéaderlind Ingvar
Jagare Rolf
Kronkvist Rune
Liljestrém Hakan
Lindberg Erik
Malm Lars-Olov

Molin Johan
Pettersson Kennerth
Sandberg Ulf
Sandhaag Olle
Sinclair Hans-Bertil
Stenquist Leif
Svensson Eric
Soderberg Arne
Tallbom Matts
Trennestam Gunnar
Tornquist Leif
Wahlberg Per
Waldemarsson Nils

Fr.om. den 1 januari 2018 ér If férbundets leverantor av medlemsforsikringar.

For de medlemmar som inte fullt ut kunde flyttas 6ver p.g.a. pagaende sjukdom, har mojlighet

beretts till fortsittningstorsikring hos Lansforsikringar f6r 2018 och 20109.

Officersforbundets representation i namnder m.m.

Officersférbundet har under aret varit representerat 1 foljande nimnder, organisationer, styrelser
och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Léfvendahl, ledamot och ombudsman
Mikael Boox, ersattare.

C Ledningsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och
forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ersattare.

C Produktionsstabens (Produktionschefen) samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson
ledamot och ombudsman Pelle Avelin (t.o.m. 2018-08-14), ombudsman Mikael Boox (fr.o.m.
2018-08-15), ersittare.

5

C Insatsstabens (Insatschefen) samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot
och ombudsman Mikael Boox, ersittare.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman
Mikael Kenttila, ersittare.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté: ombudsman Pelle Avelin (t.o.m. 2018-08-
14), torbundsdirektor Peter Lofvendahl (fr.o.m. 2018-08-15) ledamot.



Forsvarsmaktens centrala personalférsorjningsnimnd: styrelseledamoterna
Magnus Johansson, ledamot och Klas Hellstrom, ersittare.

Forsvarsmaktens rad f6r medinflytande for rekryter: styrelseledamot Gabriel Bris.

Forsvarets understddsnimnd: T.o.m. 2018-05-31 Johan Ohlén, ordférande, Peter Léfvendahl,
Johan Molin, Katl-Johan Boberg, ledaméter och Lars Fresker, Goran Carlsson, Johan Hamlin
och Mattias Tidstrand, suppleanter. Fr.o.m. 2018-05-31 Johan Ohlén, ordférande, Peter
Lofvendahl, Karl-Johan Boberg, Lars Fresker, ledaméter samt Johan Molin, suppleant.

Fartygsmiljoniamnden: Michael Lundstrém, vice ordférande, Peter Wrahme, ledamot och
Torbjérn Haraldsson, suppleant.

Aea stimma: kamrer Susanne Skifte, stimmoombud.

Forsdkringskommitté: Styrelseledamoterna Magnus Johansson, Hans Lundgren Mats
Thuresson. Ur kansliet assistenterna Susanne Bredberg (t.o.m. 2018-07-31) och Carina Viklund.

STOFF AB: forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ledamot och kamrer Susanne Skifte, suppleant.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: forbundsordforande Lars Fresker,
ordforande.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektor Peter Lofvendahl
ordinarie, ombudsman Pelle Avelin (t.o.m. 2018-08-14), ombudsman Fredrik Norén (fr.o.m.
2018-08-15), ersittare.

OFR férhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Susanne Nyberg.

Samarbetsradet: forhandlingschef Susanne Nyberg.

Partsradets representantskap: férhandlingschef Susanne Nyberg, ledamot.

Kapan Pensioner Forsikringsforening: forbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.
Kapan overstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O styrelse: Lars Fresker, ordférande och Katl-Johan Boberg, vice ordférande.
Ledaméter: Gabriel Bris, Ulf Hassgard, Klas Hellstrém, Hakan Jansson, Magnus Johansson,
David Lindblom, Hans Lundgren, Kristina Lundstrom, Johan Reispass, Jacob Romlin, Mats
Thuresson, Mikael Vinde och Maria von Below.

OFR/O FM styrelse: Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmoéten for befordran till OF 5: 1:e vice forbundsordférande
Karl-Johan Boberg, ledamot, férbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice férbundsordférande
Maria von Below, ersittare.

Forsvarsmaktens centrala antagningsnimnd: Styrelseledamé6terna Magnus Johansson,
ledamot och Klas Hellstrom, ersittare.
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Mo6ten och konferenser

Folk och Forsvars rikskonferens

Forbundsordférande Lars Fresker och foérbundsdirektor Peter Lofvendahl representerade
Officersforbundet och redaktor Josefine Owetz deltog som utsind fran Officerstidningen.
Rikskonferensen ledde till mojligheter att knyta och vidmakthalla kontakter med media,
beslutfattare och opinionsbildare, bade inom férsvarssektorn och pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet.

Forsvarsmaktsrad

Forste vice ordférande Karl-Johan Boberg och kommunikationschef Fredrik Hultgren
representerade forbundet vid Férsvarsmaktsrad Skaraborg. Konferensen var ett bra tillfille att
knyta kontakter och fora informella diskussioner med representanter fran hela totalférsvaret och
forsvarspolitiken.

Nordisk Officersallians och dvrigt internationellt samarbete
NOA

Arets tvd moten genomfordes 1 Helsingfors med Upseeriliitto:s forbundsordférande Ville Vita
som vard.

Amnesomraden som arbetsgrupper avhandlade under aret var; Salary benefits including the
missions/operations abroad, Insurances, The futute of unions in Nordic countries, Organization
structure (central, areal, local), What are the development needs of organization? Som tidigare ar
har ”Chairmen’s working group” avhandlat de mest aktuella strategiska fragorna fér de nordiska
linderna.

Forbundsordférande Lars Fresker och styrelseledaméterna Gabriel Bris, Magnus Johansson och
Mikael Vinde representerade Officersférbundet.

Euromil

Tva presidieméten genomfordes 1 Euromils regl. Varmotet genomfordes i Bryssel, Belgien och
héstmotet dgde rum 1 Budapest, Ungern. Exempel pa dmnen som varit uppe i olika workshops
och presentationer ar “The future of the military profession”, “Recruitment”, “Equality in the
armed forces”, “Association points of contact in missions abroad” och “New Challenges for the
European Armed Forces”.

Deltagare har varit férbundsordférande Lars Fresker, samt styrelseledamot Euromil Johan
Ohlén, férhandlingschef Susanne Nyberg och ombudsman Mikael Kenttila.

Under aret beslutades att nista varmoéte ska genomféras i Bukarest.

Ombudsman Mikael Kenttild har ocksa deltagit i ett méte som den inofficiella gruppen inom
Euromil, ”The Northern Group”, genomfért i Dublin. Fokus pa fragorna som avhandlades var
”Modern Values in Leadership”och ”Working Time Directive”.

Ovrigt samarbete

Officersférbundet genomforde ocksa genom ombudsman Mikael Kenttild en genomging av hur
EG arbetstidsdirektiv implementerats i det svenska arbetstidsavtalet. Detta skedde i Cork, Irland
pa inbjudan av RACO, iven andra fackliga organisationer frian Irland var pa plats.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet, resultat 2018

Kompetens och personalférsérjning

Information och dialog om officersprofessionen har genomférts vid en avtalskonferens. En
artikelserie pa temat ”Officersprofessionen” har publicerats 1 Officerstidningen. Chefer med
personalansvar bjuds in till bland annat férbundskurs 1.

Personalutveckling

Officersforbundet har under aret i samverkan deltagit pa konferenser, i arbetsgrupper och
utvecklingsgrupper tillsammans med Forsvarsmakten syftande till att bidra till en bra kompetens-
och personalférsorjning. Fokus under 2018 har varit omstruktureringsarbetet inom ramen for
ledning for ett starkare forsvar omfattande intagandet och bemanningen av FM org 19 med
verksamhets6vergang fran Forsvarets materielverk.

Rekrytering och antagning

Officersférbundet har under aret arbetat tillsammans med Forsvarsmakten, savil pa
forsvarsmakts- som pa férbandsniva, i samverkan bl.a. 1 de partsgemensamma
personalforsorjnings- och antagningsnimnderna och dir hanterat anstillnings-, rekryterings- och
antagningsfragor.

Utbildning

Officerstérbundet har under 2018 bland annat deltagit pa Férsvarsmaktens utbildningskonferens,
Forsvarshégskolans temadagar om officersutbildning och en resa till Danmark tillsammans med
Forsvarsmakten i syfte att studera den danska officersutbildningen.

Personalbeddmning, urval och befordran

Officerstérbundet har under 2018 deltagit 1 uttagningen till Férsvarsmaktens chefsurvalsgrupp
for urval och befordran till niva OF 5. Officersférbundet har ocksa genom samverkan varit
delaktigt vid tillsdttningen av chefsbefattningar pa hégre niva.

Genom samverkan med personalstaben och regelbundna méten med Forsvarsmaktens
chefsutvecklingsenhet paverkar Officerstérbundet beddmnings-, urvals- och befordringsfragor.

Vidare har Officerstérbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala antagningsnimnd som under
aret bland annat har hanterat antagningar till utbildningar med start 2019.

Chef- och ledningsfragor

Officerstérbundet deltar regelmassigt 1 OB chefsmoten. Officersforbundet har ocksa efter att
under flera ar inte varit inbjudna dterigen deltagit pa den hogre managementkursen f6r
nyutnimnda Gverstar/kommendorer i seminarium om samverkan.

Officersférbundet har genomfort tvd kurser 1 arbetsmiljoritt f6r chefer med sammanlagt 35
deltagare. Vi har ocksa deltagit i Saco:s chefsverksamhet med bland annat ett fjarde
genomférande av Saco forbundsgemensamma chefsnatverk. Infér 2019 har Officersférbundet
beslutat att inte lingre delta i det samarbetet.

Stod vid yrkesvaxling

Parterna pa férbandsnivin har under aret, med stéd av avtalet om lokala omstillningsmedel,
arbetat med kompetensutvecklande atgirder fOr att 6ka vara medlemmars anstillningsbarhet
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inom och utom Foérsvarsmakten. Under 2018 har det partsgemensamma arbetet med att utveckla
och bredda tillimpningen och riktlinjerna f6r lokala omstillningsmedel ocksa fortsatt.

LOn, pension och dvriga anstallningsvillkor

Lonebildning och l6nesattning

I centrala avtalsrorelsen 2017—2020 uppnaddes hésten 2017 ett bra resultat utifrin
Officersforbundets ursprungliga yrkanden. Fortsatt giller tidsbegrinsat avtal, traditionell
forhandling som huvudmetod, oenighetssiffror i bilaga samt koppling till “krontalsmodell”
motsvarande 24 000 kr. Aven férindringar inom personskadeavtalet (PSA) och PA16 uppniddes
pa ett bra sitt. Dagersittning vid kortare tjanstgéring inom villkorsavtalet (VA) avvisades men en
l6sning gillande 16neutfyllnad uppnaddes som forlikningslosning parallellt med avtalsrorelsen.
Gallande avtalet som hanterar eventuellt bortfall av privata forsikringar, blev resultatet att
Arbetsgivarverket skall ge ut tydliga tillimpningsanvisningar sa att individer vet hur att hantera
sina forsakringsskydd pa bista sitt. Trots upprepade paminnelser om denna tillimpning har
Arbetsgivarverket annu ej redovisat sin syn pa tillimpningen.

I samband med samverkan infor budgetunderlaget (BU) 19 med Férsvarsmakten (FM) lanserade
Ofticersférbundet 325 miljoner” som den summa Forsvarsmakten skulle behéva dska fran
regeringen for att pa ett bra sitt kunna korrigera l6nestrukturen i Férsvarsmakten. Denna
kampanj slog vil ut och virt yrkande om 325 miljoner uppmirksammades bade i media och pa
den politiska nivan. I bérjan av 2019 har det inplanerats ett méte med Forsvarsmaktens
personaldirektér pa Forsvarsmaktens forfragan om vad denna summa innehaller.

Under 2018 genomfordes tva stycken avtals- och utbildningskonferenser for samtliga foreningar
dir temat var 16n. Vi har pa ett tydligare sitt utbildat féreningarna i avtal om I6n inom frimst
Forsvarsmakten, forevisat hur lI6nebildningsarbetet kan bedrivas pa OrgE-niva samt hur
foreningarna ska gora for att pakalla férhandling 1 I6nefragor.

2018-06-08 skrev parterna inom Forsvarsmakten under ett inrangeringsavtal gillande
verksamhetsévergangen fran Forsvarets Materielverk (FMV) till Férsvarsmakten. I detta avtal
lyckades Officersférbundet bl.a. fa till en hantering av yrkesofficer vid annan myndighets (YAM)
som i stort synkades med hanteringen f6r 6vriga anstillda. Denna hanteringen utgick ifran tva
olika scenarier, dels de YAM vars anstillning var planerad att avslutas pa FMV fore
verksamhetsévergangen samt de som hade en planerad tjanstgoring pa FMV bortom 2019-01-01.
De som hade ett avslut 2018-12-31 hanterades enligt normal rutin vid atergang till
Forsvarsmakten. Diremot garanterades de som var planerade att tjdnstgéra pa FMV bortom
2019-01-01 genom avtalet en bibehallen l6neniva under vissa forutsittningar. De individer som
fick en ny tillsvidareplacering i Forsvarsmakten pa en befattning som motsvarade den befattning
individen hade vid FMV fick behalla samma 16n som ny I-16n 1 Férsvarsmakten. De individer
som fick en tidsbegrinsad placering pa befattning som motsvarade den befattning individen hade
pa FMV, skulle forst fa sin I-16n faststilld enligt normal rutin vid atergang till Férsvarsmakten.
Om den nya I-l6nen var ligre dn den 16n individen hade pa FMV, skulle mellanskillnaden 1 form
av en tidsbegrinsad 16n utbetalas for den tid som aterstatt om arbetet vid FMV inte avbrutits 1
fortid. Om den tidsbegriansade placeringen forlings Gvergir individens tidsbegrinsade 16n till ny
I-16n.

Lonerevision 2018 for Forsvarsmakten

Under sen vir skickades underlag till samtliga organisationsenheter ut for att fa de
partsgemensamma dskanden/behoven identifierade och utifrin detta férséka uppna enighet med
Forsvarsmakten om hur ekonomin i arets revision bor fordelas. Detta arbete gjordes inom ramen
for de s.k. sirskilda satsningarna dar férbundet var 6verens med Forsvarsmakten att dven i ar
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jobba vidare med sirskilda satsningar utifran dels kompetensomriden men dven utifrin behov av
extra medel for att hoja ldgsta l6ner f6r yrkesofficerare till 24 000 kr, behov av tillhérande
folidjusteringar samt fortsitta arbetet med jimstillda l6ner. Aven att fortsitta arbeta for bittre
l6nestruktur gillande gruppbefil/soldater och sjéman (GSS) var ett ingangsvirde att forhalla sig
till.

Under férbundsmoétet i november 2017 kommunicerade 6verbefidlhavaren att Férsvarsmakten
beslutat om att hoja ligsta 16nen f6r GSS till 19 000 kr fr.o.m. 2018-01-01. Férbundet hade infér
det beslutet verkat for, utifran att 16n hanteras av parterna, att redan anstillda GSS som byter
befattning fran 2017-10-01 ocksa skulle omfattas, vilket vi fick gehor f6r. Diskussioner fordes
under 2018 utifran yrkandet att hoja lagsta 16nen till 20 500 kr. Forsvarsmakten har dnnu inte
bejakat denna férindring, utan arbetet fortsitter nu in 1 2019.

Forhandlingarna om ett 3-arigt avtal avseende 16nerevision inom FM startade i mitten av oktober
2017 och slutférdes i boérjan av 2018.

Resultatet av forhandlingarna blev ett avtal som omfattar 3 ar dir vi uppnadde nya ligstaloner f6r
YO/RO +ll 23 000 kr (2017), 24 000 kr (2018) och 25 000 kr (2019). For GSS har ingen enighet
uppnitts med Forsvarsmakten om att hoja med mer én tidigare aviserade niva 19 000 kr att gilla
fr.o.m. 2018-01-01. Arbetet med en total I6ne6versyn delvis kopplad till ny kravsittning ar
férsenad och inget firdigt resultat har redovisats under 2018.

Kostnadserséattningar, arbetstid och ledighet

Forsvarsmaktens nya arbetstidsavtal och rorlighetsavtal tridde ikraft 2018-01-01 efter att en
partsgemensam utbildning genomférts under hosten 2017. De stora férandringarna rérande
arbetstid dr det nya FM-dygnet som i princip kommer ersitta bade 6vningsdygnen och den
omtvistade insatsarbetstiden. I avtalet ir det nu dven reglerat vad som giller vid t ex OB
aktivering och hojd beredskap, vilket varit otydligt tidigare. Utover detta dr det en skillnad i hur
6vertid kan anvindas och som dirmed fatt antalet maximalt antal tillgingliga Gvertidstimmar per
ar att folja arbetstidslagens 200 timmar. Aven hanteringen av Forsvarsmaktens stéd till civila
samhallet enligt lagar och férordning ar nu tydliggjort och hanteras med nodfallsévertid om
ordinarie planerad arbetstid inte racker till. Gallande Avtal om 6vningsverksamhet m.m. inom
Forsvarsmakten (OVA) upphérande blev konstruktionen i stort att ett nytt sjotilligg konstruerats
tor de som dr monstrade ombord pa ett av Forsvarsmaktens fartyg och att Gvriga som tidigare
haft tjanstgoringstilligg vid arsskiftet fick motsvarande summa inbakad pa 16n. Gallande
rorlighetsavtalet ror de stora férandringarna att restid numera ersitts med motsvarande timlon
(1/175), forrittningstilligget 4r borttaget, nytt logitillige ar konstruerat (anvisat boende) samt att
samtliga anstéllda har ritt till ersittning for triningsskor.

I slutet av 2018 kunde vi konstatera att ndr det giller arbetstid har det inte uppstatt nagra storre
friktioner utan 6verlag fungerar avtalet bra gentemot verksamhetens behov. Gillande
rorlighetsavtalet dr det uteslutande fragor kring det nya anvisade boendet som beh6vts hanteras
vid upprepade tillfillen i avtalsradet samt att Forsvarsmakten har reagerat pa hoga
reseersittningskostnader.

Under aret har ett 15-tal tvister slutforts som Forsvarsmakten pakallat med anledningen av att
medlemmar har bestridit att de har en skuld till myndigheten.

Tidigare har ett arbete startats upp med juridiska staben 1 Férsvarsmakten med malsittningen att
slutfora alla tvister rorande insatsarbetstid. Drygt ett 10-tal tvisteférhandlingar slutférdes under
aret ddr vara medlemmar fick ut ersittningar for overtid istallet f6r insatsdygn.
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Pensioner
Fortsatt arbete med att implementera och informera medlemmar om pensionsavtal PA16

konstruktion och innebord har bedrivits under aret.

Dialog och diskussion kring personalférsorjningen och PA16 konsekvenser och maojligheter har
lett fram till att Forsvarsmakten beslutat om sarskilda atgarder for att pa kort sikt stimulera
yrkesofficerare fran 61 drs dlder att inte ga i pension. Dessa atgirder innefattande bl.a. extra
pensionsavsittningar genom enskilda éverenskommelser samt moijlighet till delpension fran 61
ars alder. De langsiktiga konsekvenserna for Forsvarsmaktens personalforsorjning beroende pa
PA16 konstruktion m.m. kvarstar dock att hantera.

Arbetsmilj6

Arbetet med att stodja rekryteringen av skyddsombud har fortsatt under 2018. Vidare har kansliet
deltagit vid samlingar f6r huvudskyddsombuden (HSO) inom Forsvarsmakten.

Nir det giller FM HSO har det fortsatt varit samtal med Forsvarsmakten for att finna I6sningar.
Nigon 16sning har dock inte kommit till stind varfér svarigheterna f6r FM HSO att verka
fortsatt har varit stora. Precis innan arets slut kallade Férsvarsmakten till diskussion om mdijliga
l6sningar 1 avvaktan pa nytt kollektivavtal om samverkan.

Officersféreningarna som varit berérda av inférandet av forsvarsgrensstaberna har fatt st6d vid
riskanalyser och granskning av blivande arbetsplatser.

Det har fortsatt ordnats kurser tillsammans med FM HSO pa temat organisatorisk och social
arbetsmiljo.

I slutet av aret genomfordes en konferens for skyddsombud och foéretridare f6r
officersforeningarna. Konferensens tema var hur vi kan arbeta forebyggande for att f6rhindra
trakasserier och krinkande sirbehandling.

I samverkan med Forsvarsmakten kom Officersférbundet 6verens om att ett projekt ska inrittas
for att forstirka utredningsformagan avseende trakasserier och krinkande siarbehandling.

Veteran- och anhdrigstod

Ofticerstérbundet har fortlopande f6ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken i
Forsvarsmakten. Férbundet ndrvarade under Veterandagen med en utstillning samt med
representanter fran forbundsstyrelse och kansli.

Jamstalldhet och likabehandling

Arbetet med jamstilldhet och likabehandling har priglats av uppropet #givaktochbitthop.
Genomférd verksamhet redovisas under rubriken Arbetsmiljo.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersforbundet

Under aret har styrelseutveckling for officersféreningarna och informationsverksamheten anvints
som medel fOr att utveckla inflytande och medlemsrelationer.

Rekrytering och medlemsvard

Officersférbundet fortsitter att rekrytera framfor allt genom foéreningarnas rekryteringsarbete.
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En genomging av forbundets medlemsstatistik visar att férbundet under 2018 har minskat frin
13 745 aktiva till 13 507, en minskning med 238. Minskningen speglar inte inflédet och utflédet
varje manad som ar ca 150 intrdden och uttraden vilket dr det faktiska resultatet av rekryteringen
och medlemsvarden.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Pa grund av for fa anmilningar
nodvandigt att stilla in tre kurser under aret - férbundskurs 1:1, kurs f6r valberedning samt
arbetsmiljokurs 2. Trots ett hogt tryck i Forsvarsmakten genomfordes 6vriga kurser med
deltagande som redovisas i Bilaga 2. Med fler fackligt vilutbildade medlemmar har méjligheten
for officersféreningarna och medlemmarna att tillvarata sina intressen 1 ett forinderligt
arbetsklimat okat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare i dessa har varit stort. De lokala kurserna planeras av
respektive officersférening utifran det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledamoter
och ombudsmin har medverkat som lirare vid huvuddelen av kurserna, se Blaga 3.

Centrala utbildningar

Officersférbundet har under aret genomfort nedanstaende kurser, deltagarantal enligt Brlaga 2.

Foérbundskurs 1 (FK 1), har genomforts tva ganger. Kursen genomférs under fyra dagar. Malet
med kursen ar att ge deltagarna grundliggande kunskaper 1 fackligt arbete. Exempel pa
kursinnehall dr facklig baskunskap avseende lagar och férordningar samt anstallningsvillkor
rérande rittigheter och skyldigheter f6r arbetstagare. Kursdeltagarna far dessutom insikt i fragor
som dr aktuella for Officersforbundet.

Forbundskurs 2 (FK 2), har genomférts en gang (kursen genomférs under sju dagar) och ér en
facklig forhandlingskurs som vander sig till fortroendevalda med erfarenhet av styrelsearbete och
férhandlingar pa lokal niva. Malet med kursen ar att ge deltagarna grundliggande kunskaper och

tirdigheter 1 férhandlingstaktik, férhandlingsteknik och samverkan. Kursen bygger till stor del pa
rollspel dér deltagarna sjilva spelar representanter for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.
Spelet grundar sig pa aktuella avtal inom Forsvarsmakten.

Kurs for ledamot i f6rbands personalforsérjningsnimnd (PFN), har genomforts en gang.
Kursen genomférs under tva dagar. Kursen vinder sig till ledamoter 1 personalférsérjningsnamnd
vid férband. Malet med kursen ér att ge deltagarna kunskaper om Forsvarsmaktens
personalforsorjning, Férsvarsmaktens skolsystem, regelverk och styrdokument infér urvalsarbete.
Kursen belyser dven den fackliga organisationens roll vid urval pa lokal och central niva.

Kurs f6r utbildnings- och rekryteringsansvariga, har genomforts en gang. Kursens
malsittning ar att under tva dagar ge deltagarna 6kad kunskap om rekrytering och
Officersférbundets utbildningar samt att vara ett forum for utbyte av erfarenheter fran olika
officersforeningar. Vid kurstillfillet inventeras ocksd behovet av aktiviteter/material for att kunna
utveckla rekryteringen av nya medlemmar.

Arbetsmiljokurs, har genomforts en gang under dret. Kursen genomférs under tre dagar.
Kursen tar avstamp i lag- och avtalstexter inom arbetsmiljoomradet och en stor del av kurstiden
dgnas sedan at dialog kring vardagsnira arbetsmiljofall. En halvdag dgnas at en féreldsning om
sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling. Utbildningen riktar sig till skyddsombud,
deltagare i samverkansgrupper, skyddskommittéer och chefer.
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OSA - fran ord till handling! har genomforts vid ett tillfalle. Under tva dagar ges kursdeltagarna
strategier och verktyg f6r att omsitta AFS 2075:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo till konkret
handling.

Arbetsmiljoritt f6r chefer, har genomforts vid tva tillfillen. Under en dag ges deltagarna den
juridiska och straffrittsliga aspekten av arbetsmiljolagstiftningen. Det har de senaste dren blivit en
tydlig fraga for Officersférbundet och vara chefsmedlemmar. Kursens malgrupp ar den som ar
torbandschef, krigsférbandschef, stillforetridare eller blivande dito eller enhetschef motsvarande
som har delegerade arbetsmiljéuppgifter eller pa annat sitt arbetar med arbetsmiljofragor, eller
den som ir intresserad av att utveckla sig inom arbetsmiljbomradet.

Kurs for kadetter, har genomforts en gang. Kursen vinder sig till medlemmar pa
Specialistofficersutbildning (SOU) och Officersprogrammet (OP). Kursens malsittning ar att ge
deltagarna 6kad kunskap och forstielse om avtal och regler rérande anstillningen i
Forsvarsmakten samt studerandes inflytande och paverkan gentemot skolan samt inom
Officersférbundet, frimst genom Studeranderadet. Vidare ska deltagarna ges verktyg for att sjilva
kunna rekrytera nya medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tre ganger. Konferensen genomfors under
tva dagar. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till denna var ett skyddsombud per férening
inbjuden. Malsittningen ar att sprida kunskap om hur Officersférbundet kan jobba med
arbetsmilj6- och jamstilldhetsfragor, ge kunskap om nya avtal, informera om pagaende
verksamhet, féra dialog och forankringsarbete under pagiaende avtalsforhandling samt erbjuda
tillfille till erfarenhetsutbyte mellan officersféreningarna.

Styrelseutveckling

Fungerande officersféreningar ir en forutsittning for att medlemmarna ska kunna fa ett
vardagsnira stod 1 fackliga fragor. Officersforbundets kansli har dirfor tillsammans med
ledamoterna 1 forbundsstyrelsen genomfort projekt styrelseutveckling. Lokalféreningsstyrelsen
genomfor under tva dagar en egenskattning av hur de fungerar rérande information,
samverkansklimat, rekrytering etc. Utifran laget” formuleras konkreta malsittningar som syftar
till att hoja kvalitén i styrelsearbetet. Styrelseutvecklingen har fatt god respons bland de
féreningar som genomfort den.

Utvarderingarna fran kurserna visar att malen for respektive kurs uppnatts samt att deltagarna
ar mycket n6jda med Officersférbundets kurser och konferenser.

Press och opinionsbildning

Debattartiklar har under aret publicerats i Svenska Dagbladet, Aftonbladet, Altinget.se,
Mariestads-Tidningen samt ”Sikerhetsradet” (SvD:s sikerhetspolitiska blogg). Debattartiklarna
har uteslutande fokuserat pa personalférsérjningsfragan i Forsvarsmakten.

Fem pressmeddelanden sindes ut under aret. Personalforsorining och 16neldge i samband med
Forsvarsmaktens budgetunderlag, som kommentar efter en tv4-intervju med forsvarsministern,
forbundets kommentarer kring hanteringen av generalmajor Briannstrém, information om vart
deltagande vid Rikskonferensen i Silen samt om vart seminarium i Almedalen och dartill hérande
rapport var de dmnen som berordes.

Sammanlagt férekom Officersférbundet i 176 redaktionella artiklar under 2018, en Gvervigande
majoritet av dessa avhandlade turerna med férbundets roll i fallet generalmajor Brannstrom, vilka
adrog sig stor medial uppmarksamhet.
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Officersforbundet deltog under Almedalsveckan, vid Forsvarsmaktsrad Skaraborg samt under
Folk och Forsvars rikskonferens i Silen. I Almedalen arrangerade forbundet ett seminarium om
officersf6rsorjning tillsammans med Forsvarshégskolan samt deltog som delarrangdr vid ett
forsvarspolitiskt mingel.

En medlemsundersokning genomférdes under aret. Undersokningsforetaget Demoskop
genomforde undersokningen under viren och resultaten har bland annat anvints 1 forbundets
opinionsbildande arbete (se avdelningen trycksaker”).

Officersinfo

Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 18 nummer under aret.

Webbplats

Webbplatsen officersforbundet.se hade under dret 259 954 sidvisningar och 36 769 unika
besckare. Under aret har planering om en ny design pa webbplatsen genomforts, vilken ska
implementeras under 2019. Anledningar till férindringen 4r att fa en mer modern webbplats, att
utnyttja utrymmet pa sidorna bittre, se 6ver anvindarvinligheten men framforallt f6r att skilja
oss fran 6vriga webbplatser med samma typ av information.

En vig in pa var webbplats dr via sociala nitverk dir ca 72% av webbplatsbesokarna kommer
fran Facebook, Twitter genererar 14,7% och narmare 12% kommer fran Instagram.

De sidor pa vir webbplats som har haft flest besokare utéver startsidan, dr bland annat nyheten
om att ”Loneavtal klart mellan Officersférbundet och Férsvarsmakten”, men dven nyheten om
”Ordforandes uttalande med anledning av Forsvarsmaktsledningens agerande gentemot
generalmajor Anders Brinnstrom” samt sidan med kontaktinformation till férbundet. Flest
besckare under 2018 anvinde sig av mobiltelefon, vilket ar ett skifte jamfort med féregiende ar
da flest besokare anvinde desktop.

Facebook

Officersférbundet gick frin 2 879 gillanden” vid 2018 ars ingang till 3087 “gillanden” vid 2019
ars inging. Aven antalet foljare ligger 6ver 3 000. Forbundet nyttjar Facebook som en
kommunikationskanal f6r att berdtta om Officerstérbundets pagiende verksamhet. Antalet
gillamarkeringar, delningar och kommentarer pa vira inligg var hogre under 2018 jamfort med
foregaende ar. Inldgget med link till ett inslag i TV4 om loneldget for militdr personal i maj 2018
dir en av vara medlemmar intervjuades fick bist engagemang och naddes av 6ver 11 000
Facebookanvindare. Kanalen anvinds dven i begrinsad omfattning av vara medlemmar f6r
direktkontakt med férbundet. Knappt en medlemsfriga i veckan inkommer till kansliet via var
Facebooksida.

87% av vara foljare pa Facebook dr min och 12% ir kvinnor. Flest foljare har vi 1 alder 25-34 ar
(41%), dock dr de som ”’pratar mest” om oss 1 aldersspannet 55-64 (24%).

Twitter

Officersférbundets twitterkonto har anvints som komplement till vira 6vriga digitala kanaler.
Egna nyheter, debattartiklar etc. har formedlats dven via Twitter. Via Officersférbundets konto
har dven regelbundet lyfts fram tredje parts inldgg (ledarartiklar, férsvarstwittrare, debatt- och
nyhetsartiklar) da budskapen star i samklang med férbundets. Officerstérbundets Twitterkonto
har 787 foljare.
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Instagram

Kontot som startades i samband med férbundsmétet 2017 anvinds liksom twitter som
komplement for att sprida den information vi publicerar i andra kanaler (frimst webbplats och
Oftinfo). Kansliet har arbetat aktivt med innehall, tilltal och uttryck for att optimera Instagram
som kanal. Officersférbundet pa Instagram har under aret samlat 6ver 1 000 foljare, vilket utifran
en jimforelse med andra fackférbund verksamma pa plattformen ir att betrakta som mycket
framgangsrikt. Foljarna ar 1 dldern 25-34 ar och Officersférbundet f6ljs av 87% min och 13%
kvinnor.

Trycksaksproduktion

Officerstidningen utkom med dtta nummer under aret med en omfattning av 36—48 sidor.
Officerstidningen citeras i viss grad 1 annan media vilket kan tolkas som att publikationen ses som
en journalistisk produkt med trovirdigt innehall pa nyhets- och reportageplats. Under aret har ett
torindringsarbete genomfoérts avseende Officerstidningens grafiska form. Lanseringen av
Officerstidningens nya layout sker 1 mars 2019. En dgarpolicy for Officertidningen har tagits fram
av kommunikationsavdelningen och antagits av férbundsstyrelsen under 2018.

Ovriga trycksaker som producerats under 2018 ir foldern ”Should I stay or should 1 go”, vilken
beskriver officerares syn pa sitt yrke utifran resultaten fran den medlemsundersékning som
genomfordes under aret, samt foldern ”Ni finns dér ni behévs bist — vi finns hir 61 er”, som
producerades infor Veterandagen.

Ett forindringsarbete av Officersférbundets presentationsmaterial (Power Point) har inletts
under dret och som kommer att implementeras under 2019.
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Ovrigt, resultat 2018

Rattshjalp

Officersférbundet har under dret behandlat tre ansékningar om rittshjilp. Arendena har omfattat
misstanke om beginget brott i tjdnsten och arbetsskador. I tva fall har rittshjilp beviljats. Ett
drende har avslagits da det inte bedomts finnas méjlighet att driva detta drendet vidare med
framgang.

Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

Under 2018 har ca 20 drenden behandlats i Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd som berort
Officersférbundets medlemmar. De drenden som varit uppe f6r beslut har spiant 6ver ett brett
register av olika forseelser och har bland annat inneburit genomférande av sju 6verlaggningar
med anledning av varsel om skiljande fran anstéllningen av personliga skal.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officersférbundets kongress 1997 och dess dndamal ar att
uppmairksamma gott fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera
engagemanget fOr yrkesfrigorna och uppmirksamma och premiera goda prestationer genom att
dela ut stipendier.

Under 2018 har inga stipendier utdelats.

Remisser och andra yttranden

Forbundet har svarat pd bla. f6ljande remisser (motsvarande):

Datum Rubrik

2018-04-23 Remissyttrande 6ver Fordjupad 6versyn av Forsvarsmaktens
logistikforsorjning i fraga om vidmakthallande och upphandling
(F6 2017: B)
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Officersforbundet
802009-8987

Arsredovisning
Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Officersférbundet dr ett fack- och yrkesférbund f6r officerare och specialistofficerare,
gruppchefer samt soldater och sjémin anstillda inom Forsvarsmakten och vid Forsvarsmakten
nirstiende myndigheter. Officersférbundet hade vid arets slut 19 114 medlemmar varav 13 507
yrkesverksamma.

Officersforbundet leds av forbundsstyrelsen som viljs vart tredje ar vid forbundsmétet. Som stod
till forbundsstyrelsen finns ett kansli med 14 anstillda. Medlemmarna utévar sitt inflytande och
far sitt dagliga stod genom ndgon av de 31 officersféreningarna.

Verksamheten bedrivs genom att Officersférbundets fortroendevalda och anstillda samverkar
och férhandlar med medlemmarnas arbetsgivarféretridare. Darutéver bedriver bade kansli och
officersforeningarna en omfattande facklig utbildning f6r medlemmarna och de fértroendevalda.
Andra centrala delar i verksamheten 4r att informera medlemmarna samt bedriva
opinionsbildning. Officersférbundet ger ocksa ut Officerstidningen.

Intdkterna under ar 2018, exklusive finansiella intidkter, uppgar till drygt 37,6 miljoner kronor.
Resultatet fore de finansiella posterna visar ett underskott pa nirmare 1,9 miljon kronor. Efter
resultatet fran de finansiella posterna, bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett
underskott for ar 2018 pa 860 000 kronor.

Medlemsintikterna har under aret uppgatt till drygt 35,1 miljoner kronor.
I posten Ovriga intikter aterfinns annonsintikter med nirmare 2,2 miljoner kronor.

Framjande av andamalen

Officersférbundets dndamal ér att foretrida medlemmarna i fackliga frigor, utveckla det militira
yrket och verka f6r samhillets forstaelse f6r dess sdrart.

Officersférbundet har foretratt medlemmarna genom centrala och lokala férhandlingar om
kollektivavtal och tvisteférhandlingar. Flera kollektivavtal har slutits och en stor mingd tvister
har 16sts. Medlemmarna har haft inflytande 6ver verksamhetsfragor, arbetsmiljofragor och
enskilda medlemsfragor genom att Officersforbundet genomfort samverkan med arbetsgivarna.

Det militdra yrket har framforallt utvecklats genom att Officerstérbundets syn pa
officersprofessionen paverkat Férsvarsmakten och Forsvarshogskolans utveckling av
officersutbildningarna i 6nskad riktning.

Genom opinionsbildning i samhallet, debattartiklar, debattinligg, seminarium, Officerstidningen
och méten, har Officersforbundet beskrivit yrkets sirart.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Forbundsstyrelsen har faststillt Officerstérbundets strategiska plan.

Medlemsregistret har anpassats med anledning av GDPR.
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Flerarsoversikt

Beloppen i flerarsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

Medlemsintakter
Soliditet %

Arets resultat
Balansomslutning

Forandringar i Eget Kapital

Belopp vid arets ingang

Resultatdisposition enligt
forbundsmotet:

Forindring av dispositionsfond
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Arets resultat
Summa

Avsittning till dispositionsfond
Summa

Konflikt-  Dispositions-
fond fond
45 866 945 154 050 404

-3 587 482

45 866 945 150 462 922

-860 957
-860 957

-860 957
-860 957

2018 2017 2016 2015
35125 32933 33 966 38 296
96,2 95,8 95,8 96,7
-861 -3 587 7 873 19 038

204 459 209 463 211 240 201 824

Arets resultat

-3 587 482

3 587 482
-860 957
-860 957

2014
33 822
95,3

42 425
185 239

Totalt

196 329 867

0
-860 957
195 468 910

Forbundets resultat och stillning framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Resultatrikning

Foérbundsintakter
Medlemsavgifter

Ovriga intikter

Summa férbundsintikter

Foérbundskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa férbundskostnader

Rorelseresultat fore finansiella poster

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Nedskrivning/dterforing av finansiella
anldggningstillgangar och kortfristiga placeringar
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forindring av periodiseringsfond
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Skatt fran tidigare ar

Arets resultat
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Not

W N

4

2018-01-01
2018-12-31

35125102
2515109
37 640 211

-18 379 350
-20 672 772

-468 456
-39 520 578

- 1880 367

1187 877
694

1881571
-691 796

1 000 000
1000 000

308 204

-832 646
-336 515

-860 957

2017-01-01
2017-12-31

32933 561
2 515660
35 449 221

-20 181 537
-20 999 094

-430 988
-41 611 619

-6 162 398

2 440 838
78
154 000

2594 916
-3 567 482

800 000
800 000

-2 767 482

-562 044
-257 956

-3 587 482



Balansrakning

Balansrikning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar

Inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anligoningstillgangar

Bostadsritter

Virdepapper

Andra langfristiga fordringar/andelar
Andelar 1 intresseféretag

Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgingar

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not 2018-12-31

7 1073 278
1073 278

8 25346 152
9 133782430
10 110 001
11 38 386 953
197 625 536

198 698 814

555 365
1879 452
273769
2112 004
4 830 591

929 894
929 894

5760 485
204 459 299

2017-12-31

1541 734
1541734

25 346 152
136 340 004
110 001

40 330 953
202 127 110

203 668 844

355518

81
1 748 650
2104 249

3 690 060
3 690 060

5794 309
209 463 153



Eget kapital och skulder

Eget kapital
Konfliktfond
Dispositionsfond
Beraknat resultat
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Avsattningar
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not 2018-12-31

45 866 945
150 462 922
-860 957
195 468 910

6 1519 000
1519 000

2902 136
2902 136

1 871 860

759 582
12 1937 811
4 569 253

204 459 299

2017-12-31

45 866 945
154 050 404
-3 587 482
196 329 867

2519 000
2519 000

2 534 860
2534 860

3926 413
1327715

745 960
2079 338
8 079 426

209 463 153



Noter

Not1 Allmanna upplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper

Valt regelverk

Arsredovisningen upprittas i enlighet med BENAR 2012:1, Arsredovisning och
koncernredovisning.

Intdktsredovisning

Intikter har tagits upp till verkligt virde av det som erhillits eller kommer att erhéllas och
redovisas i den omfattningen det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogoras forbundet och intikterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Leasing

Forbundet redovisar samtliga finansiella leasingavtal enligt reglerna f6r operationella leasingavtal.
Det innebir att leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatt

Forbundet redovisar aktuell skatt. Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rikenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare rikenskapsars inkomstskatt som
annu inte har redovisats.

Erséttning till anstéllda

Avgifter for avgiftsbestimda pensionsplaner kostnadsférs 16pande.

Formansbestimda pensionsplaner redovisas enligt forenklingsreglerna i BENAR 2012:1. Det
innebir att 1 de fall en pensionspremie betalas kostnadsférs den 16pande.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Materiella anlaggningstillgangar

Avskrivning gbrs linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt
restvirde. Nedanstiende nyttjandeperioder anvinds.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Datorer 3ar 33
Inventarier 5 &r 20
Fastighetsinventarier 10 ar 10

Finansiella instrument och vardepappersinnehav

Kortfristiga placeringar virderas enligt drsredovisningslagen till det ldgsta anskaffningsvirdet och
nettoforsiljningsvirdet.

Virdering har skett enligt portféljmetoden baserat pa kategorierna svenska aktier, utlindska
aktier, svenska obligationer och utlindska obligationer.

Vid férsiljning av kortfristiga placeringar beriknas anskaffningsvirdet enligt
genomsnittsmetoden.
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Nyckeltalsdefinitioner

Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberittelsens flerarsoversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital/ Totalt kapital

Not 2 Medlemsavgifter 2018 2017
Medlemsavgifter 35125102 32933 561
Summa medlemsavgifter 35125102 32933 561

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning frin medlemmen och intidktsredovisas Gver den tidsperiod som avses.

Not 3  Ovriga intakter 2018 2017

Annonsintakter 2 181 364 1 560 829
Aviseringsavgift 343 966 358 244
Forsikringsadministration -16 356 581 587
Skadestand 10 000 15 000
Forsakringsavgift LF -53 482 -
Ovriga ersittningar och intakter 49 716 -
Summa 6vriga intikter 2 515109 2 515 660
Not 4 Personalkostnader 2018 2017

Léner och andra ersttningar

Styrelse och férbundsordfoérande 1742 386 1758 798
Opvriga anstillda inklusive férbundsdirektér 8 397 249 7 845 167
Totala l6ner och andra ersittningar 10 139 635 9 603 965
Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 8 711 627 9 697 488
(varav pensionskostnader) 4456 916 5834 929
Totala l6ner, andra ersittningar, sociala kostnader samt 18 851 262 19 301 453
pensioner

Medelantalet anstallda

Min 8 8
Kvinnor 6 5
Medelantalet anstiallda 14 13

Avgangsvederlag till férbundsdirektor utgar med 24 manadsloner vid entledigande. Utéver under
aret kostnadsforda pensionskostnader foreligger inga pensionsforpliktelser.
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Not 5 Res_,_ultat_frén _t’)vroiga finansiella 2018 2017
anlaggningstillgangar

Realisationsresultat virdepapper 666 246 1183 201
STOFF 486 000 1215000
Utdelning Bergendal Meeting 35531 42 637
Summa 6vriga finansiella anldggningstillgdngar 1187 877 2 440 838
Not 6 Periodiseringsfonder 2018 2017
Taxeringsar 2012 - 1 000 000
Taxeringsar 2013 1100 000 1100 000
Taxeringsar 2014 419 000 419 000
Summa periodiseringsfonder 1519 000 2 519 000
Not 7 Inventarier 2018 2017
Ingiende anskaffningsvirden 2473012 1901 221
Fordndringar av anskaffningsvérden

Inkop - 571 791
Utgidende anskaffningsvirden 2473 012 2473 012
Ingiende avskrivningar -931 278 -500 290
Fordndringar av avskrivningar

Arets avskrivningar -468 456 -430 988
Utgdende avskrivningar -1399 734 -931 278
Redovisat virde 1073278 1541734
Not 8 Bostadsratter 2018 2017
Ingiende anskaffningsvirden 25346 152 25346 152
Utgdende anskaffningsvirden 25346152 25 346 152
Redovisat virde 25346 152 25346 152
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Not9 Vardepapper

Innehav
Hedgefond
Kapitalférsakring
Avrikning arvode
Redovisat virde

Arets forandringar
Ingiende balans

Arets insdttning/inkop
Rabattandelar
Aterinvesterade reavinster
Arets forsilining/uttag
Arvode

Uppskrivning fonder
Redovisat virde

Marknadsvirde

Not 10 Andra langfristiga fordringar/andelar

Benimning/Org. nr. /Site
Bergendal Meetings, 714800-1899, Stockholm

Antal andelar
Redovisat virde

Not 11 Andelariintresseféretag

Ingiende anskaffningsvirden
Forindring av anskaffningsvérden
Forsiljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden
Redovisat virde

Intresseféretag/Org. nr. /Site
STOFF AB, 556952-9976, Stockholm

Antal andelar
Eget kapital
Redovisat virde

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Semesterloneskuld

Forvaltningsarvode

Upplupen personalskuld

Ovrigt

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intidkter
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2018

10 000 000
123 782 430

133 782 430

136 340 004
781 452
390 385
666 345

-3 500 000
-895 756

133 782 430
139 698 905

2018

148
110 001

2018

40 330 953

-1 944 000
38 386 953
38 386 953

24,30
-1 944 000
38 386 953

2018

1015 284
246 227
626 300

50 000

1937 811

2017

10 000 000
126 713 977
-373 973
136 340 004

134 378 711
17 183 977

-15 376 684

154 000
136 340 004

148 382 088

2017

148
110 001

2017

40 330 953

40 330 953
40 330 953

2430

40 330 953

2017

938 209
251 000
626 300
263 829
2079 338
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Bilagor

Bil 1  Organisationsplan for Officersférbundet
Foreningens namn Myndigheter m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations (och andra) enheter
OF Hogkvarteret HKYV, FM HRC Stockholm
Livgardets OF Livgardet (Forsvarsmusiken) Upplands-
SWEDINT) Bro/Kungsingen
OF Bothnia 119, A9 (ArtSS) Boden
K 3/Wanis OF K3 Karlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skévde
OF S6dra Skiningarna P7 Lund/Revinge
OF Lv 6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enkoping LedR (LedS) Enkoping
OF TriangR TringR (LogS) Skévde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. Sjostrifl] Karlskrona, Haninge
OF Amf Amf 1 Haninge/Berga
OF MarinB/SSS MarinB, SSS Karlskrona
OFF7 F7 Lidkoping/Satenis
OF F17 F 17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F21 Luled
OF Helikopter Hkpfl] Link6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm (rikstickande)
OF FMTIS FMTIS Orebro (rikstickande)
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadsskolornas OF FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skévde
Atna OF LSS (FBS, StrilS, FlygS). FMUndS4akC | Uppsala
(TolkS)
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalférsvarets skyddscentrum Umea
OF Goteborg Foémed C Goteborg
OVRIGA
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm (rikstickande)

Forsvarsdepartementets OF

F6 och regeringskansliet i 6vrigt.

Stockholm

OF FortV

Fortverket

Eskilstuna (rikstickande)

OF A

Pensionerade officerare

Stockholm (rikstickande)
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Bil 2 Genomférda centrala kurser och konferenser

Kurs/konferens Antal deltagare
Arbetsmiljokurs nr. 1 14
Arbetsmiljoritt for chefer nr. 1 19
Arbetsmiljoritt for chefer nr. 2 17
Avtals- och utbildningskonferens nr. 1 70
Avtals- och utbildningskonferens nr. 2 62
Avtals- och utbildningskonferens nr. 3 inklusive huvudskyddsombud 92
Foérbundskurs 1:2 15
Foérbundskurs 1:3 17
Forbundskurs 2. 16
Kurs for kadetter 18
Kurs f6r ledamot 1 OrgE Personalférsérjningsnamnd (PEN) 11
Kurs f6r utbildnings- och rekryteringsansvariga 11
OSA-kurs nr. 2 12
OSA-kurs nr.1 18
Foérbundskurs 1:1 Installd
Kurs f6r valberedning Installd
Arbetsmiljokurs nr. 2 Installd
SUMMA 392
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Bil 3  Genomftrda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Féreningens namn Antal kurser Antal deltagare totalt
OF Hogkvarteret 1 12
OF So6dra Skaningarna 2 30
OF i Enkoping 3 94
Kustflottans OF 3 52
OF Amf 2 18
OF MarinB/SSS 3 62
OFF7 1 17
OF F17 3 41
OF F 21 1 1
OF Helikopter ) 21
OF FML.OG 2 29
OF FMTIS 1 27
Halmstadsskolornas OF 1 12
Arna OF 2 28
OF Goteborg 1 4
Karsektion Fort 1 7
Summa 29 465

Anm.: De officersforeningar som dr redovisade ovan dr de som under 2018 erhallit nthildningsbidrag av

Officersforbundet.
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Revisionsberattelse 2018 Fortroendevalda revisorer

OFFICERSFORDUMDET

BODEN OCH STOCKHOLM 2019-03-26

Revisionsberittelse 2018
(en bilaga)

Wi de firroendevalda revisorerna, bar granskat Styrelsen och Kansliets firvalining av
farbundets verksambet under 2018, Granskningen har filimst omfattat Brutsitiningarna fiir den
interna styrningen och kontrollen.

Fokusomriiden fisr vir granskning har varit Avial Avseende allmginna anstillningsvillkar for
anstillda vid Officersfiirbundets kansli. De reflektioner som gjorts fir mottagna av
firbundsdirektiiren och vi kiinner oss trygga med ait dessa kommer att hanteras i god ordning,
Vi har fidljt ett drende avseende firbundets stid tll en medlem. Wi har ej funnit ndgon
anledning till att fireslh ndgra Mrdindringar eller $versyner av firbundets rutiner, Yara
granskningar har sammanfattningsvis visat pd att firbundets verksamhet har genomféints med
tillfredstillande intemn styrning och kontroll.

Wi har under revisionséret vid flera H10llen summantritt med den auktoriserade revisorn,
Fredrik Sjalander KPMG och hans revisionsteam.

Vi delar den auktorisernde revisorns bedimning shsom den kemmer till uttryck | dennes
revisionsheriittelse (bifogas) for rékenskapsiiret 2018 och féreslir ddrfiir att firbundsmatet ger
styrelsens ledamidter och Rirbundsordféranden ansvarsfribet fir verksamhetsiiret 2018,

OFFICERSFORBUNDETS FORTROENDEVALDA REVISORER

S Fopc

Jomas HoLMGREN HamrE KLEN

Officersfarbundet, Box 5338, 192 47 Stockholm, Vixel 05-440 83 30, Fax 08-440 83 40
Plusgine: 26 05-4 Bankgiro: 403-8477
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Revisionsberattelse 2018 KPMG

KkPMG!
REVISIONSDerallelse

Till féreningsstamman i Officersforbundet, org. rr 80200%-8987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utféet en revision av drsredovisningen for Officersfdrbundet for &r 2018

Enfigt vir uppfaltning har arsredevisningen uppeittats | enlighet med arsredavisningstagen och ger en | alla viisentliga avseenden riftvisande
bild av foreningens finansieda stalining per den 31 december 2018 och av dess linansiella resultal e dret enligt Arsredovisningsiagen, Fisvalt-

ningsberdittelsen dr forenlig med drsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker darfor att féreningsstimman faststaler resultatridkningen och balansrakningen for foreningen,

Grund for uttalanden
Vi har ulféet ‘ﬂ"g. Infer

| Stancards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enfigt dessa standarder

beskrivs nmare i avsniltet Revisorns ansvar, Vi i oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige ach har i dvrigt

fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa kray,

Vi anser alt de revisionsbevis vi har inhamtat artilrackiga och andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och forbundsdirektorens ansvar

Det &r styrelsen och farbundsdirektdean som har ansvaret for att ars-
mdowsmgon upprattas och att den ger en raltwandu bild enligt

St | ach fort isdiiektaren
aven for den interna kontroll som de badomer &1 nodvandig for atl
uppritta en drsredovisning sem inte innehaller ragra viisentliga fel
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlighetsr eler misstag,

Vid upprittandet av arsradovisningen ar styrelsen och for-
bundsdirekioren for bedémningen av féreningens formaga att fort-
siitta verksamheten, De upplyser, nar sa ar tillampligt, om farhallan-
den som kan paverka férmagan alt fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drifl. Antagandet om forisatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen och forbundsdirektdren avser att likvi-
dera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har ndgot re-
alistiskt alternativ till alt géra nigot av delta.

Revisorns ansvar
Vira md 3r att uppnd en rimlig grad av silkerhe om huruvida arsre-

dovisningen sorm hathel inte innehaller ndgra viizentiga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentiigheter eller misstag, och att Eimna
&n revisionsberdtelse som Innehaber vara utlalanden. Rimlig saker-
het &r en hog grad av edlkerhet, men &r ingen gerant] for att en revis-
lon som wtfors enligt ISA och ged revisionssed | Sverige alitid kom-
mer alt uppticka en viisentlig felaklighet om en sidan finns. Felak-
tighater kan uppsta pd grund av cegentligheter eller misstag och an-
see vara vasentiga om de enskik eller tlisammene rimiigen kan for-
vanmas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar mad
grund i drsredovisningen.

Som del av en revislon enligt ISA anviinder vi piofessionelll emadme

och har en professionadt ekeptisk instalining under hela revigionen.
Dessutom:

~jdentifierar och beddmer vi riskema f& vasantliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig desea beror pd segentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat ut-
Ifrdn dessa risker och inhamlar ravisionsbevie som &r tlllrdckliga
och #ndamaélseniiga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken fr att inte upptiicka en visantlig felaktighet till fofd av
oegentiigheter ar hogre in for en visentig felaktighet som be-
ror pé misstag, eftersom cegentligheter ka innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelémnanden, falaktig inform-
ation eller sidosittande av intern kontroll.

—— skaffar vi 0ss en forstialse av den del av Rireningens ntema
kontroll som har batydedse for var revision ¥r att utforma
granskningsatgérder som ar ldmplga med hansyn till omstan-
dighatarna, men inte fdr att uttala oss om effektivitaten i den in-
terna kontrollen.

= utvrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimiigheten | styrelsens och firbundadirektdrens upp-
skattningar | redavisningen och tithorande upplysningar.

= drar vi en glutsats om lampligheten | att styreleen och fdcbunds-
awrekidren anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppeattan-
get av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund |
de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns négon
vasentllg osdikerhetafaktor som avser sadana handelser eler
forhalanden som kan leda till betydande tvivel om fdreningans
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasantlig osdkerhatsfaktor, maste vi i revisionsbe-
rdttalsen fasta uppmarksamhaten pa upplysningarna i arsredo-
visningen om den vasentiga osdkerhetsiaktorn eller, om sad-
ana upplysningar &r ofilirackiiga, modifiera uttalandet om arsre-
dovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet fér revisionsheratteisen. Dock kan
framtida handelser eler forhdllanden gora att en forening inte
lingre kan forisétta verksambeten.

— utvarderar vi den Overgripande prasentationen, strukturen och
innehaliet i rsredovisningen, darbland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndeiserna pd ett salt som ger en réltvisande bikd,

Vimdste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining och Inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste ocksa in-
formera om betydelsefulla lakttageiser under revisionen, daribland de
evantuella betydands brister | den interna kontrollen som vi identifie-
rat

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalanden

Uttver var ravision av arsredovisningen har vi Bven utfort en revision av styrelsens och forbundsdirektorans forvaltning for Officarsforbundet
{or &r 2018 samt av forslaget till dispositiener betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vitillstyrker et fireningsstamman disponerar vissten enligt det presenterade firsiaget cch bevilar styrelsens ledamdter ach forbundedirekts-

ren ansvarsfrihet for rakenskapsarat.
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Grund for uttalanden

Vi har ullért revisionen enligt god revisicnssed i Sverige, Vart ansvar enligl denna beskrivs nanmare i avsaitiet Revisorms ansvar, Vi & cbero-
ende i farhdilande till foreningen enligt ged revisorssed | Sverige och har | Gwigt fullgiont virt yrkesetiska ansvar enligl dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimiat ar tillidckliga och ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

Styrelsens och forbundsdirektorens ansvar

Det iir styrelsen och firbundsdirekidren som har ansvarel for fRirska.
get till dispositioner betriiffande féreningens vinst dler fériust samt
frvaltningen,

Revisorns ansvar

Viart mél betraffande revisionen av forvaliningen, oth dairmed vart ut-
talande om ansvarsfrinet, ar alt Inhiimta revisionsbavis ftir atl med en
rimlig grad av sdikerhet kunna beddma om nigon dyrelseledamol el-
ler farbundadirektdren | ndgot vésentligt avseende ldretagit nagon at-
gérd eller gjort sk skyldig till négoen forsummelse sam kan foranleda
ersitiningsskyldighet mol foreningen.

Virt mal belraffande revisi av forslaget 13 disposilionar av fice.
ningens vinst eller fonust, och damed van ultalance om detla, i all
med rimlig grad av siikerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
stadgarna.

Rimlig séikerhet iir en hég grad av sakerbet, men ingen garanti fér att
en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige alltid kommer
att uppliicka atgarder efler forsummelser som kan Branleda ersitt-
ningsskyldighet mot fireningen, efier alt elt fdrslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte & fbrenligt med stadgarma,

Soina den 26 mars 2018
KPMG AB
e i e

Fredrik Sjolandsr
Auklorserad revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssad | Sverige anvander
vi professionellt omadme och har en professionellt skeptisk Instill-
ning under hela revisionen. Granskningen av fSevaltningen och fir-
slaget til dispositioner av fdreningens vinst eller forlust grundar sig
framst pé& revisionen av rikenskapemna. Vika tilkommande gransk-
ningsatgirder som utfdrs b pd vir professionella bediémning
med utgéngspunk! | risk ach vasentlighet. Det Innabar att vi fokuserar
granskningen pé sddana Mgidrder, omriden och fichallanden som &
vasentliga far verksamheten och dar aveteg och dvertradelser skulle
ha sérskild betydelse for foreningens situation. VI gar igenom och
pravar fattade beslut, beslutsunderiag, viditagna étgirder och andra
forhdllanden som dr relevanta for van uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for van uttalande om styrelsans forslag till disposit-
loner betraffande foreningens vinst elier farlust har vi granskat om

forslaget ar forenligt med stadgama.
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