OFFICERSFORBUNDET

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Jamlikt féreskrifter 1 férbundets stadgar § 16 mom. 6 far styrelsen for Officersférbundet hirmed avge berittelse
over férbundets verksamhet under tiden 2017-01-01-2017-12-31






Inledning

Varierat ar!

Sillan, om ens nagonsin, har ett initiativ pa sociala medier rullat fram med sidan enorm kraft som #metoo. I slutet
av november blev dven vi inom Férsvarsmakten, i form av uppropet #givaktochbitihop, med smirtsam tydlighet
varse 1 vilken omfattning kvinnor krinks och trakasseras sexuellt inom var myndighet. Officersférbundet tog
omedelbart flera initiativ for att sikerstilla att Forsvarsmakten gick fran ord till handling nir det giller arbetet mot
sexuella krinkningar. Det arbetet kommer att fortsitta for att Forsvarsmakten ska bli den arbetsplats vi alla vill ha —
fri fran krinkningar, trakasserier och oacceptabelt beteende.

Foérbundsméte 14—16 november 2017

Ett férbundsméte paverkar hela aret £6r Officerstérbundet. Férberedelser 1 form av propositionsarbete,
motionssvar, genomférande av sjilva férbundsmétet och sedan omhindertagande av de beslut som fattas ger dret
en tydlig prigel. Som vanligt avhandlades ett antal omriaden under férbundsmétet. Vi i férbundsstyrelsen
aterrapporterade utfallen av de uppdrag vi fick vid férra férbundsmétet. Men framférallt lade medlemmarna genom
sina ledamoter fast ett nytt fackligt program f6r de nidrmaste aren. Dessutom avhandlades medlemsavgifter,
ckonomi samt stadgar. Det valdes ockséd nya fértroendevalda som ska leda férbundet fram till ndsta f6rbundsméte.
Aven OB gavs tillfille att i form av ett samtal férdjupa sina tankar om morgondagens férsvar och sin syn pa de
kommande utmaningarna f6r Férsvarsmakten.

Rals 2017-2020

Ett annat omrade som alltid sétter prigel pd aret dr nir det dr avtalsrérelse. Forst centralt ddr striden stod om att i
oenighetsbilaga sikerstilla mirket. En ovintad strid da vi lojalt genom aren férhallit oss till market. Sedan Gvergick
térhandlingarna till férsvarsmaktsnivan, dir Officersférbundets frimsta yrkanden var att héja ligstalonerna f6r
samtlig militdr personal. En kamp som kommer att fortsitta under méinga ar dé savil viljan och forstielsen frin
Foérsvarsmakten saknas. Ligger man till att dven pengar saknas 1 Férsvarsmakten vet vi att den utmaningen kommer
att bestal!

Nya arbetstids- och rérlighetsavtal

Efter linga, pafrestande och slitsamma forhandlingar nddde Officersférbundet fram till nya avtal om arbetstid och
rorlighet. Arbetstidsavtalet dr ett avtal som kan hantera savil verksamhetens sérskilda krav som de anstilldas behov
av en god arbetsmilj6 f6r att skapa ett uthélligt arbetsliv. Allt detta naturligtvis inom ramen f6r EG-
arbetstidsdirektivet. Det gor ett avtal som vickt férundran och intresse utanfor landets grinser. Bland annat har vi
varit pa Irland och féreldst £f6r de irlindska fackliga organisationerna om detta.



Personalf6rs6rjning

For allt arbete och £6r alla omraden som jag har berdrt hir sd dr personalférsorjningen den gemensamma nimnaren.
Detta dr det enskilt viktigaste omradet fOr att sikerstilla militdr f6rméga i dag och i morgon. Vart arbete tar alltid
utgdngspunkt i att Férsvarsmakten méste bli en attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga anstillningsvillkor, bra
arbetsmiljé och goda mdijligheter till yrkesutveckling. Finns inte detta pd plats kommer Foérsvarsmakten fortsatt att
dras med problem att personalférsérja organisationen. Inte minst 1 nértid dd en stor del av officerskiaren kommer att
gi i pension de nidrmaste aren.

Lars Fresker

Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allman
forbundsverksamhet, resultat 2017

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottilj (F 21)

Ledaméter

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)

Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)

Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)

Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)

Per Jénsson, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P 4) (fr o m 2017-04-01)
Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)

Mattias Tidstrand, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridsflj t o m 2017-03-31)
Niclas Schéld, Skaraborgs regemente (P 4)

Mikael Vinde, Sjostridsskolan (SSS)

Suppleanter

Thomas Johansson, S6dra skianska regementet (P 7)

Tomi Kovero, Norrbottens regemente (I 19)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P 4) (t o m 2017-03-31)
Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Josefina Asemyr, Livregementets husarer (K 3)

Foérbundsstyrelsen (fr o m 2017-11-16)

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottilj (F 21)

Ledamodter (fr o m 2017-11-16)

Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Ulf Hassgird, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstr6m, Amfibieregementet (Amf 1)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)
David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Kristina Lundstrém, TringR

Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Mats Thuresson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sjostridstl))
Mikael Vinde, Sjostridsskolan (SSS)

Suppleanter (fr o m 2017-11-16)

Klas Ahlqvist, Skaraborgs regemente (P 4)

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)
Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Malin Schartfenberg Kahlke, Artilleriregementet (A 9)



Jan Moller, Skaraborgs flygflottilj (F 7)
Johan Reispass, S6dra skanska regementet (P 7)

Forbundsstyrelsens sammantriden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under aret genomfort 13 sammantriden. Nidrvaromoten har avhallits 7 -- 9 februari, 14 — 16
mars, 4 — 6 april, 13 — 15 juni, 28 — 1 augusti/september, 18 — 19 oktober, 13 och 16 november samt 12 -- 14
december. Telefonméten har skett den 18 januari, 17 maj, 17 juli och 27 september.

Vid ordinarie ndrvarométe tas ett antal temafragor upp. Fragor som under dret varit féremal f6r detta ar:

e Forbundsméte 2017

e  Pensionskil

e Propositioner till férbundsmotet

e Motioner till Saco-kongressen

e HR-chefstillsittningar

e  Sikerhetsprovning

e Verksamhetsplan 2018 och budget 2018

e Motionsberedning

e lokala omstillningsmedel

e Inflytandefragor pa central niva f6r forbundet
e Bemanning med civila pa militira befattningar
e  Omgalonering

e  Arbetstids- och rorlighetsavtalet, utbildning samt diskussion om ev. konsekvenser och hindelser under de
partsgemensamma utbildningarna

e M alkohol och drogpolicy
e Utvirdering férbundsmotet

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sirskilda arbetsgrupper och projekt. Suppleanterna har deltagit
i telefonsammantriden nir de haft méjlighet. En suppleant har enligt schema deltagit vid nirvarosammantridena.

En representant frin valberedningen har foljt styrelsens arbete vid ordinarie nirvarosammantriden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelsemoten med OFR/O och OFR/O FM.
Under 2017 har 10 respektive 11 sidana sammantridden avhallits.

Forbundsstyrelsens ledamoter har utéver ovanstdende regelmissigt deltagit vid olika kurser, konferenser,
féreningsbesok m.m.

Fortjanstmedalj

Under 2017 har fértjanstmedalj delats ut till Goran Carlsson OF HKV, Bengt Lundberg OF HKYV, Lars-Johan
Nordlund OF FHS, Mikael Boox kansliet, Patrik Larsson kansliet, Johan Billow OF F17, Per J6nsson OF F7,
Gunnar Paulson OF F7, Ulrika Palm OF TringR, Mattias Tidstrand Kustflottans OF, Niclas Schéld OF
Skaraborgarna, Kjell-Arne Brink OF Skaraborgarna samt Johan Hamlin Livgardets OF i samband med
Officersférbundets férbundsmote.

Hedersmedalj

Under 2017 har hedersmedalj delats ut till Emmanuel Jacob Euromil, i samband med Officersférbundets
férbundsmote.



Revisorer

Ordinarie ledaméter

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Bengt Lundberg, OF Hégkvarteret

Suppleanter
Peter Johansson, Kustflottans OF

Anders Salenbo, Halmstadsskolornas OF

Fredrik Sj6lander (auktoriserad revisor frin KPMG)

Ordinarie ledaméter (fr o m 2017-11-16)
Jonas Holmgren, OF Bothnia
Hampe Klein, OF Hégkvarteret

Suppleanter (fr o m 2017-11-16)
Birger Hedman, Halmstadsskolornas OF
Stefan Rénnqvist, Livgardets OF

Fredrik Sj6lander (auktoriserad revisor frain KPMG)

Ersittningskommitté
Ordférande
Johan Ohlén, OF Géteborg

Ordinarie ledamoéter
Leif Edstréom, OF F 21
Mats Higestrém, OF Helikopter

Suppleanter
Niclas Schold, OF Skaraborgarna

Alexander Skinberg, OF F 7

Valberedning
Ordférande
Sven-Ake Séderbjérk, OF MarinB/SSS

Otrdinarie ledamdéter

Ulrika Palm, OF TringR

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Mats Thuresson, Kustflottans OF
(t o m 2017-03-16)

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF F 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret

Ordinarie ledaméter (fr o m 2017-11-16)
Ordférande
Sven-Ake Séderbjérk, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledaméter

Ulrika Palm, OF TringR

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF F 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret
Roger Katrlsson, OF F 17

Suppleanter
Klas Ahlqvist, OF Skaraborgarna (t o m 2017-03-16)

Roger Katrlsson, OF I 17
Anders Borglund, OF Hégkvarteret (t o m 2017-05-17)

Suppleanter
Ivar Fredriksson, OF Enk&ping

Michael Lundstrom, OF MarinB/SSS
Jan-Ake Andersson, OF Skaraborgarna



Forbundets kansli
Pa Officerstorbundets kansli har under 2017 f6ljande personer varit anstéllda:

Forbundsdirektor: Peter Lofvendahl

Omibudsmiin: Pelle Avelin
Mikael Boox
Conny Jansson
Mikael Kenttila
Patrik Larsson
Fredrik Norén
Susanne Nyberg

Kommunikationschef Fredrik Hultgren (fr o m 2017-11-14)

Chefredaktir for Officers-

tidningen och informa-

tionsansvarig: Daniel Skoglund (t 0 m 2017-10-00)
Chefredaktir Josefine Owetz (fr o m 2017-10-07)
Kamrer: Susanne Skifte
Alssistenter: Susanne Bredberg

Carina Viklund

Forbundskansliet 4r beldget pd Sturegatan 15, Stockholm.

Officersféreningar och andra sammanslutningar
Under 2017 har ingen férdndring av antalet officersféreningar skett (31 stycken), indelning enligt bifogad
organisationsplan, bilaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.

Kirsektioner

Inom Officersférbundet finns féljande karsektioner (KétS) organiserade:

Fort for fortifikationsofficerare

KOFOT tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjdnst

FPI en karsektion for flygande personal

Studeranderid for studerande vid grundligeande officersutbildning
Medlemsutveckling

2017-01-01 hade Officerstérbundet 19 322 medlemmar, varav 13 767 yrkesverksamma.
2017-12-31 hade medlemsantalet minskat till 19 079 varav 13 745 yrkesverksamma.
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Hedersmedlemmar
Férbundet redovisade vid utgangen av ar 2017, 43 hedersmedlemmar.

Andersson Claes-Goran Gustafson Ingemar Pettersson Kennerth
Andersson Holger Gustafsson Elis Sandberg Ulf
Andersson Kent-Ivan Hagman Hans Sandhaag Olle
Asplund Jan Hald Bjarne Sinclair Hans-Bertil
Byberg Hans-Ivar Hammarskjold C-G Stenquist Leif
Carlsson Ingvar Hedberg Géran Svensson Eric
Carlsson Rune Ingman Heikki Soderberg Arne
Christensen Bo Johnson Hans Sodergren Maud
Edstréom Rune Jaderlind Ingvar Tallbom Matts
Ekstrand Roland Jagare Rolf Trennestam Gunnar
Engstrom Michael Kronkvist Rune Toérnquist Leif
Ericsson Séren Liljestrom Hékan Wabhlberg Per
Eriksson Johnny Lindberg Erik Waldemarsson Nils
Eriksson Lennart Malm Lars-Olov
Groneberg Mikael Molin Johan

Medlemsregister

Oversyn av medlemsregister samt arbetssitt infér implementering av GDPR har paborjats.

Paborjades byte av forsikringsgivare fran Lansforsikringar till If vilket innebdr att medlemsregistret fran 1 januari
2018 inte kommer vara ett register f6r gruppforsikringsadministration.

Officersférbundets representation i ndmnder m.m.
Officerstérbundet har under aret varit representerat i f6ljande nimnder, organisationer, styrelser och
samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ledamot och ombudsman Mikael Boox ersittare.

C Ledningsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och férbundsdirektdr Peter
Lofvendahl ersittare.

C Produktionsstabens samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman Pelle Avelin,
ersittare.

C Insatsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och ombudsman Mikael Boox,
ersittare.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman Mikael Kenttald,
ersittare.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté: ombudsman Pelle Avelin ledamot.

Forsvarsmaktens centrala personalforsorjningsnamnd: styrelseledaméterna Magnus Johansson, ledamot och
Rickard Benedetti ersittare.

Forsvarsmaktens rad f6r medinflytande for rekryter: styrelseledamot Gabriel Bris.
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Férsvarets understddsnimnd: Johan Ohlén, ordférande och ledaméterna Peter Léfvendahl, Johan Molin, Karl-
Johan Boberg och suppleanterna Lars Fresker, Géran Catlsson, Johan Hamlin och Mattias Tidstrand.

Fartygsmiljondmnden: Michael Lundstrém, vice ordférande, Peter Wrahme, ledamot och Torbjérn Haraldsson,
suppleant.

Aea stimma: kamrer Susanne Skifte, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledaméterna Magnus Johansson, Hans Lundgren och Mattias Tidstrand (t.o.m.
2017-03-31). Ur kansliet assistenterna Susanne Bredberg och Carina Viklund.

STOFF AB: forbundsdirektdr Peter Lofvendahl, ledamot och kamrer Susanne Skifte, suppleant.
Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: férbundsordférande Lars Fresker, ordférande.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektér Peter Lofvendahl ordinarie,
ombudsman Pelle Avelin ersittare.

OFR férhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Susanne Nyberg.

Samarbetsradet: férhandlingschef Susanne Nyberg.

Partsradets representantskap: férhandlingschef Susanne Nyberg, ledamot.

Kapan Pensioner Forsikringsforening: férbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.
Kapan 6verstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O styrelse Lars Fresker ordférande och Karl-Johan Boberg vice ordférande. Ledaméter: Rickard Benedetti,

Goran Carlsson, Henrik Edlund, Johan Hamlin, Hikan Jansson, Magnus Johansson, Per Jénsson, David Lindblom
(fr.o.m. 2017-04-01), Hans Lundgren, Mattias Tidstrand (t.o.m. 2017-03-31), Niclas Schold, Mikael Vinde och Maria
von Below.

Fr o m 2017-11-16 Lars Fresker, ordférande och Karl-Johan Boberg, vice ordférande. Ledaméter: Gabriel Bris,
Johan Hamlin, Ulf Hassgérd, Klas Hellstrom, Hdkan Jansson, Magnus Johansson, David Lindblom, Hans
Lundgren, Kristina Lundstrém, Jacob Romlin, Mats Thuresson, Mikael Vinde och Maria von Below.

OFR/O FM styrelse
Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmoéten for befordran till OF 5:
1:e vice férbundsordférande Karl-Johan Boberg, ledamot, f6rbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice
forbundsordforande Maria von Below, ersittare.

Foérsvarsmaktens centrala antagningsnimnd:
Styrelseledaméterna Magnus Johansson, ledamot och Rickard Benedetti ersittare.

Moten och konferenser

Foérbundsméte

I november genomférdes Officersférbundets sjunde ordinarie f6rbundsméte. Vid motet deltog 95 ombud fran
officersféreningarna. Férbundsmétet gidstades av bland annat statssekreterare Jan Salestrand, férsvarsutskottets
ordférande Allan Widman, Férsvarshégskolans rektor Romulo Enmark och Euromils president Emmanuel Jacob.
Vid férbundsmétet genomfordes dven ett samtal med OB Micael Bydén dir OB fick méjlighet att utveckla sin syn
pa Forsvarsmakten samt svara pa fragor frin ombuden.
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Motioner och propositioner behandlades i utskott och vid Paverkanstorg f6r att sedan beslutas i plenum.
Férbundsmoétet avslutades av den omvalde ordféranden Lars Fresker.

Folk och Forsvars rikskonferens

Foérbundsordférande Lars Fresker och férbundsdirektér Peter Lofvendahl representerade Officersférbundet och
redaktdr Josefine Owetz deltog som utsind fran Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till méjligheter att knyta
och vidmakthélla kontakter med media, beslutfattare och opinionsbildare, bade inom férsvarssektorn och pé det
arbetsmarknadspolitiska omradet.

Nordisk Officersallians och 6vrigt internationellt samarbete

NOA
Arets méte genomférdes i Képenhamn med HOD:s forbundsordférande Niels Tonning som vird.

Amnesomriden som hanterades under métet var “Mobility” Including: Work/life balance aspects, recruitment and
retention, incentives, consequence; “Cateer systems” Including: Rank systems, application or ordering, work/life
balance aspects, career in a recruitment- and retention perspective, the relative size of the officer corps; “The role
as officer” Including: Officers training, natural jobs or tasks for officers — both formal and informal. Sjilvklart har
som vanligt ”Chairmen’s working group” avhandlat de mest aktuella strategiska fragorna fér de nordiska linderna.

Férbundsordférande Lars Fresker och styrelseledaméterna Gabriel Bris, Magnus Johansson och Mikael Vinde
representerade Officersférbundet.

Euromil

Tva presidiemdten genomfordes i Euromils regi. Varmotet genomfordes i Berlin, Tyskland och héstmétet dgde rum
iRiga, Lettland. Exempel pa dmnen som varit uppe i olika workshops och presentationer dr “Internal and external
security”, “Short career contracts”, “Medical Support to CSDP”, “Complaint mechanisms in EU-led missions” och
“The presence of foreign troops in the Baltic states”

Deltagare har varit férbundsordférande Lars Fresker, 2:e vice férbundsordférande Maria von Below,
styrelseledamot Gabriel Bris samt styrelseledamot Euromil Johan Ohlén och ombudsman Mikael Kenttili.

Under aret beslutades att nista virméte ska genomfdras i Bryssel.

Foérbundsordférande Lars Fresker och ombudsman Mikael Kenttild har ocksd deltagit i ett méte som den
inofficiella gruppen inom Euromil, ”The Northern Group”, har genomfért i Képenhamn. Fokus pa frigorna som
avhandlades var ”The Labor Market in the Future” och ”The soldier of Future”.

Ovrigt samarbete

Officersférbundet genomférde ocksd genom férbundsordférande Lars Fresker och ombudsman Mikael Kenttild en
genomgang av hur EG arbetstidsdirektiv implementerats i det svenska arbetstidsavtalet. Detta skedde i Dublin pa
inbjudan av PDFORRA men idven andra fackliga organisationer fran Irland fanns pa plats.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet,
resultat 2017

Kompetens och personalforsérjning

Personalutveckling

Officersférbundet har under dret i samverkan deltagit pa konferenser, 1 atbetsgrupper och utvecklingsgrupper
tillsammans med Férsvarsmakten syftande till att bidra till en bra kompetens- och personalférsérjning. Fokus under
2017 har varit omstruktureringsarbetet med ledning for att starkare forsvar.

Rekrytering och antagning

Officersférbundet har under dret arbetat tillsammans med Férsvarsmakten, savil pa foérsvarsmakts- som pa
forbandsniva, i samverkan bl a i de partsgemensamma personalférsorjnings- och antagningsnimnderna och
dir hanterat anstillnings-, rekryterings- och antagningsfragor.

Utbildning
Officersférbundet har under 2017 medverkat vid konferens f6r utveckling av Férsvarsmaktens utbildning,

Personalbedémning, urval och befordran

Officersférbundet har under 2017 deltagit i uttagningen till Férsvarsmaktens chefsurvalsgrupp

f6r urval och befordran till niva OF 5. Officersférbundet har ocksa genom samverkan varit delaktigt vid
tillsdttningen av chefsbefattningar pd hégre niva.

Genom samverkan med personalstaben och regelbundna méten med Forsvarsmaktens chefsutvecklingsenhet
paverkar Officersférbundet bedomnings-, urvals- och befordringsfragor.

Vidare har Officerstérbundet deltagit i Férsvarsmaktens centrala antagningsnimnd som under aret har hanterat
antagningar till utbildningar med start 2018, bland annat hégre specialistofficersutbildning (HSOU).

Chef- och ledningsfragor
Officersférbundet deltar regelmissigt i OB chefsmoten.

Officersférbundet har genomfort tva kurser i arbetsmiljéritt f6r chefer med sammanlagt 28 deltagare. Vi har ocksa
deltagit i Saco:s chefsverksamhet med bland annat ett tredje genomférande av Saco f6rbundsgemensamma
chefsnitverk.

St6d vid yrkesvixling

Under 2017 har parterna pa forbandsniva med st6d av avtalet om lokala omstillningsmedel (tidigare Rals bil 3)

godkint kompetensutvecklande atgirder f6r 261 medlemmar f6r att 6ka den enskildes anstillningsbarhet inom

och/eller utom Forsvarsmakten. Under 2017 har det pagitt ett partsgemensamt arbete med Forsvarsmakten att
utveckla och bredda tillimpningen och riktlinjerna f6r lokala omstillningsmedlen till lokala utvecklingsmedel.
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Lon, pension och 6vriga anstillningsvillkor

Loénebildning och 16nesittning

Inom ramen f6r central avtalsrérelse 2017—2020 var Officerstérbundets malsdttning att f6rutom tidsbegrinsat avtal,
fortsatt ha traditionell f6rhandling som huvudmetod samt driva frigan om att ligsta 16n skall utga fran 24 000 kr
dock ldgst 528 kr 2017, avseende berdkningsgrund till underlagssumma (upprikning f6r 2018 och 2019). Utover
detta fanns en stor samstimmighet inom OFR/S, P, O att driva frigan om att kriva forbittringar inom bade
Personaskadeavtalet (PSA) och Pensionsavtalet (PA16). Utover detta yrkade vi pa forbittringar inom Villkorsavtalet
(VA) som frimst berérde reservofficerares korta tjdnstgéringar om 1-5 dagar men dven deras mojlighet till
l6neutfyllnad. Ett annat avtal vi krivde forbittringar av dr ”Avtal om ersittning vid olycksfall och dédsfall under
utlandstjinstgoring ” fran 20006, dir vi yrkadepd full kompensation £6r individer dir privata férsidkringar
ogiltighetsférklarats med hinsyn till vistelse i krigsomriade motsvarande.

Efter en ndgot trogstartad avtalsrorelse och med en vecka kvar, hade fortfarande inte alla yrkanden berérts och
samtliga parter borjade kidnna av tidspressen. Férhandlingsmissigt uppnéiddes under sista veckan ett relativt bra
resultat utifrin inga férindringar kring tidsbegrinsat avtal, traditionell f6rhandling som huvudmetod,
oenighetssiffror i bilaga samt koppling till ’krontalsmodell” motsvarande 24 000 kr. Aven férindringar inom PSA
och PA16 uppniddes pa ett bra sitt. Dagersittning vid kortare tjinstgéring inom VA avvisades men en 16sning
gillande 16neutfyllnad uppnaddes som f6rlikningslésning parallellt med avtalsrérelsen. Gillande avtalet som
hanterar ev bortfall av privata forsdkringar, blev resultatet att Arbetsgivarverket skall ge ut tydliga
tillimpningsanvisningar sa att individer vet hur att hantera sina férsikringsskydd pé bista sitt.

Loénerevision 2017-2020 for Forsvarsmakten

Under varen skickades underlag till samtliga organisationsenheter ut om hur férbundet som part 6nskade fa deras
partsgemensamma dskanden/behov for att kunna utféra korrigeringar av 16nebilden. Detta gors inom ramen for de
s.k. sirskilda satsningarna dir férbundet var 6verens med Forsvarsmakten att 4ven i dr jobba vidare med sirskilda
satsningar utifrin dels kompetensomriaden men dven fortsitta arbetet fOr jimstillda l16ner.

Under f6rbundsmétet i november kommunicerade 6verbefilhavaren att Férsvarsmakten beslutat om att hoja lagsta
l6nen for gruppbefil/soldater och sjomin (GSS) till som ligst 19 000 kr fr o m 2018-01-01. Férbundet hade infor
det beslutet verkat for, utifrdn att 16n hanteras av parterna, att redan anstillda GSS som byter befattning frin
2017-10-01 ocksa skulle omfattas, vilket vi fick geh6r f6r. Fortsatta diskussioner utifran yrkandet om 20 500 kr
skulle omhindertas i de fortsatta Rals-férhandlingarna.

Forhandlingarna om ett 3-arigt avtal startade i mitten av oktober med att OFR/O FM 6verlimnade beslutade
yrkanden till Férsvarsmakten. Yrkanden som framférdes var féljande:

e Tidsbegrinsat avtal 2017-2020

e Lonedkningar som minst motsvarar 6,5% pa 3 ar
(2017 2,2% dock lagst 528 kr, 2018 2,0% dock ldgst 491 kr, 2019 2,3% dock ligst 575 kr)

e Parterna pd férbandsniva, skall drligen genom 6verenskommelse i kollektivavtal faststilla nya l6ner per
2017-10-01, 2018-10-01, 2019-10-01. Detta sker antingen genom huvudmetoden traditionell f6rhandling
eller, om parterna pa OrgE blir Gverens, genom l6nesittande samtal.

e En garanterad atlig 16neforhéjning om minst 200 kr/man pa individuell niva.

e Ligstalon i det militdra yrket pd respektive niva justeras till:
- GSS som lagst 20 500 kr/mén
-YO/RO som lagst 25 000 kr/man.

e  Ordnad/tydlig processbeskrivning inom avtalsperioden (2017-2020) hur en férindring av
lagstalon/16nebild med tillhrande, redan nu kinda, behov av 6vriga kotrigeringar, skall hanteras.

e Kontinuerlig 16nekostnadsuppfoljning ska goras och dialog om densamma féras mellan Frsvarsmakten
och OFR/O FM.

e Semestertilligget hojs fran 0,44% till 0,49%
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Rals-forhandlingarna var vid drsskiftet inte slutférda men det som da fanns pa bordet innehdll skrivningar om att
omfatta 3 dr dir vi uppnitt nytt forslag till 16n f6r YO/RO som ldgst till 23 000 kr (2017), 24 000 kr (2018) och

25 000 kr (2019). For GSS verkar inte Férsvarsmakten sirskilt intresserade av att héja med mer dn tidigare aviserade
niva 19 000 kr. Dir dr var férhoppning att den 16neéversyn som skall paborjas under 2018 kommer pavisa stort
behov av ytterligare hdjning. Metoden £6r hur man pa organisationsenhetsniva skall g vidare i férhandlingarna ser
ut att bli traditionell f6rhandling som huvudmetod men med mdjlighet att bli 6verens med arbetsgivaren om att
tillimpa 16nesittande samtal. Férsvarsmakten har aviserat ett visst tillskott av medel frimst f6r h6jning av 16n £6r
YO/RO till 23 000 kr men dven for hantering av mer jamstillda loner.

Kostnadsersittningar, arbetstid och ledighet

Forhandlingarna om nytt arbetstidsavtal och rérlighetsavtal fortsatte efter drsskiftet 2016-2017. Efter den turbulens
och ”nystart” som skedde hosten 2016 har férhandlingarna darefter bedrivits konstruktivt och parterna nidde en
6verenskommelse och kunde didrmed skriva pa tvé nya avtal i slutet av mars. Bada avtalen tridder ikraft 2018-01-01
och i den slutliga 6verenskommelsen ingick dven en plan for att genomféra en partsgemensam utbildningsinsats
under hésten 2017 samt att frigor och svar skall utarbetas gemensamt.

De stora férindringarna rérande arbetstid dr det nya FM-dygnet som i princip kommer ersitta bade 6vningsdygnen
och den omtvistade insatsarbetstiden. I avtalet r det nu dven reglerat vad som giller vid t ex OB aktivering och
héjd beredskap, vilket varit otydligt tidigare. Utéver detta dr det en skillnad 1 hur 6vertid kan anvindas och som
ddrmed fatt antalet maximalt antal tillgingliga vertidstimmar per 4r att folja arbetstidslagens 200 timmar. Aven
hanteringen av Foérsvarsmaktens stod till civila samhallet enligt lagar och férordning dr nu tydliggjort och hanteras
med nodfallsévertid om ordinarie planerad arbetstid inte ricker. Gillande OV A-avtalets upphérande blev
konstruktionen i stort att ett nytt sjotillige konstruerats f6r de som 4r monstrade ombord pa ett av Forsvarsmaktens
fartyg och att 6vriga som tidigare haft tjinstgoringstilligg vid arsskiftet fick motsvarande summa inbakad pé 16n.
Gillande rorlighetsavtalet ror de stora forandringarna att restid numera ersitts med motsvarande timlon (1/175),
forrittningstilligget dr borttaget, nytt logitilligg dr konstruerat (anvisat boende) samt att samtliga anstillda har ritt
till ersittning for triningsskor.

Gillande tvisteférhandlingarna frimst kopplat till insatsarbetstid nddde vi en samsyn om hur i stort dessa tvister
skulle I6sas ut och for att motverka vickandet av nya tvister blev f6rbundet 6verens med Forsvarsmakten om en
overgangslosning att gilla fran 2017-08-01—12-31.

Under viren startade ett arbete med juridiska staben i Férsvarsmakten med malsittningen att slutféra alla tvister
rérande insatsarbetstid. Drygt ett 20-tal tvisteférhandlingar slutférdes dir vira medlemmar fick ut ersittningar f6r
overtid istillet f6r insatsdygn.

Pensioner
Under aret har ett fortsatt arbete med att implementera och informera medlemmar om pensionsavtal PA16
konstruktion och innebo6rd bedrivits.

Vidare har fragan om PA16 konsekvenser f6r Forsvarsmaktens framtida personalférsorjning borjat adresseras till
myndigheten, i syfte att tidigt f6rséka klarligga och moéta eventuella negativa och oénskade effekter som
tordndringarna i bl a pensionsaldrar kan komma fa. Tyvirr synes Forsvarsmakten dn sd linge vara begrinsat
intresserade av frigan.

Arbetsmiljo

Infér 2017 satte forbundsstyrelsen malsdttningen att Officersférbundet ska organisera 500 skyddsombud vid érets
slut. For att nd dit lyftes skyddsombuds- och arbetsmiljéperspektiven i férbundets kommunikation under dret. Bland
annat genomfordes en tivling vars syfte var att sporra medlemmarna att ta pé sig ett skyddsombudsuppdrag.

Kampanjinsatserna tillsammans med en bittre registervard hos foéreningarna medférde att férbundet vid arets slut
kunde rdkna in 511 skyddsombud!

Inom helikopterverksamheten kunde vi i Statens haverikommissions (SHK) rapporter utlisa en orovickande trend
om att bidragande orsaker till tillbud ofta dr en 6vertro pd den egna f6rmagan, att uppgiftens l6sande sitts fore de
sikerhetsmissiga aspekterna och att riskbedémningar inte omhindertas. Enligt Officersférbundet finns det skal att
misstinka att sikerhetskulturen ocksa har brister inom andra verksamheter inom Férsvarsmakten. Under hésten har
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forbundet dirfor patalat f6r Férsvarsmakten att sikerhetskulturen maste utvecklas inom myndigheten. For att
engagera officersféreningarna och skyddsombuden i frigan var ocksa representanter frin SHK med under érets sista
avtals- och utbildningskonferens.

Tillsammans med de 6vriga arbetstagarorganisationerna i Férsvarsmakten gavs Stefan Nilsson, FMTS, férnyat
tértroende som Forsvarsmaktens huvudskyddsombud (FM HSO) fr o m 2017-11-01 och tre ar framat. Till ersittare
utsdgs Ann-Marie Husberg, Hogkvarteret.

Kansliet anordnande tillsammans med FM HSO, Stefan Nilsson, en kurs i januari pd temat organisatorisk och social
arbetsmiljé. Syfte med kursen var att ge vara fortroendevalda konkreta verktyg att jobba med nir det giller att
omsitta AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmifjo. Kursen fick bra respons och fortsittning foljer under 2018.

Veteran- och anhorigstéd
Officersférbundet har fortlopande f6ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken i Férsvarsmakten.

Likabehandling

#metoo om sexuella trakasserier i arbetslivet slog med full kraft mot hela samhallet under hosten. For
Forsvarsmaktens del foljdes det av #givaktochbitihop dir 1 700 anstillda, tidigare anstillda och virnpliktiga kvinnor
synliggjorde en arbetsmilj6 langt bortom det acceptablas grins. Berittelser om valdtikter, trakasserier och ett
sexistiskt sprakbruk visar pa att mycket arbete aterstir fOr att gora Forsvarsmakten till en arbetsplats fri fran
krinkningar.

Den utvecklingsgrupp inom Férsvarsmakten som har att f6lja upp jimstélldhets- och jimlikhetsarbetet inom
myndigheten och f&resld nya malsdttningar har inte fungerat under aret. Officersférbundet har dirfor i de centrala
samverkansgrupperna stillt krav pa redovisning av hur “halvtidsliget” dr nir det giller mélen i Forsvarsmaktens
jamstilldhet- och jamlikhetsplan f6r dren 2016-2018. Tyvirr saknas bdde ledarskap och didrmed ocksd “verkstad”
inom manga omriden. Officersférbundet bedémer dock att #givaktochbitihop kommer att medfdra att frigorna
lyfts och férhoppningsvis far en tydligare plats pa samverkansagendan under 2018.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersférbundet
Under aret har styrelseutveckling och informationsverksamheten anvints som medel fOr att utveckla inflytande och
medlemstelationer, se nedan.

Under hésten genomférdes en stor utbildningsinsats tillsammans med 6vriga parter avseende de nya avtalen som
bérjade gilla 2018-01-01. Under denna utbildningsinsats med mer dn 36 genomféranden 6ver hela riket dér nistan
3 000 anstillda i Férsvarsmakten utbildades. Officersférbundet har fatt mycket berdm f6r denna massiva
utbildningsinsats.

Rekrytering och medlemsvard
Officersférbundet fortsitter att rekrytera framfor allt genom foreningarnas rekryteringsarbete.

En genomging av férbundets medlemsstatistik visar att férbundet under 2017 har minskat frin 13 767 aktiva till
13 745, en minskning med 22. Minskningen speglar inte inflédet och utflédet varje manad som ir ca 150 intriden
och uttriden vilket dr det faktiska resultatet av rekryteringen och medlemsvérden.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Tyvirr var det pd grund av £6r fa anmilningar
nédvindigt att stilla in tva kurser under aret, kurs f6r valberedning samt kurs f6r utbildnings- och
rekryteringsansvariga. Trots ett hogt tryck 1 Forsvarsmakten med forberedelser och den stora 6vningen Aurora
genomfordes Gvriga kurser med deltagande som redovisas 1 bilaga 2. Med fackligt vilutbildade medlemmar, 6kar
mojligheten for officersféreningarna och medlemmarna att tillvara ta sina intressen 1 ett féranderligt arbetsklimat.

17



Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare i dessa har varit stort. De lokala kurserna planeras av respektive
officersférening utifrin det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har
medverkat som lirare vid huvuddelen av kurserna, bilaga 3.

Centrala utbildningar
Officersférbundet har under dret genomfoért nedanstaende kurser, deltagarantal enligt bilaga 2.

Forbundskurs 1 (FK 1), har genomforts tva ganger. Kursen genomférs under fyra dagar. Milet med kursen ér att
ge deltagarna grundliggande kunskaper i fackligt arbete. Exempel pé kursinnehall dr facklig baskunskap avseende
lagar och férordningar samt anstillningsvillkor rérande rittigheter och skyldigheter f6r arbetstagare och
medlemmar. Kursdeltagarna fir dessutom insikt i frigor som dr aktuella f6r Officersférbundet.

Foérbundskurs 2 (FK 2), har genomférts en gang (kursen genomférs under sju dagar) och dr en facklig
férhandlingskurs som vinder sig till fértroendevalda med erfarenhet av styrelsearbete och férhandlingar pa lokal
nivd. Malet med kursen dr att ge deltagarna grundldggande kunskaper och firdigheter i f6rhandlingstaktik,
férhandlingsteknik och samverkan. Kursen bygger till stor del pa “rollspel” dir deltagarna sjilva ”spelar”
representanter for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer. Spelet grundar sig pa aktuella avtal inom
Forsvarsmakten.

Kurs for ledamot i férbands personalférsérjningsnimnd (PFN), har genomférts en giang. Kursen genomfors
under tva dagar. Kursen vinder sig till ledaméter i personalférsorjningsnimnd vid férband. Malet med kursen ér att
ge deltagarna kunskaper om Forsvarsmaktens personalforsorjning, Férsvarsmaktens skolsystem, regelverk och
styrdokument infér urvalsarbete. Kursen belyser dven den fackliga organisationens roll vid urval pad lokal och central
niva.

Arbetsmiljékurs, har genomforts tva ganger under dret. Kursen genomférs under tre dagar. Kursen tar avstamp i
lag- och avtalstexter inom arbetsmiljbomridet och en stor del av kurstiden dgnas sedan at dialog kring vardagsnira
arbetsmilj6fall. En halvdag dgnas 4t en foreldsning om sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling.
Utbildningen riktar sig till skyddsombud, deltagare i samverkansgrupper, skyddskommittéer och chefer.

OSA — fran ord till handling! har genomférts vid ett tillfdlle. Under tva dagar ges kursdeltagarna strategier och
verktyg for att omsitta AFS 2075:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo till konkret handling.

Kurs for kadetter, har genomforts en gang. Kursen vinder sig till medlemmar pa SOU och OP. Kursens
malséttning ar att ge deltagarna 6kad kunskap och foérstielse om avtal och regler rérande anstillningen i
Forsvarsmakten. Deltagarna ska fi 6kad kunskap och forstaelse f6r studerandes inflytande och paverkan gentemot
skolan samt inom Officersférbundet, frimst genom studeranderidet. Vidare ska deltagarna ges verktyg for att sjilva
kunna rekrytera nya medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomférts tva ganger. Konferensen genomférs under tva dagar. En
konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till denna var ett skyddsombud per férening inbjuden. Malsdttningen 4r att
sprida kunskap om hur Officersférbundet kan jobba med arbetsmilj6- och jimstilldhetsfragor, ge kunskap om nya
avtal, informera om pigdende verksamhet, féra dialog och férankringsarbete under pagiende avtalstérhandling samt
erbjuda tillfille till erfarenhetsutbyte mellan officersféreningarna.

Styrelseutveckling

Fungerande officersféreningar dr en férutsittning for att medlemmarna ska kunna £ ett vardagsnira std i fackliga
fragor. Officersférbundets kansli har dérfor tillsammans med ledaméterna i férbundsstyrelsen genomfort projekt
styrelseutveckling. Kort handlar det om att lokalféreningsstyrelsen under tva dagar fir genomféra en egenskattning
av hur de fungerar rérande information, samverkansklimat, rekrytering etc. Utifrdn “liget” formuleras konkreta
milsdttningar som syftar till att héja kvalitén 1 styrelsearbetet. Styrelseutvecklingen har fatt god respons bland de
foreningar som genomfort den under aret (OF TringR, OF i Enkdping, OF F 7, OF S6dra skaningarna, K3/Wanis
OF, OF Bothnia, OF FMV och OF F 17).

Utvirderingarna fran kurserna visar att malen for respektive kurs natts samt att deltagarna 4r mycket néjda med
Officersférbundets kurser och konferenser.
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Officersinfo
Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 25 nummer under éret.

Webbplats

Under 2017 har sidorna pd officersforbundet.se visats 6ver 300 000 ganger dir startsidan, 1 vanlig ordning, har haft
flest besok 6ljt av sidan med férbundets kontaktuppgifter. Men dven négra inldgg i vart nyhetsfléde har genererat
besék, bland annat nyheten om de nya avtalen samt nyheten om nytt arbetstidsavtal har haft manga besok. Aven
webbsidorna om personforsikringar samt sidan med information om Officerstidningen har genererat besck.

De flesta av vira besokare befinner sig sjilvklart i Sverige, men var webbplats har under dret dven haft besok fran
Tyskland, USA, Kanada, Norge, Storbritannien och Mali.

Intressant iakttagelse dr att stor del av beséken, 55 % sker via dator och att 37 % anvinder mobilen nir de beséker
var webbplats. De flesta av vira besok dr ”Organisk trafik”, alltsd s6kningar via en sékmotor som Google eller Bing,
vilket dr vildigt bra, dd det betyder att webbplatsen ér i god ordning nir det giller bl. a s6kmotoroptimering. Detta
ir titt foljt av sd kallad ”Direkttrafik”, det vill sdga att man skriver in webbadressen eller genom klick pa ett
bokmiirke till exempel. Men dven sociala medier drar en del bes6k till var webbplats, dir Facebook dr vir mest
besdkta kanal och som ddrmed dr den sociala mediekanal som genererar flest besok till var webbplats.

Facebook

Officerstérbundet gick frin 2 712 gillanden vid drets inledning till 2 879 gillanden vid drets utgang. Férbundet
nyttjade Facebook som en av kommunikationskanalerna f6r att berdtta om Officersférbundets pigdende
verksamhet vilket medfdrde fortsatt 6kning av aktiviteten pa sidan.

Twitter
Under éret skaffade sig Officersférbundet dven ett twitterkonto, @officersforbnd1. Det nyttjades frimst for att
puffa for de inldgg som gjordes pd Facebook och hemsida.

Instagram
I samband med fé6rbundsmétet Sppnades ett instagramkonto www.instagram.com/officersforbundet. Det nyttjades
frimst som ett komplement till Facebook och hemsida.

Debattartiklar och pressrelationer
En debattartikel inférdes i Svenska Dagbladet, ”’Jas utan piloter flyger inte alls” dir personalférsérjning och
l6nefriagorna belystes.

Nio pressmeddelanden sindes ut under aret. Férsvarsmaktens personalférsorjning, Férsvarsmaktens ekonomi, nya
avtal om arbetstid respektive rorlighet, f6rbundsmétet, och ligstaldner var det som avhandlades.

Officersférbundet deltog i Férsvarspolitisk arena under Almedalsveckan. Férbundet deltog i ett seminarium
arrangerat av Forsvarshogskolan med rubriken ”Sd ska vi attrabera unga till forsvaret.” Tva medlemsmoten
genomférdes dir medlemmar pa plats i Almedalen kunde triffa férbundsordférande och nirvarande kanslipersonal.

Trycksaksproduktion

Officerstidningen utkom med dtta nummer under dret med en omfattning av 28 - 36 sidor. Layout genomférdes
under dret av foretaget Produktionsdesign. Officerstidningen citeras i viss grad vilket kan tolkas som att
publikationen ses som en journalistisk produkt med trovirdigt innehall pa nyhets- och reportageplats.

19


http://www.instagram.com/officersforbundet

Ovrigt, resultat 2017

Rittshjilp

Officersférbundet har under 4ret behandlat fem ansékningar om rittshjilp. Arendena har omfattat misstanke om
beganget brott i tjdnsten, att driva arbetsrittslig fraga till domstol samt arbetsskador. I tva fall har rittshjilp beviljats.
Ovriga har avslagits da det inte bedémts finnas mojlighet att driva dessa drendet vidare med framgang.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd

Under 2017 har ca 20 drenden behandlats i Férsvarsmaktens personalansvarsnimnd som berdrt Officersférbundets
medlemmar. De drenden som varit uppe for beslut har spant 6ver ett brett register av olika férseelser och har bland
annat inneburit genomforande av sex Gverldggningar med anledning av varsel om skiljande frin anstillningen av
personliga skal.

Officersférbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officerstérbundets kongress 1997 och dess dndamal ir att uppmirksamma gott
fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera engagemanget for yrkesfrigorna och
uppmirksamma och premiera goda prestationer genom att dela ut stipendier. Under dr 2017 delades stipendier ut till
]an—Ake Andersson, OF Skaraborgarna, Klas Hellstr6m, OF Amfibiekiren, Eva Hirnqvist, K3/Wanis OF, Lars
Listi, OF Hogkvarteret och Marie Meigard, Halmstadsskolornas OF.

Gruppforsikring

Under 2017 genomférdes en upphandling av gruppforsikringar f6r medlemmarna. Upphandlingen slutférdes och If
valdes som partner f6r de kommande tre aren. Avtalet med Linsforsikringar sades upp med sista giltighetsdag
2017-12-31.

De storsta fordndringarna dr ligre premier, forsikringar f6r de som ér dldre dn 67 dr samt rabatter pd If

sakforsikringar. Samarbetet med If innebér ocksa att Officerstérbundet inte kommer administrera forsakringarna.

Remisser och andra yttranden
Forbundet har svarat pd bla. f6ljande remisser (motsvarande):
Datum Rubrik

2017-03-15 | Remissvar pa betinkandet: Logistik f6r hogre férsvarsberedskap (SOU
2016:88)

2017-11-02 | Remissvar promemorian: Ett moderniserat medinflytande f6r
totalférsvarspliktiga (DS 2017:50)

2017-11-08 | Remissvar: Sirskilda direktiv m.m. SOFU 2018-2019 (FM2016-11637:3)
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Arsredovisning

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmint om verksamheten

Officersférbundet ér ett fack- och yrkesférbund f6r officerare och specialistofficerare, gruppchefer samt soldater och
sj0min anstillda inom Forsvarsmakten och vid Férsvarsmakten nirstdende myndigheter. Officerstérbundet hade vid
arets slut 19 079 medlemmar varav 13 745 yrkesverksamma.

Officerstérbundet leds av férbundsstyrelsen som viljs vart tredje ar vid f6rbundsmétet. Som stéd till férbundsstyrelsen
tinns ett kansli med 14 anstillda. Medlemmarna utévar sitt inflytande och far sitt dagliga st6d genom nagon av de 31
officersféreningarna.

Verksamheten bedrivs genom att Officersférbundets fértroendevalda och anstillda samverkar och férhandlar med
medlemmarnas arbetsgivarféretridare. Darutéver bedriver bade kansli och officersféreningarna en omfattande facklig
utbildning f6r medlemmarna och de fértroendevalda. Andra centrala delar i verksamheten 4r att informera
medlemmarna samt bedriva opinionsbildning. Officerstérbundet ger ocksd ut Officerstidningen.

Intikterna under ar 2017, exklusive finansiella intikter, uppgar till 35,4 miljoner kronor. Resultatet fére de finansiella
posterna visar ett underskott pd drygt 6,1 miljon kronor. Efter resultatet fran de finansiella posterna,
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett underskott for ar 2017 pa ndrmare 3,6 miljon kronor.

Medlemsintikterna har under aret uppgitt till ndrmare 33 miljoner kronor.

I posten 6vriga intdkter aterfinns annonsintikter med drygt 1,5 miljoner kronor.

Friamjande av 4indamalen
Officersférbundets dndamal dr att féretrida medlemmarna i fackliga frigor, utveckla det militira yrket och verka f6r
samhillets forstdelse for dess sirart.

Officerstérbundet har foretritt medlemmarna genom centrala och lokala férhandlingar om kollektivavtal och
tvisteférhandlingar. Flera kollektivavtal har slutits och en stor mingd tvister har 16sts. Medlemmarna har haft
inflytande 6ver verksamhetsfragor, arbetsmiljofragor och enskilda medlemsfragor genom att Officerstérbundet
genomfort samverkan med arbetsgivarna.

Det militira yrket har framforallt utvecklats genom att Officersférbundets syn pa officersprofessionen paverkat
Forsvarsmakten och Férsvarshogskolans utveckling av officersutbildningarna i 6nskad riktning.

Genom opinionsbildning i samhillet, debattartiklar, debattinldgg, seminarium, Officerstidningen och méten, har
Officersférbundet beskrivit yrkets sdrart.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Forbundsméte genomfordes 1 november. Vid detta faststilldes fackligt program, budget och stadgar f6r aren 2018 —
2020. Vidare valdes férbundsstyrelse och Gvriga fortroendevalda £6r perioden 2018 — 2020.

Som ett av tre férbund inom OFR/O har Officersférbundet genomfért avtalsférhandlingar med Arbetsgivarverket
och slutit ett nytt tredrigt "Ramavtal om 16ner och anstillningsvillkor”.

Som ett av tre forbund i det lokala samverkansorganet OFR/O FM har Officersforbundet férhandlat och tecknat
visentligt férindrade arbetstids- och rorlighetsavtal med Foérsvarsmakten.
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Genom OFR/O FM har Officersforbundet genomfort avtalsforhandlingar med Forsvarsmakten och slutit ett
tredrigt l6neavtal med Forsvarsmakten.

Forbundsstyrelsen har genomfért ett arbete kring Officersférbundets kommunikation vilket resulterade i en
inriktning f6r hur kommunikationen bor utvecklas. Ett férsta steg togs genom att anstélla en kommunikationschef.

Under dret har en upphandling av gruppforsikringar genomférts. Upphandlingen avslutades genom att avtal
tecknades med If fr o m 2018-01-01. Overgingen till en ny forsikringsgivare innebar ocksa att administrationen av
forsikringarna 6vertas av If.
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Flerarsoversikt

Beloppen i flerarsoversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

1701-1712
Medlemsintakter 32 933
Soliditet % 95,8
Arets resultat -3 587
Balansomslutning 209 463

Foriandringar i Eget Kapital

Konfliktfond Dispositionsfond

Belopp vid drets ingang 45 866 945
Resultatdisposition enligt forbundsmaotet:

Forindring av dispositionsfond
Arets resultat

Belopp vid arets utgang 45 866 945
Resultatdisposition

Avrets resultat -3 587 482
Summa -3 587 482
Avsittning till dispositionsfond -3 587 482
Summa -3 587 482

1601-1612 1501-1512 1401-1412 1301-1312
33 966 38 296 33 822 31 700
95,8 96,7 95,3 86,3
7 873 19 038 42 425 26 006
211 240 201 824 185 239 155 469
Arets resultat Totalt
146 177 756 7 872 648 199 917 349
7 872 648 -7 872 648 0
-3 587 482 -3 587 482
154 050 040 -3 587 482 196 329 867

Foérbundets resultat och stillning framgir av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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RESULTATRAKNING

Forbundsintikter
Forbundsintikter

Ovriga intikter

Summa férbundsintikter

Forbundskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa férbundskostnader

Rorelseresultat fore finansiella poster

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anliggningstillgangar
Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Nedskrivning/aterforing av finansiella anliggningstillgingar och

kortfristiga placeringar

Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa drets resultat
Skatt fran tidigare ar

Arets resultat
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2017-01-01
2017-12-31

32933 561
2515 660
35 449 221

-20 181 537
-20 999 094

-430 988
-41 611 619

-6 162 398
2 440 838

78
154 000

2 594 916
-3 567 482
800 000
800 000

-2767 482

-562 044
-257 956

-3587 482

2016-01-01
2016-12-31

35099 867
1336 849
36 436 716

-18 069 009
-19 558 304

-376 598
-38 003 911

-1567 195

10 853 330
9 449
152 500

-10 000
11 005 279

9 438 054

790 000

790 000

10228 084

-2 355 436

7 872 648
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anligoningstillgangar

Inventarier

Summa materiella anliggningstillgdngar

Finansiella anlédiggningstitlgangar

Bostadsritter

Virdepapper

Andra lingfristiga fordringar/andelar
Andelar i intresseféretag

Summa finansiella anliggningstillgingar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgiangar

SUMMA TILLGANGAR

25

10
11

2017-12-31

1541 734
1541734

25346 152
136 340 004
110 001

40 330 953
202 127 110

203 668 844

355518
81

1748 650
2104 249

3690 060
3690 060

5794 309

209 463 153

2016-12-31

1400 931
1400 931

25346 152
134 378 711
110 001

40 330 953
200 165 817

201 566 748

554 164
129 316
1151693
1835173

7 838 094
7 838 094

9673 267

211 240 015
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017-12-31 2016-12-31
Eget kapital
Konfliktfond 45 866 945 45 866 945
Dispositionsfond 154 050 404 146 177 756
Beriknat resultat -3 587 482 7 872 648
Summa eget kapital 196 329 867 199 917 349
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 6 2519 000 3319 000
Summa obeskattade reserver 2519 000 3319 000
Avsittningar
Avsittningar f6r pensioner och liknande forpliktelser 2534 860 -
Summa avsittningar 2 534 860 -
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3926 413 4033 484
Aktuella skatteskulder 1327715 1 649 636
Ovriga skulder 745 960 692 694
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 12 2079 338 1627 852
Summa kortfristiga skulder 8 079 426 8 003 666
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 209 463 153 211 240 015
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NOTER

Not 1 Allminna upplysningar

Redovisningsprinciper

Valt regelverk

Arsredovisningen upprittas for forsta gangen i enlighet med BENAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning,
vilket innebir ett byte av redovisningsprincip. Detta har dock inte visentligt paverkat jaimf6rbarheten med féregiaende
ar trots att forbundet har valt att tillimpa littnadsreglerna for mindre foretag (ARL 3 kap 5 § 4 st) och dirmed inte
riknat om jimforelsetalen.

Intiktsredovisning

Intikter har tagits upp till verkligt virde av det som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i den omfattningen
det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras férbundet och intikterna kan beriknas pd ett
tllforlitligt satt.

Leasing
Forbundet redovisar samtliga finansiella leasingavtal enligt reglerna fér operationella leasingavtal. Det innebir att
leasingavgiften kostnadsfors linjirt Gver leasingperioden.

Inkomstskatt
Foérbundet redovisar aktuell skatt. Aktuell skatt dr inkomstskatt f6r innevarande rikenskapsér som avser drets
skattepliktiga resultat och den del av tidigare rikenskapsdrs inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.

Ersittning till anstillda
Avgifter for avgiftsbestimda pensionsplaner kostnadstors 16pande.

Férmansbestimda pensionsplaner redovisas enligt férenklingsreglerna i BENAR 2012:1. Det innebir att 1 de fall en
pensionspremie betalas sa kostnadsférs den 16pande.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Materiella anliggningstillgangar
Avskrivning gors linjért 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde. Nedanstiende
nyttjandeperioder anvinds.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Datorer 3ar 33
Inventarier 5ar 20
Fastighetsinventarier 10 ar 10

Finansiella instrument och virdepappersinnehav
Kortfristiga placeringar virderas enligt arsredovisningslagen till det ligsta anskaftningsvirdet och nettoférsaljningsvirdet.

Viirdering har skett enligt portfoljmetoden baserat pa kategorierna svenska aktier, utlindska aktier, svenska obligationer
och utlindska obligationer.

Vid férsiljning av kortfristiga placeringar beriknas anskatfningsvirdet enligt genomsnittsmetoden.

Eventualférpliktelser
En mojlig forpliktelse som hirror till £6ljd av intriffade hindelser och vars férekomst endast kommer att bekriftas av en
eller flera osdkra framtida hindelser, som inte helt ligger inom férbundets kontroll, intriffar eller uteblir, eller en befintlig
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forpliktelse till f6ljd av intriffade hindelser, men som inte redovisas som skuld eller avsittning eftersom det inte 4r
sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek kan

beriknas med tillricklig tillforlitlighet.

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen 1 f6rvaltningsberittelsens flerdrséversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital/ Totalt kapital

Not 2 Medlemsavgifter (forbundsintikter) 2017 2016
Medlemsavgifter 32933 561 33966 352
Faktureringsavgift - 383 852
Forsikringsadministration - 704 301
Skadestind - 27 500
Ovrigt intakter - 17 862
Summa medlemsavgifter (forbundsintikter) 32933 561 35099 867

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap 1 organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intiktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Not 3 Ovriga intikter 2017 2016

Annonsintikter 1560 829 1336 849
Aviseringsavgift 358 244 -
Forsikringsadministration 581 587 -
Skadestind 15 000 -
Summa ovriga intikter 2515 660 1336 849
Not 4 Personalkostnader 2017 2016

Loner och andra ersdttningar

Styrelse och férbundsordférande 1758 798 1563 472
Ovriga anstillda inklusive férbundsdirektor 7 845 167 7 680 691
Totala Ioner och andra ersittingar 9603 965 9244 163
Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 9 697 488 8 339 869
(varav pensionskostnader) 5834 929 4280 174
Totala Ioner, andra ersittningar, sociala kostnader samt pensioner 19 301 453 17 584 032

Medelantalet anstillda

Min 8 8
Kvinnor 5 6
Medelantalet anstillda 13 “

Avgingsvederlag till férbundsdirektdr utgar med 24 minadsloner vid entledigande. Utéver under dret kostnadsférda
pensionskostnader foreligeer inga pensionsforpliktelser.

28



Officersforbundet
802009—-8987

Not 5 Resultat fran 6vriga finansiella anliggningstillgangar
Utdelning

Realisationsresultat virdepapper

STOFF

Utdelning Bergendal Meeting
Summa ovriga finansiella anliggningstillgdngar

Not 6 Periodiseringsfonder

Taxeringsar 2011
Taxeringsar 2012
Taxeringséar 2013
Taxeringsir 2014
Summa periodisetingsfonder

Not 7 Inventarier

Ingdende anskaffningsvirden
Forindringar av anskaffningsvérden
Inkép

Utgédende anskaffningsvirden

Ingiende avskrivningar
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 8 Bostadsritter

Ingiende anskaffningsvirden
Forandringar av anskaffningsvérden
Inkép

Utgaende anskaffningsvirden

Redovisat virde
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2017

1183 201
1215000
42 637
2440 838

2017

1 000 000
1100 000

419 000
2519 000

2017-12-31

1901 221

571 791
2473012

-500 290

-430 988
-931 278

1541734

2017-12-31

25346 152

25346 152

25346 152

2016

228 371
10 582 322

42 637
10 853 330

2016

800 000
1 000 000
1100 000
419 000
3319 000

2016-12-31

1901 221

1901 221
-123 692

-376 598
-500 290

1400 931

2016-12-31
16 146 152

9200 000
25346 152

25346 152
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Not 9 Virdepapper 2017-12-31
Hedgefonder 10 000 000
Kapitalfrsikringar 126 713 977
Avrikning arvode -373 973
Svenska aktiefonder -
Globala aktiefonder -
Globala obligationsfonder -
Alternativa investeringsfonder -
Klientkonto SEK -
Redovisat virde 136 340 004
Ingiende balans 134 378 711
Arets inkép 17 183 977
Arets forsilining -15 376 684
Arets virdeférindring -
Uppskrivning fonder 154 000
Redovisat virde 136 340 004
Marknadsvirde 148 382 088
Not 10 Andra langfristiga fordringar/andelar 2017-12-31
Benimning Org.nr Site
Bergendal Meetings 714800-1899 Stockholm
Antal andelar 148
Redovisat virde 110 001
Not 11 Andelar i intresseforetag 2017-12-31
Ingiende anskaffningsvirden 40 330 953
Utgéende anskaffningsvirden 40 330 953
Redovisat virde 40 330 953
Intresseforetag Org.nr Site
STOFF AB 556952-9976 Stockholm
Antal andelar 2430
Redovisat virde 40 330 953

30

2016-12-31

9926 000

21 300 000
53 320 000

2800 000
25 000 000
22032711

134378 711
126 731 755

196 960 891
-189 466 435

152 500
134378 711

135043 726

2016-12-31

148
110 001
2016-12-31

40 330 953
40 330 953

40 330 953

2430
40 330 953



Officersforbundet

8020098987

Not 12 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Semesterloneskuld

Forvaltningsarvode

Opvrigt

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Not 13 Eventualforpliktelser

Kapitalvirdet av pensionsataganden som ej redovisas som skuld
Summa eventualfotpliktelser
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2017-12-31

1564 509
251 000
263 829

2079 338

2017-12-31

2016-12-31
1 596 602
31250
1627 852
2016-12-31

2278 756
2278 756
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Bil 1 Organisationsplan f6r Officersférbundet

Foéreningens namn Myndigheter m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations- (och andra) enheter
OF Hogkvarteret HKV, FM HRC Stockholm
Livgardets OF Livgardet (Férsvarsmusiken) SWEDINT) Upplands-
OF Bothnia 119, A9 (ArtSS) Boden
K 3/Wanis OF K3 Karlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skévde
OF Sédra Skaningarna | P 7 Lund/Revinge
OF Lv 6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksjé Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enkoping LedR (LedS) Enkoping
OF TringR TringR (LogS) Skévde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. Sjostrifl] Karlskrona, Haninge
OF Amf Amf 1 Haninge/Betrga
OF MarinB/SSS MarinB, SSS Karlskrona
OFF7 F7 Lidkoping/Sitenis
OF F17 F 17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F21 Luled
OF Helikopter Hkpfj Link6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTIS FMTIS Orebro
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadsskolornas OF | FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skovde
Arna OF LSS (FBS, StrilS, FlygS). FMUndSiakC Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalforsvarets skyddscentrum Umed
OF Goteborg Foémed C Goteborg
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm
Forsvarsdepartementets | F6 och regeringskansliet i 6vrigt. FOL. Stockholm
OF FortV Fortverket Eskilstuna
OF A Pensionerade officerare Stockholm

33




Bil 2 Genomforda centrala kurser och konferenser

Antal
Kurs/konferens deltagare
Forbundskurs 1:1 19
Forbundskurs 1:2 15
Forbundskurs 2 16
Arbetsmiljokurs 18
Arbetsmiljokurs 21
Kurs for kadetter 21
Kurs £6r ledamot lokal PFN 7
Avtals och utbildningskonferens 1 64
Avtals och utbildningskonferens 2 85
OSA - fran ord till handling 10
Arbetsmiljoritt f6r chefer 10
Arbetsmiljéritt £6r chefer 15
SUMMA 301

Bil 3 Genomf6rda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Foéreningens namn Antal kurser Antal deltagare totalt
OF Hogkvarteret 2 25
Livgardets OF 1 7
K 3/Wanis OF 2 21
OF Skaraborgarna 1 13
OF Sédra Skaningarna 2 19
OF i Enképing 3 67
Kustflottans OF 2 54
OF Amf 2 115
OF MarinB/SSS 2 36
OFF7 2 30
OF Helikopter 3 30
OF FMLOG 2 16
OF FMTIS 2 58
OF Karlberg 1 9
Halmstadsskolornas OF 2 28
Arna OF 2 28
OF Goteborg 1 6
Karsektion Fort 1 7
Summa 33 569

Anm.: De officersféreningar som ir redovisade ovan ir de som under 2017 erhallit
utbildningsbidrag av Officersférbundet.
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Revisionsberittelse 2017 Fortroendevalda revisorer

OFFICERSFORBUNDET

BODEN OCH STOCKIOLM 2018-04-10

Revisionsherittelse 2017
(en bilaga)

Vi de fortroendevalda revisorerna, har granskat Styrelsen och Kansliets forvaltning av
forbundets verksamhet under 2017, Granskningen har friimst omfattat forutséttningarna for den
interna styrningen och kontrollen.

Fokusomraden for var granskning har varit intern styrning och kontroll av Officerstidningen,
dér vi limnat tvi rekommendationer vilka vi sett att styrelse och forbundsdirektor tagit till sig.
Vara granskningar har visat pa att forbundets verksamhet har genomforts med tillfredstillande
intern styrning och kontroll.

Vi har under revisionséret vid flera tillf}illen sammantritt med den auktoriserade revisorn,
Fredrik Sjtlander KPMG och hans revisionsteam.

Vi delar den auktoriserade revisorns beddmning sfsom den kommer till uttryck i dennes
revisionsberittelse (bifogas) for rakenskapsaret 2017 och foreslar dérfor att fsrbundsmitet ger
styrelsens ledaméter och forbundsordfiiranden ansvarsfrihet for verksamhetséret 2017.

OFFICERSFORBUNDETS FORTROENDEVALDA REVISORER

o 5o g:’/\‘;—fa/ 7

ONAS HOLMGREN HAMPE KLEIN
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Revisionsberittelse 2017 KPMG

kPG

REVISIONSDEraLelSe

Till féreningsstamman i Officersférbundet, org. nr 802009-8987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Officersférbundet fér &r 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden réttvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvalt-

ningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller resultatrdkningen och balansrakningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfart revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till fireningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och férbundsordférandens ansvar

Det &r styrelsen och férbundsordféiranden som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och férbundsordféiranden ansvarar
4ven for den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och fér-
bundsordféranden for bedémningen av féreningens férmaga att fort-
séitta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tilldmpligt, om farhallan-
den som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
l3mpas dock inte om styrelsen och forbundsordféranden avser att lik-
videra féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att g&ra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberéttelse som innehaller véra uttalanden. Rimlig sékerhet
4r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit omdéme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna fiir vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa ocegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga
och dndamdlsenliga for att utgdra en grund for véara uttalanden.
Risken fir att inte uppticka en visentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter &r higre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utel&mnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och férbundsordférandens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen och férbunds-
ordféranden anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprét-
tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon tlig osakerhetsfaktor som avser sadana héndelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om fore-
ningens formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig os&kerhetsfaktor, méste vi i revis-
ionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r ofillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Viara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden géira att en forening
inte langre kan fortsitta verksamheten.

utvérderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalanden

Utdwer var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens och forbundsordférandens férvaltning for Officersférbundet
for ar 2017 samt av forslaget till dispositioner betréffande féreningens vinst eller férlust.

Vitillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt det presenterade férslaget och beviljar styrelsens ledaméter cch férbundsordféran-

den ansvarsfrihet for rédkenskapsaret.

Revisionsbersttelse Officersforbundet, org. nr 802009-8987, 2017
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Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr obero-
ende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tilirickliga och &ndamalsenliga som grund fbr véra uttalanden.

Styrelsens och férbundsordférandens ansvar

Det #r styrelsen och forbundsordféranden som har ansvaret for for-
slaget till dispositioner betraffande féreningens vinst eller forlust samt
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler férbundsordforanden i nagot vasentligt avseende féretagit nagon
Atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féran-
leda erséttningsskyldighet mot fareningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av fére-
ningens vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av s#kerhet bedéma om férslaget &r forenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av stikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
alt upptécka atgérder eller férsummelser som kan foranleda ersétt-
ningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispositioner
av foreningens vinst eller forlust inte &r férenligt med stadgarna.

Stockholm den 10 april 2018

KPMG AB

gy, |

Fredrik Sjolander
Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse Officersforbundet, org. nr 802008-8987, 2017

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionelit omdéme och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och for-
slaget till dispositioner av féreningens vinst eller férlust grundar sig
fréimst pa revisionen av riakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgérder som utfrs baseras pa var professionella beddmning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r
visentliga for verksamheten och dér avsteg och vertrédelser skulle
ha sérskild betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom och
pravar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra
farhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
foner betréffande féreningens vinst eller forlust har vi granskat om
fdrslaget &r firenligt med stadgarna.
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