OFFICERSFORBUNDET

VERKSAMHETSBERATTELSE 2016

Jamlikt foreskrifter i férbundets stadgar § 16 mom. 6 fér styrelsen for Officersférbundet hirmed avge berittelse
over forbundets verksamhet under tiden 2016-01-01-2016-12-31






Inledning

Ett ar priglat av forhandlingar

For Officersférbundet som dr bade ett yrkes- och fackférbund brukar arbetet f6r mig vara ganska jamnt férdelat
mellan de olika omradena nir jag summerar aret. 2016 var dock ett undantag, det har i vildigt stor utstrickning
dominerats av férhandlingsfrigor. Det har varit slutférandet av ett nytt pensionsavtal med Arbetsgivarverket,
férhandlingar om avtalséversyn med Forsvarsmakten samt parallellt med detta en avtalsrorelse didr ménga frigor
stod pa hogkant, jag dterkommer till ndgra av dessa omraden.

Officersforbundet — ett forbund med kapacitet att driva frigor inom manga omraden

Aven om dessa férhandlingsfragor till stor del dominerat min vardag har arbetet i 6vrigt genomférts enligt de
uppdrag som férbundsmétet gett oss. Férbundet med sitt kansli, sina centrala- och lokala fértroendevalda har pa ett
engagerat och professionellt sitt drivit verksamheten framat. Inte minst vart deltagande i arbetet med att reformera
officersutbildningen har uppmirksammats. Ett annat omrade som lyfts fram i kontakter med politiker,
opinionsbildare, media med flera har varit behovet av att nyansera bilden av hur stort trendbrott som innevarande
férsvarsbeslut har inneburit. Vi har varit tydliga med att tilldelade medel inte rdckt till f6r att finansiera stillda
uppgifter, vi har pekat pd de stora personalférsérjningsproblemen, inte minst pa officerssidan, hantera det behov av
nyanskaffning och modifieringar av materiel som finns. Vi har pé olika sitt f6rsokt forklara, argumenterat f6r och
kommit med férslag pa 16sningar inom alla dessa omraden.

Officersférbundets langsiktiga mal dr att Forsvarsmakten ska ta till sig medlemmarnas syn och vara tydlig gentemot
politikerna med att dven nir det kommer till personalen dr budgeten underfinansierad. Vi har ocksé fOrstitt att
Forsvarsmakten, genom det de kommunicerar om vara medlemmars villkor, tycker att det dels blir f6r dyrt att
ersitta personalen enligt vad som var avsikten med avtalen, dels att Férsvarsmakten dr sdvil ckonomiskt som
personalmissigt underdimensionerad for att kunna genomféra sin verksamhet. Férsvarsmakten behéver
personalramar som motsvarar stillda uppgifter samt anslag si att ingingna avtal kan f6ljas.

Aven medlemmarna har pa ett sitt som jag aldrig upplevt engagerat sig i kampen for vettiga anstillningsvillkor. Det
var i samband med att Férsvarsmakten sa upp OVA och Rétlighetsavtalet som bigaren rann 6ver. P4 Facebook, via
twitter, till kansliet via telefon, uppvaktningar av lokala fértroendevalda — pa alla sitt nddde missndjet fram. Den
militira personalen, som normalt knutit néven i fickan och 16st uppgiften trots elak bismak i munnen, stillde sig upp
och sa sin mening, savil internt som offentligt. Det var glidjande och det fick effekt. Férsvarsmakten drog tillbaka
sin uppsigning av dessa tva viktiga kollektivavtal och tog intryck av alla reaktioner fran er och oss som férbund. Ma
detta minne finnas kvar framat!

Tre dominerande férhandlingsfragor

Som jag tidigare varit inne pa dominerades dret av férhandlingar. AvtalsGversynen har tagit mycket tid och kraft.
Frustrationen har vixt hos medlemmarna och Férsvarsmakten har férlorat mycken kompetens tack vare den
senfirdiga hanteringen. Tyvirr har inte en 16sning ndtts dnnu utan fragan férs med till 2017.

Avseende pensionsférhandlingarna tvingades vi acceptera det avtal som Saco-S och SEKO slutit. Ett avtal som i
princip formades under den tid vi var med och férhandlade och som ir ett bra avtal men som inte hanterade vara
kirnfragor och som gjorde att vi inte var med i slutarbetet. Ett modernt avtal som inte hanterar
pensionsaldersfragan for militirt anstilld personal och pensionsavsittningen 6ver taket kiinns for oss inte trovirdigt.
Dessa tva omraden kommer vi att dterkomma till, bAde med Arbetsgivarverket och Férsvarsmakten. Det gar helt
enkelt inte att limna dessa frigor som de nu ir reglerade med bibehiéllen trovirdighet utan dir maste vi ta ansvaret
for att fora helheten i hamn. Nir det giller pensionsaldersfragan verkar arbetsgivaren sitta verksamhetens behov i
andra hand och prioritera likhet inom staten, oavsett arbetsuppgifter. Vi frin vir sida har sett behov av att nyansera



diskussionen men tyvarr fick vi aldrig méjlighet att utveckla véara tankar om hur vi kan 16sa denna fraga pa ett
modernt sitt som tillgodoser verksamhetens behov. Det ska vi gbra framédt med Foérsvarsmakten.

Lars Fresker
Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allmén
forbundsverksamhet, resultat 2016

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottiljy (FF 21)

Ledamdéter

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)
Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)

Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Hikan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)

Per Jénsson, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Mattias Tidstrand, Tredje sjostridsflottiljen (3.sjéstridsflj)
Niclas Schold, Skaraborgs regemente (P 4)

Mikael Vinde, Sjéstridsskolan (SSS)

Suppleanter

Thomas Johansson, S6dra skdanska regementet (P 7)
Tomi Kovero, Norrbottens regemente (I 19)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P 4)
Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Josefina Asemyr, Livregementets husarer (K 3)

Foérbundsstyrelsens sammantriden och planeringsinternat

Foérbundsstyrelsen har under aret genomfort 11 sammantriden. Narvarométen har avhillits 9 - 11 februari, 12 — 14
april, 24 — 26 maj, 22 — 26 augusti, 25 — 27 oktober samt 13 -- 15 december. Telefonmd&ten har skett den 20 januari,
15 mars, 22 juni, 21 september, och 23 november.

Vid ordinarie nidrvarométe tas ett antal temafragor upp. Fragor som under édret varit f6remal f6r detta dr:

e Presidiets sammansittning

Policy for officerstéreningar

Nytt samverkansavtal — vad vill Officersférbundet
Verksamhetsplan 2017 och budget 2017

Saco — Federationens varumirke

Strategiskt arbete

e Forbundsmoéte 2017

e Avtalsrorelse 2016

Forsikringspremier

Konsekvensbeskrivning vid uppsigning av OVA
Forbundsmotesbudget 2015-2017

Vilka ska beredas medlemskap i Officersférbundet
Rehabilitering och ansvarsfragor vid alkoholism

e Buromil
e Forbundsmoétesperiodens lingd
e  Flytt av semester



e  Fackligt engagemang OFF/K

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete 1 sdrskilda arbetsgrupper och projekt. Suppleanterna har deltagit
i telefonsammantridden ndr de haft mojlighet. En suppleant har enligt schema deltagit vid nirvarosammantridena.

En representant frian valberedningen har foljt styrelsens arbete vid ordinarie nirvarosammantriden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelsemoten med OFR/O och OFR/O FM.
Under 2016 har tolv sadana sammantriden avhallits.

Forbundsstyrelsens ledaméter har utéver ovanstiende regelmissigt deltagit vid olika kurser, konferenser,
féreningsbesdk mm.

Fortjanstmedalj
Under 2016 har fortjinstmedalj deltas ut till Jan Simonsson, OF F 21, Tim Bjérklund, Arna OF samt Per Thulin,
OF S6dra Skaningarna.

Revisorer

Otrdinarie ledaméter

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Bengt Lundberg, OF Hégkvarteret

Suppleanter
Peter Johansson, Kustflottans OF

Anders Salenbo, Halmstadsskolornas OF

Fredrik Sj6lander (auktoriserad revisor frin KPMG)

Valberedning
Ordférande
Sven-Ake Séderbjérk, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledamdéter Suppleanter

Ulrika Palm, OF TringR Klas Ahlgvist, OF Skaraborgarna
Ola Arvidsson, OF Bothnia Roger Karlsson, OF F17

Mats Thuresson, Kfl OF Anders Borglund, OF HKV
Tim Bjérklund, Arna OF

Johan Falck, OF F7
Bjorn Blomberg, OF HKV

Forbundets kansli
Pa Officerstérbundets kansli har under 2016 fdljande personer varit anstéllda:

Forbundsdirektor: Peter Lofvendahl

Omtbudsmin: Pelle Avelin
Mikael Boox
Conny Jansson
Mikael Kenttila
Patrik Larsson
Fredrik Norén
Susanne Nyberg
Kerstin Persson (t o m 2016-06-30)

Chefredaktir for Officers-

tidningen och informa-



tionsansvarig: Daniel Skoglund

Informatir/ Elisabeth Andersson (t o m 2016-01-31)
Josefine Owetz (f o m 2016-06-13)

redaktir:

Kamrer: Susanne Skifte

Assistenter: Susanne Bredberg

Nadja Kaya (t o m 2016-01-10)
Carina Viklund (f o m 2016-02-01)

Forbundskansliet dr beldget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar

Under aret har en forening byt namn frain OF FMTM till OF FMTIS frimst med anledning att férbandet byt namn.
Under 2016 har ingen férdndring av antalet officerstéreningar skett (31 stycken), indelning enligt bifogad
organisationsplan, bilaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.

Karsektioner
Under aret bildades kérsektion fir studerande vid grundliggande officersutbildning.
Inom Officerstérbundet finns féljande karsektioner (KérS) organiserade:

Fort for fortifikationsofficerare

KOFOT tor FM yrkesofficerare i flygteknisk tjdnst

FPI en karsektion for flygande personal

Studeranderad f6r studerande vid grundliggande officersutbildning

Under dret avvecklades kdrsektion Flyg for flygande personal.

Medlemsutveckling
2016-01-01 hade Officerstérbundet 19 263 medlemmar, varav 13 563 yrkesverksamma.
2016-12-31 hade medlemsantalet 6kat till 19 322, varav 13 767 yrkesverksamma.



Hedersmedlemmar
Forbundet redovisade vid utgingen av ar 2016, 45 hedersmedlemmar.

Andersson C-G Gustafson Ingemar Pettersson Kennerth
Andersson Holger Gustafsson Elis Sandberg Ulf
Andersson Kent-Ivan Hagman Hans Sandhaag Olle
Asplund Jan Hald Bjarne Sinclair Hans-Bertil
Byberg Hans-Ivar Hammarskjold C-G Stenquist Leif
Catlsson Ingvar Hedberg Géran Svensson Eric
Carlsson Rune Ingman Heikki Séderberg Arne
Catlsson Rune Johnson Hans Sédergren Maud
Christensen Bo Jaderlind Ingvar Tallbom Matts
Edstrém Rune Jdgare Rolf Trennestam Gunnar
Ekstrand Roland Kronkvist Rune Tornquist Leif
Ericsson Soren Lavestal Anders Wahlberg Per
Eriksson Johnny Liljestr6m Hakan Waldemarsson Nils
Eriksson Lennart Lindberg Erik
Gren Lars Malm Lars-Olov
Groneberg Mikael Molin Johan

Medlemsregister

Byte av plattform f6r medlemsregistret till Microsoft Dynamics 2015.

Inloggning pa hemsidan till Mina sidor har férenklats och gérs nu med BankID.

Inférdes mojlighet att betala medlemsavgift och forsikringar med E-faktura fran 2016-05-01.
Uppdateringar av adresser gors nu manatligen via SPAR.

Premien for Sjukvirdsforsikringen 5810 har hojts med 20 kr till 300 kr/man. Dock it premien for
Sjukvirdstorsidkring Barn oférindrad.

Officersférbundets representation i ndmnder m.m.
Officersférbundet har under dret varit representerat 1 f6ljande nimnder, organisationer, styrelser och
samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektér Peter Lofvendahl, ledamot och ombudsman Mikael Boox ersittare.

C Ledningsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och férbundsdirektdr Peter
Lofvendahl ersittare.

C Produktionsstabens samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman Pelle Avelin,
ersittare.

C Insatsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och ombudsman Mikael Boox,
ersittare.

Personaldirektorens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman Mikael Kenttild,
ersittare.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté: ombudsman Pelle Avelin ledamot.
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Forsvarsmaktens centrala Personalforsorjningsnimnd: styrelseledaméterna Magnus Johansson, ledamot och
Rickard Benedetti ersittare samt styrelseledamoterna Goran Carlsson och Gabriel Bris suppleanter.

Forsvarsmaktens rad f6r medinflytande for rekryter: styrelseledamot Gabriel Bris.

Férsvarets understddsnimnd: Johan Ohlén, ordférande och ledaméterna Peter Léfvendahl, Johan Molin, Karl-
Johan Boberg och suppleanterna Lars Fresker, Géran Catlsson, Johan Hamlin och Mattias Tidstrand.

Fartygsmiljonimnden: Michael Lundstrém, vice ordférande, Erik Korvenrinne, ledamot och Torbjérn
Haraldsson, suppleant.

AeA stimma: kamrer Susanne Skifte, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledaméterna Magnus Johansson, Hans Lundgren och Mattias Tidstrand. Ur kansliet
assistenterna Susanne Bredberg och Carina Viklund.

STOFF AB: forbundsdirektdr Peter Léfvendahl, ledamot och kamrer Susanne Skifte, suppleant.
Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: férbundsordférande Lars Fresker, ordférande.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektér Peter Lofvendahl ordinarie,
ombudsman Pelle Avelin ersittare.

OFR forhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Kerstin Persson (t.o.m. 2016-06-01), férhandlingschef Susanne
Nyberg (fr.o.m. 2016-06-01).

Samarbetsriadet: férhandlingschef Kerstin Persson, ledamot (t o m 2016-06-01), férhandlingschef Susanne Nyberg
(fr.o.m. 2016-06-01).

Partsradets representantskap: forhandlingschef Susanne Nyberg, ledamot.
Kapan Pensioner Forsikringsforening: férbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.
Kapan 6verstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O styrelse

Lars Fresker, ordférande och Karl-Johan Boberg, vice ordférande. Ledaméter: Rickard Benedetti, Gabriel Bris,
Goran Carlsson, Henrik Edlund, Johan Hamlin, Hikan Jansson, Magnus Johansson, Per J6nsson, Hans Lundgren,
Niclas Schold, Mattias Tidstrand, Mikael Vinde och Matia von Below.

OFR/O FM styrelse
Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsméten for befordran till OF 5:
1:e vice férbundsordférande Karl-Johan Boberg, ledamot, férbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice
forbundsordférande Maria von Below, ersittare.

FM Central antagningsnimnd:
Styrelseledamoterna Magnus Johansson, Rickard Benedetti, Géran Catlsson och Gabriel Bris.

Moten och konferenser

Folk och Forsvars rikskonferens
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Foérbundsordférande Lars Fresker och férbundsdirektér Peter Lofvendahl representerade Officersférbundet och
chefredakt6r Daniel Skoglund deltog som utsind fran Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till mojligheter att
knyta och vidmakthélla kontakter med media, beslutfattare och opinionsbildare, bade inom forsvarssektorn och pa
det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Nordisk Officersallians och 6vrigt internationellt samarbete

NOA
Arets méten genomférdes i Stockholm med forbundsordférande Lars Fresker som vird.

Amnesomriden som har hanterats under aret ir "SFNTG Swedish Finnish Naval Task Group”, ”Communication
internal and external”, ”Conscript’s development”, ”Officers profession”, ”Member survey” och sjilvklart har som
vanligt ”Chairmen’s working group” avhandlat de mest aktuella strategiska fragorna f6r de nordiska linderna.

Férbundsordférande Lars Fresker, 1.e vice ordférande Karl-Johan Boberg, chefredaktér Daniel Skoglund samt
ombudsminnen Mikael Boox, Fredrik Norén och Mikael Kenttild representerade Officersférbundet.

Euromil

Tva presidieméten och en kongress dr genomférda i Euromils regi. Varmétet genomférdes i Podgorica Montenegro
och héstmétet dgde rum i Bryssel. Exempel pa dmnen som har varit uppe i olika workshops dr “Regulations for
military personnel in international headquarters”, “Retain soldiers with severe handicaps in the armed forces” och
“Women in the armed forces”. Under kongressen blev Johan Ohlén omvald till en ny period som styrelseledamot.

Deltagare, med férbundsordférande Lars Fresker i spetsen har varit 2:e vice férbundsordférande Matia von Below,
styrelseledamot Euromil Johan Ohlén och ombudsman Mikael Kenttili.

Under aret beslutades att nista varmote ska genomforas 1 Berlin.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet,
resultat 2016

Kompetens och personalforsorjning

Personalutveckling

Officersférbundet har under aret deltagit i konferenser, arbetsgrupper och utvecklingsgrupper tillsammans med
Foérsvarsmakten syftande till att bidra till en bra kompetens- och personalforsorjning. Under 2016 har fokus bland
annat legat pa Forsvarsmaktens arbete med den nya férsvarsmaktsorganisationen och utveckling av densamma.

Rekrytering och antagning

Officersférbundet har under dret arbetat tillsammans med Foérsvarsmakten, sivil pa forsvarsmaktsnivd som pé
férband, i samverkan bland annat i de partsgemensamma personalfdrsorjnings- och antagningsnimnderna och
dir hanterat bland annat anstillnings-, rekryterings- och antagningsfragor.

Utbildning

Officerstérbundet har under 2016 deltagit i brigadgeneral Roland Ekenbergs utredning om den framtida
officersutbildningen och Férsvarsmaktens arbete med att operationalisera utredningens resultat. Férbundet har dven
medverkat vid konferens f6r utveckling av Férsvarsmaktens utbildning,

Personalbedémning, urval och befordran

Officersférbundet har under 2016 deltagit i uttagningen till Férsvarsmaktens chefsurvalsgrupp

f6r urval och befordran till niva OF 5. Med referens till f6rbundsmétets uppdrag om att inféra en prognosdel inom

ramen foér urval och befordran har Officersférbundet argumenterat fér att bibehalla den 2016 inférda prognosdelen
i direktiven f6r 2017 ars chefsurvalsgrupp. Férsvarsmakten anser dock att den inte tillfér ndgot och har ddrmed tagit
bort den.

Officerstérbundet har ocksa genom samverkan varit delaktigt vid tillsdttningen av chefsbefattningar pa hégre niva.

Genom samverkan med personalstaben och regelbundna méten med Forsvarsmaktens chefsutvecklingsenhet
péverkar Officersférbundet beddmnings-, urvals- och befordringsfragor.

Vidare har Officerstérbundet deltagit i Férsvarsmaktens centrala antagningsnimnd som under aret har hanterat
antagningar till utbildningar med start 2017, bland annat hégre stabsutbildning (HSU).

Chef- och ledningsfrigor

Officersférbundet deltar regelmissigt i OB chefsmoten. Under 2016 bjods Forsvarsmaktens chefsurvalsgrupp in
férbundet for diskussion om vad det innebir att omfattas av det statliga chefsavtalet, cirka hilften av gruppen
deltog.

Officersférbundet har genomfort tva kurser 1 arbetsmiljoritt £6r chefer med sammanlagt 29 deltagare. Vi har ocksa
deltagit i Saco:s chefsverksamhet med bland annat ett andra genomférande av Saco férbundsgemensamma
chefsnatverk.

Stod vid yrkesvixling

Under 2016 har parterna pd forbandsniva med st6d av avtalet om lokala omstillningsmedel (tidigare Rals bil 3)
godkint kompetensutvecklande atgirder f6r 162 stycken medlemmar for att 6ka den enskildes anstallningsbarhet
inom och/eller inom Férsvarsmakten.
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Lon, pension och 6vriga anstillningsvillkor

Loénebildning och 16nesittning

Inom ramen f6r central Rals 2016 var Officersférbundets malsittning att férutom tidsbegrinsat avtal, traditionell
térhandling som huvudmetod samt f6ljsamhet till “mirket”, fa till en konstruktion som pa nytt skulle méjliggéra
férhandlingar om nya 16ner pa férbandsniva. Allt detta lyckades och férhandling pa f6rbandsniva beskrevs i en ny
bilaga D som endast blev valbar fér de tvd storsta myndigheterna, Polismyndigheten och Férsvarsmakten. Parterna
genomforde ett gemensamt seminatium den 10 november med bilaga D som grund f6r att tydliggdra f6r lokala
parter hur central niva sig pd 16sningen.

Projektgrupp Lon startades under hosten 1 syfte att bl.a jobba fram en ensad bild av hur férbundet ser pa
l6nesittning i Forsvarsmakten, nuvarande l6nestruktur, fA medlemmarna att i hégre utstrickning prata 16n pa sina
férband samt se Over metoden f6r hur vi hanterar medel i samband med Rals.

Loénerevision 2016 for Forsvarsmakten

Utvirdering av den tredje revisionen 2015 (avtalsperioden 2013—2016) beslutade Officerstérbundet att géra dels
genom fortsatt arbete med enkit thop med Férsvarsmakten, dels genom egen utvirdering med hjilp av féreningarna
samt genom att ett antal fragor lades till 1 Officerstérbundets egen enkit som skickades ut varen 2016. Resultatet av
dessa utvirderingar lade grunden for att traditionell f6rhandling kvarstdr som vir huvudmetod och som slutligen
blev den enda metoden f6r vira medlemmar i Rals FM 2016.

Under viren skickades underlag gillande de sirskilda satsningarna ut till férbanden. Dir gavs méjlighet att
partsgemensamt jobba med respektive l6nestruktur och komma fram till och dska ytterligare behov 6r att korrigera
l16nebilden. Dessa underlag anvindes sedan i férhandling med Férsvarsmakten £6r att slutligen ha samsyn kring en
férdelning mellan férbanden.

Foérhandlingarna om ett nytt Rals FM 2016 startade konkret med att Officersférbundet i september limnade in sina
yrkanden till Férsvarsmakten. Nytt 1 dessa yrkanden var bl.a. inférandet av ldgsta 16n 1 avtal och som begrepp (niva
20 500 kr £6r GSS och 25 000 kr f6r yrkesofficer). Yrkandet inneh6ll dven krav pd att omhinderta rationaliserings —
och effektiviseringsvinster pa ett strukturerat sitt. Ovriga yrkanden var av traditionell karaktir sisom tidsbegrinsad
avtalsperiod, individgaranti mm.

Processen med att samverka fram férdelningen av mandat mellan f6rbanden drog ut rejilt pa tiden 1 vintan pd att
Prod skulle delta i processen. Forsvarsmakten valde dven 1 bérjan av oktober att inkomma med ett nytt krav
avseende jimstillda l6ner. Parterna kunde till slut enas om en rimlig f6rdelning och dirmed dven avsluta
férhandlingarna om ett nytt avtal gillande fran 2016-10-01. I f6rhandlingarna var vi och Férsvarsmakten 6verens
om att tillimpa nya bilagan D fran centrala avtalet och dirmed méjliggéra f6r férbandens parter att genomféra Rals-
térhandlingar pa lokal-lokal niva. Vira medlemmars nya 16ner skulle dirmed sittas genom traditionell f6rhandling
pé férbandet, 16nesittande samtal var ¢j valbart. Férbandens parter kunde starta sina férhandlingar i méanadsskiftet
november-december. For att underlitta f6r vara foérhandlare pa féreningarna anordnades en endagars Rals-
konferens i Stockholm dir i princip alla féreningar deltog.

1 % av férbanden hade slutfért sina férhandlingar om nya l6éner innan drsskiftet 2016-2017.

Kostnadsersittningar, arbetstid och ledighet

Arbetet med avtalséversynen och dé frimst inom prioriterade omraden sidsom insatsarbetstid, rorlighetsavtalet och
OVA har fortsatt under aret. I september intensifierades férhandlingarna nir Forsvarsmakten valde att med en
vecka kvar av central avtalsrorelse pa statliga sektorn, siga upp bade rorlighetsavtalet och OVA avtalet. Detta
stokade till det f6r de centrala parterna och efter att Officersférbundet limnat forslag till ett kompletterande yrkande
som OFR/S, P accepterade, tog Arbetsgivarverkets forhandlingschef och kallade till extrainsatt styrelsemote med
sina myndighetsforetridare. Direfter ingick man en 6verenskommelse om att Férsvarsmakten dtertog sina
uppsigningar och OFR/S, P, O sammantagna dtertog sitt kompletterande yrkande samt att patterna pa
forsvarsmaktsnivin lovade intensifierade forhandlingar atminstone tom 28/2 2017.

Da den s k nystarten tog vid 1 férhandlingarna skrevs ett gemensamt PM innehallande syftet med férhandlingarna
och tydlig tidsplan for férhandlingar, arbetsméten och internat. Aven datum for nir det skulle ske skriftliga
avstdmningar om var vi stdr och vad som uppnatts i de olika avtalen bestimdes.

Under varen slutfordes tvisteférhandlingen gillande att Férsvarsmakten utbetalat felaktiga 16ner i samband med
semesterlénegaranti. Over 5 000 anstillda i Férsvarsmakten drabbades av ett fel i PRIO i juni 2015. En
torlikningslosning uppnaddes dir samtliga skulder pa upp till 6 000 kr helt skrevs av. Pa skulder 6ver 6 000 kr alades

14



arbetstagarna att aterbetala 50% av beloppet. Dessutom fick férbundet skadestand pa 30 000 kr kopplat till samma
drende utifrin att HR-centrum underlatit att informera arbetstagarorganisationerna nir felet uppdagades.

Pensioner

Fran och med 23 februari 2016 4r OFR/S, P, O sammantagna part i det statliga tjinstepensionsavtalet PA16, vilket
tidigare hade ingatts att gilla fran 2016-01-01 av Arbetsgivarverket, SEKO och Saco-S.

Under aret har arbete med att implementera och informera medlemmar om avtalets konstruktion och innebérd
bedrivits. Som en effekt av anslutningen till PA16 har dven méjlighet till enskilda 6verenskommelser om vixling av
16n och/eller semester till extra pensionsavsittningar 6ppnats for forbundets medlemmar fran och med 2016-07-01.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket limnade under viren beslut pa den framstillan om brister i Férsvarsmaktens systematiska
arbetsmiljéarbete som Forsvarsmaktens huvudskyddsombud (FM HSO) limnade in hésten 2015. Verket anség att
bristerna inte var s stora att de motiverade ett féreliggande. Men det allra viktigaste i det beslutet var att
Arbetsmiljéverket tydligt bekriftade att FM HSO ir ett skyddsombud i lagens mening, ndgot som
Officersférbundet tillsammans med de andra fackliga organisationerna varit oense med Forsvarsmakten om.
Arbetsmiljéverkets beslut till trots, sa fortsatte pennfiktningen med Férsvarsmakten om bade FM HSO och den
centrala arbetsmiljdkommitténs roll. Fortsittning foljer.

Forbundet drev en tvist inom arbetsmiljdomradet under aret. Den rérde tre skyddsombud vid F 7 som hindrats att
medverka i arbetsmiljbarbetet kopplat till den nya organisationen. Sammanlagt 75 000 kr tilldelades de tre
skyddsombuden och Officersférbundet i skadestind.

Aven om det stundtals varit motigt i arbetsmiljéarbetet under dret sa fick arbetsmiljéfragorna en central roll i
avtalsrorelsen. Bla. enades parterna om att gemensamt ta tag i trenden med de 6kade ohilsotalen och att
skyddsombuden ska vara involverade i det arbetet.

Under arets sista avtals- och utbildningskonferens var fokus pa arbetsmilj6. Fragor om missbruk, arbetsskador och
foéreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé stod pa dagordningen.

Vid arets slut hade Officersférbundets lokalféreningar totalt 321 skyddsombud utsedda. Av dessa var 27 utsedda till
huvudskyddsombud pa férbanden (motsv.).

Veteran- och anhorigstéd
Officersférbundet har fortldpande £5ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken i Férsvarsmakten.

Likabehandling
En hogst begrinsad samverkan har genomférts med Forsvarsmakten under ret inom jimstilldhets- och
jamlikhetsomradet. Vi har dock i slutfasen samverkat och limnat synpunkter pa Férsvarsmaktens genderhandbok.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersférbundet
Under aret har Officersférbundet pa turné och informationsverksamheten anvints som medel for att utveckla
inflytande och medlemsrelationer, se nedan.

Under 4ret bildades Officersférbundets studentrad som en kérsektion. Arsméte och val av styrelse skedde i
december.

Rekrytering och medlemsvard
Officersférbundet fortsitter att rekrytera framfor allt genom foreningarnas rekryteringsarbete.

En genomging av férbundets medlemsstatistik visar att férbundet under 2016 har 6kat frin 13 563 aktiva till
13 767. En 6kning med 204 varav 86 ir aktiva GSS som o6kat till 4 489. Okningen speglar inte inflédet och utflédet
varje manad som ér ca 150 intrdden och uttrdden varav den faktiska 6kningen av aktiva medlemmar 4r ca 18.

Officersforbundet pa turné
Officersférbundet fortsatte satsningen pa Officerstérbundet pd turné som ett komplement till centralt ordnade
fackliga kurser och kommunikation via webb, telefon och e-post. Ombudsmin och férbundsstyrelseledaméter
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besokte nio officersféreningar for att under en eller tva dagar méta medlemmar och genomféra utbildningar.
Foljande féreningar var virdar vid dessa besok didr medlemmar frin andra féreningar givetvis var vilkomna, OF
SkyddsC, OF F17, OF TringR, HSOF, OF HKP, OF F21, OF F7, OF i Enk&ping, OF Lv6.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Med fackligt vélutbildade medlemmar, ékar
moéjligheten f6r officersféreningarna och medlemmarna att tillvara ta sina intressen i ett féranderligt arbetsklimat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare i dessa har varit stort. De lokala kurserna planeras av respektive
officersférening utifran det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har
medverkat som lirare vid huvuddelen av kurserna, bilaga 3.

Centrala utbildningar
Officerstérbundet har under dret genomfort nedanstiende kurser, deltagarantal enligt bilaga 2.

Forbundskurs 1 (FK 1), har genomforts tre ganger. Mélet med kursen dr att ge deltagarna grundligeande
kunskaper i fackligt arbete. Exempel pd kursinnehall 4r facklig baskunskap avseende lagar och férordningar samt
anstillningsvillkor rérande rittigheter och skyldigheter for arbetstagare och medlemmar. Kursdeltagarna far
dessutom insikt i fragor som dr aktuella f6r Officerstérbundet.

Forbundskurs 2 (FK 2), har genomforts en gang och ér en facklig férhandlingskurs som vinder sig till
fértroendevalda med erfarenhet av styrelsearbete och férhandlingar pa lokal niva. Malet med kursen 4r att ge
deltagarna grundliggande kunskaper och firdigheter 1 férhandlingstaktik, férhandlingsteknik och samverkan.
Kursen bygger till stor del pd rollspel” ddr deltagarna sjilva ”spelar” representanter for arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Spelet grundar sig pa aktuella avtal inom Férsvarsmakten.

Kurs f6r ledamot i forbands Personalf6érsérjningsniamnd (PFN), har genomf6rts en gang. Kursen vinder sig till
ledamoter i Personalforsorjningsnimnd vid férband. Mélet med kursen ir att ge deltagarna kunskaper om
Forsvarsmaktens personalférsorjning, Férsvarsmaktens skolsystem, regelverk och styrdokument infér urvalsarbete.
Kursen belyser dven fackets roll vid urval pa lokal och central niva.

Arbetsmilj6kurs, har genomforts en gang. Officersférbundets arbetsmiljékurs genomférs under tre dagar. Kursen
tar avstamp i lag- och avtalstexter inom arbetsmiljdomradet och en stor del av kurstiden dgnas sedan 4t dialog kring
vardagsnira arbetsmiljéfall. Utbildningen riktar sig till skyddsombud, deltagare i samverkansgrupper,
skyddskommittéer och chefer.

Kurs for kadetter, har genomforts en gang. Kursen vinder sig till medlemmar pa SOU och OP. Kursens
mialséttning 4r att ge deltagarna 6kad kunskap och férstielse om avtal och regler rérande anstillningen i
Forsvarsmakten. Deltagarna ska fa 6kad kunskap och forstaelse for studerandes inflytande och péaverkan gentemot
skolan. Deltagarna ska fa 6kad kunskap och forstdelse f6r studerandes inflytande och paverkan inom
Officersférbundet, fraimst genom ett studentrad. Vidare ska deltagarna ges verktyg for att sjilva kunna rekrytera nya
medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tre ginger. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till denna
var ett skyddsombud per férening inbjuden. Malsittningen ér att sprida kunskap om hur Officerstérbundet kan
jobba med arbetsmilj6- och jaimstéilldhetsfragor, ge kunskap om nya avtal, informera om piagdende verksamhet, f6ra
dialog och férankringsarbete under pagiende avtalsférhandling samt erbjuda tillfélle till erfarenhetsutbyte mellan
officersféreningarna.

RALS konferens, en konferens for féreningarna inom Férsvarsmakten har genomférts och en konferens f6r
féreningar vid 6vriga forsvarsmyndigheter. Konferenserna var helt inriktade pa det nya avtalet och hur det ska
omhindertas av féreningarna. Konferensen gav mojlighet till att i manga detaljer férklara och skapa forstaelse f6r
avtalet.

Utvirderingarna fran kurserna visar att malen for respektive kurs nitts samt att deltagarna ir mycket n6jda med
Officersférbundets kurser och konferenser.

Officersinfo
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Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 22 nummer under dret. Under dret har dven f6rsok gjorts, 1 samarbete med
HPS och Forsvarsmakten, att 16sa problemet med att medlemmar som registrerat sin mil.se adress inte kunnat
erhélla Officersinfo.

Hemsidan

En ny hemsida lanserades i januari. Den nya hemsidan ir responsiv, vilket innebér att den anpassar sig till den
plattform (telefon/padda/stationir dator) som besokaren nyttjar. Enligt google analytics har startsidan visats

983 656 ganger under 2016. De mest besokta sidorna ir (i stotleksordning): kontakt, mina sidor, samt information
om personférsikringar.

Facebook
Officersférbundet gick frin 1 791 gillanden vid 4rets inledning till 2 712 gillanden vid érets utgang. Férbundet
nyttjade Facebook som en av de viktigaste kommunikationskanalerna i samband med meningsskiljaktigheterna med

Foérsvarsmakten om kollektivavtalen, vilket medférde fortsatt 6kning av aktiviteten pa sidan.

De stora 6kningarna av gillamarkeringar under dret (i maj-juni, samt i oktober), var i samband med Forsvarsmaktens
hot och sedermera genomférda och tillbakatagna avtalsuppsidgningar.

Totalt antal gilla-markeringar av sida till idag: 2 732

Totalt antal gilla-markeringar for sida

Twitter
Under éret skaffade sig Officersforbundet dven ett twitterkonto, (@officersforbnd1). Det nyttjades frimst for att
puffa f6r de inldgg som gjordes pd Facebook och hemsida.

Debattartiklar och pressrelationer
Under dret publicerades 150 artiklar pa webb eller i tidningar dir Officersférbundet, eller dirtill relaterade begrepp

niamndes.
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Den forsta toppen av publicitet, i april, berodde pé en text i Officerstidningen dir den avgiende arméchefen Anders
Brinnstrém intervjuades. Julitoppen dr ett resultat av presentationen av Officersférbundets medlemsundersékning
som genomférdes under Almedalsveckan.

Fem pressmeddelanden sidndes ut under édret. Avtalsstriden, Férsvarsmaktens ekonomi och Officerstérbundets
medlemsundersékning var det som avhandlades.

Under aret har dven avtalskonflikten med Forsvarsmakten fatt visst begransat intresse i media. Officerstérbundet
syn pa villkoren for den militdra personalen (for ldga villkor och problem att behalla/rekrytera militdr personal) har
fatt genomslag i olika texter dven om foérbundet inte ndmnts. Flera andra aktérer har under aret gett uttryck fér en
asikt som ligger nira férbundets syn pd liget.

Officersférbundet deltog i Férsvarspolitisk arena under Almedalsveckan och arrangerade ett eget seminarium. Arets
seminarium hade rubriken, Den militira personalens vardag — presentation av Offficersforbundets medlemsundersikning.

Forutom att arrangera ett eget seminarium deltog férbundet dven 1 ett seminarium arrangerat av Férsvarshogskolan
med rubriken Langsiktig och hallbar rekrytering och ntbildning av framtidens officer — gar det?

Tva medlemsmoten genomférdes dir medlemmar pa plats 1 Almedalen kunde triffa f6rbundsordférande och
nirvarande kanslipersonal. Ungefir 25 medlemmar eller deras anhériga besokte oss.

Trycksaksproduktion

Officerstidningen utkom med atta nummer under dret med en omfattning av 28 - 36 sidor. Layout genomférdes
under dret av foretaget Produktionsdesign. Officerstidningen citeras 1 6kande grad vilket kan tolkas som att
publikationen allt mer bérjar ses som en journalistisk produkt med trovirdigt innehdll pd nyhets- och reportageplats.
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Ovrigt, resultat 2016

Rittshjilp

Officerstérbundet har under aret behandlat fyra ansékningar om rittshjilp avseende misstankar om beginget brott i
tjansten, arbetsskada respektive krinkande sirbehandling. Tre av dessa beviljades, medan drendet om krinkande
sarbehandling avslogs dé det inte beddmdes finnas mdjlighet att driva drendet vidare.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd

Under 2016 har drygt 20 drenden behandlats i Férsvarsmaktens personalansvarsnimnd som berért
Officersférbundets medlemmar. De drenden som varit uppe f6r beslut har spint 6ver ett brett register av olika
forseelser och har bland annat inneburit genomférande av tolv éverldggningar med anledning av varsel om skiljande
fran anstillningen av personliga skal.

Officersférbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officersférbundets kongress 1997 och dess dndamal dr att uppmarksamma gott
fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera engagemanget for yrkesfrigorna och
uppmirksamma och premiera goda prestationer genom att dela ut stipendier.

Under ar 2016 har inga stipendier delats ut.

Remisser och andra yttranden

Férbundet har svarat pd bla. féljande remisser (motsvarande):
Datum Rubrik

2016-12-20 | Remissvar pa betinkandet: en robust personalférsérining av det militdra
forsvaret (SOU 2016:63)
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Officersforbundet
802009—8987

Arsredovisning

FORVALTNINGSBERATTELSE
Styrelsen f6r Officersférbundet far hirmed avge drsredovisning for rdkenskapsaret 2016-01-01-- 2016-12-31.

Intikter och resultat

Intikterna ar 20106, exklusive finansiella intdkter, uppgar till 36,4 miljoner kronor. Resultatet fére de finansiella
posterna visar ett underskott pa 1,5 miljoner kronor. Efter resultatet fran de finansiella posterna,
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett Sverskott £6r ar 2016 pa 7,9 miljoner kronor.

Medlemsintikterna har under aret uppgitt till 35,1 miljoner kronor.

I posten 6vriga intdkter aterfinns annonsintikter med 1,3 miljoner kronor.

Kostnader

Forbundsstyrelsens arvoden redovisas 1 not 3. Styrelsen bestdr av 15 ledaméter varav tre ingér i presidiet. Styrelsen
arvoderas kvartalsvis med ett av férbundsmétet faststillt antal inkomstbasbelopp. Aven ett rétligt arvode utbetalas
nir ledamot utfért arbete 1 férbundets tjanst. Det rérliga arvodet dr 2 % av inkomstbasbeloppet.

Loner och 6vriga ersittningar till personalen redovisas i not 3. I personalkostnaderna ingar, férutom 16n, sociala
avgifter/pensionskostnader, aven kostnader for kompetensutveckling mm.

I posten Ovriga externa kostnader ingir alla kostnader som férbundet har fér att bedriva sin verksamhet, t ex hyra
for kansliets lokaler, kostnader f6r administration, telefon, porto och datadrift. Kostnader £6r facklig utbildning,
kontakt- och férhandlingsverksamhet, information och Officerstidningen samt kostnader f6r drsavgifter till bl. a
huvud- och centralorganisationer ingar ocksa under denna rubrik.

Visentliga hindelser

Under aret har férbundet bytt kapitalférvaltare vilket inneburit férsdljningar av férbundets virdepapper.

Finansiella investeringar
De finansiella intikterna bestar av rinteintikter, utdelningar och realisationsresultat vid forsiljning av virdepapper.

Disposition av férbundets resultat
Forbundsstyrelsen beslutar att dispositionsfonden, 146 177 756 kronor, samt érets resultat 7 872 648 kronor,
totalt 154 050 404 kronor, 6verfdrs i ny rikning.

Férbundets resultat och stillning framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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Officersforbundet
802009—8987

RESULTATRAKNING

Forbundsintikter

Forbundsintikter 1
Opvriga intikter

Summa rorelseintikter

Forbundskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 3
Avskrivningar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat fore finansiella poster

Finansiella poster

Resultat fran vriga finansiella anliggningstillgangar 4

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Nedskrivning/aterféring av finansiella anliggningstilloangar och kortfristiga
placeringar

Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forindring av periodiseringsfond 5
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa drets resultat

Arets resultat
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2016-01-01
2016-12-31

35 099 867
1336 849
36 436 716

-18 069 009
-19 558 304

-376 598
-38 003 911

-1567 195

10 853 330
9449
152 500

-10 000
11 005 279

9438 084

790 000
790 000

10 228 084

-2 355 436

7872 648

2015-01-01
2015-12-31

39 576 194
1185 340
40 761 534

-17 630 034
-16 470 487

-181 380
-34 281901

6479 633

12 652 153
11 516
-306 500

-920
12 356 249

18 835 882

392780
392 780

19 228 662

-190 123

19 038 539



Officersforbundet
802009—-8987

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier

Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anlédggningstillgangar

Bostadsritter

Virdepapper

Andra lingfristiga fordringar/andelar
Andelar i intresseféretag

Summa finansiella anliggningstillgingar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgédngar

SUMMA TILLGANGAR

22
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2016-12-31

1 400 931
1400 931

25346 152
134 378 711
110 001

40 330 953
200 165 817

201 566 748

554 164
129 316

1151693
1835173

7 838 094
7838 094

9 673 267

211 240 015

2015-12-31

1777 529
1777 529

16 146 152
126 731 755
110 001

40 330 953
183 318 861

185 096 390

4 384 758
1527 067

21036
1892 006
7 824 867

8 903 574
8903 574

16 728 441

201 824 831
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Konfliktfond
Dispositionsfond
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

23
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2016-12-31

45 866 945
146 177 756
7 872 648

199 917 349

3319 000

3 319 000

4 033 484
1 649 636

692 694
1627 852
8 003 666

211 240 015

2015-12-31

45 866 945
127 139 218
19 038 539

192 044 702

4109 000

4109 000

2414092

956 066
2300971

5671129

201 824 831



Officersforbundet
802009—8987

NOTER

Allminna upplysningar
Redovisnings- och virderingsprinciper ir oférindrade i jaimférelse med foregiende ar. Arsredovisningen har
upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad.

Finansiella instrument och virdepappersinnehav
Finansiella instrument virderas enligt arsredovisningslagen till anskaffningsvirdet. Har ett finansiellt instrument eller

virdepapper ett ligre verkligt virde 4n det bokférda, skrivs tillgangen ned till detta ligre virde sa linge
virdenedgingen bestar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Materiella anldggningstillgangar
Avskrivning gbrs linjart 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde. Nedanstdende
nyttjandeperiod anvinds.

Typ Nyttjandeperiod Procent

Datorer 3 33

Inventarier 5 20
Fastighetsinventarier 10 10

Not 1 Forbundsintikter 2016 2015
Medlemsavgifter 33 966 352 38 296 674
Faktureringsavgift 383 852 512 480
Forsdkringsadministration 704 301 715 950
Skadestand 27 500 51 090
C)Vtigt 17 862 -
Summa 35099 867 39576 194
Not 2 Ovriga intikter 2016 2015
Annonsintakter 1 336 849 1185 340
Summa 1336 849 1185 340
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Not 3 Personalkostnader 2016 2015

Léner och andra ersttningar

Styrelse och férbundsordférande 1563 472 1786 448
Opvriga anstillda inklusive férbundsdirektéren 7 680 691 7707 687
Totala Ioner och andra ersattningar 9244 163 9494 135
Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 8 339 869 5977 068
(varav pensionskostnader) 4 280 174 2 359 877
Totala Ionet, andra ersédttningar, sociala kostnader samt pensioner 17 584 032 15471 203

Medelantalet anstillda

Man 8 8
Kvinnor 6 6
Medelantalet anstéillda 14 14

Avgingsvederlag till forbundsdirektér utgar med 24 manadsloner vid entledigande. Utéver under aret kostnadsférda
pensionskostnader foreligger inga pensionsforpliktelser.

Not 4 Resultat fran 6vriga finansiella anliggningstillgangar 2016 2015

Utdelning 228 371 842 245
Realisationsresultat virdepapper 10 582 322 3991 378
Virdetorindring kapitalférsakring - 7786 165
Stoff Holding, likviderat - -10 273
Utdelning Bergendal Meeting 42 637 42 637
Summa 10 853 330 12652 152
Not 5 Periodiseringsfonder 2016 2015

Taxeringsar 2012 - 790 000
Taxeringsar 2013 800 000 800 000
Taxeringsar 2014 1 000 000 1 000 000
Taxeringsar 2015 1100 000 1100 000
Taxeringsar 2016 419 000 451 780
Summa periodiseringsfonder 3319 000 4109 000
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Not 6 Inventarier

Ingdende anskaffningsvirden
Forindringar av anskaffningsvérden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende anskaffningsvirden

Ingiende avskrivningar

Forandringar av avskrivningar

Aterférda avskrivningar pa forsiljningar resp. utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 7 Bostadstritter

Ingdende anskaffningsvirden
Forandringar av anskaffningsvérden
Ink&p

Utgdende anskaffningsvirden

Redovisat virde

Not 8 Virdepapper

Hedgefonder

Strukturerade produkter
Kapitalférsakringar

Svenska aktiefonder

Globala aktiefonder

Globala obligationsfonder
Alternativa investeringsfonder
Klientkonto SEK

Redovisat virde

Ingiende balans
Arets ink&p

Arets forsilining
Arets virdeforindring
Nedskrivning fonder
Redovisat virde

Marknadsvirde

26

2016-12-31

1901 221

1901 221
-123 692
-376 598
-500 290

1400 931

2016-12-31
16 146 152

9 200 000
23346 152

25 346 152

2016-12-31

9926 000

21 300 000
53 320 000

2800 000
25 000 000
22032711

134 378 711

126 731 755
196 960 891
-189 466 435
152 500

134 378 711

135043 726

2015-12-31

2315414

1743 811
-2 158 004

1901 221
-2100 316
2158 004
-181 380
-123 692

1777 529

2015-12-31

16 146 152

16 146 152

16 146 152

2015-12-31

46 573 312
1743 500
3407 890
9 351 469

50 655 584

15 000 000

126 731 755

113 559 018
74 420 798
-68 727 726
7786 165
-306 500
126 731 755

132 131 417
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Not 9 Andra langfristiga fordringar/andelar
Benimning Org.nr Site
Bergendal Meetings 7148001899 Stockholm

Antal andelar
Redovisat virde

Not 10 Andelar i intresseforetag

Ingiende anskaffningsvirden
Forandringar av anskaffningsvérden
Forsiljningar/utrangetingar
Utgaende anskaffningsvirden

Redovisat virde

Intresseféretag Org.nr Site
STOFF AB 556952-9976 Stockholm
Antal andelar

Redovisat virde

Not 11 Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter

Sociala avgifter

Semesterskuld

Lokalforeningsavgift

Ovrigt

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Not 12 Ansvarsforbindelser

Kapitalvirdet av pensionsdtaganden som ej redovisas som skuld
Summa ansvarsforbindelser

27

2016-12-31

148
110 001

2016-12-31

40 330 953

40 330 953

40 330 953

2430

40 330 953

2016-12-31

318 419
970 302

657 550
1946 271
2016-12-31

2278 756
2278 756

2015-12-31

148
110 001

2015-12-31
40 341 226

-10273
40 330 953

40 330 953

24,30

40 330 953

2015-12-31

336 703
1001 643
293 038
669 587
2300 971

2015-12-31

2 076 345
2076 345
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Bil 1 Organisationsplan f6r Officersférbundet

Féreningens namn Mpyndigheter m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations- (och andra) enheter
OF Hogkvarteret HKYV, FM HRC Stockholm
Livgardets OF Livgardet (Férsvarsmusiken) SWEDINT) Upplands-
OF Bothnia 119, A9 (ArtSS) Boden
K 3/Wanis OF K3 Karlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skovde
OF Sédra Skaningarna [P 7 Lund/Revinge
OFLv 6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enképing LedR (LedS) Enkoping
OF TringR TringR (LogS) Skovde
Kustflottans OF 1. ubtlj, 3. sjostritl], 4. Sjostrifl] Karlskrona, Haninge
OF Amf Amf 1 Haninge/Berga
OF MarinB/SSS MarinB, SSS Karlskrona
OFF7 F7 Lidkoping/Sitenis
OF F17 F 17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F21 Lulea
OF Helikopter Hkpflj Linkoping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTIS FMTIS Orebro
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadsskolornas OF | FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skévde
Arna OF LSS (FBS, SttilS, FlygS). FMUndSikC Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalférsvarets skyddscentrum Umea
OF Goéteborg Fémed C Goteborg
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm
Forsvarsdepartementets | FS och regeringskansliet i 6vrigt. FOL. Stockholm
OF FortV Fortverket Eskilstuna
OF A Pensionerade officerare Stockholm
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Bil 2 Genomforda centrala kurser och konferenser

Kurs/konferens g:lttzlgare
Foérbundskurs 1:1 15
Forbundskurs 1:2 17
Forbundskurs 1:3 18
Forbundskurs 2 19
Arbetsmiljokurs 23
Kurs f6r kadetter 12
Kurs 6t ledamot lokal PFN 15
Avtals och utbildningskonferens 1 65
Avtals och utbildningskonferens 2 67
Avtals och utbildningskonferens 3 87
RALS konferens 36
SUMMA 374

Bil 3 Genomf6rda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Foreningens namn

Antal

Antal kurser deltagare totalt

OF Bothnia 2 20
K 3/Wanis OF 2 43
OF ILv 6 1 13
OF i Enképing 2 64
OF TringR 1 18
Kustflottans OF 3 40
OF Amf 1 8
OF MarinB/SSS 3 44
OF F 21 1 12
OF Helikopter 2 27
OF FMLOG 2 18
OF FMTM (OF FMTIS) 1 12
OF Karlberg 1 8
Arna OF 3 42
OF FMV 1 10
KirS Fort 1 6
SUMMA 27 385

Anm.: De officersféreningar som ir redovisade ovan ir de som

under 2016 erhallit utbildningsbidrag av Officersférbundet.
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Revisionsberittelse 2016 Fortroendevalda revisorer

Sida 1/1 Revisionsberittelse 2016

OFFICERSFORBUNDET

BODEN OCH STOCKHOLM 2017-04-06

Revisionsberittelse 2016

Vi de fortroendevalda revisorerna har granskat forbundets verksamhet under 2016. Granskningen har framst
omfattat forutsattningarna for den interna styrningen och kontrollen.

Fokusomriden for var granskning har varit kontinuitetsplanering — byte av nyckelpersonal, flytt av kansliet,
uppfoljning avseende rutinerna som tillimpas vid utnyttjande av férbundets ligenheter. Véra granskningar har
visat pé att forbundets verksamhet har genomforts med tillfredstiillande intern styrning och kontroll.

Vi har under revisionsaret vid flera tillfillen sammantriitt med den auktoriserade revisorn, Fredrik Sjélander
KPMG och hans revisionsteam.

Vi delar den auktoriserade revisorns bedémning och foreslar till fsrbundsmaétet att styrelsen ges ansvarsfriget for
verksamhetsaret 2016

OFFICERSFORBUNDETS FORTROENDEVALDA REVISORER

JONAS HOLMGREN BENGT LUNDBERG

Officersférbundet, Box 5338, 102 47 Stockholm, Vixel 08-440 83 30, Fax 08-440 83 40
Plusgiro: 26 05-4 Bankgiro: 403-8477
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Revisionsberittelse 2016 KPMG

REVISIoNSPerdl

Till féreningsstamman i Officersférbundet, org. nr 802009-8987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Officersférbundet for ar 2016. Féreningens arsredovisning ingar pa sidorna 20-28 i detta doku-
ment.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande
bild av féreningens finansiella stalining per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér foreningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och férbundsordférandens ansvar

Det &r styrelsen och forbundsordféranden som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och férbundsordféranden ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och for-
bundsordféranden fér bedémningen av féreningens férméga att fort-
satta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallan-
den som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen och férbundsordféranden avser att lik-
videra féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sédkerhet
ar en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionelit skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hégre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och férbundsordférandens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och férbunds-
ordféranden anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana h&ndelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om fore-
ningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revis-
ionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osédkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otilirackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden géra att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

— utvérderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och forbundsordférandens forvaltning fér Officersférbundet
for ar 2016 samt av forslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Revisionsberéattelse Officersférbundet, org. nr 802009-8987, 2016
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Vitillstyrker att foreningsstamman disponerar vinsten enligt det presenterade forslaget och beviljar styrelsens ledaméter och férbundsordfdran-

den ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort enligt god r

d i Sverige. Viart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-

ende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden

Styrelsens och forbundsordférandens ansvar

Det &r styrelsen och forbundsordféranden som har ansvaret for for-
slaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust samt
férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av farvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot el-
ler forbundsordfsranden i nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foran-
leda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Vart mal betréffande revisionen av farslaget till dispositioner av fore-
ningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sakerhet beddma om farslaget &r forenligt med
stadgarna.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
&n revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
alt upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte &r forenligt med stadgarna.

Stockholm den 2017-04- 04

KPMG AB

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Officersforbundet, org. nr 802009-8987, 2016
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och far-
slaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskapema. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pé sadana tgérder, omraden och forhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna étgérder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens fdrslag till disposit-
ioner betraffande foreningens vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med stadgama.
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